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Personalien

CBH verstirkt medienvechtliche Praxisgruppe
mit Winfried Seibert

Rechtsanwalt Winfried Seibert wechselte zum
1. September 2012 zur Kélner Kanzlei CBH. Er
beriit und vertrilt eine Vielzahl prominenter Per-
sonlichkeiten in medien- und urheberrechtlichen
Auseinandersetzungen und berit Medienunter-
nehmen im Bereich des Presse- und AuBerungs-
rechts.

Nach dem Zugang des ehemaligen Richters am
Bundesverwaltungsgericht Dr. Martin Pagenkopf im Bereich des
Gliickspielrechts findet mit Winfried Seibert cine weitere promi-
nente Juristenpersénlichkeit in der von den Partnerm Dr. Manfred
Hecker und Dr, Markus Rultig geleiteten medienrechtlichen Pra-
xisgruppe cinen neuen Wirkungsbereich.

Winfifed Seibert

Vogel & Partner erdffnen in Stuttgart —
Zusammenarbeit mit Hissle Patentanwilte

e Die auf I'T-Recht spezialisierte
.’.’?S‘L’;‘\ Karlsruher Sozietdt Vogel &
i Partner verstirkt sich mit zwei
Sy weiteren Partnern. Dr. Ralf
Wac ] Kliihe, vormals Luther, und
- ol % VD der frithere IBM-Chefjurist
E P Y = Prof. Dr. Marc Strittmatter
Ralf Klihe Mare Strittmatter fithren ab sofort das neue
Stuttgarter Biiro, das noch zum Jahreswechsel um einen Arbeits-
rechtler ergiinzt wird.
Das Team um den IT-Rechtsexperten und Namenspartner Prof.
Dr. Rupert Vogel (50) deckt durch dicsen Ausbau mit nunmehr sie-
ben Rechtsanwiilten alle Facetten des 1T- und TP-Rechts sowie die
damit zusammenhéngenden arbeitsrechtlichen Fragen in Unter-
nehmen ab. Drei Rechtsanwiilte werden in einem weileren Schwer-
punktbereich der Kanzlei, den deutsch-franzdsischen Wirtschafis-
bezichungen, vor allem mit Blick auf die IT-Branche, tiitig sein.
Vogel & Partner hatte sich zum 1. Juli 2011 aus der im IT-Recht
bekannten, inzwischen aufgeldsten Karlsruher Kanzlei Bartsch
und Partner mit den Parinern Dr. Oliver Meyer-van Raay, Uwe
Schneider, Prof. Dr. Rupert Vogel und Alexander Wicle gebildet.
Dr. Ralf Kliihc (43) ist auf IT- Recht, insbesondere auf die Bera-
tung komplexer IT- und E-Commerce-Projekte spezialisicit. Er be-
rit seine Mandanten, zu denen unter anderem Technologieunter-
nehmen, Internct- und Werbeagenturen gehdren, dariiber hinaus
auch umfassend im Gewerblichen Rechtsschutz und im Wettbe-
werbsrecht, Nach iiber sechs Jahren bei Luther fiihrte er seit Mai
2011 seine eigene Kanzlei in Stuttgart. Er wird unterstiitzt durch
Prof. Dr. Marc Strittmalter (44) als OF Counsel. Striltmatter, der
seit scinem Berufseinstieg als Anwalt umfassend im IT-Recht be-
riit und zu den Cloud-Computing-Juristen der ersten Stunde zihlt,
war seit 2002 bei IBM in Stullgart in der Beratung von Oulsour-
cingprajekten titig. Tm Mirz 2010 wurde er zum Gesamileiter
Reeht, im Mirz 201 | zum IBM Exccutive berufen und folgte dann
einem Rufan die Hochschule Konstanz (HTW@G), wo er den neuen
Studiengang Wirtschafisrecht mit einem Schwerpunkt im 1T-Recht
mit aufbaute.
In enger Kooperation mit der ebenfalls dort ansissigen, traditions-
reichen Kanzlei Hossle Patentanwiilte werden Vogel & Partner zu-
dem dic grenziiberschreitende Beratung beim  gewerblichen
Rechtsschutz verstiivkt bearbeiten. Namenspartner Markus Hossle
und seine Partner Michael Deissler und Dr. Judith Lehmann sowie
Patentanwalt Dr. Nils Perchenek beschiftigen sich in einem Nelz-
werk von Korrespondenzkanzleien in mehr als 70 Liindern welt-
weit vor allem mit dem Schutz computerimplementierter Erfindun-

gen. Die Kanzlei berdt regelmiflig im Ralimen der Patentprozesse
zwischen Smartphone-Anbictern in Deutschland sowie bei Kfz-
Technologie, Mechanik, Chemie, Life Sciences und Ilealthcare.

Dr, Sami Bdeiwi neu bei volke 2.0

Seit 1. September 2012 verstirkt Rechtsanwalt
Dr, Sami Bdeiwi dic Kanzlei volke 2.0 in Liinen.
Er war zuvor mehrere Jahre fiir dic tiberdrtliche
und international titige Kanzlei Busc [eberer
Fromm in den Practice Groups Gewerblicher
Rechtsschulz und Medienrecht sowie Informati-
| onstechnologie und Telekommunikation titig,
Sami Tdefini Bdeiwi ist der fiinfte Berufstriiger bei volke 2.0.
Die Kanzlei ist auf die Bereiche Inlellectual Property und Infor-
mation Technology spezialisicrt.,

Veranstaltungen

Zehn Jahre reformiertes Urhebervertragsrecht —
1. Josef Iohler-Symposion

Von der Fachéffentlichkeit teils noch unbemerkt wurde im Mai
2012 das Institut fiir Inmaterialgiiterrecht an der Humbold(-Uni-
versitit zu Berlin reanimiert. Zum Namenspaten des Instituts aus-
erkaren wurde Joscf Kohler (1849 - 1919), cin Rechtsgelehrter, der
mit schicr unbindigem FleiB nicht nur das Immaterialgiiterrecht
grundlegend priigte, sondern mit seiner Professur an der ,,Univer-
sitit Berlin® auch das Zivil- und Zivilpressrecht, das Handels- und
Strafiecht sowie die Rechisphilosophie besetzte.

Ein Symposion zu ,,Zehn Jahre reformiertes Urhebervertragsrecht™
bildete am 4. 10, 2012 den fachwissenschaftlichen Auftakt fiir das
Kohler-Institut. Das Erdffaungsreferat hielt Prof. Karl-Nikolaus
Peifer (Universitiit Kéln). Tm Mittelpunkt stand die Frage: Was nun
ist eine angemessene Vergiitung fiir Urheber? ,,Wir wissen es im-
mer noch nicht®, beschied Peifer und erachtete es als mglicher-
weise undefinierbar, was angemessen und redlich ist. Im Ergebnis
sei eine angemessene Vergiitung eine angemessene Beteiligung.

Mehrere Redner diskutierten das BGH-Urteil Honorarbedingun-
gen Freie Journalisten (Az. T ZR 73/10 vom 31.5.2012, K&R
2012, 597). Nach Peifers Einschiitzung sei § 31 Abs. 5 UrhG nur
cine Auslegungsregel. Femer kiinne auch nicht entlang des durch
§ 11 8.2 UrhG ergiinzten Leitbilds cine Inbalts- bzw. Preiskontrol-
le von Rechteiibertragungsklauseln vorgenomimen werden. ,,Buy-
Outs und Pauschalzahlung bleiben zuliissig™, erklirte Peifer zur
BGH-Rechisprechung.

Eine insoweit andere Ansicht verirat in seinem Schlussbeitrag Prof.
Artur-Axel Wandtke (Humboldt-Universitit Berlin). Er sielt in
§31 Abs.5 UrhG, i. V.m. § [1 8.2 UrhG und § 307 BGB, eine
zwingende Regel, die einen Wandel herbeifiihren kénne. Den Urhe-
bern sci nach seinem Dafiirhalten mit der BGH-Entscheidung Ho-
norarbedingungen ein Birendicnst erwiesen worden. Prof, Axel
Metzger (Leibniz-Universitit Hannover) erginzte, dass beziiglich
der wirtschaftlich oft bedeutenden Nebenrechte auch im Lichte der
neuen BGH-Rechtsprechung cine AGB-Kontrolle erfolgen kinne.
Faccttenreich wurde das Zusammenwirken der Urheber und Ver-
werter im weiteren Tagungsfortgang von den anwesenden Fachwis-
senschafllern, Rechtsanwilten, Richtern, Vertretern der Rechtein-
haber und Kreativen beleuchtet. So konstaticite etwa Peifcr schon
in der ersten Diskussionsrunde sein Bedauen, dass ,,die Symbiose
von Verwertern und Urhebern in der digitalen Welt briichig wurde®.
Im zweiten Tagungsvorlrag widmete sich Metzger dem Thema
..Beteiligungsgrundsatz und Fairess”. Sein Petitum: Die soziale
Frage des Urhebers sei nicht mit Mitteln des Urhebervertragsrechts
zu lasen, vielmehr miisste eine ehrlichere Debatte die Steuerung
tiber Umverteilung etwa in Kulturpolitik und Steuerrecht einbezie-
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hen. Rechtsanwalt Dr, Paul Katzenberger (Max-Planck-Institut fiir
Immaterialgiiter- und Wettbewerbsrecht, Miinchen) referierte zu
,Gemeinsame Vergiitungsregeln als kollektives Instrument™ und
bezog sich dabei unter anderem auf die bisherige Anwendung der
§§ 36, 36a UrhG. Tr erinnerte an die strukturelle Uberlegenheit
auf Verwerterseite: Nur 1,5 Prozent der Kreativen seien Super-
stars, welche die Vertragsbedingungen verhandeln kdnnten.

Der Vorlrag von Dr. Christian Sprang (Bérsenverein des Deutschen
Buchhandels) enweiterte den Blick von Urhebern und Verwertern
um die Nulzer. ,,Als Rechteinhaber sollte man es den Nutzern leicht
machen®, sagtc Sprang. ,,Wir miissen vereinfachte Lizenzierungs-
formen finden und Verstindnis der Urheber dafiir gewinnen. Er
verwies darauf, dass 42 Prozent der Lizenzanfragen bei Verlagen
auferhalb deren Biirozeiten eingingen. Sprang stellte drei neuere
Lizenzierungsmodelle vor, nimlich MVB RightsLink, die seit Jah-
resanfang aktive VG Wort Digital Copyright Lizenz sowie die
Open Access-Lizenz der Research Councils United Kingdom. Fer-
ner schilderte Sprang Gefahren, die sich bei einer lizenzrechtlichen
Freigabe etwa des Bearbeitungsrechts ergeben kannten. Ein Ver-
gleich vom Arbeitnechmererfindungsgesetz zum Arbeitnehmerur-
heberrecht zog Prof. Christoph Ann (Technische Universitiit Miin-
chen), etwa in Hinblick auf Softwareprogrammierer und Designer.

Mit den vor zehn Jahren eingezogenen Leitplanken der §§ 31 ff,
UrhG sei das Ziel, dic Besserstellung des Urhebers, noch nicht
erzielt worden, resiimierte die einladende Prof. Dr. Eva Inés
Obergfell (Humboldt-Universitidt Berlin), Obergfell hielt lags
darauf ebenfalls in der Heilig-Geist-Kapelle inmitten Berlins ihre
Antrittsvorlesung mit fiinf Thesen zu ,,Erwiinschter Paradigmen-
wechsel oder schleichender Wandel? Neue Begriindungsmuster
im Urheberrechl. Beim 1. Josef-Kohler-Symposion ist der Ta-
gungsleitung rund um Prof. Dr. Eva Inés Obergfell und den ein-
zelnen Referenten jedenfalls besonders dafiir zu danken, dass sie,
unpriitentios und teils spontan, ihre eigenen Redebeitrige kiirzten,
um sich so trotz eines enteilenden Zeitplans den vielfiltigen und
mitunter kontroversen Stimmen aus dem Auditorium zu stellen.
Bene docet, qui bene distinguit! Thomas Hartmann

Neue Biicher

Bausewein, Christoph: Legitimationswirkung von Einwilli-
gung und Betriebsvereinbarung im Beschiftigtendatenschutz —
Reichweite der Befugnis des Arbeitgebers zur Datenerhebung,
~verarbeitung und -nutzung bei Anbahnung und Durchfiih-
rung des Beschiiftigungsverhiiltnisses — Oldenburg: OIWIR
Verlag, 2012, 253 S, 49,80 Euro

Der Verfasser stellt im Ralunen seiner Dissertation die rechtlichen
Grundlagen des Beschiftigtendatenschutzes dar und erliutert, wel-
che Beschiiftigtendaten der Arbeitgeber in zulédssiger Weise erhe-
ben, bearbeiten und nutzen darf, Dabei geht er darauf ein, unter
welchen Umstinden Betriebsvereinbarungen und Einwilligungen
im Beschiftigungsverhiiltnis eine Erhcbung, Verarbeilung und
Nutzung von Beschiifliglendaten gestatten kdnnen. Der Autor kon-
kretisiert den in vielerlei Hinsicht auslegungsbediirfligen und um-
strittencn § 32 BDSG, der im Rahmen der BDSG-Novelle 11 2009
als besondere Regelung des Beschiiftigtendatenschutzes ins Gesetz
aufgenommen wurde. SchlieBlich geht er einigen in der Arbeits-
welt kontrovers diskutierten Rechtstragen nach, wie etwa der Fra-
ge, inwiefern Internetrecherchen iiber Bewerber und Mitarbeiter
(z.B. in Sozialen Netzwerken und Suchmaschinen), Blutuntersu-
chungen und Personlichkeitstests zuliissig sind und ob der Arbeit-
geber, auch um seiner Fiirsorgepflicht nachzukommen, Beschif-
tigte mittels Gesundheitsmonitoring {iberwachen darf. Weiter wird
diskutiert, ob der Arbeitgeber zu Personalentwicklungszwecken
Beschiltiglendaten verwenden, sog. Skilldatenbanken unterhalten
und eigeninitiativ Computerdateien des Beschiiftipten ldschen
darf. vl

Miiller, Sebastian Iarl: Der Begriff ,,Bestellung® im deutschen
und europiischen Fernabsatz- und E-Commerce-Recht — Olden-
burg: ONWVIR Verlag, 2012, 392 S,, 59,80 Euro

Gegenstand der Disseitation ist die Auslegung des Begriffes , Be-
stellung” im europiischen und deutschen Fernabsatz- und E-Com-
merce-Recht, wenn dieser Begriff im Zusammenhang mit dem Ab-
schluss cines schuldrechtlichen Vertrages tiber dic Lieferung einer
Ware oder die Erbringung einer sonstigen Leistung verwendet
wird. In diesem Rahmen werden solche Vorschriften einbezogen,
die dem europdischen und deuwtschen Fernabsatz- und E-Commer-
ce-Recht zuzuordnen sind. Das Ergebnis der Auslegung soll in ers-
ter Linie die Frage beantworten, welche malcriell-rechtliche Be-
deutung eine Bestellung fiir den Abschluss eines Verlrages iiber
die Licferung einer bestimmten Ware bzw. Erbringung einer be-
stimmten Leistung hat. Die Untersuchung endet mit einer zusan-
menfassenden Betrachtung, die u, a. Handlungsempfehlungen an
den Richtliniengeber und deutschen Gesetzgeber fiir Anderungen
der Terminologie in den auslegungs-relevanten Normen beinhal-
tet, vl

Rihl, Christoph: Schutzrechte im Sport — Zum Schutz der
Sportbeteiligten vor ciner kommerziellen Ausheutung in elektro-
nischen Datenbanken — Berlin: Duncker & Humblot, Band 39,
2012, 673 8., 148 Eure

Das Intemet-Zeitalter stellt auch den Sport vor neue, immense He-
rausforderungen. Denn der moderne Profisport erdffhet allen Be-
teiligten vielfiltige Vermarktungsmdglichkeiten, besonders im Be-
reich des Intemet. Der Verfasser behandelt im Rahmen seiner Dis-
sertation die Frage, in welchem Umfang den Sportbeteiligten
Schutzrechle zustehen kénnen. Der Autor beleuchtet dabei zu-
niichst die Bedeutung des Sports im Informationszeitalter. An-
schlieBend erfolgt cine Auseinandersetzung mit dem Begriff
WwSport sowie dem Phinomen der elektronischen Datenbank.
Schliefilich werden dic notwendigen Grundlagen herausgearbeitet
und der Kreis der potentiellen Schutzrechte im Sport vorgestellt.
Sodann crfolgt eine umfassende Untersuchung, welche Elemente
der Sportausiibung tiberhaupt und in welchem Umfang zugunsten
der jeweciligen Sportbeteiligten Ausschlieflichkeitsrechte begriin-
den kénnen. Die dkonomisch duflerst bedeutsamen Bereiche der
Sportiibertragungsrechte und der Eventmarken werden in dem
Werk ebenso cingchend beleuchtet, wie der rechtliche Schutz von
Regelwerken, Spielplinen, Tabellen, Logos, Jingles und Eventslo-
gans. Im Anschluss daran folgt cinc Auseinandersetzung mit der
Frage, ob bzw, unter welchen Voraussetzungen in dic als geschiitzt
erkannten Rechtspositionen der Spottbeteiligten eingegriffen wird,
wenn nicht berechtigte Dritte auf vermarktbare Elemente des
Sports zugreifen und diese in kommerzieller Absicht in elektroni-
sche Online-Datenbanken einspeisen. Weiter wird auch auf die
Frage des anwendbaren Sachrechts bei Intemet-Streitigkeiten cin-
gegangen und der Namens- und Bildnisschutz der Sportbeteiligten
umfassend erdrtert, vl

Schmidt-Bens, Johanna: Cloud Computing Technologien und
Datenschutz — Oldenburg: OIWIR Verlag, 2012, 85 S.,
24,80 Euro

Dic Autorin untersucht die datenschutzrechtliche Zuliissigkeit des
Einsatzes von Cloud Computing Technologien zur Datenverarbei-
tung im nicht-6ffentlichen Bereich und priisentiert rechiliche sowic
technische Losungsansitze. Nach einer Vorstellung der am Markt
angebotenen Cloud-Modelle erfolgt eine Priiffung entlang der ein-
schligigen datenschutzrechtlichen Vorschriften der Zulissigkeit
cloudbasierter Datenverarbeitung im nationalen Raum sowic in der
EU/EWR. Ausgehend von dem im Datenschutzrecht geltenden
sog. Verbot mit Erlaubnisvorbehalt, beleuchtet die Autorin die
Maoglichkeiten der Einwilligung, der Auftragsdatenverarbeitung
im Sinne von § 11 BDSG und der erlaubten Ubermitilung perso-
nenbezogener Daten gemall § 28 BDSG. Im Anschluss daran er-
folgt eine Pritfung der datenschutzrechtlichen Zuléssigkeit cloud-
basierter internationaler Datentransfers, Ergidnzend zum Daten-
schutz nimmt die Autorin vereinzelt auch Aspekte der 1T-Sicher-
heit in die Priifung mit auf, vl




