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Die Gerontopsychologie beschiftigt sich mit psychologischen Prozessen im hohen
L.ebensa?lter. Auf der Basis der Funktionsfahigkeit im Alltag wird hdufig zwischen
emen'l ,jungen* und einem ,,alten” Alter unterschieden (Baltes, 1997). Der Beginn
des ,jungen* Alters wird meist zwischen dem sechsten und siebten Lebensjahr-
zehnt angesiedelt, der Ubergang ins ,,alte" Alter erfolgt etwa im achten Lebens-
jahrzehnt.

Untersuchungen zur Wahrnehmung des héheren Alters zeigen, dass dieses Le-
bensalter vornehmlich als eine Zeit von Entwicklungsverlusten angesehen wird
(Heckhausen, Dixon & Baltes, 1989). Trotz der Abbauprozesse (z. B. Abnahme
der physischen und kognitiven Leistungsfahigkeit) haben jedoch auch alte und
sehr alte Menschen durchaus Gestaltungsmoglichkeiten. Thema dieses kurzen
Uberblicks ist die Frage, welche individuellen Merkmale zu einem erfolgreichen
Altern beitragen. Nach einer kurzen Zusammenfassung der besonderen Anforde-
rungen des hohen Lebensalters wird ein Modell der Personlichkeit skizziert, das
als Grundlage der Diskussion des Zusammenhangs zwischen Persénlichkeit und
erfolgreichem Altern dient. Darauf aufbauend wird der aktuelle Stand der For-
schung am Beispiel einer prototypischen Theorie erfolgreichen Alterns, der SOK-
Theorie, erliutert.

Ressourcenabnahme als zentrale Entwicklungs-
herausforderung im Alter

ch.er die gesamte Lebensspanne hinweg sind Ressourcen — biologische, psycho-

loglsch‘e oder kulturelle Merkmale, die zur positiven Interaktion eines Individu-

ums mit seiner Lebenswelt beitragen — gleichzeitig entwicklungsfihig und be-
grenzt. Diese Ressourcenbegrenzung ist im hheren Alter besonders ausgeprégt.

Baltes (1997) fiihrt dies auf drei interagierende Einflussfaktoren zuriick, die zu-

sitzlich zu kérperlichen Alterungsprozessen wirksam sind:

1. Die Vorteile der evolutiondren Selektion neh mit zunehmendem Alter ab.
Bis etwa zum Beginn des 19. Jahrhunderts wurden nur wenige Menschen im
he.utigen Sinne ,,alt*. Erst im 20. Jahrhundert sorgten Fortschritte in den Be-
reichen Emihrung, Hygiene und Gesundheitsversorgung fiir einen rapiden
Anstieg der Lebenserwartung. Vor 1950 war dies primir ein Resultat abneh-
mender Kindersterblichkeit. Seit 1950 dagegen wichst die Lebenserwar-
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tung, weil dltere Menschen linger leben (Vaupel et al., 1998). Merkmale alter
Menschen konnen also historisch gesehen erst seit kiirzester Zeit als Selek-
tionskriterien in evolutionire Prozesse eingehen. Das ist jedoch insofern un-
wahrscheinlich, als die evolutionire Selektion im reproduktiven Alter friihe-
rer Lebensphasen ansetzt. Im Vergleich zu jiingeren Altersgruppen existieren
daher im héheren Alter weniger effektive Reparaturmechanismen und Expres-
sionen des genetischen Materials, die ein allgemein hohes Funktionsniveau
gewihrleisten.

. Der Bedarf an sozio-kulturellen Ressourcen nimmt im hohen Alter zu. Auf
Grund biologisch basierter Funktionsverluste sind alternde Menschen ver-
mehrt auf kulturelle Unterstiitzung angewiesen. Da das hohe Lebensalter je-
doch historisch noch ,,jung* ist, hat sich bislang keine ,Kultur des Alterns*
entwickelt. Im Gegenteil, die Gesellschaft stelit ihren Mitgliedern in der Le-
bensphase, in der diese am meisten darauf angewiesen sind, die wenigsten
Ressourcen, Hilfsmittel und Gelegenheitsstrukturen zur Verfiigung.

. Die Effekivitdt sozio-kultureller Ressourcen nimmt im Lebensverlauf ab. Im
Vergleich zu jiingeren Erwachsenen konnen dltere Menschen die kulturell ver-
fiigbaren Moglichkeiten weniger effektiv nutzen. Sie verfiigen iiber geringere

Reservekapazititen zur Erreichung eines hohen Funktionsniveaus.

Zusammengenommen fiihren diese Faktoren dazu, dass das Verhiltnis von Ge-
winnen zu Verlusten im hoheren Alter ungiinstiger wird. Dabei ist jedoch zwi-
schen einem ,jungen* und einem ,alten® Alter zu unterscheiden. Personen im
,jungen* Alter (etwa bis 7. Lebensjahrzehnt) weisen hiufig ein allgemein recht
hohes Funktionsniveau auf. Im ,.alten” Alter (etwa ab dem 8. Lebensjahrzehnt)
dagegen werden Entwicklungsverluste immer gravierender.

Dies bedeutet jedoch nicht, dass Altern durch einen uniformen Abbauprozess
beschreibbar ist. Altern zeichnet sich sowohl durch Multidirektionalitit der Ent-
wicklungsverldufe in verschiedenen Lebens- oder Funktionsbereichen aus, als
auch durch hohe interindividuelle Variabilitit im Umgang mit Einschrankungen
und Verlusten. Im Folgenden wird der Frage nachgegangen, inwieweit interindi-
viduelle Unterschiede in Personlichkeitsmerkmalen zum Verstandnis erfolgrei-
chen Altems beitragen.

2 Das Mehrebenen-Modeli der Personlichkeit

Das Mehrebenen-Modell der Personlichkeit von McAdams (1990) bietet sich als
theoretischer Rahmen fiir die Diskussion des Zusammenhangs von Personlichkeit
und erfolgreichem Altern an. Dieses Modell unterscheidet drei Ebenen von Per-
sonlichkeit, die sich hinsichtlich ihrer Stabilitat beziehungsweise Variabilitét iiber
die Zeit unterscheiden.




566 Alexandra M. Freund & Michaela Riediger

Auf der ersten Ebene sind relativ kontextunabhéingige Personlichkeitsdisposi-
tionen angesiedelt, etwa die Big Five-Persénlichkeitsmerkmale Neurotizismus,
Extraversion, Offenheit, Verlisslichkeit und Freundlichkeit (— Eigenschaftstheo-
retische Ansiitze). Costa und McCrae (1997) argumentieren, dass diese Merkmale
tiber das gesamte Erwachsenenalter hinweg stabil sind. Srivastava, John, Gosling
und Potter (2003) zeigen dagegen, dass basale Persénlichkeitsdispositionen durch-
aus Verénderungen im Erwachsenenalter aufweisen kdnnen (— Personlichkeit: Sta-
bilitdt und Veranderung). Insgesamt jedoch verdndem sich Personlichkeitsmerk-
male iiber die Zeit und im hohen Erwachsenenalter nur geringfiigig. Sie bieten

somit nur wenig Erklarungspotenzial fiir interindividuelle Unterschiede in Alte-
rungsprozessen.

Die zweite Ebene des Modells betrachtet Persénlichkeit im Kontext von Zeit, Ort
und sozialen Rollen. Sie bietet sich daher fiir die Untersuchung der Rolle von Per-
sonlichkeit fiir ein erfolgreiches Altern an. Ein prototypisches Beispiel fiir ein
Personlichkeitskonstrukt auf dieser Ebene sind Ziele, also Reprisentationen von
Zustinden, die eine Person erreichen, vermeiden oder aufrechterhalten will. Sie
konnen als eine mittlere Ebene zur Beschreibung von Personlichkeit zwischen der
von Allport (1937) angeregten Unterscheidung von ,,Sein“ und ,,Tun®“ aufgefasst
werden: Ziele werden von Dispositionen beeinflusst und regulieren das spezifische
Verhalten in einer gegebenen Situation. Little (1989) bezeichnet Ziele daher als
»Personlichkeit im Kontext“. Sie charakterisieren, was eine Person anstrebt oder
zu vermeiden sucht, und wie sie dies tut (— Ziele).

Der Inhalt von Zielen verindert sich iiber die Lebensspanne in Abhingigkeit
von Anforderungen der Gesellschaft, biologischen Veréinderungen und persén-
lichen Erfahrungen (siche folgenden Kasten). Kurz zusammengefasst lisst sich
festhalten, dass dltere Menschen in ihren Zielen auf Gesundheit, Familie, Le-
bensriickblick und kognitive Leistungsfihigkeit fokussieren (zusammenfassend
siehe Freund & Riediger, in Druck). Aufschlussreicher fiir das Versténdnis erfolg-
reichen Alterns ist jedoch die Frage, wie iltere Personen ihre Ziele setzen, verfol-
gen und aufrechterhalten. Dieser Aspekt wird daher im Folgenden noch beson-
ders diskutiert.

Entwicklungsaufgaben im hohen Alter

Entwicklungsaufgaben (Havighurst, 1956) sind Themen, die in einer bestimm-
ten Lebensphase in den Vordergrund treten. Sie entstehen aus einer Interaktion
von biologischen Verinderungen, gesellschaftlichen Erwartungen und indivi-
duellen Werten und Priferenzen. Empirische Untersuchungen zu personlichen |
Zielen im hohen Erwachsenenalter zeigen eine hohe Ubereinstimmung mit den

folgenden von Havighurst postulierten Entwicklungsaufgaben fiir diese Le-
bensphase:
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Anpassung an abnehmende physische Stirke und_Gesundheit,
« Anpassung an Pensionierung und vermindertes Einkommen,
« Anpassung an Tod des Partners, o
« Aufbau einer expliziten Angliederung an die eigene Altersgpppe,
« Ubernahme und Anpassung sozialer Rollen in flexibler Weise,
« Aufbau von altersgerechtem Wohnen.

Die dritte Ebene des Modells von McAdams bezieht sicp auf di:a Idenrf'.tdt einer
Person, d. h. darauf, wie sie ihre Lebensgeschichte als en‘xe Enal}ll.xng iiber 1l}re
Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft integriert und mtema.hsxen (.—'dldfo-
graphische und nomothetische Ansitze). Solche Lebensgeschxfzhten sind hem.-t
gebettet in kulturelle, politische und soziale Kontexte und verarldem sich mi
diesen. Identitit wird als eine diesen verschiedenen 'Aspe'ktep ubgrgeordnet;
und sie verkniipfende Geschichte angesehen. Persi.inhchkelts(.hspgsmor.len un
Ziele konnen Teil dieser Geschichte sein, machen jedoch allein mch.t die I‘c‘le:n-
titat einer Person aus. Studien zur Verinderung von ,,Lf:bgnsgesc:.hlcfhten im
hoheren Alter gibt es gegenwiirtig nicht (McAdams, personliche Mitteilung, Fe-
bruar 2004).

3 Persénlichkeit im Kontext: Die Bedeutung von
Zielprozessen fiir erfolgreiches Altern

Personliche Ziele nehmen in der entwicklungspsycho?ogischen Befrachn;ng c.ler
Personlichkeit einen besonderen Stellenwert ein, da sie Verh:cﬂten iiber Sltua.tlz-
nen und Zeit organisieren und somit die Richtung und das Niveau von Entwi 1—
lung mitbestimmen (Freund, 2003). In aktuellen T_heo'nen zum erfolgreichen s -
tern spielexi Zielprozesse eine zentrale Rolle, da sie d}e Ausema.ndersetzungR es
alternden Menschen mit den Verinderungen in seiner intemen unfi externen Res-
sourcenlage beschreiben. Die zentrale Frage dieser Forschungsrichtung Iistt,)e wie
eine erfolgreiche Auseinandersetzung mit den Anforderungen der letzten Lebens-

phase gelingen kann.

Es gibt derzeit kein allgemein anerkanntes Kriterium de§ ,,Erfc?lgs“ im Alterr.l.
Die mieisten Ansitze fassen ,erfolgreiches Altern” als ein Gleichgewicht zwx;
schen den Bediirfnissen des Individuums und den Anforderun'gen der _Umwelt a\:

(Thomae, 1974), das zu subjektivem Wohibefinden und Z'ufnedenhelt (— Wohl-
befinden) fithrt, die daher hiufig als Indikatoren erfolgreichen Altems herange-
zogen werden.

Derzeitige Modelle erfolgreichen Alterns sehen inteﬁndiYiduene Ux}terschi_ede
in Zielprozessen als eine Quelle der interindividuellen Differenzen im subjek-
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tiven Wohlbefinden alter Menschen an. Ubereinstimmend gehen verschiedene
Modelle erfolgreicher Entwicklung und erfolgreichen Altens davon aus, dass
Prozesse der Zielauswahl, -verfolgung und -aufrechterhaltung angesichts von
Verlusten von zentraler Wichtigkeit sind (siehe folgenden Kasten). Nachfol-
gend wird das Modell der Selektion, Optimierung und Kompensation als ein

}Jrototypisches Beispiel aktueller Theorien zu erfolgreichem Altern néher er-
Autert.

Drei Modelle erfolgreicher Entwicklungsregulation und
ihre zentralen Postulate

Modell der priméiren und sekundéiren Kontrolle (Heckhausen & Schulz, 1995):

Zwei. K?ntrollmechanismen tragen zu erfolgreicher Entwicklung bei:
* Priméire Kontrolle: Aktive Verinderung der Umwelt gemiB eigener Ziele.

. ﬁe{(undiz’re Kontrolle: Reaktive Anpassung eigener Ziele an die Gegeben-
eiten.

Auf Grund zunehmender Ressourceneinschréinkungen nimmt die Bedeutung
sekundiirer Kontrolle im héheren Lebensalter zu.

Modell des assimilativen und akkomodativen Copings (Brandtstidter & Ren-
ner, 1990):

Zwei Prozesse tragen zur selbstwertdienlichen Bewiltigung von Entwicklungs-
herausforderungen bei:

 Assimilation: Festhalten an Zielen und hartnickige Zielverfolgung.

« Akkommodation: Flexible Zielanpassung an die gegebenen Umstiinde.

h.n héheren LePensalter nimmt auf Grund der Zunahme an blockierten Zielen
die Wirksamkeit assimilativer Prozesse ab, wihrend die Bedeutsamkeit akkom-
modativer Prozesse zunimmt.

Modell der Selektion, Optimierung und Kompensation (Freund & Baltes, 2000):

Erfolgreiche Lebensgestaltung beruht auf drei fundamentalen Prozessen:

* Selektion: Entwicklung und Auswahl personlicher Ziele.

* Optimierung: Erwerb und Einsatz zielrelevanter Ressourcen zur Erreichung
héherer Funktionsniveaus. i

« Kompensation: Erwerb und Einsatz zielrelevanter Ressourcen zum Ent-
gegenwirken von Abbau und Verlust.

Da der Einsatz dieser Strategien ressourcenanfwindig ist, nimmt er im héhe-
ren Lebensalter ab, Die Adaptivitit der Prozesse bleibt jedoch iiber die gesamte
Lebensspanne hinweg erhalten.
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4 Das Modell der Selektion, Optimierung und
Kompensation (SOK)

Das SOK-Modell postuliert, dass erfolgreiches Altern auf dem Zusammenspiel
der Prozesse Selektion, Optimierung und Kompensation beruht. Es ist ein allgemei-
nes Entwicklungsmodell, das auf unterschiedliche Funktionsbereiche und Analyse-
ebenen angewandt werden kann. In seiner handlungstheoretischen Spezifikation
wird die Rolle personlicher Ziele in den Vordergrund gestellt.

Selektion wird definiert als die Auswahl und Bindung an personliche Ziele, die
auf den jeweiligen Lebenskontext abgestimmt sind. Selektion tragt zur Fokussie-
rung auf eine Teilmenge prinzipiell verfiigbarer Entwicklungsoptionen bei und
stellt somit ein notwendiges Element im Umgang mit Ressourcenlimitierungen
dar. Die Konzentration auf wenige Zielbereiche ist insbesondere im hohen Alter
adaptiv, da damit die noch verfiigbaren Ressourcen auf die zentralen Ziele fokus-
siert werden. Da auch hoch selektive Personen meist mehr als nur ein Ziel gleich-
zeitig verfolgen, betont Riediger (in Druck) die Wichtigkeit der Auswahl einan-
der unterstiitzender (konvergenter) und nicht konfligierender Ziele. Sie fand, dass
sltere Menschen stirker konvergente Ziele und weniger konfligierende Ziele be-
richten als jiingere Erwachsene. Dariiber hinaus zeigte sich, dass Zielkonvergenz
ein protektiver Faktor ist, der trotz Ressourcenlimitationen zur Aufrechterhaltung
eines hohen Zielengagements im Alter beitragt, wiihrend Zielkonflikte mit beein-
trichtigtem subjektivemn Wohlbefinden einhergehen. Diese Befunde belegen die
Wichtigkeit der Auswahl von Zielen fiir das erfolgreiche Altern.

Optimierung bezeichnet Prozesse der Zielverfolgung, genauer der Investition von
Ressourcen in die Steigerung oder Beibehaltung eines gegebenen Funktionsni-
veaus. Insbesondere im hoheren Alter sind Personen jedoch auch immer mit Ver-
justen und Einschrinkungen konfrontiert. Kompensation kennzeichnet den Einsatz
von Mitteln, um solchen Verlusten zum Beispiel durch die Substitution von ver-
forenen Handlungsmitteln oder die Inanspruchnahme von sozialer Unterstiitzung
entgegenzuwirken. Kompensation ist damit insbesondere im héheren Alter, wenn
Verluste zunehmen, ein wichtiger Prozess, um die Aufrechterhaltung der Funk-
tionstiichtigkeit zu gewihrleisten.

In mehreren Fragebogenuntersuchungen konnte gezeigt werden, dass die Zielset-
zungs- und Zielverfolgungsprozesse, die im SOK-Modell spezifiziert werden, zu
subjektiv erfolgreichem Alterns beitragen (Freund & Baltes, 1998). Auch sehr alte
Erwachsene berichten, dass sie SOK-Strategien im Alltag einsetzen. Jedoch gibt
es interindividuelle Unterschiede. So berichteten Personen, die sich klare Ziele und
Priorititen setzen und diese auch angesichts von Riickschligen und Verlusten hart-
nickig verfolgen, dass sie mit ihrem Leben zufriedener sind und sich wohler fiih-
len als Personen, die sich vom Leben treiben lassen und Verluste von vornherein
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kazeptieren. Insgesamt legt diese Forschung den Schluss nahe, dass Unterschiede
in der Lebenszufriedenheit und dem subjektiven Wohlbefinden im Alter mit inter-
individuellen Differenzen in der Nutzung von Selektion, Optimierung und Kom-
pensation zusammenhingen.

5 Fazit

Altern ist kein universeller Prozess, sondemn durch groBe inter- und intraindivi-
duelle Variabilitit gekennzeichnet. Generell jedoch steigt mit zunehmendem hohen
Lebensalter die Wahrscheinlichkeit von Entwicklungsverlusten an. Diese sind ins-
besondere im sehr hohen Lebensalter gravierend und stellen besondere Heraus-
forderungen an die Anpassungsfihigkeit alter Menschen dar. Merkmale erfolgrei-
c?len Alterns nehmen daher einen hohen Stellenwert in der Gerontopsychologie
ein. Unter den in diesem Zusammenhang beachteten Personlichkeitskonstrukten
spielen persénliche Ziele eine zentrale Rolle. Aktuelle Theorien zu erfolgreichem
Altern stimmen dahingehend iiberein, dass Zielprozessen eine besondere Bedeu-
tung hinsichtlich der interindividuellen Unterschiede im Umgang mit den Anfor-
derungen des Alterns zukommen.
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