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Methodenbericht: Ostdeutsche Lebensverlaufe — Kohorte 1971/Hauptstudie 4

0 Vorbemerkung

Im Auftrag des Max-Planck-Institutes far Bildungsforschung
(Forschungsbereich Bildung, Arbeit und gesellschaftliche Entwicklung) hat
infas 1991/92 2330 Lebensverlaufe der vier Geburtsjahrgange 1929-31, 1939-41,
1951-53 und 1959-61 in der ehemaligen DDR erhoben. Ziel war es, Daten von
Lebensverlaufen in der DDR - retrospektive Langsschnittdaten - zu erhalten.

1995 wurde die infas Sozialforschung GmbH vom Max-Planck-Institut damit
beauftragt, 1996/97 eine neue Erhebung in Ostdeutschland durchzufthren. Die
Zielpersonen dieser Studie sollten ostdeutsche Manner und Frauen sein, die
1971 geboren wurden.

Die Kohorte wurde mit einem Methodenmix CATI/CAPI' befragt. Ein solcher
Methodenmix war notwendig, weil nicht alle Teilnehmer zum Zeitpunkt der
Aufnahme der Erhebung Uber einen TelefonanschluR verfigten. Die
Zielpersonen wurden telefonisch vom infas-Telefonstudio aus befragt (CATI),
oder computerunterstitzt vor Ort (CAPI).

Auf Grundlage der Ergebnisse eines Pretests - fur beide Erhebungsmethoden
von Oktober 1995 bis Januar 1996 durchgefuhrt - wurde in enger Kooperation
mit dem Auftraggeber das Erhebungsinstrument entwickelt, welches intensiv
auf Verstandlichkeit und Akzeptanz unter den Zielpersonen, aber auch auf
Handhabbarkeit seitens der Interviewer hin getestet wurde.

Insgesamt wurden 613 Interviews realisiert, davon 370 CATI- und 243 CAPI-
Interviews. Die folgende Designskizze gibt einen Uberblick tber die
Rahmendaten der Studie.

! Computer Assisted Telefone Interview und Computer Assisted Personal Interview.

8 infis
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Methodenbericht: Ostdeutsche Lebensverlaufe — Kohorte 1971/Hauptstudie

Designskizze
- Hauptstudie -

CATI

CAPI

Erhebungszeitraum
Realisierte Falle:

Mai 1996 — Juni 1997
n= 370

Juni 1996 — April 1997
n=243

Stichprobe

Kohorte: 1971

Verfahren Personenstichprobe (n=1.816)
Erhebungsmethode: Telefoninterviews Computerunterstiutzte ,

Interviewdauer

CATI-Interviews

Durchschnitt: 101

mundliche, personliche
Interviews; CAPI-
Interviews

Durchschnitt: 112

Minuten Minuten
Tonbandaufnahmen 338
Felddesign
Eingesetzte Interviewer: |n=27 n=>51
Schulungsmethode: Schriftliches Schriftliches

Interviewerhandbuch,
personliche Betreuung
durch Projektleitung

Interviewerhandbuch,
persénliche Betreuung
durch Projektleitung

infis
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Methodenbericht: Ostdeutsche Lebensverlaufe — Kohorte 1971/Hauptstudie 6

1 Anmerkung zum Erhebungsinstrument

Die Basis des Erhebungsinstrumentes war der Fragebogen der Erhebung der
ersten Welle ,,Lebensverlaufe und historischer Wandel in der ehemaligen
DDR* von 1991/92. Die Langsschnittelemente des Fragebogens der ersten
Welle wurden fur die Erstbefragung der 1971er-Kohorte weitgehend repliziert.
Das Fragenprogramm wurde aber durch einzelne Querschnittsfragen erganzt.
Das Interview sollte dabei eine durchschnittliche Dauer von 75 Minuten nicht
Ubersteigen.

Gliederung des Fragenkataloges nach Themenkomplexen

Allgemeines

Eltern/Stiefeltern

Geschwister

Wohngeschichte

Schule

Berufliche Ausbildung
Erwerbsgeschichte

Nebenerwerb

Aus-und Weiterbildung
Kontrolliberzeugungen Beruf
Organisationsbidungen der Zielperson
Parteiskalometer/Aktivitaten
Partnergeschichte

Organisationsbindung der Partner/Hartnackigkeit/Flexibilitat
Kinder/ KontrollUberzeugungen Familie

Netzwerk
Lebenstil/Institutionen
Einkommen
Selbstwert/Lebensreplik/Lebensziele
Methodenfragen

10 infis
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Methodenbericht: Ostdeutsche Lebensverlaufe — Kohorte 1971/Hauptstudie 7

2 Konzeption der Stichprobe

FUr die Erstbefragung der 1971er-Kohorte auf dem Gebiet der funf neuen
Bundeslander (einschliel3lich Berlin-Ost) wurde eine Personenstichprobe auf
Basis der Daten des zentralen Einwohnermelderegisters der ehemaligen DDR
gezogen. 2

Die Entscheidung, dieses Mastersample als Basis fur die Stichprobenziehung
zu nutzen, hatte sowohl inhaltliche wie methodische Griinde.

Mit der Stichprobe konnte einerseits sichergestellt werden, dal die Auswahl
der Zielpersonen des Jahrgangs 1971 den gleichen Ziehungsparametern
unterlagen, die auch bei der Auswahl fiir die Erhebung bei den Kohorten 1929-
31, 1939-41, 1951-53 und 1959-61 galten. Andererseits war gewahrleistet, daf}
auch die mobilen Zielpersonen, d.h. jene Personen, die nach dem Jahr 1990
nach Westdeutschland verzogen waren, ebenfalls bei der Ziehung noch
berucksichtigt werden konnten und durch eine Recherche der neuen Adresse
auch am neuen Wohnort befragt werden konnten. Da es sich bei der Studie
gerade um eine Rekonstruktion der Lebensverlaufe von 1971 in der DDR
geborener Personen handelt, konnten so auch Selektivitaten minimiert werden.

Seit Oktober 1990 stand infas ein Mastersample aus dem zentralen
Einwohnerregister der DDR zur Verfuigung. Bei diesem Mastersample handelte
es sich um eine Personenstichprobe, fur die alle Personen der Grundgesamtheit
des angesprochenen Registers eine gleiche Auswahlwahrscheinlichkeit hatten.
Das Mastersample war daher selbstgewichtet.

Das Sample basierte auf einer Gemeindestichprobe, die nach den damals
vorhandenen 217 Stadt- und Landkreisen und 10 Gemeindegrof3enklassen
durch Anordnung geschichtet war. In GroR3stadten wurden zuséatzlich die
Stadtbezirke zur Schichtung herangezogen, so daB sich insgesamt 267 Schichten
ergaben.

2 Zum zentralen Einwohnerregister der fiinf neuen Bundeslander vgl. Lebensverlaufe und historischer
Wandel in der ehemaligen DDR. Methodenbericht der Hauptstudie, Institut fir angewandte
Sozialwissenschaft, Bonn 1992.

infs 1
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Methodenbericht: Ostdeutsche Lebensverlaufe — Kohorte 1971/Hauptstudie 8

Die Gemeinden des Mastersamples wurden in einem ersten Schritt
proportional zur Anzahl der Personen ab 14 Jahren durch systematische
Zufallsauswahl ausgewahlt.

Die Schrittweite flr die danach erfolgte Auswahl wurde so gewahlt, dal3 sich
insgesamt 560 sampling Points ergaben. Diese waren in 427 Gemeinden bzw.
Stadten aufzufinden.

Die Personenadressen selbst wurden im Anschluf? an eine Sortierung nach dem
Anfangsbuchstaben des Familiennamens ausgewahlt. Die Personenadressen
umfaliten die deutsche Bevolkerung des Gebietes ab 14 Jahren.

Anhand des Datenbestandes des Statischen Bundesamtes (1992) wurde die Re-
prasentativitat der Adressen bezlglich Lander und OrtsgréRenklassen des
neuen Gebietsstandes Uberpruft. Dabei stellte sich heraus, dall in der
urspringlichen Datei zu wenig Adressen der kleinsten Ortsgrof3enklasse
vorhanden waren. Daher wurde die Ortsgrolienklasse bei der Ziehung aus den
Adressen der Kohorte um 30% aufgestockt. Ferner wurde die Anzahl der
Frauen leicht erhdht, um die Relation 50:50 zwischen den Geschlechtern zu
erhalten.

Aus dem Uberpriften und leicht modifizierten Mastersample wurde die
Stichprobe fur die Kohortenmitglieder der 1971 Geborenen gezogen. Die
Auswahl der Zielpersonen, die den gleichen Ziehungsparametern unterlagen
wie die Stichprobe der Kohorten 1929-31, 1939-41, 1951-53 und 1959-61,
umfalite die folgenden Schritte:

Sortierung des Mastersamples nach Gemeinden.

Generierung einer Zufallszahl fur jede Personenadresse der interessierenden
Kohorte je Gemeinde.

Sortierung der Personenadresse nach der Zufallszahl je Gemeinde.

Auswahl der Personenadresse der Kohorte mit konstanter Schrittweite.

Der Bruttoansatz wurde so gewahlt, das fur ein moglicherweise notwendiges
Nachziehen von Adressen, etwa bedingt durch einen unginstigen Feldverlauf,
keine neue Stichprobe gezogen werden mufite. Das Nachziehen von Adressen
mit einer neuen Stichprobe verzerrt die Auswahlwahrscheinlichkeit der
Personen.

12 infis
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Methodenbericht: Ostdeutsche Lebensverlaufe — Kohorte 1971/Hauptstudie 9

Fur die 1971er-Kohorte wurden 2.100 Adressen gezogen, von denen n=1816
Adressen zum Einsatz (Bruttostichprobe) gelangten. Die Recherche der
Telefonnummern auf Basis des Adressenmaterials ergab insgesamt einen
Anteil von n= 888 (48.9%) Telefonbesitzern. Die Ubrigen n=928 Adressen
(51.1%) bildeten die Basis fur das CAPI-Feld. Die Stichprobe wurde in zwei
Teilstichproben zerlegt - mit n=1.333 Adressen in der ersten Tranche und
n=757 Adressen in der zweiten. Vom zweiten Pool kamen n=483 Adressen im
CATI-Feld zum Nacheinsatz.

infs 13
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Methodenbericht: Ostdeutsche Lebensverlaufe — Kohorte 1971/Hauptstudie 10

3 Feldorganisation
3.1 Interviewerauswahl und Interviewereinsatz

Die erfolgreiche Erhebung individuell sehr unterschiedlicher Lebensverlaufe
setzt bei den Interviewern hohe Fahigkeiten voraus. Die Interviewer missen
sich auf individuelle Kommunikationsstrategien einlassen kénnen. Sie mussen
Uberzeugungskraft gegeniiber den Zielpersonen aufbringen, sich an der Studie
zu Dbeteiligen und sie mussen dabei Flexibilitat im Umgang beweisen.
Gleichzeitig sind die Interviewer der strikten Kontrolle des CATI- und CAPI-
Programmsystems unterstellt, miissen den Uberblick tiber das sehr komplexe
Erhebungsinstrument wahren und durfen gegentber dem Aufwand an
spezieller ,,Technik”, der mit der CATI/CAPI-Methode verbunden ist, nicht
verschlossen sein.

Fur die Erhebung wurden 78 geschulte Interviewer eingesetzt, darunter 27 im
CATI-Studio und 51 Interviewer im CAPI-Feld. Bei der Auswahl der
Interviewer wurde besonderes Augenmerk auf das Bildungsniveau gelegt. Die
folgende Ubersicht tiber soziodemographische Merkmale der Interviewer weist
aus, dal} 77% der CATI- und 58% der CAPI-Interviewer Uber Abitur verflgten.

Die Verteilung bei Erwerbsstatus und Alter zeigt daneben einen Unterschied
zwischen dem CATI- und dem CAPI-Interviewerstab. Die CATI-Interviewer
waren uUberwiegend jung (21-30 Jahre alt) und Studenten. Bei den in den funf
neuen Landern rekrutierten CAPI-Interviewern sind zu 72% Uuber 50jahrige
Personen zu finden, darunter ein hoher Anteil an Rentnern und arbeitslosen
Teilnehmern.

14 infs
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Methodenbericht: Ostdeutsche Lebensverlaufe — Kohorte 1971/Hauptstudie

Ubersicht: Soziodemographische Merkmale der Interviewer

CATI CAPI
Alter
21-30 19 3
31-40 5 4
41-50 1 7
51-60 2 16
61 und alter 21
Schulabschluf}
Abitur 21 30
Realschule 4 14
z.Zt. noch Schuler 2 7
Geschlecht
mannlich 15 37
weiblich 12 14
Erwerbsstatus
Arbeiter 2
Angestellte 2 7
Selbstandige 2 5
Beamte 1
Arbeitslos 1 10
Schuler/Student 21 1
Hausfrau/mann 1 2
Rentner 23
Insgesamt 27 o1
infis
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3.2 Interviewerschulung und Betreuung

Ausgehend von den Erfahrungen bei fraheren Lebensverlaufstudien wurde
eine mundliche Schulung aller Interviewer als notwendig erkannt. Alle
Interviewer wurden zu Beginn der Hauptstudie intensiv durch Projektleiter,
Einsatzleiter und Vertreter der Projektgruppe des MPI mundlich geschult.

Die erste CATI-Interviewerschulung fand unter Mitwirkung von
Projektmitarneitern des Max-Planck-Institutes am 11. April 1996 im infas-
Telefonstudio Bonn statt. Eine zweite Schulung wurde am 16. Oktober
ebenfalls unter Anwesenheit des Auftraggebers in Bonn durchgefuhrt.

Die Einfuhrung in das CAPI-Programm fand vom 11. — 13. 03. 1996 im Max-
Planck-Institut fur Bildungsforschung in Berlin statt.

Das Interview wurde zunachst modulweise mundlich erlautert. Dabei ist
besonderes Augenmerk auf die Erhebung der Erwerbsgeschichte gelegt
worden. Wahrend der Schulung wurden dann in kleinen Gruppen
Probeinterviews durchgefuhrt, um die Interviewer mit inhaltlichen Aspekten
und mit der technischen Handhabbarkeit des Instrumentes vertraut zu machen.
Alle Interviewer erhielten ein schriftliches Interviewerhandbuch. Zur 2. CATI-
Schulung wurde ein vom Max-Planck-Institut erstelltes 2. Schulungspapier
ausgegeben.

Die Studie erforderte neben dem Schulungsaufwand vor allem eine
kontinuierliche Betreuung, Kontrolle und personliche Ansprechbarkeit zur
Einsatz- und Projektleitung, um flexibel auf die ganz unterschiedlichen
Interviewerprobleme im Feld reagieren zu kénnen.

Im CATI-Feld (Telefonstudie) wurde diese Aufgabe durch die Projektleiter, den
Einsatzleiter und kontinuierlich ansprechbare, inhaltlich geschulte
Supervisoren wahrgenommen. Die Basis der Feldsteuerung waren hier der
Telefonnummern-File (T-File), der die Adressen systematisch nach Kontaktstati
steuert und an die Telefoninterviewer verteilt, sowie die Kontakprotokoll-
Datei (C-File), welche die Einsatzleitung taglich mit den notwendigen
Feldinformationen versorgte.

16 infs
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Auch im CAPI-Feld standen den Interviewern wahrend des gesamten
Erhebungsverlaufes jederzeit ein infas Ansprechpartner fur Ruckfragen
inhaltlicher, technischer oder organisatorischer Art zur Verfigung. Basis fur die
Feldsteuerung waren die von den Interviewern schriftlich auszufullenden
Kontaktprotokolle, die neben den Stichprobeninformationen alle notwendigen
Feldinformationen aufnahmen.

Waéhrend des Feldeinsatzes fuhrte der CAPI-Interviewer das Kontaktprotokoll
Uber alle ihm zur Bearbeitung Uberlassenen Adressen. Die exakte Aufzeichung
des Bearbeitungsverlaufes jedes Einzelfalles erwies sich auch deshalb als
notwendig, da zur Erhdéhung der Ausschépfung der Einsatz eines zweiten
Interviewers zur Nachbearbeitung notwendig werden konnte.

Die routinemaRige Feldbetreuung umfalite im einzelnen folgende Arbeits-
schritte bei beiden Erhebungsmethoden (CATI und CAPI):

Regelmaliige mundliche, telefonische bzw. schriftliche Kontakte mit den
Interviewern.

Kontinuierliche Evaluation des Feldstandes durch Analysen der
Kontaktprotokoll-Dateien (T-File, C-File).

Analyse der Verweigerungsgrinde.

Rucklaufkontrolle, Interviewerkontrolle (Supervision im Telefonstudio)
und ggf. Neueinsatz.

Ziel dieser intensiven Betreuung und kontinuierlichen Feldbeobachtung war
es, eine maximale und moglichst gleichverteilte Ausschopfung zu erzielen.
Dies bedeutete auch, dalR jede ausgewdhlte Zielperson mehrfach kontaktiert
werden multe, so dal schwer erreichbare oder schwer motivierbare Personen
durch mehrfache (telefonische oder personliche) Ansprache gewonnen werden
konnten.

Im CATI-Feld konnte dabei der Vorteil dieser Erhebungsmethode, die in
einem im Vergleich wesentlich kostengunstigeren mehrfachen Zugang zu
den Zielpersonen liegt, zum Tragen kommen. Ohne ein Limit fur die
Adresse wurde jede Zielperson dabei telefonisch so oft kontaktiert, bis ein
Interview realisiert oder ein endgultiger Adressstatus, der den Ausfall
dieser Adresse bedeutete, vorlag. Daruber hinaus waren flexible und

infs 17
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zeitlich langfristige Modi der Terminabsprache vorgesehen (,,Festen Termin
vereinbaren®; ,,Vagen Termin vereinbaren®).

Far die 370 CATI-Interviews weist der Kontaktfile des Telefonstudios dabei
insgesamt 11169 Kontakte aus. Diese Zahl bezieht sich auf das physische
Abnehmen des Telefonhérers im CATI-Studio. Jede Bruttoadresse wurde
demnach durchschnittlich 12 mal kontaktiert. Zur Realisierung von 370
Interviews kam es demnach zu 10799 Kontakten, die nicht zu einem vollstandig
realisierten Interview flhrten.

Im CAPI-Feld waren als Marge 5 Kontakte vorgesehen, was im Einzelfall
Uberschritten werden mulfiten, da bis zum 5. Kontakt noch nicht geklart war, ob
bei der entsprechenden Zielperson ein Interview realisiert werden konnte.
Insgesamt wurden 15.3% der Falle nach 5 und mehr Kontakten realisiert.

Kontakthaufigkeit der realisierten CAPI-Félle getrennt nach Geschlecht
m w Gesamt

1 Kontakt 32 35 67
28.1 32.1 30.0

2 Kontakte 29 28 57
25.4 25.7 25.6

3 Kontakte 27 15 42
23.7 13.8 18.8

4 Kontakte 10 13 23
8.8 11.9 10.3

5 Kontakte 3 5 8
2.6 4.6 3.6

6 Kontakte 5 5 10
4.4 4.6 4.5

7 und mehr 8 8 16

Kontakte 7.0 7.3 7.2

Realisierte 114 109 223

Falle 51.1 48.9 100

18 infis
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3.3 Datentransfer bei der CAPI-Methode

Die Laptops fur die CAPI-Erhebung wurden den Interviewern bei der
Schulung in Berlin Ubergeben. Die individuell nach Interviewer und Einsatzort
konfigurierten Laptops enthielten eine Adressdatei auf der Festplatte des
Rechners. Im Verlaufe der Erhebung wurden die Daten der durchgeftihrten
Interviews dann Uber Floppy Disks an infas zurtick Gbertragen. Jedes Interview
wurde nach vollstdndiger Durchfihrung dabei zundchst an zwei Stellen
gesichert: auf der Floppy Disk und auf der Festplatte des Laptop. Sofort nach
der Ubertragung der Daten an infas wurden die Daten auf dem Datenserver
gespeichert. Erst nach dieser zentralen Speicherung wurde die Floppy
Reprasentation geldscht. Die Kopie auf der Festplatte blieb bis zum
Studienende erhalten. Daduch wurde gewahrleistet, daR jedes Datum zu jeder
Zeit an mindestens zwei Orten gespeichert war.

infs 19
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4 Ausschopfung und Ausfallgrinde

Ende April 1996 wurde das Anschreiben an die Zielpersonen versendet. Als
Anreiz wurde zunéachst ein Los der ,,Aktion Sorgenkind* angeboten, welches
die Zahl der harten Verweigerer jedoch nicht minimieren konnte.

Von den insgesamt 613 Interviews konnten n=338 Falle mit einer
Tonbandkassette realisiert werden (54.5%). Bezogen auf das Geschlecht der
Zielpersonen sind die realisierten Féalle bei beiden Erhebungsmethoden (CATI
und CAPI) gleichverteilt.

Realisierte Falle nach Erhebungsmethode und Geschlecht

CATI CAPI Gesamt
Mannlich 194 524 128 52.6 322 525
Weiblich 176  47.6 115 474 291 475
Zeile % 370 60.3 243  39.6 613 100

Ausgehend von der bereinigten Bruttostichprobe ist in der folgenden Ubersicht
die Stichprobenausschopfung getrennt nach den beiden Erhebungsmethoden
dargestellt.

Betrachtet man die Gesamtausschépfung - das Verhéltnis von systematischen
Ausféllen zu durchgefuhrten Interviews - so liegt die Ausschépfungsquote mit
48.0 leicht unter jener Quote, die bei der 1991/1992er Erstbefragung der
Kohorten 1929-31, 1939-41, 1951-53 und 1959-61 auf dem Gebiet der funf neuen
Lander erreicht werden konnte (52.3%). Beim CATI st die
Ausschopfungsquote dabei mit 50.6% hoher als im CAPI-Feld mit 44.4%.

Die stichprobenneutralen Ausféalle liegen insgesamt bei 32.1% vom
Stichprobenbrutto. Mit 17.8% im CATI-Feld und 45.7% im CAPI-Feld
unterscheiden sich die Anteile zwischen den Erhebungsmethoden. Die
Gesamtquote liegt deutlich Gber dem Umfang der Lebensverlauf-Studie von
1991/92.

2 infs
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Ausschopfung 1971er-Kohorte
CATI CAPI Gesamt
Abs. % Abs. % Abs. %
Brutto-
Stichprobe 888 100 928 100 1816 100
Neutrale
Ausfalle 158 17.8 425 45.7 583 32.1
Adresse
unbekannt - 0.0 12 1.3 12 0.6
Wohnung
unbewohnt - 0.0 14 15 14 0.8
Ansagedienst 37 4.2 - - 37 2.0
Kein Privat-
haushalt - - 1 0.1 1 0.1
Zp
unbekannt - - 269 29.0 269 15.0
Zp neue
Adresse Ost - - 44 4.7 44 2.4
Zp neue
Adresse West 94 10.6 74 8.0 168 9.3
Zp
verstorben 6 0.7 6 0.6 12 0.6
Zp nicht
Zielgruppe 21 2.3 5 0.5 26 1.4
Bereinigter
Stichproben-
satz 730 100 503 100 1233 100
Kein Kontakt
86 11.8 16 3.2 102 8.3
Verwei-
gerung 272 37.3 240 47.7 512 41.5
Zielperson
krank 2 0.3 4 0.8 6 0.5
Systema-
tische Ausfalle
360 49.4 260 51.6 620 50.3
Durch-
Geflhrte
Interviews 370 50.6 243 48.3 613 49.7
Vollstandig
auswertbar 370 50.6 223 444 593 48.0
Nicht
Vollstéandig
auswertbar - - 2 0.4 2 0.1

Auffallig ist, dal nur bei der CAPI-Erhebung der Bearbeitungsstatus
»Zielperson unbekannt* vergeben wurde, dabei mit einem recht hohen Anteil
von 29%. Dieser Unterschied zum CATI-Feld belegt den grol3en Vorteil der
telefonischen Erhebungsmethode.

infis 21
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Denn anders als bei der CAPI-Methode kdnnen mittels CATI
mobile Zielpersonen weit haufiger kontaktiert werden;
die Telefonnummern der Zielpersonen konnen durch andere
Kontaktpersonen am Telefon direkt Gbermittelt werden und
die Telefoninterviewer konnen veradnderte Telefonnummern selbst
recherchieren und gleich anwéhlen.

Auch der Anteil der Zielpersonen, welche die Teilnahme an der Studie
verweigerten, ist mit 41.5% sehr hoch. Dabei fallt allerdings wiederum eine
Differenz zwischen den Erhebungsmethoden ins Auge. Die Verweigerung ist
bei CATI mit 37.3% um gut 10 Prozentpunkte niedriger als im CAPI-Feld (47.7).

Die von den Interviewern aufgenommenen Verweigerungsgrinde zeigen, daR -
sowohl im CATI als auch im CAPI-Feld - mangelndes Interesse der
Zielpersonen und eine grundsatzliche Ablehnung der Interviewbereitschaft zu
den wichtigsten Verweigerungsgrinden zahlen. Einwédnde durch dritte
Personen haben in nennenswertem Umfang im CAPI-Feld eine Rolle gespielt.
Dall man ,,keine Zeit* fur ein langeres Interview habe, gaben 10.2% bzw. 12.7%
der Zielpersonen an.

Verweigerungsgrinde
Im CATI-Feld
(In % von 283 Nennungen bei 272 Féllen)
Kein Interesse 34.3
Grundsatzlich keine Auskunft 26.1
Andere personliche Griinde 12.4
Keine Zeit 10.2
Aus personlichen Grunden* 9.2
Einwéande von Dritten 3.9
Datenschutzgrinde 2.1
Interview zu lang 1.4
Langer krank 0.4
Im CAPI-Feld
(In % von 181 Nennungen bei 240 Fallen)
Kein Interesse 28.7
Grundsatzlich keine Auskunft 27.6
Keine Zeit 12.7
Andere personliche Griinde 12.2
Einwéande von Dritten 11.0
Aus personlichen Grunden* 4.4
Langer krank 1.7
Datenschutzgrinde 1.7

* arbeitslos, Tod/Krankheit einer Verwandten

2 infis
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4.1  Ausschopfungsbemiuhungen

Auch die wahrend des Erhebungsprozesses durchgefthrte, intensive
Nachbearbeitung der Adressen hat wenig zur Minimierung der Ausfalle
beitragen kdénnen.

4.1.1 Recherche der Mobilen

Zu den Nachbearbeitungsschritten zéhlte zunéchst die Nachrecherche der als
»unbekannt verzogen* verlisteten Zielpersonen aus dem Rucklauf des
Anschreibens zur Hauptstudie. Ferner wurden die neutralen Ausfélle
(,,Zielperson unbekannt*), die im FeldprozeR verlistet wurden, nach-
recherchiert. Von den 239 Adressen, die in diese Recherche gingen, konnten
113 Adressen (47.2%) wieder in den Erhebungsprozel? reintegriert werden.

4.1.2 Aufteilung der Stichprobe

Im CATI-Feld wurden die Adressen nicht-erreichter Zielpersonen ("Horer nicht
abgehoben”, "Anrufbeantworter® und "Interview durch andere Person
verhindert") in einem gesonderten Adressenpool abgelegt, um die
Zielpersonen tagsuber (d.h. vor 18.00h) zu kontaktieren. Dabei wurden von den
370 CATI-Interviews insgesamt n=102 Falle (27.5%) auRerhalb der regularen
Interviewzeit realisiert.

4.1.3 Wechsel zwischen CATI und CAPI

Kontinuierlich wurden zwischen dem CATI- und dem CAPI Feld die Adressen
jener Zielpersonen ausgetauscht, die sich nur durch die jeweils andere
Erhebungsmethode befragen lassen wollten (,,Zp nur zu CATI bzw. nur zu
CAPI bereit®).

infs 2
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Feldverlauf in zwei Feldabschnitten
Realisierte im CATI | Realisierte im CAPI Gesamt
abs. % abs. % abs. %
Mai 1996-
Oktober 221 60.0 126 51.9 347 56.6
1996
November
1996- 149 40.0 117 48.1 266 43.4
Juni 1997
Gesamt 370 100 243 100 613 100

4.1.4 Erneute Information und neuer Anreiz fur Verweigerer

Nach drei Monaten Feldzeit (im August 1996) erhielten die Verweigerer im
CATI und im CAPI-Feld ein weiteres Anschreiben, in welchem sie erneut Uber
die Studie und ausfuhrlich Uber den Auftraggeber informiert wurden. Dem
Schreiben wurde eine Notiz zur "Funktion des MPI" (Quelle: MPI-
Jahresbericht) beigefugt, sowie ausgewahlte Ergebnisse der
Lebensverlaufstudie (Quelle: Artikel im MPG-Spiegel). Den Verweigeren
wurden Uberdies neue Interviewer zugeordnet. Gemeinsam mit dem
Auftraggeber wurde entschieden, den Verweigeren einen Anreiz von DM 50,-
far ein realisiertes Interview anzubieten.

4.1.5 Neuer Anreiz fur alle Zielpersonen

Nach der Halfte der anberaumten Feldzeit (im Oktober 1996) wurde
gemeinsam mit dem Auftraggeber entschieden, den Anreiz von DM 50,- fur ein
vollstandig realisiertes Interview nunmehr allen Zielpersonen anzubieten. Ab
November 1996 wurden die Interviews auf Basis dieses neuen Anreizes
durchgefuhrt.

2 infs
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5 Interviewdauer

Die folgenden Ubersichten zeigen die durchschnittlichen Interviewdauern im
CATI- und im CAPI-Feld. Beim CATI kann neben der reinen Befragungszeit
(Netto-Dauer) auch die Dauer der Kontaktaufnahme ausgewiesen werden.

Interviewdauer in der CATI-Haupstudie
MaRgabe |/ Dauer |/ADauer |/&Dauer |Uberlange
in Minuten [ in Minuten |in Minuten | in Minuten | in Minuten
(netto) far (brutto)
Kontakt-
aufnahme
1971er-
Kohorte 75 101.7 5.0 106.7 31.7

Datenbasis: Kontakfile: 370 vollstandige Félle

Gemessen an der Vorgabe fur das Interview von 75 Minuten ist in beiden
Feldern eine deutliche Uberlange des Interviews festzuhalten. Die CAPI-
Interviews fallen dabei (mit 36.5 Minuten) starker ins Gewicht als die CATI-
Interviews (mit 31.7 Minuten), die im Vergleich der Netto-Befragungsdauern3
etwas kurzer waren.

Interviewdauer in der CAPI-Hauptstudie
Malgabe in /A Dauer
Minuten in Minuten Uberlange in
(netto) Minuten
1971er-Kohorte |75 111.5 36.5

Datenbasis: Interviewerdaten: 223 vollstandige Féle

% Fiir CAPI kann die Dauer der K ontaktaufnahme nicht ausgewiesen werden.
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6 Durchfihrbarkeit des Interviews

Aus Sicht der Interviewer wurde die Kontaktaufnahme durch das Anschreiben in dlen Fdlen
sehr erleichtert. Die Kooperationsbereitschaft der Ziepersonen war insgesamt gut und die
Fragen wurden bereitwillig beantwortet.

Auf einer Skdavon 1 (,, Uberhaupt nicht anstrengend”) bis 10 (,, sehr anstrengend”) wurde der
Grad der Ermidung der Zielperson und die eigene Ermidung des Interviewers nach
Durchfiihrung des vollstandigen Interviews gemessen. Die folgende Ubersicht veranschaulicht,
dal3 die Interviews von den Zidpersonen as nicht sehr angtrengend empfunden wurden - baeim
CATI- und bem CAPI-Interview dabe etwa im gleichen Ma3e. Auch der Grad der
Ermidung des Interviewers i in beiden Fdlen niedrig, wobe das Tdefoninterview as im
Vergleich leicht angtrengender eingeschétzt wurde.

Ubersicht Ermudungsgrad der Zielperson und des Interviewers
(Angabe des Durchschnittswertes)

CATI CAPI
Grad der Ermiudung
der Zielperson 3.05 2.09
Grad der Ermidung
des Interviewers 2.70 2.36

Datenbasis: Vollstandig realisierte Falle im CATI und CAPI

2% infs
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Matthes/Lichtwardt: Editionsbericht LV-Ost 71, Seite 1

1. Vorbemerkung

De Vesuch, enen enhatlich srukturierten und in sch widerspruchsfrelen Datensatz zu
eddlen, efordet bea retrospektiven Lebensverlaufserhebungen  enen  aulerst
arbeitantensven Arbetsschritt: die Datenprifung und -korrektur. Die Mdglichkeiten der
Prifung und Korrektur von Daten beschrénken sich dabel nicht auf die Eliminierung inhdtlich
nicht definierter Codes oder auf die Korrektur von Filterfehlern, sondern erstrecken sich auch
auf inhdtliche Konsstenz und Plausibilitétsprifungen. Lineare chronol ogische Zusammenhange
und thematisch mehrfach verknipfte Ereignisstrukturen missen auf der Individuaebene zu
éner in Sch widerspruchdreien Struktur zusammengefiigt werden. Dartiber hinaus miissen
Ereignisse oder Zustandsheschrelbungen, auch wenn de unterschiedlich wahrgenommen
werden, an der gleichen Stelle im Datensatz abrufbar, d.h. strukturdl einheitlich verliset sain.
Obwohl durch die computergestiitzte Daenerhebung eine Rethe von Prifungen, die in
friheren, nicht computergestiitzten L ebensverlaufsstudien notwendig waren, hinfdlig geworden
snd, kann jedoch nicht auf eine sorgféltige Datenprifung und -korrektur von Hand bzw. Kopf
veazichtet werden. Dies haben die bisherigen Erfahrungen mit den Erhebungen von
Lebensverlaufsdaten am Max-Planck-Inditut  fir Bildungsforschung, Berlin,  gezeigt..
Inkonsstenzen und "Fehler” sind nicht vollstandig zu verhindern, da bel der Entwicklung des
Erhebungangruments nicht dle mdglichen Lebensverlaufe und vor dlem dle eventudlen
VerknUpfungen zwischen den unterschiedlichen Lebensbereichen vorhersehbar sind. Da jede
Datenkorrektur jedoch einen Eingriff in die Datenvdiditét darstelt und damit auch die Gefahr
der Bdiebigkat und Willkir besteht, ist ein zidgerichtetes und einhetliches Verfaren der
Datenbereinigung absolut  unerlasdich.  Trotz  unterschiedlicher  Zidgruppen  und
Befragungszeitpunkte it die drukturdle Identitt der erhobenen Daten  dler
Lebensverlaufsstudien des Max-Planck-Indituts zu gewdhrleigen. Daher  missen die
Prozeduren zur Kontrolle und Verbesserung der Daten den gleichen Regeln folgen, die be
friheren Editionen der Lebensverlaufsdaten entwickelt wurden. Trotzdem weltestgehend
gleiche Faktdaten und Lebensereignisse erhoben wurden, it dennoch eine Anpassung des
Datenprifungs- und  -korrekturverfahrens an  die  jeweligen Vednderungen des
Frageprogramms und die inhdtliche Schwerpunktsetzung der Tellprojekte unbedingt
erforderlich. Vor diesem Hintergrund ist die im Folgenden dokumentierte Edition der Daten
der Lebensverlaufsstudie Ost (Geburtskohorte 1971) entstanden.

Im Rahmen des Projektes " Ostdeutsche Lebensverlaufe im Transformationsprozess' (LV-Ost)
wurden 610 Lebensverlaufe von in der DDR geborenen Frauen und Mannern der
Geburtskohorte 1971, die im Oktober 1990 in Ostdeutschland lebten, erhoben. Die
Datenedition wurde im Zeitraum von Oktober 1997 bis Januar 1998 mit 11 meist
sudentischen Tellzetkréften (15-20 Stunden pro Woche) durchgeftihrt. Die Supervision der
Editionsgruppe oblag Britta Matthes.
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Erika Brickner hat in alen Stadien des Projektes, vor alem aber bel der Schulung der
Editeure und bel den Diskussonsrunden grof3e Hilfe geleistet. Besonderer Dank gilt dartiber
hinaus Begte Lichtwardt und Petra Spengemann, die mit groRem Engagement die
organisatorischen Vorbereitungen fir die Schulungen unterstiitzt, bel der Durchfiihrung der
Schulungen, der Supervision sowie an der Dokumentation der Editionsergebnisse mitgearbeitet
haben.

2. Ablauf der Datenpr Gfung und -korrektur

Die Erhebung der Lebensverlaufsdaten der LV-Ost 71 erfolgte durch eine computergestiitzte
Befragung mit einem Methodenmix (tdefonisch- CATI oder personlich- CAP1). Die Ergedition
wurde noch wéhrend der Erhebung durch in das Befragungsnstrument enprogrammierte
Datenkontrollen durchgefiihrt. Damit bildete die Ausgangsbad's der Editionsarbeiten ein von
INFAS Sozidforschung, Bonn, gelieferter, bereits erstedierter Datensatz. Um einen ersten
Uberblick Uber die haufigsten Datenfehler zu erhalten, wurde der unedierte Datensatz zunéchst
problemorientiert geschtet. In enem né&chden, ungleich aufwendigeren Schritt der
Quaditétsiberprifung des Datenmaterials wurde jedes Interview am Max-Planck-Inditut fir
Bildungsforschung, Berlin, quas ‘per Hand' ediert. Zur Kl&rung von - auch nach Zweitedition
weiterhin bestehenden - Uneindeutigkeiten und Widerspriichlichkeiten erfolgte anschliel2end
ene umfangreiche Nachbefragung. Pardld zur Edition und Nachrecherche efolgte die
Eingabe der bereinigten Daten mittels eines eigens daflr von Ralf Kingter entwickelten Daten
korrekturprogramms. Die Codierung offener Fragen erfolgte als ein gesonderter Prozess, der
erst anhand des fertig edierten Datenmaterias durchgeftinrt wurde. Abschlief3end erfolgte eine
umfangreiche Datenprifung, bel der insbesondere die Filterfihrung und Datenbereiche, aber
auch die Zul&ssigkeit zeitlicher Uberschneidungen von Episoden in unterschiedlichen Modulen
nochmals Uberprift wurde.

Das folgende Ablaufdiagramm gibt enen zusammenfassenden, fir die Geburtskohorte LV-Ost
71 spezifizierten Uberblick tiber ale notwendigen Arbeitsschritte von der Erhebung der Daten
Uber die editorischen Arbeiten bis zur anaysefahigen Datenbank (vgl. Abb. 1).
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Abb. 1: Schematische Darstellung der Arbeitsschritte von der Datenerhebung bis
zur analysefahigen Datenbank

Computer gestiitzte per sonliche Befragung (telefonisch oder vor Ort)

Integrierte Dateneingabe

Voredition/ Erstedition

Datenpr tifung

Datenbank
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3. Erstedition

Be der Ergedition wurden vide Daten sofort durch Wertebereichsdefinitionen geprift, die
Konggenz von Zetverlaufen wurde im laufenden Interview durch Einblendung von vordem
genannten  Daten  kontrollierbar  gemacht.  Spezifische Angaben  konnten  durch
enprogrammierte Plaugibilitdtsberechnungen unter Einbeziehung von Referenzdaten Uberpriift
und mit Hilfe von Fehlermedungen an die Interviewer zwecks sofortiger Nachfragen
zuriickgemeldet werden. Die Vollstandigkeit der Datenprotokollierung und die Filtersteuerung
gewdrleistete das System: Zu jeder Frage musste ein (guiltiger) Wert laut Definition bzw. ein
Text oder en definierter Wert fir ein,,missing vaue’ (, Verweigart”, ,, Well3 nicht”) eingegeben
sain, ehe die neue Frage vom Programm freigegeben, d.h. auf den Bildschirm gesteuert wurde.
AulRerdem wurden Einzdfdle wahrend der Erhebungszeit stichprobenhaft kontrolliert. Diese
Vorgehensweise sollte hdfen, generdle und interviewerspezifische Probleme, aber auch
Schwierigkeiten der Befragten schnell zurlickzumelden, um gegebenenfdls Fehlerquellen im
Interviewverlauf bzw. im Erhebungsnsrument auszuschdten. Mit diesen Hilfamitteln lassen
sch dlerdings nur die groben Fehler erkennen, die man songt erst in der Datenkontrolle nach
dem Ricklauf seht. Fur amliche Erhebungen lasst sch schlussfolgern, dass ein nicht
unerheblicher Tell der Fehler (Datenliicken, Inkonsstenzen und Unplausbilitéten)
moglicherweise durch ene wetergehendere Strukturierung sowie ene prézisere Frage-
formulierung des Erhebungsinstruments hétten vermieden werden konnen. Auch ene
auduhrlichere Schulung der Interviewer hédtten den Editionsaufwand erheblich verringern
konnen.

4. Problemorientierte Datensichtung

Mit der problemorientierten Sichtung des unedierten Datensatzes sollte geprift werden, ob die
verbesserte computergestiitzte Datenerhebung der Lebensverlaufsdaten eine anschlief3ende
Datenprifung und -korrektur Uberfliissg gemacht hatte. Im Mittelpunkt dieses Arbeitsschrittes
gand demnach die Aufgabe, mit den Ublichen Auswertungsverfahren Inkonsstenzen in den
Daten audfindig zu machen und ihr Ausmal? zu beschreiben. Wichtigstes Ergebnis dieser
problemorientierten Sichtung war, dass esbel viden Fdlen der LV-Ogt 71 ,, Datenlcher”, d.h.
Zeitrdume, in denen keine Informationen Uer die Aktivitéten der Zielperson vorhanden waren,
gab. Offensichtlich waren diese Datenlcher dadurch entstanden, dass die Befragten héufig die
in der DDR begonnenen bzw. abgeschlossenen Aushildungen nicht berichteten, wenn se fir
den Lebensverlauf nach 1989 nur eine untergeordnete Bedeutung besal’en. Darlber hinaus
wurde aufgrund eines Eingabefehlers der Interviewer bel ener grol¥en Anzahl der Befragten
keine Angaben Uber die Eltern erhoben. Vermutlich ig diesr Eingabefehler darauf
zuriickzufthren, dass bel der Beantwortung der Frage, ob die Mutter oder der Vater
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unbekannt ssien, mit ,,nein” (einer ,,doppelten Verneinung*) geantwortet werden musste, wenn
die Mutter bzw. der Vater bekannt waren. Aufgrund der Komplexitét der Datenstruktur
konnten bel dieser ersen Sichtung jedoch nicht ale Inkongstenzen und Unplaughilitéten
erkannt und auch nur beschrénkt Editionsmoglichkeiten vorgeschlagen werden. Deutlich
geworden it jedoch, dass eine manuelle Edition der Daten unbedingt erforderlich war. Well es
sich bel den Lebensverlaufsdaten um Daten handdt, die mehrfach verknipft und/ oder
sequentidl gnd, ist eine solche Edition notwendig, um Zusammenhénge zwischen (inhdtlich)
verschiedenen Lebensereignissen herzugtellen und fehlerhafte oder fenlende Daten (missng
vaues) notfdls bereinigen oder esgzen zu konnen. Die rdativ. komplizierten
Mehrfachverknifungen von Daten im intraindividuelen Verlaufsmuster erfordern von den
Editeuren ene gch flexibd auf den Einzdfal eingdlende Denkkombinatorik, die nur
unvollst8ndig oder nur mit sehr grolzem Aufwand zu automatiseren i

5. Zweitedition

Das Zid, vergleichbare Datensétze (mit Uber Lebenszeiten verschiedenen Kohorten hinweg
identischer Struktur) zu erstelen, bestimmte den formden Tell der Edition. Typische
Verlaufsschemata im erhobenen Datenmaterid und die hochgradig formaiserte Strukturierung
des Erhebungsngruments dirfen dlerdings nicht dariiber hinwegtauschen, dass eine Vidfdt
der Ereignise im Leben enzelner Individuen und unterschiedliche Lebensverlaufsmugter eine
Standardiserung auch in der Zweitedition erschweren. Die Datenquditét wird jedoch auch
wesentlich von der Vollsténdigkeit und Konsstenz des einzelnen Lebensverlaufs bestimnnt.

5.1. Auswahl und Schulung der Editeure

Ein methodisches Problem bestand deshalb in der Angleichung von Editionsprozessen
verschiedener Bearbaiter. Sowohl das Erkennen von Datenunklarheiten und Fehlern ds auch
deren entsprechende Bereinigung snd wesentlich von den spezifischen Fahigketen der
Bearbeiter abhangig (logische Verknipfung, Genauigkeit bis zur Akribie und gleichzeitige
Fexibilitdt im Denken, aber auch Vorgdlungskraft, Kombinationsgabe sowie detallierte
Kenntnisse Uber kohortenspezifische Lebensbedingungen). Ebenso wesentlich fir ene
fundiete und moglichst vollgéndige Edition i en kontinuierlicher Lernprozess Jede
Bearbaitung enes weteren Einzdfdles kann das Einfihlungsvermdgen in individudle
Lebensverléufe steigern und den Erfahrungshorizont erweltern. Das Ergebnis eines solchen
Lernprozesses soll jedoch nicht nur dem einzelnen Bearbeiter niitzen, sondern festgehaten und
an die anderen weltergegeben werden, so dass die Rdiabilitésfindung erleichtert und auch die
gesamte Arbeit der Edition einem Prozess der Standardisierung unterworfen werden kann.
Damit sollen bdliebige, willkirliche Eingriffe in das Datenmaterid ausgeschatet werden.
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Aus den Erfahrungen vorheriger Editionsarbeiten am  Max-Planck-Inditut  fir
Bildungsforschung schopfend waren wichtige Voraussetzungen be der Auswahl der
Editionamitarbeiter eher dlgemeiner Natur, wie die Fahigkeit zum logischen Denken, eine gute
Vorgdlungsgabe (denn ,, Intuition” spidt bem Aufspliren von Zusammenhangen eine wichtige
Rolle), Fahigkeit zum raschen Umdtrukturieren, aber auch Exakthet und gleichbleibende
Aufmerksamkeit. Einfihrend fand am 18. und 19. Oktober 1997 eine Grundschulung der
Editeure gatt. Dabel wurden die Editeure vor dlem mit dem Lebensverlaufsdesign und den
wichtigen Ziden der Edition sowie mit dem Befragungsinstrument, Feldproblemen und den
Arbeitsmateridien bekannt gemacht. Da die Editeure auch etwa zur Hdfte aus
Westdeutschland kamen, wurde die Grundschulung auch zu einer ,, Geschichtsstunde” Uber die
DDR. Bad entwickelten sowohl die ost- ds auch die westdeutschen Editeure selbst Interesse
an Suchdrategien und Recherchen, wenn es um das Aufsplren von Zusammenhéngen
zwischen individudlen Lebensverlaufen und higtorischen Ereignissen ging. Bel der praktischen
Ubung konnten die Editeure ersmals in vier kleineren Gruppen beispidhafte Lebensverlaufe
mit Hilfe der zur Verfligung stehenden Editionsmateriden und betreut durch einen Supervisor
edieren. Die dabel eingesetzten Tonbandmitschnitte boten anschauliches Materid, um das
»Einlesen” in die Einzdfdlprotokolle zu erleichtern. Da die Einzdfalprotokolle nicht nur ene
Ansammlung von Zahlen, sondern — fir den kundigen Leser — spannende Lebensromane
bieten, war das Engagement rasch zu wecken und nahm auch im Verlauf der langeren
Arbetsphase nicht ab. Die Einzdheten des Editionsregelwerkes liel}en dch erst dann richtig
»lesen”, wenn man en Gefthl fir die Datenzusammenhénge bekommen hatte. Techniken
mussten regelrecht gelibt und die vidlen Sonderregeln und Ausnahmen immer wieder diskutiert
werden. Die Grundschulung wurde deshdb durch die Editionsstzungen (die in der Rege
enmd in der Woche, spdter zweima im Monat dattfanden) abgel6st, um ein kontrolliertes,
kontinuierliches Lernen zu eemdglichen. Ein — nach der Ergtedition ungeféhr der Hélfte der
Fdle durchgefihrter Relidbilitétstest, in denen dle Editeure einen ausgewdhlten (reldiv
schwierigen) Fdl bearbeteten, zeigt die schon zu diesem Zetpunkt hohe Quditét der
Datenedition. Tabelle 1 zeigt das Ergebnis dieses Tedtes.

Die Editionsschulung und - sitzungen konnten die notwendigen algemeinen Fahigkeiten fordern.
Es blieben aber deutliche Unterschiede zwischen den Editeuren bestehen. Die Schulung und
die Supervison bemihte sich, hier einen Ausgleich zwischen ,,geniden Schndldenkern” und
Editeuren, die stark am Detail festhakten, zu schaffen.
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Tab. 1. Reliabilitatstest
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12 |13 |14 Sb [Sr

EL: Schulabschluss oder Aushildungsabschluss | f n n n R r r r r r r r n r 10 |9

der Mutter angestrichen
EL: Berufliche Stellung Mutter n n n r N n n n n n n n n n 1 1
GS. Bruder derzeit erwerbstétig n r R r R r r r r r r r r r 13 |13
GS. Derzeitige Tétigkeit n f R r R r r r r r r r n r 12 |11
WG: | Ungtimmigkeiten mit Partnergeschichte r n R r R n r r r r r n r r 11 |11

angemerkt
WG: | Zeit korrigiert r r R r r r r r r r r r r r 14 |14
AS. Zeit korrigiert r r R r r r r r r r r r r r 14 |14
AS Schulabschluss korrigiert r r n r r f r r n r r r r r 12 |11
AS: ~weitere Schulen besucht korrigiert f n n r n n n n n n f n n n 3 1
AB: ~weitere AB" Kkorrigiert r n R r r r r r n r n r n n 9 9
AB: Fachhochschule korrigiert n n R n n n r r n n r n r n 5 5
BG: BG/ET - Episode eingeflgt r r R r r r r r r r r r n r 13 |13
BG: BGILT -Episode eingefugt n n n n r r n r r r n n n r 6 6
BG: 1. BG-Episode Zeiten korrigiert r r R r r r r r r r r r r r 14 |14
BG: 2. BG-Episode Zeiten korrigiert r n F r n f n r n r f n n n 7 4
BG: 3. BG/LT-Episode gestrichen r n F r n r n r n r n n n r 7 6
BG: 4. BG-Episode Zeiten korrigiert r n n r n f n r n r n r n n 6 5
BG: »iM Anschluss an BG/ET" auf 2 korrigiert n n n r r n n n n n n n n r 3 3
BG: Nummerierung der Episoden r f F f f r f r f r n n n r 11 |5
FP: AB-Abschluss oder berufl. Stellung 1. n n R r r r r r n r r r r r 11 |11

Partner angestrichen
FP: Anmerkung, dass 7/89 bei 1. Partner fehlt f n n f n n n r n n n n f n 4 1
Urtell | zur Nachrecherche empfohlen r r R r r r r r r r r r r r 14 |14

Fehler gefunden 14 (8 13 |18 |14 (15 13 (18 |10 (16 |13 (11 |9 14

richtig korrigiert 11 |6 10 |16 |13 (12 12 (18 |9 16 |11 |11 |8 14

Zeit 1:45 [1:.00 [1:40 |? ? 1:00 |1:35 |1:15 |1:30 |1:30 |3:00 |1:00 |0:45 [0:50
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5.2. Vorgehensweise bei der Zweitedition

Die Zweltedition begann immer, indem en Fdl von Anfang bis zum Ende ,,gelesen” wurde, ehe
dle enzdnen Detaldaten im nochmaigen Durchgang erneut genau geprift und untereinander
verglichen wurden. In dieser ersten Editionsstufe sollte ein Eindruck von der Datenquaitét
gewonnen, eine moglichs vollgandige Definition dler Probleme geegtet, dle verfligbaren
Schritte zur Kl&ung von Problemen anhand des vorhandenen Materids eingeleitet und
konkrete Lasungsvorschldge erarbeitet werden. Anschlief3end sollten die Daten anhand von
Tonbandmitschnitten bzw. Editionsregeln nach bestimmten Markierungskonventionen bereinigt
oder erganzt werden. Um mdoglichst einheitliche Korrekturmuster zu erhdten, wurde jeder
berets edierte Fal nochmas von einer zweiten Person auf die gleiche Art und Weise grindlich
durchgesehen. Wichtigge Aufgabe in diesr Stufe war die Kontrolle dler vorhergehenden
Korrekturen.

Um en wetgehend enhetliches Vorgehen der Editeure zu sichern, wurden in den
Editionsstzungen zunéchgt die dlgemeinen Editionsregeln besprochen, Erganzungen diskutiert
und an Beispiden erlauert. Dabel stdlte ein Fallbearbeiter ein héufig auftretendes Problem und
die sch aus dem Tonband bzw. Einzdfdlprotokoll ergebenden Losungshinweise vor und in
der Gruppe wurden die dch daaus ergebenden  Interpretationsmoglichkeiten
zusammengestdlt. Im Ergebnis wurde ene Interpretationsvariante ermittelt, die Sch durch
hochge Aquivdenz zu den Editionsegen auszeichnete. Bei Bedaf wurden neue
Editionsregeln bzw. Editionshinweise in das Regewerk aufgenommen. Im Laufe der Zeit
wurden die Editionstzungen jedoch zunehmend fur die Diskussion besonders problematischer
Fédle genutzt. Féllen, be denen innerhab der Gruppe und auch durch Heranziehung von
externer Informationen Inkonsistenzen nicht geldst bzw. Liicken nicht geflllt werden konnten,
wurden fur die Nachrecherche vorgeschlagen.

5.3. Editionsmaterialien

Da es be einem computerunterstiitzten Interview keinen Fragebogen in Papierform gibt,
wurden zur Unterstiitzung der Edition ,Einzelfallprotokolle” (falweiser Computerausdruck
verschiedener Variablen des Datenbestandes der Datenbank, vgl. beispiehafter Ausschnitt in
Anhang 1) edgdlt. Hinzu kam, dass ewa die Hdfte dler Interviews auf Tonband
aufgezeichnet waren, die ds zusétzliche Protokolle sowohl die Mdglichkeit zur Kontrolle des
Befragunggorozesses  (,Authentizitt der Daten”) das auch zur  Korrektur  von
Protokollierungsfehlern und von den vom Interviewer Uberhdrten oder missversandenen
Befragtenangaben boten. Dartiber hinaus gaben die im Fragebogen nur selten dokumentierten,
jedoch im Torbandprotokoll zu verfolgenden, reichhatigen spontanen Kontexte viede
aufschlusseiche Erlauterungen zum Datenmaterid. Fir die Edition hat dies insofern
Konsequenzen, ds sich die Datenbasis entscheidend erweiterte und wichtige Verknipfungen
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transparenter, die Daten jedoch auch oft differenzierter und mdglicherweise nicht eindeutiger,
sondern problematischer wurden. Um lange Einarbaitungszeiten der Editeure zu verhindern,
wurden anfangs ausschlieldich Félle ediert, in denen ein Tonband vorlag. Dieses Vorgehen
ermdglichte den Bearbeitern ein ,,Hineinhoren” (Tonband) pardld zu enem ,,Hineinschen”
(Einzdfdlprotokall) in den Fragesblauf. Zusdtzlich verhdf en egens fur die LV-Ost 71
entwickeltes Biogr aphieschema zu einer grol3eren Transparenz der Lebensverlaufsstrukturen
(dehe Anhang 3). Dieses Kurzprotokoll gab einen komprimierten Uberblick (in zeitlicher
Reihenfolge) Uber die Verlaufssegmente (Wohngeschichte, Schule, Aushildung und Erwerb).
So konnte leicht ein Gesamteindruck Uber den Lebensverlauf und auch Uber eventudle
Verlaufdticken und Inkonsstenzen gewonnen werden.

Aufgrund der Komplexitdt der editorischen Fdlbearbeitung it es nicht angebracht,
sysematische Codieraufgaben zu integrieren. Die Editeure mussten dennoch mit dem
Verfahren der Codierung und spezifischen einzelnen Schilissdn vertraut sein, da die Edition auf
der Uberpriifung und Korrektur von Codes basiert. Um diese Uberpriifung bzw. Korrektur zu
ermdglichen wurden Codeliber sichten fir dle zu edierenden Module ergdlt. Da das von
INFAS Sozidforschung ergdlte Codebuch nur unzureichend Uber FilterfUhrungen im
Erhebungsinstrument  Auskunft geben konnte, enthiglten diese Ubersichten sowohl die
Variablenbezeichnungen, die dazugehdrigen Labels, Codes und deren Labes ds auch die
Filterfiihrungen und weitere Bemerkungen (siehe beispielhaft Anhang 3). Um die Uberpriifung
héaufig benutzter Codierungen zu erleichtern, wurden zusitzlich Schautafeln auf der Grundlage
der Materidien der LV-DDR erarbeitet und fir die Edition zu Arbetsunterlagen aufbereitet
(auszugsweise in Anhang 4). Darliber hinaus stand ein zunéchst unvollgandiges, im Laufe des
Editionsprozesses standig aktudisertes Editionshandbuch zur Verfiigung, in dem neben einer
EinfUhrung in das Editiongprojekt im Allgemeinen und in das Frageprogramm im Besonderen
auch Grundlegendes Uber die auszufihrenden Editionsarbeiten sowie Hintergrundinformationen
zu higtorischen Rahmenbedingungen der DDR vor 1989 und Ostdeutschiand nach 1989 sowie
die Editionsregeln zu finden waren. Zur Unterstiitzung der Editionsarbeiten wurde dartiber
hinaus @ne Sammlung spezidler Fachliteratur (zB. GABI, Gesetzbléter der DDR,
Beschliisse der Kultusministerkonferenz, vgl. Literatur) und eine ausfilhrliche Ubersicht Uber
wichtige Daten der Zeitgeschichte zusammengestdlt.

5.4. Editionshandbuch
Ein sysematisches Regelwerk fur die Edition von retrogpektiven Lebensverlaufsdaten ist
aufgrund der Komplexitét der zu erfassenden Zusammenhdnge unmaglich. Deshdb sind die be

der Datenedition verwendeten Arbeitsmateridien nicht in einem ,,Guss’ entstanden, sondern —
ausgehend von den Materia sammlungen und Editionshandblichern der Lebensverlaufsprojekte

37
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LVI, LVII, LVII und LV-DDR des Max-Planck-Indituts fur Bildungsforschung, Berlin —
ukzessve um die spezifischen Editionsanforderungen der LV-Ost 71 erweitert worden.
Insbesondere das vorlaufig erstdlte Editionshandbuch wurde im Verlauf der Edition um
zahireiche Erlauterungen und Regen zu enzelnen aus den Diskussionen in der Editionsgruppe
resultierenden Fragen erganzt.

54.1 Kurzbeschreibung der Lebensverlaufsstudie , Ostdeutsche Lebensverlaufe im
Transformationsprozess (Geburtskohorte 1971)"

Fur die Lebensverlaufsstudie "Ogstdeutsche Lebensverlaufe im  Transformationsprozess
(Geburtskohorte 1971)" wurde aus dem Geburtgahrgang 1971 der Wohnbevdlkerung der
DDR eine zufalsgesteuerte Personenstichprobe gezogen. Bel der Stichprobenziehung wurden
dle im Zentrden Einwohnermédderegister der DDR aufgeflihrten Personen der 7ler-
Geburtskohorte einbezogen, die Anfang Oktober 1990 in Ostdeutschland (DDR) Iebten.

Die Zidpersonen wurden in mindlichen oder Telefoninterviews personlich auf der Basis eines
sandardiserten, computergesteuerten Frageprogramms — in dem in sechs Fragenkomplexen
sehr umfangreich Fragen Uber den bisherigen Lebensverlauf erkundet wurden — befragt. Die
Daten Uber die Lebensverlaufe des Geburtgahrganges 1971 wurden wahrend des
Interviewgespréchs sofort in Bildschirmmasken eines Frageprogramms eingegeben und in
numerischer und dphanumerischer Form (Texte) in eénem Rohdatensatz gespeichert.

5.4.2. Sruktur des Fragebogens und Beziehungen der Fragebogenteile zueinander

Der Fragebogen sollten den gesamten Zeitraum von der Geburt der befragten Person bis zum
Interviewze tpunkt erfassen. Er war in mehrere, inhaltlich voneinander verschiedene Abschnitte
untertellt. Der einzelne Lebensablauf wurde nicht in seiner chronologischen Abfolge erhoben,
sondern thematisch geordnet — jedoch innerhdb enes jeden Abschnittes in zeitlicher Abfolge.
Einzene Zetréume oder auch Ereignisse wurden deshab parald erfasst. Der Fragebogen war
in seben Themenbereiche unterteilt:

Herkunftsfamilie: In diesem Tell wurden personliche Daten, Daten zur Ausbildung und

Beaufs- sowie Erwerbstétigkeit der Eltern bzw. Stiefdtern sowie Angaben Uber die
Geschwister der befragten Person erfasst.
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Wohngeschichte: Hier wurden ale Wohn- bzw. Aufenthaltsorte der befragten Person in
zeitlicher Abfolge erhoben. Fir jeden Zeitraum wurden Angaben wie Wohnort, Wohndauer,
Wohnart, Grofée der Wohnung und im Haushdt Iebende Personen erfasst. Hinzu kamen enige
Querschnittsangaben zur letzten Wohnung und die Frage nach dem Zeitpunkt des Auszuges
aus dem Elternhaus.

Ausbildung: Die Schul- und Berufsaushildung wurde hier vollsténdig, dso unter Einschluss
sch ergebender Lickentétigkeiten erfasst. Dabel wurde nach der Ausbildungsart, der Dauer
der Aushildung und dem Aushildungsabschluss gefragt. Dazu kamen noch einige Fragen zum
Berufswunsch und zu Verénderungen im Zuge der Wiedervereinigung.

Erwer bsgeschichte: Im Abschnitt Erwerbsgeschichte wurden fiir jede berufliche Tétigkeit der
befragten Person umfassende Informationen, wie ausgelbte Tétigket, Dauer der
Beschdftigung, berufliche  Stdlung, inklusve verschiedener Angaben Uber  den
Beschéftigungsbetrieb, sowie Arbeitszeit und Einkommen efasst. Die Erwerbsgeschichte
wurde chronologisch erfasst, d.h. es wurden auch Zeiten der Erwerbdosigkeit (z.B. Wehr-
und Zivildiendt, Arbeitd osigkeit) aufgenommen. Dartiber hinaus wurden verschiedene Angaben
zu Nebentétigkeiten und Aus- und Waeiterbildungen erfragt und wieder eine Reihe von
Informationen zu Verdnderungen wahrend der Wende ermittelt. Daran anschliel3end wurde die
Meinung Uber verschiedene Aussagen zu Beruf und Erwerb erfasst.

Partner schaft: In diesem Tel des Fragebogens wurden ale Partner, mit denen die befragte
Person zeitweise zusammen war, erfasst. Dabel wurde neben dem Zeitraum der Partnerschaft
auch Angaben zur Ausbildung und Erwerbsgeschichte des Patners wéhrend des
Zusammensains ermittelt. Aullerdem wurden Informationen zu den Eltern des Partners
erhoben und enige Querschnittsfragen zu Partnerschaft und Ehe gestellt.

Kinder: Hier wurden zu jedem — auch nicht-leiblichen — Kind der befragten Person neben
dem Geburtsdatum auch Informationen zu Ausbildung und Art und Dauer der Betreuung
erhoben. Im Anschluss daran wurden Querschnittsangaben Uber die Eingtelungen zu Familie
und Elternschaft ermittelt.

Querschnitt: Im letzten Tell wurden fast ausschlieldich Querschnittsdaten fir den Zetpunkt
des Interviews bzw. bezogen auf das Jahr 1989 erhoben. Themenschwerpunkte waren
Mitgliedschaft in Organisationen und politischen Verenigungen (retrospektiv - erhoben),
Eingellungen zu Pateen, sozide Netzwerke, Haushdtseinkommen zum Zetpunkt des
I nterviews sowie Zukunftsperspektiven.
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5.4.3. Kriterien und Suchaspekte bel der Datenedition

Die Daenedition soll zu enem zwischen den Befragten einhetlich srukturierten und auf
Individua ebene widerspruchsfreien Datensatz fihren. Dabel snd vor dlem Vollsgandigket und
Paughilitét wichtige Prifkriterien, die sch auf der Grundlage der immanenten Logik von
Ereignisiibergangen, dem wechsdsatigem Bezug verschiedener Lebensabschnitten und vor
dlem baderenden auf ingtitutiondlen und historischen Kontexten kontrollieren lassen. Diese
Zide erkléren den dynamischen Charakter der Edition und machen Fortschreibungen und
Anpassungen im laufenden Arbeitsprozess notwendig. Die Datenbereinigung durch die Edition
der Protokolle bestent im Wesentlichen aus folgenden Korrekturmaglichketen:

Korrektur fascher oder fehlender Angaben (z.B. Eingabefehler) durch

- authentische (klar identifizierbare) Daten vom Tonbandprotokoall;

- Daten aus Nachrecherchen beim Befragten;

Umsortierung/ Verschiebung von Daten, die zwar ds authentische Daten im  Protokall

vorhanden snd, aber aufgrund des Interviewvorgangs — automatisch oder durch

Fehlzuordnung — in einem unzutreffenden Erhebungsssgment erscheint;

Kennze chnung offeng chtlich falscher, unplausibler bzw. unversténdlicher Daten;

Subdtituierung fehlender Werte durch

- Umsortierung im Protokoll;

- Informationen aus dem Tonband;

- Nachrecherche.

Nach den beschriebenen Moglichkeiten der editorischen Bearbeitung von Daten drangt sich
die Frage auf, wie die Kontrolle der Daten und deren Verknlpfungen aussehen kann. Im
Folgenden sollen mégliche Zusammenhénge klassfiziert werden, ohne enen Angpruch auf
Vollgandigkeit zu erheben. Die genannten Kiriterien sollen vor dlem den inhdtlichen
Hintergrund von Fehlersuchstrategien néher beschreiben.

I nhaltliche Dimensionen der Plausibilitat:

Historische! Plausibilitét: im Sinne der Ubereingimmung spezifischer L ebensereignisse mit
historischem Geschehen und Situationen, die objektiv (geschichtlich) dokumentiert sind. In der
untersuchten Geburtskohorte stehen dabel vor dlem die Ereignisse in der Zeit der , Wende' in
Ogtdeutschiand im Mittelpunkt der Aufmerksamket. In einem engen Zusammenhang damit
muss die inditutiondle Verankerung von Ereignissen in den individudlen Lebensverlaufen
geschen werden. Die zdtlich fixierte Kongtitution und die spezifischen Strukturmerkmale von
Indtitutionen (z.B. das Bildungs- und Wirtschaftssystem, Gesetzgebungen etc.) konnen zur
Erklarung von Ereignissen (Schul- und Berufsabschliisse) und Ereignisabfolgen (Schuleintritt,
Veweldauern in der Schule, Zugangskriterien fir eine héhere Schulausbildung, etc.)
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herangezogen werden. Zum Datenverstdndnis ist es notwendig, dass die Mitarbeiter der
Edition (soweit se nicht der Untersuchungspopulation angehtren) historische Hintergriinde
kennen lermen.

» Lebenszyklen” -Plausibilitdt: Biologische Spannen von Fetilitét (Geburtdimits, Ein-
schrankung der Geburten auf Mtter zwischen dem 12. und 56. Lebengahr) sind nicht nur bel
den Zielpersonen bzw. deren Ehefrauen, sondern auch bei den Mditter- und Schwestern-
generationen Uberprifbar. So sind Abstdnde von Geburten in der Geschwisterfolge nach
biologischer Plaushilitd zu prifen, wobe dlerdings auch Mehrfachgeburten (Zwillinge/
Drillinge) und Uberschneidung der Geburtgahrgange (etwa in Familien, in denen sowohl
leibliche al's auch adoptierte Kinder |eben) beachtet werden miissen.

Datenkonsistenz

Unter dem Begriff Konsstenz wird die quas immanente Stimmigkeit der Daterrekonstruktion
eines Lebensverlaufs verstanden. Die erhobenen Daten sollen — trotz der inhdtlich getrennt
erhobenen Ereignisabfolgen, in denen dch chronologisch Uberlappende Lebensabschnitte
gysematisch abzeichnen, en in sch widersoruchsfreies Gesamtbild der Einhelt eines
individuelen Lebensverlaufs kondituieren. Da Verknipfungen von Ereignissen durch
mehrfache Zuordnung in verschiedenen Fragebogensegmenten und Uberschneidungender
Einzddaten mdglich and, i die Konagsenzprifung weitaus komplexer geworden ds dies
normaerwe se in Umfragedatensdizen zu finden ist. Bel der Konsistenzpriifung der verknipften
Einzedaten muss vor dlem auf die Kondstenz des Gesamthildes geachtet werden. Das
Aufsplren von Inkonsgtenzen kann zB. Fehler in den Einzddaten aufdecken, die
retrospektive Schwachgtellen kennzeichnen, und Ansiize zur Korrektur (z.B. durch sehr
genaue Vergleiche mit dem Tonbandprotokoll und eventudl auch durch notwendige
Nachrecherchen) markieren..

LZeitliche Konsistenz' von Ereignissen _und Verldufen: Eine Gleichzatigkat klar
definierbarer Phasen ig¢ dann nicht moglich, wenn es dch um endeutig abgrenzbare
Verlaufsdaten handdt, wie z.B. Schulbeginn und -ende oder Anfang und Ende ener
Erwerbgtétigkeit. Inkondggtent snd Daen z.B. dann, wenn sch zwel Phasen eindeutig
auschlielien lassen. Beispide dafir snd die Unvereinbarkeit von Erwerbstétigkeit und
Arbetdosgkeit, wenn es sch nicht um ,, Schwarzarbeit* handet, Schule bzw. Aushildung usw.
mit gleichzatiger Absolvierung eines vollzatlichen Dienses bei der Bundeswehr sofern
Aushildung und Erwerbstétigkeit nicht im Rahmen dieser Ingtitution Stattfinden.

. Raumliche Konsistenz* der Lebensabschnitte Da fir den gesamten Verlauf jedes Lebens
die jeweiligen Wohnorte (mit den Zeitpunkten der Ortswechsd) erhoben werden, ist in jeder
Wohnphase en spezifischer Ort fixiert. Eine Kondstenz in der Abfolge ist demnach leicht zu
Uberprifen. Wer zu einem bestimmten Zeitpunkt am Ort A ene Aushildung absolviert hat,
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kann nicht zur gleichen Zeit im Ort B erwerbgiétig gewesen sain (wesentliches Kriterium ist die
Entfernung zwischen A und B, die unter Umsténden anhand von Kartenmaterial Uberpriift
werden muss). Dabel folgt die Aufzeichnung der Lebensgeschichte be dieser Erhebung nicht
formaen Kriterien, d.h. nicht den offizidlen Wohngeschichten, die man anhand der Register
der Einwohnemeldedmter rekongtruieren kdnnte, sondern der realen Mobilitét der jewelligen
Zielperson. Damit werden auch temporare Wohnformen erfasst, bel denen es sich haufig um
einen voribergehenden Aufenthdt in anderen Haushdten as dem eigenen bzw. der eigenen
Familie oder um enen Aufenthdt in ,nicht-privaten Wohngtétten® (z.B. Kasernen, Heimen,
etc.) handdt. Zur Rekonstruktion eines Ortswechsels Sind eine Relhe anderer Variablen mit
heranzuziehen, die Hinweise auf die Konsstenz von Verlaufen bzw. Ereignisse geben kdnnen
(z.B. Wohnform in Verbindung mit dem Grund des Wechsds sowie der Verénderung des
Haushdtstyps und des Ortdyps). Wichtige Hinwese finden dch nicht nur in der
Wohngeschichte selbst, sondern auch an anderen Stellen des Fragebogens. Gibt z.B. eine
Person ds ersten Wohnsitz ein kleines Dorf an und im Schulverlauf gibt es Hinweise darauf,
dass bem Wechsd auf die EOS ein Aufenthat im Internat erfolgte, muss diese Wohnphase
rekonstruiert werden.

» Zuordnungskonsistenz* : Bei der Schwierigkeit der Protokollierung dieser Befragung ist es
nicht auszuschlief3en, dass Daten manchma vom Interviewer nicht exakt zugeordnet bzw. an
fdscher Stele eingetragen wurden (z.B. wenn der Interviewer eine berufliche Aushildung der
Schulaushildung zuordnet). Im Interesse der spéteren Andyse ist es jedoch notwendig, dass
der betreffende Zetraum in der Datenbank inhdtlich richtig eingeordnet wird. Es ig die
Aufgabe der Edition, auch diese Form von Konsstenz zu Uberprifen.

Verlaufskonsistenz: Obwohl zwei Ereignisse, aso das Ende einer ersten und der Beginn einer
zweiten Phase, im Vedandnis der Befragten und auch de facto quas punkiuel
zusammenfdlen kdnnen, sind Se fir die logische Struktur der Ereignissequenzandyse ds zwel
zatlich diginkte (aufeinanderfolgende!) Punkte zu behandeln. Da zetliche Datierungen bis auf
wenige Ausnahmen auch mit Monatsangaben erfragt wurden, ist davon auszugehen, dass es
hier des ¢fteren zu fehlenden und unprézisen Angaben kommt. Im Hinblick auf die Auswertung
der Daten ist es aber nicht sinnvall, die Ubliche Codierregd anzuwenden, némlich fehlenden
Angaben ds ,missng vaues' zu behandelin, denn ene Berechnung von Ereignisdauern ware
dann nicht mehr maglich.

Aus anderen Erhebungen der Lebensverlaufsstudie ist bekannt, dass eine Monatsangabe im
selben Jahr in eénem Modul oft doppelt, ndmlich fir den Endzeitpunkt eines Ereignissesund ds
Anfangszeitpunkt fir das darauf folgende Eregnis benannt wurde. Wirden die
Monatsangaben bel der Verschliisselung in dieser Weise Ubernommen werden, so hétte dies
rein rechnerisch zur Folge, dass ein Jahr mehr ds zwolf Monate héat.
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Gegen die Alternative, die Monatsmitte al's Stichtag einzusetzen, wodurch diese Doppelzahlung
hétte auch vermieden werden konnen, spricht die Tatsache, dass Wechsd z.B. der
Arbetsstétte in der Regel zum Jahresende erfolgen.

Da fir die Andyse von Interdependenzen zwischen Ereignissen aus verschiedenen
L ebensbereichen vollsténdige zeitliche Abléufe erforderlich sind, miissen fehlende Zetangaben
nachgetragen und Uberschneidungen aufgdost werden. Der oberste  Leitsatz  bel
Nachtragungen und Eingriffen ist, zunéchg nach inhdtlichen Anhdtspunkten zu suchen und
hieran die Korrektur auszurichten.

5.4.4. Modul Uber greifende Editionsregeln

Die folgenden Editionsregeln haben modulUbergreifenden Charakter, d.h. se waren die
Grundregeln, die be dlen Prifungen und Korrekturen zu beachten waren.

Allgemeine Regeln

Al: Als @ne genedle Regd liegt dlen einzdnen Arbetschritten die Vereinbarung
zugrunde, die urspriinglichen Daten im  Fragebogenprotokoll as Information zu
erhaten, d.h. Daten durfen nie Giber schrieben werden.

A2.  Korrekturen werden ds unterschiedliche Stufen der Rekonstruktion spezifisch
gekennzeichnet. Diese Differenzierung wird (zumindest vorerst) auch in der Datenbank
erhdten bleben, so dass zwischen Modifizierungen durch Edition und Ausgangs-
materid in jeder Stufe Vergleiche maglich snd. Dementsprechend sind, um die Edition
auch spdter nachvollziehbar zu gedtdten, den Editionsverfahren entsprechende
Mar kierungsregeln zuzuordnen (vgl. Tab. 2).

A3:  Nachtrdge und Korrekturen sind immer zuerst durch inhaltliche Anhatspunkte
abzuschern. Erg wenn inhdtliche Hinwese fehlen, efolgt die Korrektur nach
formalen Kriterien. Be Korrekturen muss unbedingt auf neue Konsgstenz geachtet
werden; besonders zu beachten i, dass die Filterfiihrung bel Einschub, Streichung von
Segmenten, oder auch bei der Korrektur einzelner Variablen anders sein kann.

A4:  Wenn es zur Klarung des Kontextes wichtig igt, sollten Informationen vom Tonband,
auch as wortliche Aussagen der Zidperson, rechts neben die Variable notiert und
entsprechend markiert werden. Tonb&nder werden, sofern vorhanden, generell fir die
Edition abgehort.

A5.  Schwierige Falle nicht egetméchtig 10sen, sondern zur Besprechung
(Einzelbesprechung, Editionssitzung) vorlegen.
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Tab. 2: Uberblick tiber Editionsverfahren und deren Markierung:

Edition Editionsverfahren Markierung der Edition

1. Durchgang | fallweise Uberblick per individudlem Notizen (Kommentare,
Biographieschema verschaffen, Fragen) rechts daneben mit:
Angaben auf Kongstenz und Plausihilitét (vor | => Bledift
dlem zditliche Kons stenz zwischen den bel zu korrigierenden Codes
Modulen) und auf innermodulare Kongstenz | alten Code durchstreichen,
und Plaugbilitét prifen, mit Hilfe: neuen daneben setzen, und

o io___..___]|entsprechend markieren:

vom Tonband =>griiner Marker
durch Editionsregeln => gelber Marker

Einzdfdlentscheidung nach Fallbesprechung | => blauer Marker und
Einzdfdlentscheidungs-
protokoll

2. Durchgang | Uberpriifung, Erganzung und Korrektur der | => roter Findliner

Edition im ersen Durchgang

Nachrechercheprotokolle erstellen => Ausdruck vorn anheften

AG:

AT:

AS8:

A9:

A10:

Die Edition verschiiissdt keine offenen Texte. Das betrifft sowohl Begriindungen fir
bestimmte Ereignisse ds auch Angaben Uber Tétigkeiten, Branchen etc. In diesen
Fdlen sollten fir eine spétere Codierarbeit dle zusdtzlichen Informationen oder
erkléarende Bemerkungen neben der entsprechenden Variable vermerkt werden. Die
Codierung und Korrektur dieser Angaben werden in einem separaten Schritt
vorgenommen.

Fehlende Angaben/ Editionsmissngs werden durch ene -9 gekennzeichnet,
Verweiger ungen durch eine—7, ,wel3 nicht* durch ene-8.

MUssen ganze Episoden in en Modul eingefligt werden, well z.B. ene Episode aus
enem anderen Modul umgetragen oder eine Episode in zwel Episoden gesplittet
werden muss, so sind daftir entsprechende Blankofor mulare zu verwenden.

Die berufliche Stellung wird nur dann korrigiert, wenn die Angaben im Protokoll
nicht mit den Angaben der Zidperson Ubereingimmen. Im Besonderen sollte das
»Vorsagen” des Interviewers oder die dleinigen Einstufungen durch die Interviewer mit
eneg Bemeakung kenntlich gemacht werden. Wenn Ungtimmigkeiten oder
Unplaughbilitéten auftreten oder weltere Informationen vom Tonband die Angaben
ergdnzen konnen, muss dies an entsprechender Stelle vermerkt und gemél3 den
Editionsregeln markiert werden.

Die beruflichen Tatigkeiten und die beruflichen Aushildungsabschltisse sollten so
genau wie moglich festgehdten werden. Ergénzungen zu den meist karg beschriebenen
beruflichen Tétigkeiten snd sehr willkommen.




All:

Al2:
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Die Behandlung Kkurzfristiger Episoden ist ein besonderes Problem, da an
verschiedenen Stellen des Interviews darauf verwiesen wird, nur solche Ereignisse zu
benennen, die mindestens dreé Monate gedauert haben. Das ig vor dlem be
, Liickentatigkeiten” oftmals nicht angemessen, da gerade in Phasen des Ubergangs
zwischen Schule und Aushildung, zwischen avel Ausbildungen, aber auch zwischen
Erwerbgtétigkeiten die Ereignisabfolge haufig schndler it ds sondt. Da der schnedlle
Wechsd der Ereignisse in bestimmten Phasen fir enen Lebensverlauf sehr
kennzeichnend sein kann, sollten auch sehr kurze Phasen so weit wie moglich erhdten
bleiben.
Nachrecherchiert wird, wenn auch nur eine der folgenden Schwierigkeiten in einem
Fal auftreten:

wenn Mutter und/oder Vater trotz gegenteiliger Angaben aus anderen Modulen

ds,,unbekannt” gdten;

wenn der Zeitpunkt der Haushdtsgriindung nicht erfragt wurde;

wenn Ausbildungen nicht rekongtruierbar snd (z.B. nur im Schulmodul angegeben

wurde, dass eine Zielperson einen Schulabschluss,, Beruf mit Abitur” hat;

Aushildungen nur in einem L Uickenepisode im Erwerbsmodul erscheinen);

wenn die Endeinkommen aus Erwerbsepisoden fehlen;

wenn der Wehr- oder Zivildienst fehlt und auch nicht aus den Liicken im

Erwerbsmodul rekonstruiert werden konnte;

wenn Datenlocher (Zeiten, in denen nicht bekannt ist, was die Ziel person gemacht

hat) bestehen, die langer als 3 Monate sind.

Korrektur von Zeitangaben

Einen ergen Uberblick tber die zditliche Konsistenz der Daten kann man sich Uber das
Biographieschema verschaffen. Das Biographieschema erleichtert die Identifikation von sich
Uberlappenden Schnittstellen oder Liicken im Einzdfalprotokoll.

Al3:

Be dlen Verdnderungen der Zetangaben werden angtatt der Monatsangaben Januar
(1) bis Dezember (12) , klnstliche® Monatsangaben, ndmlich die Angaben 21 bis
32 verwendet. Diese Angaben kommen durch die Addition von 20 zum konkreten
Monat zustande (z.B. muss fir November ds ener , kiingtlichen* Monatsangabe eine
31 erscheinen). Auch wenn die Befragten sch nicht mehr genau an die Monate
erinnern konnten, in denen ein Ereignis eintrat oder beendet wurden, hatten Se die
Moglichkeit, dies in folgenden ,kindlichen® Monatsangaben zu tun: 21-
»Jahresanfang”, 24-,Frihling/ Ogtern®, 27-,, Sommer*, 30-,, Herbst*, 31-,, Jahresende’,
32-, Winter”.
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Al4: Wenn das Ende eines Ereignisse und der Beginn enes darauf folgenden in den gleichen
Monat fallen, es dso Uber schneidungen in den M onatsangaben gibt, miissen aus
Griinden der Datenaufbereitung auch die (, wahren) Werte einer logischen Sukzesson
angeglichen werden. Das Ereignisende wird um einen Monat reduziert. Zum Belspidl:

-> Orgindeintrag:

Zustand von Monat von Jahr bis Monat bis Jahr
Wohnung 1 9 71 12 79
Wohnung 2 12 79 8 84

- Korrektureintrag:

Zustand von Monat von Jahr bis Monat bis Jahr
Wohnung 1 9 71 31 79
Wohnung 2 12 79 8 84

A15: Sollte durch diese Datenaufbereitung eine einmonatige Episode ver lor en gehen,
wird der Beginn des darauf folgenden Ereignisses um enen Monat heraufgesetzt. Zum

Beispidl:
- Orgindentrag
Zugand von Monat von Jehr bis Monat Bis Jahr
Wohnung 1 9 71 12 79
Wohnung 2 12 79 12 79
Wohnung 3 12 79 8 84
- Korrektureintrag:
Zustand von Monat von Jahr bis Monat Bis Jahr
Wohnung 1 9 71 31 79
Wohnung 2 12 79 12 79
Wohnung 3 21 80 8 84

Al16: Erganzung oder Vervollsadndigung von Zetangaben erfolgen aus authentischen
Angaben der Zielperson, die mit Hilfe des Tonbandes ermittelt werden. Es konnen
auch Daten aus anderen Segmenten herangezogen werden, wenn se ein Datum as
plausbe belegen.Zum Beispid: Wenn sich in der Wohngeschichte zwe Ereignissein
ihren Monatsangaben nicht aneinander anschliel3en, sondern Uberlgppen

- Origindentrag:

Zugtand von Monat von Jahr bis Monat bis Jahr
Wohnung 1 9 71 12 79
Wohnung 2 9 79 8 84

In diesem Fdl sollte zunéchst die Konsstenz dieser Ereignisse, d.h. entweder mit den




Matthes/Lichtwardt: Editionsbericht LV-Ost 71, Seite 19

zeitlich benachbarten Ereignissen der Verlaufsachse (z.B. Erwerbsgeschichte) oder
auch mit Daen aus anderen Segmenten (wenn zB. ds Grund fur den
Wohnungswechsd der Beginn einer Aushildung genannt wird) Uberprift werden. Fls
die Uberschneidung nicht aufzukldren ist, muss nachrecherchiert werden.

Behandlung von Licken und kurzen Zustanden

Al1l7:  Innerhab von Modulen kann es z.B. aufgrund von Interviewerfehlern vorkommen,
dass zwischen zwe aufeinanderfolgenden Ereignissen eine Liicke entsteht, die nicht
inhdtlich durch die Angaben im Protokoll definiert ist und deshdb nicht gefullt
werden kann. In diessm Fdl versucht die Edition, die fehlenden Informationen
entweder vom Tonband oder aus anderen Segmenten zu rekongtruieren. Fals dies
nicht moglich is, muss nachrecherchiert werden. Ausnahme! Wenn gch zatliche
Licken von bis zu 3 Monaten ergeben, die haufig indtitutiondl zu begrinden snd
(wie etwa Lickenphasen nach dem Schulabschluss und vor dem Beginn einer
Aushildung), sollte eine Nachrecherche nur in Ausnahmefdlen erfolgen. Solche
Phasen konnen as neutrde L lickensegmente von der Edition rekonstruiert werden.
Aber! Ereignisse, die kirzer ds 3 Monate andauern, bleiben erhdten, wenn se
mindestens 2 Wochen andauern. Dabel wird dieses Ereignis notwendigerweise auf 4
Wochen verlangert, damit es abbildbar wird. Das davor liegende Ereignis verkirzt
dch genauso wie das darauffolgende. Wenn davor oder danach einmonatige
Episoden liegen, snd Einzdfdlentscheidungen zu treffen.

5.4.5. Modul spezifische Editionsregeln

Die folgenden Editionsregeln snd modulweise aufgegliedert, um ein schndlles und gezidtes
Arbaten mit diesem Regdwerk bel der Klaung spezifischer Fragen in den enzenen
I nterviewabschnitten zu ermdglichen. Da nicht dle Module ediert wurden, beschranken sich
die Editionsregen auf die Module Eltern (EL), Geschwigter (GS), Wohngeschichte (WG),
Schulaushildung (AS), Berufsaushildung (AB), Erwerbsgeschichte (EG), Nebenbeschéftigung
(NB), Aus- und Weiterbildung (AWB), Patner (PA) und Kinder (KI) — dso auf dle
Verlaufsmodule und Module, in denen Angaben fir die Edition der Verlaufe enthdten sein
konnten.*

* Nicht in die Edition einbezogen wurden die Module Kontrollilberzeugungen Beruf, Organisationen der
Zielperson, Parteiskalometer/ Aktivitdten, Organisationen Partner, Hartnackigkeit/ Flexibilitét,
KontrollGberzeugungen Familie, Netzwerk, L ebensstil/ | nstitutionen, Einkommen, Selbstwert/ L ebensreplik/
Lebensziele und Methodenfragen, da fur eine Edition dieser Angaben keine , objektiven* Kriterien
existieren.

47



Matthes/Lichtwardt: Editionsbericht LV-Ost 71, Seite 20

Modul Eltern (EL)

Im erden Tel des Interviews, der direkt an die Fragen nach dem Geburtsdatum der
Zidperson anschlidd, sollen dle wichtigen Angaben Uber die Eltern und eventuelle Stief- oder
Pflegedtern aufgenommen werden. Neben pesonlichen Angaben wird auch nach
Erwerbgtétigkeit oder Nichterwerbstétigkeit der Eltern und Stief- oder Pflegedtern zu
verschiedenen Zeitpunkten gefragt. Im wesentlichen sollte bel den Fragen Uber die Eltern auf
dlgemeine Plaugbilitét der Angaben geachtet werden.

EL1:

EL2:

EL3:

EL4:

ELS:

ELG:

Das Geburtsdatum der Mutter wird nicht korrigiert, da bel den Angaben im
Geschwistermodul auch Stief-, Pflege- und andere nicht-lebliche Geschwister genannt
werden konnen, die nicht die leiblichen Kinder der Mutter der Ziel person sein miissen.
Angaben zum Schulabschluss der Eltern werden nicht ediert, well letztlich dle
algemeinbildenden Abschltisse nachgeholt werden konnten. Wenn Unstimmigkeiten
oder Unplaushilitdten auftreten oder weitere Informationen vom Tonband die
Angaben erganzen konnen, muss dies jedoch an entsprechender Stelle vermerkt und
gemd? den Editionsregeln markiert werden.
Die Angaben zum beruflichen Ausbildungsabschluss werden ebenfdls nicht
korrigiert. Hier sollten vor dlem zusétzliche Angaben vermerkt oder das ,,Vorsagen”
des Interviewers oder die dleinigen Eingufungen durch die Interviewer mit einer
Bemerkung kenntlich gemacht werden. Wenn Ungimmigkeiten oder Unplausibilitéten
auftreten, <ollten diese mit dnem Fragezeichen gekennzeichnet  und
Korrekturvorschlage gemacht werden.
- Unter den Codes ,, Hochschulabschluss ohne Diplom” (Code 9) verstehen wir den
Fachhochschulabschluss,
- unter ,Hochschulabschluss mit Diplom” werden sowohl Diplom, Magidter,
Staatsexamen, aber auch die Promotion oder Facharztquaifikation subsummiert.
Ein Diplom konnte in der DDR nur auf Hochschulen / Universtéen erworben
werden, auf Fachschulen war maxima ein Ingenieurabschluss moglich.
Die Vaidden zu ,Hatte Ihr leiblicher Vater .. einen entsprechenden
Abschluss?” (HVQ14702) und ,Ubte Ihr leiblicher Vater ... eéine Leitungs-
funktion aus?” (HVQ14703) wurden vertauscht. Das heil¥, bei HV Q14702 ist die
Frage nach der Letungsfunktion und bei HVQ14703 is die Frage nach dem
entsprechenden Abschluss beantwortet.
Die Codes fur die (L Ucken)Tatigkeiten des Vaters und des Stief-/Pflegevatersim
Dezember 1989 (HVQ2191, HVQ2191S) snd unterschiedlich (Sehe Schautafel
LUckentétigkeiten bzw. El-Codellbersicht): 1-,Hausmann®, 2-,abetdos’, 3-
»Vorruhestand”, 4-,, Ruhestand“, 5-,, Songtiges*!
Zu den bisherigen Codes der Variable HM11106 (iberwiegende Téatigkeit der
Mutter bis 16 Jahre) kommt en neuer dazu. 6-,Mutter bereits bis zum 16.
Lebengahr verstorbert'. Der restliche Fragentell zur Mutter wird dann Gberfiltert.
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Eltern und Wohngeschichte: Wurde vor alem im Kontext der Wohngeschichte deutlich,
dass die Zieperson bis zu ihrem 16. Lebengahr mindestens 5 Jahre aul3erhab des dterlichen
Haushdtes (z.B. be den Grol¥dtern 0.4) gelebt hatte, werden im Elternmodul Pflegedtern
nachgetragen und im Einzelfal entschieden, ob die fehlenden, nicht rekongtruierbaren Angaben
nachrecherchiert werden oder nicht.

Modul Geschwister (GS)

Es werden alle leiblichen und alle Stief-/ Adoptiv- oder , Pflege-” Geschwister

aufgenommen, selbst wenn sie nicht mit der Zidperson zusammen in einem Haushdt |ebten.

GSl: Die Geschwiger sollten dem Alter nach, beginnend mit dem &testen, geordnet
aufgefihrt sain. I dies nicht der Fdl, wird durch Nummerierung die richtige
Reihenfolge hergestdlt.

GS2: Nur wenn ein Geschwiger vollig unbekannt ist, dso auch Name, Geschlecht,
Geburtstag etc., wird bei der Variable F167 der Code 3-,,Geschwister unbekannt*
vergeben.

GS3: Angaben Uber den Schulabschluss der Geschwister werden nicht ediert, denn
letztlich konnten dle algemeinbildenden Abschlisse nachgeholt oder zuerkannt
werden.

- Wenn von den Geschwistern Schulabschliisse nach bundesdeutschem Recht
gemacht wurden, werden keine neuen Codes eingefiihrt. Solche Abschliisse
werden as andere Abschliisse (Code 9) gefuihrt und der dazugehtrige Text in
F169 eingetragen.

- Wenn Code 10 vergeben wurde (10-, kein schulischer Abschluss*) und absehbar
Ist, dass das Geschwister noch zur Schule geht, wird diese Angabe auf 11-, geht
noch zur Schule’ ediert.

- Wenn Code 10 vergeben wurde (10-, kein schulischer Abschluss*) und absehbar
I, dass das Geschwister noch nicht zur Schule geht (TAlter), wird diese Angabe
auf 12-,,geht noch nicht zur Schule’ ediert.

GS4:  Alle Angaben Uber die derzeitige Tatigkeit der Geschwister werden, sofern se
richtig zu Erwerbs- und Nichterwerbstétigkeit zugeordnet sind, nicht ediert, da keine
Angaben zum héchsten Aushildungsberuf vorliegen.

Geschwister und Wohngeschichte: Tellwase fehlen in der Wohngeschichte Geschwigter,
die im Geschwistermodul angegeben wurden. Da schwierig zu rekondruieren ist, ob es sich
be dem Geschwigter um en lebliches Geschwiger, um ein Habgeschwister oder um en
Pflege- oder anderes nicht-lebliches Geschwigster handelt, werden keine Geschwister
gestrichen, aber auch keine Geschwigter in der Wohngeschichte nachgetragen.
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M odul Wohngeschichte (WG)

In diesem Fragenkomplex sollen ale Wohnepisoden im Leben eines Befragten aufgezeichnet
werden, die Aufschluss Uber die rede Mobilitét der Zidperson geben. Fir der Aufnahme einer
Wohnepisode waren jedoch nicht die formaen Kriterien enes Wohnungswechsds, wie er im
Einwohnermederegister nachzuvallziehen g, ausschlaggebend. Vidmehr sollte auch das
Leben in anderen Wohnorten und Haushaten inklusive Angtdtswohngtéiten (z.B. Internate und
Kasernenaufenthate) mit erhoben werden.

WGL:

WG2:

WG3:

WG4:
WGH:

WGE:

Eine neue Wohnepisode wird dann aufgenommen bzw. durch die Edition erganzt,

wenn mindestens eine der nachfolgenden Bedingungen efllt ist:

- der Wohnort d.h. der hauptsichliche Aufenthaltsort der Zielperson — der nicht
unbedingt identisch sain muss mit dem Ort, an dem die Zidperson gemeldet ist —
andert sch;

- die Wohnung innerhab eines Wohnortes wird gewechsdlt;

- die Wohnart éndert sich (z.B. Zielperson hat erst eine Mietwohnung, durch Kauf
erwirbt se diese Wohnung dann d's Eigentumswohnung);

- der Haushdtstyp andert Sch (z.B. Zielperson wohnt erst im dterlichen Haushdlt,
griindet aber dann einen eigenen Haushdt innerhab des Hauses der Eltern).

- Kene neue Wohnepisode beginnt, wenn Mitbewohner in dem jeweligen
Haushdt en- oder ausziehen.

Namen von Orten bleiben unverandert, auch wenn se zwischenzeitlich umbenannt

wurden (z.B. Karl-Marx-Stadt). Es wird nur geprift, ob die Ortsnamen Kkorrekt

geschrieben wurden, und gegebenenfalls verbessert.

Postleitzahlen werden nur dann korrigiert, wenn sich die Angaben vom Tonband mit

denen im Einzdfalprotokoll nicht decken. Die Korrektur der Postleitzahlenefolgtin

elnem spéteren Schritt der Edition.

Angaben zur Gr 63e des Or tes werden nicht ediert.

Unter den nicht-privaten Wohnstatten (WG10203B) verstehen wir:

- ,in @ner Beriebs / Arbetsstéte’: nichtprivate Wohngtdtte am  Arbetsort
(Wohncontainer des Arbeitgebers, etc.);

- ,inene Aushbildungsstétte’: Internat, Studentenwohnheim, Lehrlingswohnheim;

- ,inéner medizinischen Einrichtung”: Krankenhaus, Pflegestation etc.;

- ,in ena soziden Einrichtungen”: Obdachlosenhem, Kinderheim, sozide
Wohnprojekte etc.

Die Anzahl der Haushaltsmitglieder ergibt sch ausschliefdich aus der Anzahl der

Personen, die gemeinsam wirtschaften. So wird das Bewohnen ener WG ds

Wohnung betrachtet, in dem ein egener Haushalt besteht. Die Anzahl der in diesem

Haushdt lebenden Personen entspricht nicht der Anzahl der in dieser Wohnung

|ebenden Personen.
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WG7: Bel der Angabe Uber das Verwandtschaftsverhaltnis der in einem Haushalt
lebenden Personen (WHO1A26M ff.) wird fir die Stief-/Pflegemutter oder den
Stief-/ Pflegevater kein eigener Code vergeben, sondern die Stief-/Pflegemutter erhélt
den Code 2-,, Ihre (Stief-/ Pflege-)Mutter” und der Stief-/ Pflegevater den Code 1-,,1hr
(Stief-/ Pflege-)Vater”. Fur das eigene Kind wird be der Angabe Uber das
Vewandtschaftsverhdtnis (WHO1A26M ff.) kein neuer Code vergeben, sondern
Code 5-,,en Kind, das be Ihnen wohnt*.

WGS8: Im Fale des Wohnens im besetzten Haus bzw. Wohnens in einer besetzten
Wohnung wird fur die Varisble WG10203A der Code 7 —,besetzte Wohnung/
besetztes Haus’) eingefuihrt.

WG9: Die Angaben zum Zeitpunkt der Haushaltsgrindung wurden oft sehr subjektiv
engeschdzt und dimmten nicht immer mit anderen Daten (zB. zur Wohnat,
Haushdtsstruktur) Uberein. Die Edition ediert hier aber grundsétzlich nicht.

Wohnart und Haushaltstyp: Ein besonderes Problem ergibt sich bel Inkonsstenzen, dieim
Verhdtnis der beden Vaiablen Wohnat und Haushdtstyp entdanden sind.
Einordnungsschwierigkeiten entstehen vor alem be Personen, die — mit unterschiedlichen
Haushdtstypen — im Haus oder in der Eigentumswohnung der Familie (der Eltern, der
Schwiegerdtern, der Groldtern) wohnen. Es gab hierbel eine gewisse Bdiebigkeit der
Eingtufungen in Abhéngigkeit vom Vergdndnis der Interviewer und Befragten. So wurde in
solchen Fédlen eigenes Haus Eigentumswohnung ds auch Untermiete angegeben. In
Anlehnung an die vorhergegangenen Lebensverlaufsstudien wird in diesen Félen der Code 3-
»egenes Haus' oder 4-,Eigentumswohnung” vergeben, auch wenn die Zidperson dort in
einem eigenen Haushdt lebt, es sa denn, man well3 vom Tonband oder Einzelfallprotokall,
dass Miete gezahlt wird.

Wohnart und Haushaltsstruktur: Eine weitere wichtige Konastenzprifung ist der Vergleich
der Haushatsstruktur, dso der im Haushdt Iebenden Personen mit den Angaben der Wohnart
und des Haushdtgtyps. Aufgrund von Vergandigungsschwierigkeiten zwischen Interviewer
und Befragten wohnten eine ganze Reihe von Zielpersonen in der eren Wohnung mit ihren
Eltern zur Untermiete (? bei den Grol3dtern der Zidperson). Da bel der Angabe ,,Untermiete?’
die nachfolgenden Fragen zur Haushdtsstruktur Uberfiltert wurden, 1&sst sich dies auch nicht
rekongruieren. Wenn Untermiete s Wohnart und ds Haushdtstyp dterlicher Haushdt
angegeben wurde, wurde die Uberfilterung bei Untermiete aufgehoben.

Anzahl der Zimmer und Anzahl der Personen im Gesamthaushalt: Oft simmten die
Angaben zur Zimmerzahl und Personen im Gesamthaushdt nicht, da Befragte nur das sdbst
bewohnte “eing’ Zimmer angaben und die anderen Personen dieses Haushates vergal3en.
Diese Angaben werden nur bei sehr starken Unplausibilitéten ediert (z.B. ein Haushdt mit 5
Personen bewohnt 1 Zimmer), indem die Anzahl der Zimmer auf ein Editionsmissing €9)
gesetzt werden.
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Herkunftsfamilie und Wohngeschichte: Ba Undimmigketen zwischen den Daten der
Herkunftsfamilie und den Angaben zu (Stef-/Pflege-)Eltern und Geschwigern in der
Wohngeschichte wird die Wohngeschichte entsprechend der Angaben aus der
Hekunftsfamilie geéndet. Vor dlem die Angadben zum Haushdtstyp und zur
Haushal tszusammensetzung miissen auf Ubereingimmung mit den Angaben zur Anwesenheit
und den Geburts- bzw. Sterbedaten von (Stief-/Pflege-)Eltern und Geschwistern Uberprft
werden. Wenn Geschwiger im  Geschwistermodul  erscheinen, aber nicht in  der
Wohngeschichte, werden diese nicht in der Wohngeschichte nachgetragen, da es sich hierbel
auch um Geschwigter handeln kann, die nicht mit der Zielperson zusammenleben. Angaben aus
der Wohngeschichte werden nur insofern fir die Korrektur der Angaben zu (Stief-/Pflege-)
Eltern und Geschwigtern verwendet, wenn fehlende Angaben ergénzt werden kdnnen.
Erwerbs- und Wohngeschichte: Eine Ubereingimmung von Wohn- und Arbeitsort ist nicht
zwingend notwendig, lediglich auffalige Undimmigkeiten, wie z.B. Montagetétigkeiten oder
Aufenthdte im Audand sollten Uberprift werden. Be Personen, die zwar ihren offizidlen
Wohnsitz beibehaten, sich aber aus beruflichen Griinden nur am Wochenende tatséchlich dort
aufhdten konnen, it die Angabe, wo die Zidpeson dch Ubewiegend aufhdlt,
auschlaggebend. In Pendlerphasen ist die Wohnung am Arbetsort héufig nur ene
Ubergangswohnung und wird von den Befragten haufig nicht spontan as der ,, tiberwiegender
Aufenthaltsort* angegeben.

Wehr-/ Zivildienstzeiten und Wohngeschichte: Wehr-/ Zivildienstzeiten werden, wenn sie
as Licke nach der Schule, Aushildung oder wahrend der Erwerbstétigkeit angegeben waren,
in der Wohngeschichte nachgetragen. Dabel wird as Wechsdgrund zu Beginn der Armeezeit
mit ,, Einberufung zur Armee (Edition)” und am Ende , Wehrdienst zu Ende (Edition)” verliget.
Ausbildung und Wohngeschichte: Ein &hnlich gelagertes Problem ergab sch aus der
Tatsache, dass esin der DDR nicht untiblich war, die berufliche Ausbildung nicht im Wohnort
der Eltern zu absolvieren. Einige ZP wohnten wéhrend ihrer beruflichen Aushildung in einem
Lehrlingswohnheim, ohne das es in der Wohngeschichte ausfiihrlich aufgenommen wurde.
Deshdb wird eine Aushildung in der Wohngeschichte nachgetragen, wenn auf dem Tonband
bemerkt wird, dass die Zidperson wahrend der Lehrzet in einem Lehrlingswohnheim 0.4
gewohnt hat. Dabel it der Wohnort, sofern er sich nicht rekongtruieren 1&s€t, ds “Wohnort
wéahrend der Aushildung” zu verligen und ads Grund fir den Wohnungswechsd ,, Beginn der
Aushildung (Edition)” und ,, Ende der Aushildung (Edition)” zu vermerken.

Partner und Wohngeschichte: Be Inkonsstenzen zwischen den Angaben in der
Wohngeschichte und den Angaben zum Partner werden die Daten in der Wohngeschichte
entsprechend denen im Modul Partner verdndert. Das betrifft indbesondere das Datum des
Zusammenzugs mit enem Partner.
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Kinder und Wohngeschichte: Be Inkonsstenzen hingchtlich der Angaben zu Kindern und
Wohngeschichte werden die Daten in der Wohngeschichte entsprechend der Angaben Uber
die Kinder geéndert. Das betrifft vor dlem das Ein- und Auszugsdatum der Kinder in der
Wohngeschichte, die den Geburtsdaten bzw. den Ein- und Auszugsdaten des Kinder-Moduls
entsprechen miissen.

Modul Schulausbildung (AS)

Die Angaben zur Schule miissen in Sch simmig und nicht nur in inhatlicher Hingcht, sondern
auch in zeatlicher Abfolge nachvollziehbar sain. In diesem Bereich sollte das Datenmaterid
sorgfdtig und vor dem jeweiligen historischen Hintergrund geprift werden (Sehe dazu Kapitel
6)! Aufgrund der engen Verbindung zwischen Schul- und Berufsausbildung im individuelen
Lebensverlauf  gilt der inhdtlichen Ubeprifung der Angsben im Schul- und
Berufsaushildungsmodul besondere Aufmerksamkeit.

ASL: Im Schulausbildungs-Modul werden grundsiizlich alle allgemeinbildenden

Schulausbildungen verliset.

- Der grundiegende Schultyp in der DDR war die zehnklassige dlgemeinbildende
polytechnische Oberschule (POS) ds eine saatliche Pflichtschule.

- Digenigen, die nach Abschluss der 10. Klasse eine EOS besucht haben, erhdten
eine weltere Schulepisode im Schulaushildungs-Modul. Es kann z.B. vorkommen,
dass die gesamte Schulzeit unter EOS oder POS verlistet wurde, die Schulzeit
aber 12 Jahre dauerte und as Schulabschluss “ Abitur” angegeben wurde. Dann
wird gesplittet und die ersten 10 Jahre as POS verlistet.

- Eine besondere schulische Aushildung in der DDR war die “Ber ufsausbildung
mit Abitur” be der neben ener beruflichen Aushildung das Abitur abgeegt
werden konnte. Diese Aushildungsart begriindet im Schulausbildungsmodul einen
Episodenwechsd, bei dem ds Schulform (AS52301M) der Code 3-
» Berufsschule mit Abitur” angegeben wird. In der Regd dauerte diese Aushildung
3 Jahre d.h. der Schulabgang (AS53302) erfolgte mit der 13. Klasse und der
Schulabschluss (AS51302M) ist Code 6, Berufsaushildung mit Abitur”. Neben
der Veligung im Schulaushildungs-Modul wird diese Episode mit den identischen
Zaten auch im Aushildungs-Modul verligtet. Die Frage nach der Aushildung im
Anschluss (PA16309) muss mit Code 1-, Ausbildung wahrend der Schulzet”
beantwortet werden.

- Der Besuch einer Sonderschule (sowohl Hilfsschulen, ds auch spezidle Sport-
oder mathemati schr technische Schulen) begriindet einen Episodenwechsd.

- Der Besuch ener Spezialklasse (POS mit ,, erweltertem Unterricht”) begriindet
keinen Episodenwechsd.

- Werden dlgemeinbildende Schulabschltisse durch den Erwerb von Aushildungs-
abschlissen zuerkannt, werden e nicht aufgenommen.
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AS2:

AS3:

A4

AS5:

ASG:

ASY:

ASB:

ASO:

- Es ig madglich, dass Personen auch nach einer beruflichen Ausbildung in das
dlgemeinbildende Schulausbildungssystem zur iickkehren. Eine Episode wird
beibehdten, wenn die Schulausbildung im Rahmen des ,normden’
Schulbildungssystems  absolviet wurde (zB. Aufnehme ener  reguléren
Abituraushildung an einem Gymnasium).

Angaben zu nachgeholten Schulabschitissen, die nicht im Rahmen des ,normden

Schulbildungssystems  erworben  wurden, missen in die Rubrik , nachgeholte

Schulabschliisse” umgetragen werden. Dabel muss auf die Filterfihrung geachtet

werden (z.B. ,Gleichim Anschluss weitere ...7)!

Beginn der Shulpflicht war jeweils am 1. September fUr dle Kinder, die bis zum

31.5. des Jahres das 6. Lebengahr vollendet hatten (Ausnahmen zur Aufnahme bel

Geburtstag bis 31.8. des Jahres waren moglich, aber auch Einschulungen mit dem 8.

Lebengahr), d.h. fir die bereits 1976 eingeschulten Personen sollte diese Bedingung

noch ma gepriift werden.

Schuljahre in der POS begannen grundsétzlich im September eines Jahres und

endeten im Augud, so dass die Monate Juli und August ds reguldre Schulferien

betrachtet werden. Wenn dch ene Licke zwischen zwel Schultypen oder nach

Beendigung der Schule auf die Monate Juli und/oder August beziehen, wird das

Schuljahresende auf  28-,Ende August” ediet. Aber! Alle Zatangaben fir

Schulaushildungen, die ab Oktober 1990 angefangen oder beendet wurden, werden

nicht entsprechend dieser Regeln ediert.

Fdls die Schulzeit bis zum ersten Schulabschluss in mehreren Episoden abgeegt

wurde (z.B. begriindet durch Umziige), werden se zusammengefasst, sofern es sich

um den gleichen Schultyp handelt.

Abschlisse mussen dem vorher besuchten Schultyp und der Abgangsklasse

entsprechen.

Alle Schulen, die bis Ende September 1990 besucht und ale schulischen Abschllisse,

die vor Oktober 1990 abgeegt werden, erhalten ausschliefdich die Bezeichnungen

nach der DDR-Nomenklatur (POS, POS-10. Klasse-Abschluss etc.). Aber! Alle

Angaben Uber Schulen oder schulische Abschliisse, die einen spéteren Zeitpunkt

betreffen, werden nicht Korrigiert, sondern nur Anmerkungen bei Ungimmigkeiten

oder Unplausibilitéten gemecht.

Wenn das Datum am Ende der Schulausbildungsepisode mit dem Interviewdatum

Ubereingtimmt und AS5Q301 (dauert an?) mit 2-,nein” beantwortet wurde, der

angegebenen Gesamtdauer der Episode jedoch widerspricht (z.B. ,,Abitur” nach

funfmonatigem Schulbesuch), muss gepriift werden, ob die Episode moglicherweise
doch noch andauert (AS5Q301 auf 1-,,ja" setzen!).

Als zusitzlicher Code wird sowohl fir die Varigble ,, Schulabschluss’ (AS51302M)

ds auch fur die Variable ,, nachgeholter Schulabschluss’ 11-,,geht noch zur Schule”

eingefirt.
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ASI10: Luckentatigkeiten, die nach der algemenbildenden Schule und vor der ergen
Ausbildung oder ersten Erwerbgtétigkelt ausgefuhrt wurden, werden auf enem
gesonderten Lickenzettd eingetragen. Dabel wird auf diesem Zettel, neben der
Casald und welteren Angaben zur Person, vermerkt, dass es Sch um eine Schul-
L Ucken-Episode (AS/L) handelt.

- Codes fur die Beschrelbung der Luckentétigkeit (,Was haben Se genau ge-
macht?’, L99999) snd: -7-,verwegert’, -8-,weld nicht”, 1,Wehrdiens”, 2
CZivildend”, 3-,Frawilliges sozides Jahr”, 4,Arbeitdog Arbeitssuchend”, 5
»2Arbatdos / Aushildungsplatizsuche’, 6-,Wartezeit auf Aushildungsplaiz’, 7-
»2Arbet im Haushdt der Elten”, 8-,dlgemenbildende Schule besucht”, 9-
,Babyjahr / Erziehungsurlaub”, 10-, Sondtiges’.

- Codesfur die Beschreibung der songtigen L tickentétigkeit (,, Wenn songtiges, was
genau?’, F999) aind: -7-“verweigert”, -8-,wealR nicht”.

- Codes fur den Monat des Beginns der Luckentétigkeit (L91999) sind: -7-
.verweget’, -8-,weal} nicht’, 1-,Jnuar”, 2-,Februar, 3-,M&z* .. und
»Kungtliche* Monatsangaben.

- Codes fir das Jahr des Beginns der Luckentdtigkeit (L92999) snd: : -7-
“verweigert”, -8-,wal3nicht”.

- Codes fur den Monat des Endes der Luckentdtigkeit (L93999) snd: -7-
,vewegat’, -8-,wel} nicht’, 1-,Jenua, 2-,Februa”, 3-,Maz‘ .. und
»Kungtliche* Monatsangaben.

- Codes fur das Jahr des Endes der Luckentétigkeit (L94999) snd: : -7-
“verweigert”, -8-,wal nicht”.

- Codes fir das derzeitige Andauern der Luckentédtigkeit (L95999) sind: -7-
,veweget’, -8-,weal3nicht”, 1-,,j&", 2-,,nan’.

Modul Ausbildung (AB)

In diesem Modul sollen ale (auch abgebrochene) Berufsaushildungen im Zeitablauf erhoben
werden. Es ist insbesondere darauf zu achten, dass auch solche Aushildungen erfasst werden,
die vor oder zwischen Schulaushbildungen bzw. Erwerbstétigkeiten absolviert wurden. Neben
der Moglichkeit, dass sich die Jugendlichen der 1971er-DDR- Geburtskohorte zum Zeitpunkt
der Wende noch in der Schulaushildung befanden, ist es denkbar, dass einige sich in ener
Berufsaushildung oder in ener Berufsaughildung mit Abitur befanden. Auch in diesem Bereich
llte das Datenmaterid sorgfdltig und vor dem jewelligen historischen Hintergrund (vgl.
Kapitel 6) gepriift werden.
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AB1: Als berufliche Aushildungen werden dle Zusténde definiert, die ba Absolvierung zu
einem anerkannten Berufsabschluss fiihren bzw. (bel Abbruch der Aushildung durch
die Zidperson) fuhren wirden. Ein besonderes Problem fir die Zweltedition gelt die
inhdtliche Einordnung von Qudifizierungen, Lehrgangen usw. ds Aushildungen bzw.
Weiterbildungen dar. Alle Lehrgange, die nicht zu einem anerkannten Abschluss
fihren bzw. — bei Abbruch der Malhahme — gefihrt héiten, werden ds
Weiterbildungen angesehen.

Umschulungen werden ds Aushildungen in das AB-Modul aufgenommen, wenn
es sch um ene quditativ neuartige Berufsausbildung handdt. Diente die
Umschulungsmal3nahme dazu, den Wissensstand in einem zuvor erlernten Beruf zu
ewetern bzw. den neuen Bedingungen anzupassen, wird se ds Welterbildung
behandelt.

Berufliche Qualifizierungen, die zur Anerkennung eines DDR-Abschlusses
abolviet werden mussten, werden dann in  die Aushbildungsgeschichte
aufgenommen, wenn sich dadurch das Berufsfeld verandert/ erweltert (z.B. in der
DDR Abschluss ds Gesundhetsfirsorger durch eine Anpassungsqualifikation
zum Sozidarbeiter ausgebildet, in der DDR Kindergartner/ Krippenerzieher =>
durch eine Anpassungsqudifikation zum Erzieher qudifiziet). Nur wenn die
Qudifikation in sehr kurzer Zeit absolviet wurde, missen die Einzdfdle
dokumentiert und entschieden werden. Alle drittigen Félle werden in ener Lise
aufgenommen.)

Ausbildungen von Berufs- und Zeitsoldaten wéhrend der Bundeswehrzeit
werden mit Ausnahme eines Studiums an einer Offiziershochschule der NVA oder
an einer Bundeswehrhochschule ds Aushildungen, die nebenher gemacht wurden,
efasst. Die Beufsgeschichte wird dso nicht zugunsen der  Ausbildung
unterbrochen, sondern l&auft weiter. Liegt dlerdings eine Delegation eines Beamten
an eine Hochschule vor oder wird ein Studium an einer milit&rischen Hochschule
absolviert ba der die milité&rische Laufbahn dennoch fortgefiinrt wird, wird die
Aushildung bei der Frage, ob es sich um eine Vollzetaushbildung handelt oder nicht
(AB81319) ein neuer Code eingefiihrt: Code 4, Berufsaushildung innerhab einer
beruflichen Tétigket” mit Flter zu Q314B).

Fir Beamte gilt, dass ene Beamtenanwarterausbildung fir den nicht-
technischen Diengt (Verwatungsaushildung) ds eine ,normae’ Aushildung erfasst
wird, da ers nach der bestandenen Laufbahnprifung die Ubernahme in den
ausgebildeten Beruf moglich und dann auch noch nicht garantiert i

Die Promotion wird in der Zweitedition ebenfals ds ene beruflichen Ausbildung
betrachtet.



AB2:

ABS3:

AB4:

AB5:

ABG:
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- Vorpraktikum und Praktikum werden as Ausbildungen betrachtet, weil Se
inditutionell notwendig zu einer Aushildung gehtren. Diese beiden Aushildungen
werden ds Einwesungsormen in eine berufliche Tétigket oder ds — mag
vorgezogener — Bedtandtell einer anschliel3enden beruflichen Aushildung. Aber!
Die in bestimmten Studiengangen integrierten Praktika, die wahrend des Studiums
héufig in den Semedterferien abzuleisten sind, werden nicht extra verlistet.Sowohl
Referendariate (z.B. Rechtsreferendariat oder Lehramt), Anerkennungsjahre
(zB. be Erziehen) ds auch Arzte im praktischen Jahr werden ds
berufsoraktische  Ausbildungsteile versanden, die ebenfdls ds inditutiondl
notwendig zu einer Ausbildung zugehdrig betrachtet werden. D.h. snd diese
Ausbildungsformen sowohl in der Aushildungs- ds auch in der Erwerbsgeschichte
angegeben, wird die jewellige Berufsgeschichte gestrichen; snd se nur in der
Erwerbsgeschichte angegeben worden, missen se in die Aushildungsgeschichte
umgetragen werden.

Zerfallt eine Ausbildung in mehrere Teilabschnitte (wie z.B. Praktika vor dem

Fachschulbesuch oder Referendariat nach dem ersten Examen), werden diese

Taladbschnitte enzeln aufgefnrt.

Eine Berufsausbildung mit Abitur umfasste sowohl ene schulische und ene

berufliche Ausbildung, die pardld absolviet wurde, dh. beide Ausbildungen

erscheinen gleichberechtigt sowohl im Schul- ds auch im Ausbildungs-Modul. Wenn
die Zeitangaben in diesen beiden Modulen nicht Ubereingimmen, werden sSe an das

(bereits edierte) Schul-Modul angepasst. Zur Kennzeichnung dieser Art Ausbildung

wird bel der Frage, ob es sch um ene Vollzetausbildung handdt oder nicht

(AB81319) ein neuer Code eingefiihrt: Code 3 (“Berufsausbildung pardld zur

dlgemenbildenden  schulischen  Ausbildung” => Q314B). Abe! Der

Berufsschulunterricht wahrend einer betrieblichen Aushbildung wird nicht gesondert

unter der Schulaushildung erfasst.

Zur Kennzeichnung der unterschiedlichen Ausbildungsarten (AB06315M) wird

neben den Codes 1-,Betriebliche Aushildung” und 2-, Schulische Ausbildung” (2)

zusdzlich  engefihrt:  3-,Beruf mit  Abitur”, 4-,Prektikun/  Volontariat”, 5-

»Referendariat”, 6-,Umschulung’,  7-,,Anpassungsgudifiketion”, 8-, Promotion”,

jeweils mit Filter auf schulische Aushildungsstéite (AB06315B).

Wurde eine Meisterausbildung absolviert, handelt es sch um ene schulische

Ausbildung, d.h. ABO6315M=2. Zur Kennzeichnung dieser wird ba Variabdle

ABO06315B ein neuer Code 221-, Megerschule’ eingeftihrt.

Ausbildungsbeginn: Alle beruflichen Ausbildungen, die bis 10/1990 begonnen

wurden, begannen im September des entsprechenden Jahres, werden also auf 29/19.

ediert.
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ABT:

ABS:

ABO9:

ABI10:

Wurde eine Ausbildung nicht beendet, sondern unter brochen, soist zu priifen, ob
diese Aushildung auch fortgesetzt wurde. War dies bis zum Interviewzetpunkt nicht
der Fal, wird auf ,,ohne Abschluss beendet” korrigiert.

Da bae manchen Aushildungen (vor dlem Praktika) keine Aushildungsabschllisse

gemacht werden wird ein zusiizlicher Code fur Ausbildungsabschluss (AB11316A)

angefihrt:  4-,trifft nicht zu” mit Flter auf “Was im Anschluss gemecht?’

(AB82320M).

Wenn die Ausbildung paralld zu einer Erwerbstatigket absolviert wurde, wird

die Frage nach dem Ubernahmeangebot (ABQ316F) mit einem neuen Code 3-, rifft

nicht zu, da bereits im Aushildungsbetrieb beschéftigt” beantwortet. Der Filter fihrt
dann direkt zur Frage nach den weiteren Aushildungen im Anschluss (AB82320M),

d.h. die Frage nach Bewerbungen fir einen dhnlichen Beruf (AB1Q316L) wird

Uberfiltert.

Lickentétigkeiten, die nach der ersen Ausbildung und vor der ergten

Erwerbgtédtigkeit ausgefihrt wurden, werden ebenfals auf enem gesonderten

Lickenzettel eingetragen. Dabel wird vermerkt, dass es sch um einen Ausbildungs-

Licken-Spell (AB/L) handelt. Geiches trifft fir Luckent&tigkeiten zu, die nach der

ersten Aushildung und vor der ersten Erwerbstétigkeit ausgeftihrt wurden.

- Codes fur die Beschreibung der Lickentétigket (,Was haben Se genau ge-
macht?’, L99999) dand: -7-,veweget’, -8-,wdld nicht’, 1-,Wehrdiens”, 2-
LZivildens”, 3-,Freiwilliges sozides Jahr”, 4-,Arbeitdos Arbetssuchend’, 5-
»Arbatdos / Aushildungsplatzsuche’, 6-,Wartezeit auf Ausbildungsplatz’, 7-
LArbat im Haushdt der Elten”, 8-,dlgemenbildende Schule besucht”, 9-
» Babyjar / Erziehungsurlaub’, 10-,, Sondtiges’.

- Codes fur die Beschreibung der songtigen L iickentétigkeit (, WWenn sonstiges, was
genau?’, F999) sind: -7-“verweigert”, -8-,wal3nicht”.

- Codes fur den Monat des Beginns der LUckentdtigkeit (L91999) sind: -7-
.vewedgat’, -8, ,wedl} nicht’, 1-,Jaua”, 2-,Februa®, 3-,Maz‘ .. und
»Kungtliche' Monatsangaben.

- Codes fur das Jahr des Beginns der Luckentdtigkeit (L92999) snd: : -7-
“verweigert”, -8-,wel3 nicht”.

- Codes fur den Monat des Endes der Luckentétigkeit (L93999) sind: -7-
.veweget’, -8-,wal} nicht’, 1-,Janua”, 2-,Februar”, 3-,M&z* .. und
»Kungtliche* Monatsangaben.

- Codes fur das Jar des Endes der Luckentdtigkeit (L94999) snd. : -7-
“verweigert”, -8-,weald nicht”.

- Codes fur das derzeitige Andauern der LUckentdtigkeit (L95999) sind: -7-
.verwegert”, -8-,wallnicht”, 1- ja", 2-,nen’.
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Schulabschluss und Berufsausbildung: Schulabganger der 8. Klasse und Sonderschulab-
ganger konnten entweder eine 1-jdrige Pflicht-Berufsschulausbildung oder eine 2-jahrige
Tellfacharbeiteraushildungen absolvieren. Schulabganger mit einem POS-8.Klasse- Abschluss
konnten in ene 3-jdrige Berufsausbildung in besonderen Facharbeiterberufen enen
Facharbeiterabschluss ablegen, der dlerdings nicht mit einer Fachschulreife verbunden war.
Schulabganger der 10. Klasse konnten entweder eine — abhangig vom Aushildungsberuf und
von den Spezidiserunggsichtungen 2- bis 2 Y-jdrige Facharbeteraushbildung mit einem
Facharbeiterabschluss beenden, der mit einer Fachschulreife verbunden war oder eine 3
jéhrige Fachschulaushildung in medizinischen, padagogischen oder kiingtlerischen, aber auch in
einigen Technikerberufen absolvieren.

Erwer bstétigkeit und Berufsausbildung: In der DDR waren zeitliche Uberschneidungen
zwischen Berufsaushildung und Erwerbgtétigket in der Regd nicht moglich. Aber! (Lehr-
)Meseraushildungen, Ferngtudien, u.a konnten absolviert werden, ohne dass die
Erwerbgtétigket fir diesen Zeitraum aufgegeben werden musste. Diese Aushildungen werden
dementsprechend as Berufsaushildungen, die nebenher absolviert wurden, verlistet, ohne dass
dafir die Erwerbsgeschichte unterbrochen wird. Auch nach 1989 konnten (Vollzeit-
)Ausbildungen (zB. in einer militdrischen Laufbahn) absolviet werden ohne dass die
Erwerbsgeschichte unterbrochen wird.

Modul Erwerbsgeschichte (BG)

Bel der Erwerbsgeschichte ist besonderes Augenmerk darauf zu legen, dass ale Erwerbs
episoden erfasst werden, d.h. auch Erwerbgtétigkeiten, denen vor und zwischen (Schul-)
Aushildungen nachgegangen wurden, missen hier veliget sein. Well gerade negative
Erfahrungen bzw. Schwierigkeiten bei der ersten Erwerbstétigkeit dazu fihren kdnnen, dass
eine weitere Aushildung absolviert wird, ist die Uberprifung der zeitlichen und inhaltlichen
Kongsenz von Aushildungs- und Erwerbsgeschichte so bedeutsam.

BG1: Enneue Erwerbsepisode beginnt in der Erwerbsgeschichte, wenn

- dch die berufliche Téatigket der Zidperson andert, z.B. bem Wechsd des
Tankwarts zum Kfz-Schlosser, vom Kfz-Mechaniker zum Budfahrer etc. (nicht
jeder Téatigkeitswechsd wird durch eine neue Berufsbezeichnung angezeigt d.h.
hier gibt es en grundsizliches Problem: vide Berufsbezeichnungen/
Téigkeatsangaben snd zu dlgemein, so dass die Tatigkeit nur sehr schlecht
verschllissalt werden kdnnen z.B. kdnnen sich hinter einer Sachbearbeterin eine
Buchhalterin, Lagerverwadterin etc. verbergen);

- dchdieberufliche Stellung der Zidperson andert, z.B. begriindet der Wechsd aus
ener Angesdlten, einer Arbeter- oder ener Tétigket ds Sdbstandiger in en
Beamtenverhdtnisimmer eine neue Berufsgeschichte;

- die Zidperson den Betrieb wechsdt, auch im Sinne enes Standort- oder
Betriebsstellenwechsels (vgl. Tab. 3).
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Tab. 3: Ubersicht tiber die Episodenwechsd im Erwer bsver lauf

Episodenwechsel Beispiel

Téigkeitsvechsel Wechsd vom angelernten Maurer zum angdernten

Hezungsmonteur in der glechen Frma

Wechsd der beruflichen Stellung Wechsd vom Facharbeiter Kfz-Monteur zum Kfz-

Meidter in der gleichen Firma

Betriebswechsd angestelIter Bécker (mit Facharbeiterausbildung) aus

Béckerel “Frisch” wechsdt in ein Angestelltenverhdtnis
bel Backerel “Knusprig’

Téigkeits- und Betriebswechsdl Wechsdl vom angelernten Maurer zum angelernten

Gartner in verschiedenen Firmen

Téigkeits- und Wechsdl der Wechsd vom angelernten Tischler zum Maurer (mit
beruflichen Stlung Facharbeiterausbildung)

Wechsd der beruflichen Stellung und | Wechsd vom angestellten Tischler zum selbsténdigen
Betriebswechsd Tischlermeger in eigener Firma

Wechse der beruflichen Stellung, Wechsel vom ungdernten Maurer zum angestellten
Tétigkeits- und Betriebswechsdl Lohnbuchhdter in anderer Firma

BG2:

BG3:

BG4:

BGS:

BGG:

Be saisonaler Arbeit ist die Zusammenfassung der verschiedenen saisonalen Phasen
zu einer Gesamterwerbsgeschichte nicht zugelassen. Bel saisonalen Tétigkeiten werden
dle enzdnen Phasen und die dazwischen liegenden Licken maglichst detallliert
aufgenommen.  Abe!  Tétigkeiten bel  Zetarbetsfirmen Be von
Arbetskréfteverlehfirmen  vermittdlten und wechsdnden  Aushilfstétigkeiten  bel
.Fremdfirmen”  werden diee enzdnen Taigketen nicht ds jewelige
Kurzbechéftigung verlistet. Wenn die Tatigket nicht ene grundsdizlich andere ist
(kaufménnische vs. handwerkliche) wird die gesamte Beschéftigungszeit be der
gechen Zatabatdirma ds ene Gesamtphase in die Erwerbsgeschichte
aufgenommen. Dabel gilt ds Arbaitgeber die Verlahfirma auf die sch auch dle Fragen
zur Betriehsgeschichte richten.

Kurzarbet (auch Kurzarbeit Null) wird as Erwerbstétigkeit betrachtet, die rein
rechnerisch zu der jeweiligen Erwerbsepisode gehdrt, in dem Kurzarbeit angeordnet
wurde. Dabel igt jedoch darauf zu achten, dass die Fragen zum Vorkommen und zu
personlichen Betroffenheit von Kurzarbeit bejaht werden.

Einarbeitungszeiten werden as normae Erwerbszeiten betrachtet, die zu der
jeweiligen Erwerbsepisode zugeordnet werden, in dem die ZP eingearbeitet wird, d.h.
eswird keine neue Episode engeflgt.

ABM qilt nicht ds L lickentétigkelt, sondern ebenfalls ds Erwerbstétigkalt, die befristet
is. Wenn die Zielperson von dem Trager der ABM lbernommen wurde, beginnt eine
neue Erwerbsepisode.

Kurzfristige betriebliche Anlernphasen werden as Aushildung gestrichen und der
entsprechenden Erwerbsgeschichte zeitlich zugeschlagen.
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BG7: Traineezeiten werden padld ads Erwerbsétigkeits und Aushildungsepisoden
veliget. Snd se nur in der Erwerbsgeschichte angegeben worden, missen de
zusitzlich in das Aushildungsmodul Ubertragen werden.

BG8: Offiziers- und Beamtenanwarter (BG13405m=3).befinden sch zwar in ener
Aushildung, erhdten aber auch ein Arbeitseinkommen. Fir diese Falle muss sowohl
ene Episode im Aushildungs- as auch im Erwerbsmodul vorhanden sain.

BG9: Unter ,entsprechenden Abschlissen” vergehen wir nur die fur die jewellige
Tétigkeit tatsachlich bendtigten Berufsabschliisse, d.h. Uberqualifikationen begriinden
den entsprechenden Abschluss nicht (z.B. der Diplomdkonom mit Buchhatertétigkelt
hat keinen entsprechenden Abschluss). Fechverkdufer haben nur dann einen
entsprechenden Abschluss fir ihre Tétigket, wenn Se fir die Verkaufsoranche, in der
de abeiten, auch ausgebildet wurden (z.B. hat eine Textilverkauferin ds geernte
Elektroverkéuferin keinen entsprechenden Abschluss).

BG10: Die Frage nach der Rechtsform des Betriebes bezieht sch auf den Zetpunkt des
Beginns der Beschéftigung.

BG11: Angaben zu den Arbeitsstundenwerden nicht ediert. (Arbetszeit Lehrer: Bel Lehrern
wird héufig ds Arbatszat lediglich die Pflichtstundenzahl angegeben, nicht die
Gesamtzahl einschliedich Vor- und Nachbereitung. Diese Angaben bleiben ebenfdls
unverandert.)

BGL11: Die Branchenzuordnung bezieht sch grundsitzlich auf Produktionsmerkmde des
Betriebes und nicht auf die Merkmae der ausgelibten Tétigkeit der Zielperson.
Codiert wird die Branche des Betriebes, nicht die des evtl. Ubergeordneten
Kombinates®> Gehort beispielsweise zum Wohnungsbaukombinat Rostock auch ein
Kranherstdler, bekdme diesr den Branchecode 9 (Stahl- und Maschinenbau,
Fahrzeugbau). Aber! Der Betriebskindergarten des Kranherstdllers erhét ebenfdls die
Branchencodierung 09.)

- Pflegedienste erhdten Code 25, wenn se bei Wohlfahrtsverbénden (Caritas,
AWO etc) angeseddt sind, den Code 243, wenn es sich daba um private
Pflegedienste handelt.

- Apotheken, Optiker und Sanitétsfachladen werden mit 18-, Einzdhandd”
verschllisdt.

- Unter die Branche ,Sozidverscherung” (Code 31) fdlen die gesetzliche
Rentenversicherung (BFA, LVA, Ban-Ves-angdt, Knappschaftliche
Rentenversicherung und Seekasse) sowie Krankenver sicherungen (AOK etc.)
und Er satzkassen.

® Zur Orientierung bei Branchenzuordnungsproblemen siehe Hoppenstedt (1990ff). Brancheniibersicht,
Firmen der neuen Bundeslénder (B1-B7). Darmstadt u.a.: Verlag Hoppenstedt.
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BG12:

BG13:

BG14:

BG15:

BG16:

62

- ABM werden nach der Branche des Trégerbetriebes der ABM verlistet.
- Fur Beschaftigungsgesellschaften, die nur auf ABM -Basis existieren, gibt es
— je nach der Uberwiegenden Ausrichtung — Sondercodes:

40= In der Landschaftspflege
41= Abriss- und Sanierungsarbeiten
42= Songtige Zwecke.

- Sondige Betriebe (keine Beschéftigungsgesdlschaften), die Sanierungs- und
Abrissar beiten durchfihren, erhalten Code 14-,, Bauhauptgewerbe’.
- Private Versicherungen, u.a Kranken und Rentenversicherungen
dagegen erhalten Code 23.
Differenzen zwischen Anfangs- und Endbestdanden von Beschéftigten und
Personaabbau werden nicht ediert.
Die Frage nach dem Betriebsnamen bezieht sch auch auf den Episodenbeginn.
Wenn jedoch Informationen zu Namensdnderungen in der Episode genannt werden,
wird der gednderte Name in Klammern und mit dem Zusaiz ,spéter” hinter den
Origind- Betriebsnamen gesetzt.
Bel der Frage, ob der Betrieb privatisiert wurde oder nicht (BQ220), wird der
Code 3-,trifft nicht zu, ist bereits privat” eingeftinrt. Dadie Daten fr die Privatiserung
der Bahn oder Post bekannt sind, werden se — sofern notwendig — ediert: Die
Bundesbahn wurde 1/1994 privatisert. Die Bundespost wurde 1/1995 in 3 Bereiche
gegliedert (Postdienst, Postbank, Telekom).
Wenn Krankheiten (vor dlem langere) von der Zidperson ds ,,sondige Licke’
angegeben ig, wird versucht diese Zet zu ener Aktivitdt (z.B. Erwerbstéigkeit,
Arbetdosgkeit) zuzuordnen. Wenn diese Zuordnung nicht moglich i, bleibt se
unverandert.
Wenn ein Kind geboren wurde und keine entsprechende Unterbrechung in der
Erwerbsgeschichte angegeben wurde, wird ds Aktivitét Babyjahr oder Erziehungs-
urlaub nachgetragen. Der Schwangerschaftsurlaub wird von viden Frauen zur Dauer
des Muitterschafts- und Erziehungsurlaubs hinzugerechnet. Da, inditutionell gesehen,
diese Zeit jedoch zu der jewells davorliegenden Phase (ob Erwerbstétigkeit oder eine
andere Aktivitdt) gehdrt, wird die Liicke wegen der Geburt eines Kindes erst auf den
Geburtsmoneat des Kindes gesetzt. Wenn das Kind vor 1991 geboren wurde, wird das
Ende dieser Unterbrechung auf 12 Monate nach der Geburt festgelegt, denn das
Babyjahr (DDR) dauerte bis zum 1. Lebengahr und konnte bis Ende 1990 in
Angpruch genommen werden. Um diesen Unterschied Babyjahr/ Erziehungsurlaub
auch in den Daten deutlich zu machen, wird unter Liickenart (BL01414M) Code 4
»Erziehungsurlaub” ausschlieldich der Erziehungsurlaub nach bundesdeutschem Recht
erfasst. Wenn Geburten vor 1991 dennoch unter diesem Code subsummiert wurden,
werden diese verandert auf den Code 7-,,Babyjahr”.



Matthes/Lichtwardt: Editionsbericht LV-Ost 71, Seite 35

BG17: Wenn sch in der Erwerbsgeschichte die Zeitangaben des Wehr- bzw. Zivildienstes
nicht as Luckenaktivitdt widerspiegeln, missen die Zatangaben in  der
Erwerbsgeschichte entsorechend geéndert werden. Der Wehrdienst wird grundsétzlich
as Luckentétigkeit aufgenommen. Fir diese L lickenaktivitét werden zusétzliche Codes
unter Lickenart (BL01414M) eingefhrt: Code 80-,Wehr-/ Zivildienst ohne néhere
Angaben”, 81-,NVA"“, 82-,Bundeswehr, 83-,NVA und Bundeswehr“, 84-
LZivildiens”. Alle Wehrdiendtzeiten, die langer ds 1 Y2 Jahre dauern, werden in der
Erwerbsgeschichte ds ,, Zeit-/ Berufssoldat” verlistet. Wenn kein Wehr- und Zivildienst
geleistet wurde bzw. eine Antwort verweigert wurde, wird des am Ende des Moduls
Berufsgeschichte unter folgenden Variablen vermerkt: Code 5, weder Wehr-, noch
Zivildieng gdeiget”, Code —7-,, verweigert”, Code —8-,,wal3 nicht”.

Nebenbeschéaftigung und Erwerbsgeschichte: Die hauptberuflichen Tétigketen werden

von Nebentétigkeiten, die neben ener Hauptaktivitdt ausgelibt werden, nach folgenden

Kriterien abgegrenzt:

- DieTétigket ist wahrend einer Erwerbsphase die Hauptaktivitét.

- Die Tétigket wird vollzeitlich oder mindestens hdbtags (ca 20 Wochenstunden)
ausgelibt.

Die doppdte Erfassung von 2 hauptberuflichen Tatigkeiten ist in der Berufsgeschichte nicht

maoglich. Die Berufsgeschichten, die die geringere Anzahl an Arbetsstunden aufwelst wird in

die Nebenerwerbstétigkeit umgetragen.

Modul Nebenbeschéftiqung (NB)
NB1: Nebenbeschaftigungen snd Aktivitéten,

- die neben ener Hauptaktivitdt (Schule, Aushildung, Erwerbstétigkeit, aber auch
neben Arbeitdosgkeit oder anderen ,LUckentdtigkeiten”) ausgelibt werden
konnen, wenn se nicht dber 20 Stunden in der Woche dauern.

- Sie werden aber auch erst dann in das NB-Modul aufgenommen, wenn Se en
Einkommen fir die Zidperson einbringen und nicht ausschlieldich ehrenamtlich
ausgelibt wurden. Wesentliche ehrenamtliche Nebentétigkeiten, die songt nicht zu
verlisen snd, werden auf einer Liste vermerkt.

NB2: Zeitliche Uber schneidungen mit anderen Episoden werden nicht angepasst.
NB3: Zuséitzlich werden bei der Variable Q503 S Code 1-, Saisonarbeit im Sommer* und

Code 2-,, Saisonarbat im Winter* eingefiihrt.
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Erwer bsgeschichte und Nebenbeschéftigung: Die Angaben zur Nebenbeschéftigung sind
dariiber hinaus auch insofern zu Uberprifen, ob es gch hierbal nicht um hauptberufliche
Taigketen handdt. Wurde ene Hauptewerbstétigkeit im  Nebenbeschéftigungsmodul
abgelegt wird se ins Erwerbsmodul umgetragen, wenn die Arbetszeit mehr as 19 Stunden
pro Woche betrégt.

Modul Aus- und Weiterbildung (AWB)

In diesem Modul sollen berufliche Welterbildungen erfasst werden, die entweder zur

Fortbildung im erlernten Beruf oder zur Aneignung generdler bzw. spezidler zusitzlicher

Féhigkeiten und Fertigkeiten diente Darunter sind dlerdings keine Waeiterbildungen zu

vergehen, die einem Hobby bzw. der persinlichen Entfatung dienen (Makurse oder 1kebana,

sofern es 9ch nicht um Floristen handelt).

AWBL: Weiterbildungen sind Lehrgange, die nicht zu enem beruflichen Abschluss
héchstens zu einem Zertifikat bzw. Zeugnis fihren. In jedem Fal igt zu prifen, ob es
bel der Weterbildung nicht um eine ber ufliche Ausbildung handdlt. Gibt z.B. ene
Person as Weiterbildung eine Mederprifung an, so snd diese Angabe ins
Aushildungsmodul zu Ubertragen.

AWB2: Fur vom Arbetsamt initilerte Mal3nahmen fur Arbeitdose, die weder einer
Ausbildung/ Umschulung noch ener Waeterbildung entsprechen, wird in den
Variablen ,,Sptyp” und ,AWB-Typ" ein neuer Code 4, Sondiges’ eingefiihrt. Die
Vaiable ,,AWB-Typ" wird noch durch eine Text (,AWB_off” (Text)”) erganzt, in
der eine genauere Beschreibung der songtigen AWB erfolgt. (solche Mainahmen
konnen zB. ene Fedgdlungamadiiehmen vor eng Umschulung,
Informationdehrgange usw. sein. Die Lickenart in der BG wird durch eine solche
Mal3nahme nicht verandert.

AWB3: Teilnahmebescheinigungen werden nicht ds Zertifikate angesehen. Dagegen wird
die militarische Ausbildung zum Fddwebd ds daatlich anerkannten Abschluss
betrachtet.

AWBA4: Es kommt haufig vor, dass nicht alle Weiterbildungen erfasst wurden, dartber
aber Informationen vom Tonband vorliegen. Reichen diese Informationen nicht aus,
die fehlenden Waeiterbildungen vollsténdig nachzutragen und handdlt es sich lediglich
um die Information, dass die Zidperson Weiterbildungen gemacht hat, Se aber nicht
(ale) nennen will, so ist bel Anzahl der Walterbildungen —7 (verweigert) einzutragen.
Kann gch die Zidperson nicht genau erinnemn is hier eine -8 (well3 nicht) zu
vermerken.

Modul Partnergeschichte (FP)
In diesem Modul sollten mdglichst dle Partnerschaften seit dem 16. Lebengahr erfasst
werden.




FPL:

FP2:

FP3:

FP4;

FP5:
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Die Partnerschaften sollten in chronologischer Rethenfolge aufgenommen sain. Wenn

dies nicht der Fal i, is durch die korrigierende Nummerierung die richtige

Rehenfolge wiederherzugdlen. Dabel i darauf zu achten, dass bestimmte

Filtervariablen (z.B. Frage nach Uberschneidung) dann nicht erfragt und damit aus dem

Datensatz gestrichen werden miissen.

Die Angaben Uber den Schulabschluss des Partners beziehen sich auf den hochsten

Schulabschluss im Zeitraum der Partnerschaft. Da dle Partnerschaften ab dem 16.

Lebengahr erfasst werden, kommt es relativ haufig dazu, dass der Partner noch zur

Schule geht. Deshab wird fir den Schulabschluss des Partners (FPO8507) en

zusitzlicher Code 11-,,geht noch zur Schule’ eingefihrt.

Angaben zum beruflichen Ausbildungsabschluss werden nur insofern ediert, ds

gch die Angaben nicht auf den hochsten Aushildungsabschluss beziehen und wenn

Undimmigkeiten oder Unplaushilitéten auftreten. Weltere Informationen  vom

Tonband, die die Angaben ergénzen konnen, missen an entsprechender Stelle

vermerkt und gemd&( den Editionsregeln markiert werden.

Die Erwerbsgeschichte des Partners beginnt generdl mit dem Beginn der

Partnerschaft und endet mit dem Zeitpunkt der Trennung.

Splitting-Grund fur die Partner-Erwerbsgeschichte: Eine neue Erwerbsepisode des

Partners beginnt

- wenn Sch die berufliche Téatigkeit des Partners andert, z.B. bem Wechsd des
Tankwarts zum Kfz- Schlosser, vom Kfz-Mechaniker zum Busfahrer etc.

- wenn sich die berufliche Stellung des Partners éndert, z.B. begriindet der Wechsdl
aus einer Angedtelltent, einer Arbeiter- oder einer Tétigkeit as Sdbstandiger in
ein Beamtenverhdtnisimmer eine neue Berufsgeschichte.

- Da Beiriebe fur die Partner nicht erhoben werden, snd Betriebswechsd kein
Splittinggrund (auch wenn en solcher von der ZP angegeben wird).

Wohngeschichte und Partnerschaft: Ergibt sch aus dem Zusammenzugsdatum mit dem
Partner, dass die Zielperson mit einem Partner zu einem bestimmten Zeitpunkt zusammenlebte
und simmen diese Angaben nicht mit der Wohngeschichte Uberein, sind die Angaben in der
Wohngeschichte anzupassen.

Modul Kinder (KI)

Hier werden dle — auch nicht-leibliche — Kinder der Zielperson erfasst.

KI1:

KI2:
KI3:

Die Kinder sollten dem Alter nach in aufgeigender Rethenfolge aufgefiihrt sein. Fals
nétig, ist die Rethenfolge durch neue Nummerierung zu korrigieren.

Die Schulabschliisse der Kinder werden nicht ediert.

Die Angaben zu den Kindern sind auf Konsstenz mit der Wohngeschichte und den
Angaben aus der Erwer bsgeschichte zu kontrallieren.
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54.6. Der Ubergang von der Schule ins Erwerbdeben in der DDR und dessen
Veranderungen wahrend der Transformation

Eine wesentliche Voraussatzung fir die Edition der Schul- und Aushildungsvege der 1971 in
der DDR Geborenen sind grundlegende Kenntnisse tiber das DDR-Bildungssystem und Uber
deren wichtigste Veranderungen wahrend der Transformation in Ostdeutschland. Aus diesem
Grund sollen im folgenden kurz die Rahmenbedingungen der Schul- und Berufsausbildung in
der ehemaligen DDR beschrieben werden. Daran anschlief3end wird den Verdnderungen des
Bildungssystems wahrend der Transformation besondere Aufmerksamkeit geschenkt.

Das Schulbildungssystem

Die Angehdrigen der DDR-Geburtskohorte 1971 begannen ihre schulische Aushildung Ende
der debziger Jahre. Als Grundlage dieser Schulausbildung gdt nach der Umgestdtung des
gesamten Bildungswesens in der DDR in den sechziger Jahren das ,Gesetz Uber das
enheitliche sozidigtische Bildungssystem”, das im Februar 1965 in Kraft getreten war. Das
Gesztz legte die méglichen Bildungswege —angefangen von der Vorschulerziehung® tiber das
Kerngtiick dieser Regelungen, die zehnklassige algemeinbildende polytechnische Oberschule,
bis hin zu Einrichtungen der Berufsaushildung, der Ingenieur- und Fachschulen, die zur
Hochschulrefe fihrenden Bildungsainrichtungen und die Universtéen und Hochschulen —
weitgehend fest (vgl. Abb. 2).

® Der Besuch der Einrichtungen der Vorschulerziehung (Kinderkrippe und Kindergarten) war nicht
obligatorisch. In den Kinderkrippen (Tages- oder Wochenkrippe) wurden Sduglinge und Kleinkinder bis
zur Vollendung des 3. L ebensjahres betreut. In den Kindergarten wurden Kinder vom dritten Lebensjahr an
bis zum Beginn der Schulpflicht betreut. Sowohl die Kinderkrippen as auch die Kindergérten wurden als
padagogische Einrichtungen betrachtet, so dal} diese Betreuung fir die Eltern unentgeltlich erbracht
wurde.



Abb. 2: Schematische
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Darstellung der  Aushildungswege
sozialistischen Bildungssystem

im

einheatlichen

weiterfuhrende Aus- und Fortbildungen (z.B. Fach- und Hochschul studium)
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Zehnklassige allgemeinbildende polytechnische Ober schule (POYS)

In der DDR besuchten die Kinder as erse Schule den grundlegenden Schultyp im
enhatlichen sozidigtischen Bildungssystem: die zehnklassge algemeinbildende polytechnische
Oberschule (POS) ds die gaatliche Pflichtschule in der Regd ab dem Alter von 6 bis 7
Jahren. Beginn der Schulpflicht war jewells am 1. September fUr dle Kinder, die bis zum 31.5.
des Jahres das 6. Lebengahr vollendet hatten (Ausnahmen zur Aufnahme bel Geburtstag bis
31.8. des Jahres waren moglich, aber auch Einschulungen mit dem 8. Lebengahr). Schuljahre
in der POS begannen grundsétzlich im September eines Jahres und endeten im Augus, die
Monate Juli und August waren Schulferien. Die POS dauerte regul& 10 Jahre und endete mit
dem Abschluss der 10. Klasse, konnte aber auch schon nach 8 Jahren verlassen werden (mit,
aber auch ohne Abschluss). Nur ene zahlenmddig verschwindende Anzahl (ca. 5 Prozent)
verlielen die POS mit enem 8.-Klasse-Abschluss, da dieser vorzeitige Abgang daatlich
weniger erwiinscht war.

Spezialschulen

Neben der POS gab es fir Schiler (in der Regd ab der 4. Klasse) in begrenztem Umfang die
Moglichkeit, ihre besonderen Fahigkeiten auf ener  Spezidschule  (Sprachen,
Naturwissenschaft, Sport etc.) fortzuentwickeln. Pardld zum erweiterten Unterricht in den
spezidlen Fachern wurde aber dennoch ein Abschluss der 10. Klasse POS gemacht, und in
der Regd erhidten diese Jugendlichen die Moglichkeit, das Abitur an diesen Einrichtungen
abzulegen.

Sonder schulen/ Hilfsschulen

Ein anderer Schultyp in der DDR waren die Sonderschulen, in denen Kinder mit physischen
und psychischen Schédigungen unterrichtet wurden, wobe die Hilfsschulen spezidl fir
psychisch geschédigte Kinder sowie Kinder mit erheblichen Lernschwéchen bzw.
Verhdtensstorungen eingerichtet waren. Der Besuch dieser Schulen fihrte in der Rege zum
Abschluss der 8. Klasse POS, es gab aber auch Ausnahmen.

Weiter filhrende Schulausbildungen

Ende der achtziger Jahre stand etwa 1 Jahr vor dem Termin der Schulentlassung aus der POS
be den Jugendlichen zunéchs die Frage im Raum, ob die schulische Ausbildung bis zum
Abitur weitergefihrt werden soll. In der DDR war der Erwerb des Abiturs, der die
Zugangsvoraussetzung fur en Hochschulsudium darstdllte, sowohl durch den Besuch einer
Erweiterten allgemeinbildenden polytechnischen Oberschule (EOS) a's auch einer Abiturklasse
in Einrichtungen der Berufsbildung gleichzetig mit dem Abschluss ds Fecharbeiter (BmA)
maoglich. Die Entscheidung, ob im Anschluss an den Abschluss der 10. Klasse der POS auch
eine Abiturvorbereitung fir einen Schiler in Frage kam, war dlerdings nicht nur von der
Leistungsfahigkeit und der Leistungsbereitschaft der Schiller slbst, sondern auch von anderen
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limitierenden und konkurrierenden Feaktoren abhdngig. In der DDR exidtierten , bedarfs-
gebundene’ Zugangsregelungen, d.h. die jahrliche fir die Abiturausbildung zugel assene Anzahl
Schiler unterlag Planungsauflagen, die vorgaben, den zukinftigen Bedaf an potentiellen
Hochschulabsolventen in den verschiedenen Fachrichtungen wiederzuspiegeln. Aul3erdem
sollten bei den Zulassungen zur Abituraushildung neben den entsprechenden Leistungen der
Schiler auch deren sozide Herkunft und der angestrebte Studienwunsch  den
»gesdlschaftlichen Zidgtdlungen” (meist ene Lehrer- oder Offiziersaushildung oder technisch
technol ogisch orientierte Fachrichtungen) entsprechen.

Erweiterte Ober schule (EQOS)

Etwa 8 bis 10 Prozent der jdhrlichen Schulabganger setzten ihre schulische Aushildung an
ener EOS fort. Dort konnte man das Abitur innerhab von mindestens 2 Jahren ablegen. Sait
1966 war es moglich, an der Arbeter- und Bauern Fakultdt (Halle) neben der
Abiturvorbereitung spezidle Lehrgdnge zur Vorbereitung auf en Audandsstudium zu
besuchen.

Berufsausbildung mit Abitur (BmA)

Etwa 3 his 5 Prozent der Schulabganger jeden Jahrgangs erlernten neben ihrer
Abituraushildung einen Beruf. Dieser in der Regel 3-jahrige Bildungsgang miindete in sowohl
einem Facharbeterzeugnis ds auch einem dlgemeinen Abiturabschluss und wurde vorwiegend
in traditiondlen Mannerberufen im technisch-handwerklichen Bereich angeboten. Viele der
Schulabganger, die diesen Weg zu einem Abitur wahlten, waren dazu gezwungen, well se die
Zugangsvoraussstzungen flr eine Abiturvorbereitung an der Erwelterten Oberschule nicht
erflllten. Einige jedoch zogen von vornherein diese Form der Berufsaushildung vor, well in
enem reatv kurzem Zetraum sowohl das Abitur abgdegt ds auch ene
Facharbeiteraushildung beendet werden konnte.

Volkshochschule (VHS)

In der DDR waren die Moglichkeiten, ein Abitur abzulegen, nicht auf den Ersten Bildungsweg
beschrankt. Nach der Erfullung bestimmter Zugangsvoraussetzungen (insbesondere eine
abgeschlossene Berufsaushildung) konnte man sch an einer Volkshochschule neben der
reguldren Erwerbgtétigkelt im Rahmen des Zwaiten Bildungsweges auf die Abiturprifungen
vorbereiten.
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Tab. 4. Uberblick tiber die Schultypen und -abschliisse in der DDR

Schultyp Schulabschluss
Allgemen Polytechnische Oberschule (POS) | kein Abschluss/ POS 8. Klasse/
bildende POS 10. Klasse
Schulen Erweiterte Oberschule (EOS) EOS ohne Abschluss/ Abitur
Berufsaushildung mit Abitur (BmA) | Abitur
Sonder-/ Hilfsschule kein Abschlussy/
Sonderschulabschluss’ POS 8.
Klasse/ POS 10. Klasse
Spezid schulen (Sprach, Sport- kein Abschluss POS 8. Klasse/
Muskschulen etc.) POS 10. Klasse/ Abitur
Zweiter Volkshochschule (VHS) POS 8. Klasse/ POS 10. Klasse/
Bildungsweg Abitur

Die Diskussonen Uber die Veranderungen des DDR-Bildungssystems, die bereits im Jahr
1989 eine groie Offentlichkeit hatten, konzentrierte sich im wesentlichen auf Fragen der
ideologischen Uberfrachtung des gesamten Bildungswesens, der zu starken Betonung
mathemati sch- naturwissenschaftlicher Fécher in den Schulen bel Vernachidssgung musischer
und kindlerischrkregtiver Anteile, der ds mangdhaft empfundenen Quditét der
Abiturvorbereitung und der Einfihrung des Wehrunterrichts in der POS im Jahre 1978, aber
auch auf die Schwierigkeiten religits gebundener oder politisch nicht angepasster Kinder und
Jugendlicher in diesem System. Diese Diskussonen miindeten in erse Vorschlége zu einer
Reform des enheitlichen sozidistischen Bildungswesens, mit denen die politische Oppostion in
der 2. Halfte des Jahres 1989 an die Offentlichkeit trat. Durch die Wahl von Hans Modrow
ds Minigerratsvorstzendem und dem von ihm vorgeschlagenen neuen Minigerat am 18.
November 1989 durch die Volkskammer, kamen auch offizidle Kontakte zwischen der
Regierung und der Reformbewegung zustande. Auf dieser Grundlage und zur Begleitung der
bildungspolitischen Arbeit der Regierung setzte der Zentrae Runde Tisch eine Arbetsgruppe
»Bildung, Erziehung und Jugend* en, die bildungspolitische Vorgdlungen ausarbeiten sollte.
Am 5 Maz 1990 Ubermittete der Zentrde Runde Tisch saine bildungspolitischen
Vorgdlungen an die Volkskammer, die sich nach der Volkskammerwahl am 18. M&az 1990
aufgrund der verdnderten Machtverhdtnisse aber nicht mehr verwirklichen Ief3en. Dennoch
flhrte die Kritik an der Sdektivitét und der nur zweijahrigen Dauer der Abiturbildung dazu,
dass das Minigerium fur Bildung und Wissenschaft der DDR am 28. Februar 1990
Anordnungen zur Bildung von Leistungsklassen 9 und zur Aufnahme von Schillern in diese
Klassen sowie zur Aufnahme von Schillern in Spezidklassen 9 erlief3. Damit waren die
Leisungsfahigkeit und Leistungsheraitschaft der Schiler sowie ein formloser Antrag der Eltern
wieder ds die enzigen Kiriterien fir eine Aufnahme in die ab dem Schuljahr 1990/91 wieder
mit der 9. Klasse beginnende Abiturbildung ausschlaggebend. Fir Schiller, die berets die
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9. Klasse absolviert hatten, bestand die Méglichkeit, in eine Leistungsklasse 10 aufgenommen
zu werden. In der Phase vor der vorgezogenen Volkskammewahl verénderte sch die
Bildungsdebatte, denn im Wahlkampf verstérkte sch der Einfluss westdeutscher Akteure,
insbesondere der politischen Parteien und Interessenverbdnde, auf die Reformdiskussion.
Entsprechend lehnten sich die bildungsprogrammatischen Aussagen, vor dlem derjenigen
Parteien und Gruppen, die einen Partner in Westdeutschland hatten, schon weitgehend an die
jeweiligen westdeutschen Pogitionen an. Mit dem Ergebnis der Volkskammerwahl waren die
Wechen in Richtung auf eéne maglichst badige Vereinigung beider deutscher Staaten gestellt.
Aus der Entscheidung, wieder Lander in Ostdeutschland einzuftihren und die Kulturhoheit an
diese zu Ubertragen, resultierte, dass eine grundlegende Neugestaltung des Schulwesens den
neuen Landern au Uberlassen war und deren Regelungskompetenz nicht durch ein zu grol3es
Mald an Vorgaben eingeschrankt werden sollte. In den neu gegrindeten L&ndern in
Ostdeutschland wurden wesentliche Elemente des DDR-Bildungssystemns abgeschafft und das
dreigliedrige Schulsystem weitgehend Ubernommen. Die Verregelung der Bildungsverléufe in
der DDR igt damit zugungten einer Vidfat und Offenheit von Chancenstrukturen, aber auch
zugungen von Mechanigmen der Sdektion und Stigmatiserung entfdlen. Die Vidzahl an
Mdoglichkeiten, die dch dem Einzdnen edffneten, spiegdt dch auch in den
Schulaushildungsgeschichten wieder (vgl. Tabelle 5).

Tab. 5: Uberblick tiber die Schultypen und -abschliisse ab 1990

Schultyp Schulabschluss
Allgemein | Grundschule kein Abschluss
bildende Hauptschule kein Abschluss’ Hauptschulabschluss
Schulen Redschule kein Abschluss/ Hauptschul abschluss/
Mittlere Reife/ Red schuldbschluss
Gesamtschule kein Abschluss/ Hauptschulabschluss/
Mittlere Reife/ Fachhochschulreife/ Abitur
Gymnasum kein Abschluss’ Hauptschulabschluss/
Mittlere Reife/ Fachhochschulreife/ Abitur
Fachoberschule Mittlere Reife/ Fachhochschulreife/ Abitur
Aufbau-/ Fachgymnasium Mittlere Reife/ Fachhochschulreife/ Abitur
Koallegschule kein Abschluss/ Hauptschulabschluss/
Mittlere Reife/ Fachhochschulreifel (Fach
)Abitur
Zwelter Abendhauptschule Hauptschulabschluss Mittlere Reife/
Bildungsweg| Abendredschule Fachhochschulreife/ Abitur
Abendgymnasum
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S0 ist es nach der ,Wende’ in den ostdeutschen Bunded@ndern mdglich gewesen, trotzdem
bereits ene Berufsausbildung abgeschlossen worden war, eneut ene ,normdae’
dlgemenbildende Schule zu besuchen (zB. Einrichtungen zur Erlangung der mittleren Reife
oder die EOS zur Vorbereitung auf die Abiturprifungen). Nach der Wiedervereinigung wurde
der Aushildungsgang ,,Berufsaushbildung mit Abitur” nicht mehr angeboten. Digenigen, die
jedoch bis September 1990 eine solche Aushildung begonnen hatten, konnten diese auch
beenden.

Das Berufsausbildungssystem

War entweder die Entscheidung gefdlen, dass ein Schiller die Zugangsvoraussetzungen fir die
Fortsetzung der schulischen Aushildung an der EOS oder im Rahmen der Berufsausbildung mit
Abitur nicht erflillen konnte oder wollte er das Abitur nicht ablegen, stand die Berufsfindung im
Vordergrund, denn jeder Jugendliche hatte nach der Verfassung der DDR (Artikel 25 Absatz
4) das Recht und die Pflicht zur Berufsaushildung. Dabel gab es verschiedene Wege von der
Schule in das Erwerbdeben (vgl. Tabelle 6):

Tab. 6: Ubersicht tiber berufliche Ausbildungen und Abschliisse

Ausbildungsart Abschliisse

Tellfacharbeiterausbildung (ca. 1 ¥z Jahre) Tellfacharbeiterabschluss

Facharbeiteraushildung in besonderen Aushildungs- Facharbeiterabschluss ohne Fachr

berufen (ca. 3 Jahre) schulreife

Facharbeiteraushildung (ca. 2- 2 %2 Jahre) Facharbeiterabschluss mit Fach
schulreife

Erwachsenenqudifizierung (1-j&hrige Berufsaushildung | Facharbeiterabschluss

nach Abiturabschiuss)

Fachschulaushildung nach POS-10.Klasse- Abschlussin - | Fachschulabschluss
kiingtlerischen, medizinischen und pédagogischen Berufen
(ca. 3 Jahre)

Fachschulaushildung nach Abschluss der Berufsaus- Fachschulabschluss
bildung in 6konomischen, Ingenieur- und Techniker-

berufen (ca. 3 Jahre)

Meigterlehrgang (meist berufsbegleitend, ca. 2 Jahre) Meigterbrief

Vorpraktikum meist keine formalen Abschliisse,
sondern Zugangsvoraussetzung fir
bestimmte Studiengdnge

Die Ubergangsphasen zwischen der schulischen und der beruflichen Ausbildungen waren
zeitlich auf das unbedingt erforderliche Mal3 beschrankt, d.h die Ubergénge war straff und
ohne Pausen organisert. Dabel waren aber nicht immer die Interessen und Vorstellungen der
Jugendlichen ausschlaggebend, sondern das Spektrum moglicher Aushildungsberufe richtete
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gch nach den in den e@nzenen Regionen vorhandenen Bedarfsstrukturen (u.a. nach den
jeweiligen Volkswirtschaftsstrukturen).”

Teilfachar beiterabschluss

Schulabganger ohne Abschluss der 8. Klasse und Sonderschulabganger erhielten in ener
verkirzten Aushildung einen Teilfacharbeiterabschluss oder komten nach enem Jehr Pflicht-
Berufsschule einer angelernten Erwerbsarbeit nachgehen.

Facharbeiterabschlussin besonderen Facharbeiter ber ufen

Schulabgénger der 8. Klasse konnten durch eine in der Rege 3jéhrige Ausbildung einen
Facharbeiterabschluss in besonderen Facharbeiterberufen (63 von 356 Aushildungsberufen)
absolvieren, der aber nicht mit einer Fachschulreife verbunden war.

Fachar beiterabschluss

Schulabgénger mit dem Abschluss der 10. Klase konnten eine berufliche Ausbildung in
Betrieber/ Inditutionen absolvieren, die mit einer Facharbeiterpriifung abgeschlossen werden
konnte. In der Regel dauerte diese Aushildung zwel Jahre. Die Jugendlichen konnten sait 1985
aus 98 Grundberufen mit 356 Facharbaterberufen (insgesamt 392 Spezidiserungsrichtungen)
auswdhlen. Dieser Facharbeterabschluss war  mit  ener  Fachschulreife,  der
Zugangsvoraussstzung zu ener Fachschulausbildung in verschiedenen Techniker- und
Ingenieurberufen, verbunden.

Fachschulabschluss

Schulabganger mit dem Abschluss der 10. Klasse konnten eine Fachschule besuchen, die
vorwiegend in medizinischen, pédagogischen oder kiingtlerischen Berufen, aber auch in enigen
Technikerberufen aushildeten. Diese in der Regd 3 jéhrige schulische Aushildung war nach
dtaatlichen Studienpldnen und Praktikumsprogrammen organisiert. Der Fachschulabschluss gdt
auch as Zugangsvoraussetzung fr die ein berufsentsprechendes Studium an einer Hochschule.

" Entsprechend den Planungsauflagen, die den zukiinftigen Bedarf an fir die DDR-Wirtschaft
notwendigen Facharbeiter-, Teilfacharbeiter-, aber auch Fachschul- und anderen Aushbildungsabsolventen
vorhersagen wollten, wurde die Berufs- und Bildungsstruktur der Schulabgéanger zunéchst festgel egt.
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Erwachsenenqualifizierung

Wenn ein Abiturient nach dem Abschluss der EOS kein Hochschulstudium beginnen wollte
oder konnte, bestand die Mdoglichkelt, einen Facharbeiterabschluss in ener 1-jarigen
Erwachsenenqudifikation abzulegen. Diese Form der Qudifikation wurde auch héufig von
Abiturienten genutzt, die vor Studienbeginn ein VVorpraktikum zu absolvieren hatten.

Meisterbrief

Der Besuch enes Megerlenrganges war in der DDR an verschiedene Voraussetzungen
gebunden: Der Facharbeiter musste mindestens 21 Jahre dt sein und— sollte der Me sterbrief
in einem Handwerksberuf erworben werden — eine mindestens 3jarige Gesdlenzeit bel einem
Handwerksmeister nachweisen. Die Megerausbildung wurde in der Regel neben der
Erwerbstétigkeit absolviert.

Vorpraktikum

Eine Reihe von Hochschulaushildungen waren in der DDR an Voraussetzungen hingchtlich des
Lebensdters (zB. konnte ein rechtswissenschaftliches Hochschulstudium erst @b dem 21.
Lebengahr begonnen werden) und der berufspraktischen Kenntnisse gebunden. Um einerseits
die Zet bis zum Erreichen des geforderten Lebensdters zu flllen und anderersaits die
berufspraktischen Kenntnisse nachweisen zu konnen, absolvierten viele Abiturienten in dieser
Zdit eine Erwachsenenqudifizierung in eénem dem angestrebten Studienwunsch entsprechenden
Beruffeld.

Auch an den beruflichen Ausbildungen ig die ,,Wende' nicht ohne Wirkung vorbeigegangen.
Durch die Wahl am 18. Maz efolgten auch fir die Berufsbildung die entscheidenden
Weichengtellungen, obgleich sch verschiedene Akteure schon vor dem Wahltermin dafir
aussprachen, die politischen Strukturen und damit auch die der beruflichen Bildung in Richtung
ene maktwirtschaftlichen Ordnung zu 6ffnen. Der zum 1. Juli 1990 in Kraft tretende
Staatsvertrag Uber die Schaffung ener Wahrungs-, Wirtschaftss und Sozidunion enthiet
wenige, aber einschneidende Bestimmungen fir die berufliche Bildung. Im Stastsvertrag
verpflichtete sch die DDR, die ,, Einfiihrung des Ordnungsrahmens und der Berufsstruktur der
Bundesrepublik Deutschland im Bereich berufliche Bildung” und der ,auf diese Gesatze
gedtiitzten Aushildungs- und Megerprifungsregelungen (...) anzustreben”. Dies fihrte zum
Ubergang von der dadtlichen Tragerschaft der Berufsausbildung zur Trégerschaft in
Offentlicher Vewdtung und von der zentrden Berufsplanung und -lenkung zur freien
Berufswahl sowie zur Differenzierung von Eingangsvoraussetzungen und Abschltissen. Deshdb
verabschiedete die Volkskammer im Juli 1990 en Gesetzpaket, das die westdeutsche
Ordnung der Berufsbildung nahezu vollsténdig auf die DDR Ubertrug. Mit dem Gesetz
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Uber die Inkraftsetzung des Gesetzes des Handwerks (Handwerksordnung) vom 12. Juli 1990
und dem Gesetz Uber die Inkraftsetzung des Berufshildungsgesetzes vom 19. Juli 1990 wurde
westdeutsches  Berufshildungsrecht fir dle @b dem 1. September 1990 beginnenden
Ausbildungsverhdtnissen  unmittelbar  giiltig. Diverse  Ubergangsregelungen  sollten  dazu
beitragen, die mit der vollstéandigen Neuordnung der Berufsbildung verbundenen erheblichen
persondlen, strukturelen und materiellen Probleme aozumildern.

Ein besonderes Problem gdlten die sch mit der Wirtschafts-, Wéhrungs- und Sozialunion
verschafenden 6konomischen Probleme der DDR-Betriebe fir die Ausbildungsverhdtnisse
dar. Vide Betrigbe versuchten, sch ihrer Ausbildungsverpflichtungen zu entledigen, was
negative Konseguenzen in zweerle Hingcht mit sich brachte In der praktischen
Berufsaushildung gingen Aushildungspléize durch Kindigungen von Aushildungsverhdtnissen
ebenso verloren wie durch die Schlief3ung von Betrieben infolge von Konkursen.

Fur die 1971 in der DDR geborenen Jugendlichen it jedoch die im Einigungsvertrag
vereinbate Bedandsgarantie fur  berufliche  Aushildungsabschlisse in den Neuen
Bundedéndern bzw. ihre Gleichgdlung mit den Abschllissen in den westdeutschen
Bunded&ndern, sehr vid bedeutsamer. Die DDR-Aushildungsherufe entsprechen aber denin
der Bundesrepublik Deutschland erlernbaren Berufen in der Regd nicht in alen Einzeheiten,
zum Tel snd die Abweichungen sogar auRerordentlich groR® Zahireichen DDR-
Aushildungsherufen stehen keine gleichartigen Berufe in der Bundesrepublik Deutschland
gegeniber, s0 dass die Glechwertigkeit auf Antrag von der jewels zusténdigen
Zeugnisanerkennungsstele  festgestellt werden  konnte®  Qudifiziete  Informationen  im
Grundwerk aushildungs- und berufskundlicher Informationen (vgl. GABI 1993-1995/96) Uber
die enzenen Berufe sowie ein Vergleich zwischen den Aushildungsberufen in der DDR
bildeten dabel die wichtigste Entscheidungsgrundlage.

Ubergang in die Erwerbstétigkeit
In der DDR war es Ublich, dass die berufliche Aushbildung mit einer zwei- bis dremonatigen
Einarbeitung am kiinftigen Arbeitsplatz endete, d.h. es gab fir den Ubergang aus der

& Nur wenige Berufe sind bundesrechtlich geregelt (z.B. Mediziner, Krankenschwestern, Juristen), so dass
flr diese Abschlisse unmittelbare Regelungen im Einigungsvertrag (in Anlage 1) getroffen werden
konnten.

® S0 hat z.B. ein DDR-Fachschulingenieur- bzw. DDR-Technikerabschlussim Ausbil dungssystem der BRD
keine Entsprechung.
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beruflichen Aushildung in einer Erwerbstétigkeit keine Probleme, denn das,,Recht auf Arbeit”
garantierte einen Anspruch auf enen den Fahigkeiten entsprechenden und zumutbaren
Arbeatsplatiz (Gesetz der Arbet). Die Betriebe verpflichteten sch, den Lehrlingen einen ihrer
Quadlifikation und Fahigkeiten entsprechenden Arbetsplatz anzubieten. Anderersaits waren die
Lehrlinge gezwungen, dieses Angebot anzunehmen, da keine Arbeitdosenversicherung
exidiete und be wiederholter Ablehnung enes angebotenen Arbeitsvertrages ene
drafrechtliche Verfolgung wegen ,,asoziden Verhdtens’ moglich war. Mit den Verdnderungen
des Beschéftigungssystems am 1. Juli 1990 &nderten sich auch diese Bedingungen fur die
Ausgebildeten. Der durch die planwirtscheftliche Vertelung der Arbeit gescherten
Bechéftigungsgarantie fir die Bevolkerung der DDR stehen nun mit Arbeitdosigkatsisken
verbundene Erwerbsverléufe gegentber. An die Sele geregdter Bildungdaufbahnen,
kontinuierlicher Beschéftigung, der Planbarkeit und Vorhersagbarkeit von beruflicher und
familigrer Entwicklung sind nun auch in Ogtdeutschland Biographien getreten, die in hohem
Mae vidfdtig und offen, damit aber ungewiss und weniger klar konturiert snd. Angesichts
der nach Senioritétsprinzip gestaffelten Kiindigungsfristen'® und der nach Alter, Dauer der
Betriebszugehtrigket und Familiengrofe vorzunehmenden Auswahl der zu entlassenen
Arbeitskréfte (8 1 des am 21. Juni 1990 in Kraft getretenen Kiindigungsschutzgesetzes, vgl.
Volkskammer 1990e) waren die Arbetdosgketsisken von jungeren Erwerbstétigen
besonders hoch. Obwohl spezidl auf die Jugendliche zugeschnittene, zeitlich befristete
Lohnkostenzuschiisse und arbeitsbegleitende Ubergangshilfen gewshrt wurden, sank die
Arbeitdosigkeit bei den 20- bis 25-Jahrigen nicht entscheldend.

Wehr-/ Zivildienst

Mit Verabschiedung des Wehrpflichtgesstzes im Januar 1962 wurde die algemene
Wehrpflicht fir méannliche Blrger der DDR eingefihrt. Der Grundwehrdienst dauerte 18
Monate, as Soldat auf Zeit 3 Jahre und as Berufssoldat mindestens 10 Jahre. Eine Ausnahme
bildete der Grundwehrdienst bei der Volksmarine (24 Monate) und ab September 1964 gab
es ds Form des waffenlosen Wehrdienges die Moglichkelit bel den Baueinheten des
Minigeriums fur Nationde Vertedigung zu dienen. Mit der Wiedervereinigung traten die
Regelungen der Bundesrepublik Deutschland in Kraft. Man muss demnach davon ausgehen,
dass manche méannlichen Zielpersonen der 1971er Geburtskohorte bereits in der DDR ihren
Wehrdienst abgdleistet hatten, manche genaul in der Zeit der Wende ihren Wehrdienst leisteten
oder aber erst nach der Wiedervereinigung zum Wehr- oder Zivildienst herangezogen wurden.

0 Wichtigste Kriterien fur die unterschiedlichen Kiindigungsfristen waren Alter und Dauer der
Betriebszugehdrigkeit (vgl. 8 55 des am 22. Juni 1990 gednderten DDR-Arbeitsgesetzbuches).
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Der Grundwehrdienst in der Bundeswehr betragt ab 1. Oktober 1990 12 Monate und ab 1.
Januar 1996 10 Monate. Der Zivildienst dauert in der Regel 15 Monate (ab 1.0ktober 1990)
und 13 Monate (ab 1. Januar 1996).

5.5. Ergebnisse der Datenedition

Im Folgenden werden die Probleme und Schwierigkeiten, die bel der Edition der Daten der
LV71(Ost) aufgedeckt wurden, und die dSch daraus ergebenden notwendigen
Folgemal3nahmen beschrieben.

5.5.1. Fehlerdarstellung

Die folgende Fehlerdarstellung erhebt nicht den Anspruch auf Vollstandigket, sondern gibt
einen Uberblick tber das AusmaR der bei der Datenerhebung entstandenen und wahrend der
Edition schtbar gewordenen Probleme, die ursichlich auf Fehler des Erhebungsinstruments
und der Interviewer zuriickzufihren snd. Dabe wird modulweise vorgegangen, innerhab
derer nach drel Charakteristiken unterschieden wird:
Unterschiede zwischen Codebuch und ODIN: Prinzipiel wurde von der Richtigkeit des
Codebuches vom Ma 1997 ausgegangen. Aus dem Codebuch konnte jedoch haufig kein
Aufschluss Uber die Filtersetzung fir die enzelnen Fragen gewonnen werden, da die meisten
Filterflhrungen nicht oder nicht eindeutig ausgewiesen sind. Auf Grundlage des Q-FilesIv71q
vom 28.06.1996 wurden nicht erkennbare Filterfihrungen ergénzt und im Codebuch
verzeichnete Filter  Uberprift. Neben Formulierungsabweichungen, denen fir die
Ergebnisdarstellung wenig Bedeutung zukommit, waren es vor dlem zwe Arten von Fehlern,
die ba diesam Veglech fedgesdit werden konnten und tellwese zu fehlerhaften
Frageabfolgen fuhrten:

falsche ODIN-Filter, d.h. ODIN-Filter, die laut Codebuch nicht bzw. anders

vorgesehen waren und

fehlende ODIN-Filter, d.h. aus dem Codebuch ersichtliche Filter, die nicht in den

ODIN integriert waren.
Versionsunterschiede hinsichtlich des Befragungsinstrumentes: Erste Hinweise darauf,
dass bel der Befragung unterschiedliche Versionen des Q Files verwendet wurden, ergaben
sch bereits durch Vergleiche der Daten verschiedener Zielpersonen in gleichen oder dhnlichen
Kongellationen, dain enigen Interviews Flter offengchtlich unterschiedlich gesetzt wurden.
Interviewerfehler: Unter diese Rubrik snd Fehler, die auf fasches Interviewerverhdten
zurtickgefuhrt werden konnen und die aufgrund der grindlichen Schulung vor Beginn der
Interviewphase nicht hétten passieren dirfen, subsummiert.
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Modul Eltern
Eines der schwerwiegendsten Probleme ergab sich aus einem Eingabefenler der Interviewer.
Obwohl aus der Wohngeschichte erschtlich wurde, dass Mutter oder Vater doch bekannt
sein missten, wurde haufig angegeben, dass die Mutter (oder auch der Vater) ,, unbekannt”
(HMO1101A, HV01129A) saien. Vermutlich ist dieser Eingabefenler darauf zuriickzufUhren,
dass bel der Beantwortung der Frage, ob die Mutter oder der Vater unbekannt sind, mit
,han* (ener ,doppelten Verneinung*) geantwortet werden misste, wenn die Mutter bekannt
ig. Die Interviewer stelten jedoch héufig die Frage, ob die Mutter ,,bekannt” sai. Da den
meisten Zielpersonen ihre Mutter bekannt war, antworteten se mit ,ja* und der Interviewer
gab dies entsprechend (falsch!) ein. Es kam aber auch vor, dass die Zieperson die Frage mit
»hein® beantworteten, da die Mutter wirklich unbekannt war. Folge davon war, dass Fragen
zur Mutter gestelIt wurden, die die Zidperson nicht beantworten konnte.
Im Ergebnis wurde in 81 Fdlen die Mutter und in 82 Féllen der Vater faschlicherweise as
»unbekannt* verzeichnet, aufgrund dessen dle Folgefragen zu den ,unbekannten* Eltern
Uberfiltert wurden. Dieser Fehler erfordert auch in den Félen, in denen ,nur’ die Angaben zur
Mutter oder zum Vater fehlen, dso keine anderen Probleme aufgetreten sind, ene
Nachrecherche. Da in 64 Félen Angaben Uber beide Eltern fehlen, missen in 99 Fdlen die
fehlenden Daten nacherhoben werden.
Eine Ursache fUr diesen Fehler igt darin zu suchen, dass eine im Codebuch ausgewiesene
ODIN-interne Prifung nicht in den Q-File eingebaut war. Geht man vom Codebuch aus,
hétte, wenn beim Geburtsdatum der Mutter ein redler Wert eingegeben worden wére, die
Frage, ob die Muitter ,,unbekannt” sai, nicht mit Code 2 (,,nein, nicht unbekannt*) beantwortet
werden kénnen, denn bel einer Zuwiderhandlung héite eine Warnung oder Fehlermeldung mit
Aufforderung zur Korrektur folgen mussen. Diese Fehlermeldung bleibt jedoch aus und es
folgt direkt die Frage, ob die Zidperson eine Stief- oder Pflegemutter gehabt hat.

Unterschied Codebuch-ODIN, fehlende Priufung im ODIN (tw. auch

Interviewerfehler)

Wird die Frage ,Lebt Thre leibliche Mutter noch?* (HM02108) mit ,, verweigert” oder ,,weil3
nicht* beantwortet, fihrt der Filter nicht, wie im Codebuch ausgewiesen, zur Frage ,, It lhre
leibliche Mutter derzeit erwerbstétig, i de abeitdos oder schon im  Ruhestand?*
(HM67110m), sondern gleich zur modulabschliel}enden  DDR-Parteimitgliedschaftsfrage
(HE12823m). Das fuhrt in Extremfélen dazu, dass man faktisch so gut wie nichts Uber die
Mutter erfahrt; z.B. wird, wenn die Mutter bis zum 16. Lebengahr der Zieperson nie
berufgédtig/ mithefend war “ (HM 11106 - Code 1) und die Frage, ob die Mutter noch |lebt,
nicht beantwortet wird, die Befragung zur Mutter mit der DDR-Partemitgliedscheftsfrage
beendet. Auch wenn die Frage nach der Tétigkeit der Mutter bis zum 16. Lebengahr der
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Zidperson mit ,verweigert® oder ,weld nicht® (HM11106 - Code 97 und 98) und
anschlief¥end die Frage, ob die Mutter noch lebt, nicht beantwortet wird, endet die Befragung
zur Mutter mit der DDR-Parteimitgliedschaftsfrage. U.a wird die Frage nach der 12/89-er
Tatigkelt Uberfiltert. Diestrifft auch auf die Angaben zur Stief- / Pflegemutter (HM02123), zum
Vater (HV02137) und zum Stief- / Pflegevater (HV02155) zu.

Unterschied Codebuch-ODIN, falscher ODIN-Filter

Fur den Fdl, dass die Mutter bis zum 16. Lebengahr der Zielperson in irgendeiner Weise

berufstétig war (HM11106 - Code 2 bis 5), und die Frage, ob die Mutter noch lebt

(HM02108), mit Code 97 oder 98 (,, verweigert* bzw. ,,weil3 nicht*) beantwortet wird, wird

nicht, wie im Codebuch ausgewiesen, nach deren derzetiger und der 12/89-er Tatigkeit

gefragt.

Das gleiche gilt fir die entsprechenden Fragen zur Stief-/Pflegemutter (HM11121).
Unterschied Codebuch-ODIN, falscher ODIN-Filter

Beantwortet man die Frage ,, It Ihr leiblicher Vater derzait erwerbstétig, ist er arbeitdos oder
schon im Ruhestand?* (HV61139m) mit ,, verweigert* oder ,,wel3 nicht‘, wird nicht, wie im
Codebuch ausgewiesen, die Frage Q153 , Bis wann war er erwerbstétig?* angeschlossen,
sondern es werden dle weateren Fragen Ubefiltert und nur noch die DDR-
Parteimitgliedschaftsfrage gestellt. Vor dlem wird nicht danach gefragt, was der Vater 12/89
gemacht hat.

Das trifft auch auf die diesbeziigliche Frage zum Stief-/Pflegevater zu (HV61157).

Unterschied Codebuch-ODIN, falscher ODIN-Filter

Code 11 (,,anderer Aushildungsabschluss*) bel der Frage, welchen Aushildungsabschluss der
Stief-/Pflegevater (HV11149) gemacht hat, fuhrt nicht, wie im Codebuch vorgesehen, zur
Nachfrage, welchen anderen Aushildungsabschluss er gemacht hat, sondern zu F 150
(,K6nnen Sie mir sagen, wie dieser erlernte Beruf genau heil®?*), d.h. es wird nicht nach der
Art des Aushildungssbschlusses gefragt, sondern gleich zur Frage nach dem Beruf
Ubergegangen.

Unterschied Codebuch-ODIN, falscher ODIN-Filter

Kurioserweise wird auch dann danach gefragt, ob die leiblichen Eltern verheiratet snd oder
waren (HV04143m), wenn die Mutter unbekannt ist. Diese Frage wird aber nicht gestellt,
wenn der Vater unbekannt ist.

Unter schied Codebuch-ODIN, falscher ODIN-Filter
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Wenn die Mutter oder die Stief- / Pflegemutter ,nie bis zum 16. Lebengahr
berufstétig/mithelfend” war (Code 1 bei HM 11106 oder bet HM11121) und die Frage nach
der derzeitigen Tétigkeit der Mutter oder der Stief- / Pflegemutter (HM67110m oder
HM67125m) mit ,,derzeit eewerbstétig” beantwortet wurde, wird in manchen Félen nicht
genauer nach der derzeitigen Tétigkeit gefragt (also nicht F113 oder F128), sondern sofort mit
der Frage, ob die Mutter oder die Stief- / Pflegemutter im Dezember 1989 erwerbstétig war
(HMQ112 oder HMQ112s), fortgesetzt.
Versionsunterschied

Auch wenn die Mutter bis zum 16. Lebengahr der Zieperson nie berufstétig/ mithelfend war
(HM11106) und spéter ds 1988 gestorben i, erscheint in einigen Falen ds néchgtes die
Frage, bis wann de ewerbstdtig war (HM69111, HM69111m). Laut Codebuch und
entsprechend der ODIN-Verson vom 28.06.96 musste hier die Frage folgen, ,War lhre
leibliche Mutter sait ihrem 16. Lebengahr erwerbstétig? (HMQ1114). Entsprechend dieser
Antwort wiirden dann nur digenigen Ziel personen gefragt werden, deren Mutter nach dem 16.
Lebengahr der Zieperson in irgendeiner Form berufsiétig waren, bis wann Se eswaren.
Dieses Filterproblem betrifft auch die Angaben zur Stief- / Pflegemutter (HM11121).
Versionsunterschied

Ein Fitefehler flhrte sowohl bel den Interviewern as auch be den Befragten zu eniger

Verwirrung: Wemn der Vater oder der Stief- / Pflegevater vor 1989 gestorben ist, wurde

trotzdem nach der Erwerbgtétigkeit im Dezember 1989 gefragt, obwohl dies sowohl im

Codebuch ds auch in der von uns zugrundegel egten ODIN-Verson nicht nachvollziehber ig.
Versionsunterschied

M odul Wohngeschichte

Als enes der schwerwiegendsten Probleme gtdlte sch heraus, dass in 234 Fdlen die Frage
nach dem Zeitpunkt der Haushdtsgrindung (PA05213, PA04213) der Zieperson nicht
gestellt wurde. Dieser Filterfenler hat vermutlich verschiedene Ursachen. Well die Filterfiihrung
in diesem Modul jedoch sehr kompliziert igt, konnte nicht genau nachvollzogen werden, wann
die Frage nach der eigenen Haushdtsgriindung gestdllt wurde. Anhatspunkte dafir, wann se
nicht gestellt wurde, ergaben sch aus den folgenden Filterfehlern:

Zielpersonen, die in einer Eigentumswohnung oder im eigenen Haus leben (WG10203a -
Code 3 bzw. 4), werden — auch wenn sie mindestens 2 Wohnorte angeben und einen davon
explizit ds egenen Haushdt (WP02205 - Code 1) — modulabschliel3end nicht gefragt,
welchen Zetpunkt Se ds den der ersten elgenen Haushdtsgrindung bestimmen wiirden, wenn:
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- dedie Frage nach der Belastung durch Kredite/ Hypotheken verneinen (WA Q1220 -
Code 2);
- de die Frage nach der Hohe der derzeitigen monatlichen Bdastung durch die
Rickzahlung der Kredite / Hypotheken mit ,,weil3 nicht* beantworten (WAQ122 -
Code -8);
- de angaben, dass es im Zusammenhang mit dem Wohnungs-/Hauseigentum keine
weiteren Kosten gibt (WAQ1230 - Code 2);
- die Frage nach der Hohe der weiteren Kosten im Zusammenhang mit dem Wohnungs-
/ Hauseigentum in irgendeiner Form beantwortet wird (WAQ123 - dle mdglichen
Eingaben).
Antwortet die Zidpeson auf die Frage nach dem Mietverhdtnis (WG102038) mit
~verweigert* oder ,weld nicht”, ist das Modul Wohngeschichte beendet, wenn die Wohnung
bis heute bewohnt wird (WG07202a - Code 1), ohne dass nach dem Zeitpunkt der eigenen
Haushatsgriindung gefragt wird.
Unterschied Codebuch-ODIN, falsche ODIN-Filter

Besonders schwierig wird es, wemn die Zidperson angeblich sait ihrer Geburt in ihrem eigenen
Haushdt (Code 1 von WP02205), sogar mit ihren Partnern und tellweise mit ihren Kindern,
lebte. Folge dieses Fehlers i, dass in einigen Féllen fdschlicherweise nur eine Wohnepisode
exidiert und keinerlel Angaben Uber die Zeit vor der eigenen Haushdtsgriindung vorliegen. An
diesr Sdle hédtte den Interviewern auffadlen missen, dass be den Befragten en
Missversténdnis hinschtlich des Frageinhates vorliegt.

Interviewerfehler

Modul Schule

Obwohl das Schulsystem in der DDR rdativ einfach und nationa einheitlich getdtet war,
treten immer wieder Inkonsstenzen in den erhobenen Daten auf, die kaum zu erkldren snd:
Der ergtaunlichgte Fehler, der be der Edition aufgefdlen ig, i, dass in 18 Fallen der Besuch
der POS von den Interviewern nicht eingetragen wurde, sondern nur der Besuch der EOS.
Erdaunlich ist diesser Fehler deshdb, well die Gliederung des DDR-Schulsystems in der
Schulung ausfiihrlich behanddt worden und eindeutig daraus hervorgegangen war, dass dle
Zielpersonen aus der 71er-Geburtskohorte zuerst die POS besucht haben mussen. Allerdings
and die fehlenden Angaben durch Hilfsannahmen zu rekondruieren.

Interviewerfehler
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Ein weiterer erstaunlicher Agpekt ist, dass viden Interviewern nicht klar war, dass man an
einer POS kein Abitur ablegen konnte. Bel der Frage nach dem Schulabschluss der POS
(ASS1302m) wurde sehr haufig ,Abitur  engegeben. Da es kenen hoheren
dlgemenbildenden Schulabschluss ds das Abitur gibt, wurden die Frage nach einem weiteren
Schulbesuch dann Gberfiltert.

So entstand in den betreffenden Fdlen meist ein Datenloch (Zeiten, fir die keinerlei Angaben
im Datensatz vorhanden waren) von 2 Jahren nach dem Besuch der POS. In der Edition
wurden die fehlenden Zeiten und entsprechenden Schulabschllisse mittels Hilfskonstruktionen
erganzt.

Interviewerfehler

Etwas anders gdagert ist das Problem der Angabe ,, Beruf mit Abitur”: Diese Ausbildungsform
schienen enige Interviewer nicht zu kennen, so dass daraus sehr  unterschiedliche
Aufnahmevarianten resultierten. Einma waren diese Berufsaushildungen mit Abitur nur in der
Aushildungsgeschichte angegeben. Die Angaben fir das Schulausbildungsmodul waren in
diesen Fdlen rdativ leicht durch die Edition zu rekongrueren. Zum anderen wurde nur aus
dem Schulausbildungsmodul —erschtlich, dass die Zidpason enen Abschluss
»Berufsaushildung mit Abitur abgelegt het, Se erscheint aber nicht im Aushildungsmodul. Die
Rekongtruktion dieser ungentigenden Angaben im Aushildungsmodul war unmaglich.
Interviewerfehler

Abgesehen von der eben genannten Ausnahme, in der sowohl eine berufliche ds auch ene
schulische Ausbildung absolviet wurde, héiten im  Schulmodul keinerle  berufliche
Aushildungen erscheinen dirfen. Be der Aufnahme der Interviews passerte es aber immer
wieder, dass algemenbildende und berufliche Ausbildung verwechsdt wurden: Tellwese
wurden Berufs-, Fach und Hochschulen ds dlgemenbildende Schulen in das
Schulaushildungsmodul  aufgenommen, obwohl diese zu den beruflichen Aushildungen zu
zéhlen sind. Da diese berufshbildenden Schulen melst erst nach 1989 beendet wurden, ergibt
sch dea Folgefehler, dass diese Pearsonen zusdtzlich nach der Verénderung ihres
Berufswunsches nach 1989 gefragt wurden, obwohl die Entscheidung fr einen Beruf durch
den Besuch der berufsbildenden Schule ja schon zu DDR-Zeiten stattgefunden hatte.
Interviewerfehler

Auch die Abgrenzung enes dlgemenbildenden Schulabschlusses von enem nachgeholten
Schulabschluss scheint den  Interviewern unklar gewesen zu san. So  erscheinen
Volkshochschulen, Kollegs oder @hnliche Schulen ds ,, weitere dlgemeinbildende Schulen” und
nicht in der Rubrik , nachgeholte Schulabschltisse*. In der Edition wurden diese Angaben
umgetragen.

Interviewerfehler
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Modul Aushildung

Antwortet die Zidperson auf die Frage, nach welchem Recht se ihre Aushildung begonnen
hat, mit ,verweigert® oder ,weld nicht® (AB314f - Code 97 bzw. 98) und hat diese
Ausbildung abgeschlossen (AB11316a - Code 3), wird die Rechtsfrage des
Aushildungsabschlusses  Uberfiltert. Das fihrt dazu, dass in den Fédlen, in denen der
Ausbildungsabschluss  nach  DDR-Recht  erworben  wurde, nicht  nach  den
Anerkennungsbemihungen fir den erworbenen Ausbildungsabschiuss (ABQ316d) gefragt
wird.

Unterschied Codebuch-ODIN, falscher ODIN-Filter

,Bezog sch dieses Angebot auf ein befrigtetes oder unbefristetes Beschéftigungsverhdtnis’
(ABQ316q) ist die Folgefrage - im Gegensatz zur Festlegung im Codebuch - auch dann, wenn
,Haben Se von lhrem Ausbildungsbetrieb irgendein  Ubernahmeangebot  erhaten?”
(ABQ316f) nicht mit ,,J&‘, sondern ,, verweigert” bzw. ,weil3 nicht* beantwortet wurde. Durch
diesen Fehler wird im Anschluss auch noch gefragt, ob sich dieses Angebot auf eine Tétigkeit
im Ausbildungsberuf bezog (ABQ316h) sowie ob dieses Angebot angenommen wurde
(ABQ316i).
Unterschied Codebuch-ODIN, fehlender ODIN-Filter

Modul Erwerbsgeschichte
In der ersten Erwerbsepisode erscheint die Frage nach der Stellenbefristung nicht (BGQ204),
obwohl se laut Codebuch auch im ersten Durchgang erscheinen miisste. Dieser Fehler hat zur
Folge, dass der Charakter der ersten Erwerbsepisode, d.h. ob es sich um eine befristete, eine
unbefristete oder eine ABM-Stdlle handdlt, nicht identifizierbar ist.

Unterschied Codebuch-ODIN, falscher ODIN-Filter

Die Frage ,Waren Sie ba der NVA bzw. der Bundeswehr oder haben Se Ersaiz bzw.
Zivildienst glestet oder keines von beiden?* (NM02485M) wurde nur an die mannlichen
Zidpersonen der CAPI-Interviews gedtdlt. Diesr Befund verwelst darauf, dass
unterschiedliche ODIN-Versionen fir die Befragung verwendet wurden. In den CATI-Fédlen
snd nur dann Angaben zum Wehr- oder Zivildiens vorhanden, wenn se zufdlig in den
L tickenmodulen oder den Erwerbsmodulen erscheinen. Dadurch konnten von den 194 CATI-
Fédlen, in denen ménnliche Zidpersonen befragt wurden, in 125 Fdlen die Wehr- oder
Zivildienstzaiten rekondruiert werden. Be 69 méannlichen Zidpersonen gibt es kenerle
Anhdtspunkte, ob und wann diese Wehr- oder Zivildienst gelestet haben.
Versionsunterschied
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In einigen Falen wurden von den Interviewern Erwerbsepisoden, die eigentlich in mehreren
Episoden hétten verlistet werden miissen, well en Betriebs- oder Tétigkeitswechse vorliegt,
nur in ener Episode erfasst. Meistens ergab sch erst aus den Tonbandmitschnitten, dass
Zidpersonen z.B. ba mehreren Arbeitgebern beschéftigt waren.

Interviewerfehler

Weiterhin wurden Tétigkeiten, die eigentlich ds Erwerbstétigkeiten definiert wurden, in enigen
Félen fasch eingetragen. So sind Fehleinordnungen vorwiegend bet ABM und Kurzarbeit Null
passet, die in Lickenepisoden (BG/LT) datt in Erwerbepisoden (BG/ET) in der
Erwerbsgeschichte eingeordnet wurden. Aber es passerte auch, dass Phasen von
Arbetdosigket oder andere Phasen in der Erwerbsgeschichte, die eigentlich Ltckenepisoden
and, dsBG/ET verlistet wurden.

Interviewerfehler

Im Erwerbsmodul entstand durch einen Computerfenler das Problem, dass tellweise die
Endeinkommen wahrend des Interviews Uberschrieben wurden. Nach der Edition stdltesch
dieser Fehler jedoch ds nicht so massv heraus, well in den mesten Fdlen die Angaben vom
Tonband in die Protokolle Ubernommen werden konnten. Nachzurecherchieren sind diese
Einkommen noch in 23 Fdlen.

Unterschied Codebuch-ODIN, falscher ODIN-Filter

Modul Aus- und Weiterbildungen

Die Aus- und Waeiterbildungen snd héufig nur margind aufgenommen worden, well die
Eingangsfrage zu lang i, und deshdb die Interviewer héufig die Frage nicht bis zum Schluss
vorlesen, was dazu fihrte, dass vermutlich nicht in dlen Fdlen dle Aus- und Waterbildungen
erfasst wurden. Einigen Tonbandern kann man entnehmen, dass die Interviewer die Angaben
tellweise sdektiert oder ganz ignoriert haben. Haufig wurde von den Interviewern auch der
Eingangsstimulus der Frage verandert auf ,die wichtigee“ oder ,die letzte* Aus- und
Waeterbildung, wenn die Zie person angibt, mehrere oder regemédig Weiterbildungen gemacht
zu haben.

Interviewerfehler

Haufig tauchen in der Erwerbsgeschichte as Lickenmodule Angaben auf, die darauf
hindeuten, dass die Zidperson eine Umschulung oder eine Walterbildung absolviert hat, ohne
dass diese im Aushildungsmodul oder im Aus- und Walterbildungsmodul aufgeftinrt sind.
Dieses Problem fihrt in 40 Fdlen, in denen Ausbildungen, Umschulungen oder
Weterbildungen nur ds Lickenzeten in der Erwerbsgeschichte angegeben sind, zur
Nachrecherche.

teilweise Interviewerfehler
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Modul Partner

Wenn die Zidperson angibt, ledig zu sein oder verweigert die Antwort auf die Frage nach dem
Familiengand (FA01500B - Code 5 oder Code 97), und verweigert die Beantwortung der
Frage, ob de ab dem 16. Lebengahr eine oder mehrere Partnerschaften eingegangen ist
(FAQ501 - Code 97), flhrt der Filter zum Abschnitt ,, Herkunftsfamilie Partner/in“. Ohne dass
Uberhaupt ein/e Partner/in angegeben wurde, wird nach den Eltern dieses Partners dieser
Partnerin gefragt.

Unterschied Codebuch-ODIN, falscher ODIN-Filter

In diessm Modul scheinen sowohl die Interviewer ds auch die Ziepersonen meistens schon
elwas ermidet zu sein, S0 dass haufig nicht dle Partnerschaften sait dem 16. Lebengahr
aufgenommen wurden. Zuséizlich scheint sch dieser Eindruck noch dadurch zu verstérken,
dass nach der ersen Partnerepisode klar geworden ist, dass die Befragung noch sehr lange
dauern kann. Es lasst sich belegen, dass Partner, mitunter ja sogar derzeitige Ehe-/ Partner
(die aus der Wohngeschichte ersichtlich sind) im Partnermodul gar nicht mehr auftauchen. In
den Félen, in denen eindeutig aus der Wohngeschichte oder aus anderen Modulen hervorgeht,
dass Partner in diesem Modul nicht aufgenommen wurden, empfiehlt sich eine Nachrecherche.
teilweise Interviewerfehler

Modul Kinder

Die Filterfehler, die d9ch auf die Kinder beziehen, haben nicht so massive Konsegquenzen fur
die Befragung der 71er Geburtskohorte, weil nur wenige Zielpersonen schon dtere Kinder
haben. Aus diesem Grund ist die groRe Menge an Fehlern, die nicht die 71-er Kohorte
betreffen, aber im ODIN enthaten sind, hier nicht mit aufgefuhrt.

Die Frage nach der Anzahl der Kinder 1&sst Sich nicht verweigern. Die Eingabe des Code ,,- 7
(PA021700) - laut Codebuch ,, verweigert* - ha eine Fehleemddung zur Folge: ,, Minimum O,
dricken Se auf Return.”. Wird die Frage nach der Anzahl der Kinder mit O beantwortet
(PA021700), obwohl vorher die Frage nach dem Vorhandensein von Kindern bgaht wurde
(PA011700 - Codel), it das Modul beendet, es geht mit der Frage ,Méchten Sie gerne
Kinder haben?' (FA64618M) weiter.

Unterschied Codebuch-ODIN, falscher ODIN-Filter

Undefinierte Zeiten (, Datenl6cher®)

Bel diesem Problem, das den Ausgangspunkt fur die Edition der 71-er Geburtskohorte/ Ost
bildete, handdt es sch um en sehr Komplexes. Vide, auch sehr unterschiedlich gelagerte
Ursachen flhrten zu diesem héaufig aufgetretenen Problem. Im Folgenden wird der Versuch
unternommen, einige wesentliche Ursachen aufzuzeigen. In 95 Fdlen (ca 16 %) treten
Datenl6cher von mehr ds 3 Monaten auf. Diese Datenlocher befinden sich am haufigsten vor
ener zweiten oder weiteren Aushildung.
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Eine der Ursachen liegt darin, dass der Ausgangsstimulus beim Ubergang ins Erwerbsmodul
irritierend gesetzt wurde: ,,Haben Sie unmittelbar eine Erwerbstétigkeit begonnen oder
fortgesetzt?* (wobe ,fortgesetzt® nur sdten vorgeesen wurde). Zwar wird dann im
Erwerbsmodul darauf verwiesen, dass dle beruflichen Téigketen durchgegangen werden
sollten, aber fir vide Ziepersonen ist die Chronologie bis zur zuletzt genannten Aushildung
abgeschlossen.

Interviewerfehler

Waterhin i in diessm Zusammenhang zu erwéahnen, dass die Interviewer oft Aussagen der
Befragten in bezug auf Tétigkeiten, die diese nacheinander aufzéhlen, ignoriert oder auf en fur
se vertretbares Mal3 reduziert haben.

I nterviewerfehler

Eine andere Ursache fir die vorhandenen Datenlcher it darin zu suchen, dass bel der Frage
»Haben Se gleich anschlief3end eine weltere Aushildung gemacht?* (AB82320M) haufig mit
»Ja, gleich anschliel¥end weitere Aushildung® geantwortet wurde, obwohl zwischen der ersten
und der zweten Ausbildung langere Zetraume zu verzeichnen waren, zu denen dadurch
keinerlei Angaben vorhanden sind. Ein Grund dafir snd demzufolge Interviewtenfehler, mit
denen bel jeder Befragung gerechnet werden muss.
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5.5.2. Resiimee und Schlussfolgerungen

Auf den unterschiedlichen Ebenen der Datenerhebung und -verarbeitung der LV-Ost 71 sind
mehr oder minder schwere Probleme aufgetreten, von denen nur die Schwerwiegendsten
Erwahnung gefunden haben. Das Problem der Datenl6cher, dso der undefinierten Zeiten, die
langer ds 3 Monate dauern (16% der Fale), hildete den egentlichen Ausgangspunkt fur die
konzertierte Edition. Tellweise lief¥en sich die Daenldcher durch plausble Annahmen oder
Angaben vom Tonband fillen, jedoch war es nicht immer moglich, samtliche Angaben
vollstdndig zu rekongruieren. Im Gegernsatz zu diesem Problem, bei dem die Schwierigkeiten
nicht auf eine Fehlerquelle dlen zurtickgeftinrt werden kdnnen, sondern auf eine Mischung aus
Interviewerfenlern, Méngeln in der Sysemsteuerung und im  Befragungsinstrument,
Interviewterfehlern etc., lief3en dch die ansongten aufgefiihrten Fehler im wesentlichen zu drel
Gruppen von Ursachen (Fehlercharakteristika) zuordnen: Unterschiede zwischen Codebuch
und ODIN, Vesonsunterschiede hingchtlich des Befragungsnsrumentes sowie
Interviewerfehler. Neben diesen Fehlerarten gibt es zwel weitere zu kondatieren: So sind
erhebliche technische Mangd im Datensatz durch den Transfer entstanden: Es traten vor dlem
Fehler in der Datenbankstruktur auf; Werte von Variablen laut Codebuch waren in der
Datenbank verschoben und in anderen Variablen abgelegt oder Variablen laut Codebuch
waren nicht in die Datenbank Uibertragen worden.**

Um dennoch enen andyderbaren Datensatz in vergleichbarer Quditdt mit den anderen
L ebensverlaufsdaten der West- und Ogtstudien und in einer entsprechenden Vollsténdigkeit zu
erhaten, sollten die vorhandenen Daten durch Nachrecherchen erganzt werden. In einer
Besprechung mit Erika Brickner, Karl Ulrich Mayer, Martin Diewald, Heike Solga, Petra
Spengemann und Britta Matthes wurden Kriterien festgelegt, die eine Nachrecherche
zwingend notwendig machen. Wenn auch nur ene der folgende Schwierigkeiten in einem Fall
auftreten, wurde nachrecherchiert. Daraus ergab sich die folgende Anzahl an Nachrecherche-
fdlen (auch differenziert nach CATI und CAP):

" 50 wurden z.B. im Elternmodul - im Datensatz im Vergleich zum Codebuch - die Variablen HV Q14703 und
HV Q14702 vertauscht. Auch im Partnermodul wurden einige Variablen vertauscht: FT05512C, FT06512C,
FT08512C, FT09512C und FT09512D. Im Datensatz fehlten zunéchst die Variablen NM02485M und
folgende, die Angaben zum Absolvieren des Wehr- oder Zivildienstes beinhalteten.
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Tab. 7: Fehlerart und Anzahl der darausresultierenden Nachrecherchefalle

Fehlerart CATI CAPI gesamt
Muitter trotz gegenteiliger Angaben aus anderen 35 46 81
Modulen ,,unbekannt*

Vater trotz gegenteiliger Angaben aus anderen Modulen 31 51 82
, unbekannt*

Zeitpunkt der Haushdtsgriindung nicht erfragt 142 92 234
Schulabschluss "Berufsaushildung mit Abitur*, aber 0 2 2
Aushildung nicht rekongtruierbar

Aushildungen erscheinen nur in einer Lickenepisodeim 27 16 43
Erwerbsmodul

das zweite und weitere Endeinkommen aus dem 13 14 37
Erwerbsmodul fehlen

der Wehr- oder Zivildieng fehlt (konnte auch nicht aus 69 0 69
den Licken im Erwerbsmodul rekonstruiert werden)

Datenlocher (Zeiten, in denen nicht bekannt ist, was die 59 36 95
Zielperson gemacht hat), die langer als 3 Monate sind

Gesamtzahl der aufgetretenen Fehler 376 257 643
Uber schneidungsmenge 246 147 393

Die aufgestellten Kriterien begriinden eine Nachrecherche in 393 Félen (ca 66 %).'

2 |n weiteren 62 Fallen sind Unklarheiten oder Inkonsistenzen in den Daten aufgetreten, die ebenfalls eine
Nachrecherche erfordern, aber z.B. auf Fehleinschétzungen durch die Befragten zurtickzufiihren sind.
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Anhang1l:  Ausschnitt aus einem Einzdfallprotokoll - Abschnitt Eltern (EL)
Studie: LVOST 7ler --- Mdul Eltern
Geburt st ag: Geschl echt:

Case- Il d=
CATI CAPI =

khkkkkkhkhkhkhkhkkhkkhkhhhhkhhkhkhkkhkhkkhkhhkhhkhkhkhkhkhkkhkhhhhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhhkikikhkhkkhkkhkhk

** Modul: EL7 / Eltern 7ler (I1fd. Studie LVOST)

R R IR b b A S I I S b b b b b B S S S b b b b S S S S I i b b b b B S S i b b b b I A R

LEI BLI CHE MUTTER

Geburt sj ahr:

Mut t er unbekannt:

Schul abschl uss:

falls anderer Abschluss, wel cher?

beruflicher Ausbil dungsabschluss M:

falls anderer Ausb. abschl, wel cher?

nach Ausbil dung Beruf M ?
Ber uf sbezei chnung?
...Glrtnerin

berufstaetig bis 16 Jahre?
wel che Taetigkeit bis 16 Jahre?

berufl. Stellung M dabei?
genauer e Beschrei bung:
hatte sie entspr. Abschl uss?
hatte sie Leitungsfunktion?
| ebt sie noch?
I n wel chem Jahr gestorben?
derzeit erwerbstaetig?
falls sonstiges, was?

HVD1101
HVD1101A

HMD5102M =

HVMD5102A

HML0103
F103

HVMD6105A
F104

HML1106
F107

HML6107M
HML6107

HMQL1002

HMQL1003
HMD2108

HMD3109M =
HVG67110M =

HVG67110A

* %
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Anhang2:  Beispielhaftes Biographieschema
LVOST-Kohorte 1971 . Bl OGRAPHI E- KURZREPORT . CASEI D= 788999 ndénnlich
I ntervi ewdateum= 9. 1.1997

EE R I R R I R I R R R I R R R R I R R R R I R R O O

Schul e, Ausbil dung, Erwerb, Luecken- Spells:

von bi s WasS?. ... wo?
AS 1 78 8 88 PGS
AB 1 9 88 7 90 Giartner (Zierpflanzen)
BG ET 1 7 90 10 90 Gartner LPG Vorwarts
AB 1 11 90 12 90 ar bei t ssuchend
BG LT 2 11 90 12 90 ar bei t sl os
BG LT 3 1 91 12 90 Wehr di enst
AB 1 1 91 12 91 Bundeswehr
BG ET 4 2 92 8 95 Fri edhof sgéartner ........ Fa. Stengel
BG LT 5 8 95 7 96 Ausbi | dung
AB 2 9 095 7 96 Mei st er ausbi | dung
BG ET 6 7 96 1 97 Fri edhof sgartner ........ Fa. Stengel

Wohngeschi cht e:

von bi s Ort snane Kreis PLZ neu PLZ alt
W 1 6 71 1 92 Berlin Berlin 10000 1000
W 2 1 92 11 96 Hanbur g Hanbur g 23000 5400
W 3 11 96 1 97 Hanbur g Hanbur g 23001 5401
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Anhang 3:  Beispiehafte Codeliber sicht — Schulmodul (Ausschnitt)

Variableneu/ | Label Codes Filter Bemerkungen zu den Filtern Korr.-var. | neue Bemerkungen

alt Codes

AS5230IM [ Schulform -8 _weiBncht____________I=aAsmsor [ .| ______ ] ____]bisEndeSeptember 1990

Q300 -7 verweigert => AS04301 Bezeichnungen nach
e ol JPOR_ ]
1 der Polytechnischen Oberschule | => AS04301 Nomenklatur
L POS)
2 __derErweiterten Oberschule | =>AS04301 | _______________ | __ | A
3 __dnerBerufsschulemit Abitur | =>AS04301 | | oo )]
4 einer anderen Schule => F1301

F1301 Welche Schule? -8 _weRniche __________|=AS0430L | ________________|______] ____1Angabennichtedieren; |

Q3000 -7 verweigert => AS04301 nur eventuell

Anmerkungen

AS04301 Schulbesuch von -8 _weiBnicht ~ |=>As0331 | 0

Q301_mv (Monat) -7 _veweigert ____|=>AS0301 | o]
21 _Jahvesanfang __________[=2AS03301 | o]
24__Frhjahr /Ostern_ =2 AS03301 e e
27 _Sommer _ ____________|=2AS0801 | _ o]
30 _Hebst _____________|ZAS0330L ||
31 _Jawesende ___________|ZASO30L | __ |
32  Winter => AS03301

AS03301 Schulbesuch von (Jahr) -8 _weiBnicht ~ |=>Asoe301 | 0

Q301 _jv -7 verweigert => AS06301

AS06301 Schulbesuch bis (Monat) -8 _weBpicht ~ |=>As0®301 |

Q301_mb 7o _vewsigert - _l=Asossor 1]
21 _Jahwesanfang | __]=>Asossor | ]
24__Frohjahr/Ostern_________]=>Asossor | . | ]
27 _Sommer_ _____________]=Asossor__ | ]
30 _Hebst ______________]=Asossor__ | ]
31 _Jabvesende | ________\=>Asoss0i | liiill]
32  Winter => AS05301

AS05301 Schulbesuch bis (Jahr) -8 _weBpicht ~|=>As3302 | 0

Q301 jb -7 verweigert => AS53302

AS53302 Schulabgang mit der ... -8 _weBnpict ~ f=>As51302M@7 | ]

Q302a Klasse -7 verweigert => AS51302M
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Anhang 4:

Beispielhafte Schautafel — Schulabschluss

Schulabschluss

Schulabschluss Eltern, Geschwister, Partner
HM05102M, HM05117M, HV06130M,
HV06148M, HG05169M, FP08507

-8 Welnicht
Verweigert
Abgang Sonder-/ Hilfsschule
Volksschule vor Erreichender 8.Klasse
Volksschule mit Hauptschulabschluss
Mittlere Reife
POS-Abschluss 8.Klasse
POS-Abschluss 10.Klasse
EOS ohne Abschluss
Abitur/ Hochschulreife/ Fachabitur
Anderer Abschluss
Ken schulischer Abschluss
Geht noch zur Schule (nur HG05169M,
FP08507)
Geht noch nicht zur Schule (nur
HG05169M)

1
O 0O NO O WN PN

N
)

=
N

11

95

Schulabschluss Zielper son
AS511302M, ASQ302A

Wail3 nicht

Verweigert

POS-Abschluss 8.Klasse
POS-Abschluss 10.Klasse

EOS ohne Abschluss

Abitur/ Hochschulreifel Fachabitur
Abgang Sonder-/ Hilfsschule
Berufsaushildung mit Abitur
Anderer Abschluss

Geht noch zur Schule

Kein schulischer Abschluss

1 1
~ 00

© oo ~NOOTLh~ WNPE

=
o

Schulabschluss Kind
FK 07604A

Wail3 nicht

Verweigert

POS-Abschluss 8.Klasse
POS-Abschluss 10.Klasse

Abgang Sonder-/ Hilfscchule
Volksschule vor Erreichen der 8.Klasse
Volksschule mit Hauptschulabschluss
Mittlere Rafe

EOS ohne Abschluss

Abitur/ Hochschulreife/ Fachabitur
Anderer Abschluss

(noch) kein schulischer Abschluss
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1 Umfang der Nachrecherche

Im Ergebnis der am Max-Planck- Ingtitut fir Bildungsforschung, Berlin, von Oktober 1997 bis
Januar 1998 durchgefiihrten Zweit- und Dritt-Edition der Daten der 1971er
L ebensverlaufsstudie/Ost bestand ein Nachrecherche-Bedarf in insgesamt 464 Féllen.
Dieser war im Wesentlichen (393 Fale)* darauf zuriickzufiihren, dass mindestens eine der
folgend genannten Schwierigkeiten (Kriterien, die eine Nachrecherche zwingend notwendig
machen) aufgetreten ist:

die Mutter it trotz gegentelliger Angaben aus anderen Modulen ,, unbekannt®;

der Vater igt ,,unbekannt”, obwohl aus anderen Modulen ersichtlich wurde, dass der

Vater bekannt sein milde;

der Zeitpunkt der Haushaltsgriindung wurde nicht erfragt;

es wurde nur im Schulmodul angegeben, dass eine Zid person einen Schulabschiul

»Beruf mit Abitur* hat und die Ausbildung ist nicht rekondruierbar;

Aushildungen erscheinen nur in einem L iickenspdl im Erwerbsmodul;

die Endeinkommen aus dem zweiten und aus weiteren Erwerbsspdlls fehlen;

der Wehr- oder Zivildiengt fehlt und kann auch nicht aus den Liickenim

Erwerbsmodul rekonstruiert werden,

Datenl6cher (Zeiten, in denen nicht bekannt ist, was die Zidperson gemacht hat)

bestehen, die langer as 3 Monate dauern.
Hinzu kamen 53 sogenannte Problemfdle, fir die in Einzefallentschel dungen festgelegt wurde,
dass eine Nachrecherche angezeigt ist.? Von den 18 in ener zweiten Datenlieferung von
INFAS, Bonn, Ubersandten Féllen waren dle 18 Fale nachzubefragen. Ausgehend von
inggesamt 610 gdieferten Fallen betrug der Gesamtumfang der Nachrecherche fir die 1971er
Geburtskohorte/Ost damit 76,1 Prozent.

! Siehe Matthes, Britta/ Lichtwardt, Beate/ Mayer, Karl Ulrich (Hrsg.) (2003): Dokumentationshandbuch
'Ostdeutsche Lebensverlaufe im Transformationsprozess (LV-Ost 1971). Teil 1I: Dokumentation
verwendeter Materialien. Berlin: MaxPlanck-Institut fur Bildungsforschung, S. 59.

2 Diese Zahl konnte durch eine erneute eingehende Fallpriifung von zunéchst 78 auf 53 reduziert werden.
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2 Auswahl und Schulung der Nachrecher cheurinnen

Fur die Durchfihrung der Nachrecherche war es von besonderer Wichtigkeit, dass die
Interviewer zum Einen das Erhebungsinstrumentarium der Erst-Befragung von 1996/7/8 gut
kennen und zum Anderen die mit diessm Erhebungsnsrumentarium  verbunden
Schwierigkeiten sowie deren Ursachen und Lésungsmaglichkeiten. Insofern hing das Gelingen
der Nachrecherche nicht unwesentlich davon ab, ob bereits an der Edition beteiligte Studenten
fir die Nachrecherche gewonnen werden konnten. Die Huktuation studentischer
Tellzatbeschéftigter ist jedoch im Allgemenen rdativ hoch, sa8 es aufgrund von Phasen der
Nichterwerbstétigkeit aufgrund von Zwischen und Hauptprifungen oder aus Grinden
regionder Mohilitét bzw. wegen inzwischen eschlossener  anderer, tellweise
sudienrdlevanterer  Arbeitsmiglichkeiten.® Da die Gewinnung neuer Mitarbeiter bedeutet
héite, dass diese zunéchst erst einmd intensiv hétten geschult werden miissen und auch das
den Nachtell mangelnder Erfahrung mit den Daten nicht hétte ausgleichen kénnen, wurde die
Nachrecherche mit nur 5, jedoch sehr editionserfahrenen Studenten durchgefihrt. Das
erschent angesichts der Anzahl der durchzufiihrenden Nachbefragungen (464 Fale) rdativ
wenig, die immensen Vortelle der vorher erworbenen Kenntnisse und die Gefahr der
Fehlermehrung durch neue Interviewer haben jedoch zu der Entschedung gefuhrt,
ausschlieldich editionserfahrende Studenten mit dieser Aufgabe zu betrauen.

Insofern konnte die einfiihrende Nachrecherche- Schulung bereits auf ein fundiertes Wissen
seitens der Editeure Uber die Daten der 1971er Geburtskohorte und deren Erhebung bzw. auf
Hintergrundkenntnisse zu Lebensverldufen und -bedingungen in der DDR aufbauen. Die
Schulung fand am 18. und 19. Juni 1998 am Max-Planck-Inditut fir Bildungsforschung,
Berlin, satt. Dabei wurde zunéchst ein Uberblick (iber das Ausmald der durchzufiihrenden
Nachbefragung gegeben. Hierzu wurden die Ergebnisse der Zwelit- und Drittedition vorgestellt
und nochmds flr die besonderen Schwierigkaten, die in den meigen Fdlen ene
Nachrecherche zwingend notwendig machten (Sehe Kapitd 1), senshilisert. Dem folgte die
Schilderung des Nachrecherche-Ablaufs sowie eine  audihrliche Diskusson der
Nachrecherchemethoden (sehe Kapitd 3 und 4), wobei die Betonung auf der telefonischen
Nachbefragung as der wichtiggen und — vor dlem auch in Bezug auf die zu erwartende
Qualitét der nacherhobenen Daten — erfolgversprechendste Nachrecherchemethode lag.

% An der Edition waren iiberwiegend Studenten der Psychologie beteiligt.
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Schlielich erfolgte anhand eines Beispidfales eine praktische Ubung fir beide Ingrument-
Varianten der telefonischen Nachrecherche. Dabel krigdliserte sch heraus, dass es am
gindiggen id, die tdefonische Nachrecherche zundchgt mit individudl egdlten
Nachbefragungsbogen durchzufiihren und pardlel die schnelle und sichere Handhabung des
vollstandigen dreigeteilten Papierfragebogens® mit pardlder Blanko-Eintragung einzuiiben.

3 Ablauf der Nachrecherche

Vor Beginn der eigentlichen Nachrecherche und pardld zum Instrument-Test wurden fir die
telefonische Nachbefragung fUr die Zidpersonen, die im Zetraum Juni 1996 - April 1997
personlich interviewt wurden (CAPI-Fdle), mit Hilfe des aktudlen Telefonbuches (CD-ROM
sowie Internet) mogliche neue Teefonanschllisse recherchiert. Fur die von Mai 1996 bis Juni
1997 telefonisch befragten Probanden (CATI-Fale) wurden die vorhandenen Angaben auf
ihre Aktuditét hin geprift. Zid war, fir moglichst vide der nachzubefragenden Ziel personen
eéne &ktudle Tdefomummer zu emitten, da die teefonische Nachrecherche aus
verschiedenen Grinden (Sehe Kapite 4) die erstrebenswerteste Nachrecherchemethode
darstdlt. Entsprechend dem jeweiligen Ergebnis dieser Bemihungen, aso in Abhéngigkeit vom
(Nicht-) Vorhandensain bzw. der (Nicht-) Ermittelbarkeit einer telefonischen Erreichbarkeit
der Zidperson, wurde die Nachrecherche-Methode fir den Einzdfdl festgelegt (Sehe Abb.
1).

Konnte eine aktuelle Tdefonnummer recherchiert werden, wurde versucht, die Zielperson
telefonisch zu kontaktieren. War dies erfolgreich, konnte die Datenkorrektur erfolgen. Konnte
kein teefonischer Kontakt hergestelt werden, wurde ene postdische Nachrecherche
versucht.

* Der vollstandige dreigeteilte Papierfragebogen ist die Bezeichnung fir die umgearbeitete Fassung des
INFAS-Codebuches, dso eine interviwerfreundliche Version des Original-Fragebogens. Dieser enthélt alle
FilterfUhrungen. Auf jeder Seite ist nur eine Frage mit der entsprechenden Kennzeichnung (Modul/
Modulabschnitt/ Fragenummer. als Vereinfachung statt komplizierter langer Variablennamen) abgedruckt,
die zur schnellen Handhabung ebenfalls rechts oben auf3en zu finden ist (die Fragenummer entspricht
zusétzlich auch immer der Seitenzahl des Modulabschnittes). Aufgrund des Umfanges umfasst dieser
Fragebogen 3 Bande. Er wurde in Verbindung mit entsprechenden Blankos verwendet. (Siehe 7.1.3 bis
7.15)
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Abb. 1. Vorgehensweise bei der Nachrechrecherche
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Die CAPI-Fale, fir die keine Tdefonnummer eruiert werden konnte bzw. die CATI-Fdle, bel
denen sch die Telefonnummer gedndert hat und die nicht auffindbar waren, wurden in einem
eden dlgemeinen Ansthreben mit Anlage-Formular gebeten, anzukreuzen, ob ene
telefonische oder eine postdische Nachrecherche gewinscht wird und an welche Adresse
bzw. wann und unter welcher Teefonnummer (Sehe 7.2.1.). Auf diese Weise sollten mit
vergleichsweise geringem Aufwand doch noch mdglichst vide aktudle Tdefonnummern fir
eine teefonische Nachbefragung bzw. wenn nicht, dann zumindest die aktuelle Adresse fir
eine postaische Nachbefragung ermittelt werden.

Entsprechend der Antwort erfolgte dann die weitere Vorgehensweise — telefonisch oder
postdisch. Digenigen, die daraufhin angaben, telefonisch nachbefragt werden zu wollen,
wurden telefonisch kontaktiert, digenigen, die schriftlich befragt werden wollten, bekamen
enen egens fir se zusammengestditen Fragebogen mit Ricksendeumschlag zugesandt. In
Fdlen mit sehr wenigen Nachfragen und enfacher Filterflhrung wurde auch en erdes
Anschreiben mit beiliegendem individuelen Nachbefragungshogen verschickt.

Kam das erste Anschreiben mit dem Postvermerk ,,unbekannt verzogen® retour, wurde in
einem zweiten Versuch ein Anschreiben an die Mastersample- Adresse (von 1990) gesandit.
Wurde das erste Anschreiben (innerhab von 4 Wochen) nicht beantwortet, wurde ein zweites
dlgemeines Anschreiben losgeschickt, je nach Art des ersten dlgemeinen Anschreibens mit
entweder beiliegendem Anlage- Formular bzw. beiliegendem Nachbefragungsbogen.
Entsprechend der Antwort darauf gestdtete sich die weitere Vorgehersweise — telefonisch
oder pogtdisch. Nur in dem Fdl, dass eine Zielperson auf das zweite Anschreiben mit dem
Wunsch nach podaischer Nachbefragung regierte, wurde ein drittes Anschreiben mit
beiliegendem Nachbefragungshbogen verschickt.

Blieben sowohl die telefonischen ds auch die postaischen Nachbefragungsversuche ohne
Erfolg, wurden Einzelfallentscheidungen getroffen, bevor die Datenkorrektur erfolgte.
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4 Nachrecherchemethoden

Die Nachrecherche-Methode fir den Einzdfal war abhéngig vom Vorhandensain bzw.
Nichtvorhandensein eines Telefons im Haushdt der Zidperson. Entsprechend lassen sich
grundsétzlich zwel Methoden unterscheiden: die der telefonischen und die der postaischen
Nachrecherche.® Wesentlich giingtiger fir eine ziigige, kostenarme, relativ unkomplizierte und
vor dlem auch in Bezug auf die erreichbare Datenquditét bessere Nachrecherche it das
telefonische Interview, dass unter anderem den grof3en Vortell der Nachfragemdglichkeit bei
Unklarheiten bietet. Problematisch bel der postalischen Nachbefragung ist die eindeutige
schriftliche Umsetzung des (computergestiitzten) Erhebungs nstrumentariums. Insbesondere die
Umsstzung der telwese serv komplizieten FlterfUhrungen impliziet negative Folgen
hindchtlich zatlichem Aufwand, Koden, Ricklauf und erreichbarer Datenquditét. Insofern lag
der Schwerpunkt der Nachrecherche fir die Studie LV-Ost 71 klar auf der telefonischen
Nachbefragung.

Generedl war fir die Ergdlung der individudlen Nachrecherche-Materidien die Anpassung
des Erhebungsinstrumentariums dergestdt notwendig, dass zum Interviewzetpunkt gestellte
Fragen zu gegenwatigen Taigketen (zB. Erwerbdtédtigket der Zidperson/
Eltern/Geschwigter/ Partner/ Kinder) angepast werden mussten, indem der jewellige
Erhebungszeitpunkt des Interviews individudl einzusetzen war. Zudem war die Filterfihrung
sowohl bel den telefonischen as auch ba den pogtadischen Nachbefragungen dem individudlen
Frageverlauf entsprechend den jeweiligen Nachrechercheerforderni ssen anzupassen.

4.1 Dietelefonische Nachbefragung

Die tdefonische Nachrecherche wurde i.d.R. ab 18 Uhr durchgefiihrt, in Ausnahmefdlen und
mit Einvergandnis bzw. auf Wunsch der Zielperson auch spéter. Generdl wurden keine
Nachrichten auf Anrufbeantwortern hinterlassen.  Allerdings wurde aus Zet-  und
Erreichbarkeitsgriinden auch am Wochenende nachrecherchiert — vorzugsweise jedoch,
nachdem dies vorab mit der Zielperson verabredet worden ist. Hierfr gab esim Wesentlichen
zwel Moglichkeiten: entweder wurde die Zielperson zwar telefonisch erreicht, hatte jedoch zu

® Die Méglichkeit persdnlicher Interviews wird hier nicht diskutiert, da diese Methode sowohl aus Zeit-
und Kostengriinden als auch aus personellen Griinden nicht in Erwagung gezogen wurde.
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diessm Zdtpunkt keine Zdt fir en Interview oder die Zielperson hat auf dem, einem
Anschreiben beigefiigten Anlageformular diese Kontaktzeit angegeben. Nach 5 Fehlkontakten
an 5 (zunéchgt 3) unterschiedlichen Tagen wurde eine Entscheidung getroffen, wie wealter zu
verfahren is. Da sch die Zielperson unter Umstanden auch im Urlaub aufhalten kann, so dass
mit einer zu rigiden und hochfrequenten Kontaktierung kein postives Ergebnis (=erfolgreiche
Nachrecherche) erzidt werden konnte, wurde diese Kontaktierungsorientierung um das
Kriterium ,,innerhab von 3 Wochen® ergéanzt.

Generdl wurden bel der Nachbefragung im Laufe der Edition hinzugefiigte Codes (kursv im
Fragebogen hervorgehoben) nicht as Antwortmdglichkeiten mit  vorgeesen, um die
Erhebungsbedingungen adaguat zu gestalten.

4.1.1 Indrument-Test fir die te efonische Nachrecherche

Fur die teefonische Nachrecherche wurde vorab geprift, ob es eine effizientere Methode gibt
ds die Ergdlung individudler Nachbefragungsbdgen vor der telefonischen Nacherhebung.
Dazu wurde zunéchgt ein Instrument-Test fir die telefonische Nachrecherche durchgefiinrt.
Daba kamen grundsitzlich zwel Instrumente zur Anwendung:

a) Aus ene volgandigen Codebuch-Dae wurden fir den Einzdfall individudle
Fragebtgen zusammengestellt. Diese Methode it fur die postdische Nachrecherche
unverzichtbar. Der Vortell bel der Vorbereitung der teefonischen Nachrecherche auf
diese Weise besteht darin, dass man sch intensv mit adlen Eventuditéten des Interviews
vorab aussinandersetzen muss - der Nachtel: fir adle Mdoglichkaten missen die
entsprechenden Fragen mit den dazugehdrigen Filteranweisungen ausgearbeitet werden.
Das kostet Zeit und geht zu Lasten der Ubersichtlichkeit und damit der schnellen
Handhabung des Fragebogens bam Interview.

b.) Ein vollgandiger dreigeteilter Pepierfragebogen (Uberarbaitetes Codebuch) mit dlen
Filterfiihrungen kam mit dazugehdrigen Blankos plus vorab ergd lter Fragefolgentibersicht
zur Anwendung. Der Fragebogen wurde an die Erfordernisse der telefonischen
Nachbefragung angepasst, d.h. zum Beigpie, dass komplizierte Variablennamen (Bsp.
ADb06315m) in enfache Fragenummern/Modul (AB/10) umgewanddt wurden (sehe
Fuldnote 4). Dies war zum enen fur die schndle Orientierung der Interviewer dsauch die
vergandliche Filterfihrung bel der schriftlichen Nachrecherche wichtig. Aufgrund der
Dicke dieses Fragebogens war dieser dreigetellt (dehe 7.1.2). Der Vortell dieser Variante
bestand in einem wesentlich geringeren Zetaufwand fUr die Vorbereitung des Interviews
(was das Instrument Fragebogen anbelangt), dlerdings nur bel genauer Kenntnis des
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Erhebungsngrumentes und enem dcheren Umgang damit - auch in schwierigen
Interviewsituationen. Genau hier liegt auch der Nachtell dieser Vaiante: Konfusion bel
unsicherem Umgang bis zum Misdingen der Nachrecherche.

Die Vor- und Nachtelle beider Varianten wurden in den ersten Wochen tberprift, um sicher
zu gehen, dass man sch des effektiveren Insrumentes bedient, da der Schwerpunkt der
Nachrecherche aus 0.g. Grinden auf der telefonischen Nachrecherche lag. Hierbei wurde
noch enma die Bedeutung schndl erfassbarer und klarer Filterfihrungen deutlich — kein
leichtes Untefangen angeschts héaufig mehrerer  Fltermoglichkeiten in - Abhéngigkeit
verschiedener (und mehrfach kombinierter) Vorbedingungen. Es ddlte sich heraus, dass
zunéchg die Ergdlung individudler Nachbefragungshtigen angeraten i, damit das Interview
nicht durch lange Frage-/Filter-Suchpausen unterbrochen und damit in seiner Quditét
beantrachtigt wird. Wéhrend die telefonische Nachrecherche dso anfangs mit individuell
zugeschnittenen  Nachbefragungsbdgen efolgte, wurde pardlel die schnelle und Schere
Handhabung des (dreigetellten vollsténdigen) Papierfragebogens mit pardlder Blanko-
Eintragung gelibt, bis se nach ener kurzen Ubergangsphase ausschlieflich mit diesem
Instrumentarium erfolgen konnte.

Den Interviewern wurden vorab ‘Allgemeine Hinweise zum Interviewerverhdten' (Sehe 4.1.2)
gegeben sowie 'Vorschidge fr die Gesprachsainleitung’ unterbreitet (Sehe 4.1.3).

412  Allgemene Hinweise zum Interviewerverhdter?

Die Interviewer erhidlten vor Beginn der Nachrecherche folgende Hinweise zum Interviewer-
verhdten:

Man sollte zunéchst Scher sain, dass men die richtige Person am Teefon hat. Daher it nach
der Vorgelung der eigenen Person die Frage ,, Spreche ich mit Herrn/ Frau ... ?7* (Vor- und
Nachname erfragen!) unbedingt zu stellen.

® In Anlehnung an: Hess, Doris/ Huinink, Johannes (ohne Jahresangabe): Interviewer-Handbuch.
L ebensverlaufe und historischer Wandel in der ehemaligen DDR. Herausgegeben von Max-Planck-Institut
fr Bildungsforschung Berlin und INFAS Sozialforschung Bonn.

103



Beate Lichtwardt: Nachrecherchebericht LV-Ost 71, Seite 12

Schi&gt die Zielperson wahrend des Interviews vor, dem Partner/ Kind etc. selbst die Fragen
zu dem sie betreffenden Modul (Partner-/Kindermodul etc.) zu stellen, ist das moglich. (Unter
Umsténden kann dieser Vorschlag auch vom Interviewer gemacht, sollte aber in der Regel
vermieden werden.)

Be den Fragen ist auf eine niglichgt neutrade Formulierung zu achten, der Zielperson nicht zu

nahe treten, nicht das Gefiihl geben, fasch oder unsnnig geantwortet zu haben, Wenn etwas

unklar i, dann wel wir Versdndnisprobleme haben, well Protokollierungs- oder

Interviewerfehler vermutet werden 0.8.; Bsp:

- Wir haben die Angabe/ Information, dass...; Wir entnehmen den Angaben, dass...
Nicht: Se haben damals erzahlt/ gesagt, dass...

- Die Angaben sind uns noch ein bischen unklar...

Die Kungt der Gespréachsfiihrung besteht darin, zwischen exakten Erhebungen von Fakten und
freileren Kommentaren geschickt zu lenken. Man mul der Zielperson genligend Zeit lassen,
gch an die Daten zu erinnern, Pausen akzeptieren.

Alle Fragentexte missen unbedingt vollstandig vorgelesen werden, Nebensiizel zusitzliche
Erlauterungen sind wichtig fir das Vergdndnis der Fragen.

Fur die Meinung des Befragten sollte Interesse gezeigt werden, ohne die eégene Menung zu
autern. Zuhdren kénnen it hier sehr wichtig.

Tatsachen und Meinungen miissen unbedingt die des Befragten sein, Suggestiviragen sind
unzulégssg. Es ig dles zu vermeden, was die Antwort des Befragten beainflussen konnte,
Interviewer-Neutraitét ist unerl&ich.

Nur wenn dem Befragten glaubhaft gemacht werden kann, dass seine Angaben vertraulich
behandelt werden, der Datenschutz gewahrleistet ist, wird er frei und offen reden (Sehe dazu
auch die Hinweise zu Antwortmoglichkeiten bei diesbeziiglichen Nachfragen saitens des
Interviewten).

Fdls die Beantwortung einer besimmten Frage/ eines bestimmten Bereiches abgelehnt wird,
sollte versucht werden, mit erneutem Hinwels auf den Zweck der Untersuchung und die
Verwendung der Daten Angaben zu erhaten. Gelingt das nicht, ist die Frage/ der Bereich zu
Uberspringen und mit der - entsprechend der Filterfiihrung - néchsten Frage fortzufahren.
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Immer freundlich bleiben! Die Tealnahme an der Nachrecherche i freiwillig. Auch wenn die
Zidperson ihre Mithilfe versagt und durch nochmaiges Hinweisen auf den Zweck und die
Verwendung der Befragung nicht umzustimmen i, héflich bleibent!

Wenn die Zielperson die Fragen schriftlich beantworten mochte, ist das mdglich. In diesem
Fall ist die Adresse zu kontrollieren und zuzusichern, dass der entsprechende Fragebogen in
einigen Tagen zugeschickt wird.

4.1.3 Vorschi&gefir die Gespréchsainlaitung

Die folgenden Vorschldge fur die Gespréchsainleitung wurden den Interviewern ds solche
angeboten, se sollten eine Hilfe dargtdlen, wie man das Gesprach so beginnen/ fihren kénnte,
dass die Zielperson der Nachrecherche zusimmt. Die Fragen konnten natiirlich Stuativ
modifiziert und ergénzt werden, wetere Frage- und Antwort- Moglichkeiten gdt es zu
entwickeln.

Guten Morge/ Tag/ Abend, Se gsorechen mit ... vom Max-Planck-Inditut fir
Bildungsforschung aus Berlin. Spreche ich mit Herrn/ Frau ... ?
Darf ich ihn/ sie sprechen?
Wann konnte ich ihn/ sie erreichen?
Ich nehme an, Se sind die Mutter/der Vater. Konnten Se mir bitte sagen, unter
welcher Nummer ich Herr/ Frau ... erreichen kann?

Konnen Se sich noch erinnern, dass Sie an der Studie Uber Lebensverlaufe von Frauen und
Mannern in den neuen Bunded 8ndern tellgenommen haben?
Es handelte sich um wichtige Ereignisse lhres Lebens, zB. in ihrer Ausbildungs-
und Ber ufsentwicklung.

Se snd durch INFAS Sozidforschung aus Bonn befragt worden. Fir Ihre Mitarbeit mochten
wir uns nochmas sehr herzlich bedanken!
(nur bei Nachfragen, wie wir an die Daten kamen)
Das Max-Planck-Institut fir Bildungsforschung hat INFAS mit der Erhebung
beauftragt. Deswegen sind die Daten, selbstverstandlich unter Beachtung der
Anonymitat, von INFAS zu uns gekommen.
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Wir befinden uns jetzt in einer Arbeitsphase, in der wir die Interviews zur Anadyse aufbereiten.
Daba gdlt sch unter Umstanden heraus, dass wir noch enige zusitzliche Informetionen
bendtigen.

(nur wenn ZP aufbegehrt, dass sie schon alles erzahlt hat)

Wir haben einige kleine technische Probleme gehabt und es scheint, als ob manche

Informationen durch den Interviewer falsch aufgezeichnet wurden.

Heute wenden wir uns deshab mit der Bitte an Sie, uns noch ein weiteres Md zu hdfen, da
wir wahrend der Bearbeitung Ihres Fragebogens zu einigen Punkten noch Nachfragen haben.
Maochten Sie diese paar Fragen beantworten? Es wird nicht lange dauern.

Dasist nett von Ihnen.

(im Moment keine Zeit)
Kdnnten wir vielleicht einen Termin ausmachen? Wann wirde es Ihnen passen?
Gut. Haben Se vielen Dank!

(ZPist nicht zu Hause.)
Konnten Se mir vielleicht sagen, wann er/sie meistens zu Hause ist? Gut, dann
versucheich es spater noch einmal. Vielen Dank!

(wenn nein)
Schade. Ich wiinsche Thnen noch einen schonen Tag/Abend. Auf Wieder horen.

4.2 Die postalische Nachbefragung

Die pogtaische Nachbefragung umfasste die — ersten und zweiten — Allgemeinen Anschreiben
mit Frageformular sowie die — ersten und zweiten - Anschralben mit individudlem Anlage-
Fragebogen. (sehe 7.2.1).

Da die Anschreiben mit Formular weder besonders aufwendig noch kompliziert und damit
erklarungsbediirftig sind, wird in diesem Abschnitt ausschliefdich auf die Besonderheiten bel
der Ergdlung der individudlen Nachbefragungsbdgen Bezug genommen. Generdl war — wie
auch bel der Ergelung der individuelen Fragebdgen fir die telefonische Nachbefragung — u.a
zu beachten, dass:

- die,derzatigen* Fragen auf den Erhebungszatpunkt bezogen umformuliert sowie

- dlgemen formulierte Fragen auf den Einzdfdl zugeschnitten

werden miissen.
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Im Folgenden wird exemplarisch auf einige Punkte néher eingegangen, um Besonderheiten bel
der Ergtelung individuedler Nachbefragungshtgen ansatzweise zu illustrieren.

4.2.1  Hinwese zum Ausflllen des Fragebogens zur Filterfiihrung

Bevor die Nachrecherche begann, wurden verschiedene Varianten der Anleitung zur
Ausfillung des Fragebogens auf ihre Handhabbarkeit getestet (Bsp. 1 und 2). Dabel hat
Variante 2 weniger Fragen offengelassen und sich damit fur die Nachrecherche durchgesetzt.
Urspriinglich gab es noch eine dritte, sehr technische Demongtration der Filterausweisung, die
sch jedoch ds zu kompliziert herausgestellt hat und nie 2im Einsatz kam (weshab an dieser
Stele auf ihre Dargellung verzichtet wurde).

Bsp. 1:

Schriftlicher Nachbefragungsbogen

Fullen Sie den fol genden Fragebogen bitte vollsténdig durch
Ankreuzen bzw. Eintragen der entsprechenden Angaben aus. Fol gen
Si e dabei der Sprungmarke, die am Ende der jeweiligen
Antwortzeile erscheint (,=>../../..%) und gehen Sie als
nachstes zu der grau unterlegten Frage, deren Kennzei chnung
di eser Sprungmarke entspricht.

Modul Eltern / Mutter (EL/M)

(EL/M/01) Unsere nachsten Fragen beziehen sich auf Ihre leibliche Mutter. In
welchem Jahr ist Ihreleibliche Mutter geboren?

O Geburtsahr 19 => EL/M/02
S _

O -8=wdRnicht => EL/M/02

(EL/M02) Ist Thnen Ihre Mutter bekannt?

O 1 =Mutter unbekannt => EL/SM/01

O 2 =Mutter bekannt => EL/M/03
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Bsp. 2:
Schriftlicher Nachbefragungsbogen

Fullen Sie den folgenden Fragebogen bitte vollstandig durch Ankreuzen bzw.
Eintragen der entsprechenden Angaben aus. Gehen Sie dabei wie folgt vor: Jede
Frage hat eine spezielle Kennzeichnung (z.B. EL/M/01). Am Ende jeder
Antwortzeile erscheint eine sogenannte Sprungmarke (=>). Folgen Sie nach der
Beantwortung der ersten Frage dieser Sprungmarke und gehen Sie dann jeweils
zu der hinter der Sprungmarke aufgefihrten Frage bzw. zu dem aufgefiihrten
Frageabschnitt (z.B. Eltern / Mutter).

Eltern / Mutter

(EL/M/01) In welchem Jahr ist Ihrelebliche Mutter geboren?
O Geburtgahr19 => EL/M/02
(EL/M/02) Ist Thnen Ihre Mutter bekannt?

O 1 =Mutter unbekannt

- dattdessen Stiefmutter gehabt..........ccevveeeeee e => EL/SM/02
- keine Stiefmutter gehabt ... =>EL/V/01,S...}
(@ T REY VIV TS0 521 1 => EL/M/03

4.2.2  Anpassen der Frageformulierung

Die Anonymité und Generdiserbarkeit des Origindfragebogens musste auf die konkrete
Lebensstuation der befragten Ziel person zugeschnitten werden. Ein smples Beispid daftr snd
die Frageformulierungen beziglich des Partners.

Original:
(FP/ET/O7) Wie wirden Se die berufliche Stellung dieses Partners genauer

beschreben?

angepasst:
(FP/ET/O7) Wie wirden Sie die berufliche Stellung Ihrer Partnerin genauer

beschreiben?
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4.2.3  Orientierungshilfen im Fragebogen

Mehrere Spdllsin enem Modul/Themenbereich

Schwierigkeiten ergaben sch ba der Erhebung von maglicherweise mehreren Spells innerhadb
enes Moduls'Themenbereiches (z.B. Aushildungsspells). Hier bestand die Gefahr, dass der
Fragebogen derart aufgeblant wird, dass die Chance der Beantwortung und damit Fallklarung
dragtisch snkt. Dies wurde dadurch versucht zu I6sen, dass — wie in dem nachfolgenden
Beqoid illugriert - jewells nur der Fragebogenabschnitt fir einen Spell abgedruckt wurde, mit
der Bitte, im Fale mehrerer Spdls die Angaben fir den weteren Spdl - anderdarbig
gekennzeichnet - neben den Angaben zum ersten Spell zu vermerken.

Bsp.:

Falls weitere Partnerschaften bis zum Juli 1996 bestanden, tragen sie die
Angaben hierzu bitte mit einem andersfarbigen Stift rechts neben die bereits
gemachten Angaben zur ersten Partnerschaft (beginnend auf Seite {...}
[FP/AL/O3].

Eingrenzung Zetraum
Be der Ergtdlung individudler Nachbefragungshbdgen war es besonders wichtig, den Zeitraum,
auf den sich die Fragen jewells beziehen, am Modulbeginn bzw. vorab klar zu benennen.

Bp.:

Ausbildung

Die folgenden Fragen betreffen die von lhnen angegebene Ausbildung
(Umschulung/ Studium) im Zeitraum Juli 1995 bis Juni 1996 (Zeitpunkt des

Interviews).
(AB/01) Bitte nennen Sie die Art/Fachrichtung dieser Ausbildung.
O Ausbildungsart => AB/02
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424  Spezidle FlterfUhrungen
Telwese waren zusitzliche Erklarungen zu Besonderheiten in der Filterfiihrung vonnéten, um
ene Konfuson der Befragten zu verhindern. Ein Belspid daflr ist die Frage nach der
differenzierten beruflichen Stellung, folgend auf die Frage nach der beruflichen Stdlung.

Bsp.:

I n der fol genden Frage missen Sie nur den Abschnitt
bear bei ten, der sich auf die von Ihnen in der |etzten
Frage gewahlte berufliche Stellung | hres Kindes bezieht.
(Ei n Beispiel: Haben Sie angegeben, dass | hr Kind damals

Arbeiter war, ist imAbsatz mt der Fett-Markierung
,Arbeiter” der ensprechende Code (60-64) auszuwahl en.)

(K1/28) Wie wirden Se die berufliche Stellung {von Name Kind} ...
(Zeitpunkt der Erhebung) genauer beschreilben?

O 10= selbsténdiger Bauer mit Nutzfléche von unter 10 ha =>Kl/32
O u-= selbsténdiger Bauer mit Nutzflache von Uber 10 ha =>Kl/32
O 12 = Genossenschaftshauer =>KIl/32
O 5= selbsténdig in akad. freien Berufen mit 1 Mitarbeiter oder dlein =>Kl/32
O 16 = sebstsndig in akad. freien Berufen mit 2-9 Mitarbeitern => K1/32
O w-= selbsténdig in akad. freien Berufen mit mehr als 9 Mitarbeitern =>KIl/32
O 2« = selbsténdig in Handel etc. mit 1 Mitarbeiter oder alein =>Kl/32
O 22 = sbstandig in Handel etc. mit 2-9 Mitarbeitern => K1/32
O 23 = sdbstandig in Handd etc. mit 10-49 Mitarbeitern => K1/32
O - selbsténdig in Handd etc. mit mehr als 49 Mitarbeitern =>Kl/32
O w-= Beamte(r) im einfachen Dienst =>KIl/32
O a-= Beamte(r) im mittleren Dienst =>Kl/32
O a- Beamte(r) im gehobenen Dienst =>KI/30
O ;- Beamte(r) im hoheren Dienst => KI1/30
O  51=Angestellte(r) mit einfacher Tatigkeit => K1/29
O == Angestellte(r) mit qualifizierter Tétigkeit =>Kl/29
O s3= Angestdllte(r) mit hochqualifizierter Tétigkeit => KI1/30
O w-= Angestellte(r) mit hoheren Leitungsfunktionen => Kl/32
O &= ungelernte(r) Arbeiter (in) =>Kl/32
O e61= angelernte(r) Arbeiter(in) =>Kl/32
O 62 = Facharbeiter(in) => K1/32
O 63 = Brigadier, Vorarbeiter, Kolonnenfihrer => K|/32
O 64 =Meiser, Polier => KI/32
O -8 =weiRnicht => KI/32
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425  ModulUberspringende Filter

Wenn zwischen einer Frage und der darauffolgenden grof3e Abschnitte zu Gberspringen waren,
wurde zusiéizlich zum Vaiablenname die Satenzahl ausgewiesen, um keine Orientierungs-
schwierigkeiten und damit magliche Abbriiche zu verschulden.

Bsp.:

Die folgenden Fragen beziehen sich auf die Zeit nach der Geburt Ihres Sohnes im
Méarz 1993. Haben Sie Erziehungsurlaub genommen? Wenn ,ja“, dann
beantworten Sie dazu bitte die folgenden Fragen. Wenn ,nein”, dann gehen Sie
nun bitte zum Abschlussabsatz (Kasten) auf Seite 28.

426  Fragebogenvereinfachung

Angatt schwerer verstdndlicher Frageschleifen und damit hoherer Fehlerwahrscheinlichkelt bel
der Antwort wurden Fragebogenabschnitte befragtenfreundlich vereinfacht. Ein Beispiel dafir
ist die Frage nach der LUckenaktivitét. Hier bewegt man sch so lange in der Frageschleife, bis
dle Aktivitéten in einem bestimmten Zetraum erfasst Snd. Das kdnnen unter Umsténden recht
vide Frageschlafen sain. Um Konfusonen zu verhindern, wie wann wohin zu springen i,
wurden die Fragen auf eine reduziert und damit ein enfaches Blanko zum Audfullen angeboten.

Bsp. Lickenaktivitéat vereinfacht:

(AB/L/01) Was haben Sie nach Beendigung lhrer Ausbildung, d.h. von Juli
1990 bis zum Beginn lhrer Erwerbstétigket als Verkauferin im
Dezember desselben Jahres, gemacht? Falls es mehrere Dinge
waren, z.B. Erwerbgtatigkeit, Wartezeit auf Ausbildungsplatz oder
Arbeitdosigkeit, nennen Sie bitte alle Tatigkeiten.

O Erwerbstétigkeit - mithefende Tétigkalt von Monat___bisMonat___
@) freiwilliges sozides Jahr von Monat__bisMonat___
O Arbe tplatz gesucht vonMonat___bisMonat____
O Aushildungsplatz gesucht vonMonat___bisMonat___
O  Watezst auf Aushildungsplatz vonMonat___bisMonat____
O  imHaushat gearbeitet vonMonat___ bisMonat___
O algemeinbildende Schule besucht vonMonat___ bisMonat___
O wndi ges, namlich vonMonat__ bisMonat____
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427  Adressiiberprifung und Feststellung telefonischer Erreichbarkeit

Auch im Fdle der <hriftlichen Nachbefragung wurden Adresse und tedefonische
Erreichbarkeit erneut abgefragt - zum Einen, um ggf. fortbestehende Unklarheiten auszuréumen
und zum Anderen, um die Adressdate flir ene eventuele spéere Pandbefragung zu
aktudiseren.

Bsp:

Sollte sich lhre Adresse oder Telefonnummer geéndert haben, tellen Sie uns

bitte lhre neue Anschrift mit:
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5 Ergebnisse der Nachrecherche

Fur die Nachrecherche der 1971er Lebensverlaufsstudie/Ost sind folgende Ergebnisse zu
kongatieren (Sehe Tabele 1):

Tabelle 1: Ergebnisse der Nachrecher che— Uberblick

NR erfolgreich abgeschlossen NR nicht durchfuhrbar gesamt
Tel.NR Post. NR (%)
5 3 2

o T g T 5

%gg’gﬁgg@% S5 8 |53

Pl ¢« D] ¢« 5| 2 5 35| = c g

G 08 58 TY 2 |55 |<:

S5 525 585 |28 % |5k

o &8 8 o8 F Bl > Z 3| > I €
Frauen| 123 8 9 2 11 21 0 26 200
()| 615 | (40| (49| (19| (55| (105| (00)| (130)| (100)
Manner 151 3 19 4 20 40 1 26 264
| 67| @AY 2| 19| (6| (151 ©4| (98| (100
gesamt 274 11 28 6 31 61 1 52 464
%) | 59| 24| 60| 13| 67| (132 | (02 | (11,2 (100)

Insgesamt wurden rd. 69 Prozent (319) der Nachrecherchefdle erfolgreich abgeschlossen. In
rd. 62 Prozent der Félle (=285 Fédle) konnten die fehlenden Informationen per telefonischem
Interview erfolgreich nacherhoben werden. Das erklérte Zid der Nachrecherche — moglichst
viele Nachbefragungen per Telefon durchzufiihren - kann somit as erreicht gelten. Fur rd. 7
Prozent der Félle (=24 F&lle) wurden per schriftlichem Nachbefragungsbogen die fehlenden
Daten nacherhoben. Hier wird auch das Problem wechselnder Erreichbarkeiten dieser jungen
Kohorte sichtbar. In rd. 13 Prozent der Félle konnte die angezeigte Nachrecherche nicht
durchgefihrt werden, da die Erreichbarkeiten der Zielpersonen - trotz aufwendiger
Recherchebemiihungen - nicht gekl&art werden konnten.

Wie snd nun die Ergebnisse der pogtalischen Nachbefragung einzuschéizen? Die Anzahl der
versandten Anschreilben (mit Anlageformular oder Nachbefragungsbogen) belief sch auf 246,
wovon rd. 61 Prozent auf Anschreiben mit Anlageformular entfiden und 39 Prozent auf
Anschreiben mit beigefligtem individuellen Fragebogen. Die Ricklaufquote der versandten
Abschrelben mit Anlageformular betrug insgesamt 43,6 Prozent, die mit beigefiigtem
Fragebogen 40,2 Prozent (Sehe Tabelle 2).
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Tabelle 2: Postalische Nachbefragung — Umfang und Ruicklauf

1.Allg. An- 1. An- 2.Allg. An- 2. An- gesamt
schreiben | schreiben + | schreiben | schreiben + (%)
+ Formular | Fragebogen | + Formular | Fragebogen
Frauen:
Versand 57 16 4 23 100
Ruicklauf 26 2 0 12 40
(% Versand) (45,6) (12,5) (0,0 (52,1) (40,0)
unbekannt 18 3 2 0 23
(% Versand) (31,5) (18,7) (50,0) (0,0) (23,0)
Méanner:
Versand 34 22 4 36 146
Ruicklauf 33 7 1 18 64
(% Versand) (45,2) (31,8) (25,0) (50,0) (43,8)
unbekannt 30 2 1 3 36
(% Versand) (35,7) (9,0) (25,0) (8,3) (24,6)
Gesamt:
Versand 141 38 8 59 246
Ruicklauf 64 9 1 30 104
(% Versand) (45,3) (23,6) (12,5) (50,8) (42,2)
unbekannt 48 5 3 3 59
(% Versand) (34,0) (13,1) (37,5) (5,0) (23,9

Im Ricklauf nicht enthaten snd die , Ruicklaufe® mit dem Postvermerk ,, unbekannt verzogen®.
Diese werden separat ausgewiesen (,,unbekannt”). Hier bestétigt sch noch einma das
Problem der Adresspflege inshesondere dieser jungen und noch sehr mobilen Kohorte. Etwa
en Drittd der ergen Allgemeinen Anschreben + Formular kamen mit dem Vermerk
"unbekannt” zurtick. Das gilt indbesondere fir Frauen - vermutlich auch aufgrund erschwerter
Auffindbarkeit durch Namenswechsd bel Heirat. Die Ricklaufquote der zweiten Anschreiben
mit beigefligtem Fragebogen ist mit rd. 50 Prozent am hochsten. Hier kommt der Vortell

vereinbarter Kontaktierung (entweder per beantwortetem erstem Anschreiben oder Telefonat)
zum Tragen. Zwischen dem Ricklauf/ Antwortverhdten von welblichen und ménnlichen
Zielpersonen bestent - mit Ausnahme des Antwortverhatens auf das erste Anschreiben mit

Fragebogen - weitestgehend kein grof3er Unterschied.
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In Tabelle 3 wurden die Anschreiben — unterschieden nach Art des Anschreibens und
Geschlecht der Ziel person — mit dem Ergebnis der individuellen Nachrecherche kreuztabuliert.

Tabelle 3: Erfolg der Nachrecherche nach Anschreiben
NR erfolgreich NR nicht durchfihrbar gesamt
Td.NR Post. NR
5 5 & 53
5828 8285 2 |5 |58
T=| 8| T=| 8= o < 2 x 3
S8|%8 28| 8|8 228 |2z
e Q9 2D 22 2D x | o ‘D =
U8 F8| 08| F8| > zZ2| > Y @
Frauen:
1. Allg. 21 1 8 1 4 11 - 11 57
1. +FB 1 - 1 1 - 2 - 11 16
2Allg. 1 - - - - - 1 4
2.+FB 2 - 7 1 2 1 - 10 23
Manner:
1. Allg. 26 - 14 3 6 20 - 15 84
1. +FB 5 - 5 1 1 3 - 7 22
2Allg. - - - 1 2 - 1 4
2.+FB 2 - 15 3 1 2 - 13 36
Gesamt:
1. Allg. 47 1 22 4 10 31 - 26 141
1. +FB 6 - 6 2 1 5 - 18 38
2Allg. 1 - - 0 1 4 - 2 8
2.+FB 4 - 22 4 3 3 - 23 59
| nsgesamt: 58 1 50 10 15 43 - 69 246

Hierbel ist jedoch zu beachten, dass es sich um keine falweise Abbildung handdlt. Ein Beispid:
Eine Frau, die ein 2. Anschreiben mit beliegendem Fragebogen erhidt und deren Nach
rechercheergebnis in der Tabelle mit ,, Verweigert* verzeichnet i, hat zuvor entweder ein 1.
Allgemeines Anschreiben mit einem Anlageformular erhdten oder ein 1. Anschreiben mit
einem beiliegenden Nachbefragungsbogen. Wirde man nur die Kontaktierung tber das 2.
Anschreiben mit dem Fragebogen und das Nachrechercheergebnis ,,Verweigert* abbilden,
wirde das nicht sehr simmig sein. Hier ist dso eher anzunehmen, dass die Zielperson auf das
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erse Anschreiben nicht reegiert hat, en zwetes Anschreiben mit Fragebogen rausging,
inzwischen fir diese Person ene Telefonnummer recherchiert werden konnte, deren Anwahl

jedoch leider mit einer Verweigerungshatung beantwortet wurde. Insofern sind hier eher grobe
Tendenzen abzulesen.

Von 246 verschickten Anschreiben (mit Anlageformular oder Fragebogen) fuhrten die
Bemihungen in 119 Fdlen (483 Prozent) zu enem efolgrechen Abschluss der
Nachrecherche. Die insgesamt 97 versandten postalischen Fragebtgen fihrten in 34 Falen
(rd. 35 Prozent) zu einem Abschluss der Nachrecherche ausschliefdich Uber diese Methode.
In 10 weiteren Falen kénnte die Nachrecherche per Telefon erfolgreich durchgefihrt werden.
Von den 149 versandten Anschreiben mit Anlageformular fihrten 75 Félle (rd. 50,3 Prozent)
zu einem erfolgreichen Abschluss der Nachrecherche. Es muss dlerdings erwahnt werden,

dass nicht eindeutig ist, ob zwischendurch Teefonnummern recherchiert werden konnten, die
schliefdich zu einem erfolgreichen Abschluss filhrten Dennoch wird deutlich, dass das Ergebnis
der telefonischen Nachrecherche weitaus besser a's das der postalischen audfdllt.

Schliefdich ist noch anzumerken, dass 26 Personen auf Wunsch eine Informationsbroschiire
zugesandt bekamen und 3 Personen den Wunsch aul3erten, aus der Adresdiste gesirichen zu
werden und mittellten, an keiner weiteren Befragung teilnehmen zu wollen.
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6 Fazt

Von insgesamt 464 Nachrecherchefdllen konnten 69 Prozent erfolgreich abgeschlossen
werden. In 62 Prozent der Féle wurden die fenlenden Informationen mittels telefonischer
Nachbefragung nacherhoben, in 7 Prozent mittels einer schriftlichen Nachbefragung. Diese
Zahlen zeigen, dass be der wesentlich zetintendveren poddischen Nachbefragung mit
Fragebogen Aufwand und Nutzen in keinem vergleichbaren Verhditnis zu dem der
telefonischen Nachbefragung sanden. Das erklate Zid der Nachrecherche, den
Uberwiegenden Teil der Nachbefragung telefonisch durchzuftihren, wurde erreicht. Es hat sich
jedoch ds sehr snnvall erwiesen, pardlel die wenig aufwendigen postdischen Anschreiben mit
Anlageformular zu verschicken und mit den telefonischen Kontaktierungsversuchen zu

beginnen.

Die versandten ersten Anschrelben mit belliegendem Formular hatten eine Uberaus gute
Ricklaufquote von rd. 45 Prozent. Mit Hilfe der erhdtenen Informationen (aktuele
Tdefonnummer, gewlnschte Interviewzelt oder auch schriftlicher Befragungswunsch) konnte
gezidter kontaktiert werden.

Am gungtiggten hat sch die Methode der telefonischen Nachrecherche mittels vollséndigem
dreigeteilten Papierfragebogen + dazugehdrigen Blankos erwiesen. Die Voraberstdlung von
Ubersichtsblankos tiber den Fragefolgenablauf hat sich nicht bewahrt. Es hat sich ds effektiver
herausgestellt, in den Nachrecherche-Blankos die (Frage-)Variablen zu markieren, fir die
Daten nacherhoben werden sollten.

Das Nachbefragungsnstrument vorab zu testen und besténdig und auch wéhrend der
Nachrecherche sabst noch welterzuentwickeln, hat sch ds sehr gut erwiesen. Wochentliche
Besprechungen der Nachrecherchegruppe, zusammen mit der taglich gegebenen Moglichkelt
der Ricksprache ba Problemen im Einzdfdl, ermdglichten eine sehr griindliche und individuell
angepasste Nachrecherche. Méangd im Nachbefragungsingrumentarium wurden in der jewells
néchsten Nachrecherchebesprechung bzw. gleich (je nach Dringlichkelt) abogeéndert.

Dies ig jedoch auch sehr zeitaufwendig. Die im Mé&z 1998 von Britta Matthes und Beate
Lichtwardt vorgelegte Kakulation der Nachrecherche ging von einer Fallbearbeltungszeit aus,
die 9ch im Laufe der Nachrecherche aus verschiedenen Griinden ds unredistisch erwiesen
hat. Probleme, insbesondere Zetprobleme im Sinne einer verlangerten Nachrecherchedauer,
ergaben sch v.a daaus, dass zwar reldiv vide Fédle in angemessen kurzer Zet fir die
Nachrecherche vorbereitet werden konnten, die tatsachliche Durchfihrung der Nachrecherche
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gch jedoch hinzog. Hinzu kommt, dass die fehlende teefonische Erreichbarkeit vider
Zielpersonen ene podaische Nachbefragung erfordert, die ungleich aufwendiger war.
Adressprobleme ergaben sich insbesondere fur Personen, die inzwischen geheratet hatten
und nun unter einem anderen, unbekannten Namen an einem unbekannten Ort wohnten.
Insofern kommt der Adresspflege gerade dieser jungen Geburtskohorte eine besondere
Bedeutung zu, wenn weitere Befragungen nicht verunmaglicht werden sollen.
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7 Anhang: Nachrecherchematerialien

7.1 Nachrecherchematerialien fur die telefonische Nachbefragung
7.1.1 Begspidhafter individueler Fragebogen - Methode | (Ausschnitt)

Telefonische Nachrecher che — individueller Fragebogen

case-id:
Bearbeiter:

Modul Eltern/ Mutter (EL/M)

Unsere nachsten Fragen beziehen sich auf | hreleibliche Mutter.

(EL/M/02) Ist Thnen Ihre Mutter bekannt?
1 = Mutter unbeKannt ............cooeeiieie e =>EL/NV/49, §{...}
2 = MUEEr DEKANNT.......eoieiiieiiee s =>EL/M/03

(EL/M/03) Welchen allgemeinbildenden Schulabschlul hat(te) ihre Mutter ?
(INT: hochster Schulabschlufd)

1 = Abgang von einer Sonder-, Hilfsschule =>EL/M/05
2 =Volksschule vor Erreichen der 8. Klasse =>EL/M/05
3 =Volksschule mit Hauptschulabschiuf3 =>EL/M/05
4 = Mittlere Reife =>EL/M/05
5 = Polytechnische Oberschule (POS) mit Abschluf3, 8. Klasse =>EL/M/05
6 = Polytechnische Oberschule (POS) mit Abschluf3, 10. Klasse =>EL/M/05
7 = Erweiterte Oberschule (EOS) ohne Abschlul =>EL/M/05
8 = Abitur \ Hochschulreife \ Fachabitur =>EL/M/05
9 = Anderer Abschlul® =>EL/M/04
10 = Keinen schulischen Abschiuf3 =>EL/M/05
-7 = verweigert =>EL/M/05
-8 = weil3nicht =>EL/M/05

(EL/M/04) Wasfir ein Abschlul3 war das?

-7 = verweigert
-8 = weil3 nicht =>EL/M/05
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(EL/M/05) Welchen beruflichen Ausbildungsabschlul? hat se gemacht?
(INT: hdchsten Berufsabschluf?)

1 =derzeit nochin beruflicher Ausbildung \ Lehre =>EL/M/08
2 = betriebliche Anlernzeit =>EL/M/08
3 =Taelfacharbeter =>EL/M/08
4 = Facharbeiter, Aushildung abgeschlossen =>EL/M/08
5 = Facharbeiter, Aushildungsabschlul? zuerkannt =>EL/M/08
6 = Berufliches Praktikum, VVolontariat =>EL/M/08
7 = Abschlul3 ds Meigter \ Techniker (Industrie bzw. Handwerk) =>EL/M/08
8 = Fachschulabschiuld =>EL/M/08
9 = Hochschulabschlufd ohne Diplom =>EL/M/08
10 = Hochschulabschlufd mit Diplom =>EL/M/08
11 = Anderer Aushildungsabschiuf =>EL/M/06
95 =Kaen beruflicher Aushildungsabschiuf3 =>EL/M/07
-7 = verweigert =>EL/M/07
-8 = weil3nicht =>EL/M/07

(EL/M/06) Wasfur ein beruflicher Ausbildungsabschlul® war das?

-7 = verweigert

-8 = weil3 nicht =>EL/M/08
(EL/M/Q7) Hat ihre Mutter dennoch einen Beruf erlernt?
1 =Ja enenBeruf elemnt =>EL/M/08

6 =KeanenBeuf elent

-7 = verweigert
-8 = weil3 nicht =>EL/M/09

(EL/M/08) Konnen Siemir sagen, wie dieser erlernte Beruf genau heif3t?

-7 = verweigert
-8 = weil3 nicht =>EL/M/09
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(EL/M/09) In der Zeit, bis Sie 16 Jahre alt wurden, war lhre Mutter nie,
zeitweise oder immer berufstétig bzw. im Betrieb der Familie
mithelfend?

1 =Nieberufgétig \ mithdfend =>EL/M/15

2 =Zeitweise berufgétig =>EL/M/10

3 = Immer berufgétig =>EL/M/10

4 = Zatwese mithefende Familienangehdrige =>EL/M/10

5 =Immer mithefende Familienangehtrige =>EL/M/10

-7 = verweigert =>EL/M/15

-8 = wel3nicht =>EL/M/15

(EL/M/10) Welche Tatigkeit Gbte lhre Mutter in dieser Zeit hauptsachlich aus?

-7 = verweigert

-8 = weil3nicht =>EL/M/11
(EL/M/11) Welche berufliche Stellung hatte Ihre Mutter in lhrer damaligen
Téatigkeit?
1 = Arbaiterin (z.B. in Produktion, Handwerk, Bau, Landwirtschaft) =>EL/M/12
2 = Angestdlte (auch Angehorige der POLIZEI, ARMEE) =>EL/M/12
3 =Beamte =>EL/M/12
4 = Genossenschaftsbauerin bzw. selbsténdige Landwirtin =>EL/M/12
5 =sdbgtdndig in einem akademisch freien Beruf =>EL/M/12
6 =sdbsténdigin Handd, Indudtrie, Dienstleistung oder Handwerk =>EL/M/12
7 = mithefende Familienangehtrige =>EL/M/15
8 =Hemabeiterin =>EL/M/15
-7 = verweigert =>EL/M/15
-8 = weil3 nicht =>EL/M/15
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(EL/M/12) Wie wirden Se die damalige berufliche Stellung lhrer Mutter
genauer beschreiben?

10 = sdbsténdige Bauerin mit Nutzfl&che von unter 10 ha =>EL/M/15

11 = sdbstandige Bauerin mit Nutzfl&che von Uber 10 ha =>EL/M/15

12 = Genossenschaftsbduerin =>EL/M/15

15 =selbstandig in akad. freien Berufen mit 1 Mitarbeiter oder dlein =>EL/M/15

16 =sdbgdndig in akad. freilen Berufen mit 2-9 Mitarbeitern =>EL/M/15
17 = sdbstndig in akad. freen Berufen mit mehr ds 9 Mitarbeitern =>EL/M/15
21 =sdbstandigin Handel etc. mit 1 Mitarbeiter oder dlein =>EL/M/15
22 =sdbstdndig in Hande etc. mit 2-9 Mitarbeitern =>EL/M/15
23 = sdbgtdndig in Handd mit 10-49 Mitarbeitern =>EL/M/15
24 = sdbgtandig in Handel mit mehr as 49 50 Mitarbeitern =>EL/M/15
40 = Beamte im einfachen Dienst =>EL/M/15
41 = Beamteim mittleren Dienst =>EL/M/15
42 = Beamteim gehobenen Dienst =>EL/M/14
43 = Beamte im hoheren Dienst =>EL/M/14
51 = Angestellte mit einfacher Tétigkeit =>EL/M/13
52 = Angestdlte mit qudifizierter Tétigkeit =>EL/M/13
53 = Angeddlte mit hochqudifizierter Tétigkeit =>EL/M/14
54 = Angestdlte mit htheren Leitungsfunktionen =>EL/M/15
60 =ungdernter Arbeiter =>EL/M/15
61 = angdernter Arbeiter =>EL/M/15
62 = Facharbeiter =>EL/M/15
63 = Brigadier, Vorarbeiter, Kolonnenfihrer =>EL/M/15
64 = Meiger, Polier =>EL/M/15
-7 = verweigert =>EL/M/15
-8= weil3 nicht =>EL/M/15
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(EL/M/13) Hatte Ihre Mutter fur diese Téatigkeit einen entsprechenden
Abschlu3? Verfugte sie tiber einen ...?

1 = Facharbeiter- bzw. Lehrabschlul?

2 =Fachschulabschiu?

3 = kenen entsprechenden Abschluf3

-7 = verweigert
-8 = wel3nicht =>EL/M/14

(EL/M/14) Ubte Ihre Mutter in dieser Tatigkeit eine L eitungsfunktion aus?
1 =Ja
2 =Nen

-7 = verweigert

-8 = wel3nicht =>El /M/15
(EL/M/15) L ebt Ihre Mutter noch?

1 =Ja =>EL/M/17
2 =Nen =>EL/M/16
-7 = verweigert =>EL/M/17
-8 = wel3 nicht =>EL/M/17
[...]

--------------------------------- 2.5pell -----mmmmmmm

Unsere nachsten Fragen beziehen sich auf ihre Tatigket als Kraftfahrer bel der

Hempemann KG, Schonebeck von September 1992 bis Dezember 1993:

(BG/ET/09) Haben Se sich mit dieser Tatigkeit beruflich verbessert,
verschlechtert oder gab es keine Anderung?

1 = verbessert

2 = verschlechtert

3 = keine Anderung

-7 = verweigert

-8 = weil3 nicht =>BG/ET/10
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7.1.2  Bespiehafte Ubersicht tber Fragedblauf - Methode 11

Telefonische Nachrecher che - individueller Fragebogen/ Frageablauf

case-id:
Bearbeiter:

nachzur echer chieren:

Modul beginnend mit => bis I nhalt/ Umfang
Modul Eltern EL/M gesamten M odul abschnitt EL/M
EL/V/49 => EL/V/52 Herats-/Ehegeschichte
EL/SV/52 =>EL/SV/53 Herkunft Mutter u. Vater
Modul WG/48 Zeitpunkt der ersten elgenen
Wohngeschichte Haushdtsgriindung
Modul Erwerbs- Spdll: 10/91-28/92
geschichte BG/ET/19 => 20 Einkommen Ende T&igkeit
BG/ET/32 => 43 Wechsdl Vorgesetzter,
Anschluldétigkeit etc.
Spdll: 29/92-32/93
BG/ET/09=> 10 berufl.
BG/ET13=>BG/ET/14 V erbesserung/V erschlechterung
BG/ET/16 (n)befr.
BG/ET/17 => BG/ET/18 (20) | Personenim Betrieb
BG/ET/21 h pro Wo
BG/ET/32 -> BG/ET/35 Eink. Anfang (Ende)
Betriebsname
Wechsdl Vorgesetzter?
Modul Partner FP/AL/O7 Zeitpunkt des Zusammenzugs (scheint
nicht zu immen)
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7.1.3  Gliederung dreigetellter vollst@ndiger Papierfragebogen - Methode

Teil I: Fragekomplex Herkunftsfamilie

Modul Eltern (EL):

Modul Geschwister (G):

Teil 11: Fragekomplex zur Zielperson

Modul Wohngeschichte (WG):
Modul Schule (AS):
Modul Ausbildung (AB):

Modul Erwerbsgeschichte (BG):

Modul Nebenerwerb (NB):

Modul Aus- und Weiterbildung (AWB):

Tell I11: Fragekomplex eigene Familie:

Modul Partner (FP):

Modul Kinder (KI):

Mutter (EL/M)
Stief-/Pflegemutter (EL/SM)
Vater (ELV)
Stief-/Pflegevater (EL/SV)

Geschwigter (G)

Wohngeschichte (WG)
Schulausbildung (AS)
Berufliche Aushildung (AB)
Erwerbgtétigkat (BG/ET)

L tickentétigkeit (BG/LT)
Allgemeine Fragen (BG/AL)

Nebenbeschéftigung (NB)

Aus- und Weiterbildung (AWB)

Allgemeine Fragen (FP/AL)
Erwerbstétigkeit (FP/ET)

Kinder (KI)

125



Beate Lichtwardt: Nachrecherchebericht LV-Ost 71, Seite 34

7.1.4  Ausschnitt aus vollsandigem dreigetelltem Papierfragebogen

AB/10

Welche Art Ausbildung haben Sie damals gemacht? War daseine ...?

126

1 = betriebliche Aushildung / Lehre
2 = schulische oder Hochschulaushildung
3 = Berufsausbildung mit Abitur
4 = Praktikum / Volontariat
5 = Referendariat

6 = Umschulung

7 = Anpassungsgualifikation
8

= Promotion

-7 = verweigert

-8 = weil3 nicht

=> AB/11
=> AB/13

=> AB/13

=> AB/11



7.15.

Studi e: LVOST 7ler
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Be spidhaftes Blanko zum vollstdndigen dreigeteilten Fragebogen —

Methode Il (Ausschnitt)

Er wer bsgeschi chte Case- | d=

Geburt st ag

Geschl echt:

khkkhkkhkhkkhkhkhkhkkhkhkhkhkkhkhkhkhkkhkhkhkhkhkhkhkhkhk khhkhk khkhkhk kihkkhkikhkhk ) kikkk kikkkkikk*k*%

BG7 / Erwerb 7ler (Ifd.Studie LVOST) *

R I b I b S I b S R I S S b b S S R R S b S Sk b I S S R R S I I

*  NMbdul :

Spel |

von

Beruf sbezeichnung:................ B& ET/ 01 =
genaue Taetigkeit:............. BG ET/ 02 =
berufliche Stellung:........... BG ET/ 03 =
diff. berufl. Stellung:........ BG ET/ 04 =
entsprech. Abschluss:.......... B& ET/ 05 =
Lei tungsfunktion:.............. BG ET/ 06 = .
Zeitraum berufl . Stellung:...... B& ET/07 = ./19 .- ./19
dauert noch an:................ BG ET/ 08 =
ver bessert/verschl echtert:..... BG ET/ 09 =
(un)befristet/ABM............. B& ET/ 10 =
Betriebsstruktur:.............. BG ET/ 11 =
Branche:....................... B& ET/ 12 =
Anzahl Beschéaftigter Anfang:...BdE ET/ 13 =
Anzahl Beschéaftigter Ende:..... BG ET/ 14 =
Standort des Betriebes:........ BG ET/ 15 =
Anzahl Stunden pro W che:...... BG ET/ 16 =

[...]
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7.1.6  Bespidhafte Blankoschablone zum dreigetallten vollsgandigen
Fragebogen — Methode 11 (Ausschnitt)

Studie: LVOST 7ler --- Erwerbsgeschichte Case- I d=

Geburt st ag: CGeschl echt :

khkkhkkhkhkkhkhkhkhkkhkhkhkhkkhkhkhkhkkhkhkhkhkhkhkhkhkhk khhkhk khkhkhk kihkkhkikhkhk ) kikkk kikkkkikk*k*%

* Modul: BG7 / Erwerb 71er (Ifd. Studie LVOST) *

R I b I b S I b S R I S S b b S S R R S b S Sk b I S S R R S I I

Spel | von

Beruf sbezeichnung:...................... F401 =
genaue Taetigkeit:................... F402 =
berufliche Stellung:............. BGL3405M =
diff. berufl. Stellung:........... BGL3405 =
entsprech. Abschluss:............ BGQ20202 =
Lei tungsfunktion:................ BGQ20203 = .
Zeitraum berufl . Stellung:.B®J[6,5,8,7]403 = ./19 .-
dauert noch an:.................. B&7403A =
verbessert/verschlechtert:......... BGQR03 =
(un)befristet/ABM................. BGQR04 =
Betriebsstruktur:................ BG58408M =
Branche:......................... BG11409A =
Anzahl Beschéaftigter Anfang:..... BGLO407A =
Anzahl Beschéaftigter Ende:....... BGL0407B =
Standort des Betriebes:............ BGR12 =
Anzahl Stunden pro Woche:......... BG15410 =

[...]
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7.2 Nachrecherchematerialien fur die postalische Nachbefragung

7.21  Mudger der Nachrecherche-Anschreiben
7.2.1.1 Erstesund 2weites Anschreiben mit Anlageformular

Frau/ Herr
Vorname, Name
Stral3e, Haus-Nr.
PLZ, Ort

Berlin, den(...)

Sehr geehrtelr Frau/Herr (...),

Sie werden sich scherlich noch daran erinnern, dass Sie (Jahr der Befragung) an der Studie:
"Oddeutsche Lebensverlaufe im  Transformationsprozel3' des Max-Planck-Ingtituts fur
Bildungsforschung, Berlin, tellgenommen haben.

Be der Aufbereitung der Interviews stellte sich heraus, dass wir in dem ein oder anderen Fdl
noch enige zusétzliche Informationen bendtigen bzw. noch enige Fragen kl&ren miissen.

Zur Beantwortung unsere Nachfragen bitten wir Sie, :

" entweder Ihre Erreichbarkeit(en) - personliche Teefonnummer bzw. Tdefonnummer, unter
der Se (zu den angegebenen Zeiten) erreichbar sind bzw. (wenn keine telefonischer
Kontakt mdglich ist) IThren Namen und Ihre Adresse - im Sekretariat bel Frau Schinn,
Rufnummer: 030/82406 , zu hinterlassen, oder
das riicksaitig abgedruckte Formular auszuftllen und im beigefligten Briefumschlag an uns
zuriicksenden.

Ilhre Adresse wurde uns ausschliefldich zum Zweck dieser Nachfragen durch INFAS
Sozidforschung GmbH, Bonn, das die 0.g. Studie im Auftrag des Max- Planck- I ndtituts fur
Bildungsforschung durchgefiihrt hat, zur Verfigung gestelt. Die Speicherung und Auswertung
der Daten efolgt natlrlich nach strengen datenschutzrechtlichen Bestimmungen, die Daten
werden in anonymisierter Form aufbereitet. 1hre Angaben werden getrennt von Threm Namen
und lhrer Adresse aufbewahrt, ein Rickgriff auf Thren Namen und Ihre Adresse ist deshalb
nicht maglich.

Sdbsversandlich entstehen fir Se weder ba ener tdefonischen noch ba ener schriftlichen
Nachbefragung irgendwelche Kosten.

Fur Ihre bisherige Mitarbeit mochten wir |hnen noch enma ganz herzlich danken!

Mit freundlichen GriilRen
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Ruckantwort

Max-Planck- Indtitut fir Bildungsforschung

FB ,,Bildung, Arbeit und gesdllschaftliche Entwicklung*
z. Hd. Frau Dr. Heike Solga

Lentzedlee 94

14195 Berlin

NN P20 <R

PN 0 o 01111 SRR RERRR

Zutreffendes bitte ankreuzen

[ ] Ichbintdefonisch erreichbar unter folgender Rufnummer:

Ich bin am besten erreichbar [_] vormittags
[ ] nachmittags
[ ] abends
L]

(] 1ch mochte schriftlich befragt werden.
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7.2.1.2 Erstes Anschreiben mit Anlagefragebogen

Frau/ Herr
Vorname, Name
Straf3e, Haus-Nr.
PLZ, Ort

Berlin, den (...)
Sehr geehrtelr Frau/Herr (...),

Sie werden sich scherlich noch daran erinnern, dass Se (Jahr der Befragung) an der
Studie: "Ostdeutsche Lebensverlaufe im Transformationsprozel3' des Max- Planck- Ingtituts fir
Bildungsforschung, Berlin, tellgenommen haben.

Bel d Aufbereitung der Interviews stellte Sch heraus, dass wir in dem einen oder anderen
Fal noch einige zusétzliche Informationen bendtigen bzw. noch einige Fragen kldren miissen.

Zur Beantwortung unserer Nachfragen bitten wir Se, den kurzen Anlage-Fragebogen
auggyefillt im beigefigten Freiumschlag an uns zurlickzusenden.  Bitte aktudiseren Se
unbedingt Ihre (Absender-) Adresse auf dem Fragebogen, falls sich diese geéindert hat.

Sie kdnnen jedoch auch Thre telefonische Erreichbarkeit - personliche Telefornummer bzw.
Tedefonnummer, unter der Sie (zu den angegebenen Zeiten) erreichbar Snd - im Sekretariat bel
Frau Schinn, Rufnummer: 030/ 82 40 63 82 (9-16 Uhr tagl.), hinterlassen; wir wirden dann
unsere Nachfragen in einem kurzen Telefonat kléren.

lhre Adresse wurde uns ausschliefdich zum Zweck dieser Nachfragen durch INFAS
Sozidforschung GmbH, Bonn, das die 0.g. Studie im Auftrag des Max- Planck- Indtituts fir
Bildungsforschung durchgefiihrt hat, zur Verfigung gestelt. Die Speicherung und Auswertung
der Daten efolgt natirlich nach strengen datenschutzrechtlichen Bestimmungen, die Daten
werden in anonymiserter Form aufbereitet. I|hre Angaben werden getrennt von Threm Namen
und lhrer Adresse aufbewahrt, ein Ruckgriff auf Ihren Namen und Ihre Adresse it deshalb
nicht mdglich.

Sdbsversandlich entstehen fir Sie weder bal einer schriftlichen noch bei ener telefonischen
Nachbefragung irgendwelche Kosten.
Fur Ihre bisherige Mitarbeit mochten wir IThnen noch eéinmal ganz herzlich danken!

Mit freundlichen GriilRen
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7.2.1.3 Zweites Anschreiben bei Rickantwort und Bereitschaft
zur Tellnahme an der schriftlichen Nachbefragung

Frau/ Herr
VVorname, Name
Stral3e, Haus-Nr.
PLZ, Ort

Berlin, den (...)
Sehr geehrtelr Frau/Herr (...),

Wir haben Ihre Rickantwort erhaten und danken Ihnen fur Thre Bereitschaft, uns noch einige
Nachfragen zur Swudie ,Oddeutsche Lebensverlaufe im  Transformationsprozeld'  zu
beantworten.

Hiermit kommen wir Threm Wunsch nach, diese Fragen schriftlich beantworten zu kdnnen.
Dazu bitten wir Sie, den kurzen Anlage- Fragebogen ausgefllt im beigefligten Freilumschlag an
uns zuriickzusenden. Bitte aktudiseren Sie unbedingt Ihre (Absender-) Adresse auf dem
Fragebogen, fdls sch diese geéndert hat.

Ihre Adresse wurde uns ausschligdich zum Zweck dieser Nachfragen durch INFAS
Sozidforschung GmbH, Bonn, das die 0.g. Studie im Auftrag des Max- Planck- Indtituts fir
Bildungsforschung durchgefiihrt hat, zur Verfigung gestellt. Die Speicherung und Auswertung
der Daten erfolgt natlrlich nach strengen ditenschutzrechtlichen Bestimmungen, die Daten
werden in anonymiserter Form aufbereitet. I|hre Angaben werden getrennt von Threm Namen
und lhrer Adresse aufbewahrt, ein Rickgriff auf Thren Namen und Ihre Adresse ist deshalb
nicht maglich.

Sdbstvergtandlich entstehen fir Sie bel dieser schriftlichen Nachbefragung keinerlel Kosten.

Fur 1hre bisherige Mitarbeit mdchten wir IThnen noch énma ganz herzlich danken!

Mit freundlichen GriilRen
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7.2.1.4 Zweites Anschreiben bei Rickantwort und Bereitschaft
zur Teilnahme an der telefonischen Nachrecherche,
jedoch mangelnder Erreichbarkeit

Frau/ Herr
Vorname, Name
Stral3e, Haus-Nr.
PLZ, Ort
Berlin, den(...)

Sehr geehrtelr Herr/ Frau (...)

Wir haben Ihre Rickantwort erhaten und danken Thnen fir Ihre Bereitschaft, uns noch enige
Nachfragen zur Studie ”Ostdeutsche Lebensverlaufe im Transformationsprozeld” zu beant-
worten.

Leider konnten wir Sie bisher telefonisch nicht erreichen. Daher bitten wir Sie, den kurzen
Anlage-Fragebogen ausgeflillt im beigefigten Freiumschlag an uns zurlickzusenden. Bitte
aktudiseren Sie unbedingt Ihre (Absender-) Adresse auf dem Fragebogen, fdls sch diese
gedndert hat.

Ihre Adresse wurde uns ausschliefdich zum Zweck dieser Nachfragen durch INFAS Sozid-
forschung GmbH, Bonn, das die o.g. Studie im Auftrag des Max-Planck-Indituts fir
Bildungsforschung durchgefiihrt hat, zur Verfigung gestelt. Die Speicherung und Auswertung
der Daten erfolgt natlrlich nach strengen datenschutzrechtlichen Bestimmungen, die Daten
werden in anonymiserter Form aufbereitet. |hre Angaben werden getrennt von Ihrem Namen
und lhrer Adresse aufbewahrt, ein Rickgriff auf Thren Namen und Ihre Adresse ist deshalb
nicht maglich.

Sdbstvergténdlich entstehen fir Sie bel dieser schriftlichen Nachbefragung keinerlel Kosten.

Fur 1hre bisherige Mitarbeit mdchten wir IThnen noch énma ganz herzlich danken!

Mit freundlichen GriilRen
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7.2.1.5 Zweites Anschreiben beal fehlender Riickantwort

Frau/ Herr
Vorname, Name
Straf3e, Haus-Nr.
PLZ, Ort

Berlin, den (...)
Sehr geehrtelr Frau/Herr (...),

vermutlich haben Sie unser erstes Anschreiben nicht erhdten. Daher bitten wir Se heute
erneut, uns bel der Klérung einiger Nachfragen in bezug auf Ihren Lebensverlauf behilflich zu
sn. Es handdt sch um die Studie: "Ostideutsche Lebensverl&ufe im Transformationsprozel3'
des Max-Planck-Indtituts fur Bildungsforschung, Berlin, an der Se (Jahr der Befragung)
teilgenommen haben.

Zur Beantwortung unserer Nachfragen bitten wir Sie
entweder den Anlage-Fragebogen (Bitte aktudiseren Sie unbedingt Ihre Adresse auf der
letzten Seite des Fragebogens!) oder
zur telefonischen Kl&rung unserer Fragen das Anlage-Formular

ausgefillt im beigefligten Freiumschlag an uns zurticksenden.

lhre Adresse wurde uns ausschliefdich zum Zweck diesr Nachfragen durch INFAS
Sozidforschung GmbH, Bonn, das die 0.g. Studie im Auftrag des Max- Planck- Indtituts fir
Bildungsforschung durchgeftihrt hat, zur Verfigung gestlt.

Die Speicheung und Auswetung der Daten efolgt natlrlich nach drengen
datenschutzrechtlichen Bestimmungen, die Daten werden in anonymiserter Form aufberaitet.
Ihre Angaben werden getrennt von Threm Namen und Ihrer Adresse aufbewahrt, ein Ruckgriff
auf Thren Namen und Ihre Adresse ist deshdb nicht mdglich.

Sdbstversandlich entstehen fir Sie weder ba einer schriftlichen noch bal ener tdefonischen
Nachbefragung irgendwel che Kosten.

Fur 1hre bisherige Mitarbeit mdchten wir IThnen noch énma ganz herzlich danken!

Mit freundlichen GriilRen
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Ruckantwort

Max-Planck-Ingtitut fur Bildungsforschung

FB ,,Bildung, Arbeit und gesdllschaftliche Entwicklung*
z. Hd. Frau Dr. Heike Solga

Lentzedlee 94

14195 Berlin

NN P20 <R

PN 0 o 01111 SRR RERRR

Zutreffendes bitte ankreuzen

[ ] Ichbintdefonisch erreichbar unter folgender Rufnummer:

Ich bin am besten erreichbar [_] vormittags
[ ] nachmittags
[ ] abends
L]

(] 1ch mochte schriftlich befragt werden.
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7.2.1.6 Dankesschreiben mit Anlagebroschire
Frau/ Herr
Vorname, Name
Straf3e, Haus-Nr.
PLZ, Ort
Berlin, den (...)
Sehr geehrtelr Frau/Herr (...) ,
fur Ihre Mitarbeit bel der Kl&rung unserer Nachfragen zur Studie " Ostdeutsche L ebensverl&ufe
im Transformationsprozeld® mochten wir Ihnen nochmads ganz herzlich danken! Hiermit
kommen wir lhrem Wunsch nach, erste Ergebnisse der Studie nachlesen zu kénnen.
Die begefigten Vedffentlichungen vermittdn einen sehr guten Einblick in enige unserer
Forschungsschwerpunkte, wie z.B. Klassenbildung, Famlie und Beufsverldufe in der

damaligen DDR sowie in Ostdeutschland nach der "Wende'. Vid Spald beim Lesen!

Mit freundlichen GriilRen
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7.2.2 Beaspdhafter individudler Nachbefragungsbogen (Ausschnitt)

chlage: ie Zielperson hat im August ihre Ausbildung beendet un

(Sachl Die Zid hat im A 1991 ihre Ausbild beend d ab
September 1992 eine Umschulung besucht. Unklar ist, was se in der
Zwischenzeit (1 Jahr) gemacht hat.)

Schriftlicher Nachbefragungsbogen

Fullen Sie den folgenden Fragebogen bitte vollstandig durch Ankreuzen bzw. Eintragen
der entsprechenden Angaben aus. Gehen Sie dabei wie folgt vor: Jede Frage hat eine
spezielle Kennzeichnung (z.B. BG/ET/01). Am Ende jeder Antwortzeile erscheint eine
sogenannte Sprungmarke (=>). Folgen Sie nach der Beantwortung der ersten Frage
dieser Sprungmarke und gehen Sie dann jeweils zu der hinter der Sprungmarke
aufgefuhrten Frage bzw. zu dem aufgefuhrten Frageabschnitt (z.B. Erwerbsgeschichte).

Erwerbsgeschichte

Sie haben angegeben, dass Sie im August 1991 lhre Ausbildung zum Facharbeiter fur
Tierproduktion beendet haben. Die folgenden Fragen beziehen sich auf das Jahr nach
Ihrer Ausbildung (August 1991 bis August 1992).

Wenn Sie in dieser Zeit erwerbstatig waren, beantworten Sie bitte die Fragen
beginnend bei BG/ET/01.

Falls Sie einige Zeit nicht erwerbstatig waren, beantworten Sie bitte die Fragen unter
der Uberschrift ,(Erwerbs-)Tatigkeit 14, S. {Seitenverweis}.

(BG/ET/01) Welchen Beruf haben Sie ausgeiibt?

@) —>BG/ET/02

[.]

(BG/ET/36) Was haben Sie direkt im Anschlul3 an diese Tatigkeit nach dieser
Beschéftigung gemacht? Haben Sie lhre Erwerbstétigkeit unmittelbar
danach fortgesetzt oder haben Sie Ihre Erwerbstatigkeit auch nur for
kurze Zeit unter brochen oder ganz beendet?

O 1 =wa wieder erwerbstétig =>BG/ET/40
O 2 =habe Erwerbstitigkeit unterbrochen => BG/ET/37
O 3 =hae Erwerbstétigkeit beendet => , (Erwerbs)Tatigket I“, S....
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(BGI/ET/37) Im folgenden werden einige Grunde genannt, die be der
Beendigung eines Beschaftigungsver héltnisses eine Rolle spielen
konnen. Geben Sie bitte an, was davon auf Se zutr af!

Gehen Sie bitte alle Antwortalternativen durch und kreuzen Sie das fiir Sie
Zutreffende an - Mehrfachnennungen sind maoglich.

O pe ganze Betrieb bzw. die Abtellung wurde geschlossen. =>BG/ET/38
O Dasiibliche Sasonende war erreicht. =>BG/ET/38
O Eshershte Auftragsmangel / Arbeitsmangdl. =>BG/ET/38
O  Ichwollte bzw. muRte an einen anderen Ort Ziehen. =>BG/ET/38
O  Ich muRte aus gesundheitlichen Griinden gehen. =>BG/ET/38
O  Ich hate das Vorruhestandsalter erreicht. =>BG/ET/38
O  Ichwolite mich beruflich bzw. finanzidl verbessern. =>BG/ET/38
O Ichwollteéne Telzeitstelle, =>BG/ET/38
O  Ich konnte aus familigren Griinden vorerst nicht menr berufstétig sain =>BG/ET/38

(BG/ET/38) Gab esnoch andere Grinde?

O 1 =janamlich
O 2 =ren

Wenn diese Tatigkeit von August 1991 bis August 1992 gedauert hat, gehen Sie

nun zu der Frage ,BG/LT/05" auf Seite {Seitenverweis}.

Wenn Sie im Anschlul3 an diese Tatigkeit bis zum August 1992 nicht erwerbstétig

waren, gehen Sie bitte zu Frage ,BG/LT/01" auf Seite {Seitenverweis}.

(BG/ET/40) Haben Sie dann in diesem Betrieb die Tatigkeit gewechsdlt, die
berufliche Stellung verandert oder haben Sie den Betrieb
gewechselt?

Gehen Sie bitte alle Antwortalternativen durch und kreuzen Sie das fiir Sie
Zutreffende an - Mehrfachnennungen sind méglich.

O Taigkeit gewechsdt, =>BG/ET/41
O  beufliche Stellung verandert, =>BG/ET/41
O  den Betrieh gewechsdit, =>BG/ET/41
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(BG/ET/41) War diese Veranderung frewillig oder unfreiwillig?

O 1 =frewillig =>BG/ET/42
O 2 =unirewillig =>BG/ET/42

(BG/ET/42) Wie haben Sie diese Stelle gefunden? Gab es Personen, die Sie
dabe durch Informationen und Kontakte unterstiitzt haben? Welche
der folgenden Mdglichkeiten trifft zu ?

Gehen Sie bitte alle Antwortalternativen durch und kreuzen Sie das fur Sie
Zutreffende an - Mehrfachnennungen sind mdglich.

m

s gab Personen, die ...

Se Uber diese Stelle informiert haben.

Sie zur Bewerbung aufgefordert haben.

Ihnen ein Empfehlungsschreiben gegeben haben.

| hre Bewerbungsunterlagen weitergel eitet haben.

Sichim Betrieb an entscheldender Stelle fir Sie eingesetzt haben.
Ihnen die Stelle selbst angeboten haben.

Sondiges fir Se getan haben, namlich:
nichts davon

O0O00000O0

Tragen Sie die Angaben der darauffolgenden Erwerbstatigkeit bitte mit einem
andersfarbigen Stift rechts neben die bereits gemachten Angaben, beginnend mit
Frage ,(BG/ET/01)...” auf S. {Seitenverweis}.

(Erwerbs-)Tatigkeit |

(BG/LT/01) Was haben Sie dann genau gemacht? Waren Sie...?

O 1 =abeitdos- abeitssuchend =>BG/LT/03
O 2 =inAushildung - Umschulung - Studium =>BG/LT/03
O 3 =Hasfray, -man =>BG/LT/03
O 4 =imErzehungsuriab =>BG/LT/03
O 5 =imVorruhetand - Ruhestand =>BG/AL/07
O 6 =sondiges namlich: =>BG/LT/03
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(BG/LT/03) Von wann bis wann waren Sie arbeitdos, arbeitssuchend / in
Ausbildung, Umschulung, Studium / Hausfrau, -mann / im
Erziehungsurlaub / sonstiges bis sich eine Veranderung, z.B. durch
eine neue Stelle, oder durch eine Umschulung etc. ergeben hat?
(Falls Se sich nicht mehr genau an den Monat erinnern, geben Se
bitte die Jahreszeit an.)

O vonMona__ Jahr19  bisMonat _ Jahr19 =>BG/LT/05

(BG/LT/05) Wie haben Siein diesem Zeitraum Ihren Lebensunterhalt bestritten
?

Gehen Sie bitte alle Antwortalternativen durch und kreuzen Sie das fir Sie
Zutreffende an - Mehrfachnennungen sind méglich.

O  Einkommen des(r) Ehepartnerg(in) Partner(in) =>BG/LT/07
O  Rente, Pension =>BG/LT/07
O Arbdtdosengdd/ -hilfe =>BG/LT/07
O Unterhdtsgeld durch Arbeitsamt (AFG, Umschulung) =>BG/LT/07
O  Svzahilfe =>BG/LT/07
O  wohnged =>BG/LT/07
O  Ausbildungsforderung nach BAFOG =>BG/LT/07
O Mutterschafts-, Erziehungsgeld =>BG/LT/07
O  Unterhdtszahl ungen =>BG/LT/07
O Auglechszahlungen =>BG/LT/07
O  sondiges namlich =>BG/LT/07
O nichtsdavon =>BG/LT/07

(BG/LT/O7) Wenn Sie alle diese damaligen EinkUnfte zusammenr echnen, wieviel
war dasdann insgesamt?

O  Nettobetrag: DM =>BG/LT/08
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(BG/LT/08) Haben Se direkt im Anschluld daran Ihre Erwerbstétigkeit wieder
aufgenommen oder waren Sie weiter hin nicht erwer bstétig?

O 1 = ja, erwerbstétig =>BG/ET/01, S. {Seitenverweis}
O 2-= nein, nicht erwerbstétig =>BG/LT/05, S. {Seitenverweis}

Wenn Sie im Anschluf3 an die eben genannte Tatigkeit bis August 1992 noch
einmal berufstatig waren, gehen Sie hbtte zurlick zu Seite {Seitenverweis} und
beantworten Sie alle Fragen ab ,(BG/ET/01)...“. Bitte tragen Sie die Angaben mit
einem andersfarbigen Stift rechts neben die bereits gemachten Angaben.
Ansonsten setzen Sie die Beantwortung der Fragen bitte mit ,,(Erwerbs-)Tatigkeit
[I“ auf Seite {Seitenverweis} fort.

]
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Britta Matthes: Codierung der (halb-)offenen Angaben

Wéhrend sch die Edition auf den Zusammenhang des Einzelfdles konzentrieren muss, it die
Codierung auf isolierte Typen von Antworten und deren Ausprégungen Uber dle Féle hinweg
fokussert. Codierungen wurden jedoch nicht ausschlieldich nach Beendigung der Edition
durchgefihrt, sondern wurden z.T. berets pardld zu den Editionsarbeiten vorgenommen.
Insbesondere bei den haboffenen Fragen'®* wurden Codierungen, sofern diese offenen
Angaben mit dem vorhandenen Kategorienschema verschlisselt werden konnten, bereits
wéhrend der Edition durchgefiihrt. Diese Codierungen werden im Folgenden nicht gesondert
dokumentiert. Da Codierungen immer auch vom jeweiligen Forschungskontext abhéngig sind,
wurden bel diesem Arbeitsschritt der Datenaufbereitung nicht dle im Erhebungsinsrument
auftretenden offenen Fragen codiert. In der Ubersicht tber die (hab-)offenen Fragen ist
deshab gekennzeichnet, welche dx offenen Fragen nicht codiert wurden. Darliber hinaus
erscheint in dieser Ubersicht bei den halboffenen Fragen die Anzahl der nicht durch das jeweils

verwendete K ategorienschema abgedeckten Féle (vgl. Tabdlle 7).

Tab. 1: Ubersicht tiber (halb-)offene Fragen

Variable Bezeichnung | (Halb-) | Uncodiert
Offen
= | Songtiger Schulabschluss HMO05102A | Hab OFdle
& | Sondtiger Aushildungsabschluss F103 Hab OFdle
R | Beruf F104 Offen |OFdle
Beruf bis 16 Jahre F107 Offen OFale
Derzeit songtiges HM67110A |Hdb OFdle
L etzte berufliche Téatigkeit F112 Offen OFale
Derzatige berufliche Tétigket F113 Offen OFdle
Berufliche Tétigkeit 12/89 Q112 Offen OFale
Sonstiges, wenn 12/89 nicht erwerbstétig HMQ1195A |Hdb 1Al
Welche Partei, wenn andere HE12823M |Hdb OFdle
o | Sondtiger Schulabschluss HMO05117A |Hdb OFdle
@. | Sonstiger Ausbildungsabschiuss F118 Hab OFdle
3 | Beruf F119 Offen  |OFdle
@ | Beruf bis 16 Jahre F122 Offen  |OFdle
Derzeit songtiges HM67125A |Hdb OFdle
L etzte berufliche Téatigkeit F127 Offen OFdle
Derzeitige berufliche Téigkeit F128 Offen OFdle
Berufliche Tétigkeit 12/89 Q112S Offen OFdle
Songtiges, wenn nicht et 12/89 HM1195AS |Hdb OFdle
Welche Partel, wenn andere HS12823A |Hdb OFdle

3 Dabei konnten die Befragten Angaben nach einem vorgegebenen Kategorienschema machen, bei
Einordnungsschwierigkeiten jedoch auch freie Texte, d.h. offene Angaben, formulieren.
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Fortsetzung Tab. 1. Ubersicht Giber (halb-)offene Fragen

Variable Bezeichnung | (Halb-) | Uncodiert
Offen
< | Songtiger Schulabschluss F130 Hdb 0 Féle
% Sonstiger Aushildungsabschluss F131 Hdb  |OFdle
Beruf F132 Offen OFale
Als ZP 15 Jahre; songtiges HV12134A |Hdb OFdle
Berufliche Tétigkeit vorher F136 Offen OFale
Tétigket dsZP 15 Jahre F135 Offen OFdle
Derzeit songtiges HV61139A |Hdb 1Rl
Berufliche Tétigkeit derzait F142 Offen OFdle
L etzte berufliche Tétigkeit F141 Offen OFdle
Berufliche Tétigkeit 12/89 Q158 Offen OFdle
Sonsgtiges, wenn nicht et 12/89 HVQ2192 |Hdb OFdle
Welche Partei, wenn andere HEO06823QA | Hdb OFdle
v | Songtiger Schulabschluss F148 Halb OFdle
% Songtiger Aushildungsabschluss F149 Hab OFdle
8 | Beruf F150 Offen OFdle
® | AlsZP 15 Jahre, songti ges HV12152M |Hdb OFdle
Berufliche Tétigket vorher F154 Offen OFdle
Téatigkeit s ZP 15 Jahre F153 Offen OFdle
Derzeit sondtiges HV61157A |Hdb OFdle
Berufliche T&tigkeat derzet F160 Offen OFdle
L etzte berufliche Tétigkeit F159 Offen OFdle
Berufliche Tétigkeit 12/89 Q158S Offen OFdle
Sonsgtiges, wenn nicht et 12/89 HVQ2192S |Hdb 1Rl
Welche Partel, wenn andere HS06823A |Hdb OFdle
o | Vorname F167 Offen dle
@ | Sonstiger Schulabschluss F169 Hdb  |OFdle
2 | Sonstiger Aushildungsabschluss F170 Helb 1 Fll
Q@ | Derzdtige berufliche Téigkalt HGQ1132 | Offen OFdle
® Derzeitig songtiger Nichterwerbsstatus HGQ11400 |Hdb 6 Fédle
< | Wohnortname F1200 Offen OFdle
S | Stadtbezirk/ Kreis F2200 Offen OFdle
@ | Songtige nicht-private Wohnstéite WG10203C |Hab 4Fdle
§E Vorname des 1. Haushatsangehérigen WHAQ224 | Offen dle
g Vorname des 2. Haushatsangehdrigen WHBQ224 | Offen dle
& | Vorname des 3. Haushatsangehdrigen WHCQ224 | Offen dle
Vorname des 4. Haushatsangehdrigen WHDQ224 | Offen dle
Vorname des 5. Haushatsangehérigen WHEQ224 | Offen dle
Vorname des 6. Haushatsangehtrigen WHFQ224 | Offen dle
Vorname des 7. Haushatsangehérigen WHGQ224 | Offen dle
Vorname des 8. Haushatsangehtrigen WHHQ224 | Offen dle
Vorname des 9. Haushdtsangehdrigen WHIQ224 | Offen dle
Vorname des 10. Hausha tsangehorigen WHKQ224 | Offen dle
Griinde Wohnungswechsd F207 Offen OFdle

144




Britta Matthes: Codierung der (halb-)offenen Angaben, LV-Ost 71, Seite 3

Fortsetzung Tab. 1. Ubersicht tiber (halb-)offene Fragen

Variable Bezeichnung | (Halb-) | Uncodiert
Offen

0 Songtiger Schultyp F1301 Hab 5Fdle

2 | Sondtiger Schulabschliuss F2301 Halb OFale

@ | Inwelcher Schule nachgeholt? ASQ301 Offen |dle
Songtiger nachgeholter Schulabschluss ASQ302B |Hdb OFdle
Berufswunsch F306 Offen OFdle
Neuer Berufswunsch PAQ307 Offen OFdle
Grund Anderung Berufswunsch PAQ308 Offen |dle
Grinde gegen Verwirklichung Berufsvunsch | AA04308M | Offen dle
Griinde gegen bisherige Aushildung F311 Offen dle
Sondgtige L ticke zwischen Schule und F999 Hdb 18 Fdle
Erwerbstétigkelt

> | Art der Aushildung F314 Offen OFdle

@ | Grinde fir Ausbildung Q314B Offen |OFdle

o | Grinde fur gleiche Entscheidung Q314D Offen dle

S | Griinde gegen gleiche Entscheidung Q314E Offen |dle

< | sonsti ge betriebliche Aushildungsstéite Q315A Hab OFdle
Songtige schulische Aushildungsstétte Q315B Hab 4Fdle
Aushildungsplatzfindung Q315 Offen OFdle
Aushildung in songtiger Aushildungsstéite Q315D Hab OFdle
beendet
Grund fr Unterbrechung/ Abbruch Aushildung| F2316 Offen dle
Titd des Aushildungsabschlusses F1316 Offen OFdle
Songtige Griinde Anerkennung Q316E Offen dle
Grund gegen Annahme Ubernahmeangebot Q316l Offen dle
Auswirkung Wende auf Aushildung Q326 Offen dle
Erwartete Schwierigkeiten bel Q353 Offen dle
Arbatsplaizsuche

m | Berufsbezeichnung F401 Offen OFdle

< | Tatigkeitsbeschreibung F402 Offen  |OFdle

2 | Branche BG114090A |Offen |OFdle

& | Name des Betriebes F407m Offen  |dle

8 | Beschreibung Privatisierung BBQ220A |Offen |dle

g | Neue Branche BG11409B | Offen dle

@ | Songtige Griinde fiir Beendigung/ BGQ249B |Offen |dle
Unterbrechung der Beschéftigung
Songtige Unterstiitzung durch Personen BGQ253 Offen dle
Songtige Erwerbd osigkeit F414M Hab 11 Fdle
Songtiger Lebensunterhalt F416M Offen dle
Wiederaufnahme ET Berufswvunsch BSQ288 Offen dle
Wasim Arbeitdeben nicht so gut gdaufen FA89A Offen dle
Was im Arbeitdeben gut gdlaufen FA489B Offen dle
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Fortsetzung Tab. 1. Ubersicht tiber (halb-)offene Fragen

Variable Bezeichnung | (Halb-) | Uncodiert
Offen
Q 5- Art der Nebenbeschéftigung F471 Offen OFale
-0
=R
€8
>
(@]
s> Art der AWB F314 Offen OFdle
@ & | Sondtiges Ziel der AWB BWQ610 |Offen |dle
2 £ | Sonstiger Abschluss F1316M Hdb  |OFdle
= < | Weiterbildungsstétte FA80M) Offen | dle
2
= | Vorname FK601 Offen dle
3 | Sonstige betreuende Personen FK84607N |Offen |dle
QR | Songtiger Schulabschluss FKO07604B |Hdb OFdle
Songtiger angestrebter Schulabschluss FK07604D |Hdb OFdle
Songtiger Aushildungsabschluss FK08605B |Hadb OFdle
Songtiger angestrebter Aushildungsabschluss | FKO8605D | Hab OFdle
Griinde Kinderwunsch FA64618B | Offen dle
Grunde fur weitere Kinder FAQ17808 |Offen dle
o | In weche Gawerkschaft F809A Offen dle
<@ | Inwelcher songtigen Partel OPQ806 Hab 1Al
S. | Welche Funktion in Partel OPQ81l |Offen |OFale
8 | Welche andere Religionsgemeinschait F818C Hab  |4Fale
S | Inwechem Verdn M itglied (1.) OA01Q814 |Offen dle
N1 1n welchem Verein Mitglied (2) OA02Q814 |Offen |dle
Q L
'8 In welchem Verein Mitglied (3.) OA03Q814 |Offen dle
g |In welchem Verein Mitglied (4.) OA04Q814 |Offen dle
= | Inwelchem Verein Mitglied (5.) OA05Q814 |Offen dle
T Grund Scheidung/ Trennung Q13110 Offen dle
‘51 Herkunftdand Partner FPQ1313 Offen dle
@ | Sondtiger Schulabschluss FPO8507A |Hdb 2Fdle
@ Beruf Partner F1508 Offen | OFdle
= | Sondtiger Aushildungsabschluss F2508 Hab OFdle
3 | Berufliche Tétigkeit Partner FT513A Offen |OFdle
® | Songtige Erwerbdiicke Partner F511 Hab 9Fdle
Grund fir Heiratswunsch FA1Q519 Offen dle
o m | Berufliche Tétigkeit d. Vatersd. Partners HPV1352 |Offen |OFdle
2 @ | Berufliche Tétigkeit d. Mutter d. Partners HPM1355 | Offen OFdle
e

146




Britta Matthes: Codierung der (halb-)offenen Angaben, LV-Ost 71, Seite 5

Fortsetzung Tab. 1. Ubersicht tiber (halb-)offene Fragen

Variable Bezeichnung | (Halb-) | Uncodiert
Offen
O | In welcher Gewerkschaft FAQ1501 | Offen dle
é In welcher songtigen Partel FA3Q1506 |Hdb OFdle
2. | Derzaitige Funktion in Partel FA7Q1511 |Offen dle
ﬁ_ In welcher songtigen Partei 08/89 FA2Q1522 |Hdb OFdle
S | Funktion in Partei 08/89 FA4Q1524 |Offen |dle
?20 WEelche Funktionim FDGB FA3Q1530 |Offen dle
S | Inwelchem Verein Mitglied (1) FO1Q1514 |Offen dle
% | Inwechem Verdn M itglied (2.) FO20Q1514 | Offen dle
In welchem Verein Mitglied (3.) FO3Q1514 |Offen dle
In welchem Verein Mitglied (4.) FO4Q1514 | Offen dle
In welchem Verein Mitglied (5.) FO5Q1514 |Offen dle
= =z | Woher Person sonst bekannt? NL021003 | Offen dle
2 & | Sonstige Ausbildung NLQ10043 [Hdb  |5Fale
— | Andereswichtig (Tell 1) QL1Q1214 |Offen dle
& | Andereswichtig (Teil 2) QL2Q1214 |Offen |dle
;32 Womit zufrieden (Tail 1) QL012100 |Offen |dle
= | Womit zufrieden (Tell 2) QL022100 | Offen dle
Womit unzufrieden (Tell 1) QL012101 |[Offen dle
Womit unzufrieden (Tel 2) QL022101 |Offen dle
Womit unzufrieden (Tell 3) QL032101 |Offen dle
Lebenszid 1 FO16A1 Offen dle
Lebenszid 2 Fo16B1 Offen dle
Lebenszid 3 F916C1 Offen dle
Lebenszid 4 FI916D1 Offen dle
Lebenszid 5 FO16E1 Offen dle

Die Codierung der offenen Fragen wurde ausschliedich am Max-Planck-Ingitut for
Bildungforschung Berlin unter der Leatung von Britta Mathes durchgefthrt. Die
Kaegorienschemata fUr die offenen Fragen wurden auf der Grundlage der aus den anderen
Tellprojekten der Lebensverlaufsstudien bekannten Kategorienschemata ergelt. Um die
Vergleichbarkeit zu gewahrlesten, wurden diese weitgehend Ubernommen und nur sowelt
ndtig durch Einflhrung neuer Kategorien an die spezifischen Verhdtnisse der Kohorte 1971
angepasst. Die ergénzten Kategorien snd im Folgenden besonders gekennzeichnet.
Allgemeine technische und methodische Hinwese zur Codierung finden sch be Erika
Brickner (Materidien zur Bildungsforschung Nr. 44, 1993, Tell IV, S. 9-22). Im Folgenden
wird variablenweise beschrieben, wie und auf welcher Grundlage die Codierungen einzelner
offener Angaben durchgefthrt wurden. Dabel werden auch die jewells verwendeten
K ategorienschemata dokumentiert und deren Gebrauch spezifiziert.
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1. Codierungder beruflichen Tatigkeiten

Der grofdte Tal der zu codierenden offenen Angaben bezog sch auf die Angaben zu den
beruflichen Tétigkeiten und Aushildungsabschliissen (der Zidperson, der (Stief-)Eltern, der
Geschwigter, des Partners, der Eltern des Partners, der Kinder) sowie zu den Berufswiinschen
der Zidperson. Grundlage fur die Berufsvercodungen stdlte das Klassfikationsschema der
Berufe der Bundesangtat fir Arbeit aus dem Jahre 1988 dar (vgl. Anhang der
Datendokumentation'”). Diese Klassfikation beruht auf ener Unterscheidung zwischen
verschiedenen beruflichen Tétigkeiten, unabhdngig davon, welche Position eingenommen wird.
Die Codierung wurde manudl durchgefihrt, d.h. jede Berufshezeichnung wurde in das
Klassfikationsschema von geschulten Codierkréften eingeordnet. Fir die Codierung der
Berufsangaben wurden Tabdlen ergdlt, in denen — nach Falnummer sortiert — neben dem
ereichten Schulabschluss sowohl der Berufswunsch, die Berufsaushildungen ds auch die
beruflichen Tétigkeiten sowie die dazugehdrige Tétigkeitsheschreibung ersichtlich waren (vgl.
Tab. 7).

Tab. 2. Beispielhafte Codierliste fir Berufsbezeichnungen

Fall Schul- Berufs- Berufsaus- Berufliche | Tétigkeits- BA 1 |BA_2 |BA_3
abschluss | wunsch bildung Tétigkeit beschreibung
710026 | POS Kraftfahr- 2738

10.Klasse | zeug-
schlosser

710026 Facharbeiter 2738
Kraftfahrzeug
schlosser

710026 Facharbeiter 2622
Heizungs-
monteur

710026 Heizungs- | Heizungen 2622

monteur einbauen

Jeder Beruf sollte so konkret wie moglich verschltissat werden, d.h. wenn es moglich war,
wurden die Berufsangaben zu vierdelligen Codes (4-Steler) verschlissdt. Haufig gdang

" In: Matthes, Britta/ Lichtwardt, Beate/ Mayer, Karl Ulrich (Hrsg.) (2003): Dokumentationshandbuch
'Ostdeutsche Lebensverlaufe im Transformationsprozess (LV-Ost 1971)". Teil I: Datendokumentation, S.
301-315.

148



Britta Matthes: Codierung der (halb-)offenen Angaben, LV-Ost 71, Seite 7

eine solch genaue Zuordnung jedoch nicht, so dass bei einem grofien Tell der Berufscodes nur
ene 3-gdlige Genauigkeit erreicht wurde. In Einzefdlen kam es auch vor, dass nur eéne
Zuordnung zu enem 2-Seler vorgenommen werden konnte.  Waren mehrere
Berufsbezeichnungen flr den gleichen Beruf angegeben, wurde die konkrete Angabe
varschlissdt (zB. kaufmannischer Angestellter, Bilanzbuchhadter=7721). Fur Praktikal
Referendariate wurde der Code fur den entsprechenden (angestrebten) Beruf vergeben. Zum
Beispid bekommt ein ,Arzt im Praktikum (AiP)* den Code fir ,Praktische Arzte, Arzte,
0.nA." (darunter “ Arzt ohne Weiterbildung zum Facharzt”)=8410 und nicht den Code fir
Praktikanten, VVolontdre mit noch nicht festistehendem Beruf =9821. Haufig erlernten bzw.
abeteen die Méamner in enem Beuf mit der Bezeichnung Facharbeter fir
Werkzeugmaschinen oder Zerspanungsfacharbeiter. Dabel handdt es sch um enen dle
gpanenden Verfahren umfassenden Beruf, fir den es in der Berufsklassfikation keine
eindeutige Zuordnung gibt (Dreher=2210, Fréser=2220, Hobler=2230, Bohrer=2240,
Metdlschleifer=2250, Metalsager=2261). Deshdb wurde fir die Berufsbezeichnung
Facharbeiter fir Werkzeugmaschinen oder Zerspanungsfacharbeiter ein einhetlicher Code
(2210) festgdlegt. Ahnlich wurde mit ungenauen Angaben umgegangen. So erhidten die
Berufsbezeichnung Kinstler den Code 8319 (andereMusiker), Facharbeiter fir Druck den
Code 1740 (Drucker (Flach-, Tiefdruck)), Facharbeiter fir Textiltechnik oder
Textilfacharbeiter den Code 3310 (Spinner), Kledungsfacharbeiter den Code 3510
(Schneider), Laboranten den Code 6310 (Biologisch-technische Sonderfachkréfte),
Heimleider den Code 8610 (Jugendheimleiter) und Lehrer den Code 8730 (Red-, Volks-,
Sonderschullehrer).

Diese Berufscodierungen wurden mit Hilfe eines eigens daflir geschriebenen Programmes in
| SCO88- Codes umgewandelt.”

> In: Matthes, Britta/ Lichtwardt, Beate/ Mayer, Karl Ulrich (Hrsg.) (2003): Dokumentationshandbuch
'Ostdeutsche Lebensverlaufe im Transformationsprozess (LV-Ost 1971)". Teil I: Datendokumentation, S.
316-320.
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2. Codierung der Wirtschaftsber eiche/ Branche

Die Grundlage fir die Codierung der Wirtschaftsbereiche bildete die Branchentibersicht von
Hoppenstedt (1990ff.)."* Codiert wurde die Branche des Betriebes, nicht die des
Ubergeordneten Kombinates Unternehmens. Gehorte bspw. zum Wohnungsbaukombinat
auch ein Kranhergeler, bekommt dieser Betrieb den Branchecode 09 (Stahl- und
Maschinenbau, Fahrzeugbau). Auch der Betriebskindergarten des Kranherstellers erhdt
den Code 09.
Pflegedienste erhaten, wenn se bei Wohlfahrtsverbdnden (Caritas;, AWO etc.)
angesiedelt sind, den Code 25 (Kirchen, Verbande, Vereine). Wenn es sich dabel aber um
private Pflegedienste handdlt, den Code 240 (Pflegedienste).
Offentliche und konfessionelle Kindergérten sowie Schulen erhaten den Code 26
(Wissenschaft und Bildung).
Apotheken, Optiker und Sanitatsfachladen werden mit Code 18 (Einzelhandd,
Versandhandel) verschltissdt.
ABM werden nach der Branche des Trégerbetriecbes der ABM verlistet, z.B.
Kleiderkammer des DRK = Code 25 (Kirchen, Verbande, Vereine).
Fur Beschaftigungsgesellschaften, die nur auf ABM -Basis existieren, gibt es—je nach
der Ubewiegenden Ausichtung — Sondercodes Beschéftigungsgesdischaft  mit
Uberwiegender Ausrichtung auf Landschaftspoflege = Code 40; auf Abriss und
Sanierungsarbeiten = Code 41, auf sonstige Zwecke = Code 42. Aber! Songtige Betriebe,
die Sanierungs- und Abrissar beiten durchfiihren, erhaten Code 14 (Bauhauptgewerbe).
Unter die Branche Sozidverscherung (Code 31) fdlen die gesetzliche
Rentenversicherung (BFA, LVA, Bahnverscherungsangdt, Knappschaftliche
Rentenversicherung und Seekasse) sowie Krankenversicherungen (AOK etc. und
Ersatizkassen). Aber! Private Verscherungen, u.a auch Kranken und
Rentenver sicher ungen erhdten Code 23 (Versicherungsgewerbe).
Méliorationsbetriebe, Stral3enbauamter, Zwischengenossenschaftliche Bauorganisationen
(ZBO), Dachdeckereien, Bautenschutzbetricbe erhdten den Code 14
(Bauhauptgewerbe). Aber! Bautenschutz und Schédlingsbekampfung erhdt den Code
242 (Textil- und Gebdudereinigung, Abfal) und Baumechanisierung den Code 09 (Stahl-
und Maschinenbau, Fahrzeugbau).
Beton/ Ziegd-/ Zementwerkel Steinmetzereien/ Produzenten von Zuschlagstoffen erhaten
den Code 07 (Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden).

18 |n: Matthes, Britta/ Lichtwardt, Beate/ Mayer, Karl Ulrich (Hrsg.) (2003): Dokumentationshandbuch
'Ostdeutsche Lebensverlaufe im Transformationsprozess (LV-Ost 1971)". Teil |: Datendokumentation, S.
300.
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Kfz-Reparaturbetriebe werden mit Code 09 (Stahl- und Maschinenbau, Fahrzeugbau)
codiert.

Werkzeugproduzenter/. Montage- und Reparaturbetriebe von Erzeugnissen  der
Elektrotechnik den Code 10 (Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik).

Fahrschulen/ Reisebiiros erhadten den Code 21 (Verkehrsgewerbe ohne Eisenbahn und
Post).

3. Codierung der Postleitzahlen

Bereits pardld zu den Editionsarbeiten wurden die Wohnorte in der DDR, den neuen
Bundedéndern und den dten Bundeddndern codiet. Dabel efolgte nicht nur ene
Uberpriifung der angegebenen Ortsnamen und dazugehdriger Postleitzahlen, sondern es wurde
versucht, Ortsnamen bzw. Postleitzahlen, die entweder nicht identifiziert werden konnten oder
wahrend des Interviews fasch engegeben wurden, anhand des aktudlen
Podtleitzahlenverzeichnisses zu rekondruieren. Sowohl beim Nachtragen as auch bem
Korrigieren wurde dso die heutige Podletzahl nach dem derzeit getenden Podleit-
zahlenverzeichnis vergeben. Da theoretisch durch die neue Vergabe von Podtleitzahlen dle
Zahlen zwischen 01000 und 99998 durch Codes belegt sind, wurden — in Abweichung zu den
vorhergehenden Studien — fir Orte, die nicht auf dem Gebiet der Bundesrepublik Deutschland
liegen, negative Codes vergeben (vgl. folgendes Kategorienschema).

K ategorienschema:

Erdtel PLZ Staaten

Europa -9010 Bendux

-9020 Skandinavien

-9030 Frankreich, Monaco, Andorra

-9040 Sideuropa: Griechenland, Zypern, Itdien, San Marino,
Vatikan, Portugd, Spanien, Mdta

-9050 Grofdritannien, Irland, Gibrdtar

-9060 Kroatien, Sowenien, Serbien, Albanien

-9080 Schwez, Liechtengtein

-9090 Ruménien

-9091 Siebenblrgen

-9110 Tschechel, Sowake (ehemdige Tschechedowakel)

-9130 europédischer Teil der ehemaigen UdSSR

-9131 Estland, Lettland, Litauen

-9138 Rusdad

-9140 Turke

Afrika -9200 Afrikadlgemean
-9210 Arabisches Nordafrika
-9230 Sidafrika, Namibia
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Erdteil PLZ Staaten
Amerika -9300 Ameikadlgemen

-9310 Canada

-9320 USA

-9330 Mitte- und Siidamerika, Karibik
Asien -9400 Adendlgemen

-9410 adatischer Teil der ehemaigen UdSSR (Sibirien)
-9420 Vorderasien

-9421  Isree
-9430 Indische Hdbinsd bai Burma
-9440 Odgasien
-9450 Japan
Australien/ -9500 Audgrdiery Ozeanien
Ozeanien
Angaben ohne -9991 Ort der Strafangtdt

regionale Hinweise | -9992  mobile Wohnungen (Schiff, Wohnwagen)
-9994  Aushildungs- und krankheitsbedingte Wohnorte
-9995  wechselnde Wohnorte

-9996 Ort, an dem Wehrdienst geleistet wurde

Fehlende Werte -9997 veweigert
-9998 wal3nicht
-9999  keine Angabe/ Editionsmissing

4. Codierung der Grundefur einen Wohnungswechsel

Das Schema zur Verschliissung der Frage nach den Grinden fir den Wohnungswechsel der
Zielperson orientierte sich an dem Kategorienschema der LV 11l, wurde jedoch an die
veranderten historisch-gesdlIschaftlichen  Gegebenheiten und die  aktudlen Forschungs-
schwerpunkte angepasst. So wurde die Codeanzahl fir politische Griinde reduziert, die Codes
fur berufliche Grinde jedoch ewedtet und differenziet. Die Codes fir
Wohnungswechsdgrinde, die sch auf die Wohnung sdbst beziehen, wurden strenger/
eindeutiger definiert; im Zuge dessen wurden die Codes ,, Griindung eines elgenen Haushates®
und ,Eltern haben Wohnung erhdten* der Oberkategorie ,private/ familigre Grinde*
zugeordnet. Die Uber die verschiedenen Oberkategorien verstreuten Codes in Bezug auf die
Ruickkehr der Befragten in den dterlichen Haushdt wurden zu eéinem Code zusammengefasst
und der Klasse,, Songtige Griinde* zugeordnet (74).

Fir jeden angegebenen Wohnungswechsalgrund konnten zwei Codes vergeben werden,
wobe sch die Vergabein der Regd an der Reihenfolge der genannten Griinde orientierte. Bel
der Nennung von mehr as zwe Grinden wurden nur die ersten beiden erfasst. Fir einen
Wohnungswechsagrund bot sich eine Kombination zweier Codes an, und zwar beim Verwels
auf eine Familiengrindung. Hier wurden immer die Codes 51 und 53 vergeben. Der dritte
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Code diente zur Kennzeichnung der Erganzungen durch die Edition. Unterschieden wurde hier
nach den Origindangaben (0), Ergénzungen zu den Origindangaben, die dem besseren
Vergéndnis dienen sollen (1) und denjenigen Angaben, die auschliefdich durch die Edition

erfolgt sind (2).

K ategorienschema:

Grunde Code Beschreibung
Politische 10 Palitische Griinde dlgemein; Griinde, die durch hohere Gewat
Grinde bedingt Snd z.B. palitisches System hat mir nicht gepasst
12 DDR-Hucht, Familienzusammenfiihrung, Ubersdedlung/ Ausreise
13 Systemwechsel/ Wende
19 Songtige palitische Griinde
Grinde, die 20 Wohnung algemein, Umzug
sich auf die 21 Kindigung vom Vermieter, Schwierigkeiten mit dem Vermieter,
Wohnung Befristung des Mietverhdtnisses
selbst beziehen | 22 KiUndigung seitens des Mieters
(Stuation/ 23 Alte Wohnung / dtes Zimmer / dtes Haus zu grof3; neue kleiner
Qualitat/ 24 Alte Wohnung / dtes Zimmer / dtes Haus zu klein; neue grof3er
Beschaffenheit/ | 25 Alte Wohnung / dtes Zimmer / dtes Haus zu teuer; neue billiger,
Umfeld) gundiger (finenzidl)
Weitere 26 Ausstattung der neuen Wohnung / des neuen Zimmers/ des neuen
Grinde, die Hauses besser, schoner; Neubau, Quditét (schlechter Zustand der
sich auf die aten Wohnung) - Ausstattung der aten Wohnung schlecht
Wohnung 27 Wohnumfeld, Umgebung, Lage der dten Wohnung unglingtig / der
selbst beziehen neuen Wohnung glindig usw. - soweit keine beruflichen Griinde
(Stuation/ 2utreffen
Qualitat/ 29 Eigenbedarf des Besitzers
Beschaffenheit/ | 31 Anderung der Rechtsverhdltnisse: Besitzer gewechsdlt, Haus
Umfeld) verkauft, wurde Eigentumswvohnung, vom Untermieter zum Mieter
32 Erwerb von Eigentum (Kauf von eigenem Haus,
Eigentumswohnung); aber auch Verkauf, Erbschaft,
Uberschreibung, eigen im Sinne von Besitz
34 Zerst6rung, Abbruch des Hauses
39 Songtige auf die Wohnung bezogene Griinde u.a

Wohnungsiibernahme von Eltern, Schwiegerditern (soweit nicht 33
Zutrifft)
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Griunde Code Beschreibung
Berufliche 40 Berufliche Griinde dlgemein
Griunde 41 Schule— Beginn/ Ende/ Wechsdl/ Abbruch

42 Aushildung, Lehre— Beginn/ Endel Wechsdl/ Abbruch

43 Studium — Beginn/ Ende/ Wechsdl/ Abbruch

44 Praktikum, Referendariat — Beginn/ Ende/ Wechsdl/ Abbruch
45 Arbatsmarktstuation, wenn auf Befragte bezogen

46 Waiterbildung, Meigerpriifung, Lehrgang

47 personenbezogene, berufliche Verdnderungen dlgemein

471  Sdlenwechsd, Berufswechsd, Arbetsplatzwechsel

472  Versatzung, auch Versetzung von Berufssoldaten

473  Sdbgtandigkeit

474  Sdlelief aus Beruf aufgegeben, Arbeitdodgkelt

475  Umschulung

476  befristete Arbeitsverhdtnisse, Saisonarbeit

477  Eintritt ins Berufdeben

478 Beforderung

48 Berufliche Veranderungen beim (Ehe-)Partner

49 Songtige berufliche Griinde

491 abetsbedingter Audandsaufenthalt

492  Wohnung an Arbeitsplatz gebunden, wenn auf Befragte bezogen
493  Beufliche Veranderungen bel Eltern, Grol3dtern, songtige

Verwandte
495  Um Arbat zu suchen
Private, 50 Private, familiére Griinde dlgemein
familiare 51 Herat, Verlobung, Zusammenziehen mit Partner(in),
Grinde Gleichgesinnten

52 Scheidung, Trennung von Partner(in), nur auf Ziel person bezogen
53 Veranderung der Zahl der Haushatsmitglieder
54 Probleme, Streit mit und zwischen Haushdtsmitgliedern
55 Wunsch, Bedurfnis, besondere Lage eines Haushaltamitglieds,
Ruicks chtnahme auf Wiinsche anderer
56 Besondere personliche Umstdnde: Krankhelt, Haft, Heimaufenthalt
57 Auswanderung, Audandsaufenthat, auch Langzeiturlaub
Zuriick zu den Eltern, in dte Wohnung, Freund(in) (nach
58 Wohnungswechsel aus privaten / familiéren Griinden)
Umzug zu, in die Néhe von Verwandten, Freunden, Bekannten
59 (auch Aufnahme bel Freunden)
60 Ruickkehr, auch z.B. nach Audandsaufenthalt, Zuzug in spezidllen
Wohnort, Region, Heimat, “Heimweh” nach Gegend
61 Zu Pflege-, Stiefeltern, Adoption
62 Auflésung WG / neue WG
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Griunde Code Beschreibung
Private, 63 Griindung eines eigenen Haushdtes, auch im Sinne einer festen
familidre endguiltigen Wohnung; eigen im Sinne von sozider Sdbstandigkeit
Grinde 64 Eltern haben Wohnung erhaten

69 sondtige private / familiare Griinde
Sonstige 71 Haushdtgahr, freiwilliges sozides' 6kologisches Jahr
Griunde 72 Bundeswehr, NVA —dlgemen, Einberufung/ Entlassung

73 Zivildienst, Ersatzdienst — Beginn/ Ende

74 Zurtick zu Eltern, ins Elternhaus, in dte Wohnung (wegen
beruflicher oder privater Griinde)

80 Songtige, nicht zuordenbare Griinde

Fehlende -6 nicht codierbar, da Angaben unvollstandig
Werte -7 verweigert
-8 well3 nicht

-9 keine Angabe

5. Codierung der Entschedungsgr tinde fur Ausbildung

Das be der Verschlissdung der Entscheidungsgriinde fir ene Ausbildung verwendete
Kaegorienschema wurde in wesentlichen Tellen dem Entwurf von Hanna Briickner und Karl
Ulrich Mayer (1995) nachempfunden. Dies setzte sich aus 7 vorgegebenen Antwortkategorien
und einem Kategorienschema fir die von den Vorgaben abwei chenden Antworten zusammen.
Entsprechend unserer Datenlage wurden einige Verdnderungen am Kategorienschema nétig.
Da die Frage nach den Grinden fir die Ausbildung im Rahmen der Befragung der 71-er
Kohorte offen erhoben wurde, ergab sich zunéchst die Notwendigkelt, auch die 7
vorgegebenen Antwortkategorien in das Schema zu integrieren. Daba kam es sowohl zu
Zuordnungen zu schon vorhandenen Codes d's auch zur Bildung neuer Codes.

Zuordnung zu schon vorhandenen Codes. Die bei Briickner/ Mayer vorgegebenen
Antwortkategorien 01 (,Entsprach dem Aushildungswunsch®) wurde der Kategorie 11
(»personlich - individuelle Neigungen, Interessen, Fahigkeiten®) und die Kategorie 06
(,Umschulung®) dem Code 26 (,Weterqudifizierung, Forthildung, Spezidigerung,
Waeterkommen im Beruf*) zugeordnet.

Umwandiung von Antwortkategorien in_elgensténdige Codes (wobel deren Bezeichnung
bebehdten wurde): Die Kategorie 02 (, War notwendige Voraussetzung fir spéteren Beruf*)
wurde zum Code 22, die Kategorie 03 (,War notwendige Voraussetzung fur spétere
Aushildung”) gelt nun Code 23 dar, die Kategorie 05 (, Weiterquaifizierung, Fortbildung,
Spezidiserung, Weiterkommen im Beruf*) ist im Code 26 aufgegangen und die Kategorie 07
(» Wollte noch was anderes machen [Berufswechsel]*) entspricht im neuen Schema dem Code
29.
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Die Kategorie 04 (,Fand zunéchst keinen anderen Ausbildungsplaiz‘) wurde aufgesplittet.
Entsprechende Nennungen sind entweder dem bestehenden Code 14 (,, Kompromissdsung,
Auswvechlésung®) oder dem neu gebildeten Code 421 (,kein Lehrstelenangebot”)
zugeordnet. Die Entscheidung fid entlang der Frage, ob bel der Antwort eher personliche oder
eher strukturelle Aspekte im Vordergrund standen.

Be enigen Codes des Kategorienschemas wurde deutlich, dass se in sch noch enmd
differenziert werden sollten. Dies betraf zum enen den Code ,,Schul-/ Studienabschluss
machen bzw. nachholen”. Dieser wurde in seine Bestandteile zerlegt. Zusammen mit dem
Code ,, Berufsabschluss machen bzw. nachholen* bildeten diese Codes Unterkategorien des
neu erdelten Codes ,, Abschluss machen bzw. nachholen® (25). Differenziert wurde zudem der
Code ,, Fremdbestimmung durch Sachzwénge, Situationen, Umstande® (42). Dieser bekam
zwel Unterkategorien: ,,Kein Lehrgelenangebot* und , keine Arbeit gefunden, arbatdos’.
Ganzlich neu_aufgenommen wurden folgende Codes. ,,Berufsaushildung mit Abitur* (254),
»Interessantes Berufshild, angesehener Beruf, vidsatige Lehrstdle® (28) und |, Beratung,
Information durch Arbetsamt, Berufsinformationszentrum 0.a" (45).

K ategorienschema:

Griunde Code Beschreibung

personliche, | 10 personliche, familiére Griinde dlgemein
familidre 11 personlich - individuelle Neigungen, Interessen, Fahigkeiten, konkrete

Grinde/ Nennung des Berufs (z.B. ,, Interesse am Auto an Technik”, ,, dachte,
Motive/ daswére interessant”, ,Nelgungen”, ,, Spald am Beruf”, ,, wollte was
Interessen Praktisches machen”, ,,um ins Audand zu kommen”), entsprach dem

Aushildungswunsch - auch wenn lediglich konkreter Beruf oder
Aushildungszidl genannt wird (z.B. ,,wasich mir vorgestelt habe’,
»wollte ds Graphiker arbeiten”, ,,wollte es’, ,,wollte an der FH fir
Wirtschaft studieren”)

12 Unentschlossenheit (z.B. ,,wusste noch nichts Besseres’, ,,wusste nicht,
was ich werden wollte, kann nie schaden”)

13 Aushildung, die aufbaut auf bisheriger Aushildung, Berufserfahrung,
Schulbildung, Spezidiserung, u.d (z.B. , hatte dort schon ein
Praktikum gemacht”, , hatte in dem Bereich gearbaitet”)

14 wirtschaftliche, materiele Grinde (z.B. ,, Geld verdienen”)

15 Kompromisd 6sung, Ausweichlésung (z.B. ,,kam meinem Wunsch am
néchgen”)

16 Gesundheitliche Griinde

19 songtige personliche Griinde (z.B. ,,der Zensurenspiegd”, ,wollte keine
supide Arbeit machen”, ,,Kind war unterwegs’)
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Griunde Code Beschrebung

Berufliche |20 berufliche Griinde dlgemein

Griunde 21 Sudium ds— vorlaufige— Alternative zum Beruf (z.B. ,,wollte nur an
die Uni, egd in welchem Fach”)

22 war notwendige Voraussetzung flr spéteren Beruf - auch wenn nicht
klar, ob Aushildung oder Beruf gemeint ist (z.B. ,,VVoraussetzung fur
Approbation”, ,,Voraussetzung fur Tétigket s Rechtsanwalt”, ,,umin
kaufménnischen Beruf zu kommen™)

23 war notwendige Voraussetzung fur spétere Aushildung (z.B.
»Zulassungsvoraussetzung’, ,,Bestandtell der Ausbildung”, ,,gehorte
zum Staatsexamen”, ,, Vorbildung fur Grafikstudium”)

24 Berufsaussichten ds Moativ (bezliglich des Arbeitsmarktes) - gute fir
gewahlte, schlechte fur Alternative (z.B. ,, bessere Berufsausschten”,
,0zZide Sicherhat”)

25 Abschluss machen/ nachholen (algemein) (z.B. ,,wollte anerkannten
Abschluss’, ,wollte Abschluss nach BRD-Recht”)

251  Schulabschluss machery nachholen

252  Studienabschluss machen / nachholen

253  Berufsabschluss machen / nachholen

254  Berufsaushildung mit Abitur

26 Wieiterqudifizierung, Fortbildung, Spezidisgerung, Weterkommen im
Beruf, Berufsforderung, Abschlussim Beruf liegt vor, Zusatz zur
Lehre, Welterfihrung (z.B. ,,wegen beruflichen Weterkommens’,

» Berufsforderung der Bundeswehr”, ,,wurde vom Arbeitsamt
gefordert”, ,, notwendig fir saatliche Anerkennung”, ,,wallte mich
selbgténdig machen”, ,, Sprungbrett”), Umschulung

27  Uberbriickung

28 I nteressantes Berufshild, angesehener Beruf, viel saitige Aushildung
(z.B. ,,aowechdungsreicher Beruf*, , praxisnahe Theorie und
Anwendung*, ,, vidfdtiges Betdtigungsdd*)

29 wallte noch was anderes machen, Berufswechsd (z.B. ,,was anderes
ausprobieren®, , berufliche Veranderung®)

39 songtige Griinde zu Beruf und Aushildung
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Griunde Code Beschreibung

Zwange/ 40 Zwangel Gelegenhaitsstrukturery Beratung algemein

Gelegenheit | 41 Fremdbestimmung, Einfluss durch andere Personen (direkt oder

sstrukturen/ mittelbar), Motivation aul¥erhab der Person (z.B. ,, Einfluss meiner

Beratung Eltern”, ,, weil sSch eine Freundin beworben hat”, ,, vorbel astet von den
Eltern, die hatten eine Gastgtétte’)

42 Fremdbestimmung durch Sachzwénge, Situation, Umstande - auch
ohne Spezifizierung (z.B.: ,,vom Arbeitgeber verlangt”, ,,die Wende”,
»der Arbeitsmarkt”, ,,weil erste Aushildung nicht anerkannt wurde’)

421  Ken Lehrgdlenangebot (z.B. , keine andere Angebote’, , einzige zu
bekommende Aushildungsstelle’)

422  Keine Arbeit gefunden, arbeitdos (z.B. ,,war auf Arbeitssuche’,
»Kundigung”)

43 Gedegenheit, Zufdl, Indikatoren sind unter anderem Begriffe wie
»bekommen”, ,moglich”, ,,bequem”, ,,gliindig” und , Mdglichkeat” (z.B.
»1ag nah bel Wohnung”, ,free Lehradle’, , hat sch ergeben”)

44 Vermittlung, Empfehlung, Beziehung (z.B. ,, wurde vom Bund
angeboten”, ,,bekam Lehrgtelle Uber Beziehungen”, ,,durch
Beziehungen Verwandter”)

45 Beratung/ Information durch Arbeitsamt, Berufsinformationszentrum
0.4 (z.B. ,,Angebot vom Arbeitsamt”, ,, Vorinformation der
Berufsschule’)

Sonstiges |8 Songtige Grinde/ Motive

Fehlende -6 nicht codierbar, weil fehlende / unvollstdndige Information
Werte -7 verweigert

-8 well3 nicht

-9 keine Angabe

Fur die Verschliisselung dieser offenen Frage konnten zwei Codes vergeben werden, wobel
sch die Vergabe in der Regel an der Reihenfolge der genannten Griinde orientierte. Bel der
Nennung von mehr as zwe Grinden wurden nur die ersten beiden erfasst. Einige Nennungen
konnten mit Hilfe einer Kombination von zwel Codes efasst werden, so dass sch die
Ergdlung neuer Codes in diesen Fdlen ertibrigte. Dies gdt zum Einen fir Angaben, in denen
die Befragten darauf verwiesen, dass sich zum Zeitpunkt der Entscheidung ein Elterntell im
Aushildungsbetrieb befand. Hierfir wurde die Kombination 41 + 44 vergeben (z.B.: ,Mene
Mutter war dort Leiterin). Des weiteren wurde die Kombination 2 + 41 fir digenigen
Angaben vergeben, in denen die spiatere/ voraussichtliche Ubernahme des diterlichen Betriebes
as Grund fir die Entscheidung angegeben wurde (zB.: ,,Grundlage fur Weterfihrung des
elterlichen Betriebes’).
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6. Codierung " Wie Ausbildungsplatz bekommen?"

Fir die Veshlissdung der offenen Frage zu den Umdgénden der Erlangung des
Aushildungsplatzes musste ein Kategorienschema sukzessive in der Ausainandersetzung mit
dem Daenmateriad entwickelt werden, da in den vorhergegangenen Lebensverlaufsstudien
diese Frage nicht gestd |t wurde.

K ategorienschema:

Zugang Code Beschreibung
Personliche 10 Persginliche Inititive dlgemein
Initiative 11 elgengtdndig informiert und beworben (z.B. "sdbst gesucht und
beworben™; Bewerbung'™)
12 schon vorher dort gearbeitet im Rahmen von Praktika, Ferienjobs
u.d (z.B. "hatte friher da ggobbt")
Intitutioneller | 20 dlgemein (zB. ,Berufsberatung*)
Zugang 21 Arbatsamt
22 Armee/ Wehrkreiskommando (z.B. ,wird im Rahmen der
Bundeswehr angeboten®)
23 Betrieb, bspw. durch Tag der offenen Tir, Betriebsfiihrungen 0.&
(zB. ,,Werbeverangdtung im Betrieb")
24 Schule, bspw. durch Berufsberatung, Werbung durch Angehérige
von Betrieben und Bildungseinrichtungen (z.B. ,, Schule hat den
Betrieb vermittdt*; ,L PG hat in der Schule geworben®)
25 Berufsheratungszentrum
26 Berufsnformationszentrum
27 Songtiges (z.B. ,, Vermittlung durch Landratsamt”; ,, Kommission
vergab Sonderlehrstdlen”; , Jugendamt hat vermittelt*)
Bezehungen/ |30 Kontaktel Beziehungen dlgemein (z.B. ,, famili&re Beziehungen)
Netzwer ke 31 Unterstiitzung durch Eltern dlgemein (z.B. ,, Eltern haben sch
bemiiht*)
311 Unterstiitzung durch Vater (z.B. , Vater hat dabei geholfen”)
312  Unterstiitzung durch Mutter (z.B. ,meine Mutter hat ene Rolle
gespielt’)
32 en Elterntell — Angehdrige(r) des Betriebes der Firma (z.B. , Vater
arbeitete dort”)
33 Tippd Hilfe durch Freunde oder Bekannte (z.B. ,, Bekannter hat
vermittelt”)
34 andere Verwandte (z.B. ,, meine Schwester hat da gelernt”)
35 Vorgesetzte, bspw. Lehrer, Direktoren, Ausbilder, Chefsu.a. (z.B.
»der Direktor empfahl esmir*)
Umstande/ 40 Gdegenheiten dligemein
Gelegenheiten |41 Glick gehabt
42 gungtige Gelegenhet
43 frele Sdlen
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Zugang Code Beschreibung

Leistungen 50 Leisungen dlgemein

51 schulische Leistungen (z.B. ,,gute Noten'; ,,das Zeugnis')

52 Eignungstests

53 gutel erfolgreiche Bewerbungsgespréche/ Sieger beim
Bewerbungsverfahren (z.B. ,,durch Vorstelungsgespréch”; ,, durch

Bewerbungsverfahren®
Sonstiges 80 Songtiges
Fehlende -6 nicht codierbar, well fehlende / unvollsténdige Information
Werte -7 verwegert
-8 well3 nicht

-9 keine Angabe

Fur die Verschliisselung dieser offenen Frage konnten zwei Codes vergeben werden, wobel
sch die Vergabe in der Regd an der Reihenfolge der genannten Griinde orientierte. Bel der
Nennung von mehr as zwe Griinden wurden nur die ersten beiden erfass.
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Ralf Klnster: Bericht tGber die Prifung der Daten

1. Einleitung

Die Datenpriifung nach Abschluss der Edition verfolgte das Zidl, Fehler und Probleme in den
Daen, die von der Edition nicht entdeckt oder durch die Datenkorrektureingabe erzeugt
wurden, ausfindig zu machen. Dabel beschrénkt sich die Datenprifung retropektiver
L ebensverlaufsdaten nicht mehr nur auf die Prifung der Wertebereiche einzelner Variablen und
die Kontrolle der Flterflihrung, sondern erweitert sch um die zeitliche Konsstenzpriifung von
Episoden. Grundlage der Datenpriifung bildeten die Vorgaben, die bel der Programmierung
des Erhebungsinstruments festgelegt, sowie durch die Datenedition entwicket wurden. Durch
die Datenprifung ollten Versdle gegen diese formdiseten Regen audfindig gemacht
werden. Entsprechend der vorgegebenen Wertebereiche der einzenen Variablen, der
festgel egten Beziehungen von Variablen unterenander (inshesondere die Flterfihrung) und der
zugdlassenen  Uberschneidungen bel Zeitangaben  (zeitliche Kondstenz), musste die
abschliel¥ende Datenprifung auch in diesen drel Arbetsschritten vorgenommen werden.

2. Werteber eichspr tifung

Die Wertebereichspriifung ist das verbretetste und am einfachsten anwendbare Verfahren der
Datenprifung und fur die Prifung von Querschnittserhebungen in der Regd hinreichend. Eine
Wertebereichspriifung kann bereits mit Hilfe des Erhebungsnstruments durchgeftihrt werden,
indem durch programmierte Kontrollen nur bestimmte Werte in die entsorechenden Felder der
Daenefassungamaske entragbar sind. Dies war auch im Erhebungsinstrument der LV-
O4i(71), dem sogenannten "Odin", der Fall. Allerdings wurde diese automatische Prifung an
manchen Stelen durch Programmfehler des Erhebungsinsgrumentes verhindert bzw. durch die
Edition, die Nacherhebung oder die Nachvercodung unwirksam gemacht, so dass, trotz der
automdiserten Prifung be  der Daenefassung, nicht auf ene abschlielfende
Werteberel chspriifung verzichtet werden konnte.

Mit Hilfe von fir das Statistikprogramm SPSS aufbereiteter Datenfiles aus unserer Datenbank,
be denen den sandardiserten Werten der Variablen Wertelabd zugewiesen worden waren,
wurden Haufigkeitsauszahlungen dler numerischer und dler standardisierten nicht-numerischen
Vaiablen ergdlt. Diese Prifung konzentrierte sch bel kategoriden Variablen auf die
Kontralle, ob fur dle aufgefiihrten Werte auch Wertdlabe vorhanden waren (vgl. Abb. 3).
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Abb. 1: Fehlende Wertelabels

Wert ohne
L abel

ABOEI15M Ausbildungsart 0315x
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2
SchubschelHosheshukaws 203 294 294 822
bildung
3 Eenutsausbildure mit il
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4 Praktibumty'elontarias 24 24 24 Ba0
5 Refarendarist 12 1.2 1.2 40,2
& Umschulung 24 a4 24 926
¥ )
I, Anpassungsqualii kabon 13 13 13 2.3
T bE- 1 A A 00,0
| Tatal ok 00,0 0.0

War nidt fir jeden aufgefUhrten Wert auch ein Wertelabdl vorhanden, wurde Uberprift, ob
von der Datenedition bel der entsprechenden Variable ein neuer Code vergeben und die
Belabdlung vergessen worden war. Stellte sich dabel jedoch heraus, dass der Wert tatsachlich
aulRerhalb des festgelegten Wertebereichs lag, wurden die Einzelfdle mit den faschen Werten
aufgelistet und Korrekturen entsprechend des Einzefdlprotokolls vorgenommen.

Bel metrischen bzw. intervalskaierten Varigblen richtete sch die Kontrolle auf die Plaugibilitét
der angegebenen Werte (vgl. Abb. 4).
Die Einschétzung, ob sch Werteausreil3er noch in einem plausiblen Rahmen bewegen, wurde
zum grof¥en Tell anhand der entsprechenden Einzefdlprotokolle gewonnen bzw. den
Editionsregeln entsprechend korrigiert.
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Abb. 4: Unplausble Werte
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3. Filterfihrungspr Gifung

Auch die Filtefohrung, dh. die Seuerung der Fragesbfolge, wurde in  der
Lebensverlaufsstudie durch  unser  entsprechend  programmiertes  Erhebungsinstrument
vorgegeben. Waren die Filter im Erhebungsinstrument korrekt programmiert, konnte es nicht
zu Verdofen gegen diese Regdn kommen. Jedoch gteigt mit wachsendem Umfang des
Frageprogramms und mit zunehmender Komplexitét des Erhebungsinstruments die Gefahr,
dass Sch entweder Fehler in die Programmsteuerung einschleichen oder Filter durch die
Programmsteuerung nicht eindeutig nechbildbar sind. Dartiber hinaus kénnen sich durch die
Korrekturen bel der Datenedition, bei der Nachrecherche sowie bel der Nachvercodung
(hab)offener Fragen die FilterfUihrungen beim jewells bearbeiteten Fal andern. Da Filter bei
unserer retrospektiven Lebensverlaufserhebung nicht nur innerhdb der einzelnen Module
angelegt waren, sondern  haufig modultbergreifend wirkten und in vidfatiger Weise
Langsschnittss und Querschnittsdaten miteinander in Beziehung setzten, war selbst nach
Einsatz unseres aufwandig automatiserten Erhebungsnsrumentes eine FilterfUhrungsprifung
unerl&sdich.
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Grundlage dieser FilterfUhrungsprifung  gellten die bel der  Edition  verwendeten
Codelibersichten dar, die neben Variablenbezeichnungen, dazugehdrigen Labels, Codes und
deren Labd s auch die Flterfihrungen enthielten. Filterfehler lassen sich bereits erkennen, wenn
die Anzahl der Antworten bel einem mit einem Filter versehenen Wert nicht mit der Anzahl der
Antworten bel der anschliel¥enden Frage Ubereingtimmt. Allerdings ist bel dieser einfachen
Prifung nicht garantiert, dass die Befragten, die den mit dem Filter versehenen Wert
angegeben hatten, auch zu der anschlieRenden Frage gefiihrt wurden. Eine enfache
Maglichkeit der FilterfUhrungsprifung bel unkomplizierten Variablenverknipfungen ist deshab
eine Kreuztabellierung der gefilterten Variablen.

Bel unserer Lebensverlaufserhebung waren die Filterfihrungen héufig jedoch nicht einfach
angelegt, sondern verknipften die einzenen Variablen mehrfach, modultbergreifend und
abhangig vom zatlichen Kontext. Als optimdes Hilfamittd zur Filterfihrungsprifung dieser
rdaiv  komplizieten  Mehrfachverknipfungen  gelten sch computergestiitzte
Datenbanksysteme, wie bspw. MS-Access, heraus. In diesen Programmen werden die Daten
in separaten Tabellen abgelegt, die mittels SQL-Abfragen an die Prifbediirfnisse angepasst
und Uber Schlissdfelder miteinander verknipft werden kénnen. Die SQL-Abfragen lassen
sch separat gpeichern und wiederum as Ausgangsbasis fur weitere SQL-Abfragen bel der
Prifung sehr komplexer Datenbeziehungen nutzen. Ein vereinfachtes Beispie zeigt Abb. 5.
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Abb. 5: SQL-Abfragein MSAccess
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M S-Acess ermdglicht es dartiber hinaus, die Variablen in der Tabellenansicht auf sehr einfache
und flexible Weise zu Gruppen zusammen zu stellen und nach ihren Werten zu sortieren. Dies
schafft durch Gruppierung und Sortierung der Daten nach der Bedingungsvariable
entsprechend der Filteranweisungen die Moglichket, Filterfiihrungen sehr schnell und sicher
optisch zu prifen. Sind Flterfihrungsfehler vorhanden, treten diese immer an den Schnittstellen
eines Wertewechsels der Filterbedingungsvariablen auf. Bel der optischen Prifung der Daten
muissen demnach nicht dle Einzeldaten sondern nur diese Schnittstellen kontrolliert werden.
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Abb. 6: Gruppierte und sortierte Abfrage zur Filterfuhrungspr tfung
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Wenn durch diese Vefahren Flterfehler entdeckt wurden, versuchten wir zundchst
Korrekturen entsprechend der Editionsregeln vorzunehmen. Fals dafir keine formaiserten
Regen exidtierten, wurden die fehlerhaften Féle sdlektiert und Korrekturen entsprechend der
Einzdfdlprotokolle vorgenommen.

4. Zeitliche Konsstenzpr tifung

Be der Datenerhebung der Lebensverlaufsstudie wurde der einzelne Lebensablauf insgesamt
nicht in seiner chronologischen Abfolge erhoben, sondern die einzelnen Lebensbereiche wie
Schulgeschichte,  Aushildungsgeschichte,  Erwerbsgeschichte  (Erwerbstétigkeiten  und
Erwerbdiicken, Wehr-/Zivildiengzeiten), Nebentétigkeiten und Waeiterbildungen wurden in
separaten thematischen Blocken (Modulen) — jedoch innerhab eines jeden Abschnittes in
zdtlicher Abfolge — erfragt. Diese Lebensbereiche and jedoch nicht unabhéngig voneinander,
0 dass dch enige Aktivitden gegensatig auschlieen. So  dirften  etwa
Arbeitdosgkeitsphasen und pardle Erwerbsphasen (Schwarzarbeit nattirlich ausgenommen)
nicht padld vorkommen. Eine Peson kann bspw. nicht gleichzatig mehrere
Vollzetaktivitdten, wie Vollzatewerbgtd&tigkeit und Vollzeitaushildung pardld betrieben
haben. Durch das verwendete Erhebungsdesign wurden bestimmte Aktivitéien auf3erdem
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mehrfach erfasst. So wurden beispielsweise Aushildungen die innerhab der Erwerbsgeschichte
abolviert wurden, sowohl im  Ausbildungsmodul ds auch im Erwerbsmodul (ds
Erwerbdiicke) festgehalten, wobei die Zeitangaben identisch sein sollten. Die Uberpriifung der
zatlichen Konagenz der einzenen Lebensverléufe war zwar schon eine der Hauptaufgaben
be der Datenedition,da jedoch Fehlzuordnungen und Eingabefehler nach der Datenedition
nicht vollstdndig vermieden werden kdnnen, war diese Prifung unerl&sdich.

Grundlage fur die Prifung der zetlichen Konsstenz der Daten war ein sogenannter
Spdlsplitting-File. Hierfur wurden die Episoden aus den unterschiedlichen Lebensbereichen in
der Weise in einen Datenfile zusammengefiihrt, dass zeitliche Pardlditéten in und zwischen den
Lebensbereichen, aber auch bidang undefinierte Zeitraume, erkennbar und damit priifbar
wurden. Die folgende Abbildung zeigt einen Spdlsplitting-File in vereinfachter Form, bel dem
die Schul-, Aushildungs-, Erwerbs- und L tickengeschichte von zwel Befragten beginnend mit
deren Geburtsdatum und endend mit dem Interviewzeitpunkt aufgefiihrt ist (vgl. Abb. 6).

Abb. 6: Spdlsplitting-File
Zsplitepisnded, sayv - SES5 Data Ed I L
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= e Y = ! e
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caseid sid | start | and | 5C ah by [lU7=3
1 4077048 1 &61 Ga4q , , ) Z
2 407708 2 245 Q02
3 407702 k) 203 1086 2 \ ,
4 407708 4 1087 1007 | 2 , i
5 407708 5 1093 1112 } ) 1
6 407708 & 1113 1183] . 1 i
i Toenan T Fodat ] .
G 402640 2 G831 a74a| 1
2] 4026840 3 Q&0 1051 2
10 402640 4 1062 1085 , , .
1 402640 5 1086 1086 } ) ) 1
12 402540 B 1087 1006 , 1 |
13| 402640 7 1097 11149 , Z 1
4] 402640 & 1120| 1125 , 2 2
13 402640 £ 1126 1180 , . 2 .
18| 402640 10 1181 1183 ) , , 1
il

Dabe snd die Zetangaben in Monaten seit Januar 1900 gemessen. SC, AB, BG und LUE
sgnd Statusvariablen fur Schul-, Ausbildungs-, Erwerbs- und Liickenepisoden. Die Werte in
SC, AB und BG gdlen die Episodennummer im jeweiligen Lebensbereich dar. LUE hat die
beiden Auspragungen 1 ,,undefinierter Lickenzeitraum™ und 2 ,, Zeitraum zwischen Geburt und
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ersem Schulbesuch®. Damit sind — wie an diesem Beispid deutlich wird —Uberschneidungen
zwischen Aktivitdten sowie fehlende Informationen Uber bestimmte Zeitréume feststdlbar.

Mit diesem Hilfamittel wurde die zetliche Konsstenz falspezifisch modul Ubergreifend gepriift.
Da die Zatangaben eine sehr zentrde Rolle bal der Andlyse von Lebensverlaufsdaten spidlt,
wurde dabel en sehr groler Aufwand zur korrekten Rekonstruktion dieser Angaben
betrieben, d.h. notfdls eine erneute Edition selektierter Einzefélle vorgenommen.

5. Resimee

Die Daen der Lebensverlaufsstudie durchliefen, wie berdts ewdnt, dle dre
Datenprifungsschritte. FUr einige zentrae Module wurde dieser VVorgang mehrfach wiederholt,
vor dlem wenn nach der Datenpriifung noch Korrekturen vorgenommen werden mussten. Die
Korrekturen erfolgten, wie bereits oben beschrieben, in Abhéngigkeit vom aufgetretenen
Fehler auf unterschiedliche Arten:

indem die zu korrigierenden Einzelfdle erneut der Edition zugefiihrt wurden,

indem bel fehlenden oder unplausblen Werten die Einzefalprotokolle zu Rate

gezogen wurden, bzw. nach Sachlage der Editionsregeln entschieden wurde,

oder indem in auf keine songtige Art rekongtruierbaren Féle bel fehlenden Werten

entsprechende Missing-Codes vergeben wurden, bzw. filterwidrig vorhandene

Werte gel 6scht wurden.
Die in diesem und den vorangegangenen Kapitdn beschriebenen Mainahmen zur
Qualitdtsscherung der erhobenen Daten zeigt, dass der Datenbestand der Lebens-
verlaufssudie LV-Ost(71) aul¥erordentlich intendv und gewissenhaft geprift wurde. Das
bedeutet nattrlich ncht, dass unsere Daten absolut fehlerfrel Sind. Jeder, der sch mit der
Erhebung, Edition, Nachrecherche, Codierung und Priifung von Daten beschéftigt, kennt das
Phanomen, dass sdbst nach zigfacher Kontrolle immer noch irgendetwas Ubersehen wurde.
Unsere Erfahrungen zeigen jedoch, dass das Ausmal3 von noch vorhandenen Fehler durch die
Prifverfahren auf ein fir Auswertungszwecke ertragliches Mal? gesenkt werden konnte.
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