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Methodenbericht: Ostdeutsche Lebensverlaufe - Panelkohorten/ Hauptstudie 4

0 Vorbemerkung

Im Auftrag des Max-Planck-Instituts fur Bildungsforschung in Berlin fuhrte die
infas Sozialforschung GmbH 1996797 eine Panelbefragung der 30er, 40er, 52er
und 60er Kohorten aus dem Projekt ,,Lebensverlaufe in Ostdeutschland* durch.

Bei der Untersuchung handelt es sich um ein Anschlul3projekt an die
Lebensverlaufstudie aus dem Jahr 1991/92 (,,Lebensverlaufe und historischer
Wandel in der ehemaligen DDR®), in der retrospektive Langsschnittdaten der
Geburtskohorten 1929-31, 1939-41, 1951-53 und 1959-61 aus der ehemaligen
DDR erhoben wurden. In der 2. Welle der Studie wurden die Kohorten mit
einem Methodenmix CATI/CAPI! befragt.

Auf Grundlage der Ergebnisse eines Pretests, der fur beide Erhebungs-
methoden von Oktober bis November 1995 durchgefihrt wurde, wurden in
enger Kooperation mit dem Auftraggeber das Erhebungsinstrument entwickelt,
welches intensiv auf Verstandlichkeit und Akzeptanz unter den Zielpersonen,
aber auch auf Handhabbarkeit seitens der Interviewer hin getestet wurde.

Insgesamt sollten in dieser Untersuchung 1765 Interviews durchgefuhrt
werden, darunter 1059 CATI- und 706 CAPI-Interviews. Die Zielpersonen
wurden telefonisch vom infas-Telefonstudio aus befragt (CATI), oder com-
puterunterstitzt face-to-face (CAPI).

Die folgende Designskizze gibt einen Uberblick tber die wichtigsten
Rahmendaten der Erhebung.

! Computer Assisted Telefon Interview und Computer Assisted Personal Interview.
10 infis
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Methodenbericht: Ostdeutsche Lebensverlaufe - Panelkohorten/ Hauptstudie 5
Designskizze
- Hauptstudie -
CATI CAPI
Erhebungszeitraum Marz 1996 — Februar 1997 | April 1996 — Juni 1997
Realisierte Falle: n=996 n= 398
Stichprobe Kohorten 1929-31, 1939-41, 1951-53 und 1959-61
(Panelbefragung)
Erhebungsmethode: Telefoninterviews Computerunterstttzte ,
CATI-Interviews mundliche, personliche
Interviews; CAPI-
Interviews
Interviewdauer 62.7 Minuten 71.2 Minuten
Tonbandaufnahmen 862
Felddesign
Eingesetzte Interviewer. |n=28 n=55
Schulungsmethode: Schriftliches Schriftliches
Interviewerhandbuch, Interviewerhandbuch,
personliche Betreuung personliche Betreuung
durch Projektleitung durch Projektleitung
infs 1
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Methodenbericht: Ostdeutsche Lebensverlaufe - Panelkohorten/ Hauptstudie 6

1 Anmerkungen zum Erhebungsinstrument

Das Erhebungsinstrument wurde nach einer intensiven Testphase (seitens infas
Sozialforschung und des Auftraggebers) auf Verstandlichkeit und Akzeptanz
unter den Zielpersonen, aber auch auf Handhabbarkeit seitens der Interviewer
getestet. Als Basis des Interviews diente der Paper-pencil-Fragebogen der ersten
Welle.

Gliederung des Fragenprogramms nach Themenkomplexen

Kohorte
1929-1931

Geschlecht der Zielperson
Geburtsdatum

Ortsveranderung Wohnform Haushaltsstruktur
Wohnungswechsel WohnungsgrofRe
Ausstattung und Miete
seit 1989

Aktuelle Erwerbssituation/Ubergang in Ruhestand
Letzte Erwerbstatigkeit vor Ruhestand
Alltagsgestaltung im Ruhestand

Mitgliedschaft in Organisationen, Verbanden, Vereinen

Soziale Kontakte und Freundschaftsbeziehungen

Ehe und Partnerschaft:Veranderungen seit 1989
Mitgliedschaften des/r Partners/in in Parteien und Organisationen

Kinder

Einkommenssituation

Meinung zu politischen Parteien
Einstellungsfragen
SchluRRfragen

12 infus
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Methodenbericht: Ostdeutsche Lebensverlaufe - Panelkohorten/ Hauptstudie 7

Kohorten 1939-41,
1951-53 und 1959-61

Geschlecht der Zielperson
Geburtsdatum

Ortsveranderung Wohnform Haushaltsstruktur
Wohnungswechsel WohnungsgrofRe
Ausstattung und Miete
seit 1989

Berufsverlauf und allgemeine Veranderungen im Erwerbsleben seit 1989
Nebentéatigkeiten seit 1989
Berufliche Aus- und Weiterbildung seit 1989

Mitgliedschaft in Organisationen, Verbanden, Vereinen (Zielperson)
Soziale Kontakte und Freundschaftsbeziehungen
in der Zeit nach und vor 1989

Ehe und Partnerschaft: Verdnderungen seit 1989
Berufliche Tatigkeiten und ,,Lucken® im Erwerbsleben
der Ehe- oder Lebenspartner seit 1989
Mitgliedschaften des/r Partners/in in Parteien und Organisationen

Kinder

Einkommenssituation
Meinung zu politischen Parteien
Einstellungs- und Schluf3fragen

infus 13

SOZIALFORSCHUNG




Methodenbericht: Ostdeutsche Lebensverlaufe - Panelkohorten/ Hauptstudie 8

2 Konzeption der Stichprobe

Abweichend von der Erhebungsmethode in der 1. Welle sollten die
Geburtskohorten 1929-31, 1939-41, 1951-53 und 1959-61 in der zweiten Welle
mittels eines Methodenmix CATI/CAPI befragt werden.

Die Entscheidung fir diese Erhebungsmethoden orientierte sich a) an einer
maoglichst hohen Ausschopfung und b) an der Madoglichkeit, die mobilen
Zielpersonen zu befragen.

Der Ausgangspunkt fur die zweite Welle bildete der Adressenbestand
realisierter Falle der 1. Erhebungswelle. Zwischen 1992 und 1996 wurde durch
regelmaRige Versendung von Weihnachtskarten an die Zielpersonen die
Panelpflege gewabhrleistet. In der Zeit von Juni bis August 1993 fand eine
schriftliche Nachbefragung aller panelbereiten Zielpersonen statt, bei der eine
Rucklaufquote von 65.3% mit zwei schriftlichen Mahnaktionen erreicht werden
konnte.

Die erste Optimierungstrategie im Vorfeld der Haupterhebung bestand in der
Recherche der neuen Adressen mobiler Zielpersonen. Im Januar 1996 gingen
dabei 199 Adressen in den RechercheprozeR. Diese Adressen waren in der
Panelpflege als neutrale Ausfalle registriert worden. Allerdings konnten nur 28
Adressen (14%) erfolgreich recherchiert bzw. ohne Verweigerung fur die
Erhebung wieder aufgenommen werden.

Auf der Basis von 2330 realisierten Interviews aus 1992 und nach Abzug von
171 neutralen Ausféallen ergab sich far die zweite Welle ein Gesamt-
Bruttoansatz von n=2159 Adressen.

Von den 548 Adressen, die dabei auf die 30er-Kohorte entfielen, sollten in der
zweiten Welle mindestens n=412 Interviews (75%) realisiert werden.
Ausgehend von Erfahrungen in der Lebensverlaufstudie wurde die
Ausschopfung bei der 40er-, 50er- und 60er-Kohorte mit n=1353 Interviews
(84%) hoher angesetzt. Insgesamt sollten in der zweiten Welle n=1765
Interviews realisiert werden.

14 infus
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Ein Methodenmix CATI/CAPI erwies sich als notwendig, weil nicht alle
Teilnehmer auf dem Gebiet der funf neuen Lander Uber ein Telefon verfugen.
Gleichwohl sollten mdéglichst viele Zielpersonen telefonisch befragt werden, da
bei dieser Erhebungsmethode der Zugang zu den Zielpersonen leichter und
ofter moglich ist, als bei der CAPI-Befragung.

Die urspriungliche Sichtung einer Stichprobe der Panelblatter nach der
Ersterhebung ergab einen Anteil von 45% Telefonbesitzern. Es war davon
auszugehen, dal} zwischen der Ersterhebung in den Jahren 1991/92 und dem
Zeitpunkt Frihjahr 1996 noch weitere Zielpersonen dn Telefon im Haushalt
erhalten hatten.

Die zweite Optimierungsstrategie im Vorfeld der Haupterhebung stellte daher
die Recherche der Telefonnummern der Neuzugange in den Mittelpunkt. Diese
Recherche ergab einen Gesamtanteil von 63.5% Telefonbesitzern in der
Stichprobe, wonach die Bruttostichprobe auf den CATI- und CAPI-Einsatz
verteilt wurde.

Einen Uberblick tUber den Ausgangspunkt des Adressenbestandes, tber die
Auschopfung der urspringlichen Stichprobe, die aus dem zentralen
Einwohnermelderegister der DDR gezogen wurde? sowie den Brutto-Ansatz
der 2. Welle (fur CATI und CAPI) gibt die nachfolgende Ubersicht wieder.

2 Zum zentralen Einwohnerregister der fiinf neuen Bundeslander vgl. Lebensverlaufe und historischer
Wandel in der ehemaligen DDR. Methodenbericht der Hauptstudie, Institut fir angewandte
Sozialwissenschaft, Bonn 1992
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Ubersicht: Ausgangsbasis der 1. und 2. Erhebungswelle
(Stichprobenbrutto)

Kohorten 30er 40er 50er 60er Gesamt

Bruttstich-
probe 1. Welle
1141 1185 1188 1236 4750

Neutrale
Ausfalle* 36 49 79 117 281

Bereinigte
Bruttostich- 1105 1136 1109 1119 4469
probe

Systematische
Ausfalle 510 458 530 543 2131

Realisierte
der 1. Welle 595 588 579 576 2338

Davon
auswertbar 592 586 577 575 2330

Panelmor-
talitat vor
Beginn

2. Welle** 44 46 43 38 171

Brutto-
stichprobe
2. Welle 548 540 534 537 2159

Brutto-
Stichprobe:
Verteilung auf | 348 | 200 1024 587

CATlund CATI| CAPI CATI CAPI
CAPI (63.5%) | (36.5%) (63.5%) (36.5%) 2159

Aus-
schopfungs-
ziel 412 (75%) 1353 (84%) 1765

Zu

realisierende
Interviews mit 262 (635%) 859 (63.5%) 1121
CATI

Zu
realisierende
Interviews mit 150 (36.5%) 494 (365%) 644
CAPI

Alsneutrale Ausfalle waren definiert: 01:Straf3e nicht auffindbar; 02: Wohnung nicht bewohnt;
03: Wohnung kein Privathaushalt; 04: Zp unbekannt —wohnt nicht mehr dort; 05: Zp hat neue
Adresse; 06: Zp nicht Zielgruppe (Kohorte); 07: Zp nicht Zielgruppe (Auslander); 08: Zp
verstorben.

**  Recherche ohne Ergebnis, schriftliche Verweigerung der Panelteilnehmer

16 infus
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3 Feldorganisation
3.1 Interviewerauswahl und Interviewereinsatz

Fur die Hauptstudie wurde ein intensiv geschulter Stab von 28 CATI- und 55
CAPI -Interviewern exklusiv fur die Studie eingesetzt.

Ubersicht: Soziodemographische Merkmale der Interviewer

CATI CAPI
Alter
Bis 30 Jahre 18 4
31-40 Jahre 7 5
41-50 Jahre 1 8
51-60 Jahre 1 17
61 Jahre und alter 1 21
Schulabschlufy
Abitur 22 35
Realschule 4 14
Hauptschule 2 6
Geschlecht
mannlich 13 38
weiblich 15 17
Erwerbsstatus
Arbeiter 2
Angestellte 3 6
Selbstandige 2 10
Beamte 1
Arbeitslos 1 10
Schuler/Student 20 2
Hausfrau/-mann 1 2
Rentner 1 22
Insgesamt 28 55
infis 17
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Die Auswahl der Interviewer orientierte sich an den Kriterien Bildungsniveau,
Zuverlassigkeit, Interviewererfahrung und - im CAPI-Feld - der Néahe zum
Einsatzort.

Dabei setzt die erfolgreiche Erhebung individuell sehr unterschiedlicher
Lebensverlaufe bei den eingesetzten Interviewern hohe Fahigkeiten voraus. Die
Interviewer mussen sich auf individuelle Kommunikationsstrategien einlassen
konnen. Sie miuissen Uberzeugungskraft gegentiber den Zielpersonen
aufbringen, sich an der Studie zu beteiligen und sie mussen dabei Flexibilitat im
Umgang beweisen. Gleichzeitig sind die Interviewer der strikten Kontrolle
eines Computersystems unterstellt, sie mussen den Uberblick tber ein sehr
komplexes Erhebungsinstrument wahren und durfen gegenuber einem
gewissen Aufwand an spezieller ,,Technik®, der mit der CATI/CAPI-Methode
verbunden ist, nicht verschlossen sein.

Bei der Auswahl der Interviever wurde deshalb besonderes Augenmerk auf das
Bildungsniveau gelegt. Die Ubersicht weist aus, daR 78% der CATI- und 64%
der CAPI-Interviewer Uber Abitur verflugten.

Die Verteilung bei Erwerbsstatus und Alter zeigt daneben einen deutlichen
Unterschied zwischen dem CATI- und dem CAPI-Interviewerstab. Die CATI-
Interviewer waren Uberwiegend jung und Studenten. Bei den CAPI-
Interviewern wurden maoglichst viele jener Personen rekrutiert, die bereits in
der ersten Welle Interviews durchgeftihrt hatten. Bei den CAPI-Interviewern zu
69% Uber 50jahrige Personen zu finden, darunter ein hoher Anteil an Rentnern,
Selbstandigen und Arbeitslosen.

3.2 Interviewerschulung und Betreuung

Ausgehend von den Erfahrungen bei friheren Lebensverlaufstudien wurde
eine mundliche Schulung aller Interviewer als notwendig erkannt. Alle
Interviewer wurden zu Beginn der Hauptstudie intensiv durch Projektleiter,
Einsatzleiter und Mitglieder der Projektgruppe des MPI mundlich geschult.

18 infus
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Die CATI-Schulung fand am 01. Méarz 1996 im infas-Telefonstudio in Bonn statt.
Die EinfUhrung in das CAPI-Programm wurde vom 11. bis zum 13. Méarz im
Max-Planck-Institut fur Bildungsforschung in Berlin durchgefuhrt.

Nach einer Einfihrung in die technische Handhabung wurde den Interviewern
das sehr komplexe Fragenprogramm detailliert erlautert, wobei ein inhaltlicher
Schwerpunkt auf die Erhebung der Erwerbsgeschichte gelegt wurde. Bei der
Schulung wurden dann in kleinen Gruppen vollstandige Probeinterviews
durchgefiuhrt.

Die Studie erforderte neben dem Schulungsaufwand vor allem eine
kontinuierliche Betreuung, Kontrolle und personliche Ansprechbarkeit zur
Einsatz- und Projektleitung, um flexibel auf die ganz unterschiedlichen
Interviewerprobleme im Feld reagieren zu kénnen.

Im CATI-Feld (Telefonstudie) wurde diese Aufgabe durch die Projektleiter, den
Einsatzleiter und kontinuierlich  ansprechbare, inhaltlich  geschulte
Supervisoren wahrgenommen. Die Basis der Feldsteuerung waren hier der
Telefonnummern-File (T-File), der die Adressen systematisch nach Kontaktstati
steuert und an die Telefoninterviewer verteilt, sowie die Kontakprotokoll-Datei
(C-File). Diese Datei versorgte die Einsatzleitung taglich mit den notwendigen
Feldinformationen.

Auch im CAPI-Feld stand den Interviewern wahrend des gesamten Er-
hebungsverlaufes jederzeit ein infas-Ansprechpartner fur Ruckfragen
inhaltlicher, technischer oder organisatorischer Art zur Verfugung. Basis fur die
Feldsteuerung waren die von den Interviewern schriftlich auszufillenden
Kontaktprotokolle, die neben den Stichprobeninformationen alle notwendigen
Feldinformationen aufnahmen.

Wahrend des Feldeinsatzes fuhrte der CAPI-Interviewer das Kontaktprotokoll
Uber alle ihm zur Bearbeitung Uiberlassenen Adressen. Die exakte Aufzeichung
des Bearbeitungsverlaufes jedes Einzelfalles erwies sich auch deshalb als
notwendig, da zur Erhéhung der Ausschopfung der Einsatz eines zweiten
Interviewers zur Nachbearbeitung notwendig werden konnte.
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Die

routinemafige

Feldbetreuung

umfallte

im einzelnen

folgende

Arbeitsschritte bei beiden Erhebungsmethoden (CATI und CAPI):

Regelmalige mundliche, telefonische bzw. schriftliche Kontakte mit den
Interviewern

Kontinuierliche

Evaluation

des

Feldstandes

Kontaktprotokoll-Dateien (T-File, C-File im CATI)
Analyse der Verweigerungsgrinde
Rucklaufkontrolle, Interviewerkontrolle (Supervision im Telefonstudio) und
ggf. Neueinsatz.

durch  Analysen

der

Ziel dieser intensiven Betreuung und kontinuierlichen Feldbeobachtung war es,
eine maximale und maoglichst gleichverteilte Ausschépfung zu erzielen. Dies
bedeutete auch, dal jede ausgewadhlte Zielperson mehrfach kontaktiert werden
multe, so dal schwer erreichbare oder schwer motivierbare Personen durch
mehrfache (telefonische oder personliche) Ansprache gewonnen werden

konnten.
Kontakthaufigkeit der mit CAPI realisierten Falle
getrennt nach Kohorten und Geschlecht
Kohorte 30er 40er 50er 60er Gesamt
Geschlecht w m w m w m w
1 Kontakt 3 5 6 8 3 6 3 6 40
70 | 119|150 | 154 | 70 | 11.3| 53 | 88 10.1
2 Kontakte | 24 23 8 14 13 19 16 26 143
55.8 | 54.8 | 20.0 | 26.9 | 30.2 | 35.8 | 28.1 | 38.2 35.9
3 Kontakte 11 8 15 20 15 20 13 21 123
25.6 | 19.0 | 37.5 | 38,5 | 349 | 37.7 | 22.8 | 30.9 30.9
4 Kontakte 4 5 4 7 6 4 11 5 46
93 | 119 10.0 [ 135|140 | 75 | 193 ]| 74 11.6
5 Kontakte - 1 4 1 4 2 6 5 23
19 |100 | 19 | 93 | 38 | 105 | 74 5.8
6 Kontakte 1 - 1 - 1 - 4 2 9
2.3 2.5 2.3 70 | 29 2.3
7 und mehr - - 2 2 1 2 4 3 14
Kontakte 5.0 3.8 2.3 3.8 7.0 4.4 3.5
Gesamt 43 42 40 52 43 53 57 68 398
10.8 | 10.6 | 10.0 | 13.0 | 10.8 | 13.3 | 143 | 17.1 100
20 infis
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Im CATI-Feld konnte der Vorteil der telefonischen Erhebungsmethode, die in
einem im Vergleich wesentlich kostengtnstigeren und mehrfachen Zugang zu
den Zielpersonen liegt, zum Tragen kommen. Ohne ein Limit flr die Adresse
wurde jede Zielperson dabei telefonisch so oft kontaktiert, bis ein Interview
realisiert oder ein endgultiger Adrel3status, der den Ausfall dieser Adresse
bedeutete, vorlag. Dartberhinaus waren flexible und zeitlich langfristige Modi
der Terminabsprache vorgesehen (,,Festen Termin vereinbaren*; ,,Vagen
Termin vereinbaren®).

Um die vollstdndigen 996 CATI-Interviews durchzufihren kam es insgesamt
zu 13013 physischen Kontakten im Telefonstudio. Jede Bruttoadresse wurde
demnach durchschnittlich 9 mal kontaktiert. Zur Realisierung der Fallzahl gab
es 12015 Kontakte, die nicht zu einem vollstandig realisierten Interview
fuhrten.

Im CAPI-Feld waren als Marge 5 Kontakte vorgesehen. Diese Marge mulfite in
einigen Fallen tberschritten werden, da bis zum 5. Kontakt noch nicht geklart
war, ob bei dieser Zielperson ein Interview realisiert werden konnte. Ftr 11.6%
der Falle waren 5 und mehr Kontakte im CAPI-Feld erforderlich.

3.3 Datentransfer bei der CAPI-Methode

Die Laptops fur die CAPI-Erhebung wurden den Interviewern bei der Schulung
in Berlin Ubergeben. Die individuell nach Interviewer und Einsatzort
konfigurierten Laptops enthielten einen Adressfile auf der Festplatte des
Rechners. Im Verlaufe der Erhebung wurden die Daten der durchgefuhrten
Interviews dann Uber Floppy Disks an infas zurtckibertragen. Jedes Interview
wurde nach vollstdndiger Durchfihrung dabei zundchst an zwei Stellen
gesichert: auf der Floppy Disk und auf der Festplatte des Laptop. Sofort nach
der Ubertragung der Daten an infas wurden die Daten auf dem Datenserver
gespeichert. Erst nach dieser zentralen Speicherung wurde die Floppy
Reprasentation geloscht. Die Kopie auf der Festplatte blieb bis zum
Studienende erhalten. Hierdurch wurde gewahrleistet, dall jedes Datum zu
jeder Zeit an mindestens zwei Orten gespeichert war.
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4 Ausschépfungen und Ausfallgriinde

Eine wichtige Aufgabe in der Vorbereitung der Hauptstudie war es, die
Zielpersonen ausfuhrlich Gber das Thema und die Methode der Studie zu
informieren. Die Zielpersonen wurden zunachst im Oktober 1995 und dann
noch einmal — kurz vor Feldbeginn — im Februar 1996 angeschrieben.

Als Anreiz erhielten die Zielpersonen ein Los der ,,Aktion Sorgenkind®. Die
Zahl harter Verweigerer konnte dadurch allerdings nicht minimiert werden
.(Vgl. dazu auch Abschnitt 4.1.4)

Insgesamt wurden 1438 Interviews realisiert. Bei beiden Erhebungsmethoden
verteilen sich die realisierten Félle relativ gleichmaRig uber Kohorten und
Geschlecht. Im CAPI-Feld sind die Fallzahlen in der Gruppe der 1959-61
geborenen Zielpersonen dabei leicht héher als in den anderen Kohorten.

Realisierte Falle nach Kohorte und Geschlecht (CATI)

Kohorte Mannlich Weiblich Gesamt

30er 127 259 112 217 239 238
40er 141  28.8 136 26.3 277 275
50er 118 24.1 130 25.1 248 247
60er 103 21.2 139 26.9 242 24.0
Gesamt 489 48.6 517 51.4 1006 100

Realisierte Falle nach Kohorte und Geschlecht (CAPI)

Kohorte Mannlich Weiblich Gesamt
30er 47 23.5 46 19.8 93 21.5
40er 45 22.5 54 23.2 99 23.0
50er 49 24.5 59 25.4 108 25.0
60er 59 29.5 73 31.5 132 305
Gesamt 200 46.3 232 53.7 432 100
22 infis
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Insgesamt konnte in der zweiten Welle eine Ausschopfung von 73.4% erreicht
werden. Die Gesamtausschopfung fallt bei der 60er-Kohorte (mit 78.4%) im
Vergleich am besten aus. Die folgende Ubersichten weisen Ausschopfung und
die Ausfallsgriinde getrennt nach Kohorten und Erhebungsmethoden aus.

Ubersicht.: Ausschopfung und Ausfallgriinde nach Kohorten

Kohorten
30er 40er 50er 60er Gesamt
abs |% |[abs |% |[abs |% |abs. [% |abs [%
. 548 | 100 | 540 | 100 | 534 | 100 | 537 | 100 |2159| 100
Bruttostichprobe
Neutrale Ausfélle 79 |144| 47 | 86 | 63 [11.8| 72 |13.4] 261 |12.1
Adresse unbekannt 0.4 0.6 4 | 07| 4 |07 ] 13 |06
Wohnung 1.3 0.6 7 13| 7 (13|24 |11
unbewohnt/Ansagedienst
Zp unbekannt| 20 | 3.6 | 13 | 24 | 29 | 54 | 28 | 52 | 90 | 4.2
Zp neue AdresseOst| 4 | 0.7 | 3 | 0.6 2 |04 | 8 | 15| 17 | 0.8
Zp neue Adresse West| 13 (24 | 16 |30 | 14 | 26 | 20 | 3.7 | 63 | 29
Zp verstorben| 30 | 55 | 8 | 15 04| 3 |06 |43 | 20
Zp nicht Zielgruppe| 3 | 05 - - 09 ] 2 |04 ] 10|05
HH bereits interviewt| - - 1 |02 - - - - 1 |01
Bereinigter 469 | 100 | 493 | 100 | 471 | 100 | 465 | 100 |1898 | 100
Stichprobensatz
Kein Kontakt 21 |45 | 23 |46 | 22 | 47 | 26 | 56 | 92 | 48
Zp krank 27 | 5.8 9 |18 4 |08 - - 40 | 2.1
Verweigerung 89 |19.0| 85 |17.2| 89 |18.9| 65 |14.0| 328 |17.2
Durchgefthrte Interviews | 332 70.7 | 376 |76.3 | 356 | 75.6 | 374 | 80.4 | 1438 | 75.7
Vollstdndig auswertbar 324 [69.0 | 366 |74.2 | 339 | 72.0| 365 |78.4|1394|73.4
Nicht vollstandig - - 2 |04| 8 |16 | 1 |02 11|06
auswertbar
infis 23
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Beim CATI ist die Ausschopfungsquote mit 78.1% hdher als im CAPI-Feld (mit
70.8%). Die stichprobenneutralen Ausfélle der zweiten Welle, die insgesamt
12.1% von der Bruttostichprobe ausmachen, unterscheiden sich dabei zwischen
den Erhebungsmethoden - mit 6.1% im CATI-Feld und 22.5% im CAPI-Feld -

erheblich.

Ausschopfung und Ausfallgriinde: CATI - Befragung

Kohorten
30er 40er 50er 60er Gesamt
abs. | % abs. | % abs. | % abs. | % abs | %
. 348 | 100 | 378 | 100 | 343 | 100 | 303 | 100 | 1372 | 100
Bruttostichprobe
Neutrale Ausfélle 25 | 72 | 15 | 40 | 22 | 64 | 22 | 7.3 | 84 | 6.1
Ansagedienst| 4 1.1 3 0.8 4 1.2 6 20 | 17 | 12
Zp unbekannt| - - - - 3 0.9 - - 3 0.2
Zp neue Adresse West| 8 23 | 10 | 26 9 26 | 13 | 43 | 40 | 29
Zp verstorben| 10 | 2.9 2 0.5 1 0.3 1 03| 14 | 10
Zp nicht Zielgruppe| 3 0.9 - - 5 15 2 0.7 | 10 | 0.7
Bereinigter 323 | 100 | 363 | 100 | 321 | 100 | 281 | 100 | 1288 | 100
Stichprobensatz
Kein Kontakt 10 | 31| 15 | 41 | 13 | 40 | 12 | 43 | 50 | 39
Zp krank 20 | 6.2 5 14 3 0.9 - - 28 | 2.2
Verweigerung 54 | 16.7| 66 | 18.2| 57 |17.8| 27 | 96 | 204 | 15.8
Durchgefuhrte 239 | 73.9| 277 | 76.3| 248 | 77.2 | 242 | 86.1 | 1006 | 78.1
Interviews
Vollstandig 239 | 739 | 274 | 75.4| 243 | 75.7 | 240 | 85.4| 996 | 77.3
auswertbar
Nicht vollstandig - - 2 0.5 3 0.9 1 0.4 6 0.5
auswertbar
24 infis
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Ausschopfung und Ausfallsgriinde: CAPI-Befragung

Kohorten
30er 40er 50er 60er Gesamt
abs.| % |abs| % |abs.| % |abs.| % |abs.| %

i 200 | 100 | 162 | 100 | 191 | 100 | 234 | 100 | 787 | 100
Bruttostichprobe

Neutrale Ausfalle 54 |127.0| 32 [19.8| 41 [215| 50 |21.4| 177 | 22.5

Adresse unbekannt| 2 1.0 3 19 4 2.1 4 17 | 13 | 1.7

w

Wohnung unbewohnt| 3 | 1.5 - - 16 | 1 |04 7 |09

Zp unbekannt| 20 [10.0| 13 | 80 | 26 |13.6| 28 [12.0| 87 [11.1

Zp neue Adresse Ost| 4 | 2.0 3 19 2 1.0 8 [ 34| 17 | 2.2

Zp neue Adresse West| 5 | 25 6 | 3.7 5 | 26 7 [ 30] 23| 29

Zp verstorben| 20 (100| 6 |37 | 1 | 05| 2 | 09| 29 | 3.7

HH bereits interviewt | - - 1 |06 - - - - 1 |01

Bereinigter 146 | 100 | 130 | 100 | 150 | 100 | 184 | 100 | 610 | 100
Stichprobensatz

Kein Kontakt 11 |75 | 8 | 62| 9 |60 | 14 [ 76 | 42 | 6.9

Zp krank 7 |48 | 4 [ 31| 1 |06 | - - 12 |1 2.0

Verweigerung 35 |240| 19 [145| 32 |21.3| 38 |20.6| 124 | 20.3

Durchgefuhrte Interviews| 93 [63.7 | 99 |76.2| 108 | 72.0| 132 | 71.7 | 432 | 70.8

Vollstandig auswertbar 85 |58.2| 92 [70.7| 96 |64.0| 125 | 67.9| 398 | 65.2

Nicht vollstandig
auswertbar - - - - 5 3.3 - - 5 0.8

Bei der CATI-Erhebung ist der Anteil jener Zielpersonen die unbekannt
verzogen sind mit nur 0.2 % wesentlich geringer als im CAPI-Feld. Dort macht
dieser Anteil 11.2% aus.3 Dieses Ergebnis zeigt deutlich die Vorteile der
telefonischen Erhebung. Denn anders als bei der CAPI-Methode kénnen mittels
CATI

mobile Zielpersonen weit haufiger kontaktiert werden;
die Telefonnummern der Zielpersonen koénnen durch andere
Kontaktpersonen am Telefon direkt Gbermittelt werden und

% Ein derartiger Anteil der Ausfdle von rund 10% (Zielperson unbekannt) gilt bei Einwohner-
mel destichproben durchaus als Normalfall.
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die Telefoninterviewer konnen veradnderte Telefonnummern selbst
recherchieren und gleich anwaéhlen.
Der Gesamtanteil der Zielpersonen, welche die Teilnahme an der Studie explizit
verweigerten, liegt bei 17.2%. Er ist dabei starker auf das CAPI- als auf das
CATI-Feld zuruckzufuhren. Im CATI-Feld betragt der Anteil der Verweigerer
15.8%, im CAPI-Feld 20.3%.

Die Verweigerungsgrunde der Zielpersonen wurden durch die Interviewer
festgehalten. Sie zeigen an, dal - sowohl im CATI als auch im CAPI-Feld -
mangelndes Interesse der Zielpersonen und eine grundsatzliche Ablehnung der
Interviewbereitschaft zu den wichtigsten Verweigerungsgrinden zéahlen.
Einwande von Dritten haben in nennenswertem Umfang rur im CAPI-Feld
eine Rolle gespielt.

Verweigerungsgrunde
Im CATI-Feld
(In % von 218 Nennungen bei 204 Fallen)
Kein Interesse 36.7
Grundsatzlich keine Auskunft 31.2
Aus personlichen Griinden 12.4
Keine Zeit 8.3
Langer krank 4.6
Andere personliche Grinde 3.2
Einwande von Dritten 1.8
Datenschutzgriinde 14
Interview zu lang 0.5
Im CAPI-Feld
(In % von 98 Nennungen bei 124 Fallen)
Grundsétzlich keine Auskunft 31.6
Kein Interesse 22.4
Aus personlichen Grunden* 14.3
Einwande von Dritten 10.2
Langer krank 9.2
Keine Zeit 6.1
Andere personliche Grinde 6.1

* arbeitslos, Tod/Krankheit einer Verwandten
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4.1  Ausschopfungsbemiuhungen

Wahrend der Erhebung wurden intensive BemUhungen unternommen, die
Anzahl neutraler Ausfélle zu minimieren und die Ausschdpfung zu erhéhen.

4.1.1 Recherche der Mobilen

Zu diesen ausschopfungssteigernden Malinahmen z&hlte zunéchst die wahrend
der Erhebungsphase durchgefiihrte Recherche von 580 Adressen. 200 Adressen,
die im CATI-Feld als ,,Ansagedienst” oder ,,Unbekannt“ abgelegt waren,
wurden telefonisch nachbearbeitet. Die tibrigen 380 Adressen wurden Uber die
Einwohnermeldedmter recherchiert. In dieser Recherche konnten dabei
insgesamt 169 Adressen (29.1%) erfolgreich in den Erhebungsprozeld
reintegriert werden.

Ubersicht: Adressnachrecherche wahrend der Erhebungsphase

Juni- Oktober 1996
Zu recherierende 580 (CATI: ,,Unbekannt*“ und
Adressen »~Ansagedienst”; CAPI: ,,Unbekannt
verzogen*)
Kein Rucklauf 334 (57.6%)
Neue Adresse 169 (29.1%)
Keine Statusanderung
(gleiche Adresse, Zp verstorben) 77 (13.3%)

4.1.2 Wechsel zwischen CATI und CAPI

Wahrend der Feldzeit wurden zwischen dem CATI- und dem CAPI Feld
kontinuierlich die Adressen jener Zielpersonen ausgetauscht, die sich nur durch
die jeweils andere Erhebungsmethode befragen lassen wollten (,,Zp nur zu
CATI bzw. nur zu CAPI bereit®).
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4.1.3 Nachbearbeitung

Als besondere ausschopfungssteigernde MaRnahmen wurden nach der Halfte
der anberaumten Feldzeit im CATI-Feld die Adressen der zum damaligen
Zeitpunkt nicht-erreichten Zielpersonen (Bearbeitungsstati: "Hérer nicht
abgehoben”; "Anrufbeantworter”; "Interview durch andere Person verhindert")
in einem gesonderten Adressenpool abgelegt, um die Zielpersonen tagstber
(d.h. vor 18.00h) zu kontaktieren. Von den n=1006 Interviews wurden dabei
n=258 (25.6%) aulerhalb der regularen Telefonzeit durchgefihrt.

Feldverlauf in zwei Feldabschnitten

Realisierte im CATI | Realisierte im CAPI Gesamt

abs. % abs. % abs. %
Mai 1996-
Oktober 976 97.0 349 80.7 1325 92.1
1996
November
1996- Juni 30 3.0 83 19.3 113 7.9
1997
Gesamt 1006 100 432 100 1438 100

4.1.4 Neuer Anreiz fur alle Zielpersonen

Im Oktober 1996 wurde gemeinsam mit dem Auftraggeber entschieden, den
Zielpersonen ein Anreiz von DM 50,- fur ein vollstandig realisiertes Interview
anzubieten. Ab dem November 1996 wurden alle Interviews auf Basis dieses
neuen Anreizes durchgefuhrt. Der Verlauf der Erhebung zeigt, daR diese
Malinahme vor allem im CAPI-Feld Wirkung erzielt hat. Konnten im CATI-
Feld - im welchem die Erhebung im Oktober 1996 weitgehend abgeschlossen
war — noch 3% der Fallzahl realisiert werden, so wurden im CAPI-Feld nach
diesem Zeitpunkt noch 19.3% des Gesamtbestandes realisiert.
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4.2 Tonbandaufnahmen
Bei 60% der realisierten Interviews liegen Gesprachsmitschnitte vor. Die besten
Quoten konnten hier bei der 30er und bei der 60er-Kohorte erzielt werden, bei

denen jeweils flr 60.8% der Falle Kassetten vorliegen.

Ubersicht: Anzahl der Tonbandaufzeichnungen pro Kohorte#

Kohorte Mit Ohne
Tonbandaufzeichnung | Tonbandaufzeichnung

30er 202 (60.8%) 130 (39.2%)

40er 223 (59.3%) 153 (40.7%)

50er 210 (59.0%) 146 (41.0%)

60er 227 (60.7%) 147 (39.3%)

Gesamt 862 (60.0%) 576 (40.0%)

In den Faéllen, in denen das Gesprach nicht aufgenommen werden konnte,
waren es vor allem datenschutzrechtliche Bedenken seitens der Zielperson, die
eine Aufzeichnung verhinderten.

“ Die Ubersicht basiert auf der Liste physisch vorliegender Bander.
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5 Interviewdauer

Die folgende Ubersicht zeigt die durchschnittlichen Netto-Interviewdauern
nach Kohorten fur beide Erhebungsmethoden sowie die durchschnittlichen
Dauern fur die Kontaktaufnahme bei der CATI-Methode.

Insgesamt dauerten die CATI-Interviews mit Blick auf die Netto-Befragungszeit
im Durchschnitt 62.7 Minuten, die CAPI Interviews 71.2 Minuten. Die
durchschnittliche Dauer der Kontaktaufnahme betrug bei den CATI-Interviews
3.9 Minuten. Die Durchflihrungszeiten zeigten bei beiden Erhebungsmethoden
und in allen Kohorten Uberlange.

Interviewdauer in der CATI-Hauptstudie
) A Dauer A Dauer
e | "t | M | et
Minuten
30er-Kohorte 30 52.6 56.6 26.6
40er-Kohorte 60 69.3 73.2 13.2
50er-Kohorte 60 64.9 68.8 8.8
60er-Kohorte 60 63.1 67.0 70
Interviewdauer in der CAPI-Hauptstudie
A Dauer .
Malgabe in in Minuten (netto) Uberlange in
Minuten Minuten
30er-Kohorte 30 60.6 30.6
40er-Kohorte 60 76.4 16.4
50er-Kohorte 60 74.9 14.9
60er-Kohorte 60 71.8 11.8

Basis: Vollstandig realisierte Interviews

30
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6 Durchfihrbarkeit des Interviews

Aus Sicht der Interviewer wurde die Kontaktaufnahme durch das Anschreiben
in allen Fallen erheblich erleichtert. Mit der Durchfiihrung des Interviews
hatten die Interviewer keine bzw. nur unerhebliche und zumeist technische
Probleme. Die Kooperationsbereitschaft der Zielpersonen war gut und die
Fragen wurden bereitwillig beantwortet. Lediglich die Fragen nach (friheren)
Partnerschaften oder/und den finanziellen Verhaltnissen wurden von einem
Teil der Zielpersonen nur nach Zégern beantwortet oder aber verweigert.

Auf einer Skala von 1 (,,uberhaupt nicht anstrengend®) bis 10 (,sehr
anstrengend®) wurde der Grad der Ermudung der Zielperson und die eigene
Ermidung des Interviewers nach Durchfuhrung des vollstandigen Interviews
gemessen. Die folgende Ubersicht, die Durchschnittswerte wiedergibt,
veranschaulicht diese subjektiven Einschatzungen getrennt nach Kohorten und
Erhebungsmethode. Insgesamt zeigt der Befund mit einer Ausnahme bei der
40er-Kohorte, daR Telefon-Interviews sowohl von Zielpersonen als auch von
Interviewern als anstrengender empfunden werden als die personlichen
Interviews im CAPI-Feld.

Ubersicht:  Ermiidungsgrad der Zielperson und des Interviewers
(Nach Kohorten und Erhebungsmethode)

Grad der Ermiudung der | Grad der Ermidung des
Zielperson Interviewers
CATI CAPI CATI CAPI
30er Kohorte 1.29 1.06 2.22 1.30
40er Kohorte 1.94 2.25 2.54 2.36
50er Kohorte 2.23 1.88 2.28 1.76
60er Kohorte 251 1.56 221 1.44

Datenbasis: Vollstandig realisierte Falleim CATI und CAPI
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7 Non-Response-Studie

Im Auftrag des Max-Planck-Instituts fur Bildungsforschung in Berlin fuhrte
infas Sozialforschung 1996/97 eine Non-Response-Studie der 30er, 40er, 52er
und 60er Kohorten aus dem Projekt ,,Lebensverlaufe in Ostdeutschland* durch.
Auch in dieser Studie wurden die Interviews auf Basis eines Methodenmix aus
CATI und CAPI erhoben.

Die inhaltliche Grundlage der Non-Response-Studie war das Fragenprogramm
der Erhebung der 2. Welle (Panelkohorten). Die Module dieses Programms
wurden allerdings erganzt um die Segmente Herkunftsfamilie und
Geschwister. Die Erwerbsgeschichte der Zielperson sollte zudem auch
Erwerbsphasen vor 1989 erfassen und im Partnermodul sollten alle
Ehepartner/Partner vor 1989 erfallt werden.> Neu hinzugefuigt wurden auch
die Fragen:

hdchster Schulabschluf? bis 1989,
hochster Ausbildungsabschluf3 bis 1989 und
Parteizugehdrigkeit der Zielperson bis 1989.

Den Ausgangspunkt fur die Non-Response-Studie bildete der Pool der
systematischen Ausfélle der ersten Welle ,,Lebensverlaufe und historischer
Wandel in der ehemaligen DDR* 1991/92. Der Anteil der systematischen
Ausfalle belief sich hier auf n=2.131 Falle, bzw. auf 47.7% der Adressen der
Bruttostichprobe. Die Adressen verteilten sich auf 427 Gemeinden in
Ostdeutschland. Die folgende Ubersicht weist die systematischen Ausfalle der
ersten Welle noch einmal detailliert aus.

® Als Vorlage fir diese Module diente das Programm der CATI/CAPI —Erhebung der 1971er-Kohorte in
Ostdeutschland.
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Systematische Ausfélle der Erhebung
.Lebensverldufe und historischer Wandel in der ehemaligen DDR* (1. Welle)

abs. %
Bereinigter Stichprobensatz 4469 100
Kein Kontakt zu Haushalt/Zp 204 4.6
Nicht angetroffen 129 29
Nicht erreichbar 1 0.0
Langer abwesend 74 1.7
Ausfélle 1927 43.2
Zp vorubergehend krank 9 0.2
Zp dauerhaft krank 75 1.7
Zp aus zeitlichen Gruinden nicht bereit 124 2.7
Grundsatzlich Auskunft verweigert 148 3.3
Zp liel sich verleugnen 45 1.0
Interview durch andere Person verhindert 42 0.9
Zp verweigert Interview 1463 32.7
Keine Angabe 21 05
Systematische Ausfalle insgesamt 2131 47.7

Fir den Einsatz in der Non-Response-Studie wurden die Zielpersonen
ausgewadhlt, deren Kontaktprotokoll aus der Erhebung von 1991/92 einen der
folgenden Bearbeitungsstati aufwies:

Nicht angetroffen

Nicht erreichbar

Langer abwesend

Zp vorubergehend krank

Zp aus zeitlichen Grinden nicht bereit
Grundsatzlich Auskunft verweigert

Zp lieB sich verleugnen

Interview durch andere Person verhindert
Zp verweigert Interview

Dabei wurden nicht alle der 1463 Verweigerer einbezogen. Ausgewahlt
wurden jene Verweigerer, deren Kontakprotokoll-Information eine noch-
malige Befragung rechtfertigen konnte. Auch unter Verwendung der
(offen  erhobenen) Verweigerungsgrinde auf den Kontakprotokollen
wurden harte Verweigerer von einer nochmaligen Befragung aus
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geschlossen. Insgesamt wurden in der Non-Response-Studie 1246 Adressen in
der Bruttostichprobe eingesetzt.

Ausschopfung und Ausfallgriinde nach Kohorten: Non-Response-Studie

Kohorten
30er 40er 50er 60er Gesamt
abs % |abs [% |abs |% |abs.[% |abs [%
Bruttostichprobe 282 | 100 | 348 | 100 | 321 | 100 | 295 | 100 |1246| 100
Neutrale Ausfalle 71 | 251 | 64 | 183 | 66 |205| 81 |27.4 282|226

Adresse unbekannt| 2 0.7 7 2.0 1 0.3 2 07 | 12 | 09

Ansagedienst/Wohnung
unbewohnt| 23 | 8.2 10 | 29 | 26 | 81 18 [ 61 | 77 | 6.2

Zpunbekannt| 7 (25| 9 |26 | 16 | 50 | 20 | 6.8 | 52 | 4.2

Zp neue Adresse Ost| - - 1 ]03| 1 (03] 1 |]03]| 3 |02

Zp neue Adresse West| 14 | 50 | 21 |60 | 14 | 44 | 29 | 98 | 78 | 6.3

Zp verstorben| 20 | 7.0 | 12 | 34 4 1.2 5 1.7 | 41 | 33

Zp nicht Zielgruppe| 5 | 17| 4 |11 | 4 |12 ]| 6 |20 | 19 | 15

Bereinigter Stichprobensatz | 211 | 100 | 284 | 100 | 255 | 100 | 214 | 100 | 964 | 100

Kein Kontakt 6 28 | 16 | 56 | 21 | 82 | 18 | 84 | 61 | 6.3

Zp krank 14 | 6.6 7 2.5 4 1.6 4 19 | 29 | 3.0

Bestatigung Verweigerung 165 | 78.2 | 200 | 70.4 | 169 | 66.3 | 136 | 63.5 | 670 | 69.5

Durchgefuhrte Interviews 26 [ 123| 61 |215| 61 | 239 | 56 |26.2 204 |21.1

Vollstdndig auswertbar 26 | 123 | 61 |215| 59 [23.1| 55 | 257|201 |208
Nicht vollstandig - - - - 2 08| 1 (05| 3 |03
auswertbar

Nach Recherche der Telefonnummern konnten 77.4% der Adressen im CATI-
Feld eingesetzt werden. 22.6 Prozent der Adressen gingen in das CAPI-Feld. Im
Vorfeld der Studie erhielten die Zielpersonen dann ein Anschreiben, in dem
ihnen als Anreiz zur Interviewteilnahme ein Betrag von DM 50,- angeboten
wurde.

Insgesamt konnten in der Non-Response-Studie 204 Interviews realisiert
werden, davon 128 mit der CATI-Methode und 76 im CAPI-Feld. Die
Ausschopfungsquote lag insgesamt bei 21.1%.

34 infs

SOZIALFORSCHUNG




Methodenbericht: Ostdeutsche Lebensverlaufe - Panelkohorten/ Hauptstudie

29

Ausschopfung und Ausfallgrinde nach Kohorten: Non-Response - CATI

Kohorten

30er

40er

50er

60er

Gesamt

abs

%

abs

%

abs

%

abs.

%

abs

%

Bruttostichprobe

223

100

260

100

255

100

227

100

965

100

Neutrale Ausfalle

57

25.6

41

15.8

46

18.0

55

24.2

199

20.6

Ansagedienst

23

10.3

10

3.9

26

10.2

17

7.5

76

7.9

Zp neue Adresse West

14

6.3

19

7.3

14

5.4

27

11.9

74

7.6

Zp verstorben

15

6.7

3.0

2

0.8

2.2

30

3.1

Zp nicht Zielgruppe

2.3

15

4

1.6

2.6

19

2.0

Bereinigter Stichprobensatz

166

100

219

100

209

100

172

100

766

100

Kein Kontakt

4

2.4

14

6.4

17

8.1

17

9.9

52

6.8

Zp krank

14

8.4

2.3

4

2.0

2.3

27

3.5

Bestatigung Verweigerung

140

84.3

162

73.9

143

68.4

114

66.2

559

73.0

Durchgefihrte Interviews

8

4.8

38

17.4

45

21.5

37

21.5

128

16.7

Ausschépfung und Ausfallgrinde nach Kohorten: Non-Response - CAPI

Kohorten

30er

40er

50er

60er

Gesamt

abs

%

abs

%

abs

%

abs.

%

abs

%

Bruttostichprobe

100

100

66

100

100

281

100

Neutrale Ausfalle

23.7

26.1

20

30.3

38.2

83

29.5

Adresse unbekannt

3.4

7.9

1

15

2.9

12

4.2

Wohnung unbewohnt

14

1

0.4

Zp unbekannt

11.9

10.2

16

24.2

29.5

52

18.5

Zp neue Adresse Ost

1.2

1

15

14

3

11

Zp neue Adresse West

2.3

2.9

4

14

Zp verstorben

8.4

4.5

2

3.0

11

3.9

Bereinigter Stichprobensatz

100

100

46

100

100

198

100

Kein Kontakt

4.4

3.0

4

8.7

2.4

4.5

Zp krank

3.0

1.0

Bestatigung Verweigerung

55.5

58.5

26

56.5

52.4

111

56.0

Durchgefuhrte Interviews

40.0

35.4

16

34.8

45.2

76

38.4

Vollstandig auswertbar

40.0

35.4

14

30.4

42.8

73

36.8

Nicht vollstandig
auswertbar

2

44

2.4

1.6
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Die Ausschopfung bei den Adressen der non-respondents und die sehr hohe
Rate der Verweigerungen (,,Bestatigung der Verweigerung*) zeigen insgesamt,
dall die Bearbeitung der Adressen und die in den Kontakprotokollen
eingetragenen Bearbeitungscodes durchaus den realen Feldbedingungen in der
ersten Welle der Erhebung entsprach.

54 Prozent der in der Non-Response-Studie durchgefiihrten Interviews konnten
mit einer Tonbandaufzeichung realisiert werden.

Anzahl der Tonbandaufzeichnungen pro Kohorte: Non-Response

Kohorte Mit Ohne
Tonbandaufzeichnung | Tonbandaufzeichnung

30er 5 (19.2%) 21 (80.8%)

40er 35 (57.4%) 26 (42.6%)

50er 42 (68.8%) 19 (31.2%)

60er 28 (50.0%) 28 (50.0%)
Gesamt 110 (53.9%) 94 (46.1%)
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Editionsregeln (Langfassung) 1

1.  Allgemeine Regeln

1.1. Korrekturmarkierungen im Einzelfallprotokoll:

geb: laut Editionsregel gedndert
gran: nach Tonband geandert
blau: nach Einzelfallentscheidung geéndert (mit beigefigtem Protokoll); ist aber

nicht konsequent durchgefihrt worden
orange: nach Nachrecherche ediert
Nachrecherche dominierte die Edition. War eine Nachrecherche nicht moéglich, wurden
die Fale soweit moglich nach den Regeln ediert, fir nicht nach dem Regelwerk zu
|6sende Probleme wurden Einzelfallentscheidungen getroffen.

1.2. Tonbander

In der Zweitedition der Daten der LV-OST (d.h. Edition der Erwerbsgeschichten, Aus-
und Waeiterbildungen, Nebenerwerbstétigkeiten, Partnerschaften und Kinder,
Organi sationsbindungen, gegebenenfalls Ruhestand, Eltern) wurden generell die Bander
abgehort.

1.3. Editions-Missings

Fehlende Angaben, die in der Edition nicht rekonstruiert wurden konnten, wurden mit
einem Editions-Missing ,- 9“ ausgefllt.

14. FalscheLV-DDR - Daten, dieerst jetzt in der Edition auffallen

An den Daten der LV-DDR wurde nichts mehr veréndert.
Offensichtlich falsche Daten wurden in einer Liste erfasst.

15. "Umgedeutete" Biographien
Umgedeutete Biographien, d.h. Darstellungen, die bewusst oder unbewusst wesentliche

Passagen des Lebensverlaufs audlief3en, die noch in der LV-DDR angegeben wurden,
wurden in einer gesonderten Liste erfasst.

1.6. Listen mit Zusatzinformationen gibt esfur

Babyjahre

Wehrdienstzeiten (gibt es die wirklich? habe nichts gefunden)

Krankheiten

Kurzarbeit

Betriebsgeschichten Zusatzinformationen

Privatiserungswiderspriiche zwischen LV-DDR und LV-OST (oftmals ist der
Ubergang in Treuhandverwaltung in der LV-DDR als Privatisierung mif3verstanden
worden)

falsche DDR-Daten

umgedeutete Biographien

nicht abbildbare Auf- und Abstiege
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2. Regeln zur Behandlung von Spellzeiten

2.1. Edierte Monatsangaben

Bel der Edition von Monatsangaben wurde 20 zum konkreten Monat addiert. So
entstanden kinstliche Monate von 21 (Januar) bis 32 (Dezember).

2.2. Edierte Jahresangaben

Edierte Jahresangaben wurden durch kuinstliche Monate kenntlich gemacht.

Es gibt von INFAS, auf Grund von Datent bzw. Speicherproblemen, vom Tonband
nacheingegebene Félle, in denen das Interviewdatum identisch mit dem
Nacheingabedatum ist (das Eingabeinstrument liefd es nicht zu, das Interviewdatum zu
andern). Bei allen nacheingegebenen Féallen, haben wir versucht, das originale
Interviewdatum zu rekonstruieren. Teilweise war das anhand der Tonbander moglich,
teillweise gab es durch Datumsangaben in anderen Modulen (z.B. Geburt eines Kindes)
Hinweise auf einen ,Mindest- Zeitpunkt. Die Tonbénder einiger Félle konnte INFAS
uns nicht zuschicken, da sie bel ihnen nicht mehr auffindbar waren.

In alen nacheingegebenen Fallen ist das Datum des Tages auf —9 gesetzt, da sich nur
Monat und Jahr rekonstruieren lief3en, durch die Addition von 20 zur numerischen
Monatsangabe ist das Datum als ,kinstlich* kenntlich gemacht. Bel den Féllen, bel
denen sich das Datum dberhaupt nicht rekonstruieren lief3, haben wir das
Interviewdatum auf den Zeitpunkt des ersten realisierten Interviews zurlickgesetzt
(Mé&rz 1996: -9/23/96).

2.3. Differenzen von Spellzeiten zwischen LV-OST und LV-DDR

Bei Differenzen von Spellzeiten zwischen LV-OST und LV-DDR wurden die Zeiten
des Spells der LV-OST, in dem 12/89 liegt, auf die Zeiten des entsprechenden Spells
der LV-DDR gesetzt. Dabel wurde sichergestellt, dass es sich um identische Spells
handelt.

= Missingangaben bei Spellzeiten:

Steht im ersten Spell -9/-9, so bedeutet das, dass dieser Spell vor 12/89 beginnt, aber
das Jahr und der Monat des Beginns unbekannt sind, bzw. -9/89, dass dieser Spell vor
12/89 beginnt, der genaue Monat aber nicht bekannt ist.

Ansonsten bedeuten Missingangaben nicht rekonstruierbare Zeiten.

= Anschlussmonate bei aufeinanderfolgenden Spells

Uberschnitten sich der letzte Monat eines Spells und der erste Monat eines Folgespells,
wurde das Ende des ersten Spells um einen Monat zurtickgesetzt, falls keine anderen
eindeutigen Angaben (z.B. Zeitangaben aus anderen Modulen oder vom Tonband) zur
Verfligung standen.

= Kurze Spéls

Die Mindestdauer eines Spells betragt zwei Wochen. Kirzere Spells wurden gestrichen.

Damit ein kurzer Spell x (2-4 Wochen) nicht verlorenging, wurde in solchen Fallen der
Beginn von Spell x+1 um einen Monat hochgesetzt und wenn nétig das Enddatum des
Spells x-1 um einen Monat herabgesetzt.

Beispidl:

1/96 - 5/96 Erwerbstétigkeitl 1/96 - 24/96 Erwerbstétigkeitl
6/96 - 6/96 Erwerbstétigkeit2 | wurde ediert zu ==>| 25/96 - 25/96 Erwerbstatigkeit2
6/96 - 6/96 Erwerbstétigkeit3 6/96 - 6/96 Erwerbstétigkeit3
6/96 - 8/97 Erwerbstétigkeitd 27/96 - 8/97 Erwerbstatigkeit4
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3. Themenbereich Erwerbsgeschichte - Erwerbstétigkeit

3.1. Arbetsschrittein der Edition der Erwer bsgeschichten

Erwerbsgeschichten wurden als Komplex der Module Erwerb, Aus- und Weiterbildung,
Nebentdtigkeiten ediert. Dabel erfolgte ein Abgleich mit den Angaben der
Vorlauferstudie LV-DDR.

Die einzelnen Arbeitsschritte erhielten folgende Bezeichnung:

- (Erstedition: erfolgte als programminterne Spellzeitenprifung wéahrend des
Interviews)

- Zweltedition: inhaltliche und zeitliche Konsistenzprifung, sowie
Plausibilitégtsprifung des Einzelfalles, Abgleich mit den entsprechenden
Spellangaben der LV-DDR, Abhoren der Tonbander, soweit vorhanden.

- Drittedition: Check der zweitedierten Daten auf Regeltreue.

- Nachrecherche: telefonische oder schriftliche Nachbefragung von Zielpersonen zur
Abklérung von Problemen und Widerspriichen, die durch Anwenden der Regeln und
Abhtoren der Tonbander nicht zu I[6sen waren. Bei  Verweigerung,
Nichterreichbarkeit oder ,dritter Variante” der Daten => Losung so weit méglich
nach den Regeln + Besprechung/Einzelfallentscheidung.

- Dateneingabe: Ubertragung der per Hand in den Einzelfallprotokollen vermerkten
Datenanderungen und Korrekturvariablen in den Datensatz.

3.2.  Splitten von Erwerbsspells und Korrekturvariablen fir Veranderungen im
Spell

In der LV-OST-Studie wurden ausfihrliche Betriebsinformationen erhoben. Um diese
auch bel Verdnderungen innerhalb des Spells zu erhalten, wurden Korrekturvariablen
eingefuhrt, die die Veranderungen abbilden.
Fir Spells nach 12/89 waren folgende Fakten deshalb im Gegensatz zu LV-DDR kein
Splitting-Grund mehr: Privatisierung des Betriebes, Stellungs- und Tatigkeitswechsel
der Zielperson, Kurzarbeit, Wechsel Teilzeit/Vollzeit.
Sollte jedoch durch die Zielperson ein Wechsel der Tétigkeit oder der beruflichen
Stellung bereits durch einen Spellwechsel angegeben worden sein, blieben diese
korrekten Spells erhalten.
" F401, F402 Wechsel der Tatigkeit innerhalb eines Spells
Bel Wechsel der Tatigkeit innerhalb eines Spells wurden die Korrekturvariablen
FAOIKORR  Anderung der Tétigkeit (ISCO-Wechsel)
FA01END Tétigkeit am Ende des Spell
FA01TIM Zeitpunkt des Tétigkeitswechsels (in Monaten seit 1900)
zum Abbilden der Veranderung engesetzt.
" BGQ204 Wechsdl in der Befristung der Stelle:
Fand innerhalb eines Spells ein Wechsel in der Befristung der Stelle statt (z.B.
unbefristete Stelle wurde zu ABM oder die Zielperson wurde aus einer ABM in einen
reguléren Arbeitsvertrag Ubernommen), wurde der Spell gesplittet.
. Training on the job, Anlernzeiten im Betrieb oder Beschaftigung im
westdeutschen M utter unternehmen etc.
Solche Einarbeitungszeiten wurden als normale Erwerbszeiten behandelt, es wurde kein
neuer Spell eingeflgt.
Erfolgte nach Trainegprogrammen eine Ubernahme nicht automatisch, oder wurde diese
von der Zielperson nicht angestrebt, erhielt das Traineeprogramm einen eigenen Spell.
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" F401 Leharbeit; Zeitarbeit
Gab die Zielperson eine Beschéftigung als Leharbeiter/Zeitarbeiter an, wurden
folgende Korrekturvariablen eingesetzt:
FA01LEIH Tétigkeit in einer ZeitarbeitsfirmalLeiharbeitsfirma
FAOIWECH  es wurden standig wechselnde Tétigkeiten ausgefuhrt. In diesem
Fall gibt dann F401 den STABU-Code der erstgenannten
Tatigkeit an.
" Grundwehrdienst, Zeitsoldaten
Zeiten des Grundwehrdienstes wurden a's L lickenspells erfasst.
Zeitsoldaten Uben eine Erwerbstdtigkeit aus. Auch ein Studium wahrend der Zeit as
Zeitsoldat und jede andere Aushildung, die aul3erhalb des Dienstortes erfolgte, wurde
as Erwerbsspell verlistet.

3.3. Berufliche Stellung (BG13405M)

. Anderung der beruflichen Stellung innerhalb eines Spells
Anderte sich die berufliche Stellung innerhalb eines Spells, so wurde das durch
Korrekturvariablen festgehal ten:
BG405MKO  Veranderung der beruflichen Stellung im Spell
BGA05MEN  berufliche Stellung am Spellende
= falsche Einordnung der beruflichen Stellung durch Interviewer oder
Zielperson
Bel zu korrigierenden beruflichen Stellungen auf Grund eindeutig falscher Einordnung
durch den Interviewer/die Zielperson wurde eine Korrekturvariable eingefiihrt:
BG405MED = edierte berufliche Stellung.
Die Originalvariable wurde nicht Gberschrieben.
=  Verbeamtung
Wenn auf Grund einer Verbeamtung bereits zwei Spells existierten, blieben diese
unveraéndert. Trat innerhalb eines Spells eine Verbeamtung ein, wurde nicht gesplittet,
sondern diesin den Korrekturvariablen zur Veradnderung
der beruflichen Stellung BG405M K O/BG405MEN und
der differenzierten beruflichen Stellung BG405K OR/BG405END vermerkt.
. Arbeiter / Angestellte
Bel der Einordnung der Zielperson in die Kategorien Arbeiter oder Angestellte wurde
von der Selbsteinstufung der Zielperson ausgegangen. Es erfolgte in der Regel keine
Edition, es sa denn, die Einordnung war zweifelsfrei falsch. Wurde die Angabe
verdndert, musste auch die Einstufung in die differenzierte berufliche Stellung
(BG13405) verandert werden.
. Freiberufler / Selbstandige
Das Unterscheidungskriterium lag in der Notwendigkeit eines Gewerbescheines fir die
Betriebsgrindung (Selbsténdige).
" Genossenschaftsbauer
Als Richtlinie gilt der in der LV-DDR vergebene Code.
" Nicht abbildbar e berufliche Auf- und Abstiege
Auf- und Abwértsmobilitét, die sich nicht durch Verénderung der beruflichen Stellung
oder durch das Hinzufigen/den Wegfal einer Letungsfunktion darstellen lief3en,
wurden in einer gesonderten Liste erfasst.
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3.4. Differenzierte berufliche Stellung (BG13405)

" Einstufung 52 versus 53
Die Vergabe der differenzierten beruflichen Stellung ist an das Tétigkeitsprofil der
ausgelibten Tétigkeit gebunden, nicht an die Qualifikation der Person. Tétigkeiten, die
einen Hochschulabschluss voraussetzen, erhielten in der Regel die 53. Eine solche
Einordnung war auch mit einem Fachschulabschluss méglich, da eine Reihe von
Fachschul abschl issen nach der Wende al's Fachhochschul abschluss anerkannt wurden.
Anderte sich die differenzierte berufliche Stellung innerhalb eines Spells, so wurde das
durch Korrekturvariablen festgehalten:
BG405MKO Verénderung der differenzierten beruflichen Stellung im Spell
BG405MEN berufliche Stellung am Spellende
Unklare Félle wurden im Einzelfal geklart.
" Zuordnung fur spezielle Tatigkeitsgruppen
Grundschullehrer erhielten den Code 52
V erbeamtete Grundschullehrer erhielten die 42
Verbeamtete Gymnasialehrer erhielten die 43
Vertreter galten als Fachverkaufer und erhielten die 52
Werkmeister galten als Angestellte mit Leitungsfunktion (52 + Leitungsfunktion)
Wenn Meister, die in der LV-DDR noch Code 64 hatten, jetzt Code 52 +
Leitungsfunktion angaben, wurde das so belassen. Ein Tell der Meisterabschlisse
wurde nicht anerkannt, Industriemeister konnen demzufolge auch , nur* Facharbeiter
sin.
Beamte auf Probe wurden as Beamte verlistet
" ABM
Zielpersonen, die in einr ABM Hilfstétigkeiten ausfihrten, aber innerhab ihrer
Arbeitsgruppe eine Vorarbeiterposition hatten, erhielten trotzdem nur die 61 und nicht
die 63.

3.5. Abschluss/ Leitungsfunktion (BGQ20202)

" " Entsprechender” Abschluss
"Entsprechende® Abschlisse sind nur die fur die jeweilige Tatigkeit tatséchlich
bendtigten Berufsabschliisse. Das heisst, dass Uberqualifikationen (z.B. Diplomdkonom
mit Buchhaltertétigkeit) keinen entsprechenden Abschluss darstellen.
Fachverkaufer haben nur dann einen entsprechenden Abschluss fir ihre Tétigkeit, wenn
se fur die Verkaufsbranche ausgebildet wurden, in der sie arbeiten. Eine
Textilverkauferin hat also als gelernte Elektrowarenverkéuferin keinen entsprechenden
Abschluss. Trotzdem behalten auch Fachverkéufer/innen ohne entsprechenden
Abschluss die detaillierte berufliche Stellung 52.
. Anderung der Leitungsfunktionim Spell
Erhielt oder verlor die Zielperson innerhalb eines Spells eine Leitungsfunktion, wurden
Korrekturvariablen eingesetzt:

BG203KOR Leitungsposition im Spell verandert

BG203ANF Leitungsfunktion am Anfang des Spells

BG203END Leitungsfunktion am Ende des Spells
Mehrmalige Veranderungen (z.B. Leitungsposition, Verlust, Wiedereinsetzung) wurden
auf der Liste "nicht abbildbare berufliche Auf- und Abstiege” vermerkt.
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3.6. BranchedesBetriebes (BG11409A)

" Regeln zur Codierung der Branchen

Codiert wurde jewells die Branche des Betriebes, nicht die des Ubergeordneten
Kombinates, Konzerns. Waren Betriebe offensichtlich falschen Branchen zugeordnet,
wurden die Angaben aus LV-DDR genommen, mit den Branchen im , Hoppenstedt"
verglichen und ediert.

" Zuordnung zu speziellen Branchen

Pflegedienste erhielten, waren sie bei Wohlfahrtsverbanden angesiedelt Code 25,

waren es private Pflegedienste, Code 243.

Telekom und andere Telekommunikations -Anbieter wurden unter Post, Code 20,
verlistet.

Soziadversicherungstréger  d.h.  Gesetzliche Rentenversicherung (BfA, LVA,
Bahnversicherungsanstalt, Knappschaftliche Rentenversicherung, Seekasse) und
Krankenversicherungen (ausser privater) erhielten Code 31

ABM - BranchenABM - Sanierungs- und Beschéaftigungsgesellschaften erhielten, wenn
keine andere Branche oder kein anderer Betriebsname angegeben war, einen der
folgenden, neu eingefiihrten Branchencodes (Rechtsform wie angegeben beibehalten):
40 — Landschaftspflege

41 — Abriss und Sanierung

42 — Sonstige Zwecke

3.7. Rechtsform des Betriebes (BG68408M)

. Anderung der Rechtsform innerhalb eines Spells
Fir eine Anderung der Rechtsform des Betriebes wahrend eines Spells wurden
Korrekturvariableneingefihrt:

BG408MKO Anderung der Rechtsform

BG408BMEN Rechtsform am Ende des Spells
. Spezielle Zuor dnungsregeln von Rechtsformen
Rechtsform Familienbetriebe Betriebe, die im Eigentum der Familie oder
Verwandtschaft sind, erhielten den Code BG68408M = 4.
Rechtsform nicht-gemeinnitzige Vereine Fir nicht-gemeinnitzige Vereine, Verbande,
Organisation etc. wurde der Rechtsformcode BG68408M = 8 eingefihrt.
Rechtsform Betriebskrankenkasse Nach Auskunft des Landesverbandes Berlin der
Betriebskrankenkassen sind alle BKK, unabhdngig von der Rechtsform des
Mutterunternehmens, BehtOrden des oOffentlichen Rechts. Sie erhielten damit die
Rechtsform Q205 = 1 staatliche Verwaltung/Offentlicher Dienst.
Rechtsform von Aktiengesellschaften Aktiengesellschaften gelten immer as
Privatbetrieb, auch wenn Stadt/Land/Bund die Mehrheit der Aktien halten. Waren die
Gesellschafter nicht bekannt, wurde unter "Herkunft des neuen Eigentimers' ein
Missing eingetragen.
Rechtsform  Wismut  GmbH Die Wismut GmbH wurde ab 3191
(Einzelfallentscheidung) als Offentlicher Dienst kodiert, weil ihr Kerngeschaft Bergbau
nicht mehr relevant ist. Sie it zu 100% Bundeseigentum und nimmt mit
Beschéaftigungssicherung und Rekultivierung regionae "V ersorgungsaufgaben™ wahr.
Neuer privater Eigentimer Wechselte ein Betrieb seinen privaten Eigentimer, wurde
das in den Daten nicht berlicksichtigt, da weder eine Privatiserung noch ein
Rechtsformwechsel erfolgte.
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VEB - Treuhand Nicht berlicksichtigt wurde der Rechtsformwechsel von VEB zu
Treuhand. In der LV-DDR sind wegen des Ubergangs der Betriebe in
Treuhandverwaltung oftmals féschlicherweise Privatisierungen angegeben worden.
Diese Angaben wurden, soweit moglich, durch Abhdren der Tonbander und Recherche
der Betriebsgeschichten Uberprift und korrigiert. Félle mit Privatisierungen, die in der
LV-DDR auftraten, in der LV-OST aber nicht mehr als solche behandelt wurden,
wurden (sicher unvollstandig) in der Liste , Privatisierungswiderspriiche zwischen LV-
DDR und LV-OST* aufgefhrt.

Selbstandige/freie akademische Berufe/L andwirte Die Rechtsform des Betriebes, wurde
nicht erfragt, sondern maschinell nachgetragen. Es erfolgte keine Edition.

Privatbetricb zu VEB Solche Rechtsformwechsel sind vorgekommen, wenn die
Zielperson schon sehr lange im selben Betrieb arbeitete und der Betrieb zu Beginn der
1970er Jahre verstaatlicht wurde.

Diese Rechtsformwechsel sind in der LV-OST nicht berticksichtigt.

3.8. Beschéftigtenzahlen/Betriebsgr ssen (BG10407A, BG10407B)

Fur die Angabe "keine Beschéftigten”, z.B. in Folge von Unternehmensschlief3ungen,
wurde der Code -1 vergeben.

Differenzen zwischen Anfangs- und Endbestanden von Beschéftigten und
Personalabbau wurden nicht ediert. Ebenso wurden differierende Angaben zur
Betriebsgrofe in LV-OST und LV-DDR nicht verandert, da die Fragestellung sich auf
unterschiedliche Betriebseinheiten bezog und in LV-DDR nur eine Angabe fir
Beschéftigtenzahlen existiert.

" aus LV-DDR nachgetragene Beschéftigtenzahlen

Aus LV-DDR nachgetragene Beschéftigtenzahlen, wurden (da in LV-DDR nur eine
Angabe fur Beschéftigtenzahlen erfragt wurde) in BG10407A (Beschéftigte zu Anfang)
eingetragen. BG10407B erhielt ein Editions-Missing.

3.9. Arbetszeit (BG15410)

Angaben zu Arbeitsstunden aus der LV-OST wurden nicht abgeglichen mit den
Angaben der LV-DDR.
" Veranderung der Arbeitszeit innerhalb eines Spells Wechse Tellzeit-
Vollzeit

Bei Wechsel der Arbeitszeit innerhalb eines Spells (vom Tonbard erkennbar, oder wenn
es in LV-DDR enen Extraspel wegen Kurzarbeit Null gab), wurden
Korrekturvariablen eingefthrt:

BG410KOR Arbeitszeit hat sich geéndert

BG410END Arbeitszeit am Ende des Spells in Stunden
Neu eingefuhrt wurde der Code:

BG410END = - 6 sténdig wechselnde Arbeitszeiten im Spell (eine -6 steht

auch in der BG410 Originalvariable)

Mussten Spells der LV-OST auf Zeiten der LV-DDR zuriickgesetzt werden, wurden auf
Grund der Kurzarbeit ,,0" entstandene LV-DDR-Spells auf ihre urspriinglichen Zeiten
zurlickgesetzt.
. Arbeitszeit Lehrer
Lehrer gaben haufig as Arbetszeit die Pflichtstundenzahl an, nicht die
Gesamtarbeitszeit einschliefdlich Vor- und Nachbereitung. Diese Angaben blieben
unverandert.
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. Kurzarbeit

Kurzarbeit war (wie Privatisierung) kein Splitting- Grund.

Spells, die in LV-DDR auf Grund der Kurzarbeit gesplittet wurden, wurden in der LV-
OST wie ein Spell behandelt. Die Arbeitszeitverdnderung wurde in den Korrektur-
variablen BG410K OR und BG410END vermerkt.

Wurde ein Erwerbsspell mit Kurzarbeit beendet, wurde das in den Korrekturvariablen
BG410KOR und BG410END vermerkt.

. Stundenreduzierung im Offentlichen Dienst

Stundenreduzierungen im Offentlichen Dienst sind keine Kurzarbeit. (Kurzarbeit tritt
nur fir begrenzte Dauer auf — Stundenreduzierungen im O.D. sind mit verénderten
Arbetsvertrégen verbunden und damit dauerhaft. Das betrifft z.B. Lehrer und Erzieher.)
Ein Arbeitszeitwechsel wurde in den Korrekturvariablen BG410KOR und BG410END
abgebil det.

. BG15410 Wechsel Teilzeit/Vollzeit

Solche Wechsel waren kein Splitting-Grund, wurden aber in die Korrekturvariable
BG410KOR und BG410END eingetragen.

Fals Spells der LV-OST auf Zeiten der LV-DDR zuriickgesetzt werden mufdten,
wurden Splits der LV-DDR, die nur auf Grund eines solchen Wechsels vorgenommen
wurden, zuriickgesetzt.

3.10. Einkommen (BG16411)

Von INFAS wurden die Parel-Daten zum Teil ohne Einkommensangaben geliefert,
diese wurden von den vorhandenen Kassetten abgehdrt und eingegeben.

Einkommen wurden bis auf vom Band ersichtliche Eingabefehler nicht ediert. Bei Split
eines Erwerbsspells wurde das Endeinkommen im 1. und das Anfangseinkommen

im 2. neu entstehenden Spell auf —9 gesetzt.

Wenn eine Zielperson kein Einkommen erzielte (0 DM), z.B. Selbstéandige, die noch
keinen Gewinn erwirtschafteten, dann wurde der Code: O (kein Einkommen) vergeben.
Durch einen Programmfehler wurde ein grof3er Teil der EndeinkommenAngaben ab
dem 2. Erwerbsspell mit O Uberschrieben. Ein Teil dieser Einkommen Angaben konnte
durch Abhoren der Tonbander bzw. im Rahmen der Nachrecherche rekonstruiert
werden, der Rest wurde mit dem Editions-Missing -9 als fehlende Angabe
gekennzeichnet.

3.11. Betriebsgeschichte

" F407M Betriebsnamenund -orte

Laut Frageprogramm wurden nur die Betriebsnamen am Spellbeginn erfragt. Da es aber
sinnvoll ist, auch Informationen zu eventuellen Namensanderungen im Spell zu
erhalten, wurde ein — vom Tonband oder aus LV-DDR erkennbarer — geénderter
Betriebsname in Klammern und mit dem Zusatz "spéter:” hinter den Original-
Betriebsnamen gesetzt.

Bsp.: "VEB Fortschritt, spater: Superflex GmbH"

Betriebsorte wurden nicht erfragt. Waren sie vom Band oder aus der LV-DDR bekannt,
wurden sie zum Betriebsnamen hinzugefigt.
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. BBQ02221/ BBQO01221 Privatisierung

Privatiserung an der Schnittstelle zweler Spells Endete ein Spell mit einer
Privatiserung und der néchste Spell begann im gleichen Monat, so verblieb die
Privatisierung im vorangehenden Spell und der Beginn des néchsten Spells wurde auf
einen Monat spéter ediert.

BBQ02221/ BBQO01221 Privatiserungstermine Als Privatisierungstermin  der
Bundesbahn gilt 1/1994. Die Bundespost wurde mit der Postreform in drei Bereiche
gegliedert, Postdienst, Postbank und Telekom, als Privatisierungstermin gilt 1/1995.

" Privatisierung von Genossenschaften

Die Umwandlung von Genossenschaften (LPG, PGH, BHG...) in GmbH oder dhnliche
Unternehmen galt a's Privatisierung.

Angaben zur Privatiserung wurden, soweit mdglich, mit Hilfe des Hoppenstedt und
durch Recherche Uber Internet oder anderen zugéanglichen Quellen Uberprift und
gegebenenfalls erganzt bzw. korrigiert.

. BBQ222 Eigentimer

neuer Eigentimer Treuhandanstalt Fir die Herkunft des neuen Eigentimers wurde ein
neuer Code eingefuhrt:

BBQ222 4 = Treuhand. Dieser Code wurde aber nur vergeben, wenn ein bereits
privatisierter Betrieb zurtick an die Treuhandanstalt ging.

mehrere Eigentimerwechsel Fallsin einem Spell Eigentiimerwechsel stattfarden, wurde
unter BBQ222 nur der letzte neue Eigentiimer codiert.

neuer Eigentimer — Herkunft der Eigentimer von Mischeigentum Bel mehreren
Eigentimern entschied die Mehrheit der Anteile. Wenn diese zu 50% auf Ost- und zu
50% auf Westeigentiimer verteilt waren, galt der Eigentimer als aus Westdeutschland

= BBQ223 Auslaufende ABM -Stellen — Per sonalabbau?

Auslaufende ABM-Stellen wurden nicht as Personalabbau gewertet.

" Grundefur Beendigung einer Erwerbstatigkeit

Wurden Grunde fur die Beendigung einer Erwerbstétigkeit vom Tonband erfahren und
den Daten hinzugefiigt, ist die Herkunft dieser Informationen in der Variable
BG413AKO durch Code 1 kenntlich gemacht.

3.12. Unterstitzung bei der Suche nach neuer Stelle (BGQO01252 bis BGQ09252)

Die Variablen BGQO01252 bis BGQ09252 beziehen sich nur auf personliche
Netzwerkbeziehungen. Wurde durch das Abhéren der Tonbander festgestellt, dass
andere Ressourcen zu ener newen Stelle gefuhrt haben, wurden das in den
Korrekturvariablen oder unter Sonstiges vermerkt.
Fir die Frage nach der Unterstitzung bei der Suche nach einer neuen Stelle wurden
folgende Korrekturvariablen eingefthrt:

BG252H Arbeitsamt

BG2521 dter Arbeitgeber

BG252K Zeitungsannonce, Aushang 0.4

3.13. Versetzungen (BGQO7252/BGQ253)

Immer, wenn die 6rtliche Betriebseinheit als Arbeitsort gewechselt wurde, entstand ein
neuer Spell (z.B. Versetzung von Lehrern an eine neue Schule, auch wenn ihr
Arbeitgeber die Schulverwaltung blieb). Da es sich dabel um einen Wechsel von
Erwerbsspell zu Erwerbsspell handelt, wurde unter BGQ07252/BGQ253 (Unterstiitzung
neue Stelle, songtiges) "Versetzung” vermerkt.
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4, Themenbereich Erwerbsgeschichte - Liickenaktivitét

41. Lickenart (BL0O1414M)

. Babyjahr/Erziehungsurlaub
Nicht alle Zielpersonen haben nach der Geburt eines Kindes ihre Erwerbsspells wegen
Babyjahr oder Erziehungsurlaub gesplittet. Wurde von der Zielperson Babyjahr oder
Erziehungsurlaub angegeben, so wurde dieser Lickenspell so belassen. Ansonsten
wurde nicht gesplittet. Erfuhren wir aber vom Tonband etwas Uber derartige
Unterbrechungen, wurden sie auf der Babyjahrliste vermerkt.
. Unter schied Babyjahr (DDR-Recht)/Erziehungsurlaub(gultiges Recht)
In dieser Variable wurde mit Code 4 ausschliefdlich der Erziehungsurlaub nach
bundesdeutschem Recht erfasst. Babyjahre nach DDR-Recht erhielten Code 6.
" Wehrdienst - Zeiten
Haben Zielpersonen ihre Erwerbstatigkeit wegen Wehrdienstes gesplittet, so wurden
diese Spells unveréndert belassen. Zeitsoldaten galten als erwerbstétig.
" Sonderregelung fir vom Arbeitgeber delegierte Studenten
Studenten, die bel der NV A/Bundeswehr beschéftigt waren, bzw. andere von Betrieben
zum Studium delegierte Zielpersonen, erhielten fur die Zeit des Studiums einen
Erwerbsspell und keinen Lickenspell. Die Betriebsgeschichte bezieht sich dann wieder
auf die Studieneinrichtung.
. Krankheiten
Als Licke angegebene léngere Krankheitsphasen innerhalb von Erwerbstétigkeiten,
wurden den entsprechenden Erwerbsspells zugeordnet. War eéne solche Zuordnung
nicht moglich, blieben sie unverandert a's L licken erhalten.
Langere Krankheiten wurden in einer Liste vermerkt.
" neu eingeftihrte L ickenarten
Es wurden folgende neue Codes eingefuhrt:
BL01414M (Code 7) = Vollzeit-Weiterbildung (vom Arbeitsamt finanziert)
BL01414M (Code 8) = Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeitsrente
Code 8 erhielten Erwerbsunfahigkeitsrentner und Bezieher von EU-Renten, die ihr
Arbeitdeben noch nicht als beendet betrachteten, im Erwerbsmodul unter "sonstige
Lucke" verlistet waren und deshalb nicht in das Ruhestandsmodul gelangten. Teilzeit-
Weiterbildungen veranderten die L ickenart Arbeitslosigkeit nicht.

4.2. Luckeneinkommen (BL06416A-N)

" Abfindungen

Abfindungen wurden unter BLO06416L mit dem Code "1" verlistet. In den
dazugehdrigen Text (FA416M) kommt dann: "einmalige Abfindung".

" Gesamteinkommen

Gefragt wurde nach der Hohe aler Lickeneinkommen (In der Angabe musste also auch
Einkommen des Partners, Wohngeld etc. enthalten sein). Von den Zielpersonen wurde
aber oft in dieser Variable nur das personliche Einkommen angegeben. In solchen
Fadlen erfolgt keine Edition. Die Datel ma3456 enthalt Angaben zu den HH-
Einkommen (u.a. das personliche Einkommen und das Einkommen des Partners/der
Partnerin).
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5. Themenbereich Nebentétigkeiten

5.1. Nebentatigkeiten ausLV-DDR

Nebentétigkeiten die in LV-DDR fur den Zeitraum nach 12/89 angegeben wurden und
in LV-OST nicht mehr erscheinen, sind nachzutragen. Dabel wurden aber nur solche
Nebentdtigkeiten berlcksichtigt, die eindeutige Zeitangaben beinhalten (nicht:
99/99 - 99/99 oder 3/90 - 99/99). Wenn die Tatigkeiten in LV-DDR noch andauerten, in
LV-OST aber nicht mehr erscheinen, wurde das Enddatum mit -9/-9 verlistet.

5.2. Saisonale Téatigkeiten (Q503_S)

Fir Nebentédtigkeiten die SaisonCharakter haben, wurde eine Korrekturvariable
eingefuhrt:
Q503 S 1= Sasonarbeit im Sommer

2 = Saisonarbeit im Winter

5.3.  Ehrenamtliche Tatigkeiten

Nebentétigkeiten wurden nur erfasst, wenn sie bezahlt wurden. Nicht erfasst wurden
z.B. Tétigkeiten als ehrenamtliche Blrgermeister, Betriebsrate usw.
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6.  Themenbereich Aus- und Weiterbildungen

6.1. Artender Aus- und Weiterbildung (BWQ603)

Zur Orientierung in der Unterscheidung gilt:

Umschulung: Zweit-Ausbildung, Uber Arbeitsamt finanziert

Hauptkriterium fir eine Umschulung ist das Erlernen eines neuen Berufs. Daher galten
auch Ausbildungen ohne staatlich anerkannten Abschluss, die zu einer beruflichen
Qualifikation fuhrten, as Umschulungen. Anerkannte Berufsabschlisse sind z.B.
Facharbeiter, Meister, Fachschulabschliisse, Hochschul abschl isse mit und ohne Diplom
sowie postgradual e Studienabschl tisse.

berufliche Ausbildung: Erst- oder Zweit-Ausbildung, beide nicht Uber das Arbeitsamt
finanziert

Weiterbildung: Qualifizierung im selben Beruf, zum Teil auch mit Berufsabschluss
verbunden (sog. Anerkennungsqualifikation)

Wenn damit neue hohere Abschliisse wie Facharbeiter, Meister, Fachschulabschliisse,
Hochschulabschlisse mit und ohne Diplom oder postgraduale Studienabschliisse
erworben wurden, handelt es sich um berufliche Ausbildungen (nicht vom Arbeitsamt
finanziert) oder um Umschulungen (vom Arbeitsamt finanziert). Weiterbildungen, die
den Erwerb eines anerkannten Berufsabschlusses zum Ziel hatten, wurden
dementsprechend umgetragen.

Als Weiterbildung galt auch der Erwerb von Berufsabschlissen (z.B. Meister), tber die
die Zielperson bereits vor der Wende verfiigte, die nach der Wende aber zur
Angleichung an das bundesdeutsche Recht wiederholt wurden.

Regelung fir spezielle Berufsgruppen Kindergértnerinnen, Militérbeschéftigte und
Verwaltungsfachangestellte kénnen durch Anpassungsweiterbildungen einen neuen
Berufsabschluss erwerben.

Aushildungenbei Militér und Polizei Militérische und polizeiliche Ausbildungen, deren
Abschluss auf¥erhalb von Militar und Polizel keine Gultigkeit hat (z.B. AB zum
Fahnrich), wurden als Weiterbildungen erfasst.

Verwaltungsfachangestellte: Die Qualifizierung zur Verwaltungsfachangesellten gilt
nicht als Ausbildungsabschluss und wurde als Weiterbildung angegeben.
Vollzeitausbildungen neben Erwerbstdtigkeiten: In Sonderfélen konnten Vollzeit-
erwerbstétigkeiten neben Vollzeitausbildungen auftreten, z.B. bei Offizieren und
Beamten. Auch in anderen Fédllen war u.U. eine Vollzeit-Umschulung mit einem
gleichzeitig weiterbestehenden Arbeitsverhdltnis vereinbar, z.B. wenn es sich um G
Stunden-Kurzarbeit handelte.

Songtige Maldnahmen der Aus- und Weliterbildung: Fir vom Arbeitsamt initiierte
Mal3nahmen fir Arbeitsose, die weder einer Aushildung noch einer Umschulung noch
einer Weiterbildung entsprechen, wurde in den Variablen SPTYP und AWBTYP der
Code 4 (Sonstiges) eingefiihrt. Eine genauere Beschreibung des Inhalts der Aus- und
Weiterbildung wurde in der Zusatzvariable AWB_OFF (offener Text) abgelegt. Solche
Malinahmen konnen z.B. Feststellungsmainahmen vor einer  Umschulung,
Informationslehrgange usw. sein. Aus- und Weiterbildungen vom Typ 4 wurden im
Frageschema wie Weiterbildungen behandelt, z.B. wurde die zeitliche Organisation
unter Q607 verlistet. Die Lickenart 1 (arbeitdos) im Themerbereich Erwerbsgeschichte
— Luckenaktivitét blieb in solchen Féllen unveréndert.
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6.2. Zeitliche Organisation der Weiterbildung (BWQ607)

Die Originalvariable Q607 beinhaltet die Unterscheidung zwischen Q607=1 Vollzeit-
Weiterbildung und Q607=2 Teilzeitweiterbildung.
Vollzeit-Weiterbildungen sind Weiterbildungen, bei denen die Zielperson wéhrend des
gesamten angegebenen Zeitraums ausschliefdich mit der Weiterbildung beschaftigt war.
Bel Teilzeit-Weiterbildungen kann die Zielperson nebenher noch erwerbstétig oder auch
nur zu Hause sein, wenn sie z.B. die Weiterbildung immer nur montags besucht.
Teilzeitweiterbildungen kénnen sehr unterschiedlich organisiert sein (z.B. Block oder
wenige Tage pro Woche). Um diese Unterschiede genauer abzubilden, wurde die
folgende Zusatzvariable fur die Weiterbildungsdauer pro Tag eingefihrt:
Q607Zul - diese beinhaltet die Unterscheidung zwischen Ganztags- und anderen
Weiterbildungen, wobel hier die tatsachliche stundenmallige Auslastung eines
Weiterbildungstages gemeint ist
1 = ganztags
2 = nicht ganztags
3 = tells ganztagd teils nicht ganztags
In den Zusatzvariablen Q607Woch und Q607Tage werden vom Tonband erhaltene
Informationen Uber die Zeitdauer der Weiterbildung vermerkt.
Haufigkeit von Weiterbildungen
Zur Unterscheidung einmaliger Weiterbildungen von solchen, die tber Jahre hinweg
iImmer wieder, aber jeweils nur fir enen begrenzten Zeitraum besucht wurden (z.B.
regelméfdige Ferienweliterbildungen fur Lehrer), wurde eine weitere Zusatzvariable
eingefuhrt:
Q607ZU2 1 =enmalige Weiterbildung

2 = regelmaidig wiederkehrende Weiterbildung

3 = unregelméaldig wiederkehrende Weiterbildung
Die zeitliche Regelung von aus LV-DDR nachgetragenen Weiterbildungen wurde nicht
Ubertragen.

6.3. Ausbildungen ausLV-DDR

Ausbildungen wurden nicht nachgetragen, wenn der Beginn vor 12/89 liegt.

Das Anfangsdatum wurde nach LV-DDR ediert, a's Enddatum wurde -9/-9 angegeben.
Erfassung der Dauer nachgetragener Welterbildungen (BWO03481A, BWO02481,
BWO05481C, BW04481B). Die Korrekturvariablen Q605Woch und Q605Tage beziehen
sich nur auf Weiterbildungen, die aus der LV-DDR nachgetragen wurden.

Ziele nachgetragene Weiterbildungen aus der LV-DDR (BW58478A-L/ BW66478)
Weiterbildungen wurden aus LV-DDR nachgetragen, wenn sie nach 1989 begannen.
Fur die Ziele dieser umgetragenen Weiterbildungen wurden folgende Codes verwendet:

BW58478D = Einarbeitung an neuem Arbeitsplatz

BW58478E = Qualifizierung fur beruflichen Aufstieg

BW58478F = Anpassung an neue berufliche Anforderungen

BW66478 = Sonstiges

BW58478M = Wiedereinstieg ins Berufsleben

BW58478N = Obligatorische betriebliche Weiterbildung

BW584780 = Vertiefung, Eweiterung, Auffrischung vorhandener beruflicher
Kenntnisse

BW58478P = Kennenlernen anderer Berufe/Fachrichtungen, um beruflich
nicht so festgelegt zu sein.

BW58478Q = Nachholen eines beruflichen Abschlusses
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Die Variablen BWS58478A/B/C/G/H/I wurden bel nachgetragenen LV-DDR-
Weiterbildungen auf "-9" gesetzt, da diese Angaben nicht aus LV-DDR entnommen
werden konnten.

Wurden Aus- und Weiterbildungen aus der LV-DDR nachgetragen, musste auch die
Variable Q611 (Von wem ging der Anstol3 aus?) ausgefillt werden. Dazu war fir
Weiterbildungen die entsprechende Variable BW53479 der LV-DDR fir das Ausfillen
heranzuziehen. Fir Ausbildungen muss eine Antwort auf diese Frage aus der Liste "L V-
DDR_Aushild." herausgesucht werden, die alle Félle mit Ausbildungen nach 1989 mit
den Angaben zu Griinden enthalt.

6.4. Waelterbildung - staatlich anerkannter Abschluss (AB11316A)

Unter staatlich anerkanntem  Abschluss sollten  in dieser Frage nur
Ausbildungsabschliisse wie Facharbeiter, Fachschulabschltisse etc. erfasst werden. Da
die Frage im Interview zum Teil anders verstanden wurde, und die Variable dle
staatlichen Abschlisse, aso auch IHK-Zertifikate 0.4 enthdt, wurde eine
Korrekturvariable eingefihrt:
Q612KORR 1 = Abschluss ist Aushildungsabschluss
2 = Abschlussiist kein Ausbildungsabschluss
Falls Q612KORR = 2, wurde die Q613 auf sysmis gesetzt.

neuer Ausbildungsabschluss: Anpassungsqualifikationen fohren nur dann zu einem
neuen Ausbildungsabschluss, wenn sich dadurch das Berufsfeld verandert. Fir
Kindergartnerinnen  gilt der  Berufsabschluss  , Erzieherin® as  neuer
Ausbildungsabschluss, da der Tétigkeitsbereich dadurch erweitert wurde (Kinder eines
grofieren Altersspektrums).

6.5. Anerkennung DDR-Abschluss (BWQ620 )

Als neuer Code wurde eingefuhrt:

Q620, Code 3 = nicht bekannt, da Anerkennungsverfahren noch |&uft
Bei etwa 150 Féllen wurde die Frage nach der Anerkennung des DDR-Abschlusses
nicht gestellt, sie haben in der Variable ein Systemmissing.
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7.  Themenbereich Partner-Erwerbstétigkeit

7.1. Differierendes Geburtgahr (FPO7506A)

Wenn das in der LV-OST angegebene Geburtsdatum des Partners nicht mit dem
Geburtsdatum in der LV-DDR Ubereinstimmte, wurde wie folgt verfahren:

Differierte das Geburtsdatum lediglich um ein Jahr wurde im Kontaktprotokoll der LV-
DDR nachgesehen, ob der Partner beim Interview anwesend war. Wenn ja, wurde das
Geburtsdatum auf das der LV-DDR gesetzt, wenn nicht, blieb das LV-OST -
Geburtsdatum erhalten (dadurch Widerspruch zwischen LV-DDR und LV-OST).
Differierte das Geburtsdatum um mehrere Jahre, wurde der Fall in die Nachrecherche
gegeben. Falls die Nachrecherche keine Klérung ergab, galt das Datum der LV-OST.

7.2.  Schulabschluss des Partners (FPO8507A)

Bel differierenden Angaben zum Schulabschluss des Partners in der LV-DDR und in
der LV-OST wurde der historisch exakte Schulabschluss angegeben::

Schulabschluss bis 8/1959 - Mittelschule/V olksschule
Schulabschluss 9/1959 bis 8/1964 - Schultyp blieb unediert
Schulabschluss ab 9/1964 -wurde als POS verlistet

7.3.  Ausbildungsabschluss des Partners (FP13508A)

Erfasst wurde der hochste Ausbildungsabschluss. Hat der Partner einen Facharbeiter-
und einen Hochschulabschluss, wurde der Hochschulabschluss eingetragen.

7.4. Beginn desersten Erwerbsspells (FT07512A/FT06512A)

Die Erwerbsgeschichte des Partners wurde ab dem Zeitpunkt des Zusammenzugs
erfasst.

Lag das Anfangsdatum einer Tétigkeit vor dem Zeitpunkt des Zusammenzugs, wurde es
auf das Datum des Zusammenzugs ediert.

7.5. Endedesletzten Erwerbsspells (FT09512A/FT08512A)

Die Erwerbsgeschichte des Partners endet mit dem Zeitpunkt des Zusammenlebens.
Nach ener Trennung fortlaufende Erwerbs- oder Luckenspells wurden auf das
Trennungsdatum zurlickgesetzt.

7.6. Lickenaktivitaten

Lucken in der Erwerbstdtigkeit von weniger as 3 Monaten gingen nicht in die
Nachrecherche (wenn das der einzige Grund fur eine Nachrecherche war), sondern
wurden ediert.

7.7.  Splitting-Kriterien fur Partner-Erwerbsspells

Partner-Erwerbsspells wurden gesplittet, wenn sich eines der folgerden Kriterien

veranderte:

- Erwerbsstatus (FT05511A und FT05511B)

- Berufliche Tétigkeit (F513A)

- Berufliche und differenzierte berufliche Stellung (FT10514M und FT10514), aso
auch Hinzukommen oder Wegfall einer Leitungsfunktion.

Betriebswechsel waren bei Partnern kein Splittinggrund. Demzufolge wurden Spells,

die nur auf einem Betriebswechsel beruhten, zusammengefasst.
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7.8. Berufliche Stellung Partner (FT10514M)

Angaben zur beruflichen Stellung des Partners wurden nicht mit den Angaben der LV-

DDR abgeglichen, Widerspriiche zur LV-DDR wurden in Kauf genommen. Ediert
wurde nur be endeutig fascher Zuordnung (z.B. Angestelter statt
Genossenschaftsbauer).

FT10514M, FT10514 Veranderung der_beruflichen Stellung im Spell
Veranderungen der beruflichen Stellung des Partners wurden durch Korrekturvariablen
abgebildet:

Q13250K = Anderung der beruflichen Stellung
Q13250E = berufliche Stellung am Spellende
Q13251K = Anderung der differenzierten beruflichen Stellung
Q13251E = differenzierte berufliche Stellung am Spellende
Q13253K = Anderung der Leitungsfunktion im Spell
Q13253E = Leitungsfunktion am Spellerde

7.9. Arbeitszeit (FT15515A)

Veranderungen der Arbeitszeit des Partners waren kein Splittinggrund. Wurden
Erwerbsspells getrennt angegeben, weil der Partner z.B. von einer Voll- zu ener
Teilzeitbeschaftigung wechselte, so wurden diese Spells zusammengefasst. Die
Angaben der Variablen FT15515A beziehen sich dann auf die Arbeitszeit zum
Spellbeginn (es handelt sich bei FT15515A um keine Korrekturvariable!). Es wurden
Korrekturvariablen eingefiigt:

FT15515A = wochentliche Arbeitszeit am Spellbeginn

Q1326K = Arbeitszeit im Spell verandert

Q1326E = Arbeitszeit am Spellende

Q1326T = Zeitpunkt des Wechsels (in Monaten seit 1900)
Neu eingeftihrt wurde der Code -6 = standig wechselnde Arbeitszeiten im Spell

7.10. Differierende Erwerbsgeschichten

Gab es erhebliche Unterschiede zwischen LV-DDR und LV-OST und waren diese nicht
durch eine Nachrecherche zu kléren, so hatten die Daten der LV-DDR Vorrang.

7.11. Nachrecherchierte Partner-Erwerbsmodule

Bel nachrecherchierten Partnerschaften fehlt der Loop zur Herkunftsfamilie des
Partners: Q1350 (HPV1350) bis Q13553 (HPM31355); dito Q1367 (FAQ1367) und
Q1368 (FAQ1368) und der Themenbereich ,, Organisationen und Verbéande Partner

Da die Wohngeschichte nicht ediert wurde, hat ein dazukommender Partner nicht zu
Veranderungen in der Wohngeschichte gefuhrt. Darauf sollte bei der Auswertung
geachtet werden.
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8. Themenbereich Kinder

8.1. Geburtsdaten (Q1703)

Wenn lediglich der Gebutsmonat zwischen LV-OST und LV-DDR differiert (bei
Ubereinstimmendem Geburtgahr), wurde der Monat auf die Angabe der LV-DDR
zurtickgesetzt und als ediert gekennzeichnet (Monat + 20).

8.2. Auszugsdatum (FK14608B)

War ein Kind vorzeitig aus dem Haushalt der Zielperson ausgezogen und das genaue
Auszugsdatum nicht bekannt, z.B. weil das Kind nach einer Trennung beim ehemaligen
Partner lebt, 0.&., wurde eine Zusatzvariable eingefiihrt:
Q1780zU 0 = Kind ist im Haushalt der Zielperson aufgewachsen
1 =Kind ist vorzeitig aus dem Haushalt der Zielperson ausgezogen oder
hat nie dort gelebt

8.3.  Schulabschluss (FK07604A)
Schulabschliisse wurden bei eindeutig falscher Zuordnung auf den historisch exakten

Schultyp ediert.

8.4. Luckenart

Der Code 6 (Hausfrau/- mann) kann auch Babyjahre und Erziehungsurlaub beinhalten.
Wenn dafr Code 9 (anderes) vergeben wurde, wir aber vom Tonband erfuhren, dass es
Babyjahr/Erziehungsurlaub war, wurde auf Code 6 ediert.
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9.  Themenbereich Organisationszugehorigkeit

9.1. Eintritt und Dauer einer Mitgliedschaft

Eintrittsdaten in eine Gewerkschaft beziehen sich in der Regel auf den ersten Eintritt in
eine Gewerkschaft Uberhaupt. Die Gewerkschaftsmitgliedschaft von Zielpersonen, die
ununterbrochen zu DDR-Zeiten im FDGB und anschlief3end in einer bundesdeutschen
Gewerkschaft waren, wurde einschliefdlich der DDR-Mitgliedschaft gerechnet. Dabel
kann die Gewerkschaft auch gewechselt worden sein.

Hat eine Zielperson im Laufe ihres Erwerbslebens die Gewerkschaft gewechselt hat,
kann sich das Eintrittsdatum in Einzelféllen aber auch auf den Eintritt in die derzeitige
Gewerkschaft beziehen. (Bsp.: Zielpersonen, die zwischenzeitlich arbeitslos waren und
wir nicht wissen ob sie wahrend dieser Zeit Gewerkschaftsmitglieder waren.) Das von
der Zielperson angegebene Eintrittsdatum bleibt dann erhalten, auch wenn es im
Widerspruch zum LV-DDR- Eintrittsdatum steht.

Unklare Eintrittsdaten: Fur unklare Eintrittsdaten in die Gewerkschaft wird ein neuer
Code eingefuhrt: -2/-2. Dieser bedeutet, dass das Eintrittsdatum nach dem
Interviewzeitpunkt der LV-DDR liegen muss (Eintrittsdatum > 1991/92). Der Code
wurde vergeben, wenn eine Zielperson in der LV-DDR angegeben hatte, zum
Interviewzeitpunkt nicht Mitglied einer Gewerkschaft gewesen zu sein, aber in der LV-
OST ein Eintrittsdatum angab, das vor diesem Zeitpunkt liegt.

muss (Eintrittsdatum > 1991/92). Der Code wurde vergeben, wenn eine Zielperson in
Mitgliedschaften in Vereinen etc. wurden nachgetragen bzw. erganzt, wenn wir vom
Tonband dartiber Informationen erhalten.

9.2. Organisationen Partner
Die Organisationen der Partner wurden nicht ediert.
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10. Themenbereich Ruhestand

10.1. Art des Ruhestandes

Neue Codes fir die Art des Ruhestandes

RU_ART 1 = Altersruhestand
2 = Vorruhestand (Altersiibergang)
3 =Invaliditét (Erwerbs- bzw. Berufsunfahigkeitsrente)
4 = Sonstiges

10.2. Beginn des Ruhestandes

Die Enddaten der Erwerbsgeschichte wurden mit den Anfangsdaten des Ruhestandes
abgeglichen. Prinzipiell beginnt dr Ruhestand in dem Monat nach dem Ende der
Erwerbsgeschichte. Wenn im letzten ErwerbsliickenSpell ein Ubergang in den
Ruhestand angegeben wurde (Erwerbstétigkeit beendet), ist dieser letzte Spell zu
streichen. Der Beginn des Ruhestands wurde dann auf den Monat nach dem Ende der
Erwerbstdtigkeit ediert. (In Einzelfdlen gab es ene Uberschneidung von
Erwerbstétigkeit und Ruhestand. Bel einem niedergelassenen Arzt z.B. ist das moglich.)
Ist das Erreichen der Altersgrenze der Grund fur die Pensionierung gewesen, so wurde
der Monat nach dem Geburtstagsmonat als Beginn des Ruhestandes gewadhlt. Es
bestehen Unterschiede in der Edition zwischen Mannern und Frauen.

Manner: Ruhestand wurde ab dem Monat des Rentenbezuges definiert (fir
verschiedene Ruhestandsarten teillweise aus der LV-DDR ersichtlich). Weltere
Téatigkeiten sind dann Zuverdienste oder Nebenerwerb neben der Rente.

Frauen: Ruhestand wurde definiert ab dem Moment, wo gleichzeitig Rente bezogen
wurde und die Zielperson tatséchlich nicht mehr arbeitet und ,zu Hause® gt
Begrindung: zu DDR-Zeiten war es mdglich, nach Erreichen der Altersgrenze noch
weiterhin erwerbstétig zu sein und dann parallel Rente zu beziehen und Gehalt/Lohn zu
erhalten. Wie lange diese Paralldlitét der Einkiinfte auch nach der Wende noch mdglich
war ist auch nach Nachrecherchen nicht ganz deutlich. Zumeist handelt es sich aber nur
um einige Monate in den Jahren 1989 und 1990. Bis Ende 1991 hatten ohnehin die
weiblichen Zielpersonen Altersruhestandsalter erreicht (Geburtgahrgénge 1929-1931!).

Spezialfall Eintritt in Ruhestand von Frauen mit Erreichen der Altersgrenze: Geht
eine weibliche Zielperson mit Erreichen des 60. Lebengahres in Rente, so endet der
letzte Erwerbsspell haufig im Monat ihres Geburtstages. Gleichzeitig bezieht sie ab
diesem Monat nach eigenen Angaben Rente. Beides wurde aus den Angaben der LV
DDR ersichtlich. Eigentlich musste als Eintritt in den Ruhestand in der LV-OST der
Folgemonat angegeben werden bzw. ediert werden. Da aber sowohl der Geburtsmonat
als auch der Folgemonat richtig sein kénnen, sind beide M onate zu akzeptieren und
nicht zu edieren, wenn sie von der Ziel person angegeben wurden.

Beispidl:

LV DDR LV Ost

7/73 - 8/90 letzter Erwerbsspell 8/90 oder 9/90 Eintritt in Ruhestand mit
8/90 Geburtstag RU_ART: 1 (Altersgrenze)

8/90 Rentenbezug
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11. Nachrecherche

Es wurden alle zu editierenden Variablen, einschliefdlich der Zusatzvariablen erfragt.
Aulerdem wurden alle Betriebsorte erfragt.

Nachrecherche-Daten wurden in eine vorhandene Korrekturvariable eingetragen. Wenn
es diese nicht gab, wurde mit den Nachrecherche-Angaben die Original-Variable
uberschrieben.

Kennzeichnung im Einzelfallprotokoll: orangeroter Marker.

Nachrecherche dominiert die Edition, wenn Nachrecherche nicht méglich, Besprechung
der Fdle und Edition soweit moglich nach Regeln und ansonsten Einzelfall-
entscheidung.
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" Anderungen, diedurch " ¥ gekennzeichnet sind, wurden durch K. Hodeck eingefiigt.
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1. Einleitung

Der vorliegende Bericht beschéftigt sich mit der telefonischen und schriftlichen
Nachrecherche zur Studie “Ostdeutsche Lebensverlaufe im Transformationsprozess’. Es
werden im ersten Teil des Berichtes die speziellen Editionsregeln der Nachrecherche
aufgefuhrt. Des welteren sind die wichtigsten Ergebnisse der Nachrecherche
zusammengefasst dargestellt. In der Anlage befinden sich Vorlagen von verwendeten
Fragebdgen und Anschreiben, beigefigt sind darlber hinaus Ordnungskriterien der
Nachrecherche in Form von Tabellen und Ubersichtsbldttern.

Dank gilt allen Mitstreiterlnnen der Nachrecherche, insbesondere:
Constanze Henning
Anke Hohne
Karin Visser
Peter Wagenknecht
Sandra Wagner
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2. Editionsregeln der Nachrecherche

Da es zahlreiche Uberschneidungen der allgemeinen Editionsregeln und der Regeln fir
die Nachrecherche gibt, wird im folgenden ausschliefdlich auf die gesonderten Regeln

der Nachrecherche eingegangen.

Eine Nachrecherche ist das Kléren von fehlenden und widersprtichlichen

L ebensverlaufdaten durch eine individuelle Nachbefragung, diese kann in schriftlicher
oder telefonischer Form erfolgen. Die Zielperson wird dabel gebeten, nochmals Fragen
zu beantworten, da einige Angaben im Interview unschliissig erscheinen oder
unvollsténdige Angaben vorliegen. Die so erhaltenen Informationen werden auf Grund
der Nachvollziehbarkeit der Informationsbeschaffung gesondert gekennzei chnet
(gesonderte Kennzeichnung durch unterschiedliche Farben: Orange = Information aus

der Nachrecherche) und kénnen so in die Datenauswertung mit einbezogen werden.

Ein Ergebnis der Nachrecherche sind u.a. unstimmige LV-DDR Daten aus der 1.
Befragung 1991, an denen die Edition jedoch 1999 nichts verandert. Hierbei handelt es
sich z.B. um Spellzeiten einer Erwerbstétigkeit, dem nachtréglichen Hinzukommen
einer Letungsfunktion des Partners/der Partnerin oder einer konkreteren Angabe
beziiglich einer vor 1989 absolvieren Weiterbildung. Diese neuen, in dem Fal
genaueren Angaben wurden mit caseiid und entsprechenden Bemerkungen zum

Ursprung der Information auf einer gesonderten Liste zusammengetragen.
Zahireiche Tabelle und Ubersichtsblétter dienten der Organisation der Nachrecherche
und waren von den Interviewern/ Interviewerinnen jewells nach Beendigung ener

Nachrecherche auszufiillen.

2.1. Zur Organisation der Nachrecherche

Anschreiben
Die Zielperson hat vorher kein schriftliches Anschreiben mit der Information erhalten,

dass einige Fragen nacherhoben werden.
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Ubersichtstabelle
In der Ubersichtstabelle (vgl. Anlage V1) soll ausgefillt werden, welche Féle jeder
Interviewer /jede Interviewerin in der Nachrecherche bearbeitet und welche Module fir

jeden Fall nachgefragt werden.

Kontaktblatt
Das Kontaktblatt ist nach jedem Anruf/ Anrufversuch auszufillen (vgl. Anlage V).

Variablenblatt
Das Variablenblatt wird ausgefullt, wenn nur kurze Fragen ohne vorbereiteten

Fragebogen nachrecherchiert wurden (vgl. Anlage 1V).

Anrufbeantworter

Der Kode ‘8" steht fur Anrufbeantworter. Hier ruft man wiederholt zu verschiedenen
Zeiten an, um die Zieperson zu erechen. In der Regel wird auf einen
Anrufbeantworter nicht gesprochen.

Geanderte Telefonnummer

Wenn sich Telefonnummern gedndert haben, werden diese auf einer Liste gesammelt.

Verweigerungen

Fadle, in denen die Person, die Naclrecherche verweigerte, werden ohne
Nachrecherche-Information soweit moglich ediert oder auf der néachsten Editionssitzung
zur Diskussion gestellt. Verweigerungen werden mit dem Ergebniscode 3"

gekennzeichnet.

Schriftliche Nachrecherche

Diese haben einen eigenen Ergebniscode (2a bzw. 2b) und werden in einem gesonderten
Hefter gesammelt. Personen, die auf eine schriftliche Bitte um eine aktuelle
Telefonnummer oder die Beantwortung einer schriftlichen Nachrecherche nicht reagiert
haben, werden bis zu 3 Mal angeschrieben. Dabei wird der Fragebogen noch einmal

mitgeschickt.
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2.2. Nacherhebung zusatzlicher Fragen

Nacherhebung der Fragen Q116 und Q620-624

Es ist vor Beginn des Telefonates zu prifen, ob die Fragen Q620 bis Q624
(Anerkennung von Abschliissen) und/ oder Q116 (Wohnfléche der aktuellen Wohnung)

nacherhoben werden miissen.

Betriebsorte der Zielperson

Zusétzlich werden die Betriebsorte der Zielperson, sofern sie im Orginalinterview nicht
genannt wurden, nachrecherchiert, z.B.: ‘Sie haben damals fir ........ gearbeitet, konnten
Sie mir bitte sagen, wo sich dieser Betrieb befand (in welchem Ort?)?

Wenn Q219=-7 (verweigert), dann den Betriebsort nicht nachfragen.

-7 Angaben, verweigerte Antwor ten

Verweigerte Antworten (-7) werden nicht nachrecherchiert.

-8/ -9 Angaben

Weil3-nicht-Antworten (-8) oder Editionsmissings (-9) werden nachrecherchiert.
Weiterbildungen und deren Zusatzvariablen, die Grinde einer unterbrochenen
Erwerbstétigkeit, alle Zeitangaben, Betriebsgeschichten usw. sollen stets nacherhoben

werden.

CAPI-Félle
Bel CAPI-Falen wird probiert, die Telefonnummer Gber die Auskunft zu ermitteln. Ist
dies nicht moglich, werden die Zielpersonen angeschrieben und ev. schriftlich befragt

(vgl. Anlagel, Teil 11 aund I1 b).
Saisonar beit

Die Betriebsgeschichte von Saisonarbeitern (innen) braucht nicht nachrecherchiert zu

werden.
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2.3. Zum Interview

Abends anrufen
Im Prinzip wird nach 18 Uhr angerufen. Wenn die Zielperson abends tberhaupt keine

Zeit hat oder nur tagstiber zu erreichen ist, wird eine Ausrahme gemacht.

Termine machen
Mit Zielpersonen, die gerade keine Zeit haben, die Fragen der Nachrecherche zu

beantworten, wird ein Termin fUr ein nachstes Telefonat vereinbart.

Schwierig zu erreichen
Wenn die Zielperson sehr schwierig zu erreichen ist (nach etwa funf Anrufen immer

noch keinen Kontakt), dann wird die Ziel person angeschrieben.

Zielperson mdchte Projektleitung sprechen
Wenn jemand gerne mit der Projektleitung sprechen mochte, ist das nattrlich moglich.

Informationsmaterial zur Studie wird ebenfalls auf Wunsch versandt.

Wiederum neue Angaben in der Nachrecherche

Es kann vorkommen, dass man in der Nachrecherche wieder neue Antworten bekommt.
Ist das der Fall, soll sich die Zielperson fur eine bestimmte Angabe entscheiden. Z.B. Ist
lhr Kind, denken Sie, eher 1990, 1991 oder 1993 ausgezogen? Man kann dieses
Problem vermeiden, indem die Fragen schon von Anfang an nicht offen sondern mehr

geschlossen gestellt werden.

Flexibilitat
Notwendig ist ein hohes Mal3 an Flexibilitét innerhab des Telefonates, wenn sich

herausstellt, dass es sich um eine gravierende, umfangreiche Verdnderung der
Erwerbsgeschichte entgegen der Protokollvariante ergibt. Blanko Fragebtgen sollten
stets zur Hand liegen. Manchmal ist es angebracht, sich nach der Maoglichkeit zu
erkundigen, ev. nochmals anrufen zu konnen. Dies sollte jedoch nur in Ausnahmefallen

passieren.
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2.4. Zur Edition der Nachrecherche

Zwei gleich hohe Berufe

Wenn jemand zwei gleich hohe Berufe gelernt hat, muss geprift werden, in welchem
Beruf e/ 9de an meisten gearbeitet hat bzw. arbeitet. Der héchste und ,, wichtigste

Beruf soll auf3erdem im Protokoll als erster genannt werden.

Kennzeichnung
Unsichere Angaben werden in der Nachrecherche ebenfalls Gberprift. Wir zeigen dann
mit der farblichen Markierung ,orange® nur an, dass beispielsweise die

Variableninformation in der Nachrecherche bestétigt wurde.

Aufschlisselung fur die Kennzeichnung der NR-Félle

Zur besseren Auswertung der Nachrecherche sind folgende Ergebniscodes festgelegt
worden:

la= telefonische NR erfolgreich abgeschlossen

1b= telefonische NR nur teilweise erfolgreich

2a= schriftliche NR erfolgreich abgeschlossen

2b = schriftliche NR nur teilweise erfolgreich

3= NRverweigert

4= ZPist nicht zu erreichen, NR konnte nicht durchgeftihrt werden

2.5. Partner schaftsmodul

Mit Partner/ Partnerin selbst sprechen

Es ist nicht immer unbedingt sinnvoll, mit dem Partner/ der Partnerin selbst zu
sprechen. Wenn er/ sie wenig von der Studie weil3 und sehr unklare Angaben macht, ist
es besser, ausschliefdlich mit der Zielperson zu sprechen. Auf der anderen Seite gilt:
Wenn die Zielperson sehr unklare Antworten zum Partner/ zur Partnerin gibt, ist es
besser, mit dem Partner/ der Partnerin selber zu sprechen. (Es bleibt eine
Einzelfallentscheidung). Ergibt sich dies wahrend des Telefongespréachs, kann man
sagen, dass man dem Partner/ der Partnerin noch gerne einige Fragen stellen mdchte.

Dies sollte jedoch eher die Ausnahme sein.
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Einkommen Zielperson und Partner/ Partnerin
Das Einkommen wird nicht mehr ediert und nur in bestimmten Falen, in denen die

Angaben zu ungewohnlich erscheinen, nachrecherchiert.

Q265 (Einkommen in einer Lucke) wird nicht nachrecherchiert, also wird das auf jeden
Fall -9, sollten sich die Spellzeiten oder die Angaben zum Lebensunterhalt andern.
Diese Frage Q265 ist unzuverldssig, da man hier eigentlich nur die Einkinfte zur Frage

Q263 zusammenrechnen sollte.

Zusammenfassen zweier Spells

Es kann vorkommen, dass 2 Spells fur den Partner/ die Partnerin zusammengefasst
werden. In der Nachrecherche ist darauf zu achten, dass man dann Q1321 (befristet oder
unbefristet), Q13253 (Leitung?) und Q1326 (Stunden pro Woche) neu abfragt. Ist das
vergessen worden, wird im Einzelfall entschieden, welche Angaben aus welchem Spell

genommen werden

Organisationen

Die Organisationen im Partnerschaftsmodul werden nicht ediert und damit auch nicht
nachrecherchiert.

Anderung der Leitungsfunktion: splitten
Wenn sich die Leitungsfunktion fir den Partner/ die Partnerin éndert, wird gesplittet.

Das heil¥, dass in der Nachrecherche die fehlenden Angaben fir den neuen Spell
nacherhoben werden miissen.
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2.6. Kinder-M odul
Schulhort

Wenn ein Kind jinger als 10 Jahre ist, wird nach der Betreuung gefragt. Antwort 3
(Schulhort) wird hierbel nicht unter Q1707A, aber unter Q1707 abgespeichert. Achtung:
Q1707 wird nicht im Protokoll ausgedruckt.

Unter schiedliche Auszugg ahre
Wenn der Unterschied nur 1 Jahr betréagt, wird die Angabe zuriickgesetzt auf die LV-

DDR-Angabe, sonst sollte nachgefragt werden. Die Zielperson soll mit beiden Angaben
konfrontieret werden und sich fir eine bestimmte Angabe entscheiden. Mit Auszug aus
dem dterlichen Haushalt ist der Moment gemeint, an dem das Kind nicht mehr stéandig
(weniger as 50%) im elterlichen Haushalt gelebt hat. Gemeint ist der erste Auszug des

Kindes.
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3. Die Organisation der Nachrecherche im Projekt , Ostdeutsche L ebensverlaufe
im Transformationsprozess*, LV-OST-Studie, 2. Befragung 1996

Um Aufbau und Organisation der Nachrecherche transparent zu machen, ist es
notwendig, an dieser Stelle kurz auf die zwel Erhebungszeitpunkte des Projektes

einzugehen.

3.1. Die Zeit-Uberschneidung der LV -Ost-Daten

Die Zielpersonen der LV-OST-Studie wurden zweimal befragt. Das erste Ma 1991/92
und das zweite Ma 1996/97. Um eine gute Vergleichbarkeit der Daten herzustellen,
wurde mdglichst mit den gleichen Fragen gearbeitet. In den Daten der ersten und
zweiten Welle gab es fur die Kohorten 1929-1931, 1939-1941, 1951-1953 und 1959-
1961 eine zeitliche Uberscheidung der abgefragten Zeitraume von 2 bis 3 Jahren. Dies
betraf den Zeitraum ab Dezember 1989 bis zum Interviewdatum der ersten Welle
1991/1992 (vgl. Abbildung 1).

Abb.1: Die Zeit-Uberschneidung 1989-1991/92 zwischen den Datenerhebungen

der ersten und z2weiten Welle

ERSTEWELLE
1929-31 89 |91/92
Geburtgahre der 1. Inter-
ersten Kohorte view
ZWEITEWELLE
| |
1929-31 89 "91/92
Geburtgahre der 1. Inter-
ersten Kohorte view
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Diese Uberschneidung machte es insbesondere fur den Zeitraum von 1989 bis 1991/92
moglich, widersprichliche bzw. fehlende Angaben der Zielpersonen in den beiden

Befragungen zu erkennen.

Das Interview lag, sofern die Zielperson zugestimmt hatte, auf Tonband® vor. Die
Mitarbeiter(innen) der Edition horten diese Bander & und achteten auf Konsistenz des
Lebenslaufes, wie z.B. einer sich schliissig aneinander reihenden Erwerbsbiographie.
Sie trugen weitere Informationen, die bisher nicht im Protokoll erschienen, mit Hilfe
von Zusatzvariablen nach. Blieben weiterhin Unschliissigkeiten oder fehlende Angaben,
wurde der Fall innerhalb der Gruppe besprochen. Wurde der Fall als Nachrecherche
eingestuft, war es Aufgabe der Mitarbeiter(innen) der Nachrecherche, die Zielperson
nochmals zu kontaktieren. Die Aufgaben der in der Nachrecherche tétigen Personen
waren die Ausarbeitung eines geeigneten (personenspezifischen) Designs zum
Akquirieren der notwendigen/ fehlenden/ widersprichlichen Angaben, die
Nacherhebung dieser Daten sowie die Eingabe der nachrecherchierten Informationen in
das Datenprotokoll. Ziel war, die Daten so prézis wie moglich zu edieren und wenn
notig nachzurecherchieren, so dass diese fir den Lebendauf jeder Zielperson,
einschliefdlich  der vorrangegangenen Befragung, in logischer Reihenfolge
nachgezeichnet vorlagen.

3.2. Zur Organisation der Nachrecher che

Die Nachrecherche bezog sich auf folgende, bereits edierte Fragemodule;
Erwerbsgeschichte, darunter insbesondere Betriebsorte, Privatisierungsdaten
Ausbildungen, Weiterbildungen, Umschulungen
Nebentétigkeiten
Partnerschaften
Kinder
Mitgliedschaft in Organisationen.

®Ca. 90% der Zielpersonen stimmten der Aufzeichnung des Interviews auf Tonband zu.
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Durch eine Anderung im Fragebogen wéhrend des Feldeinstiegs hatten 101
Zielpersonen die Frage ,,Haben Sie sich bisher um die Anerkennung eines Ihrer DDR
Ausbildungsabschliisse bemiht?* (Q620) - noch nicht beantwortet. Des weiteren war
die Frage ,Wie grol3 ist die Wohnflache Ihrer derzeitigen Wohnung insgesamt?‘ (Q116)
durch einen Filterfehler 87 Alleinstehenden nicht im Interview gestellt worden. Wurde
einer dieser Falle zu einer Nachrecherche, wurden diese Fragen zusétzlich nacherhoben.
Dariiber hinaus fragten die Mitarbeiter(innen) der Nachrecherche nach unbekannten
Betriebsorten und Zusatzinformationen Uber absolvierte Weiterbildungen. Auf Grund
der Gefahr, bel Langsschnittstudien durch zahlreiche Kontaktaufnahmen die
Zielpersonen zu irritieren und damit zu verlieren, wurde die telefonische Nachrecherche
moglichst auf ein Telefonat pro Zielperson begrenzt. Die Durchfihrung der
telefonischen Nachrecherche erfolgte in den meisten Féllen nach 18.00 Uhr, um
einersaits zu einem Abendtarif zu telefonieren und andererseits eine gute Erreichbarkeit

erwerbstétiger Personen zu gewdhrleisten.

Ein erster und wichtiger Schritt in der Vorbereitung einer Nachrecherche war die
Kontrolle der angegebenen Telefonnummer der Zielperson, um nicht vergebens mit
einer falschen Telefonnummer zu arbeiten. Hatte die Zielperson keine Telefonnummer
angegeben, wurde sie schriftlich informiert und gebeten, eine aktuelle Telefonnummer
und Zeiten der Erreichbarkeit zu Ubermitteln. Gleichzeitig wurde die Mdglichkeit
eingeraumt, auch schriftlich auf die Nachfragen antworten zu kdnnen. Eine Vielzahl der
auf diese Weise kontaktierten Zielpersonen machte von dem Angebot einer schriftlichen
Nachbefragung Gebrauch (vgl. hierzu Anlage | ,Die schriftliche Einleitung der
Nachbefragung®).

In der sogenannten Ubersichtstabelle (vgl. Anlage V1) wurde fur jeden Fall aufgelistet,
welche Module nachrecherchiert werden mussten und welche zusétzlichen Fragen (z.B.
Betriebsorte) nacherhoben worden sind. Auch diese Tabelle diente as Grundlage
statistischer Auswertungen.

3.2.1. Dietelefonische Nachrecherche

Jede(r) Interviewer(in) war angehalten, sich in der telefonischen Einleitung vorzustellen
und deutlich zu machen, worum es sich bei diesem Telefonat handelt. VVon Vorteil war,

darauf hinzuweisen, dass es nur um kurze Nachfragen ging, um den geringen
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Zeitaufwand fir die Zielperson zu verdeutlichen. Es sollte um Mithilfe bzw.
Kooperation gebeten werden. Wichtig war, sich in der Einleitung des Gespréchs zu
vergewissern, die richtige Person am Telefon zu haben (vgl. Anlage | ,,Die telefonische
Einleitung®).

Von Bedeutung war die Verdeutlichung, dass der Grund fur die Nachfragen keine
Fehlinformation der Zielperson selbst bildete, sondern Fehler des Computerprogramm
bzw. Missversténdnisse mit dem/ der damaligen Interviewer(in) beim Orginalinterview

ausschlaggebend fir diese nochmalige K ontaktaufnahme seien.

Fur die telefonische und schriftliche Nachrecherche galt, Adressen und
Telefonnummern, die sich seit dem letzen Interviewdatum verdndert hatten, in einer
Liste zu notieren (vgl. Anlage 1l). Dies bildet eine Grundlage fir ein eventuelles
Fortfihren der Studie.

3.2.2. Standardfragebogen der telefonischen und schriftlichen Nachrecherche

Fir jede Zielperson, deren Fall sich in der Nachrecherche befand, wurde en
individueller Fragebogen zusammengestellt. Verwendete wurden, soweit moglich, die
Frageformulierungen des Orginalinterviews. Dies betraf einerseits Falle, in denen ganze
Fragemodule nacherhoben wurden. In anderen Falen wurden die Fragen an die
Bedurfnisse der Nachrecherche angepasst. Beim Aufbau des Fragebogens fur die
Nachrecherche galt es insbesondere auf den Zeitpunkt des Orginainterviews zu achten,
in der Zeitform bezog man sich dabei auf den damaligen Interviewzeitpunkt (vgl. dazu
Anlage 111, ausgewahlte Standardprotokolle). Wurde aufgrund kurzer Nachfragen am
Telefon kein individueller Fragebogen erstellt, hatten die Interviewer(innen) das
Variablenblatt auszufillen (vgl. Anlage 1V), auf dem vermerkt wurde, welche einzelnen
Variablen abgefragt wurden. Dies diente der Transparenz der Datenbeschaffung. Nach
dem Telefongesprach mit der Zielperson wurden die Ergebnisse der Nachrecherche aus
dem Fragebogen in das Datenprotokoll eingetragen.

3.2.3. Das Kontaktbl att

Ein wichtiges Arbeitsmittel bildete das Kontaktblatt zur Registrierung der
Kontaktaufnahmen (vgl. Anlage V). Es beinhaltet die Anrufzeiten und die Anzahl der
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Versuche zur Kontaktaufnahme. War die Nachrecherche abgeschlossen, wurde dies auf
dem Kontaktblatt mit einem Ergebniscode’ vermerkt, ebenso die Griinde fiir das nicht
erreichen einer Person oder deren Verweigerung. Eine kurze Einschdtzung zur
Motivation der Zielperson und zur Gesprachsdauer wurde ebenfalls notiert. Die
Kontaktblatter geben so Auskunft Uber die Anzahl der abgearbeiteten Nachrecherchen
sowie die Art und Weise der Durchfihrung (vgl. Kapitel V).

4. DieErgebnisseder telefonischen und schriftlichen Nachrecherche

Grundlage der folgenden Auswertungen ist ein im SPSS erstellter Datenfile auf der
Basis der ausgefillten Kontaktbldtter zur jeweiligen Nachrecherche und der
Fallprotokolle. Die Reaktionen der Zielpersonen auf Nachfragen in der NR waren
unterschiedlich. Die Bannbreite reichte von sehr freundlichen, aufgeschlossenen
Antworten Uber eine zurtickhaltende bis murrisch, wiederwillige Auskunftsbereitschaft.
Dieses Verhalten erstreckte sich entlang aller Kohorten. Vdllige Verwelgerungen waren
die Ausnahme. In einigen Fallen wurden Antworten auf Teilaspekte verweigert, meist,
wenn es &n Zielpersonen doch zu lange dauerte oder die Nachfragen zu detailliert
waren.

Geht man von 1385 vaiden Féllen innerhalb der LV Ost-Studie aus, so waren davon
insgesamt 398 Félle in der Nachrecherche (ohne die 33 Krickenfalle), das sind 28,7 %
bzw. jeder 3. bis 4. Fall. Von den 398 Fallen waren 282 Félle vordergrindig aufgrund
der Erwerbsgeschichte, einschliefdlich Weiterbildungen und Nebentétigkeiten in der
Nachrecherche (Abschnitt 4.1). Dazu kommen 116 Féallen, in denen ausschliefflich die
Fragemodule Partnerschaft, Kinder und/ oder Mitgliedschaften in Organisationen

nachrecherchiert wurden.

" 1a = telefonische Nachrecherche erfolgreich

1b =telefonische Nachrecherche nur teilweise erfolgreich
2a schriftliche Nachrecherche erfolgreich

2b = schriftliche Nachrecherche nur teilweise erfolgreich
3 = Zielperson verweigerte die Nachrecherche

4 = Zielperson nicht erreicht, keine Nachrecherche
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4.1. Ergebnisse der Nachrecherche: Modul zur Erwer bsgeschichte der
Zielpersonen

Im folgenden Abschnitt wird nur auf die Félle eingegangen, die vordergrindig aufgrund

der Erwerbsgeschichte, Weliterbildungsaktivitdten und Nebentétigkeiten in der
Nachrecherche waren, gleichzeitig wurde hier, sofern nétig, nach anderen Modulen wie
der Partnerschaft, Kindern und/ oder Mitgliedschaft in Organisationen gefragt.

Tab.1: Anzahl der vergebenen Ergebniscodes der Nachrecherche nach CATI und

CAPI Fallen
CATI| CAPI Gesamt
3 NR verweigert 6 _ 6
4 NR nicht erfolgt, ZP nicht erreicht 19 24 43
la NR telefonisch erfolgreich 174 35 209
1b NR telefonisch nur teilweise erfolgreich 9 2 11
2a NR schriftlich erfolgreich _ 9 9
2b NR schriftlich teilweise erfolgreich 1 3 4
Gesamt 209 73 282

NR = Nachrecherche

Tabelle 1 zeigt, von den 282 Félen in der Nachrecherche des Erwerbsmoduls,
Weiterbildungen und Nebentétigkeiten sind 209 CATI Fale und 73 CAPI Féle.
Telefonisch wurde in 209 Fallen erfolgreich nachrecherchiert, wéhrend in 11 nur ein
teilweiser Erfolg verzeichnet werden konnte, in diesen Falen wurde bspw. die
Nachbefragung vorzeitig abgebrochen. Bei den schriftlichen Nachrecherchen kamen 13
Fragebdgen zurlick, diese Zahl steht leider in keinem Verhdltnis mit dem Aufwand. Die
nicht zurtick gekommenen Fragebdgen aus der schriftlichen Betragung sind u.a. im
Label NR=4 (Zielperson nicht erreicht) eingegangen.

Analysiert man die Ergebnisse der Nachrecherche nach Kohortenzugehorigkeit, ergibt
sich folgendes Bild:

Tab.2: Anzahl der vergebenen Ergebniscodes nach Kohortenzugehdrigkeit

40er S0er 60er
Kohorte Kohorte Kohorte Gesamt
3 NR verweigert 3 1 2 6
4 NR nicht erfolgt, ZP nicht erreicht 6 14 23 43
la NR telefonisch erfolgreich 81 59 69 209
1b NR telefonisch nur teilweise erfolgreich3 2 6 11
2a NR schriftlich erfolgreich 2 4 3 9
2b NR schriftlich teilweise erfolgreich 1 1 2 4
Gesamt 96 81 105 282
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Tabelle 2 veranschaulich, dass innerhab der jiingsten Kohorte, der um 1960 geborenen,
die hochste Anzahl nicht erreichter Zielpersonen liegt. Es ist zu vermuten, dass diese
Kohorte im Vergleich mit den anderen Kohorten eine hdhere r&umliche Mobilitét
aufweist. Mit 105 Fallen hat die 60er Kohorte gleichzeitig die hdchste

Nachrechercheanzahl.

4.1.1. Zeitdauer der Nachrecherche-I nterviews am Telefon

Die Gesprachszeit fur ein Nachrecherche-Interview am Telefon erstreckte sich von 3
Minuten bis zum langsten Gesprach, das 45 Minuten dauerte. Ca. 43 % der
telefonischen Nachrecheinterviews lagen zwischen 10 und 20 Minuten reiner
Gespréchszeit. Hierzu muss vermerkt werden, dass einige Zielpersonen so freundlich
waren und ihre personlichen Unterlagen, wie bspw. einen Lebendauf fir ene

Bewerbung mit zu Rate zogen und dies zu langeren Gesprachszeiten fuhrte.

4.1.2. Anzahl der Kontaktversuche per Telefon

Ein Ergebnis der NR ist eine hohe Anzahl (neu) ermittelter Telefonnummern der
Zielpersonen. Dies betrifft auch die CAPI Félle, die einst face to face interviewt wurden
und inzwischen Uber eine Telefonnummer verfligen. Diese Tatsache unterstreicht die
Wichtigkeit der ,Pflege® des Adresss und Telefonnummernfiles der Zielpersonen
(Feldpflege). Schriftliche Nachrecherchen sind demgegentiber wesentlich aufwendiger
und zeitintensiver. In den meisten Féllen wurden ein bis zwei Versuche unternommen,
um die Zielperson Uber das Telefon zu kontaktieren. War auch der vierte bis sechste

Versuch nicht erfolgreich, ging man dazu Uber, die Zielperson anzuschreiben.

4.1.3. Das Erwerbsmodul
In 233 Falen wurde eine erfolgreiche bzw. teilweise erfolgreiche Nachrecherche
durchgefuhrt (ohne Verweigerungen und nicht erreiche Zielpersonen). Tabelle 3 und

Tabelle 4 veranschaulichen beispielhaft die Anzahl der jeweils eingefligten bzw.

gel 6schten Erwerbsspells aufgrund der Informationen aus der Nachrecherche.

81



SandraWagner & Karin Visser: Arbeitsbericht der Nachrecherche LV -Ost........eevviveeeeeeeee..

Tabelle 3: Durch die Nachrecherche eingefigte Spells, nur Erwerbsmodul

Haufigkeit Prozent
kein Spell 166 71,24
1 Spdll 43 18,45
2 Spells 15 6,44
3 Spells 5 2,15
4 Spells 3 1,29
6 Spells 1 0,43
Gesamt 233 100,00

Tabelle 4. Durch die Nachrecherche gel 6schte Spells,

nur Erwerbsmodul

Haufigkeit Prozent
kein Spell 204 87,55
1 Spell 24 10,30
2 Spells 4 1,72
3 Spells 1 0,43
Gesamt 233 100,00

Tabelle 3 ind Tabelle 4 zeigen, aufgrund der Nachrechercheinformationen wurde 43
mal ein Spell und 15 ma 2 Spells in das Erwerbsmodul eingefiigt, 24 mal wurde ein
Spell geldscht. Dabei kann es sich auch um den gleichen Fall handeln.

In 126 Fallen wurden aufgrund nochmaliger Nachfrage durch die Nachrecherche die
Spellzeiten im Erwerbsmodul korrigiert. Zusétzliche Informationen, bspw. in Form von
genaueren Berufsbezeichnungen oder Betriebsnamen erbrachte die Nachrecherche in
185 Féllen. In 35 Félen wurde das Privatiserungsdatum eines Betriebes durch die
Nachrecherche neu bzw. nacherhoben sowie in 29 Féllen die Rechtsform eines
Betriebes.

4.1.4. Aus- und Weiterbildungen/ Umschulungen
Im Modul der Aus- und Welterbildung/ Umschulung wurden in 35 Féllen durch die
Nachrecherche ein Spell mit neuen Informationen eingefiigt, in 12 Falen waren es 2

Spells (vgl. Tabelle 5). In 37 Falen wurden zusétzlich Spellzeiten verandert.
Tabelle 5 Anzahl eingefiigter Aus- und Weiterbildungen/ Umschulungen

Haufigkeit Prozent
Kein Spell 181 77,68
1 Spell 35 15,02
2 Spells 12 5,15
3 Spells 4 1,72
14 Spells 1 0,43
Gesamt 233 100,00
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4.1.5. Nebentatigkeiten

Insgesamt wurden durch die Nachrecherche 6 Nebentétigkeiten nachgetragen und in 12

Fallen ausschliefdich die Spellzeiten verandert.

4.1.6. Partnerschaftsmodul

Im folgenden soll auf die Edition der Daten im Partnerschaftsmodul durch die
Nachrecherche eingegangen werden.

Tabelle 6: Anzahl eingefugter Spells, nur Partnerschaftsmodul

Haufigkeit Prozent

Kein Spell 180 77,25
1 Spell 32 13,73
2 Spells 14 6,01
3 Spells 4 1,72
4 Spells 2 0,86
5 Spells 1 0,43

Gesamt 233 100,00

Tabelle 7. Anzahl gel6schter Spells, nur Partnerschaftsmodul

Haufigkeit Prozent

Kein Spell 220 94,42
1 Spell 10 4,29
2 Spells 3 1,29
Gesamt 233 100,00

Tabelle 6 und Tabelle 7 veranschaulichen die Anzahl nachgetragener und geldschter
Spells durch neue Informationen aus einer erfolgten Nachrecherche. 32 mal wurde ein
Spell und 14 ma zwei Spells in das Partnerschaftsmodul eingefigt, wahrend in 10
Falen jewells ein Spell geloscht wurde. In 99 Fallen wurden ausschliefdlich Spellzeiten
korrigiert. Zusétzliche Informationen, bspw. eine genauerer Berufsbezeichnung des
Partners/ der Partnerin erbrachte die Nachrecherche in 135 Féllen.

4.1.7. Kindermodul

In 5 Féllen wurde ein Kinder-Spell nachgetragen, in 3 Féllen waren es zwel Spells. 12
mal wurde das Geburtsdatum eines Kindes durch die Nachrecherche korrigiert. Das

Auszuggahr aus dem elterlichen Haushalt wurde in 35 Féllen neu bzw. nacherhoben.
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4.1.8. Mitgliedschaft in Organisationen

In den kurzen Fragekomplex zur Mitgliedschaft in Organisationen traten 4 Falle auf, bei
denen eine zusdtzliche Mitgliedschaft durch die Nachrecherche nacherhoben wurde. In
36 Fallen wurde die Spellzeit einer Mitgliedschaft korrigiert.

4.2. Ergebnisse der Nachrecherche: Module Partner schaft; Kinder; Mitgliedschaft

in Organisationen

In Abschnitt 4.2 sind nur die Félle eingegangen, bei denen ausschlieldich die Module

Partnerschaft, Kinder und/ oder Mitgliedschaft in Organisationen nachrecherchiert

wurden.

Mit dem Ergebnisstand vom 23.12.1999 traten 116 Falle auf, bei denen ausschliefdlich
die Fragemodule Partnerschaft, Kinder und Mitgliedschaft in Organisationen nachzu-
recherchieren waren. Davon sind 61 Félle erfolgreich telefonisch und 10 Félle teillweise
efolgreich telefonisch nachrecherchiert. 5 Zielpersonen verweigerten die weitere
Teilnahme an der Studie und bei 40 Ziel personen fand keine Nachrecherche statt, da die
Person nicht mehr erreichbar waren. Hervorzuheben ist, dass bei der Nachrecherche
dieser Fragekomplexe aus Zeit- und Effektivitdtsgrinden auf die Durchfiihrung einer
schriftlichen Nachbefragung verzichtet wurde.

4.3. Krickenfallein der Nachrecherche

Von 33 sogenannten ,Krickenfdlen“, die sich durch  umfangreiche
Dateninkonsistenzen und Datennacheingaben auszeichneten, waren 12 Félle in der
Nachrecherche. Von den Krickenfélen sind 5 Féle erfolgreich telefonisch und 1 Fall
erfolgreich  schriftlich nachrecherchiert worden. In 5 Félen erfolgte keine
Nachrecherche aufgrund der Nichterreichbarkeit der Personen. Eine Person verweigerte
die weitere Teilnahme an der Studie.
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5. Supervision der Interviewer (innen)

Von grofder Bedeutung war die Durchfiihrung regelméldiger Editionssitzungen, um
Fragen und Problemen der Interviewer(innen) zu klaren. Fingerspitzengefihl und ein
hohes Mal? an Einfuhlungsvermdgen war von den Interviewer(innen) der telefonischen
Nachrecherche gefordert, denn die Félle, die in die Nachrecherche gelangten, waren
sogenannte Problemféle, be denen grol’e Unstimmigkeiten u.a in der
Erwerbsgeschichte der Zielperson bzw. des Partners der Partnerin auftraten. Die
Erfahrung zeigte, dass gerade Personen mit einer langeren Arbeitslosigkeit oder einem
haufigen Wechsel zwischen Erwerbstétigkeit und einer Unterbrechung bzw. Personen
mit haufig wechselnden kurzzeitigen Beschéftigungsverhétnissen - beim Interview der
Nachrecherche dazu neigten, umfangreich und weitlaufig Uber ihre jeweilige Situation
zu berichten. Dies machte es einerseits notwendig, besonderes Finger spitzengefihl beim
zurtck lenken auf die Interviewfragen zu zeigen, andererseits sollte aber auch fur die
Interviewer(innen) eine Maoglichkeit geschaffen werden, innerhalb derer sie diese
zusétzlich erhaltenden Informationen, genauer gesagt so manche Frustration der
Zielperson, bearbeiten konnen. Besonders ltere Zielpersonen, deren Erwerbsbiographie
von Perioden langerer Arbeitdosigkeit gekennzeichnet war, neigten dazu, ihre
Frustration Uber die eigene Situation und eine hohe Arbeitslosigkeit in Ostdeutschland
zu zeigen. Erschwert wurde die Interviewsituation bel Zielpersonen, deren Lebensweg
seit der letzten Befragung durch Lebensumstande wie bspw. schwere Krankheit des
Partners/ der Partnerin oder Tod eines Kindes gekennzeichnet ist. Gerade dies waren
Situationen, die von den Interviewer(innen) ein hohes Mal3 an Sensibilitét forderten. In
den meisten dieser Falle wurde das Interview abgebrochen. Die eben beschriebenen
Situationen unterstreichen die Wichtigkeit einer guten Vorbereitung auf das Interviews,
sowie die Notwendigkeit einer guten Supervision fir die Mitarbeiter(innen) der

telefonischen Nachrecherche.
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6. Anlagen
6.1. Telefonische und schriftliche Einleitung/ Anschreiben
6.1.1. Einleitung einer telefonischen Nachrecherche

Guten Morgen/ Tag/ Abend, Sie sprechen mit .......cccccccevvvvreennee. vom Max-Planck-
Institut fir Bildungsforschung in Berlin. Spreche ich mit Herrn/ Frau ....... (Nennung
des Vor- und Zunamens)? - [INT: Wenn nicht: 'Kann ich bitte Herrn/ Frau ...

sprechen? |

Konnen Sie sich noch erinnern, dass Sie an der Studie Uber Lebensverlaufe von Frauen

und Ménnern in den neuen Bundeslandern tellgenommen haben?

Sie sind jetzt zweima durch INFAS (Bonn) befragt worden. Das erste Ma kurz nach

der Wende und das zweite Mal 1996. Fur lhre Mitarbeit mochten wir uns nochmals sehr
herzlich bedanken!

[INT: Nur wenn Zp fragt, wie wir an die Daten/ Telefonnummern gekommen sind,
antworten: ‘Das Max-Planck-Institut fir Bildungsforschung hat INFAS 1991 und 1996
mit der Erhebung beauftragt. Deshalb sind die Daten und Telefonnummern,
selbstverstandlich mit volliger Beachtung der Anonymitat, von INFAS zu uns
gekommen. Die Telefonnummern bleiben immer getrennt von den Angaben und werden

nach der Studie sofort vernichtet.’|

Wir befinden uns jetzt in einer Arbeitsphase, in der wir fUr alle Befragten die beiden
Interviews zusammenfassen. Dabel kann es vorkommen, dass wir noch einige

Nachfragen haben. Dasist auch bei Ihnen der Fall.

[INT: Zielperson fragt nach Grinden: Antwort des Interviewers der Interviewerin:
‘Wir haben einige kleine technische Probleme gehabt, und es erscheint uns, als ob

manche I nformationen durch die Interviewer (innen) falsch aufgezeichnet wurden.’]

Mochten Sie diese Nachfragen beantworten? Es wird nur ... Minuten dauern.
Passt es lhnen jetzt?

Ist es Ihnen moglich, diese Nachfragen jetzt zu beantworten?
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6.1.2. Anschreiben mit der Bitte um die aktuelle Telefonnummer oder der schriftlichen

Beantwortung der Fragen

Sehr geehrte Frau
Sehr geehrter Herr ...,

Sie werden sich sicherlich noch daran erinnern, dass Sie an einer Studie Uber
L ebensverlaufe von Frauen und Mannern in den neuen Bundeslandern teilgenommen
haben. Diese Befragung wurde von INFAS Sozialforschung GmbH aus Bonn im
Auftrag des Max-Planck-Instituts fur Bildungsforschung Berlin durchgefihrt. Sie sind
jetzt zweimal befragt worden - einmal zu Beginn der 90er Jahre und ein zweites Mal im
(Monat einsetzen) 1996.

Wir befinden uns jetzt in einer Phase, in der wir fur alle Befragten diese beiden
Interviews zusammenfassen und auswerten. Dabei kann es vorkommen, dal3 wir noch
einige zusétzliche Informationen benbtigen bzw. noch einige Fragen kldren mussen.

Fir einige dieser Nachfragen, die wir zu Ihrem Interview noch haben, wére es sehr wichtig,
mit lhnen noch einmal Kontakt aufzunehmen.

Die unkomplizierteste Mdglichkeit, unsere Nachfragen zu kléren, wére ein kurzes
Telefongesprach, meist dauert es nicht langer als 10 Minuten. Deshalb bitten wir Sie, uns
auf dem beiliegenden Formular mitzuteilen, ob und wann Sie telefonisch erreichbar sind. Wir
wirden dann mit Ihnen einen Termin fr ein kurzes Telefonat vereinbaren.

Sollte es keine Moglichkeit geben, Sie telefonisch zu erreichen, wirden wir Ihnen die
entsprechenden Fragen in schriftlicher Form zuschicken.

Selbstverstandlich entstehen fir Sie weder bel einer telefonischen noch bel ener
schriftlichen Nachbefragung irgendwelche K osten.

Ihre Adresse wurde uns ausschliefdich zum Zweck dieser Nachfragen durch INFAS zur
Verfigung gestellt. Die Auswertung der Informationen, die Sie uns geben, erfolgt
natirlich nach strengen datenschutzrechtlichen Bestimmungen. Die Angaben werden in
anonymisierter Form aufbereitet und von den Wissenschaftlern des Max-Planck-
Ingtitutes fur Bildungsforschung fir das Forschungsprojekt "Lebensverlaufe in
Ostdeutschland" ausgewertet. Ihre Interviewangaben werden getrennt von Ilhrem Namen
und lhrer Adresse aufbewahrt. Ein Ruckgriff auf Thren Namen und lhre Adresse ist
deshalb nicht mdoglich.

Wir mochten Sie bitten, das beiliegende Formular auszufillen und im zugehérigen
Rickumschlag an uns zuriickzusenden.

Fur Ruckfragen stehen wir Ihnen gern auch telefonisch zur Verfligung. Die Rufnummer
lautet ...
Fur Ihre bisherige Mitarbeit mdchten wir Thnen noch eéinmal ganz herzlich danken.

Mit freundlichen Grif3en,
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Zutreffendes bitte ankreuzen
[ ] Ich bin telefonisch erreichbar unter folgender Rufnummer:

.............. Lo,
Ich bin am besten erreichbar [] vormittags
[] nachmittags
[] abends
[ ] Sonstiges

Wann sind Sie erreichbar?

[] Ich méchte schriftlich befragt werden.
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6.1.3. Einleitung einer schriftlichen Nachrecherche

Schriftliche Nachfragen fur die Studie tber Lebensverlaufe von Frauen und Mé&nnern in

den neuen Bundeslandern - bai Ruckantwort - v

Sehr geehrte Frau
Sehr geehrter Herr

Wir haben Ihre Rickantwort erhalten und danken Ihnen fir Ihre Bereitschaft, uns noch
einige Fragen fur die Studie Uber Lebensverlaufe von Frauen und Mannern in den neuen
Bundedandern zu beantworten. Wie Ihnen bereits in einem ersten Brief mitgeteilt
wurde, befinden wir uns jetzt in einer Phase, in der fir alle Befragten beide Interviews
zusammengefasst und ausgewertet werden. Dabel kommt es vor, dass wir noch einige

zusdétzliche Informationen benétigen bzw. noch einige Fragen kléren missen.

Hiermit kommen wir Ihrem Wunsch nach, diese Fragen in schriftlicher Form
beantworten zu wollen. Unser Interesse gilt den Bereichen: (Int: zutreffendes bitte
auswahlen)

Erwerbsgeschichte

Ausbildungen, Weiterbildungen, Umschulungen

Nebentétigkeiten

Partnerschaft

Kinder

Organisationen

Betriebsorte

Privatisierungsdaten.

Wir méchten Sie bitten, den beiliegenden Fragebogen auszufillen und im zugehérigen

Ruckumschlag zurtickzusenden.

Selbstversténdlich entstehen fir Sie bei dieser schriftlichen Nachbefragung keine
Kosten.
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lhre Adresse wurde uns ausschliefdich zum Zweck dieser Nachfragen durch INFAS zur

Verfigung gestellt. Die Auswertung der Informationen, die Sie uns geben, erfolgt
natdrlich nach strengen

datenschutzrechtlichen Bestimmungen. Die Angaben werden in anonymisierter Form
aufbereitet und von den Wissenschaftlern des Max-Planck-Institutes fur
Bildungsforschung fir das Forschungsprojekt "Lebensverlaufe in Ostdeutschland”
ausgewertet. lhre Interviewangaben werden getrennt von Ihrem Namen und I[hrer
Adresse aufbewahrt. Ein Rickgriff auf Thren Namen und Ihre Adresse ist deshalb nicht
maoglich.

Fir Ruckfragen stehen wir Ihnen gern auch telefonisch zur Verfligung. Die Rufnummer
lautet ... .

Fur Ihre bisherige Mitarbeit mdchten wir Thnen noch einmal ganz herzlich danken.

Mit freundlichen Griif3en,
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6.1.4. Einleitung einer schriftlichen Nachrecherche, wenn keine Riickantwort gegeben

wurde

Max-Planck-Institut fUr Bildungsforschung Lentzeallee 94 14195 Berlin

Adresse
Adresse
Adresse

Berlin, den 1998

Schriftliche Nachfragen fur die Studie Uber Lebensverlaufe von Frauen und Mannern in
den neuen Bundedandern

Sehr geehrte Frau , Herr

vielleicht haben Se unseren ersten Brief nicht erhalten, den wir Thnen am ..............
zusandten und in dem wir Se baten, uns bel der Klarung einiger Fragen zu lhrem
Lebensverlauf behilflich zu sein. Deshalb sende ich Thnen unsere Fragen heute gleich in
schriftlicher Form zu.

Wie Ihnen bereits in einem ersten Brief mitgeteilt wurde, befinden wir uns jetzt in einer
Phase, in der fur alle Befragten beide Interviews zusammengefald und ausgewertet
werden. Dabei kommt es vor, dald wir noch einige zusétzliche Informationen bendtigen
bzw. noch einige Fragen kl&ren miissen.

Hiermit kommen wir lhrem Wunsch nach, diese Fragen in schriftlicher Form
beantworten zu wollen. Unser Interesse gilt den Bereichen: zutreffendes auswahlen

Erwerbsgeschichte

Ausbildungen, Weiterbildungen, Umschulungen

Nebentatigkeiten

Partnerschaft

Kinder

Organisationen

Betriebsorte

Privatisierungsdaten.

Wir mdchten Se bitten, den beiliegenden Fragebogen auszufillen und im zugehérigen
Riickumschlag zurtickzusenden.

Selbstversténdlich entstehen fir Sie bel dieser schriftlichen Nachbefragung keine
Kosten.
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Ihre Adresse wurde uns ausschliefdich zum Zweck dieser Nachfragen durch INFAS zur
Verfugung gestellt. Die Auswertung der Informationen, die Sie uns geben, erfolgt
natlrlich nach strengen

datenschutzrechtlichen Bestimmungen. Die Angaben werden in anonymisierter Form
aufbereitet und von den Wissenschaftlern des Max-Planck-Institutes fur
Bildungsforschung fur das Forschungsprojekt "Lebensverlaufe in Ostdeutschland™
ausgewertet. lhre Interviewangaben werden getrennt von Ihrem Namen und |hrer
Adresse aufbewahrt. Ein Ruckgriff auf IThren Namen und Ihre Adresse ist deshalb nicht
maoglich.

Fur Ruckfragen stehen wir IThnen gern auch telefonisch zur Verfigung. Die Rufnummer
lautet ...

Fur Ihre bisherige Mitarbeit méchten wir Thnen noch einmal ganz herzlich danken.

Mit freundlichen Griif3en,
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6.1.5. Zusendung von Ergebnissen an interessierte Befragte

M ax-Planck-I nstitut fur Bildungsfor schung, L entzeallee 94, 14195
Berlin

Berlin, am 11. Januar 1999

Sehr geehrte Frau ...,

anbel sende ich Ihnen, wie in unserem Telefonat heute vormittag von Ihnen gewinscht,
ein Heft mit Ergebnissen aus dem Projekt zu.

Falls Sie oder Ihr Sohn ein grof3eres Interesse an Informationen haben, darf ich Sie auch
auf die Literaturangaben auf der letzten Seite dieses Heftes hinweisen. Die Blicher bzw.
Zeitschriften kann ich Ihnen natirlich nicht zusenden, aber Sie konnten sie z.B. in einer
Bibliothek einsehen.

Vielen Dank noch einmal fur Ihre Mitarbeit.

Mit freundlichen Grifien
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6.2. Listemit Adressen bzw. Telefonnummern, die sich seit dem letzten

| nterviewzeitpunkt geandert haben

Zur Pflege des Adessfiles und fir eine eventuelle Nachbefragung wurden neue bzw.
geanderte Telefonnummern notiert.

Case-id ate Adresse/Td.nr. neue Adresse/Tel.nr.

z.B. 417763 0358581/ 274 0358581/ 2774
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6.3. Ausgewahlte Standardprotokolle/ Beispiele

Betriebsort - Modul Erwerbsgeschichte der Zielperson

Nachfrage zum Betriebsort:

Sie haben uns mitgeteilt, dass Sie von bis bei gearbeitet
haben. Kénnten Sie mir bitte noch sagen an welchem Ort sich dieser Betrieb befunden
hat?

kkhhkkkhhkkkhhkkhhhkkhhhkhhhkhhhkhhhkhkhhkhkhhkhkhhkhkhhkhkhhkhkhhkhkhhkhkhhhkhkhhkhkhhkhkhhkhkhkkkkkkk*x%

k) kkk*

Nacherhebung einer Liicke (Partnerschaftsmodul)

Fir den Fall, dass zwischendurch eine (unerwartete) Licke auftritt, folgendes
nachfragen:

Darf ich nachfragen: War Ihr(e) Partnerin, als sie/ er nicht gearbeitet hat,
....(Q1330)

. arbeitd os-arbeitssuchend

> in Ausbildung-Umschulung- Studium
Hausfrau- mann

. im Erziehungsurlaub

: im Vorruhestand-Ruhestand

- Invalide, erwerbs oder berufsunfahig
: Songtiges (und zwar?)

~NoOoUubwNE

Wenn Sonstiges: Waswar |hr(e) Partnerinin der Zeit? (Q1331)

[I. Von wann bis wann war lhr(e) Partnerin ......ccooeevenenee. (Antwort auf Frage 1)?
(Q1332)
Von Monat Jahr bis Monat Jahr

[I1. Dauerte diese Situation bis Anfang 1996 (Interviewdatum) an oder nicht?
(Q1324E)

Ja/ Nein
Wenn nein, eventuell nachfragen was Partnerln danach gemacht hat!
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6.4. Variablenblatt

Case-id:
Modul Spdll Welche Variablen wurden nacherhoben?
Bsp.: lund?2 Spellzeiten
Erwerbsge- 1 Betriebsort und Privatisierungsdatum
schichte 1 Grunde fur die Unterbrechung der Erwerbstatigkeit
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6.5. Kontaktblatt

Nachrecherche erledigt durch:

CASE-ID: Dauer des Telefonates: Ergebniscode der Nachrecherche:

Kontakt- angerufen am: Kontakt hat nicht geklappt, Termin am: NR ist fertig + Interviewzeit +
Aufnahme | (Datum und Zeit) well (Grund 1-8) kur ze Reaktion
ErsteMd |/ [ 99 1=niemand zu Hause war Y Y
durch: 2=7P nicht zu Hause war

Uhrzeit: 3=ZP will Fragen nicht Uhrzeit:

beantworten

ZweiteMd | /[ 99 4=7P hat momentan keine Zeit 1 99
durch: 5=ZP krank war

Uhrzeit: 6=ZP ist umgezogen Uhrzeit:

7=andere Grinde ..........c.cc......

DriteMa | __ /___ [ 99 8=Anrufbeantworter 199
durch:

Uhrzeit: Uhrzeit:
VieteMa | __ /| 99 1 99
durch:

Uhrzeit: Uhrzeit:
FunfteMal | _ /[ 99 1 99
durch:

Uhrzeit: Uhrzeit:

Codes vermerken: 1la=telefonische NR erfolgreich abgeschlossen 2b = schriftliche NR nur teilweiseerfolgreich

1b = telefonische NR nur teilweiseerfolgreich
2a = schriftliche NR erfolgreich abgeschlossen

3 =NR verweigert
4 =ZPist nicht zu erreichen, NR konnte nicht durchgefihrt werden
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6.6. Ubersichtstabelle
Ubersicht der nachrecher chierten M odule sowie Nacher hebung der Anerkennungsfr age (Q620), Wohnflache (Q116) und Betriebsorte
Caseid | CAPI ZP: ZP: ZP: ZP: ZP: FP: KI: Wohnfléche Anerken- wurde Reaktion der
15ja Erwerbs- Aus- u. Nebent& Organisa Betriebs- Partnerln Kinder Nach- nungsfragen bearbeitet ZP
2=nein | geschichte | Waeiterbil- tigkeiten tionen orte erhebung (Q620) durch:
dungen (Q116)
Bsp.: 1 X X X X N. sehr
413289 freundlich
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4. Bericht Uber die Codierung

Die Codierung der offenen Fragen wurde ausschliefdich am Max-Planck-Institut flr
Bildungsforschung Berlin durchgefiihrt. Allgemeine technische und methodische Hinweise zur

Codierung finden sich bel Erika Briickner (Materialien zur Bildungsforschung Nr. 44, 1993,
Teil 1V, S. 922). In der folgenden Ubersicht wurden von Britta Matthes fiir alle halboffenen
und offenen Variablen Modul, Frageinhalt, Bezeichnung und Codierstatus zusammengestellt. In
der LV-Ost-Panelstudie wurden die offenen Angaben zu den beruflichen Tatigkeiten
und zu den Wirtschaftsbereichen codiert. Konnten haboffene Angaben nicht in das
entsprechende Kategorienschema eingeordnet werden, blieben diese Angaben
uncodiert. In der folgenden Tabelle ist angegeben, wie viele Félle dies jeweils betrifft.

Ubersicht tiber (halb-)offene Fragen

Variable Bezeichnung | (Halb-) | Uncodiert
Offen
Wohn- Hauptgrunde fur die Ortswechsel F207M Offen |dle
geschichte | Sonstige Angaben Uber derzeitige WG10203B | Hdb 12 Fle
Wohnsituation
Vorname der Person im Haushalt WHO01A26A | Offen |dle
Welche Verwandtschaftsbeziehung zu WHO01A26C | Hab 77 Fdle
anderem Verwandten?
Art d. Beziehung zu nicht verwandtem WHO01A26D | Hdb 40 Fdle
Haushaltsmitglied
Erwerbs- | Berufsbezeichnung F401 Offen |OFdle
geschichte | Tétigkeit am Spellende F401END Offen |dle
Tétigkeitsbeschreibung F402 Offen |OFdle
Branche BG11409A Offen |OFdle
Neue Branche BG114098B Offen |OFdle
Name des Betriebes bzw. der Arbeitsstétte | F4A07TM Offen |dle
Name des Betriebes am Spellende FAO7TMEND [ Offen |dle
Beschreibung Umstrukturierungen BBQ220a Offen |dle
Songt. Grinde f.d. Beendigung/ BGQ249B Hab 321 Fle
Unterbrechung Beschéftigung
Sonstige Unterstiitzung neue Stelle BGQ253 Hab 171 Fle
Sonstige Erwerbd osigkeit F414M Halb 73 Fale
Wie sonst Lebensunterhalt bestritten F416M Hab 123 Fle
(Llcke)
Wiederaufnahme Erwerbstétigkeit in BSQ288 Offen |OFdle
welchem Beruf?
Neben Art der Nebentétigkeit F471 Offen |OFdle
tatigkeiten
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Fortsetzung 1. Ubersicht tiber (halb-)offene Fragen

Variable Bezeichnung | (Halb-) | Uncodiert
Offen
Aus-und | ThemaAus- und Weiterbildung F477 Offen |OFdle
Weiter- Sonstige AWB (Editionsvariable) AWB OFF |[Offen |dle
bildung Songt. Ziele fur Aus- und Waeiterbildung BWQ610 Hab 176 Fdle
Sonst. Abschlul3 AWB F1316M Hab 42 Fédle
Weiterbildungsstétte F480M Offen |dle
Sonstige Griinde f. Bemiihung um BWQ622 Hab 21 Fdle
Anerkennung DDR-Abschluld
Ruhe- Derzeitige berufliche Tétigkeit FA02A Offen |OFdle
stand Branche BG114098B Offen |OFdle
Grinde f. Beendigung d. Erwerbdebens | F457 Hab 57 Fdle
Eintritt Ruhestand
L etzte berufliche Tétigkeit F402B Offen |OFdle
Branche in letzten beruflichen Téatigkeit BG11409C Offen |OFdle
Sonstige Verénderungen durch Eintrittin - | F458 Hab 35 Fle
Ruhestand
Songtige Griinde f. Beschéftigung mit AK04Q350 Hab 22 Fdle
handwerklichen Tétigkeiten
Songtige Griinde f. Beschéftigung mit AK04Q351 Hab 44 Fdle
Gartenarbeit
Songtige Grinde f. Beschaftigung mit AK04Q352 Hab 16 Fle
Babysitten, Kinderbetreuung
Sonst. (nebenerwerbliche) Tétigkeiten AKQ354 Offen |dle
Songt. Griinde f. Auslibung d. songt. AK04Q354 Hab 10 Fdle
Tétigkeit
Organi- | Inwelcher Gewerkschaft Mitglied F809A Offen |dle
sation In welcher sonstigen Partel Mitglied OPQ806 Hab 2 Fdle
Zielper son| Welche Funktion in entsprechender Partel | OPQ811 Offen |dle
In was fur einer Organisation/Gruppe OA01Q814- | Offen |dle
Mitglied OA05Q814
Sonstige Religionsgemeinschaft F818C Hab 8 Fdle
Netzwerk | Sonstige Personen/ regelméldiger Kontakt | NKQ1101 Hab 50 Fdle
(kur2)
Netzwerk | Vorname der Netzperson NL01Q888 Offen |dle
(lang) Woher kennt ZP sonstige, nicht verwandte | NL021003 Hab 253 Fdle
Person
Vorname der Netzperson vor Dez 89 NL01Q889 Offen |dle
Woher kennt ZP sonstige, nicht verwandte | NL021023 Hab 71 Fdle
Person (vor '89)
Grund dafUr, dal? heute kein Kontakt mehr | NLQ1028 Offen |dle
Z. entspr. Person
L ebensstil | Sonstige Dinge, die ZP wichtig sind QL1Q1214- |Offen |dle
QL3Q1214
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Fortsetzung 2: Ubersicht tiber (halb-)offene Fragen
Variable Bezeichnung | (Halb-) | Uncodiert
Offen
Erwerbs- | Herkunft des Partners FPQ1313 Offen [dle
geschichte | Sonstiger Schulabschluf3 FPO8507B Hab 2 Fdle
des Songtiger hochster Ausbildungsabschlul? | F2508A Hab OFdle
Partners | Derzeitigef letzte berufliche Tétigkeit des | F509A Offen |OFdle
Partners
sonstige L Uckentétigkeit F511 Hab 38 Fdle
Berufliche Tétigkeit des Partners F513A Offen |OFdle
Berufliche Tétigkeit des Vaters vom HPV1352 Offen |OFdle
Partner
Berufliche Tétigkeit der Mutter vom HPM 1355 Offen |OFdle
Partner
Organi- | Inwelcher Gewerkschaft Mitglied FAQ1501 Offen |dle
sation des | Mitglied in was fir einer FO1Q1514-
Partners | Organisation/Gruppe/Verein FO5Q1514 Offen |dle
Mitglied in welcher sosntigen Partel FA3Q1506 Hab 2Fdle
Welche Funktion bt Partner in entspr. FA7Q1511 Offen |dle
Partel aus
Parteimitgliedschaft im August ‘89 FA2Q1522 Hab 8 Fale
WEel che Funktion ausgelibt (in FA4Q1524 Offen |dle
Partei/Mitglied August '89)
Welche Funktion im FDGB ausgelibt FA3Q1530 Offen |dle
(August '89)
Kinder Vorname des Kindes FK601 Offen |dle
Welche anderen Personen betreuen das FK84607N Hab 6 File
Kind
Berufliche Tétigkeit des Kindesim Dez 89 | FKQ1711 Offen |OFdle
Derzeitige berufliche Tétigkeit des Kindes | FKQ1716 Offen |OFdle
Sonstiger héchster Schulabschlufl? FK07604B Hab 2 Fdle
Sonstiger angestrebter Schulabschluf3 FK07604D Hab 1Fdle
Songtiger hochster Aushildungsabschlu? | FKO8605B Hab 3Fdle
Sonstiger angestrebter FK08605D Hab 1 Fal
Ausbildungsabschluf?
Selbstwert | Lebensreplik:Womit sind sie zufrieden QL012100- Offen |dle
gefuhl QL 042100
Lebensreplik: Womit unzufrieden QL012101- Offen |dle
QL042101
Wichtigsten personl. Hoffhungen etc. f. FO16A1- Offen |dle
nachsten 5-10J.:1. Ziel F916A3
zweites Ziel F916B1- Offen |dle
F916B3
drittes Ziel F916C1- Offen |dle
F916C3
viertes Ziel F916D1- Offen |dle
F916D3
fUnftes Zidl FO16E1- Offen |dle
FI916E3
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1 Berufliche Tatigkeiten

Der grofdte Teil der zu codierenden offenen Angaben bezog sich auf die Angaben zu den
beruflichen Tatigkeiten und Ausbildungsabschliissen (der Zielperson, des Partners, der
Eltern des Partners, der Kinder). Grundlage fur die Berufsvercodungen stellte das
Klassifikationsschema der Berufe der Bundesanstalt fur Arbeit aus dem Jahre 1988 dar
(vgl. Anhang der Datendokumentatior®). Diese Klassifikation beruht auf einer
Unterscheidung zwischen verschiedenen beruflichen Téatigkeiten, unabhéngig davon,
welche Position eingenommen wird.

Die Codierung wurde manuell durchgefthrt, d.h. jede Berufsbezeichnung wurde in das
Klassifikationsschema von geschulten Codierkraften eingeordnet. Fir die Codierung der
Berufsangaben wurden Tabellen erstellt, in denen — nach Fallnummer sortiert — neben
dem erreichten Schulabschluss sowohl der Berufswunsch, die Berufsausbildungen als
auch die beruflichen Téatigkeiten sowie die dazugehdrige Tatigkeitsbeschreibung
ersichtlich waren.

Jeder Beruf sollte so konkret wie mdglich verschltisselt werden, d.h. wenn es méglich
war, wurden die Berufsangaben zu vierstelligen Codes (4-Steller) verschlisselt. Haufig
gelang eine solch genaue Zuordnung jedoch nicht, so dass bei einem grof3en Teil der
Berufscodes nur eine 3-stellige Genauigkeit erreicht wurde. In Einzelfdlen kam es auch
vor, dass nur eine Zuordnung zu einem 2-Steller gelang. Waren mehrere
Berufsbezeichnungen fir den gleichen Beruf angegeben, wurde die konkrete Angabe
verschltsselt (z.B. kaufmannischer Angestellter, Bilanzbuchhalter=7721). Fur Praktika/
Referendariate wurde der Code fir den entsprechenden (angestrebten) Beruf vergeben.
Zum Beispiel bekommt ein , Arzt im Praktikum (AiP)“ den Code firr , Praktische Arzte,
Arzte, 0.n.A.” (darunter “ Arzt ohne Weiterbildung zum Facharzt”)=8410 und nicht den
Code fur Praktikanten, Volontdre mit noch nicht feststehendem Beruf =9821. Haufig
erlernten bzw. arbeiteten die Manner in einem Beruf mit der Bezeichnung Facharbeiter
fur Werkzeugmaschinen oder Zerspanungsfacharbeiter. Dabel handelt es sich um einen
ale spanenden Verfahren umfassenden Beruf, fir den es in der Berufsklassifikation
keine eindeutige Zuordnung gibt (Dreher=2210, Fraser=2220, Hobler=2230,
Bohrer=2240, Metallschleifer=2250, Metallsdger=2261). Deshalb wurde fur die
Berufsbezeichnung Facharbeiter fir Werkzeugmaschinen oder Zerspanungsfacharbeiter
ein enheitlicher Code (2210) festgelegt. Ahnlich wurde mit ungenauen Angaben
umgegangen. So erhielten die Berufsbezeichnung Kinstler den Code 8319 (andere
Musiker), Facharbeiter fur Druck den Code 1740 (Drucker (Flach, Tiefdruck)),
Facharbeiter fUr Textiltechnik oder Textilfacharbeiter den Code 3310 (Spinner),
Kleidungsfacharbeiter den Code 3510 (Schneider), Laboranten den Code 6310

8 In: Lichtwardt, Beate/ Matthes, Britta (Hrsg.) (2003): Dokumentationshandbuch 'Ostdeutsche
L ebensverlaufeim Transformationsprozess (LV-Ost Panel)'. Teil I: Datendokumentation, S. 195-209
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(Biologischrtechnische  Sonderfachkrafte),  Heimleider ~den  Code 8610
(Jugendheimleiter) und Lehrer den Code 8730 (Real-, Volks-, Sonderschullehrer).

Diese Berufscodierungen wurden mit Hilfe eines eigens dafir geschriebenen
Programmes in 1SCO88-Codes umgewandelt.

2. Wirtschaftsber eiche/ Branche

Die Grundlage fur die Codierung der Wirtschaftsbereiche bildete die Branchenuibersicht
von Hoppenstedt (1990ff.). In der Schautafel ,, Wirtschaftsbereiche/ Branchen® (vgl.
Anhang 5) sind alle verwendeten Kategorien aufgelistet.
= Codiert wurde die Branche des Betriebes, nicht die des Ubergeordneten
Kombinates/ Unternehmens. Gehdrte bspw. zum Wohnungsbaukombinat auch
ein Kranhersteller, bekommt dieser Betrieb den Branchecode 09 (Stahl- und
Maschinenbau, Fahrzeugbau). Auch der Betriebskindergarten des
Kranherstellers erhét den Code 09.
= Pflegedienste erhalten, wenn sie bei Wohlfahrtsverbanden (Caritas, AWO etc.)
angesiedelt sind, den Code 25 (Kirchen, Verbande, Vereine), wenn es sich dabel
aber um private Pflegedienste handelt, den Code 240 (Pflegedienste).
= Offentliche und konfessionelle Kindergérten sowie Schulen erhalten den
Code 26 (Wissenschaft und Bildung).
= Apotheken, Optiker und Sanitéatsfachladen werden mit Code 18
(Einzelhandel, Versandhandel) verschllsselt.
= ABM werden nach der Branche des Trégerbetriebes der ABM verlistet, z.B.
Kleiderkammer des DRK=25(Kirchen, Verbande, Vereine).
= Fir Beschaftigungsgesellschaften, die nur auf ABM -Basis existieren, gibt es —
je nach der Uberwiegenden Ausrichtung - Sondercodes:
Beschéftigungsgesel | schaft mit Uberwiegender Ausrichtung auf
Landschaftspflege=40; auf Abrisss und Sanierungsarbeiten=41, auf sonstige
Zwecke=42. Aber! Sonstige Betriebe, die Sanierungs- und Abrissarbeiten
durchfihren, erhalten Code 14 (Bauhauptgewerbe).
= Unter die Branche Sozialversicherung (Code 31) fallen die gesetzliche
Rentenversicherung (BFA, LVA, Bahnversicherungsanstalt, Knappschaftliche
Rentenversicherung und Seekasse) sowie Krankenversicherungen (AOK etc.
und Ersatzkassen). Aber! Private Versicherungen, u.a. auch Kranken und
Rentenver sicher ungen erhalten Code 23 (Versicherungsgewerbe).
= Méliorationsbetriebe, StralRenbauamter, Zwischengenossenschaftliche Baur
organisationen (ZBO), Dachdeckereien, Bautenschutzbetriebe erhalten den Code
14 (Bauhauptgewerbe). Aber! Bautenschutz und Schédlingsbekampfung erhélt
den Code 242 (Textil- und Gebaudereinigung, Abfall) und Baumechanisierung
den Code 09 (Stahl- und M aschinenbau, Fahrzeugbau).

103



Bericht Uber die Codierung 6

104

Beton/  Ziegel-/ Zementwerke/  Steinmetzereien/  Produzenten  von
Zuschlagstoffen erhalten den Code 07 (Gewinnung und Verarbeitung von
Steinen und Erden).

KfzReparaturbetriebe werden mit Code 09 (Stahl- und Maschinenbau,
Fahrzeugbau) codiert.

Werkzeugproduzenten/ Montage- und Reparaturbetriebe von Erzeugnissen cer
Elektrotechnik den Code 10 (Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik).

Fahrschulen/ Reisebiros erhalten den Code 21 (Verkehrsgewerbe ohne
Eisenbahn und Post).
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5. Bericht Uber die Prifung der Daten

Die Datenprifung nach Abschluss der Edition verfolgte das Ziel, Datenfehler und
Plausibilitdtsprobleme, die von der Edition nicht entdeckt oder durch die Daten
korrektureingabe erzeugt wurden, ausfindig zu machen. Im Folgenden sind von Ralf
Kunster die Richtlinien fir die vorgenommenen Datenprifungen der LV-Ost Panel-
Daten zusammengestellt. Ausgangspunkt fur die Datenprifung waren einerseits die
Filterfuhrungsrichtlinien des Erhebungsinstrumentes und andererseits das formalisierte
Regelwerk der Edition. Ziel der Datenpriifung war es, Verstolie gegen diese Regelwerke
ausfindig zu machen, in diesem Sinne fehlerhafte Daten zu entdecken und einer
Korrektur zuzufihren. Es liefen sich bei der Datenprifung drei generelle

Aufgabenbereiche differenzieren,

- die Wertebereichspriifung der einzelnen Variablen,

- die Prifung der zeitlichen Konsistenz von Episoden,
- die Filterfuhrungsprifung,

die im Folgenden genauer beschrieben werden.

1 Wertebereichsprtifung

Ausgangsbasis der Wertebereichsprifung waren die Merkmal sauspragungen, die bei der
Konstruktion der einzelnen standardisierten Variablen, festgelegt worden waren. Die
erste Wertebereichsprifung wurde im Fall unserer Studie bereits mittels des
Datenerhebungsinstrumentes  durchgefihrt, indem nur bestimmte Werte in die
entsprechenden Felder der Datenerfassungsmasken eintragbar waren. Auf eine
abschlieffende Prifung konnte jedoch nicht verzichtet werden, da eine Vielzahl von
Einflissen (Fehler im Erhebungsinstrument, Editionsveranderungen, Nacherhebung von
Daten, nachtrégliche standardisierte Vercodung offen erhobener Angaben) dazu fuhrten,
dass Abweichungen der Daten von den vorgegebenen Wertebereichen auftreten
konnten.

Der erste Schritt zur Wertebereichsprifung bestand in der Aufbereitung unserer Daten
in mit Variablen und Value-Labels versehenen SPSS-Datenfiles. Mit Hilfe dieser
Datenfiles wurden dann Haufigkeitsauszahlungen aler numerischer und aller

standardisierten nicht-numerischen Variablen gemacht. Die Prifung konzentrierte sich
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bei den kategorialen Variablen auf die Kontrolle, ob fur alle aufgefiihrten Werte auch
Wertelabel vorhanden sind. War dies nicht der Fall, dann wurde damit entweder auf

einen Wert aul3erhalb des Wertebereichs oder auf einen Wert, der zu belabeln vergessen

worden war, hingewiesen.

Fehlendes
Label

Bel metrischen bzw. intervallskalierten Variablen richtete sich die Kontrolle, neben den

auch hierfir tellweise vorhandenen standardisierten Werten, auf den Beginn und das
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plausiblen Rahmens bewegen, war dann wieder Aufgabe der Edition.
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2. Zeitliche Konsistenzpr ifung

Bei der Datenerhebung der Lebensverlaufsstudie wurden die einzelnen Lebensbereiche
wie Schulgeschichte, Aushildungsgeschichte, Erwerbstétigkeiten und Erwerbslticken,
Wehr-/Zivildienstzeiten,  Nebentétigkeiten und  Weiterbildungen  unabhangig
voneinander in separaten thematischen Blocken erfragt. Faktisch sind diese
L ebensbereiche jedoch nicht unabhangig voneinander. So kann eine Person, alein
schon von der dafir aufgewendeten Zeit her gesehen, nicht gleichzeitig mehrere
Vollzeitaktivitéten wie Erwerbstétigkeiten und Ausbildungen parallel betrieben haben.
Einige Aktivitdten schlielen sich gegenseitig inhaltlich-logisch aus, wie etwa
Arbeitdosigkeit und Erwerbstétigkeit (Schwarzarbeitsphasen natirlich ausgenommen)
und durfen daher nicht parallel vorhanden sein. Bestimmte Aktivitéten wurden in dem
oben beschriebenen Erhebungsdesign mehrfach in unterschiedlichen Modulen erfasst.
So wurden beli spiel sweise Ausbildungen die innerhalb der Erwerbsgeschichte absolviert
wurden, sowohl im Ausbildungsmodul als auch im Erwerbsliickenmodul festgehalten.
Zu al diesen Problembereichen entwickelte die Edition Regeln und Bestimmungen der
Datenbereinigung, die dann ebenfalls V oraussetzungen fur die technische Datenprifung
waren.

Grundlage fur die Prifung der zeitlichen Konsistenz der Daten war ein sogenannter
Spellsplitting-File. Hierfir wurden die Episoden aus den unterschiedlichen
Lebensbereichen in der Weise in einen Datenfile zusammengefuhrt, dass zeitliche
Parallelitégten in und zwischen den Lebensbereichen, aber auch bisang undefinierte

Zeitrédume, erkennbar und damit prtfbar wurden.

Case id | Sortid | Stat | End | Schule | Aush | Beruf | Sonst
710015 1 B 1 544 2
710015 2 545 592 1
710015 3 593 1086 2
710018 4 1087 1097 2 1
710018 ] 1098 1112 1
710015 B 1113 1183 1 1
10028 1 B58 EEN] 2
710028 2 531 579 1
710025 3 580 1051 2
710025 4 1052 1085 1
710025 ] 1086 1086 1
710026 B 1087 1096 1
710026 7 1097 1119 2 1
710026 ] 1120 1125 2 2
710026 g 1126 1180 2
710026 10 1181 1183 1
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Das obige Beispid zeigt in vereinfachter Form einen Spellsplitting-File, der die Schul-,
Aushildungs-, Erwerbs- und Aktivitadts tickengeschichte von zwei Befragten beschreibt,
beginnend mit deren Geburtsdatum und emdend mit dem Interviewzeitpunkt. Die
Zeitangaben sind gemessen in Monaten seit Januar 1900. "Schule", "Ausb”, "Beruf" und
"Sonst" sind Statusvariablen fur Schul-, Ausbildungs-, Erwerbs- und L tickenepisoden.
Die Werte in "Schule”, "Ausb" und "Beruf" stellen die Episodennummer im jeweiligen
Lebensbereich dar. "Sonst” hat die beiden Ausprédgungen 1 "undefinierter
Lickenzeitraum” und 2 "Zeitraum zwischen Geburt und erstem Schulbesuch”.
Uberschneidungen zwischen Aktivitdten und fehlende Informationen zu bestimmten
Zeitrdumen sind, wie an diesem Beispiel deutlich wird, mittels solcherart aufbereiteter
Daten sofort erkennbar.

Voraussetzung fur die Generierung eines derartigen Spellsplitting-Files waren vor alem
valide erhobene Zeitangaben zum Beginn und Ende der Episoden. Fehlende
Monatswerte wurden in diesem Zusammenhang ndherungsweise geschétzt. Fehlende
Jahresangaben waren nur sehr unsicher schétzbar gewesen und fihrten daher zum
Ausschluss dieser Episode aus dem Spellsplitting-File und zu eéinem Anstieg der Anzahl
von undefinierten Lickenzeitraumen. Da die Zeitangaben eine sehr zentrale Rolle bei
der Analyse aber auch der Priifung der Daten spielt, wurde im Editionsprozess sehr viel
Zeit und Muhe zur korrekten Rekonstruktion fehlender Angaben verwendet.

3. Filterfihrungspr ifung

Auch die Filterfihrung (Steuerung der Abfolge der Fragen des Erhebungsinstrumentes
in  Abhéngigkeit vom Antwortverhalten der Befragten) wurde in der
Lebensverlaufsstudie dem Befragten (bzw. Interviewer) durch unser entsprechend
programmiertes Erhebungsinstrument in einer Form vorgegeben, dass es im
Erhebungsprozess kaum noch zu FilterfUhrungsfehlern kommen konnte. Je komplexer
jedoch das Datenerhebungsinstrument und je umfangreicher die Studie ist, um so eher
ist zu erwarten, dass sich entweder Fehler in die Programmsteuerung einschleichen,
oder nicht alle Filter durch eine Programmsteuerung eindeutig nachbildbar sind.
Zusdtzliche Probleme in der korrekten Beachtung der Filter kdnnen durch die
Veranderungen auftreten, die die Edition in die Daten enbringt. Auch die
Nacherhebung von Daten und die Nachvercodung von offen erhobenen Informationen,
die u.U. ungeprift in den Datenbestand integriert werden, sind mdgliche Fehlerquellen.
Da bei unseren Daten die Filterregeln nicht nur innerhalb der einzelnen thematischen
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Module angelegt waren, sondern haufig modul Ubergreifend wirkten und in vielfaltiger
Weise Langsschnittss und Querschnittsdaten miteinander in Beziehung setzten, war
selbst nach Einsatz unseres mit aufwendig automatisierten Prifverfahren versehenen
Erhebungsinstrumentes die abschlief3ende Filterfihrungsprifung unerlasslich.

Voraussetzung fur diese Prifung war eine korrekte, vollsténdige und im Editionsprozess
immer wieder aktualisierte Dokumentation aller Filterfihrungsregeln. Als optimale
Hilfsmittels zur FilterfUhrungsprifung haben sich PC-gestiitzte Datenbanksysteme, wie
beispielsweise MS-Access, herausgestellt, in denen die Befragungsdaten in separaten
Tabellen abgelegt werden. Diese Tabellen kénnen mittels SQL-Abfragen (Structured
Query Language) den Prufbedirfnissen entsprechend angepasst und Uber
SchlUsselfelder miteinander verknipft werden. Die SQL-Abfragen lassen sich separat
gpeichern und fur sehr komplexe Datenbeziehungen wiederum als Ausgangsbasis fir

weltere SQL-Abfragen nutzen.

Microsoft Access - [test] : Auswahlabfiage
_! Datei Bearbeiten Anzicht Einflugen Abfrage Esxtrazs Fenster 2

B-ReRy|sEay|o @] |%E] lms ;e

SELECT ab7l.CASE_ID, ab?l. ABOE315M, ab7l, ABDE3154, ab7l ABOG315E, ab?g. ANZNO

FROM ab?l LEFT JOIM ab?q ©M ab?l CASE_ID = ab?q. CASE_ID -

GROUP BY ab7l.CASE_ID, ab?l ABOE315M, ab7l. ABDG315A, ab?l AB06315E, ab7g. AMNZNO SQL Abfrage
HAYING (((ab7]. ABD&I15M) Is Mot Mull And (ab7l. AB0E31SMY=0));

Microzoft Access - [test] : Auswahlabfrage]
j Datei Bearbeiten Ansicht Einfuigen Abfrage Estras Fenster ?

B-l@E2ky|iaas|o@-|! %= oNDba-l.

Visuelle Hilfe
Zur
Tabellen-
verknipfung
] |
Feld: | stieia T | ABOGS15M AB0GI15A ABOG3156 ANZNC
Tabelle: ab7l ab7l ab?l ab7g
Funkkion: | Gruppierung Gruppierung Gruppierung Gruppierung Gruppierung MS-Access-
Sortierung: Tool
Anzeigen:
Kriterien: Tt Micht Mull Und =0 zur Abfrage-
odef . formulierung

Ebenfalls wichtig sind die sehr einfachen und flexiblen Mdoglichkeiten in der
Tabellenansicht der Daten Variablen zu Gruppen zusammen zu stellen und diese auf
einfache Weise nach ihren Werten zu sortieren. Nimmt man as Basis der Gruppierung
und Sortierung die Filterbedingungsvariablen, dann lassen sich die filterabhdngigen

Variablen auf sehr schnelle und sichere Art optisch prifen. Sind Filterfhrungsfehler
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vorhanden, treten diese immer an den Schnittstellen eines Wertewechsels der
Filterbedingungsvariablen auf. Bei der optischen Prifung der Daten brauchen aso nicht
alle Einzeldaten sondern nur diese Schnittstellen kontrolliert zu werden. Eine Selektion
der fehlerhaften Félle durch aufwendige Formulierung aler moglichen

Fehlerbedingungen ist daher bel dieser Art der Prifung nicht notwendig.

4. Datenkorrektur

Die Daten der Lebensverlaufsstudie durchliefen, alle drei der oben beschriebenen
Stadien der Datenprifung. In edierten Modulen entdeckte Probleme wurden entweder
direkt mit Hilfe des Editionsregelwerks korrigiert, oder zur Einzelfallbearbeitung zuriick
ans Editionsteam verwiesen. Fir einige zentrale Module wurde der Datenprif- und der
Datenkorrekturvorgang mehrfach wiederholt, vor allem dann, wenn nach der
abschlief3enden Datenprifung nachtréglich noch Datenkorrekturen aus der Edition in
die Daten einflossen. Aus arbeitsorganisatorischen Griinden musste in manchen Féllen
die logische Abfolge der Arbeltsschritte von Edition zu Datenprifung durchbrochen
werden. So wurde z.B. die Berufsvercodung, mit dem Ziel die Gesamteditionszeit zu
verkirzen, separat bereits durchgefiihrt, bevor die Erwerbsgeschichte abschlief3end
ediert war. Da es aber zwangslaufig au Veranderungen in den Erwerbsdaten durch den
Editionsprozess kam, mussten die separat vercodeten Berufe nachtraglich drauf hin
Uberpriift werden, ob sie noch den korrekten Bezug zu den edierten Daten hatten. Bei
den Féle, die durch die Edition verandert worden waren, mussten diese Angaben
nachvercodet und nachtréglich erneut auf Korrektheit geprift werden. So gestaltete sich
die idealtypische "abschlieffende Datenprifung”, zumindest fir die edierten Module,
eher a's permanente editionsbegleitende Datenprifung.

Be den nicht-edierten Modulen erfolgten dagegen die Datenkorrekturen nach
Datenprufung ausschlief3lich auf Basis der Filterlogik.

Die hier beschriebenen Malinahmen, die zur Datenprifung ergriffen wurden, zeigen,
dass die Daten der Lebensverlaufsstudie ds auRerordentlich intensiv und gut gepriifte
Daten gelten konnen. Das bedeutet natirlich nicht, dass sie absolut fehlerfrei sind.
Jeder, der sich mit der Prifung von Daten beschéftigt, kennt das Phdnomen, das selbst
nach zigfacher Kontrolle immer noch irgendetwas Ubersehen wurde. Die Erfahrung
zeigt jedoch, dass das Ausmal? der noch vorhandenen Fehler durch unsere Priifverfahren

auf ein fur Auswertungszwecke irrelevantes Mal3 gesenkt werden konnte.

110



