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Vorbemerkung

Das computerunterstiitzte Telefoninterview fiir die Lebensverlaufsstudie wurde im Rahmen der
Erhebung der Kohorten 1919-21 (LV II) entwickelt und ist in den Materialienbidnden zu LV II
ausfithrlich dokumentiert.! Das dort entwickelte Fragenprogramm wurde von Reinhard Nuth-
mann, Birgit Jesske-Miiller (Max-Planck-Institut fiir Bildungsforschung), und Klaus Kortmann
(Infratest) in Zusammenarbeit mit der Lebensverlaufs-Projektgruppe an die Zielsetzungen der
Erhebung bei LV III angepafit. Erweiterungen des Fragenprogramms der LV II liegen vor
allem im Bereich des Ubergangs von aligemeinbildenden Schulen in die Berufsausbildung sowie
beim Ubergang vom Bildungsbereich in den Berufsbereich. Daneben wurde der Schwerpunkt
des Ubergangs in den Ruhestand durch einen Fragenkomplex zur Situation derzeit nicht berufs-
tatiger Personen ersetzt. Dariiber hinaus wurde dem Fragenkomplex zur derzeitigen familidren
Situation eine Reihe von Fragen zu neuen Wohn- und Lebensformen hinzugefiigt.

Im Gegensatz zum Paper-and-pencil-Interview (Papierfragebogen) liegen beim computer-
unterstiitzten Interview die Fragen als eine Reihe von Bildschirm-,,masken“ vor. Jede der im
folgenden aufgefiihrten Fragen entspricht einer solchen Maske. Die Antwortvorgaben sind in
den einzelnen Fragen stets mitaufgefiihrt, da ja beim computerunterstiitzten Telefoninterview
den Befragten keine Listen vorgelegt werden konnen. Allerdings entsprechen die den Antwort-
kategorien zugeordneten Codes nicht immer denen, die schliefilich in der Datenbank LV 3A
abgelegt wurden. Bei halboffenen Fragen wurden hiufig die in der Maske ausgewiesenen
Kategorien durch zusitzliche Codes ergianzt. Die numerischen Werte zu den einzelnen Katego-
rien wurden an wenigen Stellen gedndert, um eine einheitliche Codierung mit den Datenbanken
LV 1 bzw. LV 2(T)A zu gewibhrleisten.

Bei Filterfragen kennzeichnen die rechts neben den Antwortkategorien mit Pfeilen aufgefiihrten
Zahlen die Filterspriinge. Ausfiihrliche Erlduterungen und Ablaufdiagramme zu der kom-
plizierten Filterung im Telefoninterview finden sich ebenfalls bei Briickner (1993, siehe Fn.1).

Aus Griinden der Ubersichtlichkeit wurde fiir diesen Bericht eine Abschrift der Bildschirmmas-
ken erstellt. Fiir die Erstellung dieser Abschrift nach einer schwierigen Vorlage danken wir
Renate Hoffmann vom Max-Planck-Institut fiir Bildungsforschung.

! Briickner, E.: Lebensverliufe und gesellschaftlicher Wandel. Konzeption, Design und Methodik der Erhebung von
Lebensverldufen der Geburtsjahrginge 1919-1921. Materialien aus der Bildungsforschung Nr. 44, Teil I-V, 1993.
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I. Zielperson und Zielhaushalt

100 INT: Bitte eintragen!

RESEIVEfeld ..........eeeeeereeeeevireecseeceeectreareressesssesonns
Paginiernummer laut Adrefprotokoll...............evvrevenne
EIStNIETVIEW .ocvvieiiiiieiiiiiiisiiniiniinenneeresessssrnnnsnssnnesssanes 1
Wiederaufnahme..........cccooveeveeninernneeereennneseneeeeenenne 2
B ettt ettt st n s st e s e O
Geschlecht der Zielperson:
MEANNHCH. ....civiireeticirienrniiteniretisesseesenssessesessnesseressessssenses 1
WEIDIICH .ceeeictiiecrcre e 2
B et e et s na et e O

101 Ich mochte Thnen erst einige allgemeine Fragen stellen. Sagen Sie mir doch bitte zunichst Thren
Geburtsmonat und das Geburtsjahr.

INT: Vorgaben nicht vorlesen!

GEDUIMSINONAL .......eeeerrreeeernrreererereerereresserssrrasssssesssseneeses
Geburtsjahr.......cocvevvieniicniiien s 19____ —» 102
(1954-1956 bzw. 1959-1961) ,

anderes Jahr, Uund Zwar:.........cccceveevirvverreeieenvnenneenerenanns 19_ —» INT: Ende

102 Haben Sie Kinder? — Ich meine sowohl eigene Kinder als auch Stief-/Pflegekinder, die bei IThnen
aufwachsen oder aufgewachsen sind.

INT: Gemeint sind auch sehr friih verstorbene und auch totgeborene Kinder.

nein, Keine KiNder..........covvvvvvvvereeieieeeiresiiessscsssesssneonns o (Gesamt-k.A.: 7)
ja, und zwar:
leibliche Kinder...........cccovvueeeevveeeecnrerrcnnererrneesseessesseenenes Anzahl: __
AdOPLIVKINGET ..o neeceecseesee e raeenesseeranae Anzahl: _
Stief-/Pflegekinder ........c.ccocceriineneninninciinenrncensensenes Anzahl: __

—» 103
Verweigerung einer Einzelangabe ..........ccccovvevevvnencnene. 97

103 Wie ist Ihr Familienstand? Sind Sie ...?
INT: Vorgaben bitte vorlesen!

VETREITALEL .....ceoririeierreeeenreeneentrerseesseesecsuennesarssensanes 1
ZESChIEARN...ceeiirriereiiietieci e eneean 3
LEAIE . ceeeiee ettt e st an e s 4
VEIWILWEL....ceeeetirirerarnierereenneeistenacsseesses e sesasesesoesanan 2

—» 104
VETWEIZETL «..vcenrerrrrrenrriecreteieessenesaessssessasesareseseesseesonns 7
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104 Wie viele Personen, Sie eingeschlossen, leben heute stindig in Ihrem Haushalt?
INT: Nur Personen mit Hauptwohnsitz, die gemeinsam wirtschaften bzw. die in einer Wohn-
gemeinschaft zusammenleben.
lebe Allein ......cccverererrerererirereeererineeem s eeseesaeeseecanannes 1 —» 221
im Haushalt 1eben .........oovveveireviireeereeeerereerecserennnns Personen: __~ —» 105
VETWEIZETT ..evvinrieinireii ettt 97 —» 221

105 Wiirden Sie mir bitte sagen, wer auBBer Thnen noch in Ihrem Haushalt lebt?

INT: Mehrfachnennung maoglich!

EBREPAItNEr ......coovevericrenereentetieseietsereeeeseisasseaeneasesssssenens O
Lebenspartner/Freund ..........c..ocevveeeereeerensrsssersseresnns O
VALET.cvveveeeerererereerererssenssesesesssssessesesenssesessassesesssenenssenes O
IMIULEET ....voveveriererererereneseneseseerensseassessseessssenensssssensasessnns O
SCRWESLET(T) .veveverereveneerererereresssesereenssresseasssessesssesnenes O Anzahl: __
BIU(E)ET et reerese s rere sttt nnnr s O Anzahl:
GIOBVA(EIET ..vvvverererrerrersireensrersseseensrensenesessenesesessnsressores O Anzahl: ___
GIOBIMU(E)IET c..vevveeerererereseissensesesseseeassesesessssssssenes O Anzahl: ___
Kind(er)/Stief-/Pflegekind(er)........ccccersrevrremvecreererreeenaces O Anzahl: ___
ANdere VErwandie ...l vreeeroeeersreeeveereecessssessesessossaseses 0 Anzahl: ___
sonstige Nichtverwandte .........co.ecevcerrmreereniersersssrensenes 0 Anzahl: ___
—» 221

VEIWEIZETE ..ttt 7
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II. Wohngeschichte

221

Ich habe jetzt einige Fragen zu den Orten und Wohnungen, in denen Sie bisher gelebt haben.
Dabei geht es auch um Abwesenheiten von mehr als 3 Monaten, z.B. wegen eines Heimaufent-
haltes, einer Ausbildung, Berufstitigkeit, Bundeswehr oder Zivildienst. In welchem Ort haben
Sie nach Threr Geburt gelebt?

Ortsname: PLZ:
Stadt/Region:
INT: Auch Einwohnerzahl vorlesen!
Ortstyp:
| 547 v SO OO U O SOOI 2 —» 221a
Kleinstadt mit unter 30.000 Einwohner ...........cccecueren.. 3 —» 221a
Stadt mittlerer GréBe (30.000-100.000 Einwohner) ..... 4 —» 221a
Grofstadt mit iiber 100.000 Einwohner......................... 5 —» 221b
an wechselnden Orten.............cocveieviirerenereneevseserenenne 6
—» 222
WEIB NICHL...cccveicirirceirreicrrenenrireseesreeseeesrsestsesseessasnes 8
VEIWEIZETL ..vevveirienirierenieeereressisiesossosteneenmeseesesssseessonssss 7
B ettt A e a e bbb ae b bene s saraen O
Wenn Ort im Ausland/DDR, dann 9995 bei Postleitzahl (PLZ).
221a  Lag dieser Ort in der Nihe einer Grof8stadt?
INT: Nihe ist subjektiv aus der Sicht der Zp zu verstehen.
ja,laginder Nahe.........ccccocecmmrenincnensreeeereneceeenne 1
nein, lag nicht in der Nahe......ccccocveviiveveeccvnnveinnenncnnns 2
— 222
L2 T30 11 1e] 1 SN 8
VEITWEIZETT ...c.viviirviienereecreniitinititsse e eenssessssesssssessseonns 7
B bbb O
221b  Haben Sie direkt im Zentrum, in einem zentrumsnahen Stadtteil oder in einem zentrumsfernen
Stadtteil bzw. AuBenbezirk gewohnt?
direkt im Zentrum .........ccceeervreeeierereeerssssnneecressnnneeessonns 1
zentrumsnaher Stadtteil.........oooveeeeccieevenee e 2
zentrumsferner Stadtteil/Bezirk/AuBenbezirk ............... 3
—» 222
WEIB NICHL......coiiiereeieectteecriecerreeesre e eesne e reeeserveenas 8
VEIWEIZETE .oviviviriititceciciieiisiiesissesis s ssssessssesses 7
B ettt n s asas b enenes O




22—

222 Wo haben Sie damals gelebt?
INT: Vorgaben vorlesen!

bei Ihren Eltern/Elternteil/Stief-/Pflegeeltern................ 2 — 225-x

in einem anderen Haushalt............ccococervvrvenerrncrnncnnne. 3 — 225-x

oder in einem Heim..........ooviiiiriicinienenennenienrenrerensennes 4 — 226-x

WEIB DHCAL ...t etreren s ereete e sessenens 8 —» 225-x

VEIWEIZETL «ocvireirinrinririsnesessisnssessisiassessesnisesssesnessessnsasss 7 —» 225-x

B e s e a

Falls anderer Haushalt oder Heim (Code 3 oder 4), Typ angeben: (weif} nicht = 98)

(verweigert = 97)

223-x In welchen Ort sind Sie dann gezogen? War das damals ein Dorf, eine Kleinstadt, eine Stadt
mittlerer GroBe oder eine GroBstadt?

INT: Erst nach evtl. Riicksprung aus der PLZ-Liste nach der niichsten grdferen Stadt/Region

und PLZ fragen!
Ortsname: PLZ:
Stadt/Region:
INT: Auch Einwohnerzahl vorlesen!
Ortstyp:
DOIT coerernrrrrrerensrecresresnrsssesecesssesasonsnsessessesssssssnssessesnes 2 — 223a
Kleinstadt unter 30.000 Einwohner ........c..ccoceveeveeennnnce. 3 —» 223a
Stadt mittlerer Gré8e (30.000-100.000 Einwohner) ..... 4 —» 223a
GroBstadt mit iiber 100.000 Einwohner.......................... 5 —» 223b
an wechselnden Orten .......c.oucereirveniseinnisensersensonsrsosens 6

—> 224
WEIB MHCHL ...t eeeererteereeteeeriereereeeeerreereeeerreeanees 8
AL L 1L « SRS 7

B st a st raens O
Wenn Ort im Ausland/DDR, dann 9995 bei Postleitzahl (PLZ).
223-xa Lag dieser Ort in der Nihe einer Grof3stadt?

INT: Néhe ist subjektiv gemeint aus der Sicht der Zp.
ja,lagin der NEhE ....cccovivrrerrccvrcrercrcnneereerecreeseeeens 1
nein, lag nicht in der Nahe .......ccccovevvvieviniinnnnnncinene. 2

—» 224-x
WeIB MIChE ..ot reereneeseeesnnesnsssaeeranes 8
VETWEIZETT c.evveionecrareerrerorneesseesseessnesssesssnsessessssesssnessessreses 7
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223b  Haben Sie direkt im Zentrum, in einem zentrumsnahen Stadtteil oder in einem zentrumsfernen
Stadtteil bzw. AuBlenbezirk gewohnt?

direkt im Zentrum ..........cveeeiiieimnerienenesseesrerssseesessesnns 1
zentrumsnaher Stadtteil........ocvvveinriniicrnnorieseerensisrennas 2
zentrumsferner Stadtteil/Bezirk/AuBenbezirk ............... 3
—» 224-x
WEIB NICHL.....coiiiierrrreriretrcnerererenrsecsaecses e srnesaessansvens 8
VETWEIZETE ..cvenieierirsccisriniinisisnsenteiessoseessssensesvesnsses 7
B ettt s e e st st O
224-x Wardasdann...?
INT: Vorgaben vorlesen!
Ihr eigener Haushalt..........ccoveviiniinnnniniiiiciieacne, 1 —» 225-x
der elterliche Haushalt/Vater/Mutter/Stief-/Pflegeeltern 2 —» 225-x
Wohngemeinschaft/Gemeinschaftshaushalt .................. 5 —» 225-x
anderer Haushalt, z.B. Schwieger-/GroBeltern .............. 3 - 225-x
sonstige Wohnstitte, z.B. Heim, Internat, Schiff........... 4 —» 226-x
WeiB NEChL........ocveeeereriinir e 8 —» 225-x
VETWEIZETL ..oeevirevieriornecrvsseisrinssessssssssnssssorsossssssosseossasens 7 —» 225-x
B st b bR raeae O
Falls anderer Haushalt oder Heim (Code 3 oder 4), Typ angeben: (weiB nicht = 98)
(verweigert = 97)

(in erst. beide Spalten eingeb.)

225-x Wie haben Sie bzw. Sie und Ihre Mitbewohner dort gewohnt?
INT: Vorgaben vorlesen

ZUF UNETMUIETE ......oovervvirniniiiiisresiisreniesensensvossesseensens 1
in einer Dienst- oder Werkswohnung ........ccccceceereervennees 5
in einer Mietwohnung/-haus ...........cceeeververirscesserscnncns 2
in einer Schlafstelle oder Notunterkunft........................ 6
in einer Eigentumswohnung .............cceceveevrvevsensincrnnnes 3
im eigenen Haus oder Haus der Eltern .......................... 4
oder in einer anderen Wohnstitte, und zwar: ____________
— 225-xa

WeiB MICHL....cooviivrenerereee et 8
VEIWEIZETL «.veevereeeeansencnrssessitotnsssassiososesssnssesssnsresssssaess 7
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225-xa Wer hat zur Zeit Ihres Einzugs (zur Zeit Ihrer Geburt) auer Ihnen noch in diesem Haushalt

gelebt?

habe allein gelebt/lebe allein.............cccccoveverrerererernnnnnn. |

Vater (auch Stief-/Plegevater) .........couvvvererrerevrnrrerernsnens O

Mutter (auch Stief-/Pflegemutter)........ccccecerrvrrervererrnnnes O

EBREPAITNET .......oveeeeeereieeeeenireenieeetseessenesesesessasessesesenes [
Lebenspartner/Freund ............cceceeerureeeenessesnneressnsesenenns O

Geschwister (auch Stiefgeschwister) ..........ccoceeceereerenee. O Anzahl: ___
GIOBEIEIN ..ttt eese s saens 0 Anzahl: ___
(eigene) Kinder (auch Stief-/Pflegekinder)............ccuu... 00 Anzahl: ___
andere verwandte Personen.......o.eouvvvvveeevvveseveeevesronsens O Anzahl: ____
sonstige nichtverwandte Personen......c.ccoccvvvuciviinennn. O Anzaht: ___

—» 226-x

1 (3163 11 SRR O

VETWEIZETT 1uvrvrecerrersnerennneersasessassssenesssesessssnssssasessensesens O

226-x Von wann bis wann haben Sie ohne ldngere Unterbrechung in dieser Wohnung und in diesem
Haushalt gelebt? Als Unterbrechungen gelten alle Abwesenheiten von mehr als 3 Monaten, z.B.
wegen Schule/Ausbildung/Beruf oder einer lingeren Reise. Bundeswehr- und Zivildienstzeiten
gelten ebenfalls als Abwesenheit, auch wenn Sie in dieser Zeit bei Ihrer Familie gewohnt haben.

VON deT GEDUIL @N......c.veeevivceeereeeeeeeerereceesrerseeeseseeeesenes O
von Monat  Jahr bis Monat  Jahr
19___ 19____ —» 227-x
DIS NEULE v cerereriseneresirenreronsenseesesssssnssernsssnesssorsressess O —» 231
Jahresanfang...........ccoccvevinerinicniiinnennitieiennae 21
Frithjahr ..o 24
RT03 1 0111 L= (OO RRRRURROt 27
HEIDSE .. vvveeeeeiieeeivnierincrrnreeeccrrrreeeersssanneeeesssssansesssrsnnnesess 30
AT 111 PSRN 32
Jahresende .........occeueviereereenneenrnereeinreesrereentreene s resnes 32
WEIB NICHL......oviiiiiiiiiiiieececreeccrrrre e s e e sanee 98 —» 227-x
VEIWEIZETT .vvevviiriniiiiiitiitiiietisritetr st esnesre et esrannees 97 —» 227x

227-x Aus welchen Griinden haben Sie vielleicht auch nur voriibergehend die Wohnung gewechselt
bzw. sind Sie an einem anderen Ort gewesen?

INT: Sdmtliche Bundeswehr- und Zivildienstzeiten generell als Wechsel erfassen, auch wenn
(teilweise) zu Hause gewohnt.

Berufs-/Zeitsoldat ...........covveiieevieeiiiiereeene e 1 —» 229-x
WEhIPLlCHE ..ottt 2 —» 229-x
AN (115 1 T AT 3 — 229-x
andere Griinde, und zwar:

—» 228-x
WEIB NICKL.....etieeeeeeeiiicereee e eeeerre e e raes e s e esneeas 8 —» 228-x

VEIWEIZETL «evevnniiiiiiniiieinrescsisneac st aneas 7 —» 228-x
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228-x Haben Sie dabei den Ort gewechselt oder sind Sie innerhalb desselben Ortes umgezogen?
dErSeIDe Ot ...ttt e sesaeens 1 —» 224-x/223b
ANAETEr Ort c..cvviriiiieriirienirieeeeieeeesresseeserersessossassosnans 3 —» 223-x
WEIB NICHL....oevieiiiniiceiiireraenreirereesnereseessesressessonessesenns 8 —» 223x
VETWEIZETL ..ovvvriivieiesieriiisierensisssieseesnnsessssaesseesasnseseesanss 7 —» 223-x

B R st e s et st a

229-x Von wann bis wann waren Sie als Wehrpflichtiger oder als Zeit- oder Berufssoldat ununter-
brochen bei der Bundeswehr bzw. haben Sie Zivildienst geleistet?
von Monat  Jahr bis Monat  Jahr

19_ 19__
DiS BEULE ....veeeeeiccreeeeenercreesessiernecereesresae s e sresaerenne ] bis heute/abgeschlossen
—» 234/230-x

Jahresanfang...........ccovveviivenennniieccnniiiiinnecieneneeeens 21
Frihjahr.......oooveiinineniniinccienninereinieseesesseenees 24
SOMMET ...ttt rtrsee e aesseeees 27
HErbSt ..ottt sanenens 30
WILET c.oevenrereceneeeererescsnteneeseeesiesnesesenesnessessesssesansessrne 32
WeiB NIChL ... 98
VETWEIZETL «.vvevveerrrirreensneesreeosesssseessssssansossmossesssassresssnmases 97

230-x Wohin sind Sie nach Ihrer Zeit bei der Bundeswehr bzw. nach Threm Zivildienst gezogen?
INT: Vorgaben vorlesen!
in dieselbe Wohnung am selben Ort wie vorher............ 1 —» 224-x
in eine andere Wohnung am selben Ort wie vorher....... 2 —» 224-x/223b-x
oder in einen anderen Off........cccocvivininiiincniiiniinenns 3 —» 223-x
WEIB NICHL ... eieieeiircrercee et 8 —» 223-x
VEITWEIZETL «.eveeeerereirnreeereeererereeeeeesesseessessesssssaeessessesses 7 —» 223-x

B bttt bt s et sttt O
231 Wie viele Zimmer haben Sie in Ihrer heutigen Wohnung, auler Kiiche, Bad und Flur?

INT: Als Wohnung gelten die von der Zp bzw. ihrem Haushalt bewohnten — bei Wohngemein-
schaften die personlich genutzten (bewohnten) — Riume.

Anzahl der ZimmeT ....ooceerrvreeemeevinrrireereererierrrnnniensssenaes -

—» 232/233
WEIB NMICHL....ceiccrieeiieieeereeereresvee e rsreesnnessarsesssennanns 98 (Mieter/Eigentiimer
VETWEIZETE 1.vvverrerersirnetenstsestesetseesesssesesesensassesesesensassen 97 It. Frage 225-x)
........................................................................................ (]
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232 Wie hoch ist derzeit Ihre monatliche Kaltmiete ohne Heiz- und Nebenkosten?
INT: Falls Zp nur Warmmiete kennt, entsprechenden Code eintragen. Bei Wohngemeinschaften
den Mietanteil erheben.
monatliche Miete/Mietanteil ..................... DM
Zp kennt nur Miete/Mietanteil
inklusive Nebenkosten.........ccceceevueeennne. DM _
—» 234
Wohnt MIEHTE......ccoveeiiiirieiiineseec e 9995
WEIB NICHE...ccviiiiirreeeriniecrerenrree et saesaeens 9998
VETWEIZETE cvvvnieerersrisnssisosisssesinosssosisssessossssssssssossasssssees 9997
233 Haben Sie personlich laufende Belastungen fiir Ihr Haus bzw. IThre Wohnung durch Abzahlung
von Krediten? Falls ja, wie hoch sind sie derzeit pro Monat?
INT: Nicht gemeint sind Nebenkosten fiir Heizung, Strom usw. Gemeint sind nur die Belastungen
der Zp und des (Ehe-)Partners, nicht etwa die der im gleichen Haus/Wohnung lebenden Eltern.
Keine Belastung......c.ccueveueereereenrssensssesessasssssessssssssesenens (]
monatliche Belastung .........ccocceeceeveeeenneene. DM
—> 234
WEIB NICHE...cereeeiecrre ettt 9998
VEIWEIZETL ..ooviirerenrensiiiiinriiniiiisstiniene s sieesinnisssessesssssans 9997
234 Wenn Sie noch einmal auf Thre bisherigen Wohnungen zuriickblicken: Welchen Zeitpunkt

wiirden Sie als den bezeichnen, zu dem Sie Thren eigenen Haushalt gegriindet haben?
Zeitpunkt der Griindung des eigenen Haushalts:

Monat Jahr 19____
—» 301

Jahresanfang.........ccccviirvnrnriinienrneesccosmninnennnesssssseesees 21
Frithjahr.......coooveiiiieeniiccniniinncnesenicieneeecesnsseesesieseenens 24
SOMMET ...ccrrieiriiriirirenricecneesse st esressstsassseseess 27
HEIDSE ...coeeeeeeeeereececereeeintereesreesaen e aesneeseseneereesneneens 30
WIILET «cocriiriecriiieeieseereeseeeneesreeeeseensssessseeseesnesnsesessons 32
bisher keinen eigenen Haushalt gegriindet .................... 95
WELB NICHL...ei et 98

VETWEIZETL ..onvvnnriniiiririiiirecseesresas e ssnessressesesasenensens 97
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III. Schulische und berufliche Ausbildung

301 Ich habe jetzt einige Fragen zu Threr Schulzeit: Von wann bis wann haben Sie die Grundschule
besucht? Sagen Sie mir bitte jeweils den Monat und das Jahr?

INT: Falls Schulzeit an einem anderem Schultyp begonnen, z.B. Waldorf- oder Sonderschule,
entsprechende Zeit erfassen (in der Regel 4, in Berlin 6 Jahre). Volksschule ohne Gliederung in
Grund- und Hauptschule hier vollstindig erfassen.

Grund-/Volksschule: von Monat Jahr 19__
bis Monat Jahr 19__

—» 304
Ostern/Frithjahr .........c.covoviviinnnininicnecneccnicsecnsenne, 24
Herbst ...ttt trcesset et sar e saeseaeeeaes 30
WEIB NMCHL.....oiierierreercerireeennrericensrenrecennessssressesasonenes 98
VEIWEIZETT .eeeveeerirreereerecresneseeeesaessessesseesssessessnsssasssens 97

304 Welche allgemeinbildende Schule haben Sie nach der Grundschule besucht? Falls es mehrere
Schultypen waren, nennen Sie bitte in der zeitlichen Reihenfolge alle.

INT: Riickginge auf zuvor besuchte Schulen gesondert erfassen. Bei Unterbrechungen nur bis
zum erstmaligen Verlassen.

Schultypen: Schultyp von bis
Monat  Jahr Monat  Jahr
Hauptschule = hau 1. 19 19
Realschule =rea 2. 19 19_
Gesamtschule = ges 3. 19___ 19
Gymnasium = gym 4, 19 19___
Sonderschule = SOS 5. 19_ 19
andere allgemein- 6. 19__ 19___
bildende Schulen = and

—» 305
Jahresanfang........c..cccccoevieenrercireciinnencnrncienrresreeeeseeens 21
Frithjahr/OStern ........ccoovevverveerrerrccineerereresenceesnsseeecennnes 24
SOMIMIET ..o ieeireeeecectrereeeseesrrerreeeeeesareeeseassnsenssssssnnsenesns 27
HETIDSE ... eeeeeeceeceeeeccttteeeeerteeee e reraesesesnarreeeeesnnnseneas 30
WVINLET evvrrereirrersrereeesessnureseesesssssessesssnnneessssssnseressssssnnes 32
WEIB MICKL......oeeeecieeeiereeceeeeeieereerrecerreserresenseeeessereesnnes 98

VETWEIZET ..cvivvinicrnivriirinsiensinstesssesseesissssisseosesssecsmsssasnes 97
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305 Haben Sie an (einer) dieser Schule(n) einen allgemeinbildenden Abschlu8 gemacht? Falls ja,
welchen?

INT: Nicht gemeint sind hier allgemeinbildende Abschliisse an anderen Schulen, z.B. auf dem
Zweiten Bildungsweg.

nein, keinen AbschluB.............cceeevveevrriiiiiiiiiicceieene 9
SonderschulabschluB.............cccovveeeiiicveeenrecireeceenieennans 2
Haupt-/VolksschulabschluB ...........cccccovcvereienienveecrnennnnn 3
RealschulabschluB/Fachschulreife.........ccccevvveerrnenennnnne. 4
Fachhochschulreife .........cccoccvervveeeiceniiieeeceireneseeneveenne 5
Abitur/Hochschulreife............ooovveeveeeereeeeecrrereversenenns 6
anderer AbschluB, und zwar:
—» 306
7= T8 11 Te] o | OOt 8
VETWEIZEIT cvvveveevreneeneersrrosreseesnesacesesssessassasssessessessseesees 7
B bbb re s sh bbb e R A s R Re s a e e b et s bereseneteees O

306 Wenn Sie Thre Schulleistungen zu jenem Zeitpunkt riickblickend bewerten, gehérten Sie da eher
zuden ...?

INT: Angaben vorlesen.

guten Schillern ..., 1
durchschnittlichen Schiilern oder................ Jeevetenreneine 2
denen, die nicht SO gut Waren........ccceveveereerrverrencrenennenns 3
—» 307
WEIB NICKE....coviiiieiiitrireeereeritrreeerte et eensaeenenns 8
VEIWEIZETL «.eeeneeiinieiiriiintentececeaecente st s steseccsseeasasnns 7
B et et nes O
307 Wenn man mit der Schule fertig ist, hat man ja meist irgendwelche Vorstellungen oder Wiinsche,

welchen Beruf man einmal ausiiben méchte. Wie war das bei Thnen, was wollten Sie damals
gerne werden?

INT: Nur Hauptwunschberuf zum Zeitpunkt des (erstmaligen) Verlassens der allgemeinbildenden

Schule.

Beruf: —» 308
wufBte (noch) nicht, was ich werden wollte ................... 5 —» 310/321
wollte keinen Beruf ergreifen .........ccovevvecceneenveceennns 6 —» 310/321
welll nicht Mehr.........oooviviiericecerereeee e 8 —» 310/321
VETWEIZETLE <..vveereeereerreroreeseresseernesssessnesneasssessseorsassseess 7 —» 310/321
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308 Konnten Sie diesen Berufswunsch gleich anschlieBend, erst spiter oder bisher iiberhaupt nicht

verwirklichen?

1t. Frage 305:

gleich anschlieBend an Schulbesuch............ccovveveeenennnne 1 —» 310/321 (ohne/mit Abitur)
CISE SPALET .vvveirernrerninit et ettt eeseeesae e 2 —» 309

(bisher) iiberhaupt nicht..........c.ccovvverrirerrereerecenreeraninne 3 —» 309

weil nicht MehT. ..o 8 —» 310/321 (ohne/mit Abitur)
VEIWEIZETL «.ceereeriiirrenreeeerrorneesreessaaesseessassssessseesssesssnmares 7 —» 310/321 (ohne/mit Abitur)

B s b e e st a
309 Was war der Grund dafiir, da8 Sie Ihren Berufswunsch erst spéter bzw. bis heute nicht verwirk-
lichen konnten?
Grund fiir Nichtverwirklichung des Berufswunsches:
1t. Frage 305:
—» 310/321 (ohne/mit Abitur)
WeIB NIChL.....cvcoiririniiiieee s 8
VEIWEIZEIL «..vevemiriiireeisicrensisstestorensressoressessesasssensossessenes 7
B et ettt s ()

310 Haben Sie spiter noch einmal eine allgemeinbildende Schule besucht, nachdem Sie zwischen-
zeitlich etwas anderes gemacht hatten? Hierzu zidhlen nur Haupt-, Real-, Gesamtschulen,
Gymnasien; dagegen keine Berufsschulen, keine Abendschulen und kein Zweiter Bildungsweg.
ja, spiter noch einmal allgemeinbildende Schule

DESUCHE i 1 — 311
nein, keine allgemeinbildende Schule mehr besucht..... 2 — 314
WeIB NIChL....ovveiriiirii 8 —» 314
VETWEIZETL ..evvevevrereenrenseenrenieeseeeneensesseeesesesssessesssessessensans 7 —» 314
B ettt bt et O
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311 Was haben Sie in der Zwischenzeit alles gemacht, bis Sie wieder an die allgemeinbildende
Schule zuriickgegangen sind, und von wann bis wann hat diese Zwischenphase insgesamt ge-
dauert?

INT: Mehrfachnennung sehr wahrscheinlich.

WAT ETWETDSALZ ..cvevvvrerenrersnrerersereressesessesessessesssessesnes a
arbeitslos, Ausbildungsplatz gesucht...........cceciounnernnne. O
arbeitslos, Arbeitsplatz gesucht ..........cccccoerreverenrereennnn. O
Berufsausbildung begonnen.............cocoeevvevevrieeencereverennes O
Wehr-/ZiVIIAIENSt ......c.orueveremrrerenecereesenaensresesssnesessnns O
Familie/Eltern/Haushalt VErSOrgt..........ccouvvuveverveveennenes O
nichts gemacht, gebummelt .............cceeeervremrreeveerrrrnnnnnes O
Sonstiges, und zwar:
Dauer der Phase: von Monat Jahr 19_

bis Monat _____ Jahr 19___

—» 312

Jahresanfang.......c.occeoveerereeenmrrcrereenenseenneeeessesseenecsnenans 21
Frithjahr/OStern........coccvverniinuicneinneirniierecnensneseeennes 24
SOMUNIET ...cooetievreeerrrrreesrecetrseeesronesssnenseessensessressessosstosnees 27
HErbSt ..ottt rssaees 30
WIILET ooviiieiincrecriee it eeesaecsesssetssonneseessasessesasessses 32
VETWEIZETT c.vvivvivrieriiniinsiniicrnisnnisiiesiosessnssesssesnssnsssnsaess 97
WeIB MiCht ...t 98

312 Welche allgemeinbildende Schule haben Sie im Anschluf an diese Unterbrechung besucht? Falls
es mehrere Schultypen waren, nennen Sie bitte in der zeitlichen Reihenfolge alle.

INT: In chronologischer Reihenfolge alle nach der Unterbrechung besuchten Schulen erfassen.

Schultypen: Schultyp von bis
Monat  Jahr Monat  Jahr

Hauptschule = hau 1. 19 19_
Realschule =rea 2. 19___ 19_
Gesamtschule = ges 3. 19 - 19
Gymnasium =gym
Sonderschule =$0s
andere allgemein-

bildende Schulen = and

—» 313

Jahresanfang.......cc..cccecerverveerneeccerneiniensennreeneenesseesessnenes 21
Frihjaht/OStern........oevviveeeveiceninreiniinececssevisenneenes 24
SOMIMET .......vieeecrirercreeeereeererreeenereeereereseeserasessssessssnees 27
HETDSE......oeeeeeeeeeeeerecreeeeteeeerrrreaee e reeesteeasssaesssneeesees 30
WANLET c..teieeenieceetecteeer s eserere s e sessseeesssessaasaessasssaanas 32
JANTESENAE ....ovvevveeereirercrrecrercrreerreesrreeetessseesreessessrserenns 32
VEIWEIZEIT cvcvievininitiriniirinsenisite st sesanssseseestonens 97

WEIB MCHL.....eeveeeereeecrieeereeecr e ccrreerecesare s st esnes 98
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313 Haben Sie nach der Riickkehr an die allgemeinbildende Schule einen Abschlu gemacht? Falls
ja, welchen?

INT: Nicht gemeint sind allgemeinbildende Abschliisse an berufsbildenden Schulen, Abend-
schulen oder dem Zweiten Bildungsweg.

nein, keinen AbschluB........ccccoveiveeeeeeiicrrieeeeeeeeeenene 9
SonderschulabschluB...........cccoocvreeeerriiiiieneeeecnreeenenee 2
Haupt-/VolksschulabschluB .............ccccooeeevennivonnnccncne 3
Realschulabschluf/Fachschulreife..........cocccevverreeerennnne 4
FachhochSChUulreife .........eevvevnveierrcveeciriicierecereeseseneenns 5
Abitur/Hochschulreife..........ccoveecrvevvvenrironreeeeernessevennne 6

anderer AbschluB, und zwar:

—>» 314/321 (ohne/mit Abitur)

WEIB NMICKL....eeeeervererrreeersrererrrreeriinreersssersssersssseressrseessneses 8
VEIWEIZETL ..cuvinrireeriiecsininniiesseeiissostsssesessssssossssnsssosesses 7
o ettt ettt et ee bt e st s e r b s e s tese O

314 Haben Sie spiter noch einmal einen weiteren allgemeinbildenden SchulabschluB nachgeholt, z.B.
im Rahmen einer Berufsausbildung oder iiber den Zweiten Bildungsweg oder sind Sie gerade
dabei? Falls ja, welchen?

nein, keinen allgemeinbildenden Schulabschluf3

NAChGEhOLt.....coviiiiiiiiiiiiircrec et 9 —» 321
bin gerade dabei, Abschlul nachzuholen............ccueu..e 0 —» 321
ja, spéter noch Abschlufl nachgeholt, und zwar:

HauptschulabschluB ...........ccoicnninnnnncenniineenes 3 — 315
RealschulabschluB/mittlere Reife/Fach(ober)schulreife 4 — 315
Fachhochschulreife .........oocovvveniceciivennnnncccennenensene, 5 —» 315
Abitur/Hochschulreife/Hochschulzugangsberechtigung 6 —» 315
WEIB NMICHL ... ovieeeiereereeeeerci s cres e sees e esnees 8 —» 321
VETWEIZETL vttt s 7 —» 321
B e st Re kbbb et s s s O
315 Von wann bis wann haben Sie diesen allgemeinbildenden Schulabschlu nachgeholt? Nennen
Sie mir bitte jeweils Monat und Jahr.
von Monat Jahr 19___
bis Monat Jahr 19___
Jahresanfang..........ccoeeeeciivviiineriinecesrensnecsreesreserenenee 21
Frithjahr/Ostern ... 24
SOMMET ..ottt ereaees 27
HErbSt ...ttt 30
WIDLET «.oveeeneernrenereeeereneeessereseeseessnssonsssessessessasssassnsons 32
Jahresende........ccoevreveereneecnenad eeveresresseeseesraeneasrererarsnns 32
VETWEIZEIT «..ccvvrrrentenreeaeereenseneerernessesaesssesseessesasessensannes 97 (Code in Jahresspalte)

WEIB NIChE..ciiieeerciinctn s 98 —» 321
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321 Ich méchte Sie jetzt um Angaben zu allen schulischen und betrieblichen Ausbildungen bitten, die
Sie seit dem Verlassen der allgemeinbildenden Schule begonnen haben. Haben Sie gleich im
Anschluf8 daran oder erst spéter mit einer solchen Ausbildung begonnen? Hierzu zéihlen z.B.
Lehre, Volontariat, Praktikum, Handelsschulen, Fachschulen, Berufsfachschulen, Fachober-
schulen, Fachhochschulen, Universititen, Berufsvorbereitungsjahr, Berufsgrundbildungsjahr u.4.
INT: Ggf. die Zeit nach dem erstmaligen Verlassen der allgemeinbildenden Schule.
ja, gleich im AnschluB an Schulzeit.............ccoeeveuinenene. 1 —» 331
ja, aber TSt SPALET c.vcovevviienrcicceccece e 2 —> 322
nein, bis heute keine Berufsausbildung ......................... 3 —» 32la
WeIB NUCHE....covireirrrerirrreeneeeiieteeeneeneeeesreeseeeessnesrensens 8 —» 323
VETWEIZETL ..covvirivinvrniiientiiiintiseniisesstnasssusssssssissensesss 7 —» 323

B e sttt s et e st e e AR e et eees O

321a  Warum haben Sie bisher keine berufliche Ausbildung gemacht? Haben Sie/hatten Sie ...7
INT: Vorgaben vorlesen!
keinen Ausbildungsplatz gefunden...........cccoeevevervvenene 1
kein Interesse an einer Ausbildung.........covevevvvveinnennns 2
oder gab es einen anderen Grund, welchen:

—» 323
WEIB NIChE...ccoveeeireinirreceeeeerreceerersee e 8
VETWEIZETL «.eeovveenerereriinsrssiisinstsssessiroresserasssssssessasssssssesns 7
B ettt ettt e aa et (|
322 Was haben Sie in der Zwischenzeit bis zum Beginn Ihrer Ausbildung gemacht? Wenn es

mehrere Dinge waren, z.B. Erwerbstatigkeit und Wehrpflicht, nennen Sie bitte alle.

(m./o. sonstige Angabe)
Erwerbstitigkeit/Berufssoldat/mithelfend ..................... 01 —» 324/331
Wehrdienst (nicht Zeit-/Berufssoldat) ..........ccccceveeneee. 35 —» 324
ZIVILAIENSE ..ccveevrerrevrrernrecornerensenresesrassneseessssesessssneosesnes 36 —» 324
freiwilliges soziales Jahr .......c..ccccevveveevueevenreneninirinene 37 —» 324
arbeitslos, Arbeitsplatz gesucht ..o, 32 —» 324
arbeitslos, Ausbildungsplatz gesucht............cccerneeeunee. 31 —» 324
Wartezeit auf Ausbildungsplatz.........cccovvvveivrecvecreninenns 39 —» 324
im eigenen/Haushalt der Eltern geholfen....................... 38 — 324
allgemeinbildende Schule besucht............ccccovvveruvennene. 33 —» 324
Sonstiges, und zwar: — 324
WIS DICHL ..o e 98 — 331
VEIWELZETL .evevvveerrnreenrerrersrenensesessnsssessesssanssssssasonsessennns 97 —» 331
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323 Haben Sie nach der Schulentlassung bzw. als Sie das erste Mal die Schule verlassen haben,
gleich oder erst spiter mit einer Erwerbstitigkeit begonnen? Wenn Sie erst spiter oder bis heute
nicht mit einer Erwerbstitigkeit begonnen haben, sagen Sie mir bitte, was Sie in der Zeit bis zum

Beginn Ihrer Berufstiitigkeit bzw. bis heute gemacht haben. (t. Fragen 321/321a)
gleich Erwerbstiitigkeit/Berufssoldat/mithelfend........... 01 —» 351/403
Wehrdienst (nicht Zeit-/Berufssoldat) ............ccccevveennene. 35 —» 324a
ZIVILAINSE ....covevvrreerreereesereeseeseeaeresessensessersesnessenessensens 36 —» 324a
freiwilliges soziales Jahr ..........cccovrveereeerecerereenersersensenns 37 —» 324a
arbeitslos, Arbeitsplatz gesucht .........cccoivverrnneeccnnirrensaens 32 —» 324a
arbeitslos, Ausbildungsplatz gesucht.........c..cccccervreeennens 31 —» 324a
Wartezeit auf Ausbildungsplatz..........cccoceerevreecerveruennnns 39 — 324a
im eigenen/Haushalt der Eltern gearbeitet..................... 38 — 324a
allgemeinbildende Schule besucht..........c.cccevvreveniererannne 33 —» 324a
Sonstiges, und zwar: — 324a
WEIB NICHL.....eireieireceereeetecereeeeete et e csee e 98 —» 401
VETWEIZETT .ocevveirrearreeiiessneernnesesssssnersessessecsaessansssessnmsnns 97 — 401

324 Von wann bis wann hat diese Phase bis zum Beginn der Ausbildung insgesamt gedauert?

INT: Zeitraum fiir alle zuvor angegebenen Aktivititen insgesamt.

Dauer der Phase: von Monat Jahr 19__

bis Monat Jahr 19_

— 331

Jahresanfang.........c.eeeeeiceeecrecrientinnenesererersrenseesessnesnnens 21
Frithjahr/OStern .......ococieerrrercieienernrreeercrceneresensseessnenns 24
SOMUNET ......ovreeereerrieeeerssrrennresrssseranrereesesssssersessasesssesnns 27
HEIDSE ...t rrerstrerrsre s s s e e s sae v ee s neerans 30
WWIDLET «..eveeereereeeeceeerereeceverreesreeresnesssssesassneesssesensnsesssresans 32
WEIB NMICKL. ....eeieriieeierieeceieerreeccreresseeesseeeesseeesnnesssnnenes 98
VEIWELZETL «c.nevneeereecrerneeerrsnererraersonesesnessesssnseesssesanssesones 97

324a Von wann bis wann hat diese Phase insgesamt gedauert?

INT: Zeitraum fiir alle zuvor angegebenen Aktivititen insgesamt bis zum Beginn einer Erwerbs-
titigkeit bzw. bis heute.

Dauer der Phase: von Monat Jahr 19___
bis Monat Jahr 19___
BES REULE ....eovvveveeeertererereesrss st serseresssssssersnsons O (It. Fragen 321a/321b)
—» 351/401
Jahresanfang...........ceceecviernererirnerenereneceresseeeveeereas 21
Frihjahr/OStern ......cocecceireniinicenininunecscnseccnnnnicssessinnenns 24
SOMMET .....coiireeerccirreeeccrrreeeccrestre e s s snneessesssseesssraans 27
o 055 {0 UV 30
A% 41111 (U U OO R U OPP SR UUURRIN 32
WEIB NMICKL.....veiiiieeceitrceiierennireereseeresrecessesessiesessansssssnenes 98

VETWEIZETL .eevererereeerveceeeenresersseressesnessessereneeneonsessnsaeessasnns 97
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331 Welche Ausbildung haben Sie dann gemacht? Falls Sie mehrere Ausbildungen gemacht haben,
sagen Sie mir bitte, was Thre erste war.

INT: Ausbildungsberuf/Fachrichtung/Studienfach und Schultyp erfassen.

—» 332a-x
WeIB NIChE....cooiiiiirieie et 8
VEIWEIZETT ..ccuvrevinvirieiiinitiritcnesrcessts e esnsnees 7
B e et bR sttt ekt a et nen O

332a-x War das eine Vollzeitausbildung oder haben Sie diese Ausbildung nebenher, z.B. neben oder im
Rahmen einer Erwerbstitigkeit, gemacht?

Vollzeitausbildung ..........cccveiviccenniecnarniensensssrsenseeonsaes 1
Ausbildung nebenher ..........cocovvinvnininininnrnenienenes 2
—» 332b-x
WEIB NHCHE...coonrieeiireeieirrceeerrerteee e e eeere e 8
VETWEIZETL «.cvveeeiereenreoreerrensesiessessneesnssrersesserosessonsessiesneess 7
B e e et b0 a

332b-x Warum haben Sie sich fiir diese Ausbildung entschieden?

INT: Mehrfachnennung moglich. Die Antwortkategorien 6-8 sind nur fiir eine Zweite oder
weitere Ausbildung zuldssig.

1. entsprach dem Ausbildungswunsch...........cccceereennnce O
2. war notwendige Voraussetzung fiir spiteren Beruf... [
3. war notwendige Voraussetzung fiir weitere Ausbildung []
4. fand (zunichst) keinen anderen Ausbildungsplatz .... [
5. wuBte noch nichts BesSeres ..........cccvmerrernccnnncnens

6. Weiterqualifizierung/Fortbildung/Spezialisierung ... [
7. UMSChUUNG .....ovoreererreerirensieereciceenssasssassrassesens O
8. wollte noch was anderes machen..........o.coevvenvvnenenns O
Grund fiir Ausbildung:

—» 333x

WEIB NICHE...ccuiteiirereeeeerenreecrenrernee e sesessesesssassensens 98
VEIWEIZEIL ..eocirviivrercerenriraessenseracssrssnsacssesesseessosesseseesaesses 97

332-x Um was fiir eine Ausbildung hat es sich bei der nichsten gehandelt?

INT: Hier auch die Fortsetzung von unterbrochenen Ausbildungen erfassen. Ausbildungsberuf/
Fachrichtung/Studienfach und ggf. Schultyp genau erfassen.

—» 332a-x

WEIB NICHL.....oeieeeiieeeeerecereeeer e e eeerecennesessees 8
VETWEIZETL «.veoueeeerineenieeretreneeeseesseesseessessessesssesasssassnsssens 7
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333a-x Zu welchem Bereich bzw. welcher Kammer gehorte die Ausbildung, die Sie gemacht haben?

INT: Vorgaben vorlesen.

b 11 g £ 6 11131 o (=SOSR 2
zum HandwWerkK .....co.ovevemivveereceecccrreceeeesrene e e 3
zum Handel (auch Banken und Versicherungen) .......... 4
zu den freien Berufen, z.B. Arzt, Rechtsanwalt usw..... 35
zur Landwirtschaft ...........oooveevveeveienreerieireeeeeeeneeeennnne 6
zum Offentlichen Dienst.......cccoovvevevveeerrrinnrerreresnrensnnnnns 1

oder zu einem sonstigen Bereich, und zwar:

—» 333b-x
WEIB MICKL.......ccoevereeirierrreeiereensreneennreseseeessssesssesssenane 8
VEEWEIZETL «ovveviivrisrinnrssissiesnsossessssestossissunnsessnsnsensossnsssoss 7
B oo e bR bR e R e b anet s ben s nenetenrasene O

333b-x Wie viele Personen — Sie selbst mit eingeschlossen — waren in diesem Betrieb bzw. dieser
Dienststelle wihrend Ihrer Ausbildung beschiftigt?

INT: Ggf. durchschnittlich/in der Regel beschdiftigt!

Anzahl der Beschiftigten.........ccccevrccrrerververernsnecrecensens -

—» 334-x
WEIB MHCHE ..ottt esseresesaeses 99998
VEIWELZETL .eeveneecreereaneneariecsenimtesneeseecensessnesseasansossesoses 99997

333-x War das eine betriebliche oder schulische bzw. Hochschulausbildung? Und wo haben Sie die
Ausbildung gemacht?

INT: Vorgaben vorlesen je nach (iiberwiegender) Ausbildungsart.
Wenn betriebliche Ausbildung/Lehre:

— im Betrieb der eigenen Familie.......c...ccoeceeveeriecerunnnee 02 —» 333a-x
— in einem anderen privaten Betrieb ......c.ocovvverveecrerennen 03 — 333a-x
— im 6ffentlichen Dienst (auch Bundeswehr) ................ 09 —» 333b-x
— sonstige praktisch-berufliche Ausbildungsstiitte......... 04 —» 333a-x
Wenn Schule oder Hochschule:

— an einer Berufsfachschule.........cccccocevvervenvenrerceeeeneen. 10 —» 334-x
— an einer Fachhochschule.........ccococveinevvrenieionennenenns 11 —» 334-x
— an einer Hochschule/Universitit.........ccccoevvevevnernennen. 12 —» 334-x
— Fachoberschule/sonstige schulische Ausbildung........ 14 —> 334-x
andere Ausbildungsstitte: —» 334-x
WEIB NMICHL.....eeiiiiiieririiceeercreecrrteeeseererreesserseeeesassassenes 98 —» 333ax
VEIWEIZETL «.cvvvriiirineiiiniireniictstestisteseesaesnnonesiessoseessessoses 97 —» 333a-x
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334-x Von wann bis wann haben Sie diese Ausbildung gemacht? Sofern Sie diese Ausbildung unter-
brochen haben, sagen Sie mir bitte nur den ersten Zeitraum,
von Monat Jahr 19___
bis Monat Jahr 19____ —» 335x
DS HEULE ...cevveveurererirenrerneneensnesesssnesnssessesesssesesssssssssees O —» 351
Jahresanfang...........oceeeeeececrmrvesecsessessessessassasessessesasnenes 21
Frihjaht/OStern .......coocevvinrinvieniniininicninenensuesesssnsees 24
SOMUIIET .ccovviririitietiiisnecriiisiesesreseesiineessiesesssessesn 27
HETIDSL ..eeeereeeeeeeeererenrrrrecsnsseresenessesenrsnnrensasessesasessesas 30
WIBLET oeovvenirennsneriirieniniiiieieessieinonsosssnmssesssessseonsssssses 32
WEIB MICHE....ceeeeciiriiiniitiiiiini et sae e 98 —» 335x
VEIWEIZETL «.covvvveerirnereirrisneissessnisiinissessessessessessesnesnosessess 97 —» 335x
335-x Haben Sie diese Ausbildungszeit mit oder ohne Abschlul beendet oder haben Sie die Ausbildung
unterbrochen?
ohne AbschluB beendet..........cccvevirvniinvesernisecsenensennens 9 —» 336-x
Ausbildung unterbrochen...........cccovveeriinriniininnninnnnnne 0 —» 336-x
Ausbildung erfolgreich abgeschlossen mit:
gewerblicher Gesellenprifung.........cccecvvvvvvcinnvivinvnninnns 1
Gehilfenpriifung (Kaufm./Verwalt./u.d.) ..c.coeveveeruecnenenn 2
haus- oder landwirtschaftlicher AbschluB ..................... 3
FachschulabschluB ..........coovivininiicvniniinneencnnnencennen. 4
FachhochschulabschluB ..........c.ccooevviiinnencnninnccencns 5
HochschulabschluB ...........coccuvicieeinneciennneeercnrecenriensees 6
sonstiger AbschluB: —» 339-x
WEIB NMUCHL....coueeeeerirreerercerrree e seeseesreeeeneens 8
VEIWEIZET 1ecvvenniirerricrenaiesisiincssnesnsiecsmsessiosesssessesssessssons 7
B e e e ettt O
336-x Sagen Sie mir bitte, warum Sie die Ausbildung ohne AbschluBl beendet haben bzw. warum Sie
die Ausbildung zeitweise unterbrochen haben.
—» 339-x
WEIB NIChE ..ottt 8
VETWEIZETL «.conveeurereeeneereenreeerssessseeseoseessssssssoessesssassassnns 7
S OO OO O PO OT O OTOP PRSPPSO (]
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339-x Haben Sie gleich anschlieBend oder auch spiter eine weitere schulische oder betriebliche Ausbil-
dung gemacht? Bitte denken Sie auch an Einrichtungen des Zweiten Bildungswegs, Techniker-
und Meisterausbildungen sowie Umschulungen.

INT: Auch Ausbildungen wihrend einer Erwerbstiitigkeit, z.B. Promotion.

nein, keine weitere Ausbildung.............cocvereeerrvennennnns 1 — 342-x

ja, gleich anschlieBend weitere Ausbildung................... 2 —» 332-x

ja, erst spiter weitere Ausbildung...........c.ccccecreevreeennnn. 3 —» 340-x

ja, unterbrochene Ausbildung spiter fortgesetzt............ 4 —» 340-x

WEIB NICHL.......ooviiiicereetcteer et 8 —» 342-x

VETWEIZETL ..oetiviruiinennerreeernineneneesnesasossossessssnsessesssnssesses 7 —» 342-x
B et ettt et O

340-x Was haben Sie in der Zwischenzeit bis zum Beginn Ihrer néchsten bzw. bis zur Fortsetzung einer
unterbrochenen Ausbildung gemacht? Falls es mehrere Dinge waren, z.B. Erwerbstitigkeit,
Wehrpflicht oder Arbeitslosigkeit, nennen Sie bitte alle.

(0. sonstige Angabe)
Erwerbstitigkeit/Berufssoldat/mithelfend ..................... 01 —» 332-x
Wehrdienst (nicht Zeit-/Berufssoldat) ...........ccveeveenenn. 35 —> 341-x
ZIVIIAIENSE «...eeeneeieiereenreteerreeerreereerrreeeseersenenseneens 36 —» 341-x
freiwilliges soziales Jahr.......cc.occcceeorernrerernveneercreescennns 37 —» 341-x
arbeitslos, Arbeitsplatz gesucht .........c.cocoveveeeivieeceenenne 32 —» 341x
arbeitslos, Ausbildungsplatz gesucht...........ccccocvvevereeins 31 —» 341-x
Wartezeit auf Ausbildungsplatz.........cccoeevrverevereennns 39 —» 341-x
im eigenen/Haushalt der Eltern gearbeitet..................... 38 —» 341-x
allgemeinbildende Schule besucht...........ccccooeeeircnnnnnn. 33 —» 341-x
Sonstiges, und zwar: — 341-x
WeEIB NICHL...coieieiiiei e 98 —» 341-x
VEITWEIZETT «.ovviirrinrirneirieiienteiieerceisnnnc st esneennesnssrsnsnes 97 — 341-x
341-x Von wann bis wann haben diese Phasen insgesamt gedauert?
von Monat Jahr 19
bis Monat Jahr 19__
—» 332-x
Jahresanfang........c.cocciviinnieeniniiniinecneees 21
Frithjaht/Ostern .......cccoveiiiiiiiiiniinnciienencscsnesennas 24
SOMINET «.eeeeeeeeiniirercetcnt ittt sresee e e enesvsessons 27
Herbst..ooveeeoiiieictiiictititccicnie e 30
WINEET Leveenirenerenceeerrenteneeetessreenseresseeassrtesaentessesnnenenes 32
WeIB MIChE ..ottt 98

VEIWEIZETT ..ccovvecrireirieieietitnceine et et cesaneareensesnesans 97
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342-x Haben Sie nach dieser Ausbildung unmittelbar eine Erwerbstiitigkeit begonnen oder fortgesetzt?
Falls nicht, nennen Sie bitte alle Phasen, z.B. Wehrdienst, Arbeitslosigkeit, die Sie nach dieser
Ausbildung bis heute bzw. bis zum Beginn einer spiteren Erwerbstitigkeit durchlaufen haben.

ja, gleich Erwerbstitigkeit/Berufssoldat/mithelfend...... 01 —» 351
nein, zunichst/bisher keine Erwerbstitigkeit begonnen,
sondern: (ggf. MIN)
Heirat, eigenen Haushalt, Kinder versorgt..................... 20 —» 343
war ldnger arbeitslos/arbeitssuchend ............cccceeevivvunenns 30 —» 343
langere Krankheit.........coovvevimiiiisinnnnncnicnnnnncinens 33 —» 343
Wehrdienst .........ooorviviimnvinniieiecerereeesenes 35 —» 343
ZiVIIAINSE ....oveneirvirirerinrcnrcncrn e esas 40 —» 343
freiwilliges soziales Jahr ........coeecvvvceiirecvnnnciinsenneniecnnne, 41 —» 343
zuriick zur allgemeinbildenden Schule.......................... 43 — 343
Sonstiges, und zwar: —» 343
WEIB NICHL...c.ceimreeiiretrieeceer e ereeene 98 —» 343
VEIWEIZETL .eovivirarencriiruestnsiiriessostsssescossssssssosessassssneesesnes 97 —» 343
343 Von wann bis wann hat diese Phase insgesamt gedauert?

INT: Zeitraum fiir alle zuvor angegebenen Aktivitéiten insgesamt.
Dauer der Phase: von Monat Jahr 19___

bisMonat ___ Jahr 19
DS REULE ....covrreereeccierccteec et tasae s e saese s e nesns O

—» 351

Jahresanfang...........cccveeveervrerernnreerieessenssanesseessenssnensens 21
Frithjaht/OStern . ...cc.cocviviinninenisiininennesisnescenesennes 24
SOMINET ......ceorreriereereneeneesrneseneseessrornossessnessressossosssosens 27
HETDSE.....ccoveeeeetrnieeeeieteeseenreesren e nssessesesnesaneseessnsanas 30
WIBLET «eovveenreereeeeesrierieseessresreeeseneeesseonaseneessasssnsssssassans 32
WEIB NICHL...coviiiirciitiiinrctneirree e 98

VEIWEIZETL «ovvevriirririiiniiniiiressioitesicsisvesnsesssesssssessasesassens 97
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351 Wenn Sie einmal an die Zeit zuriickdenken, als Sie die allgemeinbildende Schule verlassen
haben: Haben Sie sich damals gezielt um einen betrieblichen oder schulischen Ausbildungsplatz
(Studienplatz) bemiiht?

INT: Erst kldren, ob ja oder nein. Dann nachfragen, warum nicht bzw. wann! Ggf. Situation
beim erstmaligen Verlassen der Schule.

Nein, ...
ich wollte (damals) keinen Ausbildungsplatz................ 1 —» 401
war nicht erforderlich, da Angebot vorlag.............c.c..... 2 — 401
war nicht erforderlich, da freier Zugang

(z.B. Studienplatz ohne Numerus clausus)................. 3 —» 401
SONStge Grinde ........ovevieiirenniveiereeccrrcrereneecreeensens 9 —» 401
Ja, ...
noch wihrend des letzten Schuljahres ...........c.ooceeeeunn.. 4 —» 352
erst kurz vor Ablauf des letzten Schuljabres.................. 5 —» 352
erst nach Abschlu des letzten Schuljahres.................... 6 —» 352
WeEIB MCHL ...ttt 8 —» 401
VEIWEIZETL ..ooovvirvieiiiiirreniinresriossinstesriossivsseenssssensesssseness 7 —» 401

S RO OO RPN O
352 Als Sie sich damals um eine Ausbildung beworben haben, haben Sie sich da ...?
INT: Vorgaben vorlesen!
nur einmal fiir einen bestimmten Ausbildungsplatz ...... 1
mehrfach fiir eine bestimmte Ausbildungsart................ 2
von vornherein fiir verschiedene Ausbildungen ............ 3
oder erst im Verlauf der Bewerbungen fiir verschiedene
Ausbildungen beworben?.........ccccoocvrreveerrrenienienienersennns 4
—» 353
WEIB NICHL..ccoviiiriiceniiriincrerericreeereeeceesresaeesseeeoneas 8
VETWEIZETT ..eeeenvverrerenciietrnneensiracnsesoserssnsesscessenssnnessesoranes 7
B et e bbbt O

353 Wenn Sie noch einmal zuriickdenken an die Zeit, als Sie sich erstmals um eine berufliche Aus-
bildung oder einen anderen Ausbildungsplatz bemiiht und beworben haben: War es damals Ihrer
Einschitzung nach fiir Sie iiberhaupt nicht oder sehr schwierig, einen Ausbildungsplatz/eine
Ausbildungsstelle zu finden? Sagen Sie bitte Ihre Einschitzung anhand einer Skala von 0 bis 10.
0 bedeutet, daB es fiir Sie iiberhaupt nicht schwierig war, die 10 hingegen, daB es fiir Sie sehr
schwierig war, einen Ausbildungsplatz zu finden.

Skalenwert O bis 10.....ccooeeerrrvrrrrreeeirereenereiisreesrareeessees
—» 401

WEIB NUCHL....ccveirierreenrecrereeeeereneeeeeraec e esnreasessesnnanes 98
VEITWEIZEIT «.oovveriiieernnsirrinsensiisesstiseesnosioseesassuessessosssssossnnes 97
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IV. Berufsgeschichte
401 In den nichsten Fragen geht es um berufliche Titigkeiten. Waren Sie irgendwann einmal fiir

mehr als 2 Monate beruflich titig? Gemeint sind damit auch Halbtagsbeschiftigungen.

INT: Gemeint sind auch mithelfende Titigkeiten im Familienbetrieb sowie als Zeit- und Berufs-
soldat.

ja, war beruflich oder mithelfend titig........cccooeerevennnns 1 —» 402a
nein, nie beruflich und nie mithelfend téitig gewesen.... 2 ~—» 451na
WEIB NICHE ..ot ittt eseesrneesesssresenes 8 —» 471
VETWEIZETL cuvvenreeeneerecrisssnssvssessunseeenecssnessssssesssssessnsssessans 7 —» 471
........................................................................................ O

402a

Welche berufliche Stellung hatten Sie bei Ihrer allerersten Titigkeit? Denken Sie dabei auch an
Erwerbstitigkeiten, die Sie eventuell vor einer Berufsausbildung ausgeiibt haben. Waren Sie ...?

ATDEILET(IN) ..veveeeeeieereeeeirrrerienescreeernneesesesssssesssvssnenas 6 —» 406-x
ANGESIEIILE(T) ..oeeeveeeeeniecnrrerrereerereereeeenenssesesasssesessens 5 —» 405-x
Zeit- oder Berufssoldat .........cccoeeiienvneneeeinccssensieisinences 9 —» 407-x
Beamter(in)/Richter/Pfarrer.........ccoceevecerereneescceirerenenes 4 —» 407-x
mithelfende(r) FamilienangehOrige(r) .......ccoceveeeerrecreees 3 —» 410-x
Selbstindige(r)/Freiberufl./Landwirt .........ccccoceenvevreanene. 2 —» 408-x
Heimarbeiter(in).........ocveveeerreeerereeenueennereesseesnoreesreesnens 1 —» 406-x
WEIB NICHL....ceiiieiiii it eeresaes e e eseeeceneenne e 8 —» 413a-x
VETWEIZETL «.evvveneroererrereeesrensranreensssessessessseesserssestossessenes 7 —» 413a-x
........................................................................................ 0

403

In den niichsten Fragen geht es um Ihre beruflichen Titigkeiten. Gemeint sind damit alle Tatig-
keiten von mehr als 3 Monaten, auch Halbtagstétigkeiten und Mithilfe im Familienbetrieb.
Welche berufliche Stellung hatten Sie bei Ihrer allerersten Titigkeit? Denken Sie dabei auch an
Erwerbstitigkeiten, die Sie eventuell vor einer Berufsausbildung ausgeiibt haben. Waren Sie ...?

ATDEIEI(IN) .eveevvverereeeieeenrencrarernrererecrsresinerornesssesssesssevanes 6 —» 406-x
ANZESLEIIE(T) .ooveerereiiiiiireecrrirtrenrereree e sereesseaesserevesnns 5 —» 405-x
Zeit- oder Berufssoldat .........cevevevveeeneeenienireceeeriveennne 9 —» 407-x
Beamter(in)/Richter/Pfarrer ..........coeeveeereeveencenveeneeennenee 4 —» 407-x
mithelfende(r) Familienangehorige(r) ......cccoceeveeevernennen. 3 —» 410-x
Selbstindige(r)/Freiberufl /Landwirt ......c.cccceeeveeruernnenns 2 —» 408-x
Heimarbeiter(in).......cocueeveeevrinvureninrneriessenessvesieeessensneenns 1 — 406-x
WEIB NICHL.c..ueviiiieetiecceeeeee e se e s 8 —» 413a-x
VETWEIZETT «.eovrerrreenreeienreetenteeisesseensessasseessessesssnsseareans 7 —» 413a-x
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404-x Welche berufliche Stellung hatten Sie anschlieBend? Waren/sind Sie ...?
INT: Vorgaben vorlesen, nur eine Angabe!
ATDEIEI(I1) vvirvveereeirreenrireerinessenersnerseesssressaesssesssaesesseones 6 —» 406-x
ANGESLEIIE(T) coeenenrnirecceei ettt eenens 5 —» 405-x
Zeit- oder Berufssoldat ..........cccoeeevenvernnriiiinececreceennne. 9 —» 407-x
Beamter(in)/Richter/Pfarrer ........cccceeceecernienenrererrnnene 4 —» 407-x
mithelfende(r) Familienangeh6rige(r) ........occceeennnene.e. 3 —» 410-x
Selbsténdige(r)/Freiberufl./Landwirt ..........cccccerreecneneee. 2 —» 408-x
Heimarbeiter(in).........coovveevveirveererenvveerieenserseressssrosseesnees 1 —» 406-x
WEIB NMICHL ... .vvietrrerieeeceeieseereeriesrrrnerrerrerresae e eeneas 8 — 413b-x
VEIWEIZETT ...viviininiivineccniectiiisiinsissscee et eeesconcsenees 7 —» 413b-x
B ettt st s s e et R s Rt o bR se R e Rt erReens O
405-x Ich lese Thnen jetzt einige Angestelltengruppen vor. Waren/sind Sie ...?
INT: Alle Angaben einschliefSlich der Beispiele vorlesen.
Angestellte(r) mit einfacher Titigkeit, z.B.
Verkidufer(in), Kontorist(in)........c.cceeeveeeiireeeerceererenenn. 51
Angestellte(r) mit schwierigeren Aufgaben, z.B.
Sachbearbeiter(in), technische(r) Zeichner(in) .......... 52
Angestellte(r) mit selbsténdigen Leistungen in verant-
wortungsvoller Titigkeit, z.B. Prokurist(in),
Abteilungsleiter(in) .......cocveeerveerceerrervreresuecreeeseeesseennes 53
Angestellte(r) mit umfassenden Fiihrungsaufgaben und
Entscheidungsbefugnissen, z.B. Direktor(in),
Geschaftsfihrer(in) .........cocveeveeveecvecrinrnenvenrensseesreereene 54
Industrie- oder Werkmeister(in) ........cccceveevrvveescnrernrereens 50
—» 413a/b-x
WEIB NICHL...cccviiitieeeeieeieerrreeereeee et esaeeseesseesssneeserenne 98
VETWEIZETT «.cvvireritiiiteennernciniinrinstseesssintosssseesneesaesssossesas 97
B ettt sa ettt as et R e ssas e aenens O
406-x Waren/sind Sie ...?
INT: Angaben vorlesen!
Unelernte(r) .....coeveueeveeenerencereerenscsiiceesnessesseeseecsneness 60
ADGELEINLE(T) ..ceuveeeeerreeeereeceereereeecrsreseesessansseesenssens 61
gelernte(r) oder Facharbeiter(in)..........covuercevcnccerennnnee 62
Vorarbeiter(in)/POLEr.........cccovveeveeereeeerieeeesvereeernnenennes 63
MEISEEI(IN)..veeerrireinnnreisanseseescereesreeneireesssesssesssesssnenes 64
—» 413a/b-x
WEIB NICHL....ccviiiiieecirinereecr ettt 98
VEITWEIZEIT .ccoonvienniiaiiniiiernteertesesssrossnessessoseesssessssessansen 97
B et e e ettt O
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407-x Welcher Laufbahngruppe gehorten/gehoren Sie an? Dem ...?
INT: Angaben vorlesen!
einfachen Dienst (bis einschl. Oberamtsmeister(in))..... 40
mittleren Dienst (Assistent(in) bis Hauptsekretir(in))... 41
gehobenen Dienst (Inspektor(in) bis Oberamtmann(frau)/
Oberamtsrat(TALin)) ......c.eeerererveererersacereessssersseerensaeese 42
hoheren Dienst (von Regierungsrat(ritin) aufwirts) ..... 43
—» 413a/b-x
WEIB MICHE.....ocieiinicniici i 98
VETWEIZETL c.veiuvenrvensinntenruesinesiossuosiessecsasssensioesessarsanessennns 97
B et e sa et s e e b a s e e s e eeeas O
408-x Waren/sind Sie ...?
INT: Vorgaben vorlesen!
selbstandige(r) Landwirt(in) ...........ccovveeeeesveceecenrersencenens 1 —» 409-x
freiberufliche(r) Akademiker(in) ........cccoevveeercnensveneennnne 2 —» 413a/b-x
Selbstindige(r) in Handel, Gewerbe, Industrie, Hand-
werk oder Dienstleistung ............ccvveeveevenecennivennne 3 —» 413a/b-x
sonstige(r) Freiberufler(in).......ccc.cccoevvevreeeeereerereeeenen. 4 — 413a/b-x
WEIB NHCHL.....eirverererrerrrrenrirrireerecneeraeeeessneseessessaesanens 8 — 413a/b-x
VEIWELZETL «evvnviiiiieiriisiieesiesiissestesnesesstestsseestsecsensessnes 7 —> 413a/b-x
B bbb e e be e b s e s b s n e ]
409-x Wie grof3 war/ist der Hof? Hat/hatte er eine landwirtschaftliche Nutzfldche von ...?
INT: Vorgaben vorlesen!
unter 10 HeKtar .......ccovveeevevenvneennnieeenrneecniveenneeerenveensons 10
10 bis unter 20 Hektar..........ccoccceererererecnereererererseernnanns 11
20 bis unter 50 HeKtar.........coovveervvveervereeennneecensesensrecnnans 12
50 Hektar und mehr .......ccoovvveeeininenniecnvecninnenreccee e 13
—» 418-x
WeiB NICHL....ciiciieieecrreeer e 98
VEITWEIZETL ..eeovvereveerrenrereesreessessnesessseeseessserssssenssesssesasnes 97
B bbb et s et enas (]
410-x War/ist das eine mithelfende Tatigkeit ...?
INT: Vorgaben vorlesen!
in der Landwirtschaft..........ccccccevveeveniecrnienreenecencnnnn 1
in einem Handels-, Gewerbe-, Industrie-, Dienst-
leistungsbetrieb UsW.......c..ccvreeerereerrencercrenreeneeneenens 2
in einem Privathaushalt..........c..coccceviveecvencvenirenencrinenne 3
in einer freien Praxis ........oocvcveeveveerienrenerveenrerrsesserneenes 4
—» 411-x
WEIB MICHhE....cviuiiieiiiniricnicninecerenteeereernecennesereesrnessnes 8
VEIWEIZETL «..eouverurenrrreenreenreerereseeneesssesenenersnsessessassasssssnes 7
B bbb e a e b bR e asaen O




—43—

411-x  Welche Titigkeit iibten/iiben Sie als mithelfende(r) Familienangehérige(r) aus?
INT: Genaue Berufsbezeichnung und Tiitigkeit nachfragen und wértlich notieren!
mithelfende Tétigkeit:
—» 412-x
WeIB NIChL.......coorreieeeiee e errene s 8
VETWEIZETL ..ceevvierrrerseiernvesrseroeresssesssessesrisessssnsssessssnersnes 7
S OO SOT OO O
412-x Gehort/gehorte der Betrieb ...7
INT: Vorgaben vorlesen!
Thren EIErn ......coveveeneereerenientecreoeerensesaensssesessmessessensenes 1
Threm Ehepartner allein............cceceevverveeccninnennrecncecnenne 2
Thnen und Threm Ehepartner gemeinsam ...........ccccecuee. 3
sonstigen Verwandien..........c..ceevveeerrceervereessrereessersanenans 4 It Frage 410-x:
Mithelf, in Landwirtschaft —» 418-x
WEIB NICHE ... viieuiiecreerieerereeeieeeieeerreereesssaseseessressanessasennns 8  privater Haushalt —» 418-x
VEIWEIZETL ..ovveeriiinniriceniiinninistosiessestsseecessesseonesseeseoseions 7  brige ——» 417-x
B ettt et ettt senas O
413a-x Welchen Beruf bzw. welche Titigkeit haben Sie als erstes ausgeiibt? Falls Sie spiter einmal den
Betrieb oder die Dienststelle gewechselt haben oder sich Ihre Position bzw. Thr Arbeitsplatz im
Betrieb geéindert hat, nennen Sie mir bitte nur die erste Tatigkeit.
erste berufliche Titigkeit: It. Frage 403/404-x:
Arbeiter u. Angestelite —» 414-x
Beamte —» 415-x
Selbstindige —» 417-x
WEIB MHCHL .. eeecieireicterceeicrneeerieesrererreseveerneesveseserasens 8 Freiberufler —» 416-x
VEIWEIZETE .coveririeciinncceciiniiiessteienisssernesessessenaessessessesnes 7 verweigert —» 417-x
B rrreeeree et e e s e et e e s e s s s b b s e e s s s s e r b e e e s s st s e e sessennaaesessarstats O gleiche wie zuvor —> 417-x
413b-x Welchen Beruf bzw. welche Titigkeit haben Sie dann ausgeiibt? Falls Sie spiter den Betrieb
bzw. die Dienststelle gewechselt haben oder sich Ihre Position bzw. Thr Arbeitsplatz im Betrieb
gedndert hat, nennen Sie mir bitte nur die nichstfolgende Tétigkeit. War es die gleiche Tatigkeit
wie zuvor oder eine andere?
neue berufliche Titigkeit: It. Frage 403/404-x:
Arbeiter u. Angestellte —» 414-x
gleiche Tatigkeit Wi€ ZUVOT......cocvveviiniiinnciinenrcrenenn, 1 Beamte —» 415-x
Selbstindige —» 417-x
WEIB NMICKE ..ottt 8 Freiberufler —» 416-x
VEITWEIZETL «.oueveeereeirvernnierirennsens ettt 7 verweigert —» 417x
B rrcrrrrertrere e rtaar e e s ae e e e e s e nas s s essannaae seratteeesssrrnnseesesernte O gleiche wie zuvor —» 417-x




414-x Waren Sie in dieser Stelle titig ...?
INT: Angaben vorlesen!

im Sffentlichen Dienst......cccocveeeecerececrenreessensercnecnessnenns 10 —» 415x
in der Privatwirtschaft (auch: private Stiftungen, Kirchen,
Wohlfahrtsverbiande, Gewerkschaften usw.).............. 20 —» 417-x
in einem privaten Haushalt (z.B. als Hausgehilfin)....... 26 —» 418-x
oder dem Betrieb der Eltern..........oocoeeevvcvcvineccrvnenene. 21 —» 417-x
dem Betrieb des Ehepartners ........c.ccecevvervccrenennersecsnee. 23 —» 417-x
dem Betrieb sonstiger Verwandten...........cccoeeeviveenenen. 24 —» 417-x
WEIB MICHE....ceovieeceeeiriericireenreeercees et renaeesrenessnesens 98 —» 417x
VEIWEIZETT .vvveeneeriiriienserenessnnsiesessensessessesseseesesssesssssnes 97 —» 417-x
S OO OTOTR PPN a
415-x  Zu welchem Bereich des 6ffentlichen Dienstes gehorten Sie?
Bereich des ffentlichen Dienstes:
—» 418-x
WEIB DICHL.....eveeieeiiiretrteeeree et ssreresaessesne s 98
VEIWEIEETL ..oveeneiniinrimniieesinisr et nes s eneanens 97
B e et b ettt enenen 0
\
416-x In welchem Bereich waren Sie als Freiberufler titig?
—» 418-x
WEIB MICHE....eiieereeir et 8
VETWEIZETL ...eovvveenrerienrenriereearesaesreesnsenresersemsenssnessesssenens 7
B e e s s s er s ea e O

417-x  Zu welcher Branche bzw. welchem Wirtschaftszweig gehorte dieser Betrieb oder Zweigbetrieb?

INT: Genau nachfragen, ob Produktionsbetrieb, Grofi-/Einzelhandel, Dienstleistung, Art des
Gewerbes usw., wortlich notieren!

—» 418-x

WEIB NICHL.c.eieiiieiiirrrnr ettt 8
VEIWEIZETL oevvvirrireinniiricienniieiienessisresscssessorsossessossassssessens 7
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418-x Wie viele Personen — Sie selbst mit eingerechnet — waren in diesem Betrieb oder dieser Dienst-
stelle durchschnittlich beschéftigt?
INT: Zp mitgerechnet. In einem Privathaushalt ohne den Hausherrn und dessen Familie.
Personen
—» 419-x
WEIB NICHL...cveeriiccereceerrerririerenerieneesrsessessesreesernesvesseens 99998
VEIWEIEETL oe.vverrirenieereesnnrersesssssocneoresnessessessessassssseesesnes 99997
B et b st bbb b b O
419-x Wie viele Stunden pro Woche haben Sie in dieser Tétigkeit durchschnittlich gearbeitet?
INT: Achtung, bei Wechsel zwischen Voll- und Teilzeitbeschiiftigung beginnt neue Tiitigkeit!
Arbeitsstunden pro Woche: Stunden It. Frage 403/404-x:
Arbeiter/Ang./
94 Std. und Mehr.......ccoeuirrvceiiirrcnireecnreerereeeereenees 94 Beamte/w.n/k.A. —» 425a-x
WELB MECHL......eeeeieiiiiieeectieecccttriececreree v rree s cenaes 98 Selbstindige —» 427a-x
VEITWEIZETL «...eveeevenrenrererserirresnessrernassesseeseosnssseosossesneens 97 Mithelfende — 428-x
B ettt ettt O
425a-x Wieviel haben Sie in dieser Tétigkeit am Anfang netto verdient?

INT: Je nach Erinnerung Stunden-, Wochen-, Monats- oder Jahreseinkommen erheben. Falls
andere Wihrung als DM, Angabe umrechnen lassen.

Betrag: DM, Pf.

kein BareinkOmmen .............covvevrerrenensvenriesenenesseensennaens 1
Zp erinnert sich nur an Bruttoeinkommen..................... 2
Betrag unbekannt ...........oceevererneenirnnnneeseensensesniessnenans 8
Betrag VErWeigert. .....coveviniivinsisinineeronsesssssnnesnmsesssossones 7
Betrag bezieht sich auf:

Stundenlohin .......ccooviioeiiiiiniiececrerree e ereseneaens 1
WOChENIONIN ....covveiirreenrreeeiereeecsreeeeseessee e et seesaees 2
Monatseinkommen..........eeveeeeeeciinirnereenerernresaesscresanes 3
JahreseinkomImen.......coveverirvensencsvensmnerssissensesssssesssans 4

—» 425-x

........................................................................................ O
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425-x Wieviel haben Sie in dieser Tétigkeit zuletzt netto verdient?

INT: Je nach Erinnerung Stunden-, Wochen-, Monats- oder Jahreseinkommen erheben. Falls
andere Wahrung als DM, Angabe umrechnen lassen,

Betrag: DM, Pf.

kein BareinkOmmen .........covvvviieiivnncinnsnenessensanssaesas 1

Zp erinnert sich nur an Bruttoeinkommen...................... 2

Betrag unbekannt .........co..oveiveeeinnieernneroneirernsneeoreeenseens 8

Betrag VEIWEIgert........ccccveeererrerereercerrensreessunnsesessasonssns 7

Betrag bezieht sich auf:

StUNAENIONN ....ceceeeveietreceeeteae s sssaeseenere e resreresesens 1

WOChENIONN ....cooceeriierriicrrercerr et eseae e see e 2

MonatseinkOmMmMEeN.........cocvveerverrerrereereernsreessereesroesnesenne 3

Jahreseinkommen..........ccovuverrevererereeesiesiessersenessennrenne 4 It. Frage 403/404-x:

Beamte —» 431-x

B et e be e ae e e R b bbb ne bt et ] Arb./Ang./w.n/k.A.—» 426-x

426-x Wie lange bestand der Betrieb schon, als Sie angefangen haben, dort zu arbeiten?
INT: Ggf. schéitzen lassen.

weniger als 1 Jahr........ooiiociicnceenniccrcceceeeae 1
1 bis unter 2 JANIe .....coeeeeevvveeeeieeeeeeeeeeeerecer e errennene 2
2bisunter 5JANre ......ccovevrieeeeveeerreenerrecee e eenes 3
Sbisunter 10 Jahre ......cocvveeeeevernrreeeeeccneeeeeeceeeenne 4
10 bis unter 20 JAhTe .......ccovevveerevrieecere e ereeerees 5
20 Jahre und mehr........cccevveeeeereceriereeeerere e erneennns 6
—» 430-x
WEIB NMICHL..... e eecreeere s e cerresesnreeereeresaeeas 8
VETWEIZETL «..vevverererrerreerinnernsesassrnesssusessessserassssessasssasssees 7
B et r bbb e e b b a et b e R b en et erens O

427a-x Wieviel haben Sie in dieser Titigkeit am Anfang netto verdient?

INT: Je nach Erinnerung Monats- oder Jahreseinkommen erheben. Falls andere Wihrung als
DM, Angabe umrechnen lassen.

Betrag: DM, Pf.

kein oder negatives Einkommen.........cccccoccevveererreecnnnnes 1
Zp erinnert sich nur an Bruttoeinkommen..................... 2
Betrag unbekannt ... 8
Betrag VErWEIZeIt ... c.cooureeerieeeeneereeeeeneenerseesneeeeenennes 7
Betrag bezieht sich auf:

MonatseinkOMIMEN........coeerviiririeecneniccomoeceosesecssenes 3
Jahreseinkommen...........ccccovviinneniennninnieneenneneenn 4

—» 427-x




—47 -

427-x  Wieviel haben Sie in dieser Tatigkeit zuletzt netto verdient?

INT: Je nach Erinnerung Monats- oder Jahreseinkommen erheben. Falls andere Wihrung als
DM, Angabe umrechnen lassen.

Betrag: DM, Pf.

kein oder negatives Einkommen............c.ccccvveceveecnvnenns 1
Zp erinnert sich nur an Bruttoeinkommen..................... 2
Betrag unbekannt ..........ccoccoviniivinciiinicnninnniinenicnnenne, 8
Betrag Verweigert........ococviviinrinmenriiirncrininsrisieeseessonns 7
Betrag bezieht sich auf:
MonatseinkOmmen.........c..eieenneeinuisrcinensssenneniensaee 3
JahreseinkOmmen.........ccovreerrereerieiesreneeernersreseessennes 4
—» 432-x
B et bRkt et st ne O
428-x Haben Sie fiir Ihre Tétigkeit als Mithelfende(r) ein Entgelt bekommen?
Jeeeterrrerrrere ettt st et b e s s sas e sae e s 1 —» 429a-x
TGN . .verrreeeenreeseeensrernteesateeaetesatessee st ersaessesessessassssseesaesss 2 —» 433-x
WEIB NICHL....coiviiiiiiiiii e 8 —» 433-x
VEIWELZETL o.ovevirriereniieienstineiaesnsesissssessessesssssossosaosesns 7 —» 433-x
B et e bt e O
429a-x Wie hoch war dieses Entgelt netto am Anfang pro Monat?
INT: Falls andere Wéihrung als DM, Angabe umrechnen lassen.
Betrag: DM, ____ Pf. pro Monat
— 429-x
WEIB NICHL....eirririrteeeicrrnt it srecrretseneseenns 8
VEIWEIZEIL «ceeveererreeereareeerssreneensersnesstesassssensesnessesssones 7
B et en e et O
429-x Wie hoch war dieses Entgelt netto zuletzt pro Monat?
INT: Falls andere Wihrung als DM, Angabe umrechnen lassen.
Betrag: DM, ____Pf. pro Monat
—» 433x
WEIB NICHE.civiiiiecriniiereisnsreeresssecsnisenissoscsrisessessrssessas 8
VEITWEIZETL «e.eveeneeririserreeeneeerestesseesssostsonmentesesntorsessnesnens 7
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430-x Von wann bis wann waren Sie in diesem Betrieb als [...] in der Funktion als [...] ununterbrochen
erwerbstitig?

INT: Bei Wechsel von Voll- zu Teilzeitarbeit oder umgekehrt beginnt eine neue Phase.

heute dort NOCh LALG. ......eeverevererereererererernseesesraeinssseenns O
dort tatig: von Monat  Jahr bis Monat Jahr
19___ 19___
— 434-x

Jahresanfang..........coooviemnerniiniiiinineeniinineneneeseeeneene 21
Frihjaht/OStern ... ...c.oovvueriviiininiinnriniciiesnciriesssenee 24
SOIMIINET «..eveeneererresssrerreresensessessesessssesssrssessersssosesnssssnsss 27
HETDSE ...t e reeeeeseeaesene st e saesaessnesnenens 30
WIDLET .c.oviieiiiiintininniisseeis it srensesstssasasssissasssonns 32
WEIB NICHL....coeieeieeieteeenee et rree oo esesrececesnennes 98
VEIWELZEIT .oovviviirieniitirineisiesssssiscsssieses e ssssssssssessssns 97

431-x Von wann bis wann waren Sie in dieser Dienststelle als [...] in der Funktion als [...] ununter-
brochen erwerbstitig?

INT: Bei Wechsel von Voll- zu Teilzeitarbeit oder umgekehrt beginnt eine neue Phase; Beurlau-

bung beendet Phase.

heute dort NOCh tALZ.....ceverrrereeiriererreneenrerirereesesersesens ]
dort titig: von Monat  Jahr bis Monat Jahr

19___ 19___
—» 434-x

Jahresanfang.........c.cueiiiennniiiincieen 21
Frithjaht/OStern .......cocveveviieennniniessncninsiierenneecsennes 24
SOMUTIET ....oeerirerereerenrreerceteeree et e eeeee e sreneeseesaessansnes 27
HEIDSE...coccveeirereeerennsiinttncriee st seseessns e ssnesansessassnes 30
WINLET c..oeeeeevereereeerrerereeeeererearsnresacssnessessacsmeseesaessassens 32
WEIB NHChE ..ot 98
VEIWEIZETT ..oovuvinniinniisiensintieiisiessissniosiessessssossssessssssossns 97

432-x Von wann bis wann haben Sie diese selbstindige Tatigkeit in diesem (eigenen) Betrieb ohne
Unterbrechung ausgeiibt?

heute dort NOCh LG, .........covvevrrerrrirerercrreneenessereneneenes O
dort tdtig: von Monat  Jahr bis Monat Jahr
19__ 19___

—» 434-x
Jahresanfang........occeeeeecvereerrereecreneersesseeresseesseesessseenees 21
Friihjahr/OStern........coeievieereinieenseeeriesssennssressseessesssesens 24
SOMIINIET ..c.vvieeiieertieeterctrretessteereeeeesneersesessseesseassessarans 27
HETDSE ...ttt rreeeerer e e e e e e svenes 30
WINLET ....vvveeeeeireeeinteeciieeereeeerrnsessseessssessnssresesssassssseernns 32
WEIB NICHL.....ceevriierieeerieeeeereere e e e er e e s e eseessaeeseas 98

VETWEIZETL .ccvvenriinreceirieecnisresreerteseeesesaeseesessessesesssossons 97
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433-x Von wann bis wann haben Sie diese Titigkeit als Mithelfende(r) in diesem Familienbetrieb aus-

geiibt?

heute dort noch mithelfend: .........ccovevivecemviirnnerennan. O
mithelfend: von Monat Jahr  bis Monat Jahr

19___ 19__
—» 434-x

Jahresanfang.........c.coccceevveivecreninersnnenienenienerrssesasnes 21
Frithjahr/OStern......cc.coviiireeerieeireeceenriereessenreeressnensens 24
SOMIMET ......vtieeerirrritrrrertreeecteeenteseraeseerrssessreconavenerssenas 27
2 (5 ¢ 03] SO OO U 30
WIILET ...veeevriernieereriensrnrenseesssesssesaserarsesrsessssensnesnssessens 32
WEIB NICKL.....oceecveiitreeeie e s 98
VEIWEIZETL .ovvevrirrerinriereeensernssesstrsasssorsssesssssesassaensssassesns 97

434-x Haben Sie oder hat Ihr Arbeitgeber wihrend dieser Tatigkeit immer, nur zeitweise oder nie Bei-

trige zur gesetzlichen Rentenversicherung, also der BfA oder der LVA, gezahit?
INT: Auch Knappschaft, Seekasse und Bundesbahn-Versicherungsanstalt; nur deutsche Renten-
versicherung.
ja, wihrend des gesamten Zeitraumes ..........cccervvverveenene 1
ja, abeT NUT ZEILWEISE....cevvvviireirerieerreerrenreeeriersreeereesiseenns 2, und zwar fiir Monate
ja, Beitrige nachentrichtet (ggf. nur bei Beamten auf
Zeit, Zeit- und Berufssoldaten)...........ccovevveevnrrvennnes 4
nein, nie Beitrdge gezahlt.........ococoviiirceneniicnvecenriveenenne 3
WEIB MUCHE.....coviiiiiiiiiirecerrecci ettt ccesens 8
VEIWEIZETT «.covvvvineiniiiitienetcertreatesatreseessas e n e aessateesnenes 7
B ettt et st et aee O
Heute noch erwerbstitig It. Frage 430-x bis 433-x:
—>»  weiter mit 461n; ansonsten weiter mit 435-x.

435-x Haben Sie unmittelbar im Anschlu8 an diese Titigkeit eine weitere Titigkeit aufgenommen,
haben Sie Thre Erwerbstitigkeit zeitweilig unterbrochen und spiter wieder fortgesetzt, z.B.
wegen Arbeitslosigkeit, Schwangerschaft bzw. lingerer Krankheit, oder haben Sie Thre Erwerbs-
titigkeit unterbrochen und bisher nicht fortgesetzt?

INT: Jede Unterbrechung von mindestens 2 Monaten erfassen.

unmittelbar weiter erwerbs-/berufstitig/mithelfend ...... 1 —» 436-x

Erwerbsleben unterbrochen und spiiter fortgesetzt ........ 2 —» 437-x

Erwerbsleben (bisher/seitdem) nicht fortgesetzt............ 3 — 451In

WEIB NICHE..ccuciuiiiiiiriiiecrctent et sesnene 8 —» 436-x

VEITWEIZETL vevevrivrriviniiiiinieiriiissesstsstissionsesssssstosseorsosnens 7 —» 436-x
B et (|
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436-x Was waren die Griinde fiir die Verdnderung Ihrer Titigkeit oder den Wechsel der Stelle?
INT: Griinde fiir Wechsel genau nachfragen.

—» 440-x
WeIB NMICHE...cviviiiiiriniiiniiniars e 8
VEIWEIZETL ..eovviinniiiiiiiiiiniiniiiiostmssesisssssessessossssessseosees 7
B e bt O

437-x Was waren die Griinde fiir die zeitweilige Unterbrechung Ihrer Erwerbstitigkeit?

INT: Bei Einfachnennung Nachfrage, ob weitere Griinde. —> 438-x
Heirat/Hausfral. ...........ovevreernneeernsesensensssssesessesesessesseses O
Schwangerschaft/Geburt eines Kindes .......c.cocovevvinenne. |
wurde arbeitslos/gekiindigt/wegrationalisiert ................ O
befristeter Vertrag lief aus .........ccoevoveveerereerernenersaennnns O
Wehrdienst/Zivildienst.........ccecerererrernsreesensesnssusressesenes O
freiwilliges soziales Jahr/Haushaltsjahr..........c.ccccoeuee... O
keine Lust/kein Interesse zu arbeiten.............ccceevveeene ]
Ausbildung/UmSChUulung ........c.veveveevemseeneessvenssasessesenens O
langere Krankheit, Kur, Regeneration ........c..cecceeeeeueneee. |

Sonstiges, und zwar:

WEIB NIChL..coeiirric 98
VEITWEILETL «.oeeererrercrrereenreneeentenneseesserneessessneesersoceneessennes 97

438-x Von wann bis wann haben Sie Ihre Erwerbstétigkeit unterbrochen?

Zeitraum der Unterbrechung:
von Monat Jahr  bis Monat  Jahr
19 19___

—» 439-x
WEIB DICHL...cccviiiirerirec e 98
VEIWEIZETL .eovurveniiriticiriiinseeiniiesnesieisssssssnssassesssssesnssnns 97

439-x Aus welchen Griinden haben Sie dann wieder eine berufliche oder auch mithelfende Titigkeit

aufgenommen?

INT: Mehrfachnennung moglich. ...........ooceueecvncrnninnnnes
wollte wieder arbeiten..........cocvvveeverererenereerersesesenssensenns O
SCheidUNE......ceeeerveerreriieeere e seese s naeaseses O
Beendigung des Wehr-/Zivildienstes.........c.ccccoereenennene O
Genesung (nach Krankheit) ......c.cccccvrnnnicniiccnniinnee O
wollte/muBte Geld verdienen.............ccocevevevrvererernrerennnns O
wurde im Familienbetrieb gebraucht ...............ccceccoeie. O
fand neue Stelle (nach Arbeitslosigkeit) ......c..cocevuervenens O

andere Griinde, welche:

~— 440-x
WEIB NICHL......oieeriirrrrcrececcerreertreeererees et seasaene 8
VETWEIZETT ....eveeeeeereereenieosiasteerensesseesseesseesssesessseersseese 7
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440-x War Ihre nichste Tétigkeit im gleichen Betrieb bzw. in der gleichen Dienststelle wie die
vorhergehende, oder haben Sie den Betrieb gewechselt?
gleicher Betrieb/Dienststelle...........cocevvuerrierenceercercenenne 1 —» 441-x
anderer Betrieb/Dienststelle..........covverinrevvisecsrernessennes 2 —> 442-x
WEIB NHCHE ...ttt eeesnene e 8 —» 442-x
VETWEIZETL ..vecvierriiricruenrrenrensrerseonsesserssessessseessnessessessnessnes 7 ~— 442-x
ettt et sttt O
441-x Hatte sich in diesem Betrieb (der Dienststelle) in der Zwischenzeit die Branche oder die
Beschiftigtenzahl gesindert oder ist das alles gleich geblieben?
INT: Mehrfachnennung méglich.
Branche und Beschiftigtenzahl gleich geblieben .......... O
Branche geéndert (u.a. vom 6ffentlichen Dienst in die
PrivatwirtsChaft).........cccvvevirrenerenrerieererieeneevessersseses O
Beschiftigtenzahl geAndert ........ooveveverennereecennneesersnnnee O
—> 442-x
WeiB NIChE....ccviiiiiiiiiicre e 8
VEIWEIZETL .oeeeveeneinvitrenirreeceieseestestsonneneee e eeesnneneennens 7
442-x Sind Sie in Ihrer folgenden Tétigkeit bzw. Stelle dann [...] geblieben oder hat sich Thre berufliche
Stellung verédndert?
berufliche Stellung gleich geblieben............cccocecueenenee. 1 It Frage 403/404-x:
berufliche Stellung verdndert........cccocevveeverevenreerverreennenn 2 zuletzt nicht Mithelfender —® 413b-x
Mithelfender —» 411-x
WEIB DICHE....ccrreeerirereecrirrecreecerrrre e seeereseesanssnesrees 8 —» 404-x
VETWEIZEIL «.oeveeerirvrrreererivennsreesnessesseessesssnssssseessnssosssens 7 —» 404-x
T ettt b et s e n Rk ben e e nene O
451In  Aus welchen Griinden haben Sie zu diesem Zeitpunkt Ihre Erwerbstitigkeit nicht fortgesetzt

bzw. warum sind Sie bisher nicht erwerbstitig geworden?
INT: Mehrfachnennung méoglich.

Heirat/HAUSTTAU. ....cvveeeveiecveereresesesassesesessseesesessesssenns O
Schwangerschaft/Kinder .............coeveeremmrersresirreasnssnsesnes O
wurde arbeitslos/gekiindigt/wegrationalisiert ................ O
befristeter Vertrag Hef aus .........coeeevereereeireessneneiesenns O
Wehr-/ZAVIIAIENSt ......cvcvevevererereerieresenesseseeaeseseesesensnseens O
freiwilliges soziales Jahr/Haushaltsjahr ..............c.ccco..n. O
keine Lust/kein Interesse (mehr) zu arbeiten................. O
weitere Ausbildung/Umschulung.........ccoceveevivevinuninnnne O
wurde krank/arbeitsunfahig ..........ccceevvvveverererrreneneeenenas O

andere Griinde, welche:

—» 452n/457

WEIB NICHL ..o cciecerrrereretrecrreerrcreere e seeree e eeseneeeenees 8
VEIWEIZETT .eeeeeiiiiiiiieeitecat sttt sere s ssse s e cseesasannne 7
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451na Suchen Sie zur Zeit eine Arbeitsstelle?

ja, suche zur Zeit eine Arbeitsstelle........cccceererrecrerrennnnns 1 —>» 453
nein, suche zur Zeit keine Arbeitsstelle........c.cccceeeunennenn 2
— 457
WeIB MEChL....cccoiiiiriirieccre e 8
VETWEIEETE vevvvniiensennircsieniicenstistesesssesiessesessnssossssassossses 7
B e et s A bbbt en s s b s as et O

452n  Suchen Sie zur Zeit eine neue Stelle mit gleicher, dhnlicher oder einer anderen Titigkeit als Thre
letzte, oder mochten Sie vorerst keine weitere (feste) Erwerbstitigkeit aufnehmen?

Jja, gleiche/dhnliche Tatigkeit.......cccovvevvvvcnvnnrercvennnes 1 —» 453
ja, eine andere TAtIgKEIt......coviiviccnirienneeneenrreeseernnnes 2 —» 453
nein, mochte vorerst keine weitere (feste) Tétigkeit...... 3 —» 457
trifft nicht zu, da ungekiindigt (z.B. Mutterschaft,

. Wehr-/Zivildienst)......cccvirirerniiseecrceecnreccnmreesensnens 4 —» 471
WEIB NMICHL...ceeiiiieirretreeereeecreeeere e seeeeenees 8 —» 453
VETWEIZETL covvivreirinnriiieriisinsreniesesssensiosnsssossssasssessressees 7 —# 453

B s s e b et g

453 Sind Sie zur Zeit arbeitslos gemeldet und stehen Sie, wie es offiziell heifit, dem Arbeitsamt zur
Vermittlung zur Verfiigung?

ja, bin arbeitslos gemeldet und stehe zur Vermittlung

ZUT VErfUZUNE ..cvovvevrieiiiniceenreniesnrecresienseseessssseeeses 1 —» 454
nein, bin nicht arbeitslos gemeldet..........cccccvevrvvrcerennnen. 2 —» 456
WEIB NICHE..eciveiiiriiniieiiitcitireeeni et ssssse e raesss 8 —» 456
VEIWEIETL «ecveriiiiiieeisiennnneitisiestssecteseesseaestsresasssssonn 7 ~—» 456
B ettt ettt s e sena s e |

454 Wurden Thnen vom Arbeitsamt bereits Beschiftigungsmoglichkeiten nachgewiesen?
ja, habe Angebote bekommen/nachgewiesen

BEKOIMIMEN.......oeeereererieeeeeecenseceeeneeeeeneseesanessesanes 1 —» 455
nein, habe (bisher) keine Angebote bekommen/nach-
gewiesen beKOMMEN........cc.cevveereeeirrreenrereenveenennenneens 2
—» 456
WEIB NICHL...cveerierieeeeeieieeeeee e 8
VEIWEIZETL «...cuevivrereencecreesreesaeressseceesenseesassesssenseseaseseesens 7
B bbbttt b et s bbb ene O

455 Aus welchen Griinden ist ein neues Beschiftigungsverhéltnis (bisher) nicht zustande gekommen?
INT: Griinde bitte genau erfassen!

—» 456
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456 Haben Sie sich auch unabhiingig von der Arbeitsvermittlung um eine neue Stelle bemiiht?

habe mich nicht selbst bemiiht...........ccccoerrvverreerreenrevennns i
ja, habe mich (auch) selbst bemiiht.............ccceeereeueeenn... 2
—» 471
WEIB NICKL....ccivieeeeiettcercrcc et cnreser e esneess 8
VEITWEIZETL «.oovvirvenieeiniienrnsiiineiscssessesstostsseesessassessecsnnses 7
B ettt R a e e Rt bbenasns a

457 Wiinschen Sie zu einem spiteren Zeitpunkt (wieder) erwerbstitig zu werden?

ja, wiinsche spiter (wieder) erwerbstiitig zu werden ..... 1 —» 458
nein, wiinsche nicht.........cceovvvvvveeviienreeecreeenrr e 2
bin unentschlossen/weill noch nicht..............cceenceeeen..n. 3
—» 472/471
VEITWEIZETL «o.evervirviirieriisiissiesiensssssestessisssssssssseossesseensens 7
B et ettt ettt naees O

458 Haben Sie schon konkrete Plidne oder Vorstellungen, wann und in welchem Beruf Sie (wieder)
eine Berufstitigkeit aufnehmen werden?

nein, habe keine konkreten Pldne/Vorstellungen........... O
JA, WA IN eeererrnreieeereereencieee s s s s s et snnesresseen Jahren
WEIB NIChE ..ot 98
VEIWEIZETL ..ceeerueeniireisnieereesiinsiisiesssesttssosssossosssossesseonnres 97
gewiinschter Beruf:
—» 472/471
Weil miChE...coorecriri e 8
VEIWEIZETL ..evevrrirnrerecneeeenieereesseserenseesseeeesssesesnecsnnenacnas 9

46In Haben Sie heute ein befristetes oder unbefristetes Arbeitsverhiltnis bzw. sind Sie Beamter auf
Probe, auf Zeit, auf Widerruf oder auf Lebenszeit?

Arbeiter/Angestellter mit unbefristetem Arbeits-

VEThAILNIS .....oveeeeeeereerenrreeeerereerreesrnresssresresntessasnenes 1
Arbeiter/Angestellter mit befristetem Arbeitsverhdltnis 2
Beamter auf Probe.........ccooovvvrreenreiveiiereereceeresneeesenenens 3
Beamter auf Zeit/Widerruf..........coeevvvvevvevevieeeecrneeinnenen. 4
Beamter auf Lebenszeit..........cocevveeeiieeceeienienecenrenenns 5
trifft nicht zu, da Selbstéandiger/Mithelfender................ 6

—» 472

WEIB NICHE.....uviieiriiicciiiirreerirircessreressrseesevneesserresersenenes 8
VEITWEIZETL «evvniinereeeenriniiivieieiteeecearestosseeserssessvesseensens 7
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471 Haben Sie irgendwann einmal irgendwelche Nebentitigkeiten ausgeiibt? Ich meine damit kurz-
fristige Jobs oder Titigkeiten von 3 oder mehr Monaten, z.B. stundenweise Beschiiftigungen,
Saisonarbeiten oder Heimarbeiten, ggf. auch auf der Basis von Honorar- oder Werkvertrigen.

JAei s e 1 —» 473a

NEIML...eeeerrrrrrrrersrensreseessrerasessessueseessessrensansssessessarssessassens 2 —» 476

WeIB NICHE.....oeereeieciiirieniieree et sae s 8 —» 476

VEIWEIZETL ...eeeeerreerurrcncrsinsersaesecescassanessanssnseesneesasersnsssaas 7 —» 476
B s s s O

472 Haben Sie — auBBer den Titigkeiten, die Sie mir bereits genannt haben — nebenher oder auch zu
anderen Zeiten gearbeitet? Ich meine auch kurzfristige Titigkeiten von bis zu 3 Monaten, z.B.
Heimarbeiten, stundenweise Beschiftigungen, Saisonarbeiten.
JAueeretrnnerrerireretes e ssan e s et s n e tansaessnessne s e s e s s s nsraesrenes 1 —» 473a
11711 DO OSSR P OO TP SRR RSTRRTIN 2 —» 476
WEIB NICHL.....oeeecieeeciccre et 8 —» 476
VETWEIZETL .evveeurereecriniiiennineiresisstessecsstinesenssseseseonesasses 7 —» 476

B et e s bbbt O
473a  Welche Nebentitigkeiten haben Sie da ausgeiibt und von wann bis wann war das? Fangen Sie

bitte mit der am weitesten zuriickliegenden an.

von bis
Monat  Jahr Monat  Jahr
1. 19___ 19___
2. 19 19___
3. 19___ 19___
4, 19 19___
5. 19____ 19__
6. 19___ 19
Jahresanfang..........coccevvvercreeserinernneniresnseoneessceeetereenns 21
Frifthling.....ouoveenimeeiniceniiiciecninrnenecneseeneesisieeseneenaenens 24
SOMINET ....cvtirrmerrneieeneereeeeteeeteseneseresseeesssesssessosessasases 27
HEIDSE .oeeevreeneenneenrircrerenrrsnnrsersresserssesesensessessensssonssaesons 30
WIDLET c..veeneieerietiecreec et rseeeseesneessesorssneesessessessassananns 32
—» 474a
WEIB DICHE...eeieiieiicreeet et 98
VETWEIZETT ....veivveiereeeiereseesssnsessrnsssnessessssasessesssessaessssesses 97
heute noch nebenher tatig .........ccovveuvrcrrreercriererenenerinnnes 23

(Code in Jahresspalte)
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473b  Weitere Nebentitigkeiten.

von bis
Monat  Jahr Monat  Jahr

7. 19 _ 19___

8. 19___ 15___

9. 19____ 19___
10. 19___ 19
11. 19___ 19___
12, 19 19
Jahresanfang.........c.cevenecinmnennininenieneissnnennenes 21
Frilhling.......eeeeereermeeseeniineeeseecernenesesnesnscneeseesseessnssesanes 24
SOMMET .....ccoonruireeriirrrnrernismesossisissessssseeserssssresecsasssssessens 27
HErbSt.....cniiiiiiiiiicninntierenc e resenes 30
WIRLET ooeeveeneeenrenerreseesnerseersereasssnsectsnsssressanssesnesssreneesess 32

—» 474b

WeEIB NIChL....coiiiiiirrrercrreectec e rersne e 98
VETWEIZETL ...o.eveeriiriiimeenneistisiiestosseossissessenesaessessesssassanesecs 97
heute noch nebenher tatig ......c.ccoceviivuriennennecrccrccnnnnns 23
(Code in Jahresspalte)

474a  Wie viele Stunden haben Sie bei diesen Nebentitigkeiten durchschnittlich in der Woche ge-
arbeitet? Und wie viel haben Sie im Schnitt netto verdient?

INT: Betrag erheben und erfragen, ob es sich um Stunden-, Wochen-, Monatslohn oder Jahres-
einkommen handelt.

Std./ Netto- Periode

Woche betrag
1.
2.
3.
4.
5.
6.
kein Einkommen (z.B. ehrenamtlich) .........c.ccceeevvvenenenn 99995

—» 476/474b

WEIB NICHL..cccverriicerericreereetrrersie et see e e e eseaes 98 99998 8
VEITWEIZETL ...eevveeeeereererrerennrroecssersnessersansssesseesseesesssessesass 97 99997 7
Periode:
PIO StUNAE ....oovviiiviniirecriniiirenenrecrisrstsssesesssveraseseenne 1
PrO WOChE ..ottt 2
PrOMONAL......ccooririirrreiiiitiritnic et st 3
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474b  Weitere Nebentitigkeiten.

Std./ Netto- Periode
Woche  betrag
7.
8.
9.
10.
11.
12.
kein Einkommen (z.B. ehrenamtlich)............c.cccovevveene 99995
—» 476
WeIB NICHL.....cvvviiniiriiircrirctiret ittt seeene 98 99998 8
VEIWEIZETL .vvvveerneriirririisriiccsenessressessessessissasnnssesasaneseesenns 97 99997 7
Periode:
PO STUNAE .....ooiiiviiriiiirinvircstntiestcsiste s snesresasenonnes 1
PO WOCHE ...ttt 2
PTO MODAL......c..oireicrnirenrrenereenstintesieserseeeetssresaesnrsssnane 3
PTO JANT...cuiiiiviiierictictc e rnees 4

476 Haben Sie irgendwann einmal Kurse oder Veranstaltungen zur beruflichen Weiterbildung von
zusammengenommen mindestens einwdchiger Dauer besucht? Ich meine damit auch betriebs-
interne Fortbildungskurse. Nicht gemeint sind die von Thnen bereits genannten beruflichen Aus-

bildungen.

ja, habe solche Kurse besucht ..........cccovveirvininreeenrirenne 1 —» 477

nein, habe keine Kurse besucht..........coovevivivenvnrinnnne. 2 —» 481

WEIB NICHL. ...cceiiiiirieiicreereecereere e st 8 —» 481

VEIWEIZEIT .eeeeverrnerenernrreeronerreonsrsossacesnessessenesesassnsesassaes 7 —» 481
B ettt bt re s O

477 Sagen Sie mir bitte, um welche Kurse bzw. Veranstaltungen es sich dabei gehandelt hat und in
welchem Jahr Sie damit (jeweils) begonnen haben. Wie viele Wochen haben die Kurse gedauert
und wie viele Stunden pro Woche haben Sie dafiir aufgewendet?

INT: Bei unregelmdfiger Dauer Zahl der Stunden schitzen lassen! Maximal 90 Wochen und 59
Stunden pro Woche.

Thema des Kurses/der Veranstaltung Beginn  Dauerin  Stunden pro
im Jahr  Wochen Woche

1. 19
2. 19
3. 19
4, 19
5. 19
6. 19
— 481
WEIB NICKE. ... eveeeieeeeeetieiccee e et eesarrens 98

VETWEIZEIT ..ooveeeriirinerrenrirseeseneeseeseensesosesssossassnssnssoneone 97
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481 Im Leben spielt ja auch die Gesundheit eine wichtige Rolle. Ich méchte Sie deshalb fragen, ob es
bei Ihnen derzeit oder frither gesundheitliche Beschwerden gibt oder gab.
Ich meine damit insbesondere:
— ernsthafte akute Erkrankungen,
— Unfille,
— chronische Letden,
— angeborene Behinderungen oder
— berufsbedingte Beeintriichtigungen.

Jctiric e e as s e nes 1 — 482

DCIM...cueeeiiieeeerrrinreeeesittrreeeeseestaeeenesessssanersnsssrsesssessssesaens 2 —» 491

WEIB NICKL....eeeeeeieeceee e reerrrerrrre e creescerveeesseeeenrnees 8 —» 491

VEIWEIZETL ...ccvevatiriinneniesiessiesseeneresssteseenenenesenssesseenees 7 —» 491
B s et p st rena b sene O

482 Um welche Beeintrichtigungen handelt es sich dabei und wann sind sie aufgetreten?

Art der Krankheit u.4. aufgetreten
seit Geburt bzw. Monat Jahr

19

1 1 __
2 O 19
3 0O 19
4 7 19____
5 O 19
6 O 19___
Jahresanfang..........cccecvveeverercceniierreensensinessnersseeseesssensne 21
Frilhjahir........ccocerininmnerinecisernnesenssnsesssesesesasssesnossossssnes 24
SOMIMIET ...ceiiiireiireeeeinereee e ccenrreeeesesaereeeesssrsesesesrsesssenass 27
HETDSE ...cveeeieiecccite e tecccanrreessssaeraesesesaseressesssnaneans 30
NS4 )11 U 32
—» 484

WEIB NICHE.cvieeivee vt cneeccreeseeereesraneseessaeesaneernaes 98
VETWEIZETL «.ovvrenierrieniiensiisinseesiessesstesneresnessessessassssssnes 97

484 Wurde bei Thnen eine Erwerbsminderung amtlich anerkannt? Wenn ja, wieviel Prozent betrigt
die Erwerbsminderung?
keine anerkannte Erwerbsminderung..............cccecevevnnee. O —» 491
Minderung der Erwerbsfahigkeit um .........ccceevveverencnee __ Prozent —» 485
WEIB NICHL...ciiiiriireireececeeecerereccerrrreeeeesrteeseesesrnnens 998 —» 491

VEITWEIZETT .vevvvrrriirriiiiinnicnnisinisssiessesssesssesressensssonens 997 —» 491
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485 Bekommen Sie aus diesem Grund eine Erwerbs- oder Berufsunfihigkeitsrente bzw. eine andere
Versorgungsrente?
JAteetereerre ettt ettt ee e sanent e sae e sme e see s aa e e s snenansaenaes 1 —> 486
DEIN e ccueriesirininstisessnssnsismssnsssesssssssssenssssssossssssssssssasssnsnnes 2 — 491
WEIB MChL ...ttt ens 8 —» 491
VEIWEIZETL «.oereeierernrienirvicesssassanssesssassussntssanmosessesassarsnes 7 — 491

B ettt et e et eae O
486 Von welchem Renten- oder Leistungstriiger und seit wann erhalten Sie diese Versorgung(en)?

INT: Mehrfachnennung moglich.

Rente seit

Monat  Jahr
Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (BfA) ....... O 19___
Landesversicherungsanstalt (LVA) .......ccccccvvvnnvenennen O 19
6ffentliche oder private Zusatzversorgung .................... O 19____
Pension/Beamtenversorgung.........coveeeeeeeverneeeeerencesnessnne a 19
Unfallversicherung (Berufsgenossenschaft) .................. O 19___
Versorgungskasse (Wehr-/Zivildienstunfall)................. O 19____
anderer Versicherungstriger, und zwar: ________ . ...
O 19___
Jahresanfang...........ccceveerecsenvreneercesnecressneessenseesnensesseens 21
Frilhjahr ... 24
SOMMET ......eorireireereereeeierseseeseseneeseesesssesssesaossesoressens 27
HETDSE ..o necetecretesaerese st s e sessasenssssesens 30
WINLET oevivviiriinieininiiiniesiistssesecreieoniessnisssesssssssns 32
—» 491
WEIB MICHL....cvermeerirererreereeceieeeneseesenserseeserssnsreseesseseesesses 98
VEIWEIZETE cvvivvvinreiiiniisiiresniieieessessseoessssisisssassessassses 97

491 Wenn Sie Ihr bisheriges Berufs- und Arbeitsleben betrachten, wie, wiirden Sie sagen, hat es sich
entwickelt?

INT: Antwort moglichst vollstdndig erfassen. Fiir bisher nicht erwerbstiitige Zp die Situation der
.» Nicht-Erwerbstdtigkeit bewerten lassen!

—» 493

WEIB NICHE..cc.uiiiiievirireererrrrceesnneessse et e erreressesansnenses 8 —» 494
VEIWEIZETL «oeouvirvineerreniececeeinriseessnssessoseesarsasssnasessossaressssnes 7 — 494
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493 Was erwarten Sie fiir Ihre berufliche Zukunft? — Erwarten Sie, daB sich Ihre berufliche Situation
.2
INT: Vorgaben vorlesen!
wesentlich verbessert .......ccoovveeeieceenticenieieeeceeceenens 1 —> 492
ELWAS VEIDESSEIL ...couereieeiinnrinieressnsnneensassnssernessessssssssanes 2 —» 492
in etwa gleich bleibt ..........oovviiineiiiniiiininncicieens 3 —> 494
etwas verschlechtert........covcvevvererevereereereessenieseesessenseenes 4 —> 492
wesentlich verschlechtert..........ccceeiveeveeereerireeerensecornees 5 —> 492
werde voraussichtlich nicht mehr beruflich titig sein... 0 — 494
WEIB NICHL...cccveeiireireeereerereeerireerereseresreeessereserernassnsassseanne 8 —> 494
VETWELZETL ..eveverirrrrreerecreesseesnesesesssesssoseeessressssserearosaans 7 —>» 494

B bbb O

492 In welcher Weise glauben Sie, wird es sich verbessern oder verschlechtern? Woran denken Sie
dabei im einzelnen?
erwartete berufliche Verbesserungen/Verschlechterungen:

—» 494
WEIB BICHL.....ccoiieiireeceeetre et eae s 8
VEIWEIZETT .evvveeveeeriruerereneesrerseesseseersnessessesesssssessessssssennns 7
B ettt bbbttt sttt s e ettt sansen O
494 Wenn Sie noch einmal an die Zeit zuriickdenken, als Sie sich erstmals um einen Arbeitsplatz

bemiiht haben. War es damals fiir Sie iiberhaupt nicht oder sehr schwierig, einen Arbeitsplatz zu
finden? Geben Sie bitte Ihre Einschitzung wieder anhand einer Skala von 0 bis 10. 0 bedeutet,
daB es fiir Sie iiberhaupt nicht schwierig war, die 10 hingegen, daB es sehr schwierig war.

INT: Gemeint ist die erste Erwerbstiitigkeit, nicht Ausbildung.

Skalenwert O bis 10....cccveerieeeereeeeirirsreirniinirnreerreerreenssss _

—» 111
nie um Arbeitsplatz bemiiht.........ccccoveeerervrrnneirreecrennne 96
WEIB NMICHE....eeiviieeeiierernreenrireeee s erneeesaeeeenressrreessnsneens 98

VETWEIZETT ...veenereereirrenntereessesonenseresesesssessensasessessaseesans 97




V. Mutter, Stief- oder Pflegemutter

111 Unsere nichsten Fragen beziehen sich auf Thre Eltern bzw. auf die Familie, in der Sie aufge-
wachsen sind. Beginnen wir mit Threr leiblichen Mutter. In welchem Jahr ist Thre Mutter ge-
boren?

GebUISJANT....ueeeeerereerrerreerrernreernertessesseesrensesosnenessennns 19 —» 112
Geburtsjahr unbekannt............cccceceevverennecrienreececeneens 9998 —» 112
leibliche Mutter unbekannt .........c.cccccooreveerrecrenrnecrenneens 9996 — 115a
VEIWEIZEIT .oovirneiriiriineeriiiinistiiiseesnireesesssessesssssessossosesss 9997 —» 112
112 Lebt Ihre Mutter noch?
JBeeitrtir e e sreenn 1 —» 115
NEIN.cueererreerernrrererenereensreenrresesersnessteeesasssnsenesssnsasessnsns 2 —» 113
WEIB NHCHE....ooeiiiieiicei e e esees 8 —» 115
VEIWEIZETL ..ovveeviriiicnniiiricnsnniniessscnseseesesssesressosessassesses 7 —» 115
B et bbb b ba s O
113 In welchem Jahr ist Ihre Mutter gestorben?
Sterbejahr .......coviviiiviiniiiiinii e 19
—» 115
WEIB NICHL...coceiieirirercre e oo 98
VEIWEIZETL ..vvveevrecereerereerrocacreesaressseesasensstesssesmsesessesasenesne 97

115 Gab es bis zu Ihrem 16. Lebensjahr Zeiten, in denen Sie nicht bei Ihrer leiblichen Mutter lebten,
sondern bei einer Stief-/Pflegemutter oder einer anderen Frau, die die Mutterstelle vertrat?
JBerreteeee et sttt st vt bs ettt sebeese e b sae 1 —p» 116
1T 1 SO OO T RPN 2 —» 117m
VEIWEIZETT ..ceerveiiiiniienieninatsntcsteeseeesseeeseesseessascosesanee 7 —» 117m

B e st O

115a  Hatten Sie bis zu Ihrem 16. Lebensjahr eine Stief-/Pflegemutter, oder gab es eine andere Frau,
die die Mutterstelle einnahm?

JBee ettt aese s sassbers e saens 1 —» 117sp

NIBIM. c.eiieeeeeeieeeetee et rc e et et eseeessnesaeeese e e s eemnesneennesane 2 —» 141

VEIWEIZETTE ...oooveiieiriereerertrieeennrettssesnsesntssssesiesstosaesssones 7 —» 141
S OO OO OO O PP UORURUPEOTROVRRROR O
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116 Haben Sie bis zu Threm 16. Lebensjahr insgesamt ldnger bei Ihrer leiblichen Mutter oder linger
bei Ihrer Stief-/Pflegemutter gelebt?

langer bei leiblicher Mutter........c.ccoveereverrvrnrrercenceesennen 1 —» 117m

ungefihr gleicher Zeitraum........c.cceveeverernirverrersrrsecsnens 2 —» 117m

langer bei Stief-/Pflegemutter..........ccceoveeenevirrrrernveenens 3 —» 117sp

WEIB NICHE . ..coviiiiicceiiecininrerenenieseesnenreesserasesssrassnasenes 8 —» 117m

VEIWEIZETL «....oeovirerenersiarienneraeensenrssssesseeseessussssosassssossens 7 —» 117m
B ettt et sbe st a

117m Die nidchsten Fragen beziehen sich auf Ihre leibliche Mutter. Welche Schule hat Ihre Mutter

besucht?

INT: Vorgaben nicht vorlesen! Gemeint ist der Schulbesuch, nicht der Schulabschiuf3!
Sonder-/Hilfsschule.........occovvivminiccnencriirinnceeecnneeenn 1 — 118m
Hauptschule/Volksschule.........cccooovevceererervnneeseeriennne. 3 —» 118m
Realschule/Mittel-/Biirgerschule ..........ccovvevveeecerreinnnnne 4 —» 118m
Gymnasium/h6here Schule/Lyzeum............ccocevcerverunne, 6 — 118m
andere, welche: — 118m
WeIB NICHE ..ottt 8 — 118m
VEIWEIZETL ..covviiuicnsiriinniitiniestssrissiestestsstssassssosseosessens 7 —» 119m

B et a st s p st s s r et aneas O

117sp Die nichsten Fragen beziehen sich auf Ihre Stief-/Pflegemutter. Welche Schule hat Thre Stief-/

Pflegemutter besucht?

INT: Vorgaben nicht vorlesen! Gemeint ist der Schulbesuch, nicht der Schulabschluf3!
Sonder-/Hilfsschule.......coovveiorvcasinnniniimnineienecninin.. 1 — 118sp
Hauptschule/Volksschule.........coveevininnnniniiisnsnninnne 3 —» 118sp
Realschule/Mittel-/Biirgerschule .........ccccoccereevecevrnnenne. 4 —» 118sp
Gymnasium/hchere Schule/Lyzeum..........ccccceveecirnenee. 6 —» 118sp
andere, welche: —» 118sp
WeIB NECHE....coeerieieeirierreer e seeeeees 8 -—» 118sp
VETWEIZETL ..eeveenrierrnrenneecsvnnniesenescecseerersnneseossessansaesssessans 7 — 119sp
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118m Hat Ihre Mutter einen allgemeinbildenden Schulabschlufl? Falls ja, welchen?

INT: Nur allgemeinbildende Abschliisse zuordnen! Vorgaben nicht vorlesen, nur den hichsten

Abschlup erfassen!

keinen AbsChluB...........ccoeervenvirreiiriieniereneeenreeceeeens 9
Sonderschule.........coovveeeeireenieeecereerereeerreeeereeeenenerereeens 1
Haupt-/Volksschule ohne AbschluB ..............ccocconnnee. 2
Haupt-/Volksschule mit AbschluB3...........ccccevuecirvnnnne. 3
mittlere Reife/Fachschulreife.......coovvvevevveeeriveernvnersvneenens 4
Fachhochschulreife .........c..oovevveciiivneenininernreneeereeeennns 5
Abitur/Hochschulreife............ccooevvvemeeveeeieeeeseerievenes 6
anderer Abschluf3, und zwar:

- — 119m
WEIB MICHE......ceerrereverenrerrnererrrenrsressressraesssesresssassneseeesacns 8
VEIWEIETT «.ccvvrurierienmieeineniiiesntesecssssessuesaossssessossesnoness 7
B ettt e as s s a e b b s AR SRR R ARt R R e Rt rees O

118sp Hat Ihre Stief-/Pflegemutter einen allgemeinbildenden Schulabschlu8? Falls ja, welchen?

INT: Nur allgemeinbildende Abschliisse zuordnen! Vorgaben nicht vorlesen, nur den hidchsten

Abschluf3 erfassen!

keinen AbsSchluB...........coooveievviviiieerierrereereereceeseeneens 9
Sonderschule.......oiiecviieiicceee e e 1
Haupt-/Volksschule ohne AbschluB ..........ccccocvvenneinnnne 2
Haupt-/Volksschule mit AbschluB.........ccoceveeiviiivnnnnens 3
mittlere Reife/Fachschulreife.........cooccevevvvenrveeennennennnn. 4
FachhochSChulreife ..........vveeeuvrerivereeerneenenreeerneereneresnens 5
Abitur/Hochschulreife..........ovuiievverveeenvienvrineensvenieecsnens 6
anderer AbschluB, und zwar:

—» 119m
WEIB NMICKL......oicvecireeereeeecreerrreeeereereeereeresesaeeeereseeneeens 8
VETWEIZETT «..civvieruenmerereerrereeneennesstesiessrensronnessesseeressseresss 7
B bbbt b ettt et e e eeennes ]

119m Hat Thre Mutter einen Beruf erlernt? Bitte sagen Sie mir auch die genaue Bezeichnung des
Berufs.

INT: Bei Mehrfachangaben nur zuerst genannte Berufsbezeichnung notieren! Eine formale
Berufsausbildung ist nicht erforderlich.

erlernter Beruf: —» 120m
keinen Beruf erlernt .........occuvevvceeeeveeeeeveecneensnresineneens 6 —» 121m
WEIB NICHL......virveeiiiieieeecee ettt sre s 8 —» 12Im
VEIWEIZETL «ovievtiorueenersersreserssenssnessesssessesssonserasrsnessaeseassens 7 —» 121lm
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119sp Hat Ihre Stief-/Pflegemutter einen Beruf erlernt? Bitte sagen Sie mir auch die genaue Bezeich-
nung des Berufs.

INT: Bei Mehrfachangaben nur zuerst genannte Berufsbezeichnung notieren! Eine formale
Berufsausbildung ist nicht erforderlich.

erlernter Beruf: —» 120sp

keinen Beruf erlernt ..........cceveevvivcccenncninrcninnerseenenennenees 6 —» 121sp

WEIB NICHE . .coouiiiirenriireesrriiccinresreesensertssesennossesssessenes 8 —» 121sp

VEIWEIZETL .oeecvvinrrerinererereennenrresseentensresieentensesseesessseesens 7 —» 121sp
B e ettt et et ettt O

120m Hat Thre Mutter einen Berufsabschlufl gemacht? Falls ja, welchen?
INT: Mehrfachnennung moglich!

nein, keinen BerufsabschluB ..........cooooovvvivvvnceievceeecnene. O
ja, und zwar:

gewerbliche Lehre, Gesellenpriifung..............cccevevrvenee O
kaufménnische/Verwaltungslehre/Gehilfenpriifung...... O
Hauswirtschafts-/Landwirtschaftslehre.......................... O
BerufsfachSChUule........o.vvevevieiereieerieitieeetssesesessssenes O
berufliches Praktikum/Volontariat............cc.o.cveueveneene O
MEiSter/TEChNIKET ....vuveeeveieererererenerecerienereseesesseresesssens |
FachhoChSChULE.......cocuemieeieeeeieeeeeeetes et O
Universitat/HoChSChULE .......covvvevieeeverieicierereniecveseerennen O
andere Ausbildung, welche:

— 121m

WEIB NICKL ... eieeeieiecrererereerererrrreeeesnrerssreresireeseseneessnenes 98
VETWEIZETT ..oeeeneerererennrernereneesreeeeesreeseeseeentesreseesssssnsserne 97

120sp Hat Ihre Stief-/Pflegemutter einen Berufsabschluff gemacht? Falls ja, welchen?
INT: Mehrfachnennung mdglich!

nein, keinen BerufsabschluB ...........cccvvevveveeenveeninnnennnen. O
ja, und zwar:

gewerbliche Lehre, Gesellenpriifung........cccccoeeeveenennee. O
kaufménnische/Verwaltungslehre/Gehilfenpriifung ...... O
Hauswirtschafts-/Landwirtschaftslehre.............c.coveue.. O
BerufsfachSChULE........cvvieveriniiiieercisiies e ssesseeserones il
berufliches Praktikum/Volontariat............c..coeeveeuenennne O
MeiSter/TeChNIKET .........vouvieieeeeieeeeeectee st veieans il
FachhOChSCRULE...........cvevverreiriececeeeecreenecescsenesssennens O
Universitit/HOChSChULE........ccvevieeeiverireeerceereeeesens N

andere Ausbildung, welche:

—» 121sp
WEIB NICHE...ceeueeeiereeeeiieeeerteeee e 98
VEIWEIZETL ..oeenvvienniineeiitinee et ree e esse s saecsansannen 97




121m War Ihre Mutter im Zeitraum nach Ihrer Geburt und bis Sie 16 Jahre alt wurden, nie, zeitweise
oder stindig berufstiitig oder hat sie im Betrieb der Familie mitgeholfen?

INT: Lehre u.d. gilt nicht als Berufstditigkeit.

Mutter nach Geburt der Zp verstorben..........ccccecveuenee. 0 —> 141
von Geburt bis zum 16. Lebensjahr der Zp war die
Mutter:
nicht berufstitig/nicht mithelfend.........cccccvevreevrnvreennns 1 — 135m
zeitweise bertufStatig.....cccvirviiivineerrercenerrereensereceenne 2 — 123m
immer DErUFStALIZ ......cooveveeceererrveseereerenvecruernaceessareesananens 3 ~— 123m
zeitweise Mithelfende ........covevvveverrevcneesinienrensesenrnnsennns 4 —» 133m
immer Mithelfende..........cccceonvervieoiccennniinreecceereenans 5 —» 133m
immer nur Heimarbeiterin........ccoceovveevereeenveeennienrnennas 6 —» 122m
WEIB NMICHE....cioireeeeinrrereerrrrcrcen e rraeseeeessaenes 8 —» 135m
VETWEIZETT cvvrvviircinsernnisnnnnsiransnississsssssssnssessessssssasenes 7 —# 135m
B ettt et e ettt as O

121sp War Ihre Stief-/Pflegemutter im Zeitraum nach Threr Geburt und bis Sie 16 Jahre alt wurden, nie,
zeitweise oder stindig berufstétig oder hat sie im Betrieb der Familie mitgeholfen?

INT: Lehre u.d. gilt nicht als Berufstdtigkeit.
von Geburt bis zum 16. Lebensjahr der Zp war die

Stief-/Pflegemutter:
nicht berufstitig/nicht mithelfend..........ccocovvninrnnnnnnne 1 — 135sp
zeitweise berufStitig.....ovviviiinieinecniiniiniiiienene 2 —» 123sp
immer berufStatig .......ccoevvivviiiiiecrrirncinieeinr e 3 —» 123sp
zeitweise Mithelfende .........cocovveveevinicvnnininnnnnnnennenn, 4 —» 133sp
immer Mithelfende..........ccocovevirnenennnnnnicniirceneens 5 — 133sp
immer nur Heimarbeiterin........ccoccovvevevinirivnnnnininieccninns 6 —» 122sp
WEIB NICHE ...t 8 —» 135sp
VEIWEIZETT covvoveieneniiiniinsimtesiiiinteeneteesesesosesssensessanens 7 — 135sp
B et st a
122m Welche Art von Heimarbeit {ibte Thre Mutter damals aus?

INT: Art der Tdtigkeit genau nachfragen!

— 136m
WEIB NICHL...cceeeieirreeerirererereentcee et seenees 8
VETWEIZETL «.ovvrviiviivirienieriistiitneeeieasssesvsssuessessasssesone 7
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122sp Welche Art von Heimarbeit iibte Thre Stief-/Pflegemutter damals aus?
INT: Art der Tiitigkeit genau nachfragen!
—» 136sp
WEIB NICHE...c.coiiiiciiirrrcerrerrirereereresnesesessnesassesseaseees 8
VETWEIZETL ..cceeeruveereerieriereesresnesrasssesresessessassnsssesssesnsnes 7
B et ettt et e et s st a e O
123m  Welche berufliche Titigkeit iibte Ihre Mutter damals iiberwiegend aus?
INT: Genaue Berufsbezeichnung und Titigkeit nachfragen und wortlich notieren!
berufliche Titigkeit:
— 124m
WEIB NECHL....eeeeeereeeierietecr ettt ese e enens 8
VEITWEIZETL «.vveviinrniitiencieinreninisrnseeseicnesscressesnssnsssssnes 7
B et bbb et O
123sp Welche berufliche Titigkeit iibte Ihre Stief-/Pflegemutter damals iiberwiegend aus?
INT: Genaue Berufsbezeichnung und Tiitigkeit nachfragen und wortlich notieren!
berufliche Titigkeit:
—» 124sp
WEIB NMUCHL...cccveetetiereiiitceterer ettt seeeseenrens 8
VETWEIEETL .eocrerviiiririinisiresnisressessesesnnesssacssessesssssensnes 7
B e e eR R e e e ar e O
124m Welche berufliche Stellung hatte Thre Mutter damals? War sie ...?
INT: Vorgaben vorlesen!
ATDEIETIN ...oeveeereeeerrerceerreeererreereereerectrnecaeetesaesanesessens 6 —» 126m
ANGESLELIE ...oceoviiririictiiiicinit et 5 — 125m
Beamtin .....ccveeienireinernirenrsinntitsett e snsase s 4 — 127m
SEIDStANAIZE «.vevvrevreererereneeereeesineestrrnreenssesseeseesessees 2 —» 128m
WEIB NICHL....coveerierieeeeierreereeeee et et rn e ennes 8 —» 136m
VEIWEIZETT ..cocvvinviriiicnsiiniemsiessiiostsssinsssessessessssssssesnses 7 — 136m
B et e ettt aes 0
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124sp Welche berufliche Stellung hatte Ihre Stief-/Pflegemutter damals? War sie ...?

INT: Vorgaben vorlesen!

ATDEIEIIN .ot s 6 —» 126sp

ANZESEIILE ..c.overeiirieiiirine e 5 —» 125sp

Beamtin ... eseene 4 —» 127sp

SelbStANAIZE ..oeverenrerrecnrrreerrereereansneerarsnesnerssesneensesassanes 2 —» 128sp

WEIB NICHL....covirrririinrinririresesssseessrsnees 8 —» 136sp

VETWEIZEIT .oveeveireveinnieresserserinetessessesssnsessersessessssssrssessnsnes 7 —» 136sp
B et et s e s se ettt O

125m Ich lese Thnen jetzt einige Angestelltengruppen vor. Sagen Sie mir bitte, was auf die damalige
Stellung Threr Mutter zutrifft. War sie Angestelite ...?

INT: Alle Angaben einschlieflich der Beispiele vorlesen!

mit einfacher Tétigkeit, z.B. Verkéduferin, Haushaltshilfe 51
mit schwierigeren Aufgaben, z.B. Sachbearbeiterin,

technische Zeichnerin ........ccoevervveeiereccnenenesnennnne 52
mit selbstéindigen Leistungen in verantwortungsvoller
Tatigkeit, z.B. Abteilungsleiterin.........c.cooeecvceeennce. 53
mit umfassenden Fiihrungsaufgaben und Entscheidungs-
befugnissen, z.B. Geschiftsfilhrerin .........ceccevvvnennn. 54
— 136m
WeiB niCht. ..o 98
VETWEIZETL «..eouvieveeeeeenrrenreererssuesessnessssessessessessnsssessesssees 97
S OO OO OT P EOT TP RIOOPUERROPTOTRRORIN O

125sp Ich lese Thnen jetzt einige Angestelltengruppen vor. Sagen Sie mir bitte, was auf die damalige
Stellung Ihrer Stief-/Pflegemutter zutrifft. War sie Angestellte ...?

INT: Alle Angaben einschlieflich der Beispiele vorlesen!

mit einfacher Tétigkeit, z.B. Verkéuferin, Haushaltshilfe 51
mit schwierigeren Aufgaben, z.B. Sachbearbeiterin,

technische Zeichnerin ..........coeeecevvercenecnrnreereereennens 52
mit selbstdndigen Leistungen in verantwortungsvoller

Titigkeit, z.B. Abteilungsleiterin............ccoceecevcenennen. 53
mit umfassenden Fiihrungsaufgaben und Entscheidungs-

befugnissen, z.B. Geschéftsfithrerin ........ccooeveinennen. 54

— 136sp

WEIB DICHL...ce ittt 98
VEIWEIZETL «oeeoueerneerreeentretenserseenseeersesessnessesssensastassesneans 97
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126m Zu welcher Gruppe gehorte Thre Mutter damals? War sie ...?
INT: Angaben vorlesen!
UNGEIETNLE ...cecvivrerireiieiressiiniereiesssessesssssssssssossssesssenes 60
ANGEIEIMLE. ......cveeotireetieereieresreenereeeseesseereesseeseesanaees 61
gelernte oder Facharbeiterin ........c.ccccoveenenevnveeveevenrennnne. 62
VOrarbeiterin ........cocceeuieereenerereenreeseeererscaseesseeseeseeraesanns 63
MEISLETIN ...viinineeenieccerercieetitesesaeseetesssnnecesassnessessasnes 64
—» 136m
WelB NICHE..c..oeemiiieceitec e 98
VETWEIZETT ..eevenvirirrerreessrssinsstsssesstssissmessesinecssossssseeseess 97
B ettt e ettt bt es O
126sp Zu welcher Gruppe gehorte Ihre Stief-/Pflegemutter damals? War sie ...?
INT: Angaben vorlesen!
UNGELEINe......oovveriirnirciiiineineiiens it essessasiees 60
ADNGEIETNLE.....cvevitieiiic e 61
gelernte oder Facharbeiterin ..........cccccoceevnninncenrncccnnne, 62
VOrarbeiterin .........ccvvererivinsnisisiinieiscnnnisesseneeessesesenees 63
MEISEETIN ..uvvveeveeeeenrieerseereesreeseesereesseesresansssesseosassssssees 64
—» 136sp
WEIB NICHL......eeeerriirecriin e 98
VEIWEIZETL «..ovvveeereeereeeeiiissrestensisnssssestiostossesssostnessansons 97
T e ettt s bbbt 0
127m  Welcher Laufbahngruppe gehorte Ihre Mutter damals an? Dem ...7
INT: Angaben vorlesen!
einfachen Dienst.........cc.ccvivimmerniniinncinneinnnenenn.. 40
mittleren Dienst (Assistentin bis Hauptsekretirin)........ 41
gehobenen Dienst (Inspektorin bis Oberamtfrau/
ODbEramtSIatin) ......ccceeceeeeerrererrrorerserserseessnesessessoseseens 42
héheren Dienst (von Regierungsritin aufwérts) ............ 43
— 136m
WEIB NICHL......rieeeieiiriiir e 98
VEIWEIZETL «.vvveeeeenensinerseertssiesessesssisnsssemsncsssssssssanessessons 97
B e a e e st et e s b s s e a et O
127sp Welcher Laufbahngruppe gehorte Thre Stief-/Pflegemutter damals an? Dem ...7

INT: Angaben vorlesen!

einfachen Dienst.....c..cccviiiinrinineinnininnnneninenne 40
mittleren Dienst (Assistentin bis Hauptsekretirin)........ 41
gehobenen Dienst (Inspektorin bis Oberamtfran/
ObEramtSrAtin) ......cceerreerrecreecreereenrecseessessansneossesssonsens 42
hoheren Dienst (von Regierungsritin aufwirts) ............ 43
WEIB NChE ... it 98
VETWEIZETL ..eoevevrrneerieenenseetrinrsnreessesseessensasssoseeeesssonesss 97
........................................................................................ O

— 136sp




- 68 -

128m War Ihre Mutter ...?

INT: Vorgaben vorlesen!

selbstindige Landwirtin........cc.ccocevevererrcrneenncrrcrcenennees 1 —» 129m
freiberufliche Akademikerin.......ccccevereveccrircncvecnnnes 2 — 131m
Selbsténdige in Handel, Gewerbe, Industrie, Handwerk
oder DienstleiStung ........c.co.evviveneevcrnieinenninineiseneens 3 — 132m
sonstige Freiberuflerin .......c.ooinnvnnniniiinncnnce 4 — 131m
WEIB NIChL....oiiveeriiiirccirncn e 8 — 136m
VETWEIZETL ..veverrrvrrereennenesemcsesssneresesesasasssnssssosersasseseses 7 ~—» 136m
B ettt et st O
128sp War Ihre Stief-/Pflegemutter ...?
INT: Vorgaben vorlesen!
selbstindige Landwirtin.......o.cocveuencrenennecnininenneennes 1 —> 129sp
freiberufliche Akademikerin........cccoceevemrecncnveviencenenens 2 —» 131sp
Selbstindige in Handel, Gewerbe, Industrie, Handwerk
oder DienstleiStung ........ovoiiiienenminininnineece 3 —» 132sp
sonstige Freiberuflerin ..., 4 —» 131sp
WEIB NICHL..coiiiiiiitiiitierrecceces s 8 —» 136sp
VEIWEIZETL «.ceverrerrrereeniecrinssrestensnenesseessresonssnessessossseraons 7 —» 136sp
B e bR st O

129m Hat Ihre Mutter den landwirtschaftlichen Betrieb allein, gemeinsam mit ihrem Ehemann oder mit
sonstigen Personen bewirtschaftet?

gemeinsam mit Ehemann bewirtschaftet ............c.ccucu... 1 — 136m

mit sonstigen Personen ...........eveiienncnncniennnineenene 2 — 130m

allein bewirtschaftet ........cccvervrervecsernerrrereeeerecrnreeeneenns 3 — 130m

WEIB NMICHL......coiieiirirrtreirreerreerreereteseresneeeenesneeeenns 8 —» 130m

VETWELZETL «ovvieuerenrrenesnvsssnssscssssinsonsesnesmsssnsonssassosssssnsansans 7 — 130m
B et s et ettt O

129sp Hat Ihre Stief-/Pflegemutter den landwirtschaftlichen Betrieb allein, gemeinsam mit ihrem Ehe-
mann oder mit sonstigen Personen bewirtschaftet?

gemeinsam mit Ehemann bewirtschaftet ....................... 1 —» 136sp
mit SONStigen PErsOnen ........cccveevverreencerrereerieerseersseennns 2 —» 130sp
allein bewirtschaftet ..........ccccovveerreircereeerrecnececeneens 3 —» 130sp
WEIB NICH...c.vi it eaesieseesssesasseas 8 —» 130sp
VEIWEIZETL <..cuveerrerenreeseeereessrornessnesensnesseseessesseossessnsones 7 — 130sp
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130m Wie groB war der Hof Ihrer Mutter? Hatte er eine landwirtschaftliche Nutzfliche von ...?
INT: Vorgaben bitte vorlesen!

unter 10 HEKLAr ......ccvvvvveireeiriierieeecieteeeeseseeeeeesensssanees 10
10 bis unter 20 HekKtar........oceuveveeemeerceriirieeenieecrreeennens 11
20 bis unter 50 HeKLar..........ccovvvevveervernirenrecririssvessvnennne 12
50 Hektar und mehr ..........ccooevevvvreerenieeeceeeeeneeeecneennene 13
—» 136m
WEIB NICHL...cciiiiiireiienriiriencceritrre e e ereeerereesesressrenees 98
VEIWEIZETL ..vvevvirinrirervesieieccsnssiseossssersessessessessessessesseses 97
B ettt r e e s st s s bt et a e ratnes O

130sp Wie groB war der Hof Ihrer Stief-/Pflegemutter? Hatte er eine landwirtschaftliche Nutzfliche
von ...?

INT: Vorgaben bitte vorlesen!

UNtEr 10 HEKLAT o..ooeveieiiieeeccercrrerccnreteeccseereaee s eennsneees 10
10 bis unter 20 HeKLar.......coovveeeevvvreeriereeeeevereeeeeeennens 11
20 bis unter SO HeKtar.........cccceeevveienveeeeneeecrneeeesneeneranns 12
50 Hektar und menr .......c.ooovemvvinnnerieciiiiirienenierecnnnnns 13
— 136sp
AL TAT 11141 1| SRR 98
VETWELIZETL ...eouvveneriricnetnctiientennrecresressaesseseseecesnasane s 97
B e s r et n e re e s ae e n st e neasneseaen O
131m Wie viele Mitarbeiter hatte Thre Mutter?
INT: Vorgaben vorlesen!
1 Mitarbeiter oder allein.........ccceceeeivrireeereenirnnneeeerrrnnneens 15
2 biS O MIAIDEIter .......eevveieeiirnrreeeceeeeeeeeecreeeeeciveereees 16
10 Mitarbeiter und mMehr .........oeeeeeevevemvicineeiinnrccereeeeennns 17
—» 136m
WEIB NICHT.c.coeriieeiicciiiieeeecrrtreeee s ceeerecrr e e cr s neeeeseenes 98
VEITWEIZETL cuveevirvenreisiiiiistiinesneosniinisssosesssosnsssnsssessnosess 97
BT ORI TR O TR OO O
131sp Wie viele Mitarbeiter hatte Ihre Stief-/Pflegemutter?
INT: Vorgaben vorlesen!
1 Mitarbeiter oder allein.........cccveeeereeeeeeicineeeeercrnneecnn. 15
2 bis O MItarbeiter . ....ccooviveeeiireereee s cecceneeese e neeene 16
10 Mitarbeiter und Mehr ........cccceeeeveiereeeecrienreenecrnerrensns 17
— 136sp
WEIB NICHE...eeeeeeteeeeeeeereeeee e cssvtrerreereeseeeessreessns 98
VETWEIZETL «oeenveeeceniiireenneeneecsinsiesnesitostonnesnnesseosaassassrssnes 97
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132m  Wie viele Mitarbeiter hatte Thre Mutter?
INT: Vorgaben vorlesen!
1 Mitarbeiter oder allein........cccccvveeveevcnrrrerecrcrnrecersnnneenns 21
2 biS 9 MItarbeiter.....ccovecereeeeererireeeininirerecesrireeeressnenens 22
10 bis 49 Mitarbeiter.......covvurerrreerereercreeeesreeecereressvenses 23
50 Mitarbeiter und mehr ......cooveevvvirveeviieerieeneeeieceneens 24
— 136m
WEIB NICKL....cciiiiriiiriieeeerereeeeeesecrereeerereeeseesssseresssisnnens 98
verweigert .......... eteu ettt sen et re e aantn st bt sansane 97
e OO ]
132sp Wie viele Mitarbeiter hatte Thre Stief-/Pflegemutter?
INT: Vorgaben vorlesen!
1 Mitarbeiter oder allein........ccoocvcvvrrrerrvrreeenrnnriericsanenn. 21
2 biS O MItarbeiter.....cccevivrirreeeeerirnereeeeerirrerresssrereecosssnes 22
10 bis 49 MitarbEiter.......couvveeevreieerrveerarvresereeeesereesvenenane 23
50 Mitarbeiter und mehr ..........ovveeeivveeirrereeenieereeeenne 24
—» 136sp
WEIB NICKE ... e ettt eeeirreresesessreseerrneneeens 98
VEIWEIZETL ...veevverereerreerennersmmerensssseessnssnseesaseessesssesraneasees 97
e <SOSR [
133m  Gehorte der Betrieb/Hof, in dem Ihre Mutter als Mithelfende arbeitete, ...?
INT: Vorgaben vorlesen!
Thren GroBelterN.......ccceeeirvvieeeeiircrrveeessireeneecessneeessesssanne 1
Ihrem Vater/Ihren Eltern zusammen............cceeeveveeeenenn. 2
sonstigen Verwandten .........c.ceeeeervrneecvererersenrerecerssvosecses 3
—» 136m
WEIB NICHL.....ciiviiiiciriirrrrererereeccreeeesesrreeeesessrresensessnnes 8
VEIWEIZETL «..oneererrieiriiinietnietinssessesesesssssusssssssssssssassees 7
B bbb bbb rs bbb n et e b et b e nbebeas O
133sp Gehorte der Betrieb/Hof, in dem Ihre Stief-/Pflegemutter als Mithelfende arbeitete, ...?
INT: Vorgaben vorlesen!
Thren GroBeltern........oovveveeveeeierneiereeeeerrrenressisreesesssnnes 1
Threm Vater/Ihren Eltern zusammen...........ccoecevveeeeinnnnes 2
sonstigen Verwandten ........cceevenicrnerinnsinnennensenns 3
—» 136sp
WEIB NICHL.....uvriecreeerriererreeenereeerireeerreeerrreeesseesssesessnnes 8
VETWEIZETL «.veveeurerereiennreneeseasneesseeseesseeseessessrarsasseessasanas 7
B ettt sr e b ea s r e R s e reaer e s et st ens O
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135m Wie war das in der Zeit nach Ihrem 16. Lebensjahr bis heute? War Ihre Mutter seitdem ebenfalls
nicht erwerbstitig und hat auch nicht in einem Familienbetrieb mitgeholfen? Falls sie doch
wieder berufstitig wurde, ist sie es auch heute noch oder hat sie inzwischen wieder aufgehért zu
arbeiten?
Mutter war im 16. Lebensjahr der Zp schon
VEISLOTDEI..c..ceiviriiireneeniisisisiensesstsstesessesessnesasseensones 6 —» 141
Mutter war nie erwerbstatig ........ceocevvevverveecrerreercarseeraens 1 —» 141
Mutter ist heute noch erwerbstitig/mithelfend .............. 2 — 137m
Mutter war friiher (zeitweise) erwerbstitig...........c........ 3 — 137m
WEIB NIChE.....coveieiiiiiciiiiinicncit e eceetcseeesenens 8 —» 141
VEIWEIZETL ...vcvervininiiecnciiicnssissssssssecesteaseesesesnesssscenesnens 7 —» 141
B ettt et s s O
135sp Wie war das in der Zeit nach Threm 16. Lebensjahr bis heute? War Ihre Stief-/Pflegemutter seit-
dem ebenfalls nicht erwerbstitig und hat auch nicht in einem Familienbetrieb mitgeholfen? Falls
sie doch wieder berufstiitig wurde, ist sie es auch heute noch oder hat sie inzwischen wieder auf-
gehort zu arbeiten?
Stief-/Pflegemutter war im 16. Lebensjahr der Zp
SChon VErstorben ..........cccvcineeniininincineinieciiieinsene 6 — 141
Stief-/Pflegemutter war nie erwerbstitig .............cc.ccuen. 1 —» 141
Stief-/Pflegemutter ist heute noch erwerbstiitig/
mithelfend ... 2 — 137sp
Stief-/Pflegemutter war friiher (zeitweise)
ETWEIDSHALIZ ...evevernrenrreeneeeeneeeteeee e seeneeseeeeesessens 3 —» 137sp
WEIB NIChL.ccueiriciirciin e 8 —» 141
VETWEIZETL wovenviirriruieiininisieisionssosasesiistsssiomeosessesssessssssens 7 —» 141
B e ettt e et st sttt reene O
136m Wie war das in der Zeit nach Threm 16. Lebensjahr? War JThre Mutter danach ebenfalls erwerbs-

titig oder mithelfend téitig oder hat sie nicht mehr gearbeitet? Falls ja, war die Tatigkeit identisch
mit derjenigen, die sie im Zeitraum bis zu Threm 16. Lebensjahr iiberwiegend ausgeiibt hat?

Mutter war im 16. Lebensjahr der Zp bereits

VEISLOTDEM. ....eerirriiiieiiecrenie ettt st cane 6 — 141
Mutter war nach dem 16. Lebensjahr der Zp nicht mehr

BALLE veeveemrrereerreesnenrrerreteerrrestosssssnessesseensessoasossosssssaess 1 — 141
Mutter ist heute noch titig:
Tatigkeit identisch mit der bis zum 16. Lebensjahr

der Zp iiberwiegend ausgelibten ..........vveervvnevecenenncene 2 —» 141
andere TAtIGKEIt .....oveevicirvivrinniien e 3 — 137m
Mutter war nach dem 16. Lebensjahr der Zp titig,

heute aber nicht mehr:
Titigkeit identisch mit der bis. zum 16. Lebensjahr der

Zp iiberwiegend ausgetibten ..........cccovvvvreceiiciinnnenns 4 — 141
andere TAHZKEIt ..ccevvevveereerrerenrinrcrrcrnirinnnrnessecnssesessenses 5 —» 137m
WEIB NICHL . .ccoiemiiiiiierrerreccetnicsrentetss et ssesans 8 —> 141
VEIWEIZETL oeeovviirrinsienneranieeensissseesnssrissesssessesssosssasssssannes 7 —» 141
........................................................................................ O
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136sp Wie war das in der Zeit nach Ihrem 16. Lebensjahr? War Ihre Stief-/Pflegemutter danach eben-
falls erwerbstiitig oder mithelfend tétig oder hat sie nicht mehr gearbeitet? Falls ja, war die Titig-
keit identisch mit derjenigen, die sie im Zeitraum bis zu Ihrem 16. Lebensjahr iiberwiegend aus-
gelibt hat?
Stief-/Pflegemutter war im 16. Lebensjahr der Zp
bereits VErstorben.......c.coovvrvveveeecevecerenvenercresnnsnraenns —» 141
Stief-/Pflegemutter war nach dem 16. Lebensjahr der
Zp nicht mehr titig.........co.ccoovvevnriviccnirieicesernnene —> 141
Stief-/Pflegemutter ist heute noch titig:
Titigkeit identisch mit der bis zum 16. Lebensjahr der
Zp iiberwiegend ausgelibten ...........cceeeveercvrcereneerienens —» 141
andere TAZKEIt ....ccovrvirveceririreceerirenrenereererseesennenns — 137sp
Stief-/Pflegemutter war nach dem 16. Lebensjahr der
Zp titig, heute aber nicht mehr:
Titigkeit identisch mit der bis zum 16. Lebensjahr der
Zp iiberwiegend ausgetibten ...........cocveeevreceeenvrvverenns —» 141
andere TAIGKEIt ....oveeeerirerieniininieeerencneeseseerersssreeeons —» 137sp
Weil nicht......ccovivnnniii —» 141
VEIWEIZETL .coveerneiineiiiereosiensesnesteseeseessessossessssessssnessessas —» 141
T e e s s et e s st e s aae s s ee
137m  War Ihre Mutter zuletzt/ist sie heute ...?
INT: Vorgaben vorlesen!
Heimarbeiterin .....ovvvvvnniniiieiiicicicnnnee, —» 122am
Mithelfende in einem Familienbetrieb oder................... —» 133am
hat sie eine andere Tatigkeit ausgelibt ........cooveeervercrennnne —» 123am
WEIB NICHL...cuiviiiiriiiciircr e —» 141
VEIWEIZETL coveeeeeniriiniiiniiitestsinsssessniisstesstensossessesesssans —» 141
e RSP
137sp War Ihre Stief-/Pflegemutter zuletzt/ist sie heute ...?
INT: Vorgaben vorlesen!
Heimarbeiterin .......ceeiivvivvvnniniiccinincncnrcnninnienn —» 122asp
Mithelfende in einem Familienbetrieb oder................... —» 133asp
hat sie eine andere Titigkeit ausgetibt ..........ccoceveeeeeennee. —» 123asp
WEIB NIChL....ccvniiiiiii e —» 141
VETWEIZETL covvverrneereirieranieiinsseeeerssossesnstessassseesasesssnassses —» 141




122am
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Welche Art von Heimarbeit iibt Thre Mutter heute aus bzw. hat sie zuletzt ausgeiibt?
INT: Art der Tdtigkeit genau nachfragen!

—» 141
WEIB NICHL..c.evirieciiiieerere et 8
VETWEIZETT ..covviivvirieirenrreneenrieseessersseoneassesssesssnesseseessasases 7
T st s e bbb nea e O
122asp Welche Art von Heimarbeit iibt Ihre Stief-/Pflegemutter heute aus bzw. hat sie zuletzt ausgeiibt?

INT: Art der Titigkeit genau nachfragen!

—» 141
WEIB NICHE ..ottt cene e 8
VEIWEIZETL ..veeveerriortesseririasuenerseensresseesessssessesseessasssessnsnnes 7
B s s bas (|
123am Welche berufliche Titigkeit iibt Thre Mutter heute aus bzw. hat sie zuletzt ausgeiibt?

INT: Genaue Berufsbezeichnung und Tiitigkeit nachfragen und wortlich notieren!
berufliche Titigkeit:

—» 124am
WEIB NHCHE.cveeveeererirercee et esn e 8
VETWEIZETT .evveenrirniirriniiiienceernererennsenssseessessesseesrsoncrsrens 7
B et e er e et sttt O
123asp Welche berufliche Tatigkeit iibt Ihre Stief-/Pflegemutter heute aus bzw. hat sie zuletzt ausgeiibt?

INT: Genaue Berufsbezeichnung und Tdtigkeit nachfragen und wortlich notieren!
berufliche Tatigkeit:

—» 124asp
WEIB NICHL.....ciiiiiiiiceinirinerteete e 8
VEIWEIZETL ..cuvinriiriniiniireciitiieste ettt e 7
S OO ST OO O
124am Welche berufliche Stellung hat Thre Mutter heute bzw. hatte sie zuletzt? Ist/war sie ...7

INT: Vorgaben vorlesen!

ATDEIETIN ... eetreeeeeeeeceere s se et se e sreeaesaesees 6 —» 126am
ADGESEIIE ..oovveniiiiiieinicerce et 5 —» 125am
Beamtin.......coeevniieninininsninrnenen e 4 — 127am
SelbSANIZE ....covverveeireiiineenssiriecenesitisessesecresseeesaennes 2 — 128am
WeIB MIChE....ceeceiiiiiiiitceecie et 8 —» 141
VEIWEIZETL «.ceeonviirerinreccnreneeecreeiiseeanetssesssneseneeossnensssoneas 7 —» 141
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124asp Welche berufliche Stellung hat Thre Stief-/Pflegemutter heute bzw. hatte sie zuletzt? Ist/war sie
.2

INT: Vorgaben vorlesen!

ATEIerin ..o 6 —» 126asp

ANZESLEIILE ...vveeerrrrrecrereerrrerreetereesenressessanssssseseoonsaeseses 5 —» 125asp

Beamtin.....coovviierenreeeriensernecnrreeeeenrreseseresresssosenessons 4 —» 127asp

SeIbSANAIZE ..eouvrrirrererrrenrirarcrrcrireeremseeseesenssnssessoseessasanrs 2 —» 128asp

weiB nicht........... ettt ettt ettt ettt a s nanes 8 —» 141

VETWEIZETL covvvreevererieteesereesesassssntesesasasssesesessassessessssaeses 7 —» 141
T s Rt O

125am Ich lese Thnen jetzt einige Angestelltengruppen vor. Sagen Sie mir bitte, was auf die heutige bzw.
letzte Stellung Ihrer Mutter zutrifft/zutraf. War sie Angestellte ...?

INT: Alle Angaben einschlief3lich der Beispiele vorlesen!

mit einfacher Tétigkeit, z.B. Verkéuferin, Haushaltshilfe 51
mit schwierigeren Aufgaben, z.B. Sachbearbeiterin,

technische Zeichnerin ........covcevviicvnnnininniniennne, 52
mit selbstéindigen Leistungen in verantwortungsvoller
Titigkeit, z.B. Abteilungsleiterin.........ccceccvreererrennnenn 53
mit umfassenden Fithrungsaufgaben und Entscheidungs-
befugnissen, z.B. Geschiftsfithrerin ..........c.occeevenen. 54
—» 141
WEIB MIChL...ociiiiriirirrenrinrireirrecee et sresenes 98
VEIWEIZETL ..eecvvreriereeereacinrrresreseecsneeessnesesennesmssnoseessesnnens 97
B et eb et bbbttt en O

125asp Ich lese Ihnen jetzt einige Angestelltengruppen vor. Sagen Sie mir bitte, was auf die heutige bzw.
letzte Stellung Threr Stief-/Pflegemutter zutrifft/zutraf, War sie Angestellte ...?

INT: Alle Angaben einschliefilich der Beispiele vorlesen!

mit einfacher Titigkeit, z.B. Verkduferin, Haushaltshilfe 51
mit schwierigeren Aufgaben, z.B. Sachbearbeiterin,

technische Zeichnerin .........cccoovceeveevrnecneiencsvennnne. 52
mit selbstidndigen Leistungen in verantwortungsvoller

Titigkeit, z.B. Abteilungsleiterin..........cceeevvrenueaenn. 53
mit umfassenden Fithrungsaufgaben und Entscheidungs-

befugnissen, z.B. Geschiftsfiihrerin ...........cocccneenenn. 54

—» 141

WEIB NIChE....cotieiiiiieeicricereeeteteeesee s eeeees 98
VEIWELZETT ..overieirererrreeceesnantrseesseseesasserasesessessessessessesess 97
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126am Zu welcher Gruppe gehért IThre Mutter bzw. hat sie zuletzt gehort? Ist/war sie ...?
INT: Angaben vorlesen!

URNGELEIMIL....coueiirinrriiiciriieesiessienieniienecsassansssessansnsesasanes 60
ANGELEINLE......coreenereeeerrrenrerrertieeeerresreertessessaeeseseasseessens 61
gelernte oder Facharbeiterin ........ccceecveveenecinveceennennenen. 62
VOrarbeiterin .......cceeeevireeervrcereesrneeeesineesseessaesseesesenas 63
MEISEEIIN ...eveeerrrrnnserereereereesceressessesssssanssssessessassesessesses 64
—» 141
WEIB NICHL.....coviierrrtieeccrenrercererrrceesesresesrnsressessensesserenns 98
VEIWEIZETT «.vnviririinsenciniiiistiissesssstsest e remessesesnenes 97
B et e ettt e e e a et O

126asp Zu welcher Gruppe gehort Ihre Stief-/Pflegemutter bzw. hat sie zuletzt gehort? Ist/war sie ...7
INT: Angaben vorlesen!

Ungelernte.......coveouieiveniasicniniiicinsionieneeeesseesnessemsenssees 60
ANGELETIL .....ccuvivirrericiiinniiiensccinsesnestisssisssessosesssssenes 61
gelernte oder Facharbeiterin ........cccocecveererrvereennrinenenns 62
VOrarbeiterin ........ccovireierririineiiieninnenecssreceesneeseesees 63
MEISLETIN «.cvviviriirinireennircniencncsr st sessessseseness 64
—» 141
WEIB NICHL ...t csssreessetssessenns 98
VETWEIZET ...ooviiiiniiviiecccetitisisssissesaee e sessssssssesesess 97
B et ea e e et senens a

127am Welcher Laufbahngruppe gehort Ihre Mutter heute an bzw. hat sie zuletzt angehért? Dem ...?
INT: Angaben vorlesen!

einfachen DIenst.........ccouevvvereeerieerernenennieinrenecnerorenoeees 40

mittleren Dienst (Assistentin bis Hauptsekretirin)........ 41
gehobenen Dienst (Inspektorin bis Oberamtfraw/

Oberamtsratin) ........cceecveeerveeerreerrrsreecsseesssasesersressnees 42

hoheren Dienst (von Regierungsritin aufwirts) ............ 43

—» 141

WEIB MICHE...ccimreeciiiererrerrr ettt caeens 98

VEITWEIZETL «.viovirrisaninrenirsiessrossusssesstesssssussissstsssssssossoonesss 97

B e et ettt seaene O

127asp Welcher Laufbahngruppe gehort Ihre Stief-/Pflegemutter heute an bzw. hat sie zuletzt angehort?
Dem ...7

INT: Angaben vorlesen!

einfachen DIenst...........ccovveeerirerrcreerrscerecsrenecssrnessreonnne 40
mittleren Dienst (Assistentin bis Hauptsekretirin)......... 41
gehobenen Dienst (Inspektorin bis Oberamtfraun/

ODbEramtSIatin) ......c.coeevveeerecerrueereccrsrrerereerssssneessessnaens 42
héheren Dienst (von Regierungsritin aufwirts) ............ 43

—» 141

WEIB MICHE.....ccvierreiccerirrnee e e creccneeas 98
VETWEIZETL «.vovcrrieiniciiennaisrinenese st seasesis 97
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128am Ist/war Ihre Mutter ...7

INT: Vorgaben vorlesen!

selbstandige LandWirtin ...........ccecovvinvicennnenensenenveeseenns 1 —» 129am
freiberufliche Akademikerin..........ccocecevreereeecvcriecnennns 2 —>» 13lam
Selbstdndige in Handel, Gewerbe, Industrie, Handwerk
oder Dienstleistung ..........cccceeververreerneereeneernenereennes 3 —» 132am
sonstige Freiberuflerin .........cccoccviiinnvnniiinncnncnencenne, 4 — 131lam
Wil NICHL ..ot 8 —» 141
VEITWEIZETL «.eeevveeeeeniererrrrcereeesnreseesresresessesseesarssssnsosaenes 7 —p 141
s OSSO (|
128asp Ist/war Ihre Stief-/Pflegemutter ...?
INT: Vorgaben vorlesen!
selbstindige Landwirtin........cc.cceereenevvcieencennennenrannenes 1 — 129asp
freiberufliche Akademikerin........cocevveevinrecnnnninnesd e 2 — 131asp
Selbstéindige in Handel, Gewerbe, Industrie, Handwerk
oder DienstleiStung ........c.cocvvevieniinieninieennorenseeens 3 — 132asp
sonstige Freiberuflerin ........ccooecvviinnivcniinniininnnne 4 —» 131asp
WeIB NIChL.....oiiviiiiirinici 8 —» 141
VEITWEIZETT .oeiviinniiiiiveiicsniniensese s sosesesssuesaessssssesressasssas 7 —» 141
B et et ettt tae st g

129am Bewirtschaftet Thre Mutter den landwirtschaftlichen Betrieb allein, gemeinsam mit ihrem Ehe-
mann oder mit sonstigen Personen?

gemeinsam mit Ehemann bewirtschaftet ....................... 1 —> 141
mit sonstigen Personen ..........ccccocveeveecervcrennneenrcncrencene 2 — 130am
allein bewirtschaftet ............occeeervueceennerecsenencsenecccenn 3 — 130am
WEIB MICHE. ..ot 8 —» 130am
VEIWEIZETL ..eveuereveenrenreesuncrinsresseeseessessanssesssessanssesseosanssnes 7 —» 130am
B et R et |
1]

129asp Bewirtschaftet IThre Stief-/Pflegemutter den landwirtschaftlichen Betrieb allein, gemeinsam mit
ihrem Ehemann oder mit sonstigen Personen?

gemeinsam mit Ehemann bewirtschaftet ....................... 1 —> 141

mit SOnstigen Personen ...........cccovveerveeevceerineerecorensseeennne 2 —» 130asp
allein bewirtschaftet ..........cccvvereneinrernrnenneerrorecreeseenornens 3 — 130asp
WEIB NICHL . ceceiierriicccrerrieseniieeresenreesesreeessesseseesuonerseesens 8 —» 130asp
VETWEIZETL «.eceeirieneirneeneeaseeriesrsssessessssenerasessseossessesessanss 7 —» 130asp
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130am Wie grof ist/war der Hof Ihrer Mutter? Hat/hatte er eine landwirtschaftliche Nutzfliche von ...?
INT: Vorgaben bitte vorlesen!

unter 10 HEKLar .......ccveeeveveeeereecneeereteeeiereesneeecsareesnnee 10
10 bis unter 20 Hektar ...........covveveeeerieeieeeerecereereenns 11
20 bis unter SO Hektar..........cceeeeviveirerererreriecsnnensseenesnne 12
50 Hektar und mehr .........ccoovveevveiiererreeneecenneerererennnns 13
—» 141
WEIB NICHL.....eeieeeeeeiii et ees st esanes 98
VEIWEIZETL «eceevenerieeeererreeetaeierteeeseestesnesantessnsassessesssasens 97
B ettt ettt r R e s r e r b s s ne e se s b s ebebebebebens O

130asp Wie groB ist/war der Hof Threr Stief-/Pflegemutter? Hat/hatte er eine landwirtschaftliche Nutz-
fldche von ...7

INT: Vorgaben bitte vorlesen!

unter 10 HEKLar ......uvvvviveeeieiiiiecnieeceneieere e nveveeconnes 10
10 bis unter 20 Hektar.........ccccoveeernirieeveneenrivreeeeenrnvenennes 11
20 bis unter 50 HekKtar..........cccveeeeviieerreecrnreiereeerennenenes 12
50 Hektar und MeT ....c.ooocevcvreeecrnrneeeersrnenescessssseneecsonnes 13
—» 141
WEIB THCHE. ...t rerees e e rereeeaeees 98
VEIWEIZETL «..vevevereerneentintieesennesstosneesessemstocsnossessessessasene 97
B e b berebebereR e r s bR R b e b b e bebebebe bt s s s R ea s e rens ]
131am Wie viele Mitarbeiter hat/hatte Thre Mutter?
INT: Vorgaben vorlesen!
1 Mitarbeiter oder allein......ccccvvveeerveevereericrneenecrrsnnenenes 15
2 bis O Mitarbeiter......cuvviiiviiirerccrnneeeccciee e reeerenecennne 16
10 Mitarbeiter und mehr .........cooovmemiveeinieeeineeveee e 17
—» 141
WEIB NICHE ...ttt crtrre e vaa e eeeas 98
VETWEIZETL «.vecveerierirranesnenenssueseesseessneraesssesssssesssossassasases 97
B ettt as st s st s bR r b s r et bsbanens O
131asp Wie viele Mitarbeiter hat/hatte Thre Stief-/Pflegemutter?
INT: Vorgaben vorlesen!
1 Mitarbeiter oder allein...........covceeevvvrvecvreeieeeereeeeeennn, 15
2 bis O MIarbEIter ..ccvenrneiireeceerrrrereeerrennrensesrsveeneesessrenns 16
10 Mitarbeiter und mehr ..........cocovvvvveeecverenereeecerrnveenns 17
— 141
WEIB NECRE....cciiirriiiiiriie e cererereeerernreeeceessnraeenas 98
VEIWEIZETT .overnrivicernereeiisnenonne eeereenesneenenanennesansnronaans 97
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132am Wie viele Mitarbeiter hat/hatte Thre Mutter?
INT: Vorgaben vorlesen!

1 Mitarbeiter oder allein..........ccvrererreerverereeenreresensrnenens 21
2 bis 9 Mitarbeiter.........cccecieeieenineerrnsssneereeneseensresssasasens 22
10 bis 49 MItarbeiter.......cccocvvverveerrenrrrrcrenrvervesnressvsenens 23
50 Mitarbeiter und mehr ..........oveevveeeveeeeiirenrrrecrreenne 24
—» 141
WEIB NICHL.....ecciiivervrreireeieeeierresssneerreersrreserressssesssssnssanes 98
verweigert .......... oot a e b beb e s b e e be e s 97
B et e a e bbb R ae e b sansenas O
132asp Wie viele Mitarbeiter hat/hatte Ihre Stief-/Pflegemutter?
INT: Vorgaben vorlesen!
1 Mitarbeiter oder allein...........ccvceeeveeerreeeeereveceererienennns 21
2 Dis 9 MItArbeIter ........cueeevuveeereeecereeceresereeesserensarenenns 22
10 bis 49 Mitarbeiter.....ccoceiiiricciieeenreeereersirveereseessannenes 23
50 Mitarbeiter und mehr .........cceeeevvverveecerrereeeeenees 24
—» 141
WEIB NICKL......eiieeereierreererreecrerrecreesnresseenresereesseressnens 98
VETWEIZETL «.oeveenrerreeneeneeseresnnsseaseessessessersseessossessessassaas 97
B ettt A e Rt e ar e AR s raees O

133am Gehort/gehorte der Betrieb/Hof, in dem Thre Mutter als Mithelfende arbeitete, ...?

INT: Vorgaben vorlesen!

Thren Grofeltern........oovveeeivererrerererrerceeeeerreeesseeeesseennnns 1
Ihrem Vater/Thren Eltern zusammen..........ovcveeeveereenennn. 2
sonstigen Verwandten...........ccoceveereerecererreereessensecsennens 3
—» 141
WEIB NICKE.c...eeevierirerreeererineeerteeerieereresesessaresssessssenssens 8
VETWEIZEIT «oveevveereienenrireeeseesessneseseseessesssessesssessnsrasssnennes 7
B et bbbt ba b s e b b sen s s neen O

133asp Gehort/gehorte der Betrieb/Hof, in dem Ihre Stief-/Pflegemutter als Mithelfende arbeitete, ...?

INT: Vorgaben vorlesen!

Thren GroBeltern..........oovveeeiveerreeerenieeencreeeereeeeenereeeseeens 1
Threm Vater/Thren Eltern zusammen.............ccccocveeennnes 2
sonstigen Verwanaten........cc.ceceecevrreeeeccernrenesrecsecesenas 3
—» 141
WEIB NICHL....cvieveirireecrrieeerreererineerrsenecnssenessennessesressnsesnanns 8
VETWEIZEIL «.cccvverereerenreerenrenssenseeseessessaesseesanesserssssasssassens 7
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V1. Vater, Stief- oder Pflegevater

141 Unsere nichsten Fragen beziehen sich auf Ihren leiblichen Vater. In welchem Jahr ist Thr Vater
geboren?
GebUItSJANT........corccrueeiirerceeeeierreeseecnrennesnrsaesnnesnaraes 19 —» 142
Geburtsjahr unbekannt ..........cccocviiiinnnnncnenrenecersonnne 9998 —> 142
leiblicher Vater unbekannt..........cceceevverrenruenrersverseneruenees 9996 — 145a
VEIWEIEZETL .covvnriniiinaeserisircosisseiosssssessisncossessssssesasereses 9997 —» 142
142 Lebt Ihr Vater noch?
J ettt een st et an s s s e snne s nas 1 —» 144
DEIM . eeeiieeineeneteecrieiresstenatesseessbesenaesesssaseseesannsesanssseses 2 —» 143
WEIB NICHE...c.eeeerrereteeerrerer et et seeeaeenn 8 —> 144
VEIWEIZETE ovivvivrrvriiiiniiniririentennesnninessisasssessasesossssnees 7 —» 144
B ettt sttt s b aen O
143 In welchem Jahr ist Ihr Vater gestorben?
SLETDEANT «....eeeieitrecreeetit et 19__
—> 144
WEIB MECHE.....ciiiiiiirre it rrreerrreer e s 98
VETWEILETL o..veonviveniiritisentcsnmeesessesesutenensssesaosesasessesees 97
144 In welchem Jahr haben Ihre Eltern geheiratet?
INT: Heiratsjahr der leiblichen Eltern.
Heiratsjahr.......cc.oocveeereerveorieneerrrrreneneneeseenseeseeseessenses 19 _
Eltern waren nicht verheiratet...........ccoecevrvveecceerieeicinnnee 9996
—» 145
WEIB NICHL....ciiiiiiiiitiicinicieeetetreeiesenrerreesesreseens 9998
VETWEIZETE «evveviniiniiinrictiinnistiiesiesetesntesnsessessssasaossos 9997
145 Gab es bis zu Threm 16. Lebensjahr Zeiten, in denen Sie nicht bei IThrem leiblichen Vater, son-

dern bei einem Stief-/Pflegevater gelebt haben oder bei einem anderen Mann, der die Vaterstelle
vertrat?

INT: Auch Grofvater oder andere Personen.

JAieteceerrerrreresreseeee s sasseesresesene st s saesbe e saene b eeeenssassesans 1 —> 146
DEIN.ccuviciiniieiisieienensisosissriessistesesansssessesasssesssssssassses 2 —» 147
VETWEIZETT «cooveeieineneneaersecsiessens reeretrsre et eesnanas 7 —» 147
........................................................................................ O
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145a  Hatten Sie bis zu Ihrem 16. Lebensjahr einen Stief-/Pflegevater, oder gab es einen anderen
Mann, der die Vaterstelle einnahm?

JAreiirin e bbb s 1 —» 147sv

DBIMceciiiiiteireete sttt et sbe e saeesacssensaesesesnesnons 2 —» 191

WEIB NICHL....ccecviiireeniiiitntcreeenteceestsst e esnsones 8 —» 191

VEIWEIZETL ..ovveeeeeeereveenerenroneronereresnsonssssesssssessessassessuesnaes 7 —» 191
T ettt s e e e et O

146 Haben Sie bis zu Threm 16. Lebensjahr insgesamt léinger bei Ihrem leiblichen Vater oder linger
bei Threm Stief-/Pflegevater gelebt?

lidnger bei leiblichem Vater.........ocoiiicnneinicninncnneee. 1 — 147

ungefdhr gleicher Zeitraum.......ccccceevereeeceerereeeerneveseenns 2 -—» 147

ldnger bei Stief-/Pflegevater ...........cccovvniiinmneenricnienns 3 —» 147sv

WEIB NCHL.c.vvieereieeriiiire e 8 —» 147

VETWEIZETT ....ooviireenennitinieiein et asas s 7 —» 147
S OO OO O ORI O

147 Welche Schule hat Ihr leiblicher Vater besucht?
INT: Vorgaben nicht vorlesen! Gemeint ist der Schulbesuch, nicht der Schulabschluf!

Sonder-/Hilfsschule.......c.coceveminecriiinineniiinnnnnneicnnes 1 —» 148
Hauptschule/Volksschule........cccccoruicinvinininvnnnninne, 3 —>» 148
Realschule/Mittel-/Biirgerschule ...........cccocomvvciirvnencs 4 —» 148
Gymnasium/hShere Schule...........ccocvviviiinrcrenininene. 6 —» 148
andere, welche: —> 148
WEIB NICAL...coieniiiieiiiriircnnre e 8 —» 148
VEIWEILETL «.covniiiiiiiiiicniete st 7 —>» 149
B et et st a bbb st sas st O

147sv Die nichsten Fragen beziehen sich auf Ihren Stief-/Pflegevater. Welche Schule hat Ihr Stief-/

Pflegevater besucht?

INT: Vorgaben nicht vorlesen! Gemeint ist der Schulbesuch, nicht der Schulabschluf3!
Sonder-/Hilfsschule.........ccocccoevvemencrnmnineccnnnsnneeneecconns 1 —» 148sv
Hauptschule/Volksschule..........cccvencvcnnininicnvennnnne 3 —» 148sv
Realschule/Mittel-/Biirgerschule .......cc.coceevreeiicnneennnnns 4 —» 148sv
Gymnasium/hohere Schule...........ccoeveerneecvrencnnicecinnnnes 6 —» 148sv
andere, welche: —> 148sv
WEIB NICHL...ccveeiririrerenririecenirtinersrnnresenseeseeseensaessesennes 8 — 148sv
VETWEIZETL ....coeeeeeeeenreereeeioneronereesaesseesseesassnsessesnesesseessons 7 —» 149sv
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148 Hat Ihr Vater einen allgemeinbildenden SchulabschluB? Falls ja, welchen?
INT: Nur allgemeinbildende Abschliisse zuordnen! Vorgaben nicht vorlesen, nur den hochsten

Abschlup erfassen!

keinen AbschluB.............coovrvemeericivnricecrne, 9
SoNdersChule ........cccverireverireerrerrenereeiresnerssessseessreens 1
Haupt-/Volksschule ohne AbschluB ...........cccecoveerennee 2
Haupt-/Volksschule mit AbschluB............cccoceercricreneene 3
mittlere Reife/Fachschulreife...........cceeeeieevnnieecerceenen. 4
Fachhochschulreife .............coocevevveriiereeeireeeceerennrreenes 5
Abitur/Hochschulreife...........ceoevveerrverveenreireereseeerveeranes 6
anderer AbschluB, und zwar:

—» 149
WIS MECHL....vverireevierrenrieerinernrerrinnesisioranessescsnesesssesrorneos 8
VETWELEETL .evvvirirrenniivereersnnscessessensessessessassessnssesssesesssssass 7
B et r e b et e R b e rs et a s s s b renaes O

148sv  Hat Ihr Stief-/Pflegevater einen allgemeinbildenden Schulabschluf8? Falls ja, welchen?
INT: Nur allgemeinbildende Abschliisse zuordnen! Vorgaben nicht vorlesen, nur den hichsten

Abschluf3 erfassen!

keinen AbSChIUB............ccovvvreiiieeeeetreereeeceeeerereeene 9
Sonderschule ........cocovveeeeivierriricrerecreeeenreeeerereeesrreseeeees 1
Haupt-/Volksschule ohne AbschluB .............ccccoeveeennen. 2
Haupt-/Volksschule mit AbschluB.........c.eccovveviecennecne. 3
mittlere Reife/Fachschulreife........ccoovvvreereevicciereernrenns 4
Fachhochschulreife ...........coeeeeiiviieeeciinereerieeeeeveceneenene 5
Abitur/HOChSChUITEIfe. ........veeverererrrservinmnnreernresecrseeesene 6
anderer AbschluB, und zwar:

—» 149sv
WEIB NICHL.......eveeeeeeceeecrteeere e cereeeseseesessaeeennas 8
VEIWEIZETL «.covenveiieeireenrerenrnrsessnssecsecssiseseesnensssosasssesseseos 7
B st r e R ekt b s e e aa s s ese e |

149 Hat Ihr Vater einen Beruf erlernt? Bitte sagen Sie mir auch die genaue Bezeichnung des Berufs.

INT: Bei Mehrfachangaben nur den von der Zp zuerst genannten notieren! Ein formaler Berufs-
abschlup ist nicht erforderlich!

erlernter Beruf: —» 150
keinen Beruf erlernt .......coveveeeerercareecvnricsereessreessensenens 6 —» 151
WEIB NICKHE..oueeiiiiiiiiirieciteereccctrreeeerereesessvessesessnnens 8 —» 151
VEIWEIZETL <.vveuvenrentresenererreeeesiesstesaseseasneeseessaessesssssnerass 7 —» 151
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149sv  Hat Ihr Stief-/Pflegevater einen Beruf erlernt? Bitte sagen Sie mir auch die genaue Bezeichnung
des Berufs.

INT: Bei Mehrfachangaben nur den von der Zp zuerst genannten notieren! Ein formaler Berufs-
abschluf3 ist nicht erforderlich!

erlernter Beruf: -~ 150sv

keinen Beruf erlernt ..........oeeeeevvereeeeciiieeeeeerneeeesneenens 6 —» 151sv

WEIB NICHE..ceiieeeiivrirrieirrrreereecrernnrrerecerrrseseressranessorsavansess 8 —» 151sv

VETWEIZEIT «..vvevereeeeeeeereeserseneseseesesessesesessessssssssesssssanses 7 —» 151sv
B oot bbb e bbb b e se R e b b e s rbons O

150 Hat Ihr Vater einen BerufsabschluB gemacht?
INT: Falls ja, nachfragen welchen und zuordnen! Mehrfachnennung moglich!

nein, keinen AbSChIuB.........ooveeeeeveeeeeereeeee e O
ja, und zwar:

gewerbliche Lehre, Gesellenprifung..............c.cceevvveeee.. O
kaufmannische/Verwaltungslehre/Gehilfenpriifung ...... O
Hauswirtschafts-/Landwirtschaftslehre................c.c....... O
BerufsfachSChule........coucevvieeeeeeieiitiieeeceieceeeesesienens [
berufliches Praktikum/Volontariat............eccevevevevenenenne O
Meister/TEChNIKET ....vveveesirereerrerrernesssesssssseensorssssseeses O
FachhoChSChUIE...........ccoverevireericiecere et ersrenenes O
Universitit/HOChSChUle..........cooovvvnveveeeerririeeeninevereaenenes O
andere Ausbildung, welche:

— 151

WEIB NICHL......eervereeiireeerirrerenreeeesintererseressivasesssrrerserenranes 98
VEIWEIZETL «.oveviirenniirierininicirenesnn s sesssessssassresnesnas 97

150sv Hat Ihr Stief-/Pflegevater einen Berufsabschlufl gemacht?
INT: Falls ja, nachfragen welchen und zuordnen! Mehrfachnennungen moglich!

nein, keinen BerufsabschluB ......ccccoveeemeveeveverereiiveiriennnns O
ja, und zwar:

gewerbliche Lehre, Gesellenpriifung..........ccccocevvennen..e. ]
kaufménnische/Verwaltungslehre/Gehilfenpriifung...... a
Hauswirtschafts-/Landwirtschaftslehre..................co...... |
BerufsfachSChule.....oueeevneiriveiieieersesssesesisesssesesessens O
berufliches Praktikum/Volontariat............ccceveeveervveennne O
MeiSter/TeChNIKET .......o.oveeveviiriireenireteiessscessnessssessenes O
FachhOChSCUIE......c..veeeeereeeeeteeeeeeeee e eeeeneeeereeeenens |
Universitit/HOChSChUIE............ccoumveeirverenirireneieesierescsnans O

andere Ausbildung, welche:

—» 151sv
WEIB MICHL...coviiiiiiiiiiitecirtictecenteieeeee et srerer et eenaes 98
VEIWEIZETT «ocvvieeierimnciernesiiecceaeneesenssnssessssssessesesnsessenes 97
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151 Zum Zeitpunkt, als Sie 15 Jahre alt waren, war Ihr Vater da ...?
INT: Vorgaben vorlesen! Bei Mehrfachnennung nur Haupt- (iiberwiegende) Téitigkeit!
DETULSHALE -...covevenevenceesnrressnsessosessessssessesessesesnessesassasases 1 —» 153a
in Ausbildung/Fortbildung...........ccceevvecrvnererrecrercerrenns 2 — 153b
arbeitslos/arbeitssuchend ...........oceeeeverecerrreeerrnnnreeesens 3 — 153b
in Rente, Pension, erwerbsunfihig..........coovvvivicnccneas 5 — 153¢
zu diesem Zeitpunkt bereits verstorben ..........ccoeveeveene. 6 —» 153d
Sonstiges, z.B. krank/in Anstalt...........ccceeerivrrierrercrenen. 4 —» 153b
WEIB DECHL ..ot enenes 8 —» 173
VEIWEIZETL «..uevvriiriiirieeciinieiercresscnssnssiesres s nessenensessess 7 —» 173
B ettt te et sttt s O
151sv  Zum Zeitpunkt, als Sie 15 Jahre alt warcn, war Ihr Stief-/Pflegevater da ...?
INT: Vorgaben vorlesen! Bei Mehrfachnennung nur Haupt- (iiberwiegende) Tiitigkeit!
DEIULSLALIZ <..eeveeereerreecerenererereareneecresersnesatrsaecanssaesuesnanens 1 —» 153sva
in Ausbildung/Fortbildung............cccveevereercceruenensennnens 2 — 153svb
arbeitslos/arbeitssuchend .........cc.coccevrvuecrnerirveccerrenvennens 3 —» 153svb
in Rente, Pension, erwerbsunfihig..........c.ccoveevveceenunnnnn. 5 —» 153svc
zu diesem Zeitpunkt bereits verstorben ..............couee.... 6 —» 153svd
Sonstiges, z.B. krank/in Anstalt.........c.coevrieniirirunennanns 4 —» 153svb
WEIB NECHE..cceeireeiirereneerereeeeeeecrcsere et sresaaens 8 —» 173sv
VETWEIZETL «c..veeverererreecenerinreresenrecsnsseseseeseserrensesssensesserse 7 —» 173sv
T et et R s O
153a  Welche berufliche Titigkeit iibte Thr Vater in seinem Hauptberuf aus, als Sie 15 Jahre alt waren?
berufliche Titigkeit:
—» 154
WEIB NICHL...ccueiirreererrereaserrerserseesessassassessscsesssesessesansasseas 8
VEIWEIZETL .cvvenviieniiecrensnnsesssssnesnssnasessesresssseessosessesaosees 7
B st et ettt e bbb ([
153b  Welche berufliche Titigkeit ibte Ihr Vater in seinem Hauptberuf vorher aus?
INT: Vor Ausbildung, Arbeitslosigkeit, Krankheit, Haft, Anstaltsaufenthalt u.d.
berufliche Titigkeit: —» 154
war vorher nie berufStitig ..........cceeveevveervererevecrvieeernenens 6 —» 173
WeIB MICHL.....c.viicreeiieereneceieterteceer e e eeonens 8 —» 154
VEIWEIZETL ....overereeeerrirrveivesnasiessnonnsosnesssorsosssessessossassseos 7 —» 154
B ettt R nr s ees O
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153¢  Die folgenden Fragen beziehen sich auf die letzte berufliche Titigkeit, die Ihr Vater ausgeiibt
hat, bevor er in Rente ging. Welche berufliche Titigkeit iibte Ihr Vater davor aus?

berufliche Tétigkeit im Hauptberuf:

—> 154
WEIB NICKL...c.viniiiiei 8
VEIWEIZETL ..vevinviniiiniirniniencsissestcstesssesseressssssesenneas 7
B R aR b enees a

153d  Die folgenden Fragen beziehen sich auf die letzte berufliche Titigkeit, die Ihr Vater vor seinem
Tod ausgeiibt hat. Welche berufliche Titigkeit iibte Thr Vater vor seinem Tod aus?

INT: Genaue Berufsbezeichnung und Tétigkeit nachfragen und wortlich notieren!
berufliche Tatigkeit im Hauptberuf:

—» 154
war nie berufStatig.....covevvereirinccerinnnenininesrieneenene 6 —» 191/192
WEIB NICHE ..cceeeieerenricerirerecintrrer e erreerrrenesresass st seenaens 8 — 154
VEIWEIZETL «.cvnnreiirierieentecsessissisaeseeniesenssessessossssssessesses 7 — 154
B s e a

153sva Welche berufliche Tétigkeit iibte Ihr Stief-/Pflegevater in seinem Hauptberuf aus, als Sie 15
Jahre alt waren?

berufliche Tatigkeit:

—» 154sv
WEIB MICHL....cii it cer e resreesssssesanesnes 8
VEIWEIZETL «..evverrenreeeenirneesiesseesereneenenessesneeseessessonssonsans 7
B e bR s e ae e ]

153svb Welche berufliche Titigkeit iibte Ihr Stief-/Pflegevater in seinem Hauptberuf vorher aus?
INT: Vor Ausbildung, Arbeitslosigkeit, Krankheit, Haft, Anstaltsaufenthalt u.d.
berufliche Titigkeit:

—» 154sv
war vorher nie berufStitig .........coceevevevenceiinnrnrneinenne, 6 —» 173sv
WEIB NICHE. c..iiiiirertiine s 8 —» 154sv
VEIWEIZETL .eeenrieneceeinieecieiessiesteeneerenncsnsersessussvesseessesses 7 —» 154sv
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153sve Die folgenden Fragen beziehen sich auf die letzte berufliche Tatigkeit Thres Stief-/Pflegevaters,
bevor er in Rente ging. Welche berufliche Titigkeit iibte Ihr Stief-/Pflegevater davor aus?

INT: Genaue Berufsbezeichnung und Titigkeit nachfragen und wértlich notieren!
berufliche Tétigkeit im Hauptberuf:

— 154sv
WEIB NICHE ...t 8
VETWEIZETL ..covirnrriinirnenrensiiseeeneesaneseencesessenseesseseesssnsenne 7
B et e et s O

153svd Welche berufliche Tatigkeit hat Ihr Stief-/Pflegevater als letzte vor seinem Tod ausgeiibt?
INT: Genaue Berufsbezeichnung und Tiitigkeit nachfragen und wortlich notieren!
berufliche Tatigkeit im Hauptberuf:

—» 154sv
war vorher nie berufStatig...........ccocvveerririrnrirceereennennne. 6 —» 191/192 wie leibl. Vater unbekannt
WeIB DIChE ..o 8 —» 154sv
VETWEIZETL «.eovrrricriisiisienitestisinnensesseeserssessneeseessessensseesses 7 —» 154sv
S OO OO OO PP PP OTHPEOIOPPIOI O
154 Welche berufliche Stellung hatte Ihr Vater zu diesem Zeitpunkt? War er ...?
INT: Vorgaben vorlesen, nur eine Angabe!
ATDEILET «.ceveeneereecereee e rerceeeseesaesee e esresnsesansssesnes 6 —» 156
ANGESLEIILET ...ttt e 5 —» 155
Beamter/Berufssoldat/Richter/Pfarrer..........cccccoeeennee... 4 —» 157
SelbsStANdiger.....cccoviiiieiiiiic 2 —» 158
mithelfender Familienangehdriger.........coooveeervevennenns 3 —» 163
WEIB NChL....covieeiriinieciereecceeceere e sesenes 8 —» 171
VEIWEIZETL «..eovvenrenerenteiiiiieinesntenseeesses e seesensnsonenssanases 7 —» 171
B e ettt R e s ea s O

154sv  Welche berufliche Stellung hatte Thr Stief-/Pflegevater zu diesem Zeitpunkt? Warer ...7

INT: Vorgaben vorlesen, nur eine Angabe!

ATDBILET ..ttt ettt s 6 —» 156sv
ANZESLEIIET ..cvvveeereeereeeeierareereersneeeetescaeeeeeeesenmesane 5 —» 155sv
Beamter/Berufssoldat/Richter/Pfarrer........ccccccceevenennne. 4 —» 157sv
SeIbStANAIZE ...ovveevvenrecrreeereriereerreeeerreereeseeseesneereeeeesns 2 — 158sv
mithelfender Familienangehriger...........ccococinnnnnnn. 3 —» 163sv
WEIB NICht. ...ttt 8 —» 171sv
VETWEIZETL «.covnvereereenereniietsanieenreesanenesseseracesessnsesassnss 7 —» 171sv
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155 Ich lese Ihnen jetzt einige Angestelltengruppen vor. Sagen Sie mir bitte, was auf Thren Vater
zutraf. War er Angesteliter ...?

INT: Alle Angaben einschlieBlich der Beispiele vorlesen!

mit einfacher Titigkeit, z.B. Verkiufer, Biirobote ........ 51
mit schwierigeren Aufgaben, z.B. Sachbearbeiter, Buch-
halter, technischer Zeichner ..........cocovvereervercveccersanene 52
mit selbstindigen Leistungen in verantwortungsvoller
Titigkeit, z.B. Prokurist, Abteilungsleiter ................. 53
mit umfassenden Fithrungsaufgaben und Entscheidungs-
‘befugnissen, z.B. Direktor, Geschiftsfiihrer.............. 54
als Industrie- oder Werkmeister.........oocvrvevsesesrenrisecsnnees 50
—» 171
WEIB NICHL....coiiiiirirrrneneicrrcsinsereesssaeeennsinsserssesnensosenses 98
VEIWEIZETT covovvvitisererrrcerinteeestevestsnesns e ssssseseessnessass 97
B sttt sttt s O

155sv  Ich lese Ihnen jetzt einige Angestelltengruppen vor. Sagen Sie mir bitte, was auf Ihren Stief-/
Pflegevater zutraf. War er Angestellter ...?

INT: Alle Angaben einschlieflich der Beispiele vorlesen!

mit einfacher Titigkeit, z.B. Verkéufer, Biirobote ........ 51
mit schwierigeren Aufgaben, z.B. Sachbearbeiter, Buch-
halter, technischer Zeichner..........ccccvvvveevveennnveenrureenns 52
mit selbstédndigen Leistungen in verantwortungsvoller
Tatigkeit, z.B. Prokurist, Abteilungsleiter ................. 53
mit umfassenden Fithrungsaufgaben und Entscheidungs-
befugnissen, z.B. Direktor, Geschiftsfiihrer.............. 54
als Industrie- oder Werkmeister .......c...voveeceeeesveervesnrsencs 50
—» 171sv
WEIB MICHL.....cc.crereriirrerestrenretnressesesnasestiresnsnssesssseserenses 98
VETWEIZETL «.oeeeeeereniecieereecnresseesaseseeeeesaensessnssssasnessassassnes 97
B bbb bbbkt bt e t
156 Zu welcher Gruppe gehorte Ihr Vater? Warer ...7
INT: Angaben vorlesen!
UNGEIEINLET ....vovvceecnrecntiiiecectrcerene it eessissens 60
ADGEIETILET ....oovvirirnrrrieniicieetntiintos st sassssesesasoressesaons 61
gelernter oder Facharbeiter ........ccccccveecerrenenrerccenscnnnes 62
VOTarDEILEr .....eoverrereririrrrereoriarensenesreoreeressorsossessensessensones 63
MEIStEI/POHET ......cocerirerecerierireeeire e renreneessasessaenaesssenens 64
—» 171
WEIB NICKE....coereerieientieiecee et reeeeecee s eesenne e 98
VEIWELZETL .eeeevvrrernricrernrreosancessesssnessssssnsessesssrassanassassrosesas 97




156sv  Zu welcher Gruppe gehérte Ihr Stief-/Pflegevater? War er ...7
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INT: Angaben vorlesen!

URNZEIEINLET .....evveeiirineiiiririiiisiteisienseesessesssssnssessersessenses 60
ANGEIEINLET ....ovecreinecconirnrrrenresesaassnsseesessssssesessenessseses 61
gelernter oder Facharbeiter ..........c.ccooevveveevecenveecnvenne. 62
VOTArDEILEr ....couvieeviiiiiririrrcrnseeniesansssnresnssssnsessessesssnnes 63
MBEISEEI/POLET........corvriiricernirnererernecsnsensressensessessoreensessenes 64
—» 171sv
WEIB NICHL...cc.iriireererrersienirrnrnensasiesseosassaescssesssesessnsvesannes 98
VETWEIZETL «.ooeerneeeeerreeerereenserereseessesssessssanssessasssessensases 97
B et bbbt O
157 Welcher Laufbahngruppe gehorte Ihr Vater an? Dem ...?
INT: Vorgaben vorlesen!
einfachen Dienst (bis einschl. Oberamtsmeister)........... 40
mittleren Dienst (Assistent bis Hauptsekretir/
AmtSINSPEKLOT).....cvevcivieeniiiiinrirnecneraresiseere et eseene 41
gehobenen Dienst (Inspektor bis Oberamtmann/
ODbEramiSTaL) .....cccceverrercreerrrersoverseesesssonsesrnesssssssssesane 42
héheren Dienst (vom Regierungsrat aufwirts) .............. 43
—» 171
WEIB NICKE ...t e eeeseene 98
VEIWEIZETL «cueeniiieereerirrictinisiressssiesesneressessessessessesseseossons 97
B s Rt bR e (]
157sv  Welcher Laufbahngruppe gehorte Ihr Stief-/Pflegevater an? Dem ...?7
INT: Angaben vorlesen!
einfachen Dienst (bis einschl. Oberamtsmeister)........... 40
mittleren Dienst (Assistent bis Hauptsekretir/
AmtSINSPEKLOT)...ccuvrrieieeeercnntenreeeeesesiesserceesasessenens 41
gehobenen Dienst (Inspektor bis Oberamtmann/
ODbETaMLSTAL) ...eveerererrinerrererrroneseessssnnsesossesneassssssnevasenss 42
hoheren Dienst (vom Regierungsrat aufwirts) .............. 43
—» 171sv
WeIB MIChE ..ot 98
VETWEIZETT «eeeeveerennrnresecessanessuessaressiessssarssessstasasesssesetasse 97
B ettt a bbb s st bt te O
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158 War Thr Vater ...7

INT: Vorgaben vorlesen!

selbstandiger Landwirt...........ovevveiviivecirenreccnnnccennenns 1 —» 160
freiberuflicher Akademiker...........cccoovevvveivneerniecennnns 2 —» 161
Selbstidndiger in Handel, Gewerbe, Industrie, Hand-

werk oder Dienstleistung .........c..cecceeverneeecerreereenennens 3 -—» 162
sonstiger Freiberufler........ovvvcrcininnennencnnncenrerennn 4 —» 161
WEIB NICHL...ceeeeiicccece et 8 —» 171
VEIWEIZETL covvvviiiriienniinnninneiesasneiessnsssesissasesssssssssessses 7 —» 171

B et O

158sv  War Ihr Stief-/Pflegevater ...?
INT: Vorgaben vorlesen!

selbstindiger Landwirt...........co.oovvivinniiiinnnnininenne, 1 —» 160sv
freiberuflicher Akademiker........c.coovvveeiiieniniiinicnnnne, 2 — 161sv
Selbstindiger in Handel, Gewerbe, Industrie, Hand-

werk oder Dienstleistung .........ccoceeceerrenreenrennrrcvsennees 3 —» 162sv
sonstiger Freiberufler........oovvvviiiniininnniiniiiinnnn: 4 —» 161sv
WeiB NiCht.. .ot 8 —» 171sv
VETWEIZETL ..veeuvenreemeenrenireenrertrsaeeneesressneeseesessesesessesssennes 7 —» 171sv

B e e e e n e s e e 0

160 Wie groB3 war der Hof Thres Vaters damals? Hatte er eine landwirtschaftliche Nutzflache von ...7

INT: Vorgaben bitte vorlesen!

unter 10 HeKtar ......oooevveeeoiieeererreceeseniereecseeesveenenvenens 10
10 bis unter 20 HeKtar........ccooeeveeeevvreercnerencerennreesneennns 11
20 bis unter 50 HeKtar......cccveeevveeeeeivecevrereeeeeneeeeeeeennns 12
50 Hektar und mehr ......covvveeviiiciee e reneeececcaeene, 13
—» 171
WeIB NICHE.....evireeereeeeeeer et 98
VEIWEIZETT c.veiviieiececntieeeneieiacseeesseeesecsaesesecessssonssennes 97
B et n sttt ser b ene st rerenes O

160sv  Wie groB war der Hof Ihres Stief-/Pflegevaters damals? Hatte er eine landwirtschaftliche Nutz-
fliche von ...?

INT: Vorgaben bitte vorlesen!

unter 10 HEKLar .......eveievvveiniiericiniieeerrciiereecerseerecsssneens 10
10 bis unter 20 HeKLar........coccveevevveerveeeinnneerenesenreeeennns 11
20 bis unter 50 HeKtar......oveeeveveeenveeeceveeevneeraeeenveennns 12
50 Hektar und mehr .......coceeeevveeviiieenreeernnreerneesnreenenns 13
—» 171sv
WEIB NICHL...eveeveiireeeeec e erereesnressernsesaeeserens 98
VEIWEIZETT ..ottt cteaesreassnasssss b sanns 97
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161 Wie viele Mitarbeiter hatte Thr Vater?
INT: Vorgaben vorlesen!
1 Mitarbeiter oder allein............ccovveeeneiivieeienereesenvenens 15
2 biS O MItarbeiter.......ouvveveeeeerieieceeeeeererereeeenreesare e 16
10 Mitarbeiter und Mehr ......ccccveevvvrerreveernnricnnereesnreeenns 17
—» 171
WEIB MECHE.....eevcrierriirceenirre et cnrrerterereenteessrssereessnesanns 98
VEIWEIZETL «v.vceveeniiiiinintirincnn ettt et sacone s 97
B bbb bbb bt ber s nsrene O
161sv  Wie viele Mitarbeiter hatte Ihr Stief-/Pflegevater?
INT: Vorgaben vorlesen!
1 Mitarbeiter oder allein........cccceeveeeercerevrnveeneneressseneranns 15
2 biS 9 MItarbeiter........uuvvvieeeerrnirrreercnnrrecreccnnrereencenees 16
10 Mitarbeiter und mehr .........cooovvvevvevveceererrerreeeveeennns 17
—» 171sv
WEIB MICHE...viiiiieiiree ittt ccrsae e sanees 98
VEIWEIZETL vvviriirunnsiinsiiieseisirssisessnsisesssssnesssssessssssosssess 97
B et b b b e e n bR e Rt et ebe Rt rebanee s rns O
162 Wie viele Mitarbeiter hatte der Betrieb Thres Vaters?
INT: Vorgaben vorlesen!
1 Mitarbeiter oder allein........cccoveeeeveveereiicniieeeeeccnreneennn. 21
2 bis 9 MItarbeiter.....cccovvvvveeieiiicriereecreenrecceetaeeeessninens 22
10 bis 49 Mitarbeiter .......cocvveeverrrreeviierenrerirrrecerreessvrenes 23
50 Mitarbeiter und MeEhr ........covcevereevrennrennicereeererncennees 24
—» 171
WEIB NICHE...ccc ettt ccceeee e eeraee e e scnrereeens 98
VEIWEIEETL «ooveriirirninnicninsenrieniestnsisestescnsssesessessesssssesees 97
B et et st s bbbt e b e s b bsbeRe b et e R e rarans O
162sv  Wie viele Mitarbeiter hatte der Betrieb Ihres Stief-/Pflegevaters?
INT: Vorgaben vorlesen!
1 Mitarbeiter oder allein.........ccocveeerivvvneerirnvccreetiereeenennes 21
2 bisS 9 MItarbeiter.....cocouevveeieeeieeeeeeccceeeeceereeeeeeeesnnnes 22
10 bis 49 Mitarbeiter.........cooevvcereiiieciineeiicecieeeeeernineeen 23
50 Mitarbeiter und mehr .........ccoceeviieeivniieeeeriireeeceeeenns 24
—» 171sv
WEIB NICKE..cecviiiireeeeeicicccecrcvrrirrenereeaneeeeseerssssesensnnnes 98
VEIWEIZETT «oovvovieviieiiiteirreiteeete e estestns e ssessenessas 97
e <O TUUOSUOUR O OR O
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/
163 Gehorte der Betrieb/Hof, in dem Ihr Vater als Mithelfender arbeitete, ...?

INT: Vorgaben vorlesen!

den Eltern Ihres Vaters......ccvvviininenninnnnnnicnnensecssenes 1
sonstigen Verwandten........cocvecercerevrreernererereercssnennenns 3
—» 171
WEIB NICHL....cucoiiiiiiiiiiriiiccrtiesrer e eese e snes 8
VETWEIZETL .ooveenierirniirnnscinineiinisesseesesstsnsesessosacosnsrsosenes 7
S RO O

163sv  Gehorte der Betrieb/Hof, in dem Ihr Stief-/Pflegevater als Mithelfender arbeitete, ...?

INT: Vorgaben vorlesen!

den Eltern Ihres Stief-/Pflegevaters .........cccccveeveecernenen 1
sonstigen Verwandten..........coocvcceninenieccrncreesereennnns 3
—» 171sv
WEIB NICHL...ccoiiiiticiniircciiicnecr et sreceest st 8
VEIWEIZETL ..ooovviririrrurariisrsssissessusssssssssssssesssesiossansnnsnesses 7
B ettt e e st s st ean O

171 Vater war It. Frage 151 im 15. Lebensjahr der Zp bereits in Rente bzw. verstorben.

JBeeererecetenesinsns it ses st sesesssresassre bt sasestere st sr e s ar e e atenesrosreses 1 —» 191
DICIM e ureereernsrnnsenssrennsrersseererieesissesssssssssssssssssssneossessessssnnnne 2 —» 173
B ettt sttt et O

171sv  Stief-/Pflegevater war It. Frage 151sv im 15. Lebensjahr der Zp bereits in Rente bzw. verstorben.

JRerertecennerresrenrerroraseasersessesessssnsssnesaesiessesassssosessesesssessenes 1 —» 191
NEIM.ceeiieeeirinrreeereeerererererrrnnnnssessssennnecesssssrtsssersnnsasessssnnnns 2 —» 173sv
B ettt r et st n e b b be st ensasresrtesanenens O

173 Was ist die gegenwirtige Tétigkeit Ihres Vaters bzw., sofern Thr Vater nicht mehr berufstitig
oder verstorben ist, was war die letzte berufliche Titigkeit, die er ausgeiibt hat?

(letzte) berufliche Tétigkeit im Hauptberuf:

zur Art der Tatigkeit:

gleiche Wie ZUVOT .....veeeervieieceeiceccieniiriecreesacssnaressonens 6

WEIB NICHL....evietiirrericeecreet et eseeseeaeeas 8

VEIWEIZETL ..covveneerreererereeeneenseesnessnessessrensaessmoseasasssesseses 7
B e e st te e s e O

INT: Die Angabe bezieht sich auf die:
letzte Tatigkeit vor Arbeitslosigkeit/Umschulung/

Erwerbsunterbrechung..........coccovvivvininiiininncnninnne 1 —» 174
letzte Tétigkeit vor Ruhestand/Tod/Erwerbsunfihigkeit 2 —» 174
gegenwiirtig ausgeiibte TAEKEIt ........covvervveerveeevrnnnnen 3 —» 174
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173sv  Was ist die gegenwirtige Titigkeit Ihres Stief-/Pflegevaters bzw., sofern Ihr Stief-/Pflegevater
nicht mehr berufstitig oder verstorben ist, was war die letzte berufliche Tétigkeit, die er ausgeiibt
hat?

(letzte) berufliche Titigkeit im Hauptberuf:

zur Art der Titigkeit:

gleiche Wie ZUVOT ......cccveiiivcenricivernnririnressienconerneesnenens 6

WEIB NMICHE....eceeceinriiictirinriienisiirsneccensioseessosessesssaneens 8

VEIWEIZETL «.vvvinieniniirinctiriietintsssecssssesteneansiscsnsacnneneenes 7
S O ORI O

INT: Die Angabe bezieht sich auf die:
letzte Titigkeit vor Arbeitslosigkeit/Umschulung/

Erwerbsunterbrechung .........cccceveeveeenveennscnnvennnenenns 1
letzte Titigkeit vor Ruhestand/Tod/Erwerbsunfihigkeit 2 — 174sv
gegenwirtig ausgeiibte Tatigkeit ........c.ccceevenreervninnnenn. 3
B e et ae s st e st (]

174 Welche berufliche Stellung hat Thr Vater heute bzw. hatte er zuletzt? Ist/war er ...?

INT: Vorgaben vorlesen, nur eine Angabe!

ATDEILET ..ottt 6 —» 176
ADNGESIEIIET c.ocvvviiriinriiiiistiniitrresrees e 5 —» 175
Beamter ........cocovivniiiinnriincniessees 4 — 177
SeIbStANGIZET .....oeevirvieeerireiiieininetiisessesesresesesassaenns 2 —» 178
mithelfender FamilienangehOriger........ccovvvevveenivecenaen. 3 —» 183
WEIB NIChL......cc.ciceiiinriinictt e 8 —» 191
VEIWEIZETL «..voviiiiirininsesniriitosssnstsissssesissnresssssssesennoss 7 —» 191
et e et eb ettt O

174sv  Welche berufliche Stellung hat Thr Stief-/Pflegevater heute bzw. hatte er zuletzt? Ist/war er ...?

INT: Vorgaben vorlesen, nur eine Angabe!

ATDCIET «.cuveeerievenrereereeneesriereesseesreeseeseseneesseessesseessasanes 6 —» 176sv
ANGESIEIILEr ....oceecrteerirnreecereneeeeree e enee et rsae e ne s 5 —» 175sv
BEAMLET .....cicovirireincecniinieesiesseesnessissessscssesssiesassseessassans 4 —» 177sv
SelbstAndiger.......cococvrrerriririneniiiaenieriiercesstteeceeressnenes 2 —» 178sv
mithelfender FamilienangehOriger.......c.ccccoeeveevreeennnen. 3 —» 183sv
WEIB NICHL...c.viviiierreiirrernrieieseesaerereeeesesteseissesesaessesees 8 — 191

VETWEIZETL ooviviririresriiesissinerestesnsssissssnsssssoressesnssesssseans 7 —» 191
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175 Ich lese Ihnen jetzt einige Angestelltengruppen vor. Sagen Sie mir bitte, was auf Ihren Vater zu-
trifft bzw. zutraf. Ist/war er Angestellter ...?

INT: Alle Angaben einschlieflich der Beispiele vorlesen!

mit einfacher Titigkeit, z.B. Verkiufer, Biirobote ........ 51
mit schwierigeren Aufgaben, z.B. Sachbearbeiter, Buch-
halter, technischer Zeichner ...........cccoeveeeeervveeevreennen. 52
mit selbstindigen Leistungen in verantwortungsvoller
Titigkeit, z.B. Prokurist, Abteilungsleiter ................. 53
mit umfassenden Fiihrungsaufgaben und Entscheidungs-
“befugnissen, z.B. Direktor, Geschiftsfiihrer.............. 54
als Industrie- oder Werkmeister.........o.coeeeeveveerveecrersennne 50
—» 191
WEIB NICHE...ecveueeieiecireee et ecere s eresse e seeenens 98
VEIWEIZETT ..ceoreiriririnitiieenneeseseesseeecnreesseseoseseesestnsns 97
B st a R e a s nen O

175sv  Ich lese Ihnen jetzt einige Angestelltengruppen vor. Sagen Sie mir bitte, was auf Ihren Stief-/
Pflegevater zutrifft bzw. zutraf. Ist/war er Angestellter ...?

INT: Alle Angaben einschlieflich der Beispiele vorlesen!

mit einfacher Tatigkeit, z.B. Verkaufer, Biirobote ........ 51
mit schwierigeren Aufgaben, z.B. Sachbearbeiter, Buch-
halter, technischer Zeichner ...........cccooeeiinveecnreirnnenn. 52
mit selbstidndigen Leistungen in verantwortungsvoller
Tatigkeit, z.B. Prokurist, Abteilungsleiter ................. 53
mit umfassenden Fithrungsaufgaben und Entscheidungs-
befugnissen, z.B. Direktor, Geschiftsfiihrer............... 54
als Industrie- oder Werkmeister ..........cccceevvvicvveeerneennen 50
—» 191
WeIB NICht.....coeiiriiiiirirrcre et 98
VEIWEIZETL ..eeevernrecnrenrenrennrenieseessesrenseesnssanessesssensesensanes 97
B ettt s a e s s s a s s st et r s Rt s sesees O

176 Zu welcher Gruppe gehort Thr Vater heute bzw. gehorte er zuletzt? Ist/war er ...7

INT: Angaben vorlesen!

UNEEIEINLET ...covveerrrrereereerreceenrenseserseermesessassrasessessaeecsesse 60
ADZEIEINLET ..vveourererrreererreeseerserseseesesesseesesssssassassessassone 61
gelernter oder Facharbeiter ........c.ovvvinncciinininecinncane 62
VOFAIDEIET ....ccvviireciieerreieerecreeiitt it ere e eeenesaseeseons 63
MEISEI/POHET .....c..veverrierreceiirieceesnernesenreessesessesacsessens 64
-—» 191
WEIB NMECHL...ceiiiiiiiiiintinececntrce e seesiaens 98
VEIWEIZETL «.coeveeeernieneerenerseessesnsrsaessaneneesessansssssssessaseesaees 97
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176sv  Zu welcher Gruppe gehort Ihr Stief-/Pflegevater heute bzw. gehdrte er zuletzt? Ist/war er ...7
INT: Angaben vorlesen!

UNGEIEINLET ...ovvivrirvrrieriierriniiiniirisieitecsensessiessesssessense 60
Angelernter ....... tretresrenrsnreneeneserrsatsnrtsensentesressasassnsranen 61
gelernter oder Facharbeiter ......coovvviveinvinnnnerneenneconsisnes 62
VOTADEILET ...oconiriiicriniirineniitetneistesaennenrieesssanesessens 63
MEISLEI/POLIET .......cuvieirricrinninrirriinineiresstosesecssosaeseesssseons 64
— 191
WEIB NICHL...coiriiriciiierieceni ettt cennes 98
VEIWEIZETE .eovveirereresisninsessossosriossssisessassssessssssssnsssossnes 97
B ettt ettt O

177 Welcher Laufbahngruppe gehort Thr Vater heute an bzw. gehorte er zuletzt an? Dem ...7

INT: Yorgaben vorlesen!

einfachen Dienst (bis einschl. Oberamtsmeister)........... 40
mittleren Dienst (Assistent bis Hauptsekretiir/
AmSINSPEKLOT)....cviiniiiiicniiiiiitieeieerrseesecsireesesenes 41
gehobenen Dienst (Inspektor bis Oberamtmann/
ODbEIAMLSTAL) ..ecveeeeerereeeeerercrrrreerenesnnreeessesssnseessssnsenes 42
héheren Dienst (vom Regierungsrat aufwirts) .............. 43
- —» 191
WEIB NICHT ..ottt eeanees 98
VETWELZETL «ecoevveeeeieiienrnnenrteoneeseneessecosresssaessnesssesssmemsanes 97
B ettt ettt O

177sv  Welcher Laufbahngruppe gehort Ihr Stief-/Pflegevater heute an bzw. gehorte er zuletzt an?
Dem ...7

INT: Angaben vorlesen!

einfachen Dienst (bis einschl. Oberamtsmeister)........... 40
mittleren Dienst (Assistent bis Hauptsekretér/

AmtSINSPEKLOr) ...oiiiiviiviiinniiicnnnnniiissssioesine 41
gehobenen Dienst (Inspektor bis Oberamtmann/

ODEIAMISTAL) ...eeveererrurreeeierietieeeeressnneessessssersessssssneas 42
hoheren Dienst (vom Regierungsrat aufwirts) .............. 43

—» 191

WeIB NICHE....iiiiiviiirirriitinri e 98
VETWEIZETL ..eevvereveeerrevrersnesressorenneceesarsentsossonsssnesarsessesecsaes 97
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178 Ist/war Ihr Vater zuletzt ...?
INT: Vorgaben vorlesen!

selbstindiger Landwirt........c.covcvvveveiveiivicrenrencceneesionnens 1 —» 180
freiberuflicher Akademiker..........ccccecverenreerverecreniervenvonn 2 —>» 181
Selbstéindiger in Handel, Gewerbe, Industrie, Hand-
werk oder Dienstleistung ...........ceceeeceeevereceeerasreceenss 3 —> 182
sonstiger Freiberufler.........oiiininenvnvnnnnninicnnnn 4 —» 181
WEIB NICHE...ccceiiiririnrirrniniiesnr s 8 —» 191
VETWEIZETT oottt s 7 —» 191
B e a s ne s ne e O
178sv  Ist/war Ihr Stief-/Pflegevater zuletzt ...7
INT: Vorgaben vorlesen!
selbstindiger Landwirt........covvveeecccninininennnseisnnne, 1 —» 180sv
freiberuflicher Akademiker........ccovevcinmniiernnsiinnnnnes 2 —» 181sv
Selbstindiger in Handel, Gewerbe, Industrie, Hand-
werk oder Dienstleistung ..........c.coevvievevercnrcrncnennn 3 —» 182sv
sonstiger Freiberufler.........coceoeevviiennverennenecnccneniennn. 4 — 181sv
WEIB NICHE.cvveciecriiniiiincnienc e reeaes 8 —» 191
VETWEIZETL ..cevveenrrenrenreasvenneerneneecneesneseessossressossecsnessansons 7 —» 191
B ettt r i e s ea s (]

180 Wie groB ist der Hof Ihres Vaters heute/war er zuletzt? Hat/hatte er eine landwirtschaftliche
Nutzfliche von ...7

INT: Vorgaben bitte vorlesen!

UNLEr 10 HEKLAr ....ovveverecinereeercciieee e ctentecceceeeneesesieneens 10
10 bis unter 20 HEKLAr........cccorvrreeeeerrrrrerereserenrecrersnnerens 11
20 bis unter 50 HeKtar..........cocvvveevveeereverveveesseseseneraennne 12
50 Hektar und mehr .......c.eeeveeeeeveceeercceercrreeeneeesereeenennes 13
—p 191
WEIB NICHE.....evvvieeereiriireeerereereeceeeesssresssbesesseassessannnes 98
VETWELLETL .vveevrirrresiiriesesnsenssisrssssesssnisssssessanssssssersossessaes 97
B bbb e s bbbt s b nne O

180sv  Wie groB ist der Hof Ihres Stief-/Pflegevaters heute/war er zuletzt? Hat/hatte er eine landwirt-
schaftliche Nutzfliche von ...?

INT: Vorgaben bitte vorlesen!

Unter 10 HEKLAT .....veeeeeveieeeeeeereeeveeereeeeeeirreeereesereenes 10
10 bis unter 20 HeKtar...........ccoveeeverecvveenrrreeseresssreennes 11
20 bis unter 50 HeKtar..........ccovvveervveereeeeeiveerveeessveenenes 12
50 Hektar und mMeRr ......ccoveerevvrrerieeenereeeveesseeesensesennes 13
—» 191
WEIB NICHL ... ..ot eeee 98
VETWEIZETTE ..ecuvevvenmiisieeesiesieceereernesoccsesressronssseseossessesaosesnes 97
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181 Wie viele Mitarbeiter hat Ihr Vater heute bzw. hatte er zuletzt?
INT: Vorgaben voriesen!

1 Mitarbeiter oder allein.........ccccecveererrrrernreererensrerennnnes 15
2 bis 9 MItarbeiter.....cccvvireenreeirreenreereeereeersreessosereenes 16
10 Mitarbeiter und mehr .........cccoeveveeeirevervvercnnineeereennnen, 17
—» 191
WEIB IHCRL.....eeveeiiiirentiiirentecereenireerreeraessreersesrresnes 98
VETWEIZETL vvvvenecervisrrissucecsionsnserecessansrssssssosassornssnnasssanes 97
B ettt bbb b s b st s s ner e e ans O

181sv  Wie viele Mitarbeiter hat Ihr Stief-/Pflegevater heute bzw. hatte er zuletzt?
INT: Vorgaben vorlesen!

1 Mitarbeiter oder allein...........cccovvevcererverecrnrrereerennnen. 15
2 bis O Mitarbeiter......coveeveveerrrerrieennnererserereesinsesnressenens 16
10 Mitarbeiter und mehr ...........ueveeveveeervererreecrreeennnenne 17
—» 191
1A (1 1e) o | S 98
VEIWEIZETL «..evvuvireecniriiieiiiceinssnsiessessieossosesniossosessesossens 97
B e bbb e e et e s Rene st st et nans (]

182 Wie viele Mitarbeiter hat der Betrieb Ihres Vaters heute bzw. hatte er zuletzt?

INT: Vorgaben vorlesen!

1 Mitarbeiter oder allein........cccooveereeeeevveecrnnenecveenrernnnnn. 21
2 DiS 9 Mitarbeiter......ccevvvrererereerveersssrsessrerscssesernenesseeces 22
10 bis 49 MItarbeiter......ceevvveeeecireriereereerreneeesreessrseeen 23
50 Mitarbeiter und mehr ........ccooovveeeveeeevrerereeerreneeennen. 24
—» 191
WeIB NICHE........eiiieiitieee e craee e s e e e e 98
VEITWEIZETL o.oivvviviniiiiinninriiiesrtessisrisrtosisssosssssssssesssesees 97
B ettt et b b r st ee s tas e e annenenes ]

182sv  Wie viele Mitarbeiter hat der Betrieb Ihres Stief-/Pflegevaters heute bzw. hatte er zuletzt?

INT: Vorgaben vorlesen!

1 Mitarbeiter oder allein..........cccccveecvreeeeecrnneerecnenseenenne 21
2 bis 9 MIarbeiter......ccoovvveeevererieveeerrereercererennereseverennes 22
10 bis 49 Mitarbeiter.........ccoceveeevrereeneeeccrrersrenreeseneennenns 23
50 Mitarbeiter und mehr .........covveeieeivinierncccneeeeeennenens 24
—» 191
WEIB NICHE.....eiieeeiiieeeeecteeecire e e eeee s ressenesnee 98
VEITWEIZETL ...ovveeneenirerrnereenensnesneeseeseesseseessessersaessnsesees 97
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183 Gehort/gehorte der Betrieb/Hof, in dem Ihr Vater als Mithelfender arbeitet/zuletzt gearbeitet hat,
W2

INT: Vorgaben vorlesen!

sonstigen Verwandten.......couiieeerienieninvceennceseseeniene 3
Ihnen (der Zp) Selbst ....cccccviciinirennrecerneicerereraesesnesessennns 4
—» 191
WEIB NICHL. c.veeeeeiriiiiieriiiisiteieseerersseceeeteectssaeseenene 8
VETWEIZETL .vvvirirririreiriniise st st sessessetsssssessasssess 7
B bbbkt s O

183sv  Gehort/gehorte der Betrieb/Hof, in dem Ihr Stief-/Pflegevater als Mithelfender arbeitet/zuletzt
gearbeitet hat, ...7

INT: Vorgaben vorlesen!

sonstigen Verwandten ........ocovvvceeninvenineniisesnsesiinns 3
Ihnen (der Zp) Selbst .......ccceeeverviinircircieneenrerersensnssennns 4
— 191
WIS NICHL.c..coeriiieerirerierrrer e ee e eesee oo 8
VEIWEIZETL ..vveeereeeerieceiiiceiteetennnnercsessssasssssssnsessesneessns 7
B etttk na et g

191 Ich komme noch einmal auf Ihren leiblichen Vater zuriick. Gab es bis zu Ihrem 16. Lebensjahr
Zeiten von mindestens 3 Monaten, in denen Sie nicht mit Ihrem leiblichen Vater zusammen-
gelebt haben, z.B. wegen Trennung der Eltern, eigener Ausbildung oder dem Beruf des Vaters?
Falls ja, von wann bis wann war das und aus welchem Grund?

INT: Zeiten ggf. nur bis zum Tod des Vaters/Trennung der Eltern erfassen.

nein, nie vom Vater getrennt gelebt........ocovvvenivenrieennne 1 (Gesamt-k.A.: 7)
ja, und zwar (Grund): von Monat Jahr bis Monat Jahr
1. 19 19
2. 19___ 19___
3. 19___ 19
4, 19___ 19___
Jahresanfang.........cccuieiiiiiiniienrecinneeneeeseeeeeeneceenne 21
Frihling ......ccoecevoernminncrniriiiniinirnneneeneeseenenereenrsenesneenne 24
SOMUMET ......corereererreereereetressertesteseesnesserssnessesssesssensesees 27
HETDSE...eeeereeerereeerereertcreeeeeesresteeeeereeseneesoesseesensnns 30
WIILET ..veeeereieireeeeierceneteeseceeenereseseesesesesnveeresssessnsesnnes 32

—» 193/501
WEIB NMECHL...cccrireeeiircreereerereeert e ceresee e saesseenrees 98 (m./o. Stief-/Pflegevater)
VEIWEIZETL ....oovvreiirvirteseerieseorsssereccaennessescessneseseensenessnenes 97

(Code in Jahresspalte)




193

—97—

Gab es bis zu Threm 16. Lebensjahr Zeiten von ebenfalls mindestens 3 Monaten, in denen Sie aus
dhnlichen oder vergleichbaren Griinden nicht mit Ihrer Mutter zusammengelebt haben?

INT: Frage bezieht sich nur auf die Lebzeiten der Mutter!

nein, es gab keine Zeiten der Trennung........ rrressrsennnes 1
ja, es gab Trennungszeiten von mindestens 3 Monaten. 2
—» 501
WEIB NICHL...coceeverercrrnrrinrcrrnrrenrecssssassescrssesnnssessessrsseossoses 8
VETWELEETL ..ccvvrirccrirnnisecrissisiccsessisssssesnsossssnsssosessessnssesans 7
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VII. Ehepartner, Lebenspartner

501 Sie haben gesagt, da8 Sie verheiratet sind. Leben Sie heute ...?
INT: Vorgaben vorlesen!
mit Threm Ehepartner zusammen..........cccococvcvereereesrueenne 1
von Ihrem Ehepartner getrennt, aber mit anderem
Partner zusammen.........occceeecenrerennicenninecicnseencenisenenns 2
von Threm Ehepartner getrennt, ohne einen anderen
Partner......coovieeiiiiiiiiiiecet et enes 3
—» 503
VEITWEIZETL «..covtiicnnrerinecniesieesiessassecsnensaseseesessssssessasssesses 7
B et s s aae s st et st et aen O
502 Sie haben gesagt, da8 Sie [...] sind. Leben Sie heute mit einem Partner in einem Haushalt zu-
sammen?
INT: Vorgaben vorlesen!
lebt nicht mit Partner zusammen.........ccccccoeceveerereennenne. 1
lebt mit Partner im Haushalt zusammen ...........cc.veeueene 2 It. Frage 103:
2,3 —» 503
VETWEIZETL ....ouvreeveeneecrerrersereseeeeeseesseessssseesseseessesssosassans 7 4 —» 541
B sttt st e etk O
503 Waren Sie ein- oder mehrmals verheiratet?
€INE Ehe...coneiiireerrieiirenceineteecn e eessnne s eane e e ennenens 1 — 510
ZWEI BREN....oecrviiicntinininiintinenninieeesee e e eseessnene 2 —» 504
Arel Bhem .....coviieeereeeeecnnenreeeeeneceneeneesnteseesee st e sananes 3 —» 505
vier oder mehr Ehen.........ooccovcciriviniiinniinnnenrenrencscnnne 4 —» 505
VETWEIZEIL «.oevrereeereerreeneeteeieiersesessersaesseesessassanssessasnes 7 —» 510
B e bbb st bt O
504 Ich habe jetzt einige Fragen zu Ihrer ersten Ehe. Wann haben Sie geheiratet? Wurden Sie

geschieden oder starb Thr Ehepartner und in welchem Jahr war das? In welchem Jahr wurde Thr
Ehepartner geboren?

Heiratsjahr........cceevieeviniinrenninieereeniereesreecseernesnesessassaes 19__
Ehe beendet durch Tod des Ehepartners........................ 1
SCheidung......covivviviiiveniniinieiinincinnensersccenecseoreseecnenes 2
........................................................................................ O
Scheidungs-/Todesjahr......cccooivirveiinreninnicinininnsreesiienens 19__
Geburtsjahr des Ehepartners ...........ccovvveveercvrrenrerreenons 1

—» 506
WEIB NICKL.....ceerieirereeicrreeceerreecrte st sae s saeaes 8 bzw. 98 bzw. 998

VEIWEIZEIT ..covvverrirnictnnrenieriorisiinieseniesiesseesessesasssssrosones 7 bzw. 97 bzw. 997
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505 Ich habe nun einige Fragen zu Ihren beiden ersten Ehen. Beginnen wir mit der ersten. Wann
haben Sie geheiratet? Sind Sie dann verwitwet oder geschieden und in welchem Jahr war das? In
welchem Jahr wurde Ihr fritherer Ehepartner geboren?

Heiratsjahr 1. Ehe......coooiiiiiniiiicnececnicennnsesessssnasnnees 19__
Heiratsjahr 2. Bhe......ccccooviivecniniecnninnennnncennnenessessesseens 19__
Ehe beendet durch Tod des Ehepartners............ccorveereene 1
Scheidung......cocvicencnierr et eneseerenes 2
L ERE oot sse s s bassssasensssananes (]
2. EBRE ittt asssssssessessenes O
Scheidungs-/Todesjahr 1. Ehe .......cccccoevevicrivernccennennes 19__
Scheidungs-/Todesjahr 2. Ehe .......coccceeceneicereeerveceenncnnee 19__
Geburtsjahr des Ehepartners 1. Ehe...........cccoueeueenneeee. 1__
Geburtsjahr des Ehepartners 2. Ehe..........ccceeveeeenennnen. 1.

—» 506
WEIB NICHE..ccoviiiriiiiitiniiricciienecessecinessecessresseseserenses 8 bzw. 98 bzw. 998
VETWEIZETT «.ccovvereerrrvrenrecreeeereersesseesenessesssasansressunssnessens 7 bzw. 97 bzw. 997

506 Ich habe jetzt zwei Fragen zu Threm ersten Ehepartner. War er/sie berufstitig (auch mithelfend)?
INT: Vorgaben vorlesen!
wihrend dieser damaligen Ehe .......coeeveomreccnnvrcnnnn. 1 —» 507
nur vor der Ehe bis zur Heirat........c..covcoveeniencvinennnenen. 2 —» 507
nie berufstitig (bis Tod/Scheidung)........c.cceceevrverevennens 3 It. Frage 503:

2 —» 510
WEIB NICHL...cviimiviiiiiiniicniiteenteeeeseree e neesens 8 3,4 —» 508
VETWEIZETT ..evirveceneiiriinrnnitcsesensisssosessteessesnnensssessssanonsss 7
B et e e R sttt O
507 Welche berufliche Tiatigkeit und Stellung hatte Ihr erster Ehepartner tiberwiegend?
1. Berufliche Titigkeit:
2. Berufliche Stellung:
ATDEIEI(IN) ..evevereeireieiereeieisiseerieseeessresrensssesssenssnsesnes 6
ANGESIEILE(T) ..eeveerenrrenreeneerrreneereesieereessersnnesaesseeaeenaesns 5
Beamter(in) ......ccccccerieeeienicecnneincincconteesnnesaceseseessenanes 4
SelbstAndige(T) ..oovieererrrrircetnieeneiieercrrrerrnerssneseneeernaeenes 2
Mithelfende(I) .....ccveerrveeeareeerrererireesenereenseeeresseessssnessns 3 1t. Frage 503:
2 Ehen —» 510
WEIB MICHE.....ecceeiricceeererreeres e rereee e srveserenessnessnnsennes 8 3 oder mehr Ehen —» 508
VETWEIZETL «.eeevreneeereesesniensiessessunsssesisssenseensessssersnssanesees 7
B ettt ettt ettt O
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508 Ich habe jetzt zwei Fragen zu Threm zweiten Ehepartner. War er/sie berufstitig (auch mit-

helfend)?
INT: Vorgaben vorlesen!
wihrend dieser damaligen Ehe ...........ccccoeeeivvcveecinnnnnn. 1 — 509
nur vor der Ehe bis zur Heirat.........c.ccoceoeeevenrrenrecrnnnnn. 2 —» 509
nie berufstiitig (bis Tod/Scheidung).......c.ccccvverevevervenen. 3
—» 510
WEIB NICHE....cciiiirriirircninirerirerserisisnennessresesssrsrsssonsassansans 8
VEIWEIZEIT ...ocveerenriinsiniiinaieensisssssnsresessesssssessessossessese 7
S OO OOV OU PO OTOT OO O

509 Welche berufliche Titigkeit und Stellung hatte Ihr zweiter Ehepartner tiberwiegend?
Berufliche Titigkeit:

Berufliche Stellung:

ATDEIter(in) .c.oveviveeiverrerenerecreresnnrieeessersruessanessesssnsasssesns 6
ANESLEIIE(T) ...oocvivvrerrnirerrisrinstinerninnisiiseseesiissnssssissnes 5
Beamter(in) .........coveeeevvrercrveerecinerrrnresresiereessesssssensensenes 4
SelbstAndige(T) ..ooeveevcirnicrirreiiirieeececente et 2
Mithelfende(I) ...c.covvreeeerenrrcennerenterrenreeerteesreceseseeseesssens 3

—» 510
WEIB MICHL.....viireciiieereeeriietiecteerecrerecerreressstesessesesennanas 8
VEIWEIZETE covteeerenricminriiiinieseisissreessisestessisasssssssnessonss 7
B e e ettt bbb ettt na b O

510 Ich habe jetzt einige Fragen zu Ihrem [...] Ehepartner. In welchem Monat und welchem Jahr
haben Sie ihn geheiratet?

It. Frage 103:
Heiratsdatum............ccoeerenenee. Monat Jahr 19___ verwitwet —» 511
geschieden —» 512
WEIB MIChL.......oeieeriereeieeeertree et ecs e e s sseers e ee e 98  It. Frage 101/501:
VETWEILETL .vieereneirnrecvrerisstsssnesiensesonsssessisssstssssssessoesssssns 97  verh, zusammenlebend —» 514
S SO UU U USUUUU SRRt ] verh., getr., m. a. Partner —» 513
verh,, getr., 0. Patner —% 513
tibrige —» 514
511 In welchem Jahr ist der Ehepartner gestorben?
Ehepartner gestorben ........cccceeetvevverenceriiircrcencenensncnnnes 19___
—» 514
WEIB NMICHL....cveieeiciireeeeereeee et svesereeee s esaeene 98
VETWEIZETL «.cevvrneeeririvronneenisencterneesssesiessssaecsacessenssecsnes 97
512 In welchem Jahr wurde diese Ehe geschieden?
Scheidungsjahr........coceeeeeveeenrrceniienserreenreecreeneeseersvecaeenes 19
—» 514
WEIB NECHL ... it ceccere e seneeen e seesaenens 98

VEIWEIZETL ocvvieieiiiriiseenicneseesiissosssssessioscosmessoncsnessessons 97
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513 Seit wann leben Sie von Threm Ehepartner dauernd getrennt?

Trennungsjahr ...t 19__
—» 514
WEIB NICHL....cocvierrciirircriirenrereereeersresveesesaresrnssrnsssoseeanns 98
VETWEIZETL ..cevirnvereenrentireeenseeseessessnneeesonesaessessnnssessssesans 97
514 In welchem Jahr ist Thr (jetziger/letzter) Ehepartner geboren?
GebUISJANT ......cooiiiiviiniiniiiienititinerece s reeesesneeseenae 1
—» 515
WEIB NICHL..ccueveeiririitcicrie s 998
VETWEIZETL <...vveenrrnercreeiireerreresneseesosersneosersnesssenssensossessns 997

515 Hat Ihr (heutiger/letzter) Ehepartner einen allgemeinbildenden Schulabschluf3 gemacht? Falls ja,

welchen?

INT: Nur allgemeinbildende Abschliisse zuordnen! Vorgaben nicht vorlesen, nur den hdchsten
Abschluf3 erfassen!

keinen Abschluf3, Schulzeit endgiiltig beendet.............. 9

noch keinen endgiiltigen AbschluB, z.Zt. Schulbesuch. 1
allgemeinbildende Schulbildung bereits abgeschlossen mit:

Haupt-/VolksschulabschluB ..........c.ccceevrveenreciniennenne. 3
mittlere Reife/Fachschulreife/RealschulabschluB.......... 4
Fachhochschulreife .............cccocvevimnencnnienenre e 5
Abitur/Hochschulreife...........ccccovervinevcnnieenneeciencenenne. 6
anderer Abschlu3, und zwar:
—» 516
WEIB NICKL.....cciiirriieneeeeeercrereeerrriresereesarrescerrresenenss 8
VEIWEIZETL ..ooivviimireiiiiiniaciiiiineses s secesssessnsesesssssnens 7
B ettt s et s s en b s s et rere e s eberensens (|
516 Hat er/sie einen Beruf erlernt oder erlernt er/sie zur Zeit einen? Falls ja, sagen Sie mir bitte die

genaue Berufsbezeichnung,

INT: Bei Mehrfachangaben nur zuerst genannte Berufsbezeichnung notieren! Eine formale
Berufsausbildung ist nicht erforderlich.

erlernter Beruf:

Angabe bezieht sich auf abgeschlossene Ausbildung.... 1 —» 517
Angabe bezieht sich auf zur Zeit erlernten Beruf .......... 2 —» 517
keinen Beruf erlernt ..........occovvviviinininninicnicnnninnnenne 6 — 521
WEIB DICHE...coiiiiiiiiriiiritrcrire e 8 —» 521
VETWEIZETL ..cvvvveviniiiniiniicrenenscsrtsssesressessesssssssncsnsnnes 7 —» 521
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517 Welchen Berufsabschluf§ hat Thr Ehepartner? Falls es mehrere sind, nennen Sie bitte alle.
INT: Mehrfachnennung moglich.

nein, (bisher) keinen Berufsabschlu8 gemacht.............. a
ja, und zwar:

gewerbliche Lehre, Gesellenpriifung..........ccccccveerenene.e. O
kaufménnische/Verwaltungslehre/Gehilfenpriifung....... O
Hauswirtschafts-/Landwirtschaftslehre......................... d
BerufsfachSChUle..........cvuevuivievvvneeeiseeeresersesissesseeenenes O
berufliches Praktikum/Volontariat...............eeevnrverenenene. O
Meister/TeChNIKEr ........ooveevererererreecrereneseseeeeescresesenenes O
Fachhochschule...........o.ooveveiereeeririeinirerennesennrcseeaens O
UNIVETSIAL ..covovveeceeeecnieenserervesenesesesesesesessseresesesesssssenes O

andere Ausbildung, und zwar:

—» 521

WEIB NICHL.....viviieeiiicieereererceenreesreenerestsereseseesssessnns 98
VEIWEIEETL «.oovvirvireeenrinniiesensississesesstissessssisssonssnsssessaness 97
B e tene ettt s e ases et s e ssaTRR S e R RS R e Reb b bR e s RE bR s ReRee O

521 Ich habe nun einige Fragen zur Berufstitigkeit Thres heutigen/letzten Ehepartners. Ist (war) Ihr
Ehepartner ...?

INT: Vorgaben vorlesen!
vor und auch wihrend der Ehe berufstiitig bzw.

mithelfend tHtig......cccoervrrevrerrrererrerrerseoressueccernreecsesnens 3 —» 522
nur vor der Heirat berufstitig bzw. als Mithelfende(r)

PALLE oviverereiriiensnnnniesssosereososnnssssssssesassssssnsrssassssnsasesses 2 —» 522
nur nach der Heirat berufstitig (evtl. nur zeitweise)...... 4 ~—» 523
bisher nicht berufstitig und hat bisher nicht in einem

Familienbetrieb mitgeholfen...........ccceovevrrvenceriraveene 1 —» 541
WEiB NIChE....coiiiiererirceeeere et seesaees 8 —» 541
VETWEIZETL «.vvevevrrvveernnecsanorsessnesonsesssarsnsssensessasssarssessans 7 —» 541

B et et bt s st O

522 Wie war das vor der Heirat? Welche berufliche Titigkeit hat Thr Ehepartner damals ausgeiibt?

berufliche Titigkeit vor der Heirat:

—» 525

WEIB NUCHL..cceiiiiireiiriernrrererrerieeseeseseessesneseeseesessesassnns 8
VEIWEIEETL «oevvriiieeenseererseenersessessessessesseesessnesesssesssssonsones 7
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523 Ich komme nun zu der Titigkeit, die Ihr Ehepartner wihrend der Ehe iiberwiegend ausgeiibt hat.
Welche berufliche Tatigkeit war das?
INT: Achtung! Die iiberwiegende Tétigkeit ist hiufig nicht identisch mit der heutigen.
berufliche Tatigkeit wihrendderEbe: _______________ ..
~» 525
WEIB NICHE.....ceieriririiiiinicniniiicnnett s aeenseresssanens 8
VEIWEIZETL 1veovverriirrisrissessnssassrsossuorsesstssmessesssssssessnossosssors 7
B ettt et st nas a
524 Ist Thr Ehepartner derzeit erwerbstitig? Und ist die derzeitige bzw. letzte Titigkeit identisch mit
der iiberwiegend wihrend der Ehe ausgeiibten?
Erwerbstitigkeit (voriibergehend) beendet im Jahr 19__
heute noch erwerbstitig/mithelfend..............ccoovveviies 96
WEIB NICHE...cereeerirretecirrrreernses st sere e ssesaeeensene 98
VETWEIZETL ..vvevenerereecnnaersesassaesesetssssesesesarssssssassssasnesesoses 97
derzeitige oder letzte berufliche Titigkeit und Stellung
identisch mit iiberwiegender wihrend der Ehe?
JA ittt s e et 1 —» 541
andere, und zwar: —» 525
525-x Welche berufliche Stellung hat oder hatte Ihr Ehepartner bei dieser Titigkeit? Ist/war er/sie ...?
INT: Vorgaben vorlesen!
ATDEItEr(IN) ...coeveeiveiierrerrreererreesrrecessereerenensssnersvnsessssees 6 —» 527
ADGESEIHE(T) c.vverriecnrereerreensirersaeeestnecereneeesaseseeroseessness 5 —» 526
Beamter(in)/BerufSsoldat.........ccoieeennereeneerecrneernieneroreees 4 —» 528
SelbStANdiZe(r) .ccovverrenreriiiiereiriiiniiietiiesesseessssesens 2 —» 529
Mithelfende(r) Familienangehorige(r) ......ccovveeveeeeerenenn. 3 —» 532
WEIB NECHL.....cciieieireeirereet et senenes 8 —» 533
VEIWEIZETL .vvveeieeceriereriniesenncsnsessiessasossesssrossanesssesssaosssesss 7 —» 533
B ettt ettt e st e O
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526-x Ich lese Ihnen jetzt einige Angestelltengruppen vor. Sagen Sie mir bitte, was auf diese Stellung
Ihres Ehepartners zutrifft. Ist/war er/sie Angestellte(r) ...?

INT: Alle Angaben einschliefilich der Beispiele vorlesen.

mit einfacher Tatigkeit, z.B. Verkiufer(in),

Haushaltshilfe ........cccccooviininnriiceneeeennernienne 51
mit schwierigeren Aufgaben, z.B. Sachbearbeiter(in),
technische(r) Zeichner(in).........ccoceevvveevreevenrscensnennnns 52
mit selbstindigen Leistungen in verantwortungsvoller
Titigkeit, z.B. Abteilungsleiter(in) ......cccceereererverennen 53
mit umfassenden Fiihrungsaufgaben und Entscheidungs-
befugnissen, z.B. Geschiftsfiihrer(in).......cc.coeuveeeeeen. 54
als Industrie- oder Werkmeister im Angestellten-
VEThAINIS ...covemerenererirtireniisnrinerneresnsasseesssssesseessnnans 50
—» 533
WEIB NICHE....eoiieeciirerere e recsee e 98
VETWEIZEIL «.eeevevereerereereceenersereaeennesassnessresonsasessrssnasansnes 97
B ettt s et a b te et nenatas O
527-x  Zu welcher Gruppe gehort/gehorte Ihr Ehepartner? Ist/war er/sie ...7
INT: Angaben vorlesen!
Ungelernte(l)....coceeiiineeeeneenniriiinneeiee s sneenrsenssseesene 60
ANGELETNLE(T) cocvevrrevrireeenrrreerreereeseeresseseesnassosseseesesesnns 61
gelernte(r) oder Facharbeiter(in).......cceccoeevcierneninnencenn. 62
VOrarbeiter(in) ......ovevveererercerecerenversesenseernnesssesseessanesnes 63
1% (S0 (1o ) U 64
—» 533
WEIB MIChE.....viiceeeireeerrerien et e ee e e ssesesnesans 98
VETWEIZETT c.evoreereeereeerreceneerreesoeetessessnessessnsrsessnessesssenses 97
B bttt ea e et b e en e U
528-x  Welcher Laufbahngruppe gehort/gehorte Thr Ehepartner an? Dem ...?
INT: Angaben vorlesen!
einfachen Dienst.........cccoociiiiiininiiiniicieciiiee 40
mittleren Dienst (Assistent(in) bis Hauptsekretér(in))... 41
gehobenen Dienst (Inspektor(in) bis Oberamtmann-
(frau)/Oberamtsrat(Fatind) .....cc.coevveeeevvereserenerrvenservennns 42
hoheren Dienst (von Regierungsrat(ritin) aufwiérts) ..... 43
— 533
WEIB NICHE.....ciiierierieiirrnieinteeirecrrererreerreeereseeesesssaenss 98
VETWEIZETL ...onvvereenreretreneeeiresteserennerntesnesseessesseseressassees 97
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529-x Ist/war Ihr Ehepartner ...?
INT: Vorgaben vorlesen!

selbstéindige(r) Landwirt(in) .....ccccccevceveviveecrenrereeccennnes 1 —» 530-x
freiberufliche(r) Akademiker(in) .........cceevvvvremveereenrvennnne 2 —» 531-x
Selbstindige(r) in Handel, Gewerbe, Industrie, Hand-

werk oder Dienstleistung .......ccoccceveeeerverveneernrveervenennns 3 —» 531-x
sonstige(r) Freiberufler(in).......c.ccooveeveeeiiveecenrecreeecnnane, 4 —» 531-x
WEIB NICHL......oi ittt e sae e 8 —» 531-x
VETWEIZEIL «.eoevevrieereeeeeereeereternesnreseessesasesasssaasnssssssannnnes 7 — 531-x

B e sttt et e ssene e e ananas d

530-x Wie gro8 ist/war der Hof Thres Ehepartners? Hat/hatte er eine landwirtschaftliche Nutzfliche von
.2

INT: Vorgaben vorlesen!

unter 10 HEKLar ......cccccereevereercreecrsnreessrneessonnessnnsesssnncenes 10
10 bis unter 20 HeKtar.........coovvvererrerecrrvenrnrererereesrveneens 11
20 bis unter 50 HeKtar........ccoovvreeriereiieeneeiniinnneeccinvennns 12
50 Hektar und mehr ......cc.eeeveivievvceeennnreecvrerrereennesennes 13
—» 533
WEIB NMICKL....vveereivvererrererinrreressrreerssseeecreresrsrnicnrnerssresssane 98
VEIWEIZETT «.cvenieerreeanieiiineneesesesssaeneeresecssnessaasssonesasessenn 97
B ettt re e ene e R e a et ebe bt e e R st e e nesasaenes O
531-x Wie viele Mitarbeiter hat/hatte Ihr Ehepartner?
INT: Vorgaben vorlesen!
1 Mitarbeiter oder allein............cccovvevveiverecnenriceeccriennnns 21
2 biS 9 Mitarbeiter..........ucieeeeecceeieecrierireeeecrireeeseeneeene 22
10 bis 49 Mitarbeiter.......coveveerirerrrrireerececrnrrereeesssnnneerenns 23
50 Mitarbeiter und mehr ..........oeeeveeeeiveeverveenreeesnenenns 24
—» 533
WEIB NMICKE . ....eiiieriiecreeee et cree e ereseeeres e res e ee e 98
VEIWEIZETL «.oeevreeerrerenenneereercseeseessessansaeessessanssesssasansssessnes 97
B ettt se s e bbb b s et et eba e s nb st enanes O
532-x Ist/war das ecine mithelfende Tatigkeit ...7
INT: Vorgaben vorlesen!
in der Landwirtschaft ........cceeevveeerveerirvveencnvieninreessnenenn. 1
in einem Handels-, Gewerbe, Industrie-, Dienst-
1eistungsbetrieb .........coveveeveerereeeeenrenreesersenereesnesaes 2
in einem Privathaushalt..............cccceveeierecireenenerrrvenenns 3
in einer freien PraXis ......ovcceeevveevrveeenieveesrnueesssnessesenens 4
—» 533
WEIB NICHE...ciiiiiiiiiiircccrerrercccte e csseree e e sccnerseeressnnnens 8
VEIWEIZETL ..eeeernereererenerteserereesereneessesarsanssnesaesseesseonens 7
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533 Automatischer Filter.
Angaben bezogen sich auf:
wihrend der Bhe ........ooccoviiiciinonvnniiicrenencceenecnenn —» 524
vor der Ehe:
nur vor der Ehe erwerbstiitig 1t. Frage 521 ..........cccev.n. —» 541
vor und wihrend der Ehe It. Frage 521........ccccceveeereennnes —» 522
541 Zp lebt mit einem Partner zusammen.
JAeeererieentnt ettt sb e s e st ste e st sae s ses 1 —» 542
DEIN.ccceciisiieiinrestisorensstisessssssessresassoeessessansessssesasssessees 2 —» 571
B ettt et e e e ettt bbbt bttt b et 0
(Angabe wird automatisch gestanzt it. Frage 502)
542 Sie haben gesagt, daB8 Sie heute mit einem Partner zusammenleben. Seit wann leben Sie zusam-
men?
INT: Beginn Zusammenleben = gemeinsamer Haushalt/gemeinsames Leben in einer WG.
Beginn der Partnerschaft (gemeinsamer Haushalt):
Monat Jahr 19____
—» 543
WEIB NICHE. c..coveeeerereceecrrrenreresrreeseesenessesseseesessnssesnsnes 98
VETWEIZETT <..ecovrerrreeerennriorresseeseesrsesansssensessesseessessansseesses 97
543 In welchem Jahr ist Ihr Lebenspartner geboren?
GebUISJANT.......ceeieireerecriereereeeeerrenresensessereresreesaseersnes 1__ —» 544
WEIB NICHL....cveeerrrerrireeserrecciennrerenessserssessassereosnsneassoserses 998
VETWEIZETE cvvveraeesierssseressasnssrenseosrsssssnossmsoransssacsssassanessass 997
544 Hat Ihr Lebenspartner einen aligemeinbildenden Schulabschlu3? Falls ja, welchen?
INT: Nur allgemeinbildende Abschliisse zuordnen! Vorgaben nicht vorlesen, nur den hichsten
Abschluf erfassen!
keinen AbschluB, Schulzeit endgiiltig beendet.............. 9
noch keinen giiltigen AbschluB, z.Zt. Schulbesuch........ 1
allgemeinbildende Schulbildung bereits abgeschlossen mit:
Haupt-/VolksschulabschluB ..............ccccoovvviinvnrenncnnnn, 3
mittlere Reife/Fachschulreife/RealschulabschluB.......... 4
Fachhochschulreife ..........c.ccccoeceriievnvennniennnieerenene. 5
Abitur/Hochschulreife..........cccoveevveevenirninvnncenenrecnenne 6
anderer AbschluB, und zwar:
—» 545
WEIB NICHL ...ttt 8
VEIWEIZETT covveureriseerenieroenersreesuasserasesseessessasssessnesassassnes 7
T et et et sttt O
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545 Hat er/sie einen Beruf erlernt oder erlernt? Bitte sagen Sie mir auch die genaue Bezeichnung des
Berufs.

INT: Bei Mehrfachangaben nur zuerst genannte Berufsbezeichnung notieren! Eine formale
Berufsausbildung ist nicht erforderlich.

erlernter Beruf:

Angabe bezieht sich auf abgeschlossene Ausbildung.... 1 —» 546

Angabe bezieht sich auf zur Zeit erlernten Beruf .......... 2 —> 546

keinen Beruf erlernt ........ccocovircincvircniciinencsinneescnnnens 6 —» 551

WEIB NUCKL....ceneeerienteeetereerecre et seesseonaees 8 — 551

VEITWEIZETL «.ceevernrerreeancrrrreteneessemssnsessssesnsesesssonsassansssossons 7 —» 551
B ettt e st b ek ba et e s en e saeees O

546 Welchen Berufsabschiuf§ hat Thr Partner gemacht? Falls es mehrere sind, nennen Sie bitte alle.
INT: Falls ja, nachfragen welche und zuordnen! Mehrfachnennung moglich.

nein, (bisher) keinen Berufsabschlul gemacht............... |
ja, und zwar:

gewerbliche Lehre, Gesellenprifung.........c.coeeeeerveenene. (]
kaufménnische/Verwaltungslehre/Gehilfenpriifung ...... O
Hauswirtschafts-/Landwirtschaftslehre..............ccev.o..... O
BerufsfachSChULE......c.covvrvrernerrenirrerrresnseersseeressenessseesnne O
berufliches Praktikum/Volontariat................ccceveereenen. O
MeiSter/TEChNIKET .....vcvvverereerererereessiseerenssesserennssensns ]
FachhoChSChULE...........cecvveeeeereeeirieeecrenersecsneserseerassnens O
UNIVETSItAL ....oucvvereisrreereresenenenerereseseseressaesesssssrassssasesenes ]

“andere Ausbildung, welche:

—» 551
WEIB NIChE....coereiereriireerc ettt entens 98
VEIWEIZETT ...eovvierinresininieieennssstiiesesssessossesssssmsssessasonees 97
T s R R O

551 Ich habe nun einige Fragen zur Berufstitigkeit Ihres Lebenspartners. Ist/war Ihr Partner ...?
INT: Vorgaben vorlesen!

vor und auch wihrend des Zusammenlebens berufstitig

bzw. mithelfend tatig ..........cccocemervivniinnicrnnencrvennnne 3 —» 552
nur vor Beginn des Zusammenlebens berufstitig bzw.

als Mithelfende(r) thtig .........c.ceceereervreenserruensencerrenns 2 —» 552
nur wiihrend des Zusammenlebens berufstitig (evtl. nur

ZEILWEISE) .ueveeeerrererrnrreessreeesrererarasnasssssnsssesssnvssossnsessons 4 —» 553
bisher nicht berufstitig und hat bisher nicht in einem

Familienbetrieb mitgeholfen..........cccoccevevvicvnnrurinenn, 1 —» 601
WeiB NICHE.....ccoririciricriiiin e 8 —» 601
VEIWEILETL .cvvrvervennirrisvesuisuscenensosessnssessisessossossossonsesasenss 7 — 601
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552 Wie war das unmittelbar bevor Sie zusammenzogen? Welche berufliche Titigkeit hat Thr Partner
damals ausgeiibt?
berufliche Tétigkeit vor dem Zusammenleben: __________
—» 555
WEIB MHCHE....civireiriiiiicinirrt e e saenees 8
VEITWEIZEIT .ttt snens 7
B st a sttt e st n s e benes O
553 Ich komme nun zu der Titigkeit, die Ihr Partner wihrend des Zusammenlebens iiberwiegend aus-
geiibt hat. Welche berufliche Titigkeit war das?
INT: Achtung! Die iiberwiegende Tiitigkeit ist hiufig nicht identisch mit der heutigen.
iiberwiegende Titigkeit wihrend des Zusammenlebens:
—» 555-x
WEIB NICHE ..ot 8
VEIWEIZETL «.ooevvieerincicniceisaenestessecs et s sesessssssesnssnsne 7
B bbbt st nes O
554 Ist Ihr Partner derzeit berufstitig? Falls nicht, wann hat er/sie das Erwerbsleben unterbrochen
oder vorldufig beendet, und was war die letzte berufliche Tétigkeit?
Erwerbsleben (voriibergehend) beendet im Jahr 19__
heute noch erwerbstitig/mithelfend..........ccccceeveennnennn. 96
WEIB NICHL......eeeerreeeieeieeiiecireercee e e s reeaeesaesnes 98
VEIWEIZETL «..eouveeeeeriieisiisrcesersoneneescsneesessanssessressssosssnes 97
derzeitige oder letzte berufliche Titigkeit identisch mit
iiberwiegender wihrend der Partnerschatft................. O —» 601
andere, und zwar: —» 555
555-x Welche berufliche Stellung hat oder hatte Ihr Lebenspartner bei dieser Tatigkeit? Ist/war er/sie
2
INT: Vorgaben vorlesen!
ATDEIET(IN) ..eevverevrerieecrnreerrnrneesseressneeseseessssessnsenees 6 —» 557-x
ANEeStEIIte(T) ..cvvvvenreerieereritieeeereeeeee et saeaees 5 —» 556-x
Beamter(in)/Berufssoldat..........ccccooereevreeererenennennennnne 4 —» 558-x
SelbStANAIZE(T) .eevverervrerreentarreaerrersereveenseesusreesessnesseens 2 —» 559-x
mithelfende(r) Familienangehorige(r) ......cccoccevveeernenee. 3 —» 562-x
WEIB NICHL..ccceerrirrerceneeirreeistceeneeeesneeseevosssenesessessonees 8 —» 563-x
VETWEIZETL «..eveeeeeneereeneeernerinseeesessesseessersnesaneseessessesanes 7 — 563-x
B ettt et ettt bttt eneees a
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556-x Ich lese Ihnen jetzt einige Angestelltengruppen vor. Sagen Sie mir bitte, was auf diese Stellung
Ihres Partners zutrifft. Ist/war er/sie Angestellte(r) ...7

INT: Alle Angaben einschlieflich der Beispiele vorlesen.
mit einfacher Titigkeit, z.B. Verkidufer(in),

Haushaltshilfe .......cccevverrecreervererenerircseecieereensessrensaes 51
mit schwierigeren Aufgaben, z.B. Sachbearbeiter(in),
technische(r) Zeichner(in)..........cccvceevvvreerveeccrenreecennnn. 52
mit selbstindigen Leistungen in verantwortungsvoller
Titigkeit, z.B. Abteilungsleiter(in) ...........cceoeeveeeeneece. 53
mit umfassenden Fithrungsaufgaben und Entscheidungs-
befugnissen, z.B. Geschiiftsfiihrer(in)...........cocceceerenne 54
als Industrie- oder Werkmeister im Angestellten-
VEThAINIS ...cuviieiiirieiieciiettciiene s reresenee s nennes 50
—» 563-x
WeIB MICHL.....cootiirerirrrrircrereniinsisesresneeinesesseenaeessanseses 98
VETWEIZETL ...ovverrieiiimeentsosteninsinsstosemsenssneaseseesaessenssosnes 97
B ettt ettt a st sa st st e r e ettt e st et an b sens (|
557-x Zu welcher Gruppe gehort/gehorte Thr Partner? Ist/war er/sie ...7
INT: Angaben vorlesen!
Ungelernte(r) ....ooovvivirninnnininenncnnintnncisssneensssesenes 60
ANGelernte(I) ...ccoveeverereeeeecerrrrersrrereesieeesesssesaeesaenes 61
gelernte(r) oder Facharbeiter(in)......c.coevvevververceeereeeennns 62
VOrarbeiter(in) ....c.ceeeeeesveerreesrecesnseerseessnrersessssessessnssens 63
MEIStEr(IN).....eoonieeeirrencseeertceteisnte s ineeraeesasessnessonesanss 64
—» 563-x
WeIB NICKL......ciiiceereriicirrreerreerecrerreeren e senreeeesvanessanees 98
VEIWEIZEIL «eevrinrinireinisicniiiee i eeererastisnsssssnssessnssesananes 97
B ettt sttt bbbttt en O
558-x Welcher Laufbahngruppe gehort/gehorte Ihr Partner an? Dem ...7
INT: Angaben vorlesen!
einfachen DIenst........ccvvvicreeereneerneersrensurenienssessseesssenenne 40
mittleren Dienst (Assistent(in) bis Hauptsekretér(in))... 41
gehobenen Dienst (Inspektor(in) bis Oberamtmann-
(frau)/Oberamtsrat(ratin)) ......coceecreeesrerereeeeerernecsansone 4?2
hoheren Dienst (von Regierungsrat(ritin) aufwarts) ..... 43
—» 563-x
WEIB NICHL....ccoirerreriicieree et se e areene s 98
VEIWEIZETL «.ceveennrenienreeaeerrenreestesseossessussansnessseesasssesosssnes 97
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559-x Ist/war Ihr Partner...?
INT: Vorgaben vorlesen!

selbstindige(r) Landwirt(in) ......ccceceeoeeveeevrneerencncceenn. 1 —» 560-x
freiberufliche(r) Akademiker(in) .......ccccceeeveeviercvenrcvenane 2 —» 561-x
Selbstiandige(r) in Handel, Gewerbe, Industrie, Hand-

werk oder Dienstleistung .........ccccvvecvenniniirensineenenne, 3 —» 561-x
sonstige(r) Freiberufler(in).........ccccveveeeveeenvecnieccsensereronns 4 —» 561-x
WEIB NICHL.....cuiieirerce ettt e 8 —» 561-x
VETWEIZETT 11evvreeirienrnrenerresensessessorsssssessessesesseressssenessssenns 7 —» 561-x

B ettt st eee b e et e s bR Re e s R R s R as R anee O

560-x Wie groB ist/war der Hof Thres Partners? Hat/hatte er eine landwirtschaftliche Nutzflache von ...?
INT: Vorgaben bitte vorlesen!

unter 10 HEKLAr ........ccovvveieiivieienrenecerreneeeeseerereesesnenns 10
10 bis unter 20 Hektar.......... veeeeerensraeeeaessantteeeeestansasansnn 11
20 bis unter 50 HeKtar........ccovecvveeevvereeeeeecnreenereessveennes 12
50 Hektar und MehT ......cccovvevineeirerrcneeenneesiiieeesensnneesenns 13
— 563-x
WEIB NICHE.....evveeeeeeeie et ecreree v e e eesneeenans 98
VEIWELEZETL «.ovvvniiiirrerirrisiorteeresnesecsssstsssesssssessessossssessesses 97
B et r oAttt s r s aener s renerasananrene ]
561-x Wie viele Mitarbeiter hat/hatte Ihr Partner?
INT: Vorgaben vorlesen!
1 Mitarbeiter oder allein......ccocvrereenrennveesvrecnreersnrrseennens 21
2 biS O MItarbeiter...ccceeeviueeereeeeiineeeeerirrneeeececnerreessneeens 22
10 bis 49 Mitarbeiter.........coveervevreeeercrerrecerereeeerreenneene 23
50 Mitarbeiter und mehr ..........oeevevreeviiveecreceeeeeeeeenes 24
—» 563-x
WEIB NICHL....uviveeirrririreeinrerecnreerireeesiereesrrsesssneessseesernnes 98
VEIWEIZETL ...oveeeeeirererenrereecnrsneenresassessseessassessaessassnsennes 97
B ettt st et bbbt bbb bbb bene O
562-x Ist/war das eine mithelfende Titigkeit ...?
INT: Vorgaben vorlesen!
in der LandwirtSchaft .........ueeeeeeveremeneeeccceeerreecevenenne 1
in einem Handels-, Gewerbe, Industrie-, Dienst-
leistungsbetrieb ..., 2
in einem Privathaushalt.........ccceevmreeeerniiienererecnenrennne 3
in einer freien Praxis.......ccceeeeviieenicecinneesessnescesscssneenss 4
—» 563-x
S VAT 11Te] + LU 8
VEIWEILETL «.ocveeevineeeeeienseerenseeereseeeneeeressoessesneenessnessens 7
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563-x Automatischer Filter.

Angaben bezogen sich auf:

withrend des Zusammenlebens ............cceevervvvvreeevvennee. —» 554
vor dem Zusammenleben:
nur vorher erwerbstitig It. Frage 551........ccccocveveevenenee. —» 571
vor und wihrend des Zusammenlebens
erwerbstiitig It. Frage 521 ......cccoccevincenvnnvvnnccccennenen. —» 553-x
571 In unserer Generation haben sich die Formen des Zusammenlebens von jungen Leuten geindert.
Die einen leben mit einem Partner zusammen, ohne je zu heiraten; andere leben zunichst eine
Weile miteinander, bevor sie schliellich heiraten. Wieder andere sind verheiratet, leben aber mit
einem anderen Partner zusammen. Ich mdchte Thnen daher auch zu diesem Thema ein, zwei
Fragen stellen.
Filterfiihrung 1t. Frage 103/502/503:
ledig ohne Partner .........c.ccveiiiiveniinienennecreeennveensennns —» 572
ledig mit Partner........c.cooovvceiinciiiccinccicneecnennes —» 573
bisher einmal verheiratet............ooceeeeeeveeercreeervereerreeennns —» 574
bereits mehrmals verheiratet.........ccceeevvveervvreevvereisrnennns —» 576
572 Gab es Zeiten, in denen Sie frither einmal mit einem Partner in einer gemeinsamen Wohnung

oder Wohngemeinschaft zusammengelebt haben?

INT: Falls ja, nachfragen, von wann bis wann. Jede Partnerschaft einzeln erheben. Mehrmaliges

Zusammenleben mit dem gleichen Partner gesondert erfassen.

nein, nie mit Partner zusammengelebt ..............cceeueeneen. 1
ja, mit Partner zusammengelebt, und zwar:
von Monat Jahr bis Monat Jahr

1. Partnerschaft 19__ 19___
2. Partnerschaft 19 19___
3. Partnerschaft 19__ 19___
4. Partnerschaft 19 19
5. Partnerschaft 19___ 19
Jahresanfang........cooevvriivinniinnnnncniennnereneeeens 21
Frifhling....ooovveivenininiiniiininnnnninsennnnisessnennnes 24
SOMIMET c..ccciiieeeirrttreeee s rernnereressrreeresssesasasasssssssenenenes 27
HEIDSE ...oeveeeeeeiccceeiererererrecrteeesseeseaseteeensssseeseesesssanseseas 30
WVINLET «voervenireeieireneeiiesssnueeeesesssnnsesresssnessesesssssssssensssnnesess 32
JahreSende .......uveveieeeeeeeerereerrrererrresennnreenre s e eeeanesas 32
WEIB NICHE.cciiieeeieiieerereeceeccrre e ceeerttnecessraste e s erresnennes 98
VETWEIZETL «.oeveeerrerierrreeeneeenrenessssessessseenessanssossmssasssesaes 97

(Code in Jahresspalte)

(Gesamt-k.A.: 7)

—» 601
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573 Haben Sie vor Threm jetzigen Partner schon einmal mit einem anderen Partner in einer gemein-
samen Wohnung oder Wohngemeinschaft zusammengelebt? Falls ja, von wann bis wann war
das?

INT: Jede Partnerschaft einzeln erfassen. Mehrmaliges Zusammenleben mit dem gleichen
Partner gesondert erfassen.

nein, zuvor kein anderer Partner ............cccecveevvvieerrnnees 1 (Gesamt-k.A.: 7)
ja, mit Partner zusammengelebt, und zwar:
von Monat Jahr bis Monat Jahr

1. Partnerschaft 19___ 19___

2. Partnerschaft 19__ 19

3. Partnerschaft 19___ 19___

4. Partnerschaft 19 19___

5. Partnerschaft 19___ 19__

—» 601

Jahresanfang..........ccccecceeerecenseenrenernersereseeseranesserssenessaenns 21
Frithling......coccevmeniienniniieiiiicincseceesinssnssassesresssesenns 24

SOIMNINET ..c.nevvecreerreisrerernrecrtrerecesrerssassssesssnrassasssassessasses 27

HEIDSE ... cveieiireiecenerivenenseecssnessanesnnesstenssnssosesssessssenennasaes 30

WINLET coeveeeeiricieneerrennrnesreesssnssnsersssessansssesssanessasessasassanse 32
JahreSende.........eceieveeerrererererceeninitesrenre e seeestesseserneneens 32

WEIB NIChL.....coirreriirereectrectrrreteersressnerssecesnesreessnneenne 98

VETWEIZETL «.covvvnnrerricenseenteisensninniencssssessessesssssesessessresassns 97

(Code in Jahresspalte)

574 Haben Sie bereits vor Ihrer Heirat mit Ihrem Ehepartner in einer gemeinsamen Wohnung oder

Wohngemeinschaft gelebt? Falls ja, von wann bis wann war das?

INT: Bei zwischenzeitlicher Trennung Zeitriiume getrennt erfassen. Endzeitpunkt ist der Hoch-
zeitsmonat.

nein, vor der Heirat nicht zusammengelebt ................... 1 (Gesamt-k.A.: 7)
ja, bereits vor der Heirat zusammengelebt, und zwar:
von Monat Jahr  bis Monat Jahr

1. Zusammenleben 19___ 19

2. Zusammenleben 19 19

3. Zusammenleben 19 19

—» 575

Jahresanfang.......c.ccccovvviniiineinrnnnnnieneccineneieeecenees 21
Frihling.....ccooveivieeiiieeeeerereeecereesneeaeesssesnresnessessssssanes 24
SOMIMET ...cceceerrerrerererriveerssereessieresinresesseesesnsnsersssessssnressns 27
3 (53 (01 USSR 30
WWINLET .oeeveeeeevvieeeereecrereeeereerneeesseessssenesensenssssessssseans 32
JANTESENAE ..ot 32
WEIB MICHE......coiieeierrerceeecrcercrreesrer e rre e s e canenns 98
VEIWEILZETT oeeevererrrrrearerrersesseesnsseaseaseoseressssssesassassessssoasses 97

(Code in Jahresspalte)




575 Gab es vor Ihrer Heirat Zeiten, in denen Sie mit einem anderen Partner als Ihrem spiteren Ehe-
partner zusammengelebt haben? Falls ja, von wann bis wann war das?

INT: Jede Partnerschaft gesondert erfassen. Mehrmaliges Zusammenleben mit dem gleichen
Partner gesondert erfassen.

nein, mit keinem weiteren Partner zusammengelebt ..... 1 (Gesamt-k.A.: 7)
ja, mit weiterem Partner zusammengelebt, und zwar:
von Monat Jahr bis Monat Jahr

1. weitere Partnerschaft 19__ 19__
2. weitere Partnerschaft 19___ 19
3. weitere Partnerschaft 19___ 19
4. weitere Partnerschaft 19_ 19__
5. weitere Partnerschaft 19__ 19___ It. Frage 103 und 501:
getrennt —» 581
Jahresanfang...........coeviveirceneciiienenennenrenniinenreneeseonenne 21 geschieden —» 582
Frihling .......cccovvueenienniiniencinnnnennnnmsnienenseesssessiesssasssnne 24 zusammenlebend ~—» 583
SOMIMET cc.eiiiiieireeticirneeeeterrernneeeessesseneesresssnrnesessvesesnanse 27
HEIDSE ..ttt cecreeeeeestte e eecantbassesssanareeseesnnesene 30
WWIIILET «..everevieeeeerinrieeersirssneeercesessresessessssssessnnssnnessssssnnsanes 32
JaANTESENE ......eeeeeeereeerteeeecere e rrectteee e e aee e b e anre e 32
WEIB NICKL.....oovieeeeeieeeeeeecccrrrrrreerererr e ereeseneecernrersnnees 98
VETWEIZETE .ecvvniiicriiricrincesnintieerteeseesisinsseessssessessesses 97

(Code in Jahresspalte)

576 Denken Sie bitte nochmals an die Zeit vor Ihrer ersten Heirat zuriick. Haben Sie vor dieser ersten
Ehe bereits mit Threm ersten Ehepartner in einer gemeinsamen Wohnung oder Wohngemein-
schaft zusammengelebt?

INT: Falls ja, nachfragen, von wann bis wann. Bei einer Unterbrechung beide Zeitriume er-
fassen. Endzeitpunkt ist der Hochzeitsmonat.

nein, vor erster Ehe nicht mit erstem Ehepartner
zusammengeleb ... 1 (Gesamt-k.A.: 7)
ja, und zwar:
von Monat Jahr  bis Monat Jahr
1. Zusammenleben 19_ 19___
2. Zusammenleben 19 19___

3. Zusammenleben 19 19_
—» 577

Jahresanfang.........cooveveniveninmicenenicnienireereeenas 21
Frilhling.....cccovvreneenererrreirenenecereentaesseessessenesessnessees 24
SOMIMET ...eeiiiiicineieieiienrers e reeeenesessrnaereecsssneeesessssesanascs 27
HEIDSt oo oeeeveeeiivreetreierrssitree s eesseineecsessssstesseassannesssssasenns 30
WIILEE «.oeeeiieeeeeeeiteeereerseeeeesesesanreeeseersnaeessssensnsessrnsnnens 32
JAhTeSENde........ceevereveeereeenieerereeesrresesnenreenereseesssnnneees 32
WEIB MECHL.....coiriicieereectirrrc e ree e sereessnessseeensees 98
VETWELZETL ovvernvrerernicrereseesssecssncesreeesusesecsserosseesssssssssnans 97

(Code in Jahresspalte)
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577 Haben Sie vor dieser ersten Ehe bereits einmal mit einem anderen Partner zusammengelebt?
INT: Falls ja, nachfragen, von wann bis wann? Mehrmaliges Zusammenleben mit demselben
Partner gesondert erfassen. ’
nein, vor der ersten Ehe nicht mit anderem Partner

zusammengelebt.........cciiiiiinnnnninininnensoniienen. 1 (Gesamt-k.A.: 7)
ja, und zwar:
von Monat Jahr bis Monat Jahr
1. Partnerschaft (vor 1. Ehe) 19_ 19
2. Partnerschaft (vor 1. Ehe) 19____ 19___
3. Partnerschaft (vor 1. Ehe) 19__ 19
4. Partnerschaft (vor 1. Ehe) 19 19
5. Partnerschaft (vor 1. Ehe) 19 19___ It Frage 103 und 501:
getrennt — 581
Jahresanfang.......c.eovveeviiinninninineceeninceie e 21 geschieden —» 582
Frihling........cccvmnmmncnmmincnninineninincnnnisomossiens 24 zusammenlebend ~—% 583
SOIMMET ...ttt et eesees 27
HEIDSt...cccvieeiiveeeeeereiterertenee e eeetesee s e e neneeeaeneasneaes 30
WINLET ceveererreereecenreesrereersnsrrsrensessasressnosasssossossssaresssssassasss 32
Jahresende.......c.ceoveevreuiereneeneeneceeeresreseereeseeeeeseenaees 32
WEIB NHCHL...coeeiiieeeeiieeeeteecer et cerrrre e e nenee 98
VEIWEIZETT ..oeeenieniiiiieeirtieeiineeeenreeeestseseecsorensesseesesnesnes 97
(Code in Jahresspalte)
581 Sie haben vorhin gesagt, daB Sie von Ihrem Ehepartner getrennt leben. Seit wann ist dies der

Fall?

Iebt vom Ehepartner getrennt seit:

Monat Jahr 19____
—» 601

Jahresanfang.........cocveeeeecencierereennecnnrcrenseercersesssnsesenens 21
Frihling.....ccoeovieiieinniiicncniincnneniniccssientssessissesaneens 24
SOMIMET ..ccrieiriiiicicereeierrrnnereteresirnrreeeeressnrsaeersssnsssessessnnes 27
3 (55 o o USRS 30
%411 11<) U 32
JAhTESENAE ......eeeeeeieeecrereeeeecrciteree e eeeeer s se e e nnreseaas 32
WEIB NICKL.....eeeeeeeeeceeeeererc e crrres e srnesesne e rese e 98

VEIWEIZETL «.oereeereereeireerrenaesearesenssenssesenssessserasssessasssnesnas 97
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582 Haben Sie bereits vor Threr Ehescheidung von Threm Ehepartner getrennt gelebt? Falls ja, wann
haben Sie sich getrennt?

INT: Bei mehreren Ehescheidungen ist die letzte gemeint.

zusammengelebt bis zur Scheidung..........ccccevveveeennnne. 1 (Gesamt-k.A.: 7)
getrennt gelebt seit: Monat Jahr 19____
—» 601

JAhreSanfang. .........ccceerveceererrencenienrrvensusressesessessassessense 21
Frithling.......cccvvvvininiiveiniiiicincsescrissne e eensesensens 24

SOMIMET ......ceorienrierrenircreerenrieeessensrerseeessesseesnessaeseessnennes 27

HEIDSE o.c.cncvreieceerrteenerienrenntecee bt ssnesteseessesnssnesessnans 30

WINEET ceveereeniicneeeieeeteneeeessesseressessaneesssessnessesesssasenee 32

Jahresende ........coovvieeerereciineeceeeeeceenree e s neenes 32

WIS NICHE....ccviieieieeceieeteeee et 98

VETWEIZETL coovviniininininieer it sas s saesaes 97

583 Gab es wihrend Ihrer (letzten) Ehe Zeiten, in denen Sie sich zeitweilig voneinander getrennt und
nicht zusammengelebt haben?

INT: Nur Zeiten der Trennung wegen Zerriittung der Ehe. Falls mehrmals getrennt, nur letzten
Zeitraum erfassen.

nein, nie wegen Zerriittung getrennt gelebt ................... 1 (Gesamt-k.A.: 7)
ja, getrennt gelebt (ggf. letzter Zeitraum):

von Monat Jahr 19____ bis Monat Jahr 19____

—» 601

Jahresanfang.......ccocceivircnnininncinensenens 21
Frithling......ccocoveeriresmmenniseonisimessioinssnesersssssessesesnes 24

SOMMET .....covevrenteeeincinritrestitticesrert et resbsstesissrsens 27

HEIDSE ..ottt 30

WIBLET «..oeviveeneieerereeseerieeeenertesneeseenesesesseessessonssesnseness 32
Jahresende........ooccvevreirrincrreirinntinnrsesesnessesee s 32

WEIB NICHE..ccouirieiieiciciceene e 98

VETWEIZETL ...ouvrnreenreeerereenennnrereeeesresseessroseessersaesseosrosnens 97

(Code in Jahresspalte)
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VIIL. Kinder, Stief- oder Pflegekinder

601 Ich mochte Thnen nun einige Fragen zu Ihrem Kind stellen. Sagen Sie bitte den Anfangsbuch-

staben oder den Vornamen und den Geburtsmonat und das Geburtsjahr.
INT: Nachfragen, ob Kind noch lebt, eventuell Sterbejahr erfragen.
Vorname: Geburts- ménnl. =1 Geburts- Sterbe-

monat weibl. =2 jahr jahr

019__ 19___—» 603x

1EDE DOCH .....eveeeeeeee ettt ss st eeenes 95
WeIB MIChL.cvviriiiiirritr e 98
VEIWEIZETT ...ceeeevieeireticinieitinesesseesece st scessvessaessvecssane 97
(Gesamtverweigerung: Code 9997 bei ,,Vorname*)

602 Ich mochte Thnen einige Fragen zu Ihren Kindern stellen. Nennen Sie mir bitte die Anfangsbuch-
staben oder die Vornamen und den Geburtsmonat und das Geburtsjahr. Beginnen Sie bitte beim
Altesten.

INT: Wenn alle Kinder aufgelistet sind, nachfragen, ob sie noch leben. Fijr Verstorbene auch das
Sterbejahr eintragen.
Vorname: Geburts- ménnl. = 1 Geburts- Sterbe-
monat weibl. =2 jahr jahr
1. 0O19__ 19___—» 603x
2. O 19__
3. O 19__
4, o 19___
5. d1o___ 19__
6. O 19___
Iebt NOCh.....ccieiicceiiccicc e 95
VETWEIZETT ...ioveriiirnreneiosiinstssinsstostessrientossieesssessosseessesnns 97
WEIB NICHL....ceeiiiieiieeitcreect et cee oo ans 98
(Sofern Gesamtverweigerung: Code 9997 in Spalte 1 bis 4 der 1. Person eingeben!)
602a  Fortsetzung Kinder.

Vorname: Geburts- minnl. =1 Geburts- Sterbe-
monat weibl. =2 jahr jahr

7. 019 19 —» 603x
8. 019 19___

9, J1o__ 19

10. 019 19

11, 019 19___

12. 01 19

1EDE NOCH..ocececereerere et e sare e rae e areseens 95

VEIWEIZETL «...overreeeurienreneioseeeeesorereeeceeesssessassesseerensnsesnes 97

WeIB MICHL......covtveeivineerirercriiererenieersreenseirereersressesssnsssens 98

(Sofern Gesamtverweigerung: Code 9997 in Spalte 1 bis 4 der 1. Person eingeben!)
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603-x  Alter der Kinder lt. Frage 601 bzw. 602/602a (automatisch errechnet):

noch nicht schulpflichtig bzw. vor Erreichen der
Schulpflicht verstorben ..........ccccveerrrvrrererireerseeseresennas —» 622-x
Alle ANAETEN ....c.voneeceeeecrrrrerceeerrnerssesseresessesnesesnaans —» 604-x

604-x Ich habe nun einige Fragen zu [...]. Hat er/sie einen allgemeinbildenden SchulabschluB? Falls ja,
welchen?

INT: Vorgaben nicht vorlesen!

nein, vor Schulbesuch verstorben .........cco.eevenvverveennnee. 1 —» 622-x
geht noch/wieder zur Schule........ooineencniinninenniinns 2 —» 622-x
ja, HauptschulabschluB ..............coceueererenerereriesenesnnnne 3 ab hier —» 605-x
RealschulabschluB/mittlere Reife .........cccoeveerveeeveecnennne 4
FachhochSChUlreife ........coeveeeneeveenreerecrirerreninsereesssnrenns 5
Abitur/Hochschulreife...........coovvvvevreveenrirerineneecrsvesssnennes 6
keinen Schulabschluf3 9
anderer AbschluB, und zwar:
WEIB NICHL.....eeeeereeiieeeereccreecceeeeecee e rrer e e eseseneesennnes 8
VEIWEILETL ...evveeerrieceerirnrecensteieressenneesesaessassnssnesaesessens 7

B bbb r e s b b b n s Rt Rt enere s aene O

605-x Hat [...] eine Berufsausbildung abgeschlossen?
INT: Falls ja, nachfragen welche und zuordnen! Mehrfachnennung moglich.

nein, keine Berufsausbildung/nicht beendet .................. (] —» 616-x
noch/wieder in Berufsausbildung ...........coccccevenreencencn. O —» 616-x
wihrend der Berufsausbildung verstorben..................... O —» 616-x
ja, und zwar: ab hier —p 606-x
gewerbliche Lehre, Gesellenpriifung........ccecverieenveanen. O
kaufminnische/Verwaltungslehre/Gehilfenpriifung ...... (]
Hauswirtschafts-/Landwirtschaftslehre...............ccceenn.n. O
Berufsfachschule.........ccecvueoeeuerererereennesssercsneesessansesersnne |
berufliches Praktikum/Volontariat............cee.evereverenens O
MeiSter/TEChNIKET ......ccvrrrerrrercrerearerresesssesssssnessesssseses ]
FachhoChSChULE..........ceveirenreenciersrseneeeetsessssesteesnans O
UNEVETSITAL c..voveverreereeerrereensriseseessuesessssesencssssasesesesscneses O

andere Ausbildung, welche:

WEIB NICHL......eeeiiiiecreerticeereecereee et 98
VETWEIZETT ..eoverreeerenrenenrareosresaecesuansessseseostsssssnssessnssssses 97
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606-x Welche berufliche Titigkeit iibt [...] derzeit aus bzw. hat er/sie zuletzt ausgeiibt?
INT: Genaue Berufsbezeichnung und Tétigkeit nachfragen und wértlich notieren!

derzeitige berufliche Titigkeit:

Angabe bezieht sich auf die derzeitige Titigkeit........... 1 —» 607-x
Angabe bezieht sich auf die zuletzt ausgeiibte Titigkeit 2 —» 607-x
war nie bzw. noch nicht berufstitig/mithelfend............. 0 —» 616-x
WEIB MCHE ..ot 8 —» 607-x
VEIWEIZETL «..eeeveenteereenrinicesereeeesenneeseressnosseessessnoeessensaans 7 —» 607-x
e OO oSO OO O OSSO 0
607-x Welche berufliche Stellung hat/hatte [...]? Ist/war er/sie ...?
INT: Vorgaben vorlesen!
ATbeiter(in) ...cocecvereeenreeiiiiiiccinntiiiestt e 6 —» 609-x
ANZESLEIILE(T) ..oevevrivviniiinieniiiiininciiireec e e e eeenreneees 5 —» 608-x
Beamter(in)/Berufssoldat/Richter .............cccovrverveennens 4 —» 610-x
SelbStANAIZE(T) ...ovvvvervrrerreerncntirrecenincrenisenessesteeessones 2 —» 611-x
mithelfende(r) Familienangehorige(r) ......cccccevvereereenenn. 3 —» 615-x
WEIB NICHL...eecverrerrirriiniitinesiesisresrotesrssssssserosrersissoreens 8 —» 616-x
VEIWEIZETT c.vvvevererreeemrenteceeesssesrresessessssesssassessessossoaens 7 —» 616-x
S PO OO PTUOE TP OO T TR ORI PPROT O

608-x Ich lese Ihnen jetzt einige Angestelltengruppen vor. Sagen Sie mir bitte, was auf [...] zutrifft.
Ist/war er/sie Angestellte(r) ...?

INT: Alle Angaben einschliefilich der Beispiele vorlesen.
mit einfacher Tétigkeit, z.B. Verkdufer(in),

Haushaltshilfe ........covinivininininininiienniiinenes 51
mit schwierigeren Aufgaben, z.B. Sachbearbeiter(in),

technische(r) Zeichner(in)..........ccoecvveeeeiveeeccveenivennenns 52
mit selbstéindigen Leistungen in verantwortungsvoller

Titigkeit, z.B. Abteilungsleiter(in) .........c.ccceevevrunnee. 53
mit umfassenden Fithrungsaufgaben und Entscheidungs-

befugnissen, z.B. Geschiftsfiihrer(in)........cccccevvveeunnne 54
als Industrie- oder Werkmeister im Angestellten-

VEThEINIS c.ecvevviriariiitccririrrr et saenaene 50

—» 616-x

WEIB MIChE.....oiviiiiiiicie et 98
VEIWEIZETL ..evveereenrirveriitenstinttinneenteneestesresseennesseeneessens 97
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609-x  Zu welcher Gruppe gehort/gehorte {...]? Ist/war er/sie ...?
INT: Angaben vorlesen!

UnGELernte(r) ......cccerveerrecrvrirnenssriinsesssnnisiesssnessnesssnssanes 60
ANGELErNte(T) ... eceveerrrererrecirerseresrerrvesssasesssesersesssessssenes 61
gelernte(r) oder Facharbeiter(in)........c.cc.ccoevveecvervecrnnen. 62
Vorarbeiter(in) und Kolonnenfiihrer(in) ......ccc.cccceeevneenne 63
Meister(in)/POLIET .........ccvceeirerneenireineeeniriereeenersnresenvnenee 64
—» 616-x
WEIB NICHL ...ttt e s 98
VETWEIZETL 1eveerereireesrurirnaeonseesssresssassssessasarsesssesssnssssessrnnes 97
B et st h et aen O
610-x Welcher Laufbahngruppe gehort/gehorte [...] an? Dem ...7
INT: Angaben vorlesen!
einfachen Dienst (bis einschl. Oberamtsmeister(in))..... 40
mittleren Dienst (Assistent(in) bis Hauptsekretir(in)/
Amtsinspektor(in)).......ccecovveirverecerviinnerserrersnserseesens 41
gehobenen Dienst (Inspektor(in) bis Oberamtmann-
(frau)/Oberamtsrat(ratin)) .......cccceeevrveereeeeeecnrenseesrnenes 42
hoheren Dienst (von Regierungsrat(ritin) aufwirts) ..... 43
—» 616-x
WEIB NICHL.....ccvvieecec et serceee e st er v 98
VETWEIZETL «.eevreerierrrereeierneeneasenseesseeneessessenseessosseessessans 97
B ettt e et e bt bk s bbb s ettt nasen O
611-x Ist/war[...]..?7
INT: Vorgaben vorlesen!
selbstandige(r) Landwirt(in) .......cccccecevveeveeverrcrcenenncen 1 —» 612-x
freiberufliche(r) Akademiker(in) ........ccccevvererervvercrrennee 2 —» 613-x
Selbsténdige(r) in Handel, Gewerbe, Industrie, Hand-
werk oder Dienstleistung ... 3 —» 614-x
sonstige(r) Freiberufler(in).......ccooeeeveneevernicvenrvrveccnnennen 4 —» 613-x
WEIB NICHL....ccviiiiiiic et crese e craesseaeesnes 8 —» 616-x
VEITWEIZETL ...iovmenereriireerseirrersusssiissessesssesssssussessssssseesassans 7 —» 616-x
B ettt e s a sttt b bet et s baraneraasaeas O

612-x Wie gro8 ist/war der Hof von [...]? Hat/hatte er eine landwirtschaftliche Nutzfliche von ...?
INT: Vorgaben bitte vorlesen!

unter TO HeKtar ......ccovveimerieniiiiieeenecenenecessnreeeessenneeees 10
10 bis unter 20 HeKLar........cccovviveieernnrneerecssrrrneeecrsrnseeenes 11
20 bis unter 50 HeKtar.......cccceerrvverercerevenneeernnesersesessnneens 12
50 Hektar und mehr .......oooceeveireeciieeeenererreeerseeeesneenns 13
: —» 616-x
WEIB MICRLE ..ottt eesrrtvererecesenesesessnnreens 98
VEIWEIZETL ...evereeerrrerenentiissisieineisessessasssessuessussnsssasnes 97
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613-x Wie viele Mitarbeiter hat/hatte {...]?

INT: Vorgaben vorlesen!

1 Mitarbeiter oder allein..........cccevueenerervereresnensverivnenne 15
2 bis 9 MItarbeiter....ccveerrieeverinerirrrerreneerenrrensseosseensns 16
10 Mitarbeiter und mehr ..........covveevvreeeninirneerereneenvnnnnne 17
— 616-x
WeIB MICHE.....cccoreieiecrtiirrerecteneecnecneerere st errreeeesenreenne 98
VEIWEILETT coevvenviiiisiiniiiinssesiiiincssisssesserssssnerseresesssesonsons 97
B et b et et e b st et ebebenesesennanans ]
614-x Wie viele Mitarbeiter hat/hatte der Betrieb von [...]?
INT: Vorgaben vorlesen!
1 Mitarbeiter oder allein........c.cccecveeevrvvrrenrnvenreeesverennenne 21
2 bis 9 MItarbeiter.....cc.ceveeerrrreneeerrresreccsiessveesinncseessseesane 22
10 bis 49 Mitarbeiter.....cccccovieneeereineeeninrieneeesresesaennne 23
50 Mitarbeiter und mehr .........ccceevveivreeennerneenrernsvessrerenne 24
—» 616-x
WEIB MICHE ... .viiieceeicricrieccerieericeseeetesvansreenressssesnane 98
VEIWEIEETL «eveuverrrrrirrisrirrisessosiisesssssessessesesssesssssenssressesses 97
B ettt ettt st n s s et besanane O
615-x  Gehorte der Betrieb (Hof), in dem [...] als Mithelfende(r) titig ist/war, ...?
INT: Vorgaben vorlesen!
Thnen oder IThrem (Ehe-)Partner...........coccocenrevvrcnieecnnens 1
der Familie Ihres Schwiegersohns/-tochter.................... 2
sonstigen Verwanaten .........cccovevveveererrereerreriersesresseceraes 3
-—» 616-x
WeIB NECHL......eoieeeceriiecrrreenerieecrresre e e eeseresssneenne 98
VEIWEIZEIL ..oeveereveeneinieiinenressaessaessssssessesasesnessassnsessesssssans 97
B et ettt a s s s p et s santanes O

617-x Hat [...] bis zuletzt bei Ihnen gewohnt oder ist er/sie bereits vor dem Tod ausgezogen?

ja, bis zuletzt im Haushalt gewohnt...........cccoveeereneenee. O
nein, ist vorher ausgezogen, und zwar...........ccoceeruernennee. 19
~—» 619-x
WEIB NICHEL....ccciieeiieeiieeeeescrie e ccree e ee e s e enravanees 98
VEITWEIZETL .coeevinrinsiinrintinsrestiiessiensiesisssienieestenseseersssssees 97

618-x Wohnt er/sie noch mit Thnen zusammen in Ihrem Haushalt bzw. in welchem Jahr ist er/sie ausge-

zogen?
ja, wohnt noch im Haushalt ............ccoovevvereierernrirennnen. O
nein, ist ausgezogen im Jahr ...........coecvvreeeveecreenereninnns 19___
—» 619-x
WEIB NICHL....cccveeeirerreerieeeertenreree et eaeenee 98

VEITWEIEETL ...ovvverirrinsvrssiriiraseensersseeneessesssessasssassssssssesarsans 97
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619-x Welchen Familienstand hat [...]?
INT: Bei bereits Verstorbenen den letzten Familienstand vor dem Tode.
TEAIZ...ccvveuiiiriritiirieniirct et rneas 1 —» 621-x
ESChIEEN....coueriicrerrecnrecrrrnieecerrrertesesseseesseseesvessensesennns 2 —» 620-x
VEIWILWEL.....cceicirirerenicnernrseessessenssnsessssssssesesssessasssnsnnes 3 —» 620-x
VETREITALEL ......ccveeeeeeeeinrerrnenrecnirnessessnereassanssnssonsssesnnns 4 —» 620-x
WEIB NICHL....ccoviiiricrierntiertrenrrennrresrerreenneesreessseesseessens 8 —» 621-x
VEIWEIZETT ..vovecrrviceecensunceessensesasansnsossssessasnssssssasasssansanse 7 —» 621-x
B b et et R bbb b s s b sasbe s s s ten O
620 In welchem Jahr hat [...] geheiratet?
Heiratsjahr...........covveireirunerrcnceneirenennnsenceissnsecssnnnssn 19___
—» 621-x
WEIB NUCHL.....c.eeireeteeeeceererrencce e eraerececaessaeeessaesonsanennen 9998
VEITWEIZETL ...vveervierivrneseesssssessiesniessssssssessessssssasssnssnseans 9997
B et st st a s R sk e ae st ene O
621-x Hat/hatte [...] Kinder? Wie viele?
INT: Verstorbene Kinder (auch Totgeburten) rechnen mit. Aber keine Adoptiv- oder Pflege-
kinder.
Anzahl der Kinder.........ucecveverervmrerienneervensessecrersensessneens -
—» 622-x
Sohn/Tochter hat/hatte keine Kinder .........cccceveereecvnenns 95
WEIB NICKL......cceeeverccvrernrrierenrereeneeesrseescsvsesessureessraaesnes 98
VETWEIZETL .....oecvereeererrcaerecvssernasisaessussasssstsavssesssessnssnssees 97
622-x Weitere Kinder It. Frage 102 (automatischer Filter).

Jereererreernrsennissiesnestinuessesasstestossasaestesast s esstssassassssrseasesents —» 602/602a
DCIN.ceeiierreeeerreecerianrressrersasesseesersssssessarssseseesassnnnsssesassassene — 201




-122 -

IX. Geschwister

201 Ich komme nun zu einem anderen Thema. Haben Sie Geschwister, ich meine auch Halb- oder
Stiefgeschwister? Falls ja, wie viele?

INT: Ggf. nachfragen nach verstorbenen Geschwistern!

nein, keine GESCRAWISIET o....vvvivvvveeiiiireereeeeeeeeesseseeeees 0 —>» 708
ja, habe Geschwister (Anzahl insgesamt) ...................... —» 202
davon sind Halb-/Stiefgeschwister (Anzahl) ................. — 202
WEIB UCHL . c.eeveereeeveesieeeereneeemeeetteresensesesmsenssessesessnenas 8 — 708
VEIWEIZETE .coverviniiiiririnteiiniiemssits st essses e nenenene 7 —» 708

202 Ich méchte nun einige Fragen zu Thren Geschwistern stellen. Nennen Sie mir bitte die Anfangs-
buchstaben oder die Vornamen und das Geburtsjahr. Beginnen Sie bitte beim Altesten.

INT: Wenn alle Geschwister aufgelistet sind, nachfragen, ob sie noch leben. Fiir Verstorbene
auch das Sterbejahr eintragen.

Vorname minnl. =1  Geburts- Sterbe-
weibl. =2  jahr jahr
—» 206
1. O 19 19___
2. O 19___ 19____
3. O 19___ 19___
4. O 19__ 19
5. O 19__ i9___
6. O 19__ 19___
16Dt NOCH.....ciintiircrrerteere ettt arsee e sen e aes 9995
WEIB NICHE . .cciierrieererrirecrecenresenerreeeeeesesssanresserensesnns 9998
VEIWEIZETL .oovvenvecrcrreererreseenseriosaerteneeseoneesessessassessensessosees 9997
(Sofern Gesamtverweigerung: Code 9997 in Spalte 1 bis 4 der 1. Person eingeben!)
202a  Fortsetzung Geschwister.
Vorname minnl. =1  Geburts- Sterbe-
weibl. =2  jahr jahr
—» 206

7. O 19 19

8. O 19__ 19___

9. O 19__ 19___
10. O 19__ 19___
11. O 19__ 19
12. 0 19 19
18Dt NOCKH...c..oereeeiiieeeeree ettt 9995
WEIB NICHL....cveieieerriecreererrtrrertssaereeseereseessesesssessssassesnases 9998
VEIWEIZETL ..eevveeriiirineisinniinsessesissssnnsiesstsssssnssossosssssassssss 9997

(Sofern Gesamtverweigerung: Code 9997 in Spalte 1 bis 4 der 1. Person eingeben!)
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202b  Fortsetzung Geschwister.

Vorname ménnl. =1  Geburts- Sterbe-
weibl. =2  jahr jahr
—» 206

13. O 19 19__
14. O 19 19___
15. O 19 19___
16. O 19 19__
17. O 19__ 19__
18. O 19 19_
Iebt NOCH....coovreerrerccrereerreeeesrereerererrrreesisses e seerenseeesnnne 9995
WeIB MICHL ...t 9998
VEIWEIZETL .vvivreiririieceiirecrcesiisneanenieesansoessosasssssasensssns 9997
(Sofern Gesamtverweigerung: Code 9997 in Spalte 1 bis 4 der 1. Person eingeben!)

206a  Besucht [...] zur Zeit eine allgemeinbildende Schule? Falls ja, welche?
nein, allgemeinbildende Schule bereits verlassen.......... 9 —» 206b
nein, noch nicht schulpflichtig.......cccccoeveverrrvernnecnnne. 0 —» 216b
ja, besucht zur Zeit Schule, und zwar:
Sonderschule .........ccooveeiieieiiieeeeeeeee e e 1 —» 207b
GrundsChule ..........vcoreereiivernrrerrernsneeecseeecreeesssssessssassenns 2 — 207b
Hauptschule.........ccccocicvnminnniinininiecinennnesseesenes 3 —» 207b
Realschule.......ueeeuveiciieeieeeeiretreceeerir e e e erareenes 4 — 207b
GeSAMUSCHUIL ......eeiiiiiirreieecereieeeeeecsirereeeeeeenne e esnananeees 5 —» 207b
GYMNASIUML...coviiiiinniereeiinieriricesssessseseeseesessessnenes 6 —» 207b
Sonstige, und zwar: —» 207b
WEIB MICHE...viiveeeceiierceeieetcctre et 8 —» 207b
VETWEIZETL ..vovrivririnrcitieiiniresteestessunssessessnossosseesssssnnesess 7 —» 207b

B et e b bbbt bbb en st eaebebentns O

206b  Welchen allgemeinbildenden SchulabschiuB hat/hatte {...]?
INT: Vorgaben nicht vorlesen! Nur allgemeinbildende Abschliisse zuordnen.
ohne AbschluBl Schule verlassen.........c..cccoeeeeirvevernnnnne 9
SonnderschulabschluB...........ccccovvivreecrinvieenvecneecnennnes 1
HauptschulabschluB ..o 3
mittlere Reife/Fachschulreife..........cccoeovvivecveeniveneenenenn. 4
FachhochSChUlr€ife ........ccvvrvvvvverrrverrrerererrrerssseerecsnenens 5
Abitur/Hochschulreife..........ccccevvvrmrevnieecerenirreecnnennns 6
anderer AbschluBl, und zwar: — 207b
WEIB BICHE ..ottt 8
VETWEIZETL o.vevrvvriseriiessnisriiresseesesinssnnsssissanssesseoansresnes 7

—> O

........................................................................................
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207b  Hat/hatte [...] einen Berufsabschlul gemacht? Falls ja, welchen?
INT: Mehrfachnennung maglich! Sofern noch in Ausbildung: Code 95 in letzte Zeile eintragen.

nein, keinen BerufsabschluB gemacht..........ccccccrevnveneene O
ja, und zwar:

gewerbliche Lehre, Gesellenpriifung................ovvevenece. O
kaufminnische/Verwaltungslehre/Gehilfenpriifung....... a
Hauswirtschafts-/Landwirtschaftslehre..............ccvevnen. O
BerufsfachsChule........cvueeerrmererererererssessseesessessserssrsssone O
berufliches Praktikum/Volontariat..............ccevvverevreennen O
MeiSter/TEChIIKET ......cvcvcvvvenrrerenrnisienrersisseenseeaenensessesens O
FachhochSChule..........vovvrevemeieienivirirereeiresseesesssesesesessone O
UDHVEISItAL.....cveveerereeenriesrerenesesesesesssensassesssaesessesesensans O

andere Ausbildung, welche:

WEIB NECHL........ccoiereireeirercenernerreresceerteesneeeseeseeaens 98
VEIWEIZETL «...ovevreiirinranisenssisnssssissssmssnssisasesssssesosssnneness 97
befindet sich noch in Ausbildung ..........cceeveeeercrnnnnee. 95
B sttt s e rae s et n s O

208a  Ist[...] derzeit berufstitig bzw. war er/sie bereits einmal berufstiitig oder mithelfend im Familien-

betrieb?

INT: Gemeint sind hauptberufliche Titigkeiten! Nicht Hausfraw/Hausmann o.d.!

war bzw. ist noch nie berufstiitig gewesen...........ccc...... 0 —» 212¢
ist derzeit berufStétig........ccocveeerrennrerenecssinnnenssssninnns 1 —» 208b
ist derzeit nicht, war aber bereits einmal berufstitig ..... 2 —» 208b
WEIB NMECHL...c..ceieirieeeeiiec e eeceeaene 8 —» 212
VEIWEIZEIT «.cceveerereiriesnsniernesossossesnsssessossassasasssessassassssasnes 7 —» 212c

208b  Welche berufliche Titigkeit iibt/iibte [...] heute bzw. zuletzt aus?

INT: Genaue Berufsbezeichnung und Tétigkeit nachfragen und wortlich notieren! Achtung: nicht
Hausfrau!

berufliche Titigkeit:

—» 209
WEIB NICKE..... .ottt enaeeeeae 8 —» 209
VEIWEIZEIT ovviversiosrisssmssonsussossassassssmssssosessnsensssssnsossansnes 7 —» 209
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209b  Welche berufliche Stellung hat/hatte [...] heute bzw. zuletzt? Ist/war er/sie ...?

INT: Vorgaben vorlesen, nur eine Angabe!

ATDEILEI(IN) ..veccveerreeernerrveniiennsvesseisssesssnsnssessssssssasssrsesens 6 — 211b
Angestellte(r) ..cocvereevieneereieiecneerrecenre et ceeree e aeenes 5 —» 210b
Beamter(in)/Berufssoldat...........coueevveeeireerreerreessveenens 4 —» 212b
SelbstANAIE(r) .oceerveverrervererrrererierissrereeerseessesrererssasensens 2 —» 212c
mithelfende(r) Familienangehorige(r) .........ccecvevveeenenee. 3 —» 212c
WEIB MICHL ...t er s 8 —» 212¢c
VETWEIZETT oevvvvrveveenirresieseinresissesssssenesessesssstessrsassssssassssans 7 —» 212c
B ettt et sttt s b be e s bttt st e st s eser et b nane O

210b  Ich lese Ihnen jetzt einige Angestelltengruppen vor. Sagen Sie mir, was auf [...] heute zutrifft
bzw. zuletzt zutraf. Ist/war er/sie Angestellte(r) ...?

INT: Alle Angaben einschlieBlich der Beispiele vorlesen.

mit einfacher Titigkeit, z.B. Verkdufer(in), Biirobote... 51
mit schwierigeren Aufgaben, z.B. Sachbearbeiter(in),

Buchhalter, technische(r) Zeichner(in) ...................... 52
mit selbstiindigen Leistungen in verantwortungsvoller
Titigkeit, z.B. Prokurist, Abteilungsleiter(in) ........... 53

mit umfassenden Fiithrungsaufgaben und Entscheidungs-
befugnissen, z.B. Direktor(in), Geschéftsfithrer(in).. 54
als Industrie- oder Werkmeister im Angestellten-

VETHAINIS o..vvveeecveeeireeesrennrereneesenrreesssnneserneosrsnsessvennonee 50
—» 212¢
WEIB NICKL.......coreieeeii et ere s rresnnre s eeees 98
VETWELEETL .evvenrireeireerineseeriossnssecsessessesssssessossossensosaosees 97
B ettt st s e e sttt e r et bbb aese bt e reansane (]

211b  Zu welcher Gruppe gehort/gehorte [...] heute bzw. zuletzt? Ist/war er/sie ...7
INT: Angaben vorlesen!

UNGELEINLE(L)......ceeeeeerveerteeieraraceenseeseeeseeseessnsssessessassseos 60
ANGEIEINLE(T).....cooreeerricriecirreiecrnreertresersestrecnrssetessessanens 61
gelernte(r) oder Facharbeiter(in).......ccooveeceennessieseinsaess 62
Vorarbeiter(in) und Kolonnenfiihrer(in) .........ccoeeveecnnen. 63
MeiSter(in)/POEr ..........cveeerceieereeeieienseernescersnnsessnsenees 64
—» 212¢
WEIB NICHL ..ottt ecaee et eanes 98
VEITWEILBETL «.ooeveerrerrereeseeenrsnmesanossessesesesseessesssnsssssassasssses 97
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212b  Welcher Laufbahngruppe gehort/gehérte [...] heute bzw. zuletzt an? Dem ...?
INT: Angaben vorlesen!

einfachen Dienst (bis einschl. Oberamtsmeister(in))..... 40
mittleren Dienst (Assistent(in) bis Hauptsekretir(in)/
Amtsinspektor(in)).......ccceeeveercerecerrerrenccenenseneaseeonens 41
gehobenen Dienst (Inspektor(in) bis Oberamtmann-
(frau)/Oberamtsrat(ratin)) .......ccccccevreeneeenrerinversenscnenns 42
hoheren Dienst (von Regierungsrat(ritin) aufwirts) ..... 43
‘ —» 212c
WEIB MICHL....ccceieieirirrecrererree et enrraee e s sacsas s e e 98
VEIWEIZETL ..oovveenrriiiicrinticensee et sresisae st essesnssnesesnes 97
B ettt s et sr e et s e nrann O

212¢  Hat [...] noch bei Ihren Eltern (bei Vater oder Mutter/Elternteil) bzw. bis zu welchem Jahr hat
er/sie bei Ihren Eltern gewohnt?

INT: Ggf. ist der erste Auszug gemeint.

hat bei den Eltern gelebt bis.......cccecevivivceereninvencrennen. 19 —» 213b
WOhNt NOCh da.....eeeeeeiiereeeccrree e eanee 95
falls bereits verstorben, bis Tod bei den Eltern.............. 94
hat nie bei den Eltern gelebt......ccccooeievivricvicricciciienens 96
WELB NHCHE...ceviriiereceeieeeieecrereeerrresreerare s erserreesseossenns 98
VETWEIZEIT .veeveererrereneensernersarsenressessesssssnssesssssersassasessesses 97

213b  Ist/war [...] ledig, geschieden, verwitwet oder verheiratet?
INT: Gemeint ist der letzte/aktuelle Familienstand.

JEdig. . cecteerrieniiietitne et b 1 —» 215b
ZESChIEdEN..... .o vereereeirirrrccrtrerice et eeneesteesenersnaessassseesnns 2 —» 214b
VETWILWEL.c.eeeeruerreeersrrerruressssensessnnsossssesssasessnssesssnsoorarsnones 3 —» 214b
VEINEITALEL ..ccoveeiinrnrireeeeiiiiierieeiareressiiieesesorveresseasneeses 4 ~—» 214b
WELB TECHE....oeeeieieicreecrteeeere e eee e sresceareseeseeens 8 —» 215b
VETWEIZETL .evevererererreiereransseesseesesteeesesanessessnssnsosessaes 7 —» 215b

B bbb b b s R e e b et et s a e s e tesane d

214b  In welchem Jahr hat [...] geheiratet?
INT: Falls mehrmals verheiratet, das Jahr der ersten Heirat.
Heiratsjahr.......ucoiieereneiicniinrenieiiicniniaecesenresesenenns 19___
—» 215b

WEIB NICHE....ceereeeetiieereicreceee et sveeseraeens 9998

VETWEIZETT ..oevverreiriiinesainiesecsseserieessensesiensennssessesnssnneseses 9997
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215b  Hat/hatte [...] Kinder? Wie viele?
INT: Verstorbene Kinder (auch Totgeburten) rechnen mit.
Anzahl der Kinder.........coccecivvervirrernvcrscrrernerceersnscaesnens

—» 216b
Sohn/Tochter hat/hatte keine Kinder ..........c.cccevevervvennee. 95
WEIB NICHL......oieeeeeeicceerrtereeee e e eesseeeesenesernraessssnerens 98
VETWEIZETL .o.eevvveeererriecnvensresssrasssessseessssseeossassssnsssssnsases 97

216b  Weitere Geschwister It. Frage 201 (automatischer Filter).

JAeerrticrerernnneernnreesensessssntssesssssiensesssstsrenasasestressssenseraseenes —» 202/202a/202b
NCIM . .ccceiirrrrreeeeiiirereessssssessesesrasesesessssnnessosssssnnancersranananss —» 708
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X. Einkommen

708 Ich mochte Sie jetzt noch bitten, einige globale Angaben zu Ihrer Einkommenssituation zu
machen, und zwar zu der Art der von Thnen bezogenen Einkommen. Ich nenne Ihnen dazu einige
Einkommensarten. Sagen Sie mir bitte, welche davon Sie selbst [...] zur Zeit beziehen.

INT: Zuerst sdmtliche Einkommen fiir die Zp; erst danach fiir den (Ehe-)Partner.

Zp (Ehe)
Partner

Einkommen aus einer Berufs- oder Nebentitigkeit....... O O —» 709
Arbeitslosengeld/-hilfe..........ccocouerrerrerrereererieereriensensanns O J —» 709
Einkiinfte aus Zinsen, Mieten, Pachten.............ccccevevvnee O O —> 709
Wohngeld/Sozialhilfe ..........ccovemrererevninrrenreennneeeinnes O O —» 709
Kindergeld (bei Ehepaaren nur einmal erfassen)........... O O — 709
regelmiBige finanzielle Unterstiitzung durch Ange-

horige/geschiedene Ehepartner WA. .........coveveevereernenns 0 O —» 709
BAF6G, Ausbildungsforderung/Stipendium.................. O O —> 709
sonstige laufende Einkommen (z.B. Erziehungsgeld)... [J] O —» 709
keines dieser Einkommen ..........ccveevveineeceerrccenecrninees O 0 —» 709/713
WEIB NUCHE....cc.eeerieriicriinniiirrenteerenrcsreneeetecrrreit e 8
AL AL 1« OO 7

709 Wenn Sie einmal diese eben genannten Einkiinfte zusammenzihlen: Wie hoch ist etwa der
monatliche Nettobetrag, den Sie beziehen?

INT: Bei verheirateten oder mit Partner zusammenlebenden Zp zusdtzlich: Und wie hoch ist das
Nettoeinkommen Ihres (Ehe-)Partners?

Nettoeinkommen pro Monat:

ZD ettt enennt e neens DM pro Monat —» 801
(Ehe-)Partner..........ccoeceeeerrernmecsees DM pro Monat —» 801
WEIB MICHL...cc.ivvireventiriiccrniitectii e seiaans 999998 —» 713
VEIWEIZETL ...ceereerrnveniiniientisienrsstesstesesestensessesssonensssossees 999997 —» 713

(Achtung: bei weil} nicht/verweigert: 6 Stellen eingeben)

713 Konnten Sie mir vielleicht eine ungefihre Einschétzung geben, in welche Gruppe das monatliche
Nettoeinkommen von Ihnen (und ihrem Ehe-/Lebenspartner) fillt? Betréigt es ...?7

INT: Vorgaben vorlesen; falls genauere Angabe — unten notieren!

unter 1.000 DM....oeiiieeeeercccerercercnnee s ccneersessnesnens 1
1.000 bis 2.000 DM .......covvveieriirerererrenrvrmnieesssessreresessers 2
2.000 bis 3.000 DM ......ooocveierriicererinnrnnreceesareseessrsees 3
Uber 3.000 DM .......cooeeeieeeeiererreveescvresesaesnnaessseeennne 4 .
—» 801
WEIB IUCHL.....ccccreeireereeiieerrreinreereeeer e nrernrserresssessesoreee 8
VETWEIZETT c.vvverrireeniesrerniiiesseiisssssnescsresssssssssssosassasssesesses 7
B bbbt rana st ere s O

Nachtrigliche Angabe: DM
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XI. Politik, Abschlulfragen

801 Nun habe ich noch eine andere Frage. Gehoren Sie heute einer Konfession oder Religions-
gemeinschaft an? Falls ja, welcher? Falls nicht, zu welcher gehorten Sie friiher?
gehdre heute einer an, und zwar:
der romisch-katholischen Kirche ........cccovevrnenncnuennnnnee. 1
der evangelischen Kirche........ccceoceeveeennenincccccccnnne 2
einer anderen Religionsgemeinschaft ............ccceeverenenne. 3
gehorte friiher einer an, und zwar:
der romisch-katholischen Kirche ........ccccceviviivuveneennnee. 4
der evangelischen Kirche..........cccoccvevrvvecinercrveccesennveseenes 5
einer anderen Religionsgemeinschaft............ccoueceen. 6
gehorte nie einer Religionsgemeinschaft an .................. 9
—» 810
WEIB NICHL...cciiiiririiiiniintitcsne e essecsesasaee 8
VETWEIEETL .ecviverirrentiseesiinesaesessessessisresnssessessosasnessoress 7
B bRt R bbb O
810 Bitte sagen Sie mir, welche Rolle in Ihrem Elternhaus Gespriche iiber Politik bzw. liber aktuelle
politische Ereignisse gespielt haben. — Sie konnen Thre Antwort mit einer Skala von 0 bis 10 ab-
stufen. 10 bedeutet dabei, dal Gespriche iiber Politik eine sehr groie Rolle gespielt haben, 0
bedeutet, da} diese gar keine Rolle gespielt haben.
Skalenwert 0 bis 10.........c.ccvveererirrrerererenserersecsesssenaens O
—>» 811
WEIB MHCHE....coerecreeiieieerree et cree st e saesseenens 98
VETWEIZETT ...vvveeeererrrersecsneeserectrsersessnesaceanssessnesasssansaees 97
811 Bitte sagen Sie mir, ob Sie Mitgleid einer Partei, einer Gewerkschaft, einer Biirgerinitiative oder
einer anderen politischen Gruppierung sind. Arbeiten Sie bei einer dieser Organisationen aktiv
mit?
INT: Andere politische Gruppierung: z.B. Amnesty International/Greenpeace. Zundichst alle Mit-
gliedschaften, dann Mitarbeit erheben.
bin kein Mitglied und arbeite auch nicht mit................. O
bin Mitglied, und zwar:
N €INET PAItel ...covueveececercreieeetee e te et sseeasannnens O
in einer GeWerkSChaft .........ceeecverererereenveneensesssessesnensnns (]
in einer BUrgerinitiative .......eceveeveereerereeeneeresrsesereneae (]
in einer anderen politischen Gruppierung............ceeeee... O
—» 812
WEIB NICHL....cviviriiriereicteticrrtre s s 8
VETWEIZETE .oevvrvnneneinerreiienisienressineestessssessessstesasessaesanes 7
B ettt st e bbbttt s a e ene b O
arbeite aktiv mit:
N €INET PAIEI ..vuveeveveeecrereriricieeeienecesnesssensssasssessenessssenns O
in einer GeWerkschaft ..........cceeevereuereereerereneeeeriesnnsnnnnne (]
in einer BUrgerinitiative ........c.cccovveuereererreseesersreensasrencne O
in einer anderen politischen Gruppierung..........coecvevevens ()
—» 812
WEIB NICHL....corierrecici 8
VETWEIZETL «.evoeveueenrrerernneeresnerssnrseesasescesessansssssnessnsssasses 7
B e e b et st n et O
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812 Sagen Sie mir in diesem Zusammenhang noch, welcher Partei oder welchen Parteien Sie bisher

bei den Bundestagswahlen Thre Stimme gegeben haben.
INT: Kanzlerkandidaten nicht vorlesen. Nur im Notfall als Hilfe.
Wahl- Kanzler- nicht nicht/ Chbu/ SPD FDP Griine  Sonstige
jahr kandidaten = wahlbe- ungiiltig CSU

rechtigt gewihlt

{Code 1)
1976  Schm/Ko O O O O O — ]
1980  Schmv/Str [ O O O O O O
1983  Ko/Vo O d O O O O ad
1987 Ko/Rau O O O O O O O
—» 802

wel nicht.....oooiiiii e, 8
VEITWEIZETL «.cevveecreerrereeereorreseeseesseessessnessersessassseesensensenes 7
(in Spalte: nicht gewihlt)

802 Ich habe Ihnen viele Fragen zu verschiedenen Bereichen Thres Lebens gestellt. Fiir die Bereit-
schaft, uns diese Fragen zu beantworten, mochte ich Thnen vielmals danken. Ich wiirde Sie gerne
noch fragen, wie Sie Ihr Leben selbst sehen. Gibt es bestimmte Umstinde, Bedingungen oder
Ereignisse, die Thren bisherigen Lebenslauf besonders bestimmt haben oder Ihrem Leben eine
besondere Richtung bzw. Wendung gegeben haben?

INT: Antwort moglichst vollstindig erfassen.

— 803
WEIB NICHE ..ot crer s 8
VEITWEIZETT cuvvenreireriririissiissrssaniissenssesnsesssessessorssessesssarsses 7

803 Damit kommen wir nun tatsdchlich zum SchiuB unseres Gesprichs. Bitte schauen Sie jetzt nicht
auf die Uhr. Ich hitte gerne noch zum AbschuB von Ihnen gewuBt, wie viele Minuten dieses
Interview Ihrer Einschitzung nach gedauert hat.

Dauer des Interviews in Minuten...........cocevveeevnerveveeennes Min.
—» 804
WEIB NICKL....ceiieirreieeieiectrtee e et 998 —» 805
890 Interviewerangabe:

Bitte geben Sie anhand einer Skala von 0 bis 10 an, ob das Interview Sie als Interviewer ange-
strengt bzw. ermiidet hat. Dabei bedeutet 0, daB8 es iiberhaupt nicht anstrengend war, und 10, da8
es Sie sehr angestrengt hat.

Skalenwert 0 bis 10.....uveveveeeriereeereeeereeeeeesssaessseseeeesnne O
—» 891

WEIB NICHL....ccuiiiieeiiciceceecree e 98
VETWEIZETL ..ovcneiiriiniiniiniiicaniecrssrsesessesesonssnesrosessessssnsnes 97
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891 Interviewerangabe: v
Gab es bei der Durchfiihrung des Interviews Probleme? (So z.B. Verstindnisschwierigkeiten, Er-
innerungsliicken, Schwerhérigkeit der Zp, Stérungen durch Dritte, durch TV usw.) Falls ja,
geben Sie bitte moglichst genau an, worum es sich im einzelnen gehandelt hat, ggf. vor allem das
Erhebungssegment.
nein, keine Schwierigkeiten..........ccoveveveererrveverernerseennes O
ja, und zwar: —» 990
990 INT: Tragen Sie bitte die Paginiernummer der Zp, die Interviewernummer und den Ausfallgrund
ein.
PaginiernUMIMET ........ccvuvrveenvenerineenrenneeesersenssessasoreessenes
Interviewernummer..........ccoocvecvirerierenricnsscnneesseeransseees
Postleitzahl.....cc.co.viievreiineeccinniiinennnreneneeneaseesseressesseonns
WORNNOTE ....oviiriniviniininnritiicriressesneressssecnsssesiessessssnes
Interviewausfallgrund:
endgiiltiger Abbruch .........ccccoovveriinnninninreeee, 1
Unterbrechung mit spaterer Wiederaufnahme................ 2
falsche Zp (z.B. falsches Geburtsjahr).........ccccovevevvennene. 0
B e s s a
992 INT: Tragen Sie bitte die Paginiernummer der Zp und die Interviewernummer ein.
Paginiernummer ..........ocevvenmmrnieceeneinuiisseeniecssssesscenns
INerviEWErNUIMINIET ......coecveeeerrereerenneeesuesmesuesseeseessasenes
Postleitzahl........cccvivvieceererieenerererncrenerereseessesersnsenns
WORNOIT .ottt
Ende des Interviews
995 INT: Bitte geben Sie den Unterbrechungsgrund an.
Unterbrechung durch Zp:
aus zeitlichen Griinden.........cccveinivninicvnenniinniienecanne, 1
zur Suche von Unterlagen........cc.cocvmveeecniennciverrennnnnae. 2
ErmUdung der Zp .......cocceveiinimiininimionomiimnmiaen 3
sonstige Griinde .........cccoveverrierrciinronenneentenetreseeeseennees 4
Unterbrechung durch Interviewer:
aus zeitlichen Griinden.........cccecveeeeeeveccenneerceernnnennee 6
aus technischen Grilnden .............coceceveviinininiisiecniniens 7
aus sonstigen Grinden ...........cvvevvnennninencinienene 8
— Ende
B e st O




B. Editionshandbuch
zur Lebensverlaufsstudie III - Kohorten 1954-56 und 1959-61

zusammengestellt
von
Reinhard Nuthmann und Hannah Briickner
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Vorbemerkung

Im folgenden werden die Arbeitsunterlagen fiir die Datenedition der Lebensverlaufsstudie ITI
dokumentiert. Diese stellen eine Weiterentwicklung der Editionshandbiicher aus den Projekten
LV I und LV II dar, sofern sie nicht direkt von dort iibernommen wurden; die Anpassung des
von Erika Briickner geschriebenen Editionshandbuchs fiir die Kohorten 1919-21 an spezifische
Editionsprobleme fiir die Kohorten 1954-56 und 1959-61 wurde von Reinhard Nuthmann und
Birgit Jesske-Miiller vorgenommen.

Die hier dokumentierten Materialien sind nicht in ,,einem GuB“ enstanden. Vielmehr wuchs das
Handbuch im Verlauf der Edition, die im Zeitraum zwischen Anfang 1989 und Mitte 1992
durchgefiihrt wurde, um zahlreiche Erlduterungen und Regeln zu einzelnen Problemen an, die
aus den Diskussionen in der Editionsgruppe heraus entstanden.

Die Supervision der Editionsgruppe oblag bis April 1989 Birgit Jesske-Miiller und Reinhard
Nuthmann; Reinhard Nuthmann bis August 1989; Hannah Briickner bis August 1991 und
danach Natalia Geb. All diese Personen verfafiten kleinere oder groBere Teile dieses Werks. Die
Zusammenstellung und Gliederung dieser disparaten Materialien wurde von Hannah Briickner
und Natalia Geb besorgt'. Erika Briickner hat in allen Stadien des Projekts unschitzbare Hilfe
geleistet; viele Ideen und Problemldsungsstrategien, die in das Handbuch eingingen, verdanken
wir ihr.

Die Materialienbidnde zu den vorhergehenden Projekten dokumentieren die theoretischen
Grundlagen, die ,Moglichkeiten und Grenzen“? sowie die Notwendigkeit der Datenedition in
einer retrospektiven Befragung und detaillierte Uberlegungen zur Validitit des Verfahrens
(Briickner, E.: Lebensverldufe und gesellschaftlicher Wandel. Konzeption, Design und Methodik
der Erhebung von Lebensverldufen der Geburtsjahrginge 1919-1921. Materialien aus der
Bildungsforschung Nr. 44, Teil I-V, 1993).

Im Unterschied zu den Materialien der LV I und LV II enthilt das Editionshandbuch fiir die
LV II entsprechend den inhaltlichen Schwerpunkten der Studie auch eine umfangreiche
Sammlung von Informationen zu institutionellen Gegebenheiten des Bildungs- und Ausbildungs-
systems, die Reinhard Nuthmann verfafit hat. Fiir eine kritische Durchsicht dieses Materials
danken wir Helmut Kohler und Luitgard Trommer.

! Die im Handbuch genannten Variablennamen beziehen sich auf die sogenannte Eingabedatenbank, die zahlreiche
offene Angaben, also Textvariablen enthielt. Die Datenbankdokumentation in Teil III bezieht sich auf die
Analysedatenbank. In der Regel entsprechen sich die Variablenbezeichnungen, obwohl einige Verschiebungen
durch die Vercodung der offenen Angaben notwendig waren. Uber die Fragenummer des CATI-Fragenprogramms
ist jedoch eine eindeutige Zuordnung von Editionsregeln zu Variablen in der Datenbank mdéglich.

2 Siehe A. Tolke in K. U. Mayer und E. Briickner: Lebensverldufe und Wohlfahrtsentwicklung. Konzeption,
Design und Methodik der Erhebung von Lebensverldufen der Geburtsjahrgidnge 1929-1931, 1939-1941 und
1949--1951. Materialien aus der Bildungsforschung Nr. 35, Teil I-II, 1989.
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I. Allgemeines
1. Einige einfiihrende Erliuterungen zur Datenedition
1.1 Entwicklung des Editionsverfahrens im Lebensverlaufsprojekt

Eine erste Datenkontrolle - nach Eingang - dient zur Sichtung grober Datenliicken oder Fehler
und zur Systematisierung der Schwachstellen. Das Auffinden besonders hiufiger Datenméngel
soll helfen, generelle und interviewerspezifische (individuelle) oder auch Befragtenprobleme
rasch ins Feld zuriickzumelden, um gegebenenfalls Fehlerquellen im Interviewverlauf
auszuschalten. Solche Priifungen sind iiblich und werden meist obligatorisch vom Erhebungs-
institut durchgefiihrt.

Eine umfassende griindliche Datenedition wird dagegen selten angewendet. Sie ist auch nur
dann moglich und sinnvoll, wenn die Datenstruktur intraindividuelle oder gruppenspezifische
Vergleiche zuldBt, wie dies zum Beispiel bei mehrfach ,, verkniipften“ oder sequentiellen Daten
der Fall ist. Lebensverlaufsdaten sind dafiir ein pragnantes Beispiel, weil dabei Zusammenhinge
zwischen (inhaltlich) verschiedenen Lebensereignissen und Zeitsequenzen hergestellt werden.

Eine Edition der Fragebogenprotokolle kann deshalb Liicken und Fehler unterschiedlichster Art
aufspiiren und methodisch vertretbare Korrekturméglichkeiten eruieren.

Da jede Korrektur einen Eingriff in die Datenvaliditit darstellt, welche unterschiedliche
Dimensionen methodischer und inhaltlicher Verdnderung betreffen kann, und weil ohnehin
jeglicher Korrektur die Gefahr der Beliebigkeit oder Willkiir anhaftet, war eine Sammlung
dieser Korrekturmoglichkeiten und ihre Diskussion zur Aufstellung exakter Regeln sinnvoll und
ermoglichte das geplante Verfahren der Datenbereinigung. Solche , Bereinigungsprozesse® sind
notwendig zur Aufbereitung und Uberfithrung dieser spezifisch verkniipften Einzeldaten in eine
analysefidhige Datenbank.

Die Basis fiir dieses Verfahren bildet die von Angelika Tolke entwickelte Technik zur
Datenedition der Lebensverlaufsbefragung von drei Geburtsjahrgingen (1929-31, 1939-41,
1949-51). Solche Dateneditionen werden offensichtlich bei Spezialerhebungen in zunehmendem
MaBe durchgefiihrt, aber wohl mehr oder weniger mit projektspezifischen Schwerpunkten und
mit unterschiedlicher Griindlichkeit'. Systematische Ausarbeitungen oder Beschreibungen der
Edition gibt es nicht, ganz abgesehen von Begriindungen. Es konnte bei der Regelformulierung
fiir die Edition auch nicht auf andere Lebensverlaufsstudien zuriickgegriffen werden, da die dort
angewendeten Verfahren nicht verdffentlicht wurden.

Wie schon die Edition der zweiten Lebensverlaufserhebung (LV II, 1985) gezeigt hat, ist eine
Anpassung des Editionsverfahrens an die jeweiligen Verdnderungen des Fragenprogramms und
die inhaltliche Schwerpunktsetzung der Teilprojekte der Lebensverlaufsstudie unbedingt
erforderlich. Davon sind insbesondere die spezifischen sozialhistorischen Gegebenheiten und
Bedingungen betroffen (siehe Briickner, E. 1993). Die methodischen Grundlagen werden davon

! Télke, A: Moglichkeiten und Grenzen einer Edition bei retrospektiven Verlaufsdaten. Dargestellt an der
Lebensverlaufsbefragung des Sfb 3. Mannheim: Sfb 3, Arbeitspapier Nr. 90, 1982; Briickner, E./Hoffmeyer-
Zlotnik, J./J.T6lke, A.: Die Daten als notwendige Erginzung der Datenerhebung bei retrospektiven Langzeit-
studien. Mannheim: ZUMA Nachrichten Nr. 13, 1983.
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jedoch nicht beriihrt. Da trotz unterschiedlicher Zielgruppen und Befragungszeitpunkte eine
strukturelle Identitit der erhobenen Daten besteht (Erhebung gleicher Faktdaten und Lebens-
ereignisse), miissen Prozeduren zur Kontrolle und Verbesserung dieser Daten den gleichen
Regeln folgen. Fiir die Befragung der jungen Kohorte (1954-56/1959-61) sind diese besonderen
historischen Bedingungen im Lebensverlauf der Kriegsgeneration und die zusétzlichen Bereiche
Ruhestand bzw. Beendigung des Erwerbslebens nicht relevant. Dagegen sind verschiedene
Ausbildungsschritte, deren Liickenphasen und der Ubergang von der Ausbildung in das
Beschiftigungssystem fiir diese Zielkohorte von grofier Bedeutung. Schwierigkeiten und
Probleme der Edition, die bisher die Lebensbereiche des Krieges und des Ruhestandes betrafen,
werden nun sicherlich in nicht unerheblichem Mafe im Ausbildungsbereich zu finden sein.
Dieser Teil wird in dem Kapitel , Editionsregeln und Beispielsammlung® ausfiihrlich
dokumentiert und mit den entsprechenden Hintergrundinformationen versehen.

Im Zuge der Erweiterung des Editionsverfahrens fiir LV II wurden auch die Materialien, die
zur Unterstiitzung der Edition herangezogen werden konnen, erginzt. Die schriftlichen Daten-
protokolle, die in Form der vom Interviewer ausgefiillten Fragebogen noch in LV 1 als
Editionsgrundlage dienten, wurden ersetzt durch die ,Einzelfallprotokolle* (fallweiser
Computerausdruck aller Variablen des Datenbestandes der Datenbank), da es bei einem
computerunterstiitzten Interview keinen Fragebogen in Papierform gibt. Hinzu kommt, daB etwa
drei Viertel aller Interviews auf Tonband aufgezeichnet werden. Diese zusitzlichen Protokolle
geben der Datenedition eine neue Dimension. Abgesehen von der Moglichkeit der genauen
Kontrolle des Befragungsprozesses (,, Authentizitit der Daten*) kénnen Protokollierungsfehler
und die vom Interviewer tiberhdrten oder mifiverstandenen Befragtenangaben damit meist eruiert
und korrigiert werden. Dariiber hinaus geben die im Fragebogen nur selten dokumentierten,
jedoch im Tonbandprotokoll zu verfolgenden, reichhaltigen spontanen Kontexte viele
aufschlufireiche Erlauterungen zum Datenmaterial. Fiir die Edition hat dies insofern
Konsequenzen, als sich die Datenbasis entschieden erweitert. Durch die Zusatzkommentare
werden wichtige Verkniipfungen transparenter, Daten jedoch oft differenzierter und moglicher-
weise nicht eindeutiger, sondern problematischer. Allerdings sollte der Einsatz des Tonbandes
gezielt erfolgen, das heiflt zur Klirung von Unplausibilitdten und Inkonsistenzen herangezogen
werden. Bei der Fiille des Datenmaterials (2.000 Fille) ist eine Einbeziehung der Kontrolldaten
aus allen Tonbédndern nicht realisierbar.

Neben den Tonbéndern stehen der Edition zwei weitere schriftliche Dokumente zur Verfiigung:
das Fehlerprotokoll und das Biographieschema.

Bei der Telefonerhebung mit Bildschirmfragebogen hat der Interviewer keine Moglichkeit,
nachtrigliche Korrekturen direkt im Programm vorzunehmen. Vom Befragten nachgetragene
Daten bzw. Korrekturen werden deshalb auf einem Fehlerprotokoll schriftlich fixiert und sind
in der Edition in jedem Fall auf das Einzelfallprotokoll zu tbertragen. Das Biographieschema
hat im wesentlichen unterstiitzende Funktion. Es gibt einen komprimierten Uberblick (in
zeitlicher Reihenfolge) iiber die Verlaufssegmente (Wohngeschichte, Schule, Ausbildung und
Erwerb). So kann leicht ein Gesamteindruck liber den Lebensverlauf und auch iiber eventuelle
Verlaufsliicken und Inkonsistenzen gewonnen werden.

In Fillen, in denen mit dem zur Verfiigung stehenden Material Liicken und Fehler oder
Inkonsistenzen nicht aufzukliren oder - methodisch vertretbar - zu rekonstruieren sind, muf§
versucht werden, den Befragten wieder zu kontaktieren, um den Fall mit Hilfe von , Nachre-
cherchen“ zu bereinigen.
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Das Verfahren der Edition hat durch die computerunterstiitzte Erhebung eine wesentliche
Verbesserung und Verfeinerung erfahren. Viele Priifungen, die noch in der ersten Lebensver-
laufsstudie (LV I) notwendig waren, sind hinfillig geworden, da sie im System bereits als
Kontrolle einprogrammiert wurden. Einige der im folgenden beschriebenen Datenmerkmale oder
»Fehler sind dennoch nicht auszuschlieBen, da Interviewer oder Befragte sich dort irren
konnen, wo der Computer den Fehler nicht erkennen kann, weil die Daten innerhalb der Range
zuldassiger Werte liegen. In manchen Fillen werden auch die (vom System erstellten und
eingeblendeten) sogenannten ,Fehlermeldungen auf dem Bildschirm vom Interviewer nicht
richtig interpretiert.

1.2  Der Arbeitsprozefl der Edition
1.2.1 Standardisierung des Editionsprozesses

Die relativ komplizierten Mehrfachverkniipfungen von Daten im intraindividuellen Verlaufs-
muster erfordern von der Edition eine sich flexibel auf den Einzelfall einstellende Denkkom-
binatorik, die nur unvollstindig oder nur mit sehr grofem Aufwand zu automatisieren ist.
Typische Verlaufsschemata im erhobenen Datenmaterial und die hochgradig formalisierte
Strukturierung des Erhebungsinstruments diirfen dabei nicht dariiber hinwegtduschen, daB eine
Vielfalt der Ereignisse im Leben einzelner Individuen und unterschiedliche Lebensverlaufs-
muster eine Standardisierung auch in der Edition erschweren.

Das Ziel, vergleichbare Datensitze (mit tiber Lebenszeiten verschiedener Kohorten hinweg
identischer Struktur) zu erstellen, bestimmt den formalen Teil von Edition (quasi die
»Macrodimension“). Die Datenqualitit wird jedoch wesentlich von der Vollstindigkeit und
Konsistenz des einzelnen Lebenslaufes bestimmt (widerspruchsfreie Rekonstruktion auf der
»Microebene“). Gerade diese Bedingungen erkldren den dynamischen Charakter dieser Edition
und machen Fortschreibungen und Anpassungen im laufenden Arbeitsprozefl notwendig.

Ein methodisches Problem besteht deshalb auch nach wie vor in der Angleichung von Editions-
prozessen verschiedener Bearbeiter. Sowohl die Diagnose, das Erkennen von Datenunklarheiten
und Fehlern als auch deren entsprechende Bereinigung sind wesentlich von spezifischen
Fahigkeiten abhingig (logische Verkniipfung, Genauigkeit bis zur Akribie und gleichzeitige
Flexibilitit im Denken, aber auch Vorstellungskraft, Kombinationsgabe sowie detaillierte
Kenntnisse iiber kohortenspezifische Lebensbedingungen). Ebenso wesentlich fiir eine fundierte
und moéglichst vollstindige Edition ist ein kontinuierlicher Lernprozef: Jede Bearbeitung eines
weiteren Einzelfalles kann das Einfilhlungsvermogen in individuelle Lebensverldufe steigern und
den Erfahrungshorizont erweitern. Das Ergebnis eines solchen Lernprozesses soll jedoch nicht
nur dem einzelnen Bearbeiter niitzen, sondern festgehalten und an die anderen weitergegeben
werden, so daB die Reliabilititsfindung erleichtert und auch die gesamte Arbeit der Edition
einem ProzeB der Standardisierung unterworfen werden kann; beliebige, willkiirliche Eingriffe
in das Datenmaterial sollen damit ausgeschaltet werden.

Als generelle Regel liegt allen einzelnen Arbeitsschritten die Vereinbarung zugrunde, die
urspriinglichen Daten im Fragebogenprotokoll als Information zu erhalten. Korrekturen werden
als unterschiedliche Stufen der Rekonstruktion spezifisch gekennzeichnet. Diese Differenzierung
wird (zumindest vorerst) auch in der Datenbank erhalten bleiben, so daBl zwischen Modifizierun-
gen durch Edition und Ausgangsmaterial in jeder Stufe Vergleiche méglich sind.
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Das folgende Ubersichtsschema skizziert grob die Verfahrensschritte und verbindlichen
Anweisungen zur Edition der Protokolle und deren graphische Kennzeichnung.

1.2.2 Routinen zur Bearbeitung der CATI-Fallprotokolle LV III/TEL

Edition Farbe Editionsverfahren

Edition I und II Bleistift Kommentare/Fragen, die aus der Edition kom-
' men. Alle Notizen nur rechts neben die Varia-

Priifung auf Konsistenz und blen (Daten nie iiberschreiben). Auf eindeutige

Plausibilitét Zuordnung achten. Korrigierte Daten durch-

streichen (nur Bleistift).

Vollstiandigkeit gelb Lucken als ,, < “ an entsprechender Stelle ein-
Marker fiigen. Zeitliche Dauer rekonstruieren. Inhaltli-
che Klirung iiber Tonband versuchen, sonst

fehlende Daten mit missing values versehen.

Tonbandkontrolle griin Alle Informationen vom Tonband, z.T. auch
wortliche Aussagen der Zp notieren, wenn zur
Klirung des Kontexts wichtig. Erginzungen

Vergleich und Erginzung und abweichende Codes oder Texte rechts

Korrektur von Daten neben die Variable notieren.

Fehlerprotokoll blau Neben die urspriinglichen Daten notieren.

Nachrecherchen bei ZP rot Neues Datum rechts anfiigen, auf Konsistenz
priifen.

Nur Zweitedition

Letzte Datenbereinigung rot Nur giiltige neue Daten marken. Auf Leser-

Endcheck Marker lichkeit achten, notfalls neu schreiben. Wich-
tig: eindeutige Zuordnung zur Variable. An-
schliisse bei Verlaufsdaten und Konsistenz
nochmals priifen. Falls angegebene Korrek-
turdaten nicht passen, Problem beschreiben
und eventuell besprechen.

Eine inhaltliche Kommentierung dieser rein technischen Darstellung findet sich im an-
schlieBenden Erklirungsversuch der Begriffe Plausibilitit und Konsistenz (als MeBkategorien
zur Validierung von Daten). Sie soll eine, obgleich sicherlich nicht umfassende, Begriindung
der editorischen Datenpriifung liefern und Anregung zur Aufspiirung von Fehlerquellen geben.
Soweit es moglich ist, sind Kontrollen nach diesen Denkansitzen in das System der
automatischen (computergesteuerten) Kontrollprozesse bereits integriert. Auf diese Weise
konnen Fehler schon wihrend des laufenden Interviews festgestellt werden und dem Interviewer
via Bildschirm mitgeteilt werden. Grobe Fehlangaben, zum Beispiel durch Verwechseln oder
unklare Erinnerungen bei Jahresangaben sind so in der Regel noch in der Erhebung
korrigierbar.
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Die Datenbereinigung durch Edition der Protokolle besteht im wesentlichen aus folgenden
Korrektur- oder Rekonstruktionsméglichkeiten:

Korrektur falscher oder fehlender Angaben (z.B. Eingabefehler)

durch (a) ,authentische“ (klar identifizierbare) Daten vom Tonbandprotokoll,
(b) Daten aus einem (zusétzlichen) Fehlerprotokoll des Interviewers,
(c) aus Nachrecherchen beim Befragten.

Umsortierung/Verschiebung von Daten,

die zwar als authentische Angaben im Protokoll vorhanden sind, aber aufgrund des Inter-
viewvorgangs - automatisch oder durch Fehlzuordnung - in einem unzutreffenden Erhebungs-
segment erscheinen.

Streichung

offensichtlich falscher, unplausibler bzw. unverstindlicher Daten und Ersetzung durch Missings
(Codes fiir ,fehlende‘ Angaben). Dabei beachten, dafl fehlende Angaben des Befragten nur ,weif3
nicht‘ (Code 8, 98, 998 usw.) oder ,verweigert‘ (Code 7, 97, 997 usw.) sein kdnnen, dagegen
aber Missings der Edition als ,keine Angabe‘ (Code 9, 99, 999 usw.) zu vermerken sind.

Substituierung fehlender Werte

durch (a) Umsortierung im Protokoll,
(b) Informationen aus Tonband,
(c) Nachrecherchen,
(d) Rekonstruktion.

Die Rekonstruktion ist ein besonders heikler, aber notwendiger Prozef und sollte bewuft und
sorgfiltig gehandhabt werden. Sie wird fast ausschliefSlich bei Zeitangaben eingesetzt und durch
spezielle Rekonstruktionscodes klar gekennzeichnet. Inhaltliche Beziige werden nur auf der Basis
ausreichender Datengrundlagen rekonstruiert, wobei fiir jede Rekonstruktion plausible inhaltliche
Begriindungen gegeben werden miissen.

2. Grundlagen der Edition
2.1 Aspekte der Plausibilitiit

Plausibilitit von Datenmaterial kann unterschiedliche Dimensionen beinhalten. Die folgende
Gliederung soll als Anregung und Gedichtnisstiitze dienen, wenn Einzeldaten auf Validitit
gepriift werden.

2.1.1 Historische Plausibilitit

Ubereinstimmung spezifischer Lebensereignisse mit historischem Geschehen und Situationen,
die objektiv (geschichtlich) dokumentiert sind. Im engen Zusammenhang damit ist die
institutionelle Verankerung von Ereignissen in individuellen Lebensverldufen zu sehen. Die
zeitliche Konstitution und Strukturmerkmale von Institutionen (z.B. deren hierarchische
Gliederung) ist zur Erkldrung von Daten heranzuziehen. So bedingen sich Ereignisfolgen bzw.
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Verldufe in der Regel auch aus den moglichen (zeitlich/kongruenten) institutionalisierten
Strukturen.

Beispiele: Merkmale der Bildungssysteme wie Schuleintritt, Uberginge auf andere, eventuell
historisch spezifische Schultypen, Spannen der Verweildauer, Voraussetzungen (Zugangs-
restriktionen) fiir Berufsbildung und Beruf wie Hochschulreife oder Studium, Stadien der
Beamtenlaufbahnen usw.

2.1.2 Lebenszyklen - Plausibilitiit

Biologische Spannen von Fertilitit (Geburtenlimits, Einschrinkung der Geburten auf Miitter
zwischen dem 12. und 56. Lebensjahr). Uberpriifbar sind nicht nur die Zielpersonen bzw. deren
Ehefrauen, sondern auch Miitter- und Schwestergeneration. Abstinde von Geburten in der
Geschwisterfolge sind nach biologischer Plausibilitit zu priifen, wobei allerdings auch
Mehrfachgeburten (Zwillinge/Drillinge) und Uberschneidung der Geburtsjahrgéinge (etwa in
Familien, in denen sowohl die leiblichen als auch adoptierte Kinder leben) beachtet werden
miissen. Gesellschaftliche Normen wie Heiratsalter sind in der Spanne der erhobenen Daten
zwar unter Umsténden abweichend, in der Regel aber kann das Alter bei Frauen von mindestens
17-18 Jahre angenommen werden. In diesem Zusammenhang ist der Vergleich von Geburtsjahr
und Heiratsjahr der Eltern und der Geburt des éltesten Geschwister hilfreich, da Fehler in diesen
Angaben moglich sind.

Grundsitzlich gilt, daB zur Priifung solcher Einzeldaten die gesamte Lebensgeschichte der
Befragten und die Daten ihrer Familienmitglieder mit einzubeziehen sind.

2.2 Aspekte der Datenkonsistenz
2.2.1 Vorbemerkung

Wihrend der hier formal abgegrenzte Komplex 1 die mehr externen Priiffaktoren heranzieht,
soll unter dem Begriff der Konsistenz die quasi immanente Stimmigkeit der Datenrekonstruktion
eines Lebensverlaufs verstanden werden. Dieser ist als , komplexe Einheit (T6lke, 1982) zu
betrachten. Verkniipfungen von Ereignissen und Schnittstellen der Verkettungen von Verlaufen
sind durch mehrfache Zuordnung und Uberschneidung der Einzeldaten méglich und sollen ein
in sich widerspruchsfreies Gesamtbild der Einheit eines individuellen Lebensverlaufs
konstituieren. Die Konsistenz der verkniipften Einzeldaten muf dabei immer die Konsistenz des
Gesamtbildes einbeziehen.

Das Aufspiiren von Inkonsistenzen soll Fehler in den Einzeldaten aufdecken, die retrospektive
Schwachstellen kennzeichnen und Ansitze zur Korrektur (z.B. durch sehr genaue Vergleiche
mit dem Tonbandprotokoll und eventuell auch durch notwendige Nachrecherchen) markieren.

Die Konsistenz des gesamten Lebensverlaufs mufl gewihrleistet sein, wenn die Daten zur
Aufnahme in die Datenbank zur Analyse freigegeben werden. In der Edition der 1981/82
erhobenen Fille wurden auf diese Weise Filschungen und dubiose, fiir die Auswertung
unbrauchbare Interviews erkannt und eliminiert. Die Edition der LV II hat gezeigt, daB Fehler
dieser Art nicht auftreten, da die Komplexitit des Instruments Filschungen zu einer Arbeit
werden 148t, die sich vermutlich noch schwieriger gestalten wiirde als die Aufnahme eines



- 143 -

Interviews. Eine noch sicherere Kontrolle ist durch die zentrale Durchfiithrung im Studio mit
Supervisor und den Tonbindern gegeben. Dennoch zeichnet sich bei den Editionsarbeiten von
LV 1II bereits ab, dal eine Konsistenzpriifung unabdingbar ist, zumal sich dadurch Mingel der
Datenqualitét feststellen lassen, die zum Beispiel infolge von Unfdhigkeiten bei Befragten
entstehen (Unvermdgen die Fragen zu verstehen oder zu beantworten), deren Diagnose dem
Interviewer beim Gespriach nicht moglich ist.

2.2.2 Zeitliche Konsistenz von Ereignissen oder Verliufen

Eine Gleichzeitigkeit klar definierbarer Phasen ist dann nicht méglich, wenn es sich um
eindeutig abgrenzbare Verlaufsdaten handelt wie zum Beispiel Schulbeginn und -ende oder
Anfang bzw. Beendigung einer Erwerbstitigkeit. Inkonsistent sind Daten z. B. dann, wenn sich
zwei Phasen eindeutig ausschliefen lassen. Beispiele dafiir sind die Unvereinbarkeit von
Erwerbstitigkeit und Arbeitslosigkeit, wenn es sich nicht um ,,Schwarzarbeit“ handelt oder
Erwerbstitigkeit, Schule bzw. Ausbildung usw. mit gleichzeitiger Absolvierung eines
vollzeitlichen Dienstes bei der Bundeswehr (sofern Ausbildung oder Berufsausiibung nicht im
Rahmen dieser Institution stattfinden). Eine eingehende Diskussion der Konkurrenz von
(gleichzeitigen) Ereignissen erfolgt anhand von Einzelfallbeispielen im Abschnitt zur beruflichen
Ausbildung.

2.2.3 Riumliche Konsistenz der ,,Verortung“ von Lebensphasen

Da fiir den gesamten Verlauf jedes Lebens die jeweiligen Wohnorte (mit den Zeitpunkten der
Ortswechsel) erhoben werden, ist in jeder Wohnphase ein spezifischer Ort fixiert. Eine
Konsistenz in der Abfolge ist demnach leicht zu iiberpriifen. Wer zum Zeitpunkt t, am Ort A
eine Ausbildung absolviert hat, kann nicht zur gleichen Zeit im Ort B (1.000 km entfernt)
anséssig sein'. Die Aufzeichnung der Lebensgeschichte folgt hier jedoch nicht formalen
Kriterien, das heifit nicht allein den offiziellen Wohngeschichten, die man anhand der Register
der Einwohnermeldeimter rekonstruieren koénnte, sondern erhebt die reale Mobilitdt der
jeweiligen Zielperson. Damit werden auch temporire Wohnformen erfafit, bei denen es sich
hiufig um einen voriibergehenden Aufenthalt in anderen Haushalten als dem eigenen bzw. dem
der eigenen Familie oder um einen Aufenthalt in ,nicht-privaten Wohnstitten‘ (z.B. Lagern,
Kasernen, Heimen usw.) handelt. Damit 1468t sich ein konsistenter Ablauf verfolgen und nach
dem Gesetz der Ubiquitét kontrollieren. Zur Rekonstruktion eines Ortswechsels sind eine Reihe
anderer Variablen mit heranzuziehen, die Hinweise auf die Konsistenz von Verldufen bzw.
Ereignissen geben konnen (z.B. Wohnform in Verbindung mit dem Grund des Wechsels sowie
die Verianderung des Haushaltstyps und des Ortstyps). Wichtige Hinweise finden sich nicht nur
in der Wohngeschichte selbst, sondern auch an anderen Stellen des Fragebogens.

Beispiele:

- Eine Zielperson gibt als ersten Wohnsitz bis zum 15. Lebensjahr ein kleines Dorf am
Niederrhein an. Im Schulverlauf gibt es Hinweise, daB im Alter von zwolf Jahren ein
Aufenthalt in einem kirchlichen Internat in Koln erfolgte. Diese Wohnphase muf} also neu
rekonstruiert werden.

! Wesentliches Kriterium ist dic Entfernung der beiden Orte A und B, die unter Umstinden anhand von
Kartenmaterial iiberpriift werden muB.
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- In der Krankheitsgeschichte sind zwei Jahre Klinik bzw. Anstaltsaufenthalt in A angegeben.
Laut Wohngeschichte lebte die Zielperson jedoch damals bei ihren Eltern in B. Die (lange)
Hospitalphase muB} eingefiigt werden.

In der Regel lassen sich also solche rdumlichen Inkonsistenzen leicht ausrdumen, wenn der
Lebensverlauf in seiner Gesamtheit betrachtet wird.

2.2.4 Zuordnungskonsistenz (Ubereinstimmung von Frage und Antwort)

Bei der Schwierigkeit der Protokollierung dieser Befragung ist es nicht auszuschlieBen, daff
Daten insbesondere in den sehr komplexen Matrizen manchmal vom Interviewer nicht exakt
zugeordnet bzw. an falscher Stelle eingetragen wurden (beispielsweise, wenn der Interviewer
eine berufliche Ausbildung der Berufsgeschichte zuordnet). Im Interesse der spiteren Analyse
ist es jedoch notwendig, daB der betreffende Zeitraum in der Datenbank inhaltlich richtig
eingeordnet wird. Es ist Aufgabe der Edition, auch diese Form von Konsistenz zu tiberpriifen.
Manchmal sind Angaben, die als numerische Codes eingetragen werden sollen, nur in Form
alphanumerischer Texte zu finden. In vielen Fillen konnen solche Informationen mit Hilfe der
in der Datenbank vorhandenen vorgegebenen Codes bereits von der Edition nachvercodet
werden. Solch eine Umsortierung authentischer Angaben ist durchaus als eine vertretbare
Prozedur zu betrachten.

Ein weiterer dhnlicher Typ von Dateninkonsistenz bzw. Ungenauigkeit entsteht, wenn Befragte
zwar durchaus objektiv ,wahre“ Angaben liber die erfragten Ereignisse machen, diese jedoch
nicht der Definition des Stimulus entsprechen. Solche Daten miissen unter Umstinden auch
durch Missings ersetzt oder an eine andere Stelle iibertragen werden.

2.2.5 Verlaufskonsistenz

Obwohl im Verstandnis der Befragten und auch de facto zwei Ereignisse, also das Ende einer
ersten und der Beginn einer zweiten Phase quasi punktuell zusammenfallen kénnen, sind sie fiir
die logische Struktur der Ereignissequenzanalyse als zwei zeitlich distinkte (aufeinanderfol-
gende!) Punkte zu behandeln. Die Edition ist deshalb eine wichtige Voraussetzung fiir die
Ereignisanalyse. Vorhandene ,wahre“ Werte werden damit nicht verfilscht, sondern einer
Sukzession angeglichen. Es handelt sich dabei um eine Art vergréberte Interpolation (konnte
man z.B. Tagesdaten voneinander abgrenzen, wiren Ereignisse vor Monatsmitte, dem 15., dem
Vormonat zuzuordnen). Fiir die Rekonstruktion der Zeitverldufe wurden Regeln und Ausnahmen
eindeutig festgelegt. Diese werden in einem gesonderten Abschnitt (III) behandelt.

Da zeitliche Datierungen bis auf wenige Ausnahmen stets auch mit Monatsangabe erfragt
wurden, war davon auszugehen, dafB} es hier des 6fteren zu fehlenden und unprézisen Angaben
kommen wiirde. Selbst bei den Jahresangaben war nicht zu erwarten, dal diese den Befragten
fiir alle Ereignisse prdsent sein wiirden.

Fiir die Entscheidung, trotzdem Monatsangaben als kleinste Zeiteinheit zu erfragen, sprach, daf}
innerhalb eines Jahres eine Folge mehrerer Ereignisse auftreten kann. Hier ist zum Beispiel an
Stellenwechsel im Erwerbsleben zu denken, wobei durchaus mehrere innerhalb eines Jahres
liegen konnen. Fiir die Analyse der Verkniipfung von Ereignissen kann die Monatsangabe
ebenso von grofier Bedeutung sein, zum Beispiel bei der Frage, wie Erwerbsunterbrechungen
und Heirat oder Geburt eines Kindes zeitlich zueinander in Beziehung stehen.



- 145 -

Im Hinblick auf die Auswertung der Daten war es aber nicht sinnvoll, die iibliche Codierregel
anzuwenden, ndmlich fehlende Angaben als ,,missing values“ zu behandeln. Eine Berechnung
von Ereignisdauern wire dann nicht mehr moglich gewesen. Bei fehlenden Jahresangaben hitte
der gesamte Verlauf, zum Beispiel der Erwerbsgeschichte, aus den entsprechenden Analysen
ausgeschlossen werden miissen. Fehlende oder ungenaue Angaben in Verlaufsdaten sind also
sehr viel folgenreicher als in Querschnittsdaten, wo eine fehlende Angabe normalerweise keine
weiteren nach sich zieht.

Aus zwei Vorerhebungen war bekannt, daB eine Monatsangabe im selben Jahr in einem
Bereichsverlauf oft doppelt, ndmlich fiir den Endzeitpunkt eines Ereignisses und als Anfang fiir
das darauf folgende Ereignis benannt wurde. Wiirden die Monatsangaben bei der Vercodung
in dieser Weise libernommen werden, so hitte dies, da der Monatsletzte als Stichtag gewéhlt
wurde, rein rechnerisch gesehen zur Folge, da8 ein Jahr mehr als zwolf Monate hat. Gegen die
Alternative, die Monatsmitte als Stichtag einzusetzen, wodurch die Doppelzihlung hétte
vermieden werden konnen, sprach, daB Wechsel, zum Beispiel der Arbeitsstitte oder der
Wohnung, vorwiegend zum Monatsende erfolgen.

Da fiir die Analyse von Interdependenzen zwischen Ereignissen aus verschiedenen Lebens-
bereichen und auch fiir eine Lebenszeitbudgeterfassung vollstindige zeitliche Ablaufe
erforderlich sind, muBten fehlende Zeitangaben nachgetragen und Uberschneidungen aufgelost
werden. Der oberste Leitsatz bei Nachtragungen und Eingriffen war, zunichst nach inhaltlichen
Anhaltspunkten zu suchen und hieran die Korrektur auszurichten. Gab es keine Hinweise fiir
eine Datierung eines Ereignisses, so wurde der Eingriff nach formalen Gesichtspunkten
vorgenommen.

Fehlende Monatsangaben wurden durch die Einsetzung der Jahresmitte erginzt, Jahreszeiten
oder Quartalsangaben wurden durch regelhaft vorgegebene Monatsangaben ersetzt (vgl. unten
die Ubersicht 3.2). Doppelnennungen von Monaten wurden in der Weise entflochten, daf der
Endzeitpunkt des vorangegangenen Ereignisses um einen Monat reduziert wurde. Bei allen
diesen Eingriffen wurden statt der Monatsangaben von 1 bis 12 , kiinstliche“ Monatsangaben,
namlich die Ziffern 21 bis 32 verwendet, um bei der Auswertung einen Eindruck iiber das
AusmaB der Eingriffe gewinnen zu konnen. Véllig fehlende Zeitangaben in Verldufen wurden
durch den mittleren Zeitpunkt zwischen dem letzten bekannten Jahresdatum und der néchsten
Jahresangabe erginzt, wenn keine anderen Anhaltspunkte vorlagen (vgl. die Editionsregeln im
folgenden Abschnitt).

3. Allgemeine Regeln der Edition und Rekonstruktion von Zeitangaben
(in Verlaufsdaten/Ereignisfolgen)

3.1 Zusammenfassung der Grundtechniken

Prinzipiell sind drei unterschiedlich begriindete Techniken anzuwenden:

(a) Angleichung von Monatsangaben

Wenn das Ende eines Ereignisses und der Beginn eines darauf folgenden in den gleichen Monat
fallen, miissen aus Griinden der Datenaufbereitung auch die richtigen (,,wahren“) Werte einer
(logischen) Sukzession angeglichen werden. Das Ereignisende des ersten (zeitlich fritheren)
Segments wird deshalb in den Vormonat verschoben (Grundregel).
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(b) Erginzung oder Vervollstindigung von Zeitangaben

aus authentischen Angaben der Zielperson mit Hilfe des Tonbands oder des Fehlerprotokolls
des Interviewers. Es konnen auch Daten aus anderen Segmenten herangezogen werden, wenn
sie ein Datum als plausibel belegen.

(c) Substitution von fehlenden Zeitangaben
Bei Angabe von ,wei8 nicht‘ oder ,verweigert‘ anstelle von Zeitwerten werden innerhalb der
Verlaufsdaten die Zeitangaben durch Interpolation rekonstruiert.

Der oberste Leitsatz bei Nachtragungen und Korrekturen heifit, zunichst nach inhaltlichen
Anhaltspunkten zu suchen und hieran die Korrektur auszurichten. Gibt es keine Hinweise fiir
eine Datierung eines Ereignisses, so wird der Eingriff nach formalen Gesichtspunkten
vorgenommen.

Dabei werden statt der Monatsangaben von 1 bis 12 , kiinstliche“ Monatscodierungen, ndmlich
die Ziffern 21 bis 32, verwendet.

3.2 Ubersicht zur Rekonstruktion von Zeitangaben

Tabellarischer Schliissel fiir kiinstliche Monatscodierung:

21 = Januar
= Winter (wenn am Anfang des Jahres)

22 = Februar
= Anfang des Jahres
= 1. Quartal
23 = Mirz
24 = April
= Friihling/Ostern
25 = Mai
= 2. Quartal
26 = Juni

= Mitte des Jahres
= Weil nicht oder wenn keine Eintragung vorhanden

27 = Juli
= Sommer oder auch als Folgemonat, wenn vorhergehender Rekonstruktionsmonat 26
(in Wohnungs-, Ausbildungs-, Berufsgeschichte)

28

August
3. Quartal

29 = September
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30 = Oktober
= Herbst

31 = November
= Ende des Jahres
= 4, Quartal

32 = Dezember
= Winter (wenn am Ende des Jahres)

3.3 Editionsverfahren bei Nachtriigen und Korrekturen von Zeitangaben
- 3.3.1 Doppelnennung von Monaten (sequentielle Angleichungen)

Ein Monat wird im selben Jahr in einem Bereichsverlauf hiufig sowohl als Endzeitpunkt eines
Ereignisses als auch als Beginn eines darauffolgenden Ereignisses genannt und so doppelt
besetzt.

Die Edition entflicht Doppelnennungen von Monaten derart, da der Endzeitpunkt des vor-
angegangenen Ereignisses um einen Monat herabgesetzt wird.

Beispiel:
vor Edition nach Edition
von 6 64 von 6 64
Wohnung 1 bis 4 66 bis 23 66
von 4 66 von 4 66
Wohnung 2 bis 3 70 bis 3 70

3.3.2 Uberschneidung von Monatsangaben

In einem Bereichsverlauf kann es vorkommen, da zwei Ereignisse in ihren Monatsangaben
nicht aneinander anschlieBen, sondern sich iiberlappen.

Zunichst soll die Konsistenz dieses Ereignisses mit anderen tberpriift werden, das heift
entweder mit zeitlich benachbarten Ereignissen derselben Verlaufsachse oder auch mit Daten
aus anderen Segmenten (wenn beispielsweise als Grund fiir den Wohnungswechsel der Beginn
einer Ausbildung oder einer neuen Berufstitigkeit genannt wird). Gegebenenfalls sollte das
Tonbandprotokoll herangezogen werden. Ist keine Klirung moglich, dann werden Uber-
schneidungen von Monatsangaben (Ereignissequenzen) in der Weise entflochten, daB jeweils der
Endzeitpunkt des vorangegangenen Ereignisses anteilig reduziert und der Beginn des Folge-
ereignisses anteilig erhéht wird. Dabei wird die Anzahl der Monate verteilt; falls eine gleich-
miBige Aufteilung nicht mdéglich ist, erhdlt das zeitlich frithere Ereignis einen Monat mehr.



Beispiel:

Wohnung 1

Wohnung 2

3.3.3 Fehlende Monatsangaben

vor Edition

von 10
bis 12

von 9
bis 12

79
81

81
88
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nach Edition

von 10 79
bis 30 81

von 31 81
bis 12 88

Fehlende Monatsangaben (das heifit Code 97 oder 98 in der Wohn-, Ausbildungs- und Erwerbs-
geschichte) werden durch die Einsetzung der Jahresmitte erginzt (Code 26). Ein Ereignis, das
sich an diesen Rekonstruktionsmonat 26 anschlieit, erhilt den Folgemonat 27.

Beispiel:

Wohnung 1

Wohnung 2

vor Edition

von 3
bis 98

von 98

bis 8 80

50
60

60

nach Edition

von 3 50
bis 26 60

von 27 60
bis 8 80

3.3.4 Fehlende Monatsangaben bei mehreren Ereignissen innerhalb desselben Jahres
(Interpolation)

Fehlen Monatsangaben iiber mehrere Sequenzen, die sich innerhalb des gleichen Jahres
ereignen, so werden die Zeitangaben interpoliert, das heiit die Zeitspanne ohne Angaben wird
in Monate umgerechnet, die dann anteilig auf die Ereignisse verteilt werden. Dabei kommen
wieder die Rekonstruktionszahlen fiir die Monate zur Verwendung.

Beispiel:

Wohnung 1

Wohnung 2

Wohnung 3

Wohnung 4

vor Edition

von 23
bis 98

von 98
bis 98

von 98
bis 98

von 98
bis 24

71
75

75
76

76
76

76
80

nach Edition

von 23 71
bis 26 75

von 27 75
bis 32 75

von 21 76
bis 26 76

von 27 76
bis 24 80
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3.3.5 Fehlende Jahresangaben

Fehlende Jahresangaben in Verldufen werden, wenn keine anderen Anhaltspunkte vorliegen,
durch den mittleren Zeitpunkt zwischen dem letzten bekannten Jahresdatum und der nidchsten
Jahresangabe erginzt (Interpolation).

Beispiel:
vor Edition nach Edition
von 6 60 von 6 60
Wohnung 1 bis 9 98 bis 9 65
von 10 98 von 10 65
Wohnung 2 bis 8 69 bis 8 69

3.3.6 Fehlende Zeitangaben innerhalb einer Ereignissequenz

Manchmal tauchen innerhalb der Reihe der Verldufe einzelne Ereignisse ohne Zeitangaben auf.
In diesem Fall werden die Anschlufpunkte eingetragen, und zwar mit den Rekonstruktions-
zahlen fiir die Monate.

Beispiel:

vor Edition nach Edition
wonmng 1 (5SS 5
womning2 ol e w2 @
RN N

3.3.7 Fehlende Zeitangaben iiber mehrere Ereignissequenzen

Eine Variation von Beispiel 5 stellt einen Verlauf dar, bei dem mehrere aufeinanderfolgende
Ereignisse der Reihe ohne Zeitangaben sind. In diesem Fall werden die Zeitangaben wiederum
interpoliert:

Beispiel:
vor Edition nach Edition
von 8 60 von 8 60
Wohnung 1 bis 98 66 bis 26 66
von 98 98 von 27 66
Wohnung 2 bis 98 98 bis 28 68
Wohnung 3 von 98 98 von 29 68

bis 10 70 bis 10 70
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34 Behandlung von Liicken und kurzen Ereignissen
3.4.1 Fehlende, inhaltlich nicht definierte Ereignisse versus definierte Liicken
3.4.1.1 Vorbemerkung

Im Rahmen der Lebensverlaufsstudie gibt es zwei nebeneinander erhobene zeitliche Haupt-
verlaufsachsen:

Wohngeschichte - Schule/Ausbildung/Beruf

Fiir diese Verldufe sind die allgemeinen und speziellen Regeln zur Edition und Rekonstruktion
von Zeitangaben anzuwenden. Bei allen anderen Records werden keine Zeitangleichungen
vorgenommen (z.B. bleibt 98 - ,weiB nicht‘ bei Monatsangabe in der Krankengeschichte
erhalten).

Die zeitlichen Verldufe innerhalb der zwei Verlaufsachsen miissen konsistent sein und diirfen
keine zeitlichen Liicken (das heifit inhaltlich nicht definierte Liicken) aufweisen.

Innerhalb von Bereichsverldufen kann es aber beispielsweise aufgrund von Interviewerfehlern
vorkommen, da zwischen zwei aufeinanderfolgenden Ereignissen eine Liicke entsteht, die nicht
inhaltlich durch die Angaben im Protokoll definiert ist und deshalb nicht gefiillt werden kann.
In diesem Fall versucht die Edition, die fehlende Information entweder aus Daten vom
Fehlerprotokoll, vom Tonband oder aus anderen Segmenten zu rekonstruieren. Falls dies nicht
moglich ist, muB nachrecherchiert werden.

Ausnahme:

Wenn sich zeitliche Liicken von bis zu drei Monaten ergeben, die hiufig institutionell zu
begriinden sind (wie etwa kurze Liickenphasen nach dem Schulabschluff und vor Beginn einer
Ausbildung), sollte eine Nachrecherche nur in Ausnahmefillen erfolgen. Solche Phasen kénnen
als ,,neutrale“ Liickensegmente von der Edition rekonstruiert werden. (Dieses Problem wird
im Ausbildungskapitel eingehender behandelt, vgl. dort.)

Dagegen sprechen wir von zeitlich definierten Liicken bei allen Aktivititen, die in unserem
Sinne nicht zu Schule, zur Ausbildung oder zur Erwerbstitigkeit gehoren. Diese Liickenphasen
und Aktivititen sind wichtig fiir den Lebensverlauf der Zielperson und miissen gegebenenfalls
von der Edition nachgetragen werden. Eine solche Liickenphase darf sich aber zeitlich nicht mit
einer Phase von Schule, Ausbildung oder Erwerb iiberschneiden oder tiberdecken: Als inhaltlich
wichtigeres Ereignis wird dann das Hauptereignis gesehen, die Liickenphase wird also
gestrichen.

Beispiel:

Die Zielperson gibt eine Ausbildung als Liickenphase in der Berufsgeschichte an. Diese
Berufsliicke wird gestrichen. Dabei tiberpriift die Edition, ob die Ausbildung im Ausbildungs-
record tasidchlich vorhanden ist und trigt sie gegebenenfalls nach.
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3.4.1.2 Liickenaktivititen oder Hauptereignisse?

Hinweise zu Erwerbstitigkeit, Nebentitigkeit, Ausbildung und Weiterbildung finden sich haufig
in Liickenrecords. Wenn die Zielperson also innerhalb einer Liickenphase auch eine Ausbildung
oder Erwerbstitigkeit angibt, die zeitlich zu Beginn der Liicke, am Ende der Liicke oder auch
mittendrin zu verorten ist, 16st die Edition diese zeitlich definierte Phase (Ausbildung oder
Erwerbstitigkeit) aus der Liicke heraus und bettet sie entsprechend den Zeitangaben in die
jeweiligen Segmente Ausbildung oder Berufstitigkeit ein. Dabei ist es auch moglich, dal wegen
der Aufspaltung der Liicke ein weiteres Liickensegment hinzukommt.

3.4.1.3 Erfassung von Liickenaktivititen

Aufeinanderfolgende Liickenaktivititen werden (im Unterschied zu LV II) ,,en bloc*, also nicht
jeweils als einzelnes Segment erfafit, da wir davon ausgegangen sind, daB8 bei manchen Aktivi-
titen eine zeitliche Abgrenzung schwer moglich ist (z.B. eine Frau ist arbeitslos, versorgt aber
gleichzeitig ihren Haushalt und ihre Kinder).

3.4.2 [Editionsverfahren bei der zeitlichen Anpassung und Streichung von Liicken und
kurzen Ereignissen

3.4.2.1 Angleichungsverfahren bei Liickensegmenten

Grundregel: Durch einen formalen Eingriff darf kein Ereignis wegfallen.

Die Streichung und zeitliche Anpassung von Liicken hat sich bereits bei LV II als heikles
Problem herausgestellt. Bei der alten Kohorte hitte die rigide Einhaltung der nachfolgenden
Regeln (insbesondere 1. und 2.) zur Verfilschung historisch wichtiger Ereignisse fiir die
Zielkohorte gefiihrt (z.B. Phasen von Arbeitslosigkeit nach Kriegsende, Gefangenschaft u.4.).
Aus diesem Grunde werden kurze Ereignisse erhalten, auch wenn sie nicht dem Stimulus der
Frage (z.B. ,Unterbrechung der Erwerbstitigkeit fiir langer als drei Monate‘) entsprechen. Auch
in dieser Studie besteht die Gefahr, dai Lebensverliufe durch ,,Glitten“ der Ereignisse verzerrt
oder verfilscht werden. Deswegen sollten formale Eingriffe sehr behutsam durchgefiihrt
werden.

Eine zeitliche Anpassung von Ereignissen sollte also moglichst ohne Verluste durchzufiihren
sein. Dies ist besonders im folgenden zu beachten, wenn es um zeitliche Angleichung von
Lickenphasen an die Hauptereignisse geht:

(a) Liicken zwischen Ausbildungs- und/oder Berufssegmenten (AL, BL) werden immer zugun-
sten der Ausbildungs- und Erwerbsphasen verkleinert (Ausnahmefille beachten!).

Beispiel:
vor Edition nach Edition

von 5 77 von 5 77

Beruf 1 bis 2 78 bis 2 78
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Arbeits] von 2 78 von 23 78
roeilsios bis 5 78 bis 24 78

von 5 78 von 5 78
Beruf 2 bis 5 80 bis 5 80

(b) Liickensegmente mit der Dauer von zwei Monaten werden erhalten.

Beispiel:

vor Edition nach Edition
Beruf 1 z;n ; ;; ;?sn 2? ;;
Arbeitslos ;;)Sn ‘21 ;g z;)sn 2§ ’712
Beruf 2 ;;)sn : ;(8) Z(i)sn : ;(8)

3.4.2.2 Behandlung von kurzen Segmenten

Ereignisse von weniger als einem Monat konnen nicht erhalten werden, da keine Variable
,Dauer in Tagen‘ vorhanden ist. Diese Ereignisse werden gestrichen.

Beispiel:

vor Edition nach Edition
LN R
Arbeitslos ;;)Sn 3 ;z
e E N N

3.4.2.3 Behandlung kurzer (inhaltlich nicht definierter) Liicken

Entsteht im Bereichsverlauf zwischen zwei Ereignissen eine Liicke, die kleiner ist als zwei
Monate, so ist diese im Verlauf des Interviews zumeist nicht als Liickensegment aufgenommen
worden. In diesem Fall wird das vorhergehende Ereignis um einen Monat vergrofert.
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Beispiel:
vor Edition nach Edition
von 4 76 von 4 76
Beruf 1 bis 4 78 bis 25 78
von 6 78 von 6 78
Beruf 2 bis 10 80 bis 10 80

3.4.2.4 Behandlung kurzer Ereignisfolgen

Erwerbstitigkeiten in kurzer zeitlicher Reihenfolge sind bei strikter Anwendung der Regeln zur
zeitlichen Angleichung einer Streichung ausgesetzt. Ein solcher Berufsverlauf beschreibt aber
die besondere Situation der Befragten und wird daher soweit wie moglich erhalten.

Beispiel:
vor Edition nach Edition

Beruf 1 ‘:)I?sn ftl ;z Z?sn 471 ;g
Beruf 2 ];,;)sn 1? ;g Zi(;n §(8) ;g
Bats RS e
Beruf 4 ;?Sn ; Sg E?sn ; 28
Bt 0 Ok b 2s g0
Beruf 6 N
Bt 7 o s b A

3.4.2.5 Ereignisse von nur einmonatiger Dauer

Ereignisse von nur einmonatiger Dauer konnen und sollen dann erhalten werden, wenn sie
fiir den Lebensverlauf der Zielperson von Bedeutung sind.

Das jeweilige Ereignis muff dann von der Edition um einen Monat verlingert werden. Die
angrenzenden Ereignisse miissen entsprechend den Regeln um diesen Monat verkiirzt werden.
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Hierbei ist zu beachten, daB nicht immer das vorhergehende Ereignis (vgl. die erste
Grundregel), sondern eventuell erst das nachfolgende/anschlieBende Ereignis verkiirzt werden
muBf.

3.5 Diskrepanzen bei den Zeitangaben ,... bis heute‘ mit dem Interviewdatum im
Datenausdruck bzw. Biographieschema

Bei einigen Fillen ist bei den Zeitangaben ,bis heute‘ ein frilheres Datum als das Inter-
viewdatum im PA-Record vermerkt, zum Beispiel in der WG oder in der AB. Dies tritt immer
dann auf, wenn ein Interview zu einem (dem) fritheren Termin zunichst unterbrochen und erst
zu einem spiteren Zeitpunkt wieder aufgenommen und abgeschlossen worden ist. Als Inter-
viewdatum, das im PA-Record festgehalten ist, wird immer der letzte Interviewtermin
vermerkt, deswegen die Diskrepanzen.

In vielen Fillen wird ein ,, Aufsetzer* (Fortsetzung eines zunichst unterbrochenen Interviews)
gar nicht bemerkt werden, nimlich dann nicht, wenn der ,, Aufsetzer“ nach nur wenigen Tagen
bzw. noch im selben Monat stattfand. In den Fillen, bei denen die Differenz nur ein Monat ist,
zum Beispiel: ,... bis heute* = Januar 89 und Interviewdatum im PA-Record , Februar 89,
setzt die Edition bei den ,... bis heute‘-Angaben von sich aus den Monat des letzten Interviews,
also hier im Beispiel: Februar, ein. Damit wird deutlich gemacht, da3 zum Interviewzeitpunkt
das jeweilige Ereignis noch nicht abgeschlossen war, damit als sogenanntes ,zensiertes
Ereignis zu behandeln ist. Betrigt die Differenz mehr als einen Monat (z.B.: ,bis heute* = Ja-
nuar/Interviewdatum = Mairz), muBB dieser Fall zur Besprechung vorgelegt werden. Als
Ereignisende wird jedoch in jedem Fall das Interviewdatum eingesetzt.

3.6 Zusammenfassung der Grundregeln fiir die Verfahrensweise der Edition

Regel 1

Nachtrige und Korrekturen sind immer zuerst durch inhaltliche Anhaltspunkte (auch Hinweise
vom Tonband heranziehen) abzusichern und daran auszurichten.

Regel 2

Die Korrektur erfolgt immer dann nach formalen Gesichtspunkten, wenn inhaltliche Hinweise
fehlen.

Regel 3

Durch einen formalen Eingriff darf kein Ereignis wegfallen.

Beispiel: Die Regel ,,Liicken zwischen AB- und BG-Segmenten werden immer zugunsten der
AB- und BG-Phase verkiirzt", kann nicht angewendet werden, wenn dadurch das Ereignis

wegfillt. Die Edition versucht dann, die iibliche Regel anzuwenden: ,,bei Doppelnennung von
Monaten wird der Endzeitpunkt des vorangegangenen Ereignisses um einen Monat reduziert”.
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Beispiel:
vor Edition nach Edition

AS von24 71 von 24 71
Realschule bis 24 77 bis 23 77
AL von24 77 von 24 77
Ausbildungs-

platz gesucht bis 6 77 bis 25 77
BG von 6 77 von 6 77
Verkauferin bis 8 80 bis 8 80
Regel 4

Das Tonband muB als Hilfe herangezogen werden bei inkonsistenten oder unplausiblen Angaben
zeitlich nicht definierten Liicken, bei unverstidndlichen oder unvollstindigen Texten und bei
miBverstindlichen Angaben auf dem Fehlerprotokoll.

Regel 5§

Die Edition verschliisselt keine offenen Texte. Dies wird in einem anderen Arbeitsgang erledigt.

Regel 6

Bei Korrekturen muf8 unbedingt auf neue Konsistenz geachtet werden. Besonders zu beachten
ist, daB viele ,Filtervariablen“ aus den einzelnen Teilbereichen im PA-Record abgelegt sind.
Bei Einschub bzw. Streichung von Segmenten muf auch in diesem Record die entsprechende
Variable korrigiert werden.

Regel 7

Die Korrekturen sauber neben die entsprechende Variable schreiben. Bei einzufiigenden
Segmenten die Daten an die richtige Stelle positionieren.

Regel 8
Die Erstedition ist erst dann abgeschlossen,

- wenn alle Inkonsistenzen, Unplausibilititen und miBverstindlichen Angaben zum Lebensver-
lauf aufgeklirt worden sind,

- alle erforderlichen Zeitangleichungen vorgenommen wurden,

- fehlende Segmente eingefiigt bzw. iiberfliissige gestrichen sind,

- alle inhaltlich undefinierten Liicken definiert oder zumindest durch Rekonstruktion zeitlich
verortet worden sind.

Regel 9

Schwierige Einzelfille (z.B. Zuordnungs-, Korrekturprobleme u.4.) nicht eigenmichtig 16sen,
sondern zur Besprechung vorlegen.
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I1. Besondere Editionsregeln fiir die Wohngeschichte
1. Aufnahme von Wohnsegmenten -~ Wohnungswechsel

' Ein neues Wohnsegment wird immer dann aufgenommen bzw. auch durch die Edition erginzt,
wenn mindestens eine der nachfolgenden Bedingungen erfiillt ist:

- der Wohnort, das heifit der Aufenthaltsort der Zielperson dndert sich (nicht unbedingt iden-
tisch mit dem Ort, an dem Zielperson gemeldet ist),

- die Wohnart idndert sich (z.B. hat die Zielperson erst eine Mietwohnung, durch Kauf erwirbt
sie diese Wohnung dann als Eigentumswohnung),

- der Haushaltstyp idndert sich (z.B. wohnt die Zielperson erst im elterlichen Haushalt,
griindet aber dann einen eigenen Haushalt, auch méglich innerhalb des Hauses der Eltern).
Ein Haushaltswechsel liegt nur dann vor, wenn die Zielperson vom elterlichen HH (Code
2) in einen eigenen (Code 1) oder einen anderen HH (Code 3) wechselt. Hatte die Zielperson
bereits einen eigenen HH, so bleibt es auch weiterhin ihr eigener HH, wenn zum Beispiel
der Ehepartner verstirbt oder wegen Trennung aus der gemeinsamen Wohnung auszieht.
Wenn also Mitbewohner ein- oder ausziehen, wird kein neues Wohnsegment aufgenommen,
weil dies nicht als Wechsel der Wohnung gilt.

Hat der Interviewer aus diesen Griinden eine neue Wohngeschichte aufgenommen, so wird diese
durch die Edition gestrichen. Dabei mul das Enddatum in das vorherige Wohnsegment
umgetragen werden.

2. Nachtrag von Postleitzahlen (PLZ) in der Wohngeschichte

Die Edition versucht, Wohnorte in der BRD, die entweder nicht identifiziert werden konnten
oder deren Ortsname bzw. Postleitzahl wihrend des Interviews falsch eingegeben wurde (dies
passierte auch hiufig, wenn die Interviewer versuchten, Umlaute einzutippen, die allerdings auf
der Eingabetastatur als Sonderzeichen belegt sind), anhand des aktuellen PLZ-Verzeichnisses
zu rekonstruieren. Nicht identifizierte Wohnorte sind im allgemeinen daran zu erkennen, daf
die Gemeindekennziffervariablen EWG54-EWGS59 nicht besetzt sind. Beim Nachtragen der PLZ
wird also in allen Fillen die heutige PLZ nach dem derzeit geltenden PLZ-Verzeichnis
vergeben.

Dies gilt auch dann, wenn der Ort (inzwischen) einem anderen Ort eingemeindet ist.
Gegebenenfalls ist bei der (nachgetragenen) Ortsangabe dann auch der heutige iibergreifende
Ortsname anzugeben, und zwar moglichst mit der zusitzlichen (nachgeordneten) Ortsangabe,
zum Beispiel anstelle von Groidornberg jetzt ,,Bielefeld-Grodornberg“.

Die Angabe der Zielperson ,das war damals ein Dorf/eine Kleinstadt‘ oder dhnliches, wird aber
nicht korrigiert.

3. Postleitzahlen - Orte im Ausland/Orte in der DDR

Orte im Ausland und Orte in der DDR werden nicht von der Edition vercodet. — Die Zuordung
von Orten in der DDR erfolgt hier nach der Zugehorigkeit des Ortes zu dem jeweiligen (Ver-
waltungs-)Bezirk der DDR (vgl. die Codes im Datenbankschema). Alle Wohnorte, die nicht im
alten Bundesgebiet liegen, werden in einem spéiteren Arbeitsgang vercodet.
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4. Zeitlich nicht definierte Wohnsegmente

Liegen innerhalb eines Wohnsegments, das die Zielperson zeitlich definiert, noch weitere
Umaziige, an die sich die Zielperson jedoch im einzelnen nicht mehr erinnern kann, so werden
die angegebene Anzahl von Umziigen als neue Segmente aufgenommen. Fiir die Zeitangaben
werden die Regeln zur Interpolation angewendet.

Beispiel:

Die Zielperson lebte 9/60 bis 8/68 in Hamburg. Innerhalb von Hamburg ist sie dreimal
umgezogen, ohne sich jedoch im einzelnen an die Dauer der Phasen erinnern zu kénnen. Zu
dem bereits vorhandenen Segment in Hamburg werden drei weitere Segmente in Hamburg
aufgenommen. Die einzelnen Segmente dauern dann jeweils zwei Jahre (siehe Regel zum Inter-
polieren).

Dokumentierter Sonderfall: Die Zielperson erinnert sich bei sehr hiufigem Wohnungs-
wechsel innerhalb desselben Ortes nicht an die einzelnen Wohnungen.

Fall 43321:

Der Befragte gab an, iiber einen bestimmten Zeitraum hinweg innerhalb von Hamburg so oft
umgezogen zu sein, dafl er die Anzahl und die Dauer der einzelnen Wohnphasen nicht mehr
rekonstruieren kénne. Er gab weiterhin an, in dieser Zeit immer bei Freundinnen untergekom-
men zu sein. Diese gesamte Phase wurde von der Edition, wie im Interview aufgenommen, als
ein einzelnes Segment erhalten. Dabei wurde die Wohnart (EWG10) als 10 - ,andere private
Wohnstitte‘ mit dem Text ,Hiufiger Wechsel ohne Angabe, wie oft’ umgesetzt. Die Variable
EWGS53 (Stadtteil) wurde mit 9 - ,keine Angabe‘ belegt.

Die Haushaltsform (EWP02) wurde als 5 - ,Wohngemeinschaft‘ eingestuft. Aus der miindlichen
Angabe der Zielperson ,Habe immer bei Freundinnen gewohnt‘ kann man schliefien, da} die
Zielperson nur mit Nicht-Verwandten zusammmengelebt hatte. Die dazugehdrige Variable
(EWP13 - Anzahl nicht-verwandter Personen) mufte allerdings mit einem Missingcode besetzt
werden (99 - ,keine Angabe‘).

5. Erhaltung von Segmenten, die kiirzer als zwei Monate sind

In der Wohngeschichte ist es moglich, ausnahmsweise auch Ereignisse aufzunehmen, die im
allgemeinen aus formalen Griinden wegfallen wiirden, weil sie kiirzer als zwei Monate sind. Als
solche kurzen wichtigen Ereignisse gelten etwa Aufenthalte in Ubergangslagern fiir Aussiedler
oder auch Folgen provisorischer Wohngelegenheiten, wie etwa in Umzugsphasen, in denen sich
der Einzug in eine feste Wohnung verzdgert. Dies sind hiufig Ereignisse, die gerade in ihrer
Kiirze oder durch den schnellen Wechsel einen bestimmten Lebensabschnitt der Zielperson
charakterisieren.

Solche kurzen Ereignisse, deren Anfang und Ende also innerhalb desselben Monats liegen,
konnen dargestellt werden, indem die Variable EWGO09 - ,Dauer in Tagen* mit 28 besetzt wird,
sofern die Anzahl der Tage nicht bekannt ist und maximal 28 betrégt.
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Beispiel:

vor Edition nach Edition Tage
Wohnung 1 ;?Sn : :: ;;n 2: z: 28
Wohnung 2 ;;)Sn 2 22 E;)Sn 22 zz 28
Wohnung 3 Z?sn g 2: ;;)Sn g 23

6. Ereignisfolgen liegen in einem Monat

Sind zwei Wohngeschichten von so kurzer Dauer, daf ihre zeitliche Begrenzung in einem
Monat liegt, dann wird die Variable ,Dauer in Tagen‘ mit 14 pro Ereignis festgelegt, falls keine
Angabe vom Befragten selbst vorliegt.

Beispiel:
vor Edition nach Edition Tage
von 6 54 von 6 54

Wohnung 1 bis 6 54 bis 26 54 14
von 6 54 von 26 54

Wohnung 2 bis 6 54 bis 26 54 14

7. Wohnsitz bei Pendlern

Der Wechsel der Arbeitsstelle bringt oft einen Wohnungswechsel mit sich. Haufig ist aber
gerade in diesem Zusammenhang die Abgrenzung einzelner Wohnsegmente schwierig: Zum
Beispiel mufl man sich die Frage stellen, ob ein Wohnungswechsel bei solchen Personen
aufgenommen wird, die zwar ihren offiziellen Wohnsitz beibehalten, sich aber aus beruflichen
Griinden nur am Wochenende tatsdchlich dort aufhalten kdnnen.

Ausschlaggebend fiir die Aufnahme eines Wohnsegments ist die Angabe, wo die Zielperson sich
iiberwiegend aufhilt, da der Stimulus im Fragetext sich auf das Leben in dieser Wohnung und
in diesem Haushalt bezieht. Dies ist in Pendlerphasen hiufig nur eine Ubergangswohnung, wie
etwa ein Zimmer zur Untermiete, und wird von den Befragten hidufig nicht spontan als der
,iuberwiegende Wohnsitz* angegeben. In vielen Fillen bereitet eine Phase des Pendelns zwischen
zwei Wohnsitzen eine endgiiltige Verlegung des Hauptwohnsitzes vor. Die Dauer dieser ,,Pend-
lerphase“ sollte auch aus dem Grunde beriicksichtigt werden, daB fiir die Analyse von Mobilitét
gerade Phasen der Trennung von der Familie interessant sind.

8. Liicken in der Wohngeschichte

Liicken in der Wohngeschichte sollten in dieser Kohorte nur noch aufgrund von Wehr- oder
Zivildienst bzw. von Zeiten als Berufs-/Zeitsoldat auftreten. Die Zeitspanne dieser Phase ist in



- 159 -

Record 1 (PA) verlistet. Eine zeitlich parallele Liicken- oder Zeitsoldatenphase muf auch in der
Ausbildungs- oder Erwerbsgeschichte vorhanden sein.

Auf Verlangen von Infratest nehmen wir aus Geheimhaltungsgriinden keine Wohnorte von
Soldaten oder von Zivildienstleistenden auf. Wenn entgegen der tiblichen Verfahrensweise
vom Interviewer vollstindige Wohngeschichten wihrend Bundeswehr oder Zivildienst aufge-
nommmen bzw. fortlaufende Wohngeschichten nicht unterbrochen wurden, wird von der Edition
folgendermaBlen verfahren: Die jeweils angrenzenden Wohngeschichten sind auf Beginn und
Ende der Zeit bei der Bundeswehr bzw. beim Zivildienst nach den bestehenden Regeln
anzugleichen.

Wenn Wohngeschichten fiir solche Zielpersonen vorliegen, die ,iiberlappend” in den letzten
Monaten ihrer Dienstzeit wieder in die eigene oder eine neue Wohnung gezogen sind, werden
diese Segmente gestrichen bzw. in Abstimmung auf die Bundeswehr- oder Zivildienstzeit
hin verkiirzt.

9. Einzelprobleme beim Haushaltstyp oder bei der Haushaltszusammensetzung

9.1 Haushaltszusammensetzung in der Wohngeschichte im Vergleich zu den Partner-
schaften (Records 46, 47, 48)

Durch die zusitzlich aufgenommen Fragen zu vorehelichen Beziehungen und nicht-ehelichen
Lebensgemeinschaften kann es beim Vergleich dieser zeitlichen Phasen mit den Angaben in der
Wohngeschichte, hier insbesondere die Haushaltszusammensetzung, zu Inkonsistenzen kommen.
Diese Inkonsistenzen werden durch die Edition nicht bereinigt, sofern es keine Anhaltspunkte
gibt, welche Angabe richtig ist. Lediglich wenn es eindeutige Hinweise darauf gibt (z.B. durch
Tonband, Fehlerprotokoll oder Kommentare bei Frage 891), da88 die Zielperson die Zeitrdume
verwechselt hat, werden durch die Edition Bereinigungen vorgenommen.

Das Ende des vorehelichen Zusammmenlebens mit dem zukiinftigen Ehepartner wird durch das
Heiratsdatum festgelegt.

Allerdings wird eine Korrektur der Haushaltszusammensetzung notwendig, wenn die Zielperson
angibt, daB sie bei Einzug bereits mit dem Ehepartner zusammengewohnt hat, das Heiratsdatum
aber zeitlich spater liegt. Dann wird die Angabe zum Ehepartner (EWPO03) verneint (0 = Nein)
und die Angabe zum Lebenspartner (EWP04) bejaht (1 = Ja). Die Interviewer vergessen hiufig
nachzufragen, ob die Zielperson bei Einzug schon verheiratet war.

9.2 Haushaltstyp Wohngemeinschaft bei (Ehe-)Paaren (EWP02)

Wenn in der Wohngeschichte bei Zusammenleben mit Ehe- oder Lebenspartner als Haushaltstyp
, Wohngemeinschaft/Gemeinschaftshaushalt* von der Zielperson angegeben wurde, so wird dies
nicht von der Edition korrigiert. Wohngemeinschaft/Gemeinschaftshaushalt ist eine Kategorie
und damit auch nur ein Code.
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9.3 Schwangerschaft/Kinder/Heirat als Wechselgrund in der WG

Es sollte zwar immer bei der Edition gepriift werden, ob die Angaben der Zielperson mit den
gleichsam objektiven Daten, zum Beispiel Heiratsdatum oder Geburtsmonat eines Kindes
iibereinstimmen. Abweichungen sollten vermerkt werden.

In der Regel werden die Diskrepanzen aber nicht durch die Edition ausgeglichen, sondern
bleiben so stehen. In den Angaben der Zielperson kénnen durchaus Intentionen deutlich werden,
die die Edition nicht glatten darf.

9.4 Haushaltszusammensetzung - Korrektur von Angaben zu Geschwistern

Im WP-Record bitte priifen, ob angegebene Geschwister zum Zeitpunkt des Einzugs tatsachlich
schon geboren waren (Abgleich mit Geburtsdatum). Zum Zeitpunkt des Einzugs noch nicht
Geborene werden im WP-Record gestrichen.

9.5 Inkonsistenzen zwischen Haushaltstyp und Wohnart

Ein besonderes Problem der Wohngeschichte sind Inkonsistenzen, die im Verhiltnis der beiden
Variablen EWP02 -  Haushaltstyp‘ und EWG10 - ,Wohnart‘ auftreten. Im Interview wird ja
zunidchst nach dem Haushaltstyp gefragt und erst dann nach der Wohnart. Damit wurde
versucht, dem Umstand Rechnung zu tragen, daBl wir bei der Wohnart wissen wollen, wie der
entsprechende Haushalt wohnt.

Einordnungsschwierigkeiten entstehen vor allem bei Personen, die - mit unterschiedlichen
Haushaltstypen - im Haus oder in der Eigentumswohnung der Familie (der Eltern, der
Schwiegereltern, der Grofieltern) wohnen. In Anlehnung an die vorhergegangenen Lebensver-
laufsstudien miissen wir in diesen Fillen auf der EWG10 den Code 7 - ,eigenes Haus‘ bzw. 6
- ,Eigentumswohnung‘ vergeben, auch wenn die Zielperson dort in einem eigenen Haushalt lebt
- es sei denn, wir wissen vom Tonband oder Fehlerprotokoll usw., daB Miete gezahlt wird. Die
in der Tabelle genannten Losungen beziehen sich also vor allem auf solche Fille, in denen keine
weiteren Informationen erhéltlich sind.

Bei den von uns so genannten nicht-privaten Wohnstétten, bei denen man ja von Haushalten
im eigentlichen Sinn nicht sprechen kann, wird die EWG10 iiberfiltert und ein Textrecord zur
niheren Beschreibung der Wohnstitte eingerichtet. Wenn also EWP02 = 4 ist, mufl die EWG10
unbesetzt bleiben.

Eine weitere wichtige Konsistenzpriifung ist der Vergleich der Wohnstruktur, also der im
Haushalt lebenden Personen mit den Angaben auf EWG10 und EWP02. Aufgrund von
Verstiandigungsschwierigkeiten oder auch Tipfehlern bekommen wir zum Beispiel elterliche
Haushalte ohne Eltern oder Befragte, die mit 10 - ,Nicht-Verwandten zur Untermiete* leben.

Beispiele zur Vercodung von EWP02 und EWGI10:
Offene Angabe EWGO02 - Haushaltstyp EWGI10 - Wohnart



Eigenes Haus

— der Eltern
- der GroBeltern

- der Schwiegereltern

Eigentumswohnung
- der Eltern

Untermiete
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1 - eigener HH

1 - eigener HH

2 — elterlicher HH

3 - anderer HH: der GroS8eltern

1 - eigener HH

2 - elterlicher HH

2 - anderer HH: der Schwiegereltern

5 - WG/GW: mit Schwiegereltern
ohne Schwiegereltern

1 - eigener HH: ohne Eltern

2 — elterlicher HH

3 — anderer Haushalt

5 - WG/GW: mit Eltern
ohne Eltern

1 - eigener HH
2 - elterlicher HH

3 - anderer HH, z.B. Tante
Wohnheim

Dienstwohnung: Code 4 auf EWG10

3 - anderer HH:
Arbeitgeber

5 - WG/GW:

mit Nicht-Verwandten

7 - eigenes Haus
7 - eigenes Haus
7 - eigenes Haus
7 - eigenes Haus

7 - eigenes Haus
priifen: falsch?
7 - eigenes Haus
7 - eigenes Haus
priifen: falsch?

6 - Eigentumswohnung

6 - Eigentumswohnung
priifen: falsch?

elterlicher HH?

2 - Mietwohnung (priifen)

1 - Untermiete
priifen: falsch?
im Einzelfall méglich

prifen: falsch?
falsch:~-> EWP02 = 4
istnicht-private Wohnstiitte

Priifen: Mifiverstindnis? Ist nur dann richtig,
wenn Zielperson im HH des Arbeitgebers
wohnt, der in einer Dienstwohnung wohnt.
Dann aber lieber 8 - ,Schlafstelle’ auf EWG10

vergeben.

Priifen: MiBverstindnis? Eventuell handelt es

sich um ein Arbeiterwohnheim oder dhnliches
und ist besser als nicht-private Wohnstitte zu

vercoden.

Schlafstelle/Notunterkunft: Code 8 auf EWG10

1 - eigener HH

2 - elterlicher HH

Priifen: meist falsch, eine Verlistung als nicht-
private Wohnstiitte (Heim, Lager) bringt evtl.
mehr Information.

siehe oben
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3 - anderer HH Zuléssig etwa bei Unterbringung im HH des
Lehrherrn oder dhnliches; priifen, ob die ande-
ren Personen im WP eingetragen sind. Not-
unterkiinfte bei Freunden und Verwandten
sind hier jedoch nicht gemeint. In diesen
Fillen die Wohnart des betreffenden Haushalts
nachtragen bzw. ,keine Angabe‘ vergeben.

Andere Wohnstitten: Code 10 auf EWG10

Feststellen worum es sich handelt und méglichst einordnen. Fast alle Angaben auf Code 10
enthalten einen der oben genannten Fille oder beruhen auf einem MiBverstindnis zwischen
Interviewer und Befragtem.
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II1. Schule und Ausbildung

Die Hinweise, Beispiele und Zuordnungen in diesem Teil sind zum Teil dem Interviewer-
handbuch entnommen. Andere entstammen den Editionshandbiichern von LV I und LV II oder
wurden im Laufe der Edition eigens fiir die Probleme dieser Kohorte entwickelt. Im Interesse
der Ubersichtlichkeit wurde auf Quellenangaben weitgehend verzichtet.

1. Zur Einfiihrung: Generelle Hinweise aus dem Interviewerhandbuch

Wir miissen davon ausgehen, daBl bei den jungen Kohorten die Schul- und Ausbildungswege
vielfiltiger und teilweise auch komplizierter geworden sind - zum Beispiel durch die
Einrichtung neuer Ausbildungsginge, durch Verinderungen von Ubergangsmoglichkeiten in
weiterfilhrende Bildungseinrichtungen und durch die Einrichtung sehr unterschiedlicher
FordermaBinahmen und Ausbildungsformen bei Schwierigkeiten, einen Ausbildungsplatz zu
finden. Wir haben versucht, das Befragungsprogramm hierauf anzupassen. Das schlieit aber
nicht aus, daB} es im Einzelfall dennoch Schwierigkeiten bei der Zuordnung geben kann. Hier
sind wir wie bei der Studie insgesamt auf Eure Mitarbeit als Interviewer angewiesen.

In Zweifelsfillen sollte nicht versucht werden, doch noch eine Zuordnung im Rahmen der
vorgegebenen Antwortmdoglichkeiten zu ,erzwingen“. Besser ist es, wo immer moglich, dann
die Kategorie ,Sonstiges‘ mit Zusatzangaben zu verwenden und gegebenenfalls uns auch
Hinweise durch zusitzliche Notizen zu geben.

Bei der Erfassung der allgemeinbildenden Schulzeit haben wir zum einen vorgesehen, daf
Befragte zwischen unterschiedlichen Schultypen mehrfach gewechselt haben kodnnen; zum
anderen konnen aber Befragte auch - mit oder ohne einen Abschlufl - ihre allgemeinbildende
Schulzeit zunichst beendet haben, dann aber noch einmal an eine normale allgemeinbildende
Schule zuriickgekehrt sein, zum Beispiel nachdem sie sich um einen Ausbildungsplatz bemiiht,
eine Ausbildung oder eine Erwerbstitigkeit begonnen oder etwas anderes gemacht haben. Wo
dies der Fall ist, muB, der Logik der Studie folgend, deshalb auch eine weitere ,Ausbildungs-
licke erfafit werden.

Die Fragen nach dem Berufswunsch, seiner Realisierung und nach der Einschitzung der
Schulleistungen beziehen sich auf den Zeitpunkt, zu dem das allgemeinbildende Schulwesen
verlassen wurde. Das ist ganz eindeutig bei denen, die nicht noch einmal ins allgemeinbildende
Schulwesen zuriickgekehrt sind. Schwieriger wird es bei denen, die doch noch einmal, wann
auch immer, an eine normale allgemeinbildende Schule zurtickgekehrt sind: Bei denen beziehen
sich die entsprechenden Fragen, zum Beispiel auch die zur Bemithung um einen Ausbildungs-
platz, auf den Zeitpunkt, zu dem sie zum ersten Mal das allgemeinbildende Schulwesen
verlassen haben. Wir haben versucht, das auch in den entsprechenden Fragetexten deutlich zu
machen, wodurch diese nicht ganz einfach geworden sind; hier kommt es in besonderer Weise
auf Euch als Interviewer an, dem jeweiligen Einzelfall entsprechend zu fragen.

Durch die Bildungsreformen seit Mitte der 1960er Jahre sind im iibrigen die Moglichkeiten, im
Verlauf einer beruflichen Ausbildung (Lehre, beruflich bildende Schule, z.B. Fachschule) mit
der Ausbildung zugleich auch einen allgemeinbildenden Abschlu8 nachzuholen, vergrofiert
worden. Dabei steht die berufliche Ausbildung ganz deutlich im Vordergrund, mit der aber
zusitzlich ein (weiterer) allgemeinbildender AbschluBl zuerkannt werden kann (z.B. der Real-
schulabschlu bzw. die dquivalente Fachschulreife). Hierauf bezieht sich die entsprechende
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Frage, von der wir nun die Frage, ob noch ein weiterer (hoherer) allgemeinbildender
SchulabschluB8 durch den Besuch einer Einrichtung des sogenannten Zweiten Bildungswegs
(ZBW) nachgeholt wurde, getrennt haben.

Einrichtungen des ZBW vermitteln zwar ausdriicklich allgemeinbildende Schulabschliisse wie
den Hauptschul-, den Realschulabschluf, eine fachgebundene oder eine allgemeine Hoch-
schulreife. Sie sind aber von den normalen allgemeinbildenden Schulen, die jeder zunichst be-
sucht, deutlich zu unterscheiden, denn sie haben besondere Zugangsvoraussetzungen und kénnen
nur nach einer Berufsausbildung oder einer mindestens dreijahrigen Berufstitigkeit besucht
werden; sie sind damit spezielle Einrichtungen, die eine mnachtrigliche Korrektur eines
zunichst eingeschlagenen (ersten) berufsbezogenen Bildungs- und Ausbildungswegs erméglichen
sollen (Eroffnung eines ,,Zweiten“ Bildungswegs).

Kompliziert kann es hier werden, da zum einen teilweise auch Volkshochschulen inzwischen
Programme zur nachtriglichen Vermittlung von allgemeinbildenden Abschliissen anbieten, zum
anderen auch dadurch, daB8 es in einem gewissen Ausmafl noch immer einzelne Landes-
regelungen fiir Sonderbegabtenpriiffungen zur Vermittlung einer Hochschulzugangsberech-
tigung gibt (z.B. Bremen: Nicht-Abiturienten-Priifung), die meist nicht an den Besuch be-
stimmter Kurse oder Schulprogramme gebunden sind, sondern auf die man sich in der Regel
selbstindig vorbereitet und die dann von einer besonderen Priifungskommission abgenommen
werden. Hier solite im ibrigen, falls so etwas vorkommt, nicht nur das Datum der ent-
sprechenden Priifung aufgenommen werden, sondern die Zielperson sollte gebeten werden, als
,Beginn‘ den Zeitpunkt zu benennen, zu dem sie (subjektiv) begonnen hat, sich auf diese
Priifung vorzubereiten.

Noch komplizierter kann es dadurch werden, daf es in Baden-Wiirttemberg auch sogenannte
Berufskollegs und in Nordrhein-Westfalen die sogenannten Kollegschulen gibt. Diese sind
keine Einrichtungen des ZBW. Die Berufskollegs fiihren zu einer beruflichen Qualifikation
und konnen zugleich auch zu einer Fachhochschulreife/Hochschulreife fiihren; die Kol-
legschulen in Nordrhein-Westfalen bieten alle Abschliisse an, die von den verschiedenen
beruflichen Schulen und der gymnasialen Oberstufe vergeben werden. Eine Besonderheit ist die
Maoglichkeit der Doppelqualifikation, das heifit des gleichzeitigen oder zeitlich versetzten Er-
werbs eines allgemeinbildenden und eines berufsqualifizierenden Abschlusses in einem Bildungs-
weg.

Auch der Besuch einer Fachoberschule zéhlt nicht zum ZBW, auch wenn sie erst nach einer
beruflichen Ausbildung besucht worden ist. Fachoberschulbesuch wird bei uns als Form einer
beruflichen bzw. berufsbezogenen Ausbildung im Ausbildungsteil erfafit.

Auch wenn im Zusammenhang mit dem Besuch einer Fachhochschule die Zugangsvoraussetzung
zum Besuch einer (wissenschaftlichen) Hochschule erreicht wurde (z.B. nach dem Vordiplom
oder nach AbschluBl der Fachhochschule), wird dies nicht bei der Frage nach dem ZBW erfafit.
Fachhochschulbesuch und eventuell nachfolgender Hochschulbesuch sind Ausbildungsphasen,
die im Ausbildungsteil erfaft werden miissen; Besuch einer Fachoberschule, Studium an der
Fachhochschule und Ubergang an die Hochschule wiren damit als drei Ausbildungsphasen im
Ausbildungsteil zu erfassen.

Im Ausbildungsteil, ab Frage 321, geht es zunidchst um die ,,klassischen“ Berufsausbildungen,
zum Beispiel eine betriebliche Ausbildung (Lehre), den Besuch einer Berufsfachschule oder
(beruflichen) Fachschule, ein Praktikum, ein Volontariat, ein Studium (Fachhochschule oder
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wissenschaftliche Hochschule/Universitit). Hier muB aber auch der Besuch einer Fachoberschule
erfaBt werden, die dann zum Besuch einer Fachhochschule hinfiihren kann.

Dartiber hinaus sollen hier aber auch der Besuch von bzw. die Teilnahme an Grundausbildungs-
lehrgingen und an berufsfordernden MaBnahmen erfafit werden, die fiir zunichst nur schwer
in eine Ausbildung oder eine Berufstitigkeit vermittelbare Jugendliche eingerichtet worden sind.
Zu einem groflen Teil wurden sie insbesondere fiir sogenannte ,,benachteiligte Jugendliche“
(z.B. Sonderschiiler, Behinderte, Schiiler ohne AbschluB oder mit einem sehr schlechten
SchulabschluB, Schiiler die zunichst keinen Ausbildungsplatz gefunden haben) eingerichtet und
ausgebaut. Neben landerspezifischen Programmen sind solche Lehrginge oder FordermafBnah-
men zu einem grofen Teil von der Bundesanstalt fiir Arbeit eingerichtet bzw. bei freien Trigern
finanziert worden; die Vermittlung in solche Lehrginge oder Fordermafinahmen erfolgt in der
Regel iiber die Arbeitsimter.

Die Berufsschule wird in der Regel neben einer beruflichen Ausbildung und als schulischer Teil
der beruflichen Ausbildung (daher der Begriff: duale Ausbildung) besucht. Wer eine betriebliche
Ausbildung absolviert hat, wird in der Regel auf den Berufsschulbesuch nicht extra verweisen,
allenfalls als Bestandteil der betrieblichen Ausbildung. - Uns interessiert hier die jeweilige
betriebliche Ausbildung, die im ibrigen nicht allein in Betrieben, sondern durchaus auch in
sogenannten ,liberbetrieblichen‘ Ausbildungsstitten (,Lehrwerkstitten‘) stattfinden kann, die zum
Beispiel von den Kammern, von einzelnen Arbeitgeberverbianden, aber auch vom Staat, zum
Beispiel einzelnen Kommunen, eingerichtet sein kénnen.

Da in der Bundesrepublik Deutschland Schulpflicht bis zum vollendeten 18. Lebensjahr besteht,
werden wir auch Personen finden, die (zunichst) weder einen Ausbildungsplatz noch eine
berufliche Tétigkeit gefunden haben. Solche Personen miissen dann bis zum vollendeten 18.
Lebensjahr eine Teilzeitberufsschule besuchen; meist sind das besondere Klassen, die an den
bestehenden Berufsschulen fiir solche Personen eingerichtet worden sind.

AuBerdem gibt es fiir Behinderte auch Sonderberufsschulen.

Eine berufliche Ausbildung kann in Deutschland im tibrigen auch zunichst mit einem Berufs-
grundbildungsjahr oder mit einem Berufsgrundschuljahr begonnen werden. Hier findet in der
Regel in einem von 13 Berufsfeldern, zum Beispiel Wirtschaft und Verwaltung, Metalltechnik,
Elektrotechnik usw., eine berufsfeldorientierte Grundbildung statt, die als erste Stufe einer
Berufsausbildung gilt und die auf die betriebliche Ausbildung anzurechnen ist.

Das Berufsgrundbildungsjahr wird in der Regel vollzeitschulisch durchgefiihrt; allerdings ist
auch eine ,kooperative“ Form mit einem erweiterten Berufsschulanteil und einem zeitlich
dadurch etwas eingeschrinkten betrieblichen Ausbildungsteil moglich; die kooperative Form
spielt aber quantitativ keine groe Rolle, wie das Berufsgrundbildungsjahr sich insgesamt bei
den Betrieben keiner allzu grofen Beliebtheit erfreut, quantitativ aber allein schon dadurch an
Bedeutung gewonnen hat, daff eine Reihe von Jugendlichen diese Ausbildungsform gewéhlt hat,
wenn sie zundchst keinen Ausbildungsplatz gefunden haben.

Der Besuch des Berufsgrundbildungsjahrs wire also zum Beispiel als ,erste Ausbildung® zu
erfassen.
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2. Kategorien, Definitionen, Hinweise
2.1 Aligemeinbildende Schulen

Allgemeinbildende Schulen sind die Schulen, mit denen man in der Regel seine (normale)
Schulzeit beginnt und dann bis zu einem allgemeinbildenden Schulabschluff weiterfiihrt.

Grundschule (Frage 301) - in der Regel vier Jahre, in Berlin sechs Jahre.

Gelegentlich sind Grundschule und Hauptschule zusammengefafit und kénnen dann mit dem
Begriff Volksschule bezeichnet sein. Gerade bei den 1954-56 Geborenen gibt es noch viele
Befragte, die eine Volksschule besucht haben, wenn es die Unterscheidung in Grund- und
Hauptschule noch nicht gab/gibt. Fiir diese Zielpersonen wird die gesamte Volksschulzeit im
ersten Record erfafit. Darauf achten, ob danach nicht noch eine weitere allgemeinbildende
Schule besucht wurde, da der Interviewer bei Volksschulbesuch die Moglichkeit hat, iiber die
Frage 304 hinweg zu springen.

Monatsangaben bei Einschulung/Schultypwechsel:

Die von der Zielperson angegebenen Einschulungsmonate werden bei Abweichungen von der
Regel (Ostern bzw. Sommer) nicht korrigiert. Bei Uberschneidungen oder nicht definierten
Licken (z.B. durch Ferien) wird entsprechend den Regeln zur Edition von Zeitangaben
verfahren.

Nach vier oder sechs Jahren Ubergang in die weiterfiihrenden allgemeinbildenden Schulen; zu
denen zdhlen (Frage 304, Frage 312):

Orientierungsstufe — Zusammenfassung der Klassen 5 und 6, die entweder den weiterfithrenden
Schulen zugeordnet sind (schulartabhdngige Orientierungsstufe) oder von ihnen getrennt ist
(schulartunabhingige Orientierungsstufe). Sie dienen der Forderung und Orientierung der
Schiiler im Hinblick auf die weitere Schullaufbahn. Sie kann als eigenstindiges Schulsegment
auftauchen und sollte so stehengelassen werden.

Hauptschule
Realschule
Gymnasium

Linderspezifisch auch Aufbaugymnasium - in der Regel nach einer Realschule.

Es mogen auch Fachgymnasien genannt werden (Wirtschaftsgymnasium, Hauswirtschafts-
gymnasium usw.), die berufsbezogene Gymnasien sind, aber keinen beruflichen Abschlu8},
sondern eine Hochschulzugangsberechtigung, das heifit Hochschulreife vermitteln und damit zu
einem Studium an Hochschulen berechtigen.

Gesamtschulen (integrierte oder kooperative) — umfassen in unterschiedlicher Weise
Hauptschule, Realschule und Gymnasium; hier nicht Zuordnung zu diesen Schultypen
vornehmen, sondern Gesamtschule erfassen, wenn sie genannt wird; Differenzierung erst tiber
den Abschluf} (siehe Frage nach dem Schulabschluf).

Sonderschulen - kdnnen von Anfang, zum Beispiel bei bestimmten Behinderungen, besucht
werden oder auch zu unterschiedlichen Zeitpunkten in der ,,Schulkarriere“ durch Uberweisung
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an eine Sonderschule. - Wird die Sonderschule von Anfang an besucht, bitte auch hier zunichst
nach ,Grundschulzeit’ fragen; Sonderschule differenziert erst bei der Nachfolgefrage 304
aufnehmen.

Dariiber hinaus gibt es andere Schulen, zum Beispiel Schulen mit einem besonderen
padagogischen Konzept, die sich hierdurch von den sogenannten ,Regelschulen‘ unterscheiden,
zum Beispiel Waldorfschulen; sie kénnen sowohl von Anfang als auch beim Ubergang in die
weiterfilhrenden Schulen oder im Verlauf der Schulkarriere besucht werden. - Gesonderte
Erfassung als andere Schule erst ab Frage 304. In Frage 301 die ,Grundschulzeit’ an diesen
Einrichtungen erfassen.

2.2 Schulabschliisse: Hinweis zu den ,,...reifen*

Schulabschliisse (Frage 305, Frage 313, Frage 314, Frage 316) sollten keine Zuordnungs-
probleme machen. Achtung: Fachabitur nicht zu Abitur rechnen. Generell gilt: Die jeweilige
»-Reife® ist eine ,Zugangsreife“, die zum Zugang zu einer bestimmten (in der Bezeichnung
genannten) Institution berechtigt (Fachhochschulreife = Zugangsberechtigung zur Fachhoch-
schule). Die ,Reife“ selbst kann in der Regel an sehr verschiedenen Institutionen erworben
werden.

Mit dem Abitur erwirbt man die allgemeine Hochschulreife; man kann damit an den wissen-
schaftlichen Hochschulen/Universititen, aber auch an den Fachhochschulen studieren. Wird an
Berufs- und technischen Oberschulen erworben.

Mit einem Fachabitur erwirbt man eine sogenannte fachgebundene Hochschulreife, mit der
man in der Regel an den wissenschaftlichen Hochschulen/Universititen nur bestimmte Fécher
studieren kann; man kann damit auch an eine Fachhochschule gehen.

Die Fachhochschulreife erwirbt man in der Regel an einer Fachoberschule, aber nicht nur dort.
Die Fachhochschulreife berechtigt zum Studium an einer Fachhochschule, auch zum Studium
an einer Gesamthochschule, an denen unterschiedliche Regelungen fiir den Zugang zu den
»Hochschul“-Studiengéngen bestehen. Die Fachhochschulreife wird haufig von Befragten
falschlich mit dem Fachabitur gleichgesetzt. (Dabei mag es sogar Ausnahmen geben; in unserem
Bildungswesen gibt es fiir fast alles eine Ausnahme!)

Die mittlere Reife ist in der Regel der Realschulabschlu; man kann die mittlere Reife aber
auch an einem Gymnasium erwerben oder im Rahmen einer beruflichen Ausbildung zuerkannt
bekommen. Sie berechtigt zum Besuch von Fachoberschulen, Fachgymnasien und Gymnasien
in Aufbauform sowie von Fachschulen bzw. Berufsfachschulen (allerdings auch nicht alle;
manche haben als Zugangsvoraussetzung - inzwischen - das Abitur).

Die Fachschulreife ist in der Regel ein Aquivalent zur mittleren Reife und berechtigt zum
Besuch von Fachschulen. Die Fachschulreife wird an Berufsaufbauschulen und an Berufsfach-
schulen erworben.

Die Fachoberschulreife ist ein Aquivalent zum mittleren Abschluf.
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2.3 Differenzierung zwischen allgemeinbildender Schulzeit und beruflicher Ausbildung

Ein allgemeinbildender Schulabschluf}, der auf einer Schule abgeleistet wird, die nicht zum all-
gemeinbildenden Schulsystem gehort (,,spéter einen allgemeinbildenden Schulabschluff nachge-
holt“ z.B. Abendschule, Kolleg, Fachschule, Berufsfachschule, Lehre usw.) wird im
Ausbildungsrecord AB verlistet. Der entsprechende Schulabschluf wird auBlerdem im PA-
Record gespeichert (EPA96).

Der SchulabschluB (Frage 305 bzw. Frage 313) im PA-Record bezeichnet den hdochsten
erreichten Schulabschluff im allgemeinbildenden Schulsystem und muB nicht identisch sein mit
dem hochsten erreichten Schulabschlu8.

Riickkehr ins allgemeinbildende Schulwesen (Frage 311 ff.) bezieht sich auf Personen, die
noch einmal an eine ,,normale“ weiterfithrende allgemeinbildende Schule zurtickgegangen sind,
um dort doch noch einen oder auch einen weiteren allgemeinbildenden Schulabschluff im
normalen Schulbetrieb zu erwerben. Diese Phasen werden im AS-Record verlistet.

Nicht verwechseln mit Zweitem Bildungsweg oder Erwerb bzw. Zuerkennung eines all-
gemeinbildenden Abschlusses im Verlauf einer beruflichen Ausbildung (Fragen 314 und 315).

Die folgende Tabelle soll einen Uberblick mit Beispielen iiber die unterschiedlichen Schulen und
Ausbildungsarten geben, wie sie in der Erhebung verlistet wurden (Abweichung von der
amtlichen Statistik in bezug auf die beruflichen Schulen méglich).



Allgemeinbildende
Schulen

(Frage 304/

Frage 312)
Grundschule
Hauptschule
Realschule
Gesamtschule
Gymnasium
Aufbaugymnasium
Fachgymnasium
Sonderschule
Andere Schulen:
Text auf Textrecord
bzw. Fehler-
protokoll: z.B.
Orientierungsstufe

Waldorfschule

Kollegschule
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Allgemeinbildender
Schulabschluf3
wihrend Berufs-
ausbildung

(Frage 314)

Berufskollegs (in
Baden-Wiirttemberg)

Fachschulreife auf
Berufsaufbauschule

Hauptschulabschluf§
oder
Realschulabschluf3
wihrend beruflicher
bzw. betrieblicher
Ausbildung

Mittlere Reife auf
Handelsschule

Fachhochschulreife
auf
(Berufs-)Fachschule,
z.B. Erzieher

Zweiter Bildungs-
weg
(Frage 314)

Abendhauptschule
Abendrealschule
Abendgymnasium
Kollegs des Zweiten
Bildungswegs
(Berlinkolleg,
Hessenkolleg)
Technische Ober-
schule (in Baden-

Wiirttemberg)

Begabtenpriifung

Berufliche
Ausbildung
(Frage 321)

Berufsaufbauschule
Fachoberschule

Berufsgrund-
bildungsjahr
Berufsvorberei-
tungsjahr
Berufsgrundschuljahr
berufsfordernde
MaBnahmen

Fachschule

Berufsfachschule
Handelsschule

Berufsakademien

Fachhochschule
Universitit

betriebliche oder
uberbetriebliche
Ausbildung: Lehre

Praktikum
Volontariat

Meister/Techniker
Umschulungen

Verwaltungsausbil-
dungen des offent-
lichen Dienstes
Verwaltungs-
angestellte

Vorbereitungsdienst
fir Beamte
(Referendar u.a.)
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2.4 Erwerb bzw. Zuerkennung von allgemeinbildenden Schulabschliissen im Verlauf einer
beruflichen Ausbildung (Frage 314, Frage 315)

In erster Linie Zuerkennung des Realschulabschlusses bzw. der Fachschulreife (Aquivalent
fiir den Realschulabschlufl bzw. die mittlere Reife) bei erfolgreichem Abschluf} einer beruflichen
Ausbildung, aber auch Zuerkennung des Hauptschulabschlusses.

Berufskollegs (in Baden-Wiirttemberg) sind keine Einrichtungen des Zweiten Bildungswegs,
sondern dienen der beruflichen Qualifizierung und vermitteln - bei dreijahriger Ausbildung -
einen HochschulabschluB.

Kollegschulen (in Nordrhein-Westfalen) — nicht verwechseln mit Kollegs des Zweiten Bildungs-
wegs — vermitteln in erster Linie einen allgemeinbildenden Abschlu8, neben dem zugleich auch
eine berufliche (Erst-)Qualifikation (BerufsabschluB) erworben werden kann.

2.5 Einrichtungen des Zweiten Bildungswegs

Uber Einrichtungen des Zweiten Bildungswegs kénnen (nochmals, nach einem zunichst einge-
schlagenen beruflich orientierten Bildungsweg) allgemeinbildende Schulabschliisse nachgeholt
werden. Diese Einrichtungen haben bestimmte Zugangsvoraussetzungen - abgeschlossene
Berufsausbildung und/oder mindestens dreijdhrige berufliche Tétigkeit — und sind sozusagen Er-
wachsenenbildungseinrichtungen.

Typische Einrichtungen des Zweiten Bildungswegs:

Abendhauptschule
Abendrealschule
Abendgymnasium

Diese werden (in der Regel) neben einer beruflichen Tétigkeit besucht, zumindest bis kurz vor
dem Abschluf.

Kollegs (z.B. Berlin-Kolleg, Hessen-Kolleg) sind Vollzeitschulen zur Erlangung der Hoch-
schulreife.

Es konnte insofern Abgrenzungsprobleme geben, da inzwischen zum Beispiel auch Volks-
hochschulen oder andere Bildungseinrichtungen Lehrginge oder Kurse zur nachtriglichen
Erlangung eines allgemeinbildenden Abschlusses anbieten. Auch hier gelten dann aber in der
Regel die Zugangsbedingungen wie bei den ,traditionellen® Einrichtungen des Zweiten Bil-
dungswegs.

Neben den Einrichtungen des ZBW gibt es auch vereinzelt noch (meist linderspezifische)
Regelungen fiir Sonderbegabten-/Begabten-/Nicht-Abiturienten-Priifungen, fiir die es teil-
weise keine formellen Vorbereitungskurse oder dhnliches gibt und auf die man sich (dann) auch
selbstidndig vorbereiten kann.
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Auch diese Formen bei Fragen 314 und 315 erfassen! Gegebenenfalls die Zielperson einschiit-
zen lassen, was sie als den Zeitpunkt ansieht, von dem an sie sich auf diese Priifung vorbereitet
hat; dies wire dann der Zeitpunkt ,,von“, die Priifung (Priifungsdatum) der Zeitpunkt ,,bis“.

Nicht zum Zweiten Bildungsweg gerechnet werden:

Fachoberschul-Besuch baut auf dem Realschulabschlufl oder einem gleichwertigen Abschluf
auf und dauert, je nach der beruflichen Vorbildung, bei Vollzeitunterricht mindestens ein Jahr,
bei Teilzeitunterricht bis zu dreieinhalb Jahren. Der AbschluB} gilt als Befahigungsnachweis zum
Studium an Fachhochschulen.

Berufsoberschulen (in Bayern), Techmische Oberschulen (in Baden-Wiirttemberg) sind
Vollzeitschulen, die auf dem Realschulabschlufl oder einem gleichwertigen Abschlufl aufbauen.
Der Schulbesuch dauert mindestens zwei Jahre und schlieft mit der fachgebundenen Hoch-
schulreife ab. Durch eine Ergédnzungspriifung kann die allgemeine Hochschulreife erworben
werden. Sie setzen voraus, daf nebenher keine Berufstitigkeit ausgeiibt wird (allenfalls
kurzzeitiges Jobben nebenher bzw. in den Semesterferien).

Berufsaufbauschulen werden von Jugendlichen, die in einer Berufsausbildung oder
Berufstitigkeit stehen oder gestanden haben, nach mindestens halbjdhrigen Besuch der
Berufsschule neben derselben oder nach erfiillter Berufsschulpflicht besucht. Vermittelt die
Fachschulreife.

Ubergang von einer Fachhochschule an eine (wissenschaftliche) Hochschule - zum Beispiel
nach dem Vordiplom oder nach Abschluf} eines Fachhochschulstudiums.

Diese Fille werden als Teile der beruflichen (Aus-)Bildung erfait, also mit Frage 321 ff.!

2.6 Berufliche Ausbildungen (Frage 321 ff.)

Berufliche Ausbildungen werden in der Regel erworben an bzw. im Rahmen von:

Betriebliche Ausbildung (Lehre) - in einem Betrieb, einer Behorde, einem Biiro, einem Hand-
werksbetrieb, einem Geschift, einem Kaufhaus usw. Betriebliche Ausbildungen koénnen auch
in Giberbetrieblichen Ausbildungsstitten (Lehrwerkstitten) absolviert werden - als Einrichtungen
mehrerer Betriebe, einer Handwerks- oder Industriekammer, von Arbeitgeberverbdnden,
teilweise aber auch in staatlicher Regie (z.B. Berufsbildungsamt in Berlin). Damit verbunden
ist immer der (teilzeitliche) Besuch einer Berufsschule, auch iiber das 18. Lebensjahr hinaus.
Der Besuch der Berufsschule ist obligatorischer Teil der deshalb auch ,,dual“ genannten betrieb-
lichen Ausbildung. Dieser Berufsschulunterricht wihrend der betrieblichen Ausbildung wird von
uns nicht gesondert erfafit.

Besuch einer Berufsfachschule - Vollzeitschulen mit mindestens einjahriger Ausbildung; bei
zweijdhrigem Besuch entspricht der Abschlufi der Fachschulreife (= mittlere Reife). Zu den
Berufsfachschulen zdhlen auch Handelsschulen, héhere Handelsschulen - soweit es die noch
gibt.

Schulen des Gesundheitswesens: Ausbildung fiir nicht-akademische Gesundheitsberufe -
zum Beispiel Fachschulen fiir MTAs (medizinisch-technische Assistenten), PTAs (pharma-
zeutisch-technische Assistenten), BT As (biologisch-technische Assistenten) und dhnliche; auch
die Fachschulen fiir die verschiedenen Berufe im Gesundheitswesen (Krankengymnasten,
Krankenschwestern, Beschiftigungstherapeuten, Hebammen, Masseure, Logopéiden,
Pflegeschulen usw.); auch: Erzieherfachschulen. Diese Fachschulen vermitteln eine sogenannte
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berufliche Erstqualifikation, also einen beruflichen Abschlufl. Einige dieser Fachschulen
vermitteln ebenfalls gleichzeitig mit der beruflichen Qualifikation einen allgemeinbildenden
Abschluf, zum Beispiel Fachhochschulreife.

Dariiber hinaus gibt es Fachschulen, die der beruflichen Weiterqualifizierung dienen, zum
Beispiel Meister-, Technikerschulen. Der Unterricht ist meist vollzeitlich (sechs Monate bis drei
Jahre), kann aber auch teilzeitlich sein (sechs bis acht Halbjahre), insbesondere bei letzteren.

Als berufliche Ausbildungen erfassen wir auch:

Berufsakademien in Schleswig-Holstein, die Fachakademien in Bayern, die Wirtschafts-
akademie in Hamburg, die Akademie fiir Wirtschafts- und Sozialwesen im Saarland und
dhnliche berufliche Bildungseinrichtungen, die die mittlere Reife voraussetzen und in der Regel
auf den Eintritt in eine gehobene Berufslaufbahn vorbereiten.

Berufsgrundbildungsjahr/Berufsvorbereitungsjahr/Berufsgrundschuljahr - eine berufliche
Grundbildung kann auch mit dem Berufsgrundbildungsjahr bzw. dem Berufsgrundschuljahr
begonnen werden, das in aller Regel, mit nur geringfiigigen Ausnahmen - vollzeitschulisch,
meist Berufsschulen eingegliedert, absolviert und dann auf die Lehrzeit angerechnet wird. Gilt
bei uns als eine gesonderte Ausbildungsphase.

Besuch einer Fachoberschule - fiihrt hin zur Fachhochschulreife und damit in der Regel zu
einem Fachhochschulstudium.

Fachhochschulen und Verwaltungsfachhochschulen

Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule = Universitit, auch: Medizinische
Hochschule, Kunsthochschule, Musikhochschule, die nicht immer einer Universitit an- bzw.
eingegliedert sind, sondern auch als selbstindige Einrichtungen bestehen konnen.

Bei beruflicher Ausbildung auch erfassen:
Berufssonderschulen - meist fiir Behinderte.

Vollzeitlicher Besuch einer Berufsschule - meist fiir Personen, die keine Ausbildungsstelle,
keinen Ausbildungsplatz gefunden haben und bis zum vollendeten 18. Lebensjahr (Schulpflicht)
noch eine Schule besuchen miissen.

Besuch einer Berufsaufbauschule — Problem: Kann sowohl nach einer anderen beruflichen
Ausbildung (meist betrieblich) vollzeitlich oder teilzeitlich, kann aber auch zugleich mit einer
anderen, meist betrieblichen Ausbildung, dann meist teilzeitlich und abends erfolgen; deshalb
mag auch der Begriff Abendschule genannt werden. Berufsaufbauschulen vermitteln in der
Regel die Fachschulreife und damit die Zugangsmoglichkeit zu einer Fachoberschule oder zu
einer Fachschule.

Weitere Ausbildungsformen sind:
Volontariat und

Praktikum als praktische Einweisungsformen in eine berufliche Titigkeit oder als — meist
vorgezogener — Bestandteil einer anschlieBenden beruflichen Ausbildung. In bestimmte
Studienginge integrierte Praktika, die wihrend des Studiums héufig in den Semesterferien
abzuleisten sind, werden allerdings nicht extra verlistet.
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SchlieBlich sind fiir verschiedenste Gruppen von ,benachteiligten Jugendlichen“ (Behinderte,
schwer in eine Ausbildung oder eine berufliche Titigkeit vermittelbare Abginger des Schul-
wesens, Schiiler ohne Schulabschluff oder mit einem sehr schlechten SchulabschluB usw.)
verschiedenste Formen von Grundausbildungslehrgingen und berufsférdernden MafSinahmen
eingerichtet worden, zum Beispiel auch sogenannte MBSE-MaBnahmen (MaBnahmen zur
beruflichen und schulischen Eingliederung).

Bei uns als ,Ausbildungen‘ erfassen!

Neben lidnderspezifischen Einrichtungen sind dies vor allem Lehrginge, Grundausbildungen,
Forderungen usw., die Uber das Arbeitsamt vermittelt bzw. finanziert werden.

3. Editionsprobleme
3.1 Berufspraktische Ausbildungsteile: Referendariate, Praktika, Anerkennungsjahre
3.1.1 Einfiihrung

Zur Einfiihrung in diesen Komplex zitieren wir einen Ausschnitt (Tolke, A., 1989, S. 200 ff.)
aus dem Methodenbericht der Lebensverlaufsstudie I:

~Schwierigkeiten bereiteten nicht nur den Befragten, sondern auch bei der Edition die
Grenzfille zwischen Ausbildung und Erwerb und die Gewichtung dieser Aktivititen.
Hierunter fallen zum Beispiel Praktika, Ausbildungen im 6ffentlichen Dienst.

Als Leitfaden fiir die Edition wurde die Regel aufgestellt, daB Praktika, die notwendiger
Bestandteil einer Ausbildung sind - sei es als Eingangsbedingung oder als AbschluB einer
Ausbildung - als Ausbildung bewertet werden,; freiwillige Praktika hingegen wurden dem
Erwerb zugeordnet. Diese Handhabung steht weitgehend in Einklang mit der Definition
aus den Erhebungen zum Mikrozensus:

Ein berufliches Praktikum im Sinne dieser Befragung ist ein gelenktes, mindestens sechs-

_monatiges bis zweijdhriges. Praktikum, das in der Regel fiir den Besuch von Inge-
nieurschulen (seit 1969 Fachhochschulen) und bestimmten hoheren Fachschulen vor-
ausgesetzt wird (z.B. Sozialpraktikum). Beispiel fiir ein berufliches Praktikum von
mindestens zweijahriger Dauer: Technisches Praktikum.

Hierher gehoren n i ¢ h t solche Praktika von unter sechsmonatiger Dauer oder praktische
Kenntnisse, die man sich im Laufe der Jahre in seinem Beruf angeeignet hat. (Mikrozen-
sus. Interviewer-Handbuch 1976-82, S. D3)

Auch das Referendariat zur Erlangung des zweiten Staatsexamens im offentlichen Dienst
wurde als Ausblldung bewertet, da erst mit diesem Abschluff die Berufsausbildung beendet
ist.

Das ,diakonische Jahr‘ wurde dagegen entsprechend einer Auskunft des Diakonischen
Werkes als Erwerbstitigkeit gefiihrt.

Eine Trennung von Ausbildung und Erwerbstitigkeit lieB sich jedoch nicht stringent
durchhalten. Da es darum ging, Aktivititen nach ihrem vorwiegenden Charakter und ihrer
zeitlichen Gewichtung im Vergleich zu anderen Aktivititen zur gleichen Zeit zu bewerten,
wurde fiir die Edition der Begriff der Ausbildung erweitert. Einige der tiblicherweise der
Weiterbildung zugeordneten Aktivititen wurden — zum Teil parallel zum Erwerb - der
Ausbildung zugeordnet; es handelt sich hier um die Promotion und die Meisterausbildung.

.
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Fiihrt jemand eine Promotion im Rahmen einer Projektstelle durch, so wurde die Titigkeit
im Projekt als Erwerbstitigkeit aufgefiihrt, und parallel dazu wurde im Ausbildungsteil die
Promotion mit der entsprechenden Dauer einbezogen. Eine Promotion, die zum Beispiel
durch ein Promotionsstipendium finanziert wurde, wurde dagegen ausschlieflich als
Ausbildung gefiihrt; nebenher verfolgte ,Jobs‘ wurden unter Nebenerwerb subsumiert.

In dieser Weise wurde auch bei der Meisterausbildung verfahren. Der sechsmonatige
Besuch der Meisterschule wurde ausschlieBlich als Ausbildungszeit bewertet, wihrend
wenn diese Ausbildung parallel zur Erwerbstitigkeit durchgefiihrt wurde, also zweijihrig
und in den Abendstunden, dann blieb sowohl die Erwerbstitigkeit erhalten als auch die
gesamte Ausbildungszeit im Ausbildungsabschnitt.

Doch obwohl sowohl in der Frageformulierung nach allen bisher begonnenen Ausbildungen
als auch in den Schulungsanweisungen fiir die Interviewer die Meisterausbildung dem
Kapitel Ausbildung und nicht Weiterbildung zugeordnet wurde, gaben die Befragten den
Meistererwerb nicht einheitlich bei Ausbildung an. Vereinzelt wurde dieser trotzdem bei
Weiterbildung genannt oder auch nur in der offenen Frage nach den Griinden fiir
Stellenwechsel/Téatigkeitsverinderung erwihnt. In der Edition wurden entsprechend der
obigen Regel die Angaben vereinheitlicht.

Schwierigkeiten bereiteten aber auch die Ausbildung und der Qualifikationserwerb im
offentlichen Dienst in der Beamtenlaufbahn. Und zwar sowohl da die Zugangsbedingungen
je nach vorangegangener Ausbildung unterschiedlich sind und sich historisch veridndert
haben als auch in der Gewichtung von Ausbildung und Erwerb.

Auch in der Wahrnehmung der Befragten driickt sich dies aus; hier reicht die Spanne von
dem Extrem, daf} fast die gesamte Erwerbsgeschichte auch als Ausbildung bewertet wird
oder aber umgekehrt, dafl der Qualifikationserwerb nur aus den Griinden fiir Tatigkeits-
verdnderungen hervorgeht. Anhand von Informationsschriften liber Ausbildungsginge oder
telefonischen Anfragen bei Post, Bahn und Polizei sind wir zu angemessenen Zuordnungen
gelangt.

In anderen Fillen wurden Einarbeitungs- bzw. kurzfristige Anlernzeiten als Ausbildungen
benannt; diese wurden in der Edition im Ausbildungsteil gestrichen und als Erwerbszeit
behandelt. Als Orientierung diente das Verzeichnis der anerkannten Ausbildungberufe
(Bundesinstitut fiir Berufsbildung [Hrsg.] 1980). In anderen Fillen waren die Ausbildungs-
zeiten nach formalen Kriterien zu kurz angesetzt; etwa in einem Fall die einjdhrige
Fleischerausbildung oder in einem anderen die einjidhrige Ausbildung zum Maurer. Hier
ist unklar, ob es sich wirklich um eine Lehrausbildung mit dem Gesellen- oder Gehil-
fenbrief als Abschlufl handelt; Eingriffe wurden bei diesen Angaben nicht vorgenommen
(es sei denn, es gab noch weitere Probleme im Fragebogen und die Angaben wurden bei
der Zielperson nachgefragt).

Um bemerkenswerte Einzelfille (im Sinne einer abweichenden subjektiven Bewertung)
handelt es sich zum Beispiel bei der Zielperson, die, wie es in einer offenen Frage zu
entnehmen war, zur Zeit studiert, dies jedoch bei Ausbildung nicht aufgefiihrt hat. Oder
der Hochschullehrer, der alle Aktivititen bis zu seiner Ernennung der Ausbildung
zuordnet, obwohl er mit groBer Wahrscheinlichkeit irgendwann einmal wihrend seiner
Promotions- oder Habilitationszeit eine Assistenten- oder Mitarbeiterstelle innehatte.”
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3.1.2 Referendariate (Lehramt/Rechtsreferendariat) und Anerkennungsjahre bei Erzieher-
bzw. heilpddagogischen und Gesundheitsberufen

Referendariate und Anerkennungsjahre werden bei uns als Ausbildungsphasen betrachtet und
entsprechend als berufliche Ausbildung aufgenommen.

Bei den Fragen 331 und 332x, bei denen nach der Ausbildungsart gefragt wird, mufl — von der
Zielperson so angegeben oder von der Edition nachgetragen (z.B. durch Umtragung aus der
Berufsgeschichte) — die Angabe ,Referendariat‘ oder ,Anerkennungsjahr‘ erhalten bleiben (hier-
fiir wird spéter ein Code vergeben, der eine Identifizierung dieser Ausbildung ermoglicht).

Sinnvollerweise sollten diese Angaben ergidnzt werden, zum Beispiel: ,Referendariat/Lehramt*
,Referendariat/Rechtsreferendariat* oder ,Referendariat/Juristenausbildung® bzw. ,Anerken-
nungsjahr/Erzieher/Krankengymnast(in)/Masseur/medizinischer Bademeister‘ oder dhnliches.

Sind Referendariate sowohl in der Ausbildungsgeschichte als auch in der Berufsgeschichte
angegeben, wird die jeweilige Berufsgeschichte gestrichen (fiir die Auswerter bleibt die Mog-
lichkeit, diese Phasen noch nachtréglich in die Berufsgeschichte als Berufserfahrung hinein-
zuziehen; dazu muf aber erkennbar sein, um welche Ausbildung es sich gehandelt hat).

Sind Referendariate nur in der Berufsgeschichte angegeben worden, miissen sie aus der
Berufsgeschichte in die berufliche Ausbildung umgetragen werden. Die Berufsgeschichte wird
gestrichen.

Beim Umtragen aus der Berufsgeschichte in die Ausbildung werden die in der Berufsgeschichte
vorhandenen Angaben zur Ausbildungsstitte und gegebenenfalls auch Betriebsgrofe libertragen
(dies ist eine Anderung gegeniiber friiheren Editionsanweisungen, die an dieser Stelle die
Eintragung ,sonstige berufspraktische Ausbildungsstitte‘ vorsahen!).

Diese Ausbildungen werden als ,Vollzeitausbildung/ausschlielich Ausbildung* erfaBt (vgl.
Hinweis zu neuen Codes fiir die Variable EAB12).

Analog zum Referendariat wird beim Vikariat verfahren.

(Berufliches) Praktikum vor der Ausbildung als Voraussetzung des Zugangs zu diesen
Ausbildungen wird, wenn von der Zielperson genannt, als eine erste Ausbildungsphase
aufgenommen, aber nicht kiinstlich rekonstruiert. Die - in der Regel schulische - Ausbildung
ist dann als eine zweite Ausbildungsphase aufzunehmen.

Gibt es einen eindeutigen Hinweis von der Zielperson auf ein Anerkennungsjahr, wird dieses
Anerkennungsjahr als eine dritte Ausbildungsphase aufgenommen. Ist dieses Anerkennungsjahr
sowohl in der Ausbildungsgeschichte als auch in der Berufsgeschichte genannt, wird es in
der Berufsgeschichte gestrichen. Ist das Anerkennungsjahr nur in der Berufsgeschichte
genannt, dann wird es als Ausbildung verlistet und in der Berufsgeschichte gestrichen!

Niemals das Anerkennungsjahr kiinstlich rekonstruieren, wenn dazu kein Hinweis von der
Zielperson vorliegt. Anerkennungsjahre kdnnen zum Beispiel auch integriert in der Ausbildung
abgeleistet werden.

o
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Ist das Anerkennungsjahr von der Zielperson selbst bei den Ausbildungen genannt worden, dann
miifte hier auch eine Angabe dazu vorliegen, ob das eine vollzeitliche oder eine Ausbildung ne-
benher war. Wir sollten das Anerkennungsjahr als ,Vollzeitausbildung‘ behandeln; gegebenen-
falls entsprechend korrigieren. Wird von uns das Anerkennungsjahr aus der Berufsgeschichte
nachtriglich rekonstruiert, sollte deshalb bei ,Vollzeit/Nebenher Vollzeit eingetragen werden.

3.1.3 Arzte im praktischen Jahr (PJ), Arzte im Anerkennungsjahr, Medizinalassistenten-
zeit (alte Ausbildungsform)

Auch hier kénnen von den Zielpersonen Angaben sowohl in der Ausbildungsgeschichte als auch
in der Berufsgeschichte gemacht worden sein.

Diese Ausbildungsgiinge werden wie das Referendariat und die Anerkennungsjahre nur als
Ausbildungen aufgenommen. Angaben in der Berufsgeschichte miissen gestrichen bzw. aus
der Berufsgeschichte in die Ausbildung umgetragen werden (analog zu Referendariat/Aner-
kennungsjahre). Bei der Frage nach der Art der Ausbildung die Ausbildung im Klartext (Arzt
im praktischen Jahr usw.) angeben, damit sie (spiter) einen eindeutig identifizierbaren Code
zugewiesen bekommen kann. Auch diese Ausbildungen werden als ,Vollzeit/ausschlieBlich
Ausbildung® erfaBt, und die Angaben aus der Berufsgeschichte zu Ausbildungstitte/Betrieb
werden libertragen.

Davon zu unterscheiden sind Facharztausbildungen, die wir als berufliche Weiterbildung
verlisten.

3.1.4 Soziales Jahr

Soziales Jahr wird bei LV III als Liickenaktivitit (Ausbildungsliicke/Berufsliicke) aufgenommen
- es sei denn, das soziale Jahr war ein Bestandteil einer nachfolgenden Ausbildung - zum
Beispiel einer Erzieherausbildung oder dhnliches. In diesem Falle wire das soziale Jahr als
Praktikum und damit als eine Ausbildungsphase aufzunehmen. Also: Einzelfallpriifung.

3.1.5 Kurzfristige Ausbildungs- und Anlernphasen

(Kurzfristige) Anlernphasen.von zwei Wochen bis zu drei Monaten werden als Ausbildung
~ gestrichen und der entsprechenden Berufsgeschichte zeitlich zugeschlagen (vgl. Tolke, A.
u.a.). Dabei immer priifen, ob eine entsprechende Berufsgeschichte gegeben ist, und ob diese
Berufsgeschichte bei der beruflichen Stellung den Status eines Un-/Angelernten hat.

Kurzfristige Ausbildungsphasen, vor allem solche, die keinen (neuen/anerkannten) Berufs-
abschluBf vermitteln, werden als Weiterbildungen erfafit und gegebenenfalls auch von der
Ausbildung umgetragen (vgl. bestehende Editionsregeln zur beruflichen Weiterbildung). Das
gilt auch fiir Lehrgange/Kurse fiir (langfristig) Arbeitslose, soweit sie keinen erkennbaren (neu-
en) Berufsabschlul durch eine Umschulung vermittelt bekommen.

Im Einzelfall kdnnen auch kurzfristigere Ausbildungsphasen, wenn sie insgesamt zu einem
(neuen/weiteren) Berufsabschluff filhren, als Ausbildungen aufgenommen werden. In diesem
Falle wiren die gleichlaufenden Berufsgeschichten jeweils zu unterbrechen.
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Kurzfristige Ausbildungsphasen bleiben immer dann erhalten, wenn sie zu einem Ausbil-
dungsabschluf} gefiihrt hitten, aber von der Zielperson abgebrochen worden sind (Frage 335 -
EABS51 - ,Ausbildung ohne Abschlu8‘, ,Ausbildung unterbrochen‘). Wichtig ist, daB der Code
,Ausbildung unterbrochen‘ (0) nur fiir Ausbildungen gilt, die spiter wieder aufgenommen
wurden. Im Falle eines Abbruchs der betreffenden Ausbildung muf der Code ,Ausbildung ohne
AbschluB‘ (9) gesetzt werden.

3.1.6 Ausbildungen von Berufs-/Zeitsoldaten wihrend der Bundeswehrzeit

Lehrginge/Kurse bei der Bundeswehr gehoren in der Regel in die berufliche Weiterbildung.
Auch Lehrginge/Kurse fiir Aufstiegsbeamte sind keine Berufsausbildung, sondern eine
Weiterbildung. Zunichst sollte immer gepriift werden, ob es sich um eine Ausbildung oder um
eine berufsbezogene Weiterbildung (z.B. Lehrgidnge) handelt. Dariiber hinaus gilt folgende neue
Regel, die auch bei der Zweitedition fiir bereits bearbeitete Fille zu beriicksichtigen ist:

Mit Ausnahme eines Studiums an einer Bundeswehrhochschule werden alle Ausbildungen
wihrend der Bundeswehrzeit als Ausbildungen nebenher erfafit. Die Berufsgeschichte wird
also micht zugunsten der Ausbildung unterbrochen, sondern lduft weiter (Doppelerfassung
von Ausbildung und Berufsgeschichte). Wir werden fiir Studium an einer Bundeswehrhoch-
schule einen eigenen Code einfiihren. Soweit die Studienart in der Edition eindeutig erkennbar
wird, bitte bei der Angabe ,Art der Ausbildung‘ - ,Studium/Piddagogik‘ oder dhnliches und als
Ausbildungsstitte zusitzlich ,Bundeswehrhochschule‘ einsetzen. Fiir die Dauer des Studiums an
der Bundeswehrhochschule wird die entsprechende Zeitsoldaten-Berufsgeschichte unterbrochen.

3.1.7 Trainee-Ausbildungen in Betrieben

Trainee-Ausbildungen/Ausbildungsphasen, die in der Regel nur nach einer bereits abge-
schlossenen Ausbildung absolviert werden (meist als Einarbeitung/Vorbereitung auf bestimmte
Funktionen in Betrieben) werden in der Edition als berufsbezogene Weiterbildung erfafit.
Soweit diese Phasen als Ausbildungen erfait wurden, sind sie dort zu streichen. Bitte immer
abgleichen mit der Berufsgeschichte; in der Regel sollte sich dort eine parallele Berufsgeschichte
finden; falls nicht - nachtragen bzw. nachrecherchieren.

3.1.8 Ein schwieriges Thema: Beamte

Nicht-technische Verwaltungsberufe des offentlichen Dienstes werden oftmals auch als
Verwaltungsangestellte bezeichnet, obwohl hiufig auch andere Angestellte in der 6ffentlichen
Verwaltung, die keine spezielle Verwaltungsausbildung, sondern eine ganz iibliche Angestellten-
ausbildung, hiufig auBlerhalb des o6ffentlichen Dienstes, absolviert haben, als ,Verwaltungs-
angestellte’ bezeichnet werden. Die speziellen nicht-technischen Verwaltungsausbildungen
(Verwaltungslehre) sind Ausbildungen fiir spezifische Aufgaben im 6ffentlichen Dienst, zum
Beispiel Assistent(in) an Bibliotheken, Angestellte(r) in der Bundesanstalt fiir Arbeit und in der
Versorgungsverwaltung, Dienstleistungsfachkraft im Postbetrieb, Justizangestellte(r), Sozialver-
sicherungsfachangestellte(r), Verwaltungs(fach)angestellte(r).

Die Ausbildung in diesen Berufen findet wie die iiblichen betrieblichen Ausbildungen in einer
Mischform von praktischer Unterweisung und Einarbeitung und schulisch und/oder lehrgangs-



- 178 -

miBig organisierter theoretischer Unterweisung, zum Beispiel an (Verwaltungs-)Fachschulen der
offentlichen Verwaltung, statt. Wir erfassen sie als ,betriebliche/berufspraktische‘ Ausbildungen
wie die anderen entsprechenden Ausbildungen; Ausbildungsstitte ist hier ,(Betrieb des)
offentlichen Dienstes‘.

Auch wenn unter bestimmten Umstdnden so Ausgebildete die Moglichkeit erhalten, aus dem fiir
sie typischen Angestelltenverhiltnis in ein Beamtenverhiltnis iibernommen zu werden (in der
Regel nach Ablegung einer Laufbahnpriifung), diirfen diese Ausbildungen in nicht-technischen
Verwaltungsberufen nicht mit den Beamtenausbildungen verwechselt werden. Diese sind ein
Kapitel fiir sich selbst; siehe hierzu weiter unten.

Bei den Beamten gibt es zum einen die sogenannten ,technischen Beamten‘ und zum anderen
die ,nicht-technischen Beamtenlaufbahnen‘.

- Die technischen‘ Beamten nehmen sehr spezifische technisch-naturwissenschaftlich bezogene
Aufgaben als fachliche Spezialisten in einzelnen Bereichen der 6ffentlichen Verwaltung wahr.
Allerdings nihert sich ihre Téatigkeit haufig im faktischen Arbeitshandeln allgemeinem Ver-
waltungshandeln an. In aller Regel erwerben sie die fiir diese besonderen Aufgaben
erforderlichen Qualifikationen im Rahmen einer beruflichen Ausbildung auflerhalb des
offentlichen Dienstes, zum Beispiel durch eine Facharbeiterausbildung, eine Ausbildung an
einer Berufs(fach)schule, ein Fachhochschulstudium oder ein — meist technisch-naturwissen-
schaftliches Hochschulstudium.

- Die ,nicht-technischen“ Beamten sind die, an die man ganz alltiglich als ,,Beamte“ denkt;
sie werden in der Regel in allen Sparten der sogenannten aligemeinen Verwaltung eingesetzt
und sind entsprechend mit den verschiedensten Aufgaben der (allgemeinen) Verwaltung
beschiftigt. Das schlieit im iibrigen, um die Verwirrung zu erhéhen, ein, daB sie in vielen
Fillen sehr spezialisierte Aufgaben wahrnehmen, wenngleich sie auch — zumindest der Idee
nach - in allen Bereichen der (allgemeinen) Verwaltung einsetzbar und in diese versetzbar
sind.



Ubersicht: Ausbildungen und berufliche Weiterbildung bei der Post

Ausbildungsgang

Einfacher Dienst
Arbeiter oder Beamte vor 1979
(letzter AbschluBjahrgang 1981)

ab 1979

Ubergang ins Beamtenverhiltnis
(fiir Arbeiter ohne Hauptschul-
abschlufl)

Mittlerer Dienst
Angestellte

Ubergang ins Beamtenverhiltnis
(fiir Angestelite)

Beamte
Mittlerer Postdienst

Mittlerer Postbankdienst
Mittlerer Fernmeldedienst

Gehobener Dienst
Gehobener Postdienst
Gehobener Fernmeldedienst

Gehobener
Post-/Fernmeldedienst (Betriebs-
/Verwaltungswirte)

- fernmeldetechnischer Dienst

- posttechnischer Dienst

- hochbautechnischer Dienst

Hiherer Dienst
Hoherer Postdienst
Héherer Fernmeldedienst

Hoherer

- fernmeldetechnischer Dienst
- posttechnischer Dienst

- hochbautechnischer Dienst

Zugangsvoraussefzung

Hauptschulabschluff

Erfiillung der Vollzeitschulpflicht

Mehrere Jahre (3 bzw. 4) Titig-
keit als Arbeiter(in) bei der Post

Mittlere Reife oder Hauptschul-
abschiuff + forderliche Aus-
bildung

4 Jahre Titigkeit als Angestellte(r)
bei der Post
Eignungspriifung

Mittlere Reife oder Hauptschul-
abschlufi + forderliche Aus-
bildung

Mittlere Reife oder Hauptschul-
abschluB + forderliche Ausbil-
dung

Abitur
Fachhochschulreife

Fachhochschulabschiu$ der jewei-
ligen Fachrichtung

a) Grofie juristische Staatspriifung
b) HochschulabschiuB Wirt-
schaftswissenschaften

Diplompriifung der jeweiligen
Fachrichtung

Ausbildung

Postjungbote (kein anerkannter Ausbildungsberuf)
Dauer: 2 1/2 Jahre

Dienstleistungsfachkraft (anerkannter Ausbildungsberuf)
Dauer: 3 Jahre, davon 1 Berufsgrundbildungsjahr
2 Jahre Auszubildender bei einem Postamt

Lehrgang zur Vorbereitung auf die Laufbahnpriifung

15wéchige Grundausbildung; nach 4 Jahren Ubernahme
in das Beamtenverhiltnis moglich

2 Aufbaulehrginge
8wachiger AbschluBlehrgang

2 Jahre Vorbereitungsdienst; Wechsel von praktischer
Ausbildung und Lehrgingen

1 Jahr Berufsgrundbildungsjahr, danach
2 Jahre Vorbereitungsdienst in einem Postamt oder
Fernmeldeamt

18 Monate Fachhochschule fiir dffentliche Verwaitung +
18 Monate berufspraktische Ausbildung bei Post- bzw.
Fernmeldeamtern

14 Monate Vorbereitungsdienst im Betrieb
und diverse Lehrgiinge

a) 10 Monate Einfiihrung in der Oberpostdirektion
b) 2 Jahre Vorbereitungsdienst in der Oberpostdirektion

18 Monate Vorbereitungsdienst
(hochbautechnischer Dienst: 2 Jahre)

Abschluf§
Beamter des einfachen Dienstes (postinterne
Zusage der Ubernahme)

Dienstleistungsfachkraft; Ubernahme als
Beamter in den einfachen Dienst méglich
(ohne Laufbahnpriifung)

Laufbahnpriifung fiir den einfachen Dienst

Laufbahnpriifung fiir den mittleren Dienst

Laufbahnpriifung fiir den mittleren Dienst

Verwaltungsfachangestellte(r)

Laufbahnpriifung fiir den mittleren Dienst

Laufbahnpriifung fiir den gehobenen Dienst

Laufbahnpriifung fiir den gehobenen Dienst

b) GroBe Staatspriifung

GroBe Staatspriifung

Status bei Ausbildung

Azubi

1 Jahr Schiiler
2 Jahre Azubi

Arbeiter(in)

Angestellte(r)

Angestellte(r)

Beamtenanwiirter(in)

1 Jahr Schiiler
2 Jahre Beamten-
anwirter(in)

Beamter/Beamtin

Beamter/Beamtin

Postrat zur Anstellung
Beamter/Beamtin

Beamter/Beamtin

Edition:
AB/WB

AB

AB

WB

WB

WB

AB

AB

- 6L1 -
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Je nach dem Laufbahnbereich des offentlichen Dienstes (einfacher Dienst, mittlerer Dienst,
gehobener Dienst, hoherer Dienst), in dem Beamte titig werden, bestehen jeweils unterschiedli-
che Zugangsvoraussetzungen, die seit etwa der Mitte der 1970er Jahre teilweise verindert
wurden. Linderspezifische Variationen bzw. Ausnahmeregelungen sind nicht ausgeschlossen.
Die Zugangsvoraussetzungen sind besonders an Schulabschliisse, fiir die technischen Beamten
zusitzlich an berufliche Ausbildungen gebunden. Etwas iiber den Daumen gilt folgendes:

- Einfacher Dienst: Hauptschule bzw. HauptschulabschluB; fiir technische Beamte: (vor allem
betriebliche) Berufsausbildung.

- Mittlerer Dienst: frither mindestens Hauptschule, fiir technische Beamte zusitzlich Nachweis
der erforderlichen Fachkenntnisse (berufliche Ausbildung); inzwischen mindestens Realschule
oder: Hauptschule und berufliche Ausbildung.

~ Gehobener Dienst: frither mindestens Realschule und zusétzlich fiir die technischen Dienste
Nachweis des Abschlusses einer anerkannten Ingenieurschule/-akademie; inzwischen:
Fachhochschulreife oder Hochschulreife; fiir die technischen Dienste - Fachhochschulstu-
dium, meist an externen technischen Fachhochschulen = Nachweis der erforderlichen tech-
nischen Kenntnisse.

— Hoherer Dienst: schon immer Hochschulreife und Studium.

Beamte miissen zundchst einen sogenannten , Vorbereitungsdienst durchlaufen und absolvieren;
der Vorbereitungsdienst endet in der Regel mit einer Laufbahnpriifung. Wiahrend des
Vorbereitungsdienstes ist man Beamter auf Widerruf, danach Beamter auf Probe (Probezeit).
Wiihrend des Vorbereitungsdienstes wird die Bezeichnung ,Anwirter‘, zum Beispiel ,Inspekto-
renanwirter‘, gefithrt; im hoheren Dienst wird in der Regel die Bezeichnung ,Referendar*
gefithrt (z.B. Justizreferendar, Wirtschaftsreferendar, Studienreferendar). Dieser Vorberei-
tungsdienst ist je nach Laufbahn (einfacher Dienst, mittlerer Dienst, hoherer Dienst, gehobener
Dienst) zeitlich unterschiedlich lang. Zur Orientierung mag reichen:

— Im einfachen Dienst: sechs Monate; im einfachen Dienst schlieft sich hieran nicht immer
eine Laufbahnpriifung an; eine Ubernahme als Beamter auf Probe kann auch ohne
Laufbahnpriifung erfolgen. Der Vorbereitungsdienst vollzieht sich im wesentlichen in
praktischer Unterweisung.

- Im mittieren Dienst: frither mindestens 12, bis zu 18 Monate; inzwischen ,in der Regel‘ 24
Monate; der Vorbereitungsdienst wird vor allem durchgefiihrt im Rahmen praktischer
Ausbildung, aber auch mit fachtheoretischer Unterweisung (z.B. Lehrgénge, Besuch einer
Verwaltungs(fach)schule/-akademie, — inzwischen mindestens insgesamt 6 Monate). Die
Ubernahme ins Beamtenverhiltnis auf Probe ist an eine Laufbahnpriifung gebunden.

- Im gehobenen Dienst: mindestens 36 Monate; Vorbereitungsdienst: frither Wechsel von
Praktika (praktische Unterweisung) in verschiedenen Bereichen der Verwaltung und
fachtheoretischer Unterweisung in Form von Schulung/Lehrgingen an Verwaltungs(fach)-
schulen/-akademien. Inzwischen - beginnend seit Mitte der 1970er Jahre in einzelnen
Bundesldndern - im Rahmen eines Studiums an einer Verwaltungsfachhochschule (z.B.
Fachhochschule des Bundes, Fachhochschule des Landes, Fachhochschule fiir Verwaltung
und Rechtspflege, Fachhochschule der Bundesanstalt fiir Arbeit u.d.). Das Studium besteht
aus Fachstudien an der entsprechenden Fachhochschule und (angeleiteten) berufspraktischen
Studienzeiten, die in fachbezogenen, dem jeweiligen Studiengang zugeordneten Bereichen
der Verwaltung durchgefiihrt werden. Auch hier ist die Ubernahme ins Beamtenverhltnis
auf Probe an eine Laufbahnpriifung (Abschlufpriifung des Studiums) gebunden.
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- Im hoéheren Dienst: 24-30 Monate; teilweise auch nur 18 Monate (z.B. im Rahmen der
Lehrerbildung). Voraussetzung fiir den Zugang ist hier immer ein vorausgehendes
(Fach-)Studium an einer (wissenschaftlichen) Hochschule. Der Vorbereitungsdienst findet im
wesentlichen im Rahmen einer berufspraktischen Ausbildung (angeleitete Berufspraxis) in
den jeweiligen fachbezogenen Bereichen der Verwaltung (z.B. Schule/Tétigkeit als Lehrer;
die ,,Stationen“ der Justizreferendare in verschiedenen Bereichen der [Justiz-]Verwaltung
usw.) statt, ist aber auch begleitet von praxisbezogenen Lehrveranstaltungen, zum Beispiel
Lehrerseminaren. Auch hier ist wieder eine Laufbahnpriifung zwingend vorgeschrieben, um
als Beamter auf Probe iibernommen zu werden. In der Regel ist das das sogenannte ,zweite
Staatsexamen‘. - Allerdings: Nicht jeder, der das zweite Staatsexamen absolviert, wird
automatisch in den ,Staatsdienst‘ iibernommen. Der Vorbereitungsdienst als Beamtenausbil-
dung wird bei uns als Ausbildungsphase erfaBt, auch wenn er zum groBlen Teil mit
berufspraktischer/wihrend der Tatigkeit stattfindender Berufspraxis(-titigkeit) verbunden ist.
Im Zweifel, vor allem bei grofien Anteilen berufspraktischer Phasen, ist der Vorbereitungs-
dienst auch nochmals in der Erwerbsgeschichte zu erfassen. Als Abschluff gilt die
Laufbahnpriifung bzw. das zweite Staatsexamen, die auf dem Textrecord einzutragen sind.

Von den hier genannten Beamten(gruppen) sind die sogenannten Aufstiegsbeamten zu unter-
scheiden, die unter bestimmten Voraussetzungen aus ihren jeweiligen Laufbahngruppen in die
nichsthohere Laufbahn aufsteigen konnen und fiir die, je nach Laufbahnbereich, jeweils
besondere Regelungen gelten, zum Beispiel auch Bindung an eine weitere theoretische
Schulung/Lehrginge.

Diese (theoretischen) Schulungen der Aufstiegsbeamten werden nicht als Ausbildung, sondern
als berufsbezogene Weiterbildung - siehe Frage 476 ff. — erfafit.

3.2 Spezielle Ausbildungsgiinge: Ausbildung oder Weiterbildung?

Zur beruflichen Weiterbildung zihlen alle Kurse/Veranstaltungen, die das Ziel haben, berufliche
Kenntnisse und Fihigkeiten zu erweitern, sich technischer Entwicklung anzupassen oder einen
beruflichen Aufstieg zu ermoglichen. Damit wird deutlich, daB hier berufsbezogene
Weiterbildung gemeint ist.

In jedem Fall bitte priifen, ob eine Weiterbildung nicht eine berufliche Ausbildung in unserem
Sinne darstellt und umgekehrt (Zielperson gibt als berufliche Weiterbildung die Meisterpriifung
an. Diese Weiterbildung muf} als berufliche Ausbildung umgesetzt werden).

3.2.1 Ausbildung zum Betriebswirt (VWA) als Ausbildung

Betriebswirt (VWA) wird als ,ordentliche‘ Ausbildung aufgenommen. ,Ausbildung mit
AbschluBprifung Betriebswirt (VWA): Verschiedene Grofunternehmen haben in Zusammen-
arbeit mit Wirtschafts- und Verwaltungsakademien ein Modell entwickelt, in dem durch
wirtschafts- und sozialwissenschaftliche Theorie mit praxisbezogener Anwendung in den
Unternehmen iiber die Ausbildung zum Industriekaufmann (durch Zwischenpriifung meist nach
1% Jahren) der Betriebswirt erreicht werden kann. Die Gesamtausbildung dauert drei Jahre."
(aus Studien- und Berufswahl 1975/76, S. 344 f.)
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3.2.2 Technikerausbildungen

Technikerausbildungen konnen als Ausbildungen oder als berufliche Weiterbildungen
vorkommen. Sie erfolgen in der Regel an Fachschulen, also gilt analog, was fiir Fachschulen
gesagt wurde. Nach der Bildungsstatistik gehdrten Technikerausbildungen und -kurse frither zur
Fort- und Weiterbildung; das gilt aber auch fiir Meisterschulungen und -kurse, die wir als
Ausbildung zulassen. Daher sollten wir so verfahren:

Priifen, ob das eine vollzeitliche oder eine Ausbildungsphase nebenher war, eventuell auch,
welche Institution dazu besucht wurde, und ob ein Abschlul gemacht/erworben wurde.

— Vollzeitlicher Besuch von Technikerschulen mit einem ,Technikerabschluff‘ wird als
Ausbildung aufgenommen;

- der Besuch von Technikerschulen/-kursen ,nebenher‘ (Abendstudium) mit einem Techniker-
abschlufl wird als ,Ausbildung nebenher‘ verlistet (Doppelerfassung AB/Berufsgeschichte);

- betriebsinterne ,Technikerkurse/-schulungen®, die zu keinem AbschluB fithren, sondern deren
Besuch nur bestétigt wird, sollten nicht als Ausbildung, sondern als berufliche Weiterbildung
behandelt und aufgenommen werden.

3.2.3 Kraftfahrerausbildungen (bei der DEKRA)

Nach Auskunft der DEKRA, Berlin, konnen bei der DEKRA in der gesamten BRD verkiirzte
Ausbildungen (hdufig Umschulungen durch das Arbeitsamt) zum Kraftfahrer absolviert
werden. Die Priifung wird von der IHK abgenommen; es wird der Kraftfahrerbrief, also eine
Facharbeiterausbildung erworben. In der Regel muf fiir diese Ausbildung eine entsprechende
Berufspaxis nachgewiesen werden. Entsprechende Ausbildungen sind demnach als berufliche
Ausbildungen aufzunehmen.

Hiervon zu unterscheiden sind Lehrginge/Kurse, in denen Personenbeférderungsscheine (P-
Schein) oder Scheine fiir den Giterverkehr (Giiternah- und -fernverkehr) erworben werden.
Diese Lehrginge/Kurse sind als berufliche Weiterbildung zu behandeln.

3.2.4 ,Elektronikerpisse‘ - Weiterbildung im Bereich elektrotechnischer Ausbildungen

Der Erwerb der ,Elektronikerpisse‘ (1, 2, 3) ist nach Auskunft des BerufsInformationsZentrum
(BIZ der BA) in Berlin eine berufliche Weiterbildung/Zusatzqualifizierung fiir Personen mit
einer elektrotechnischen Ausbildung (meist Lehre). Entsprechend nur als berufliche
Weiterbildung aufnehmen.

Anmerkung: Wir hatten schon einmal einen Fall, bei dem die Zielperson aufgrund mehrerer
Kurse dieser Art schlieBlich noch eine (iiber)betriebliche Lehrwerkstatt besucht, vor der IHK
eine weitere berufliche AbschluBpriifung gemacht und damit dann einen neuen Berufsabschlufl
erworben hat. Hier hatten wir die Kurse plus dem Abschlufikurs und der Priifung bei der IHK
als Ausbildung aufgenommen.

Der Erwerb des Elektronikerpasses kann auch dann als berufliche Weiterbildung gelten, wenn
keine vorherige Qualifikation im elektrotechnischen Bereich stattgefunden hat.
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Beispiel:

Fall Nr. 43390: Ein Zeitsoldat erwirbt im Rahmen seiner Verpflichtung bei der Bundeswehr
den Elektronik-BerufsbildungspaB, der bei der IHK abgenommen wird. Er hatte vorher keine
Ausbildung im elektrotechnischen Bereich abgeschlossen. Hier wurde entschieden, daf der
PaB auch in diesem Fall der beruflichen Weiterbildung zugerechnet werden soll, selbst wenn
man hier nicht von einer ,Zusatzqualifikation zu einem bereits bestehenden Ausbildungs-
abschlufi“ reden kann.

3.3 Behandlung von sich iiberschneidenden oder parallellaufenden Phasen von Schule,
Ausbildung und Beruf

Vorbemerkung

Die Ereignisse der Achse Schule-Ausbildung-Beruf gelten als Hauptereignisse, das heifit sie
schlieBen grundsitzlich zu ihnen zeitgleich verlaufende andere Hauptereignisse aus. Die Realitit
der erhobenen Lebensverldufe jedoch zeigt vielfiltige Beispiele solcher nebeneinander
auftretender Ereignisse, die jedesmal die Frage aufwerfen, welches Ereignis das ,,wichtigere“
sei und den Platz auf der Hauptachse beanspruchen darf. Die Vielfalt solcher Beispiele erfordert
einen flexiblen Umgang mit parallel verlaufenden, konkurrierenden Ereignissen, wobei jedoch
eindeutige Priorititen beachtet werden miissen.

Zumeist verursachen Ausbildungsphasen parallel zu anderen Ereignissen (weitere Ausbildung,
Licke, Berufstitigkeit) derartige Probleme. Solche Konkurrenzen sollen im folgenden Abschnitt
erdrtert werden. Berufsgeschichten in Konkurrenz zu anderen Berufsgeschichten bzw. zu einer
Liickenphase fiithren ebenfalls manchmal zu Editionsproblemen, zu denen hier einige Hilfe-
stellungen gegeben werden.

3.3.1 Behandlung von zeitlich parallelen Ausbildungsphasen

Mehrere Ausbildungssegmente im selben Zeitraum koénnen auftreten:

(1) wenn zwei verschiedene Abschliisse innerhalb einer Ausbildung erworben werden (im
allgemeinen ist einer dieser Abschliisse ein nachgeholter bzw. zuerkannter SchulabschluB8);

(2) wenn eine Zielperson auf dem Zweiten Bildungsweg einen allgemeinen Schulabschluf3
erwirbt;

(3) wenn zwei Ausbildungen nebeneinander verlaufen und zu zwei verschiedenen Abschliissen
fiihren.

In Fall (1) und (2) wird bei korrektem Interviewverlauf eines der beiden Ausbildungssegmente
durch die Steuerung des Interviews erzeugt: Nachgeholte allgemeine Schulabschliisse werden
zundchst nach der Schulgeschichte (Frage 314) erfragt (vgl. Ablaufdiagramm); der Zeitraum,
in'dem der SchulabschluBf erworben wurde, wird mit dem jeweiligen Abschlufl automatisch und
ohne zusitzliche Angaben als erste Ausbildungsphase eingespielt. Es wird spéter im Verlauf der
Ausbildungsgeschichte - wiederum bei korrektem Ablauf des Interviews - ein weiteres
Ausbildungssegment aufgenommen, das dieselbe Phase belegt und noch weitere Angaben
enthilt.
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3.3.1.1 Zuerkannter AbschluBl zusitzlich zu einer Berufsausbildung

Durch die Frage 314 "nachgeholter allgemeinbildender SchulabschluB wihrend einer Ausbildung
bzw. durch den Zweiten Bildungsweg" kann es zu einer Doppelerfassung von Ausbildungszeiten
kommen (z.B. kann einer Zielperson mit einem Berufsabschluff auch ein allgemeinbildender
Schulabschluf3 zuerkannt werden, diesen gibt die Zielperson in Frage 314 an, in Frage 321 gibt
sie dann die dazugehorige Ausbildungsart an).

Beispiel:
Der Befragte bekommt durch die Ausbildung als KFZ-Schlosser den Hauptschulabschlufl
zuerkannt.

Record (1)

EABO1 F331+332 Ausbildungsart *

EABO2 F315+334 Beginn Jahr 76

EABO3 F315+334 Beginn Monat 09

EABO4 F315+334 Ende Jahr 79

EABO5 F315+334 Ende Monat 08

EABO6 F333 Ausbildungsstitte *

EAB12 F332ax Voll-/Teilzeit *

EABS1 F314+335 Ausbildungsabschluf 11-Hauptschulabschlu
EAB52 F332bx Entscheidungsgrund fiir AB *

EAB53 F333a Ausbildungsbereich *

EAB54 F333b BetriebsgroBe *

EABSS F314 Ausbildungsabschluff 2. Nennung *

Auf F331 muf} die eigentliche Ausbildung als KFZ-Schlosser auftauchen:
Record (2)

EABO1 F331+332 Ausbildungsart KFZ-Schlosser

EABO2 F315+334 Beginn Jahr 09

EABO3 F315+334 Beginn Monat 76

EABO4 F315+334 Ende Jahr 08

EABOS5 F315+334 Ende Monat 79

EABO6 F333 Ausbildungsstitte 3-privater Betrieb
EABI12 F332ax Voll-/Teilzeit 1-Vollzeit

EABS51 F314+335 Ausbildungsabschluf3 1-gewerbliche Lehre
EAB52 F332bx Entscheidungsgrund fiir AB Voraussichtlich fiir Beruf
EABS53 F333a Ausbildungsbereich 2-Industrie

EAB54 F333b Betriebsgrofie 50

EABSS F314 Ausbildungsabschluff 2. Nennung 11-Hauptschulabschlu$

Da eine Phase im zeitlichen Verlauf aber nur einmal auftauchen darf, wird der nachgeholte
allgemeinbildende SchulabschluB als zweiten Ausbildungsabschlu8 (EAB5S5) in das zeitlich ent-
sprechende Ausbildungssegment umgetragen. Die Edition streicht Record (1) und setzt den
AusbildungsabschluB8 aus Record (1) in Record (2) um.

Zuerkannte allgemeinbildende Abschliisse bei einer nicht abgeschlossenen bzw. nicht erfolgreich
abgeschlossenen beruflichen Ausbildung: In Einzelfillen kann eine berufliche Ausbildung nicht
abgeschlossen bzw. nicht erfolgreich abgeschlossen (Frage 335x ,ohne Abschlufl beendet‘)
worden sein; dennoch kann im Verlauf dieser Ausbildungszeit ein allgemeinbildender Abschlufl
zuerkannt worden sein. Bei dieser Ausbildung wire dann zum einen bei der EAB51/Frage 335x
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,ohne Abschlufl beendet* aufzunehmen, zugleich aber bei der EABSS - AusbildungsabschluB
2. Nennung/Bezug zu Frage 314 der erworbene/zuerkannte allgemeinbildende AbschlufB
aufzunehmen.

3.3.1.2 Allgemeinbildender Schulabschluf8 nachgeholt

Eine Ausbildung des Zweiten Bildungswegs wird ebenfalls als eigenstindiges Ausbildungs-
segment aufgenommen. Auch hier sind fiir diese Phase normalerweise zwei Records aufgefiihrt.
Der erste Record (gebildet aus Frage 314) beinhaltet, wie oben aufgefiihrt, nur den Zeitraum
und den Ausbildungsabschlu. Der zweite Record (gebildet aus Frage 321) muf} alle
zugehorigen Fragen der Ausbildungsschieife enthalten (siehe Ablaufdiagramm). Die Edition
streicht den ersten Record - oder wenn nur einmal vorhanden, erginzt/rekonstruiert die
fehlenden Daten fiir die Ausbildungsschleife.

Achtung: Eine Ausbildung des Zweiten Bildungswegs ist oftmals eine Teilzeitausbildung, das
heifit wird neben einer Erwerbstitigkeit vollzogen.

Beispiel:
Zielperson antwortet auf Frage 314, daB sie das Abitur auf dem Abendgymnasium nachgeholt
hat.

Record (1)

EABO1 F331+332 Ausbildungsart *

EABO2 F315+334 Beginn Jahr 78
EABO3 F315+334 Beginn Monat 09
EAB04 F315+334 Ende Jahr 80
EABO5 F315+334 Ende Monat 08
EABO6 F333 Ausbildungsstitte *

EABI12 F332ax Voll-/Teilzeit *

EAB51 F314+335 Ausbildungsabschluf3 15-Abitur
EABS52 F332bx Entscheidungsgrund fiir AB *

EABS3 F333a Ausbildungsbereich
EAB54 F333b Betriebsgrofe
EABS5S5 F314 Ausbildungsabschluf 2. Nennung

Auf F331 muB die Ausbildungsphase ,Abendgymnasium‘ nochmals auftauchen:

* ¥ ¥

Record (2)

EABO1 F331+332 Ausbildungsart Abendgymnasium
EABO2 F315+334 Beginn Jahr 78

EABO3 F315+334 Beginn Monat 09

EABO4 F315+334 Ende Jahr 80

EABOS5 F315+334 Ende Monat 08

EABO6 F333 Ausbildungsstitte 18-sonstige Schule
EAB12 F332ax Voll-/Teilzeit 2-nebenher
EABS51 F314+335 Ausbildungsabschiufl 15-Abitur

EABS2 F332bx Entscheidungsgrund fiir AB Voraussichtlich fiir Beruf
EABS53 F333a Ausbildungsbereich *

EAB54 F333b Betriebsgrofie *

EABSS F314 AusbildungsabschluB 2. Nennung *

Die Edition streicht Record (1).
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3.3.1.3 Zur Erfassung von zwei zeitgleichen Ausbildungen oder zwei sich zeitlich teilweise
iiberlappenden Ausbildungen

Die Edition sieht grundsitzlich die Erfassung von zwei zeitgleichen Ausbildungen oder zeitlich
sich teilweise iiberlappenden Ausbildungen nicht vor.

Als Regel bei zeitgleichen Ausbildungen gilt:

Eine der beiden Ausbildungen bleibt im Ausbildungsrecord; die ,zweite‘ Ausbildung wird
in die berufliche Weiterbildung umgetragen. Kriterien hierfiir sind:

(a) Ist eine Unterscheidung der beiden Ausbildungen in eine ,Vollzeit‘, die andere nur
,Nebenher moglich (sieche Angaben der Zielperson bei der EAB12), wird (nur) die
Vollzeit-Ausbildung im Ausbildungsrecord aufgenommen.

(b) Wird die eine der Ausbildungen an einer ,,Tageseinrichtung“, die andere an einer Abend-
schule/Abendeinrichtung absolviert, erhélt die Ausbildung an der ,, Tageseinrichtung® den
Vorrang.

(c) Ist (auch) hieriiber eine Unterscheidung nicht moglich, so muff gepriift werden, welche der
beiden Ausbildungen als hoherwertig anzusehen ist; die hoherwertigere Ausbildfing erhilt
den Vorrang.

Bei (nur) teilweise zeitlich tiberlappenden Ausbildungen wird folgendermafien verfahren, wenn
die obigen Kriterien 1, 2, und 3 nicht angewendet werden kdnnen: Die Ausbildung, die zuerst
begonnen wurde, wird im Ausbildungsrecord erfafit; die spéter begonnene wird in die
berufliche Weiterbildung umgetragen.

Sonderfall: Ist der Berufsschulbesuch ein konkurrierendes Ereignis zu einer betrieblichen
Ausbildung, zur Ausiibung einer Berufstitigkeit oder zu einer Arbeitslosigkeitsphase?

Berufsschulbesuch zeitlich parallel zu einer vollzeitlichen betrieblichen Ausbildung wird nicht
aufgenommen, da der Besuch einer Berufsschule Teil der betrieblichen Ausbildung ist. Die
Berufsschule wird gestrichen.

Wird zeitgleich zum Besuch einer Berufsschule eine Berufsgeschichte angegeben, dann wird
die Berufsschule gestrichen. Ausbildungen zeitgleich mit einer Berufsgeschichte sind auf
bestimmte Fille - siche den entsprechenden Editionshinweis — begrenzt! Hierbei muBl geprift
werden, ob durch die Streichung der Berufsschule die Angabe bei EPA16 verindert werden
mufB, zum Beispiel in ,Ausbildung erst spiter‘ oder ,keine Ausbildung‘. Ergibt sich durch die
Korrektur, da8 die Zielperson nun keine Ausbildung hatte, muf} bei Frage 321a (EPA90) dann
als Grund fiir keine Ausbildung auch ,keine Angabe‘ nachgetragen werden.

Wird im Ausbildungsrecord eine vollzeitliche Berufsschule genannt und findet sich zugleich ein
Hinweis auf eine Arbeitslosigkeitsphase (auch: Suche nach Ausbildungsplatz, Suche nach
Berufstitigkeit usw.), dann wird die Berufsschule als Ausbildung aufgenommen; gegebenen-
falls ist dann als Grund fiir diese Ausbildung ,fand keine Lehrstelle‘/,Suche nach Ausbil-
dungsplatz‘ oder dhnliches mit aufzunehmen; hier hat die vollzeitliche Berufsschule als
Ausbildung Vorrang. In diesem Falle wire die Arbeitslosigkeitsphase zu streichen bzw. um die
Berufsschulzeit zu verkiirzen; vgl. hierzu die Editionsanweisung: Streichung oder Verkiirzung
von Liicken zugunsten von ,Hauptaktivititen“, vor allem, wenn diese ,Hauptaktivititen*
vollzeitliche Aktivititen sind.
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Nur teilzeitlicher Besuch einer Berufsschule wird in der Regel nicht aufgenommen. Es ist der
jeweils gleichlaufenden ,,Hauptaktivitit“ der Vorrang zu geben.

3.3.2 Zur Unterscheidung: Vollzeitausbildungen, Ausbildungen nebenher, Ausbildungen
parallel/verschrinkt mit einer Berufsgeschichte

Folgende Codes konnen bei der EAB12 gesetzt werden:

Code (1) Vollzeit - ausschlieBlich Ausbildung, Vollzeit
Code (2) Nebenher - Ausbildung, neben anderer Hauptaktivitéit
Code (3) Ausbildung und Beruf teilweise parallel

Diese Codes, die von der Edition gesetzt und aus den Angaben der Zielperson (Abgleich von
Ausbildung und Berufsgeschichte) rekonstruiert werden kénnen, sind formale Editionscodes und
erlauben bei der Auswertung eine eindeutige Zuordnung von Ausbildungen.

3.3.2.1 Vollzeitausbildungen

Vollzeitausbildungen sind alle Ausbildungen, denen als Hauptereignis zeitgleich kein anderes
Ereignis im Lebensverlauf korrespondiert.

3.3.2.2 Nebenher-Ausbildungen

Als Nebenher-Ausbildungen kommen hiufig bestimmte Ausbildungen vor:

- Meisterausbildung (neben einer Berufsgeschichte),

- Technikerausbildung,

- Promotion,

- Studium,

- Abendschulen neben einer Berufsgeschichte (Abendgymnasium, -realschule usw.; typischer-
weise die meisten, wenn auch nicht alle Einrichtungen des Zweiten Bildungswegs),

- psychotherapeutische (Zusatz-) Ausbildungen mit AbschluB8priifung (Zertifizierung/Berufs-
titel, z.B. Psychoanalytiker/Psychotherapeut) neben einer Berufstitigkeit, — teilweise sind
solche Zusatzausbildungen aber auch berufliche Weiterbildungen,

- Ausbildungen von Polizisten und Berufs-/Zeitsoldaten im Rahmen der Berufstitigkeit,
soweit diese nicht berufsbezogene Lehrginge/berufliche Weiterbildungen sind.

Zugleich miissen sie die Bedingung erfiillen, zeitgleich mit oder innerhalb einer Berufsphase
stattzufinden.

Beispiel:

Berufsgeschichte

/ /

Ausbildung

/ / oder:

Berufsgeschichte

/ /
Ausbildung
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Ist diese Bedingung nicht erfiillt, werden sie mit dem Code (3) erfaBt.

Bei Nebenher-Ausbildungen wird sowohl die Ausbildung als auch die Berufsgeschichte erfaft.

3.3.2.3 Ausbildungen zusitzlich zu einer Berufsgeschichte (Code 3)

Als Ausbildungen zusitzlich zu einer Berufsgeschichte werden alle Ausbildungen erfaft, die

- (Vollzeit oder teilzeitlich) zeitgleich oder zeitlich teilweise iiberlappend mit einer Berufs-
geschichte durchgefiihrt werden, die

- nicht eindeutig als ,Nebenher-Ausbildungen* (siehe oben) erfabar sind und bei denen

- das Verhiltnis zur Berufsgeschichte (was ist das Haupt-, was das Nebenereignis) nicht vollig
eindeutig ist.

Dies tritt besonders bei Studierenden auf, aber nicht nur dort.

Als Ausbildungen zusétzlich zu einer Berufsgeschichte miissen sowohl vollzeitliche Aus-
bildungen als auch Ausbildungen aufgenommen werden, die von der Zielperson als ,nebenher*
bezeichnet wurden, wenn sie bereits friiher als die korrespondierende Berufsgeschichte begon-
nen oder ldnger als die korrespondierende Berufsgeschichte gedauert haben.

Solche Ausbildungen unterbrechen nun auch nicht mehr, wie einmal friiher festgelegt, die kor-
respondierende Berufsgeschichte, sondern Ausbildung und Berufsgeschichte werden nunmehr
beide aufgenommen - mit den nachfolgenden Regeln:

Beispiele:

Ausbildung (Vollzeit nach Angabe der Zielperson)
/ /
Berufsgeschichte
/ / oder:

Berufsgeschichte
/ /

oder:

Berufsgeschichte
/ /

Ausbildung (Vollzeit nach Angabe der Zielperson)
/ /

oder:

Ausbildung (Nebenher nach Angabe der Zielperson)

/ /
Berufsgeschichte
/ / oder:
Berufsgeschichte

/ /
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3.3.3 Liicken im Zusammenhang mit solchen Ausbildungen

Vorangehende/davor liegende Liicken werden immer auf das Ereignis bezogen, das als erstes
auftritt; nachfolgende Liicken werden immer auf das Ereignis bezogen, das das linger andau-
ernde ist (vgl. Hinweis zu ,Studium°).

Beispiele:
AL/BL
[eceiaannnn. /
Ereignis 1 (Ausbildung ohne Berufsgeschichte)
/ /
Ereignis 2 (Ausbildung ohne Berufsgeschichte)
AL/BL
/-1
bzw
Ereignis 1
(Ausbildung ohne Berufsgeschichte) AL/BL
/ ST /
Ereignis 2 (Ausbildung ohne Berufsgeschichte)
AL/BL
e /

Beispiel: ,Studium*

Eine doppelte Erfassung einer Ausbildungsphase und einer Berufsgeschichte ist auch bei einem
Studium zulissig. Ganz unproblematisch ist das in den Fillen, in denen die Zielperson von sich
aus angegeben hat, daB sie das ,Studium nebenher¢ absolviert hat und das Studium zeitgleich
mit einer Berufsgeschichte oder innerhalb einer Berufsgeschichte durchgefiihrt wurde.

Berufsgeschichte
/ /
Ausbildung/Studium
/ / oder:
Berufsgeschichte
/ /
Ausbildung/Studium
/ /
Berufsgeschichte
/ /
Ausbildung
/ /
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Die Ausbildung wird hier mit dem Code 2 - ,Ausbildung nebenher/Ausbildung Aktivitit
neben Berufsgeschichte (vgl. neue Codes fiir EAB12) aufgenommen. Hat eine Zielperson
,Studium nebenher* angegeben, beginnt die zugehoérige Berufsgeschichte aber erst spiter als das
angegebene ,Nebenher-Studium‘, muf die Angabe in EAB12 verindert werden. — Hierfiir gibt
es jetzt einen neuen Code (3) ,Ausbildung und Berufsgeschichte (teilweise) zeitgleich/ mitein-
ander verschriankt‘. Sowohl die Ausbildung als auch die Berufsgeschichte werden erfafit.

Beispiel:

Angabe Zielperson:
Ausbildung nebenher

/ /
Berufsgeschichte
/ /

Die Angabe ,Ausbildung nebenher‘ wird ersetzt durch den neuen Code (3). Auch hier wird,
ergibt sich nachfolgend eine Liicke, die Liicke zeitlich auf das ldnger andauernde Ereignis
bezogen rekonstruiert (siche oben).

Hat eine Zielperson ein Vollzeit-Studium zeitgleich oder zeitlich teilweise tiberlappend mit einer
vollzeitlichen oder teilzeitlichen Berufsgeschichte angegeben, wird entsprechend verfahren.
Auch hier gilt: Sowohl die Ausbildung als auch die Berufsgeschichte bleiben voll erhalten. Zur
Kennzeichnung wird wiederum der neue Code (3) bei der EAB12 vermerkt. Eine nachfolgende
Liicke wird auf das linger andauernde Ereignis bezogen rekonstruiert.

Gibt eine Zielperson selber zwei Ausbildungsphasen an, das heifit daB sie zundchst Vollzeit
(Phase 1), dann nur noch nebenher studiert hat (Phase 2), dann werden diese Angaben von der
Edition so iibernommen. Die Edition spaltet aber nicht von sich aus Ausbildungsphasen in
Phasen von ,Vollzeit-‘ und ,Nebenher-Studium® auf.

3.3.4 Ausbildung neben einer Arbeitslosigkeitsphase oder in einer Ausbildungsliicke/
Berufsliicke

Vorbemerkung: Ausbildung und Berufstitigkeit zeitgleich mit einer Arbeitslosigkeitsphase sind
konkurrierende Ereignisse. Hier gilt zunichst die Regel, daB Ausbildung und Berufs-
geschichte gegeniiber den Liickenphasen Vorrang haben. Dies gilt insbesondere, wenn die
Ausbildung vollzeit war. Die Edition orientiert sich nicht an formalen oder institutionellen
Kriterien der Arbeitslosigkeit (Meldung beim Arbeitsamt/formeller Ausschluff bestimmter
Aktivititen - Berufstitigkeit/Ausbildung - neben der Arbeitslosigkeit), sondern an den
subjektiven Angaben der Zielperson.

Zunichst gilt die generelle Editionsregel, daB ,Liickenaktivititen“, also auch eine
Arbeitslosigkeitsphase, zugunsten eines anderen Hauptereignisses, zum Beispiel einer
Ausbildung, gestrichen bzw. verkiirzt werden.

Diese Regel wird immer dann angewendet, wenn das entsprechende Hauptereignis ein vollzeit-
liches war, zum Beispiel eine vollzeitliche Ausbildung, auch: vollzeitlicher Berufsschulbesuch.

Bei Ausbildungen, die ganz eindeutig ,,neben“ der Arbeitslosigkeit begonnen wurden, wird der
Arbeitslosigkeit der Vorrang gegeben (z.B. eine Meisterausbildung im Selbststudium wihrend/
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neben der Arbeitslosigkeit, die von der Zielperson auch eindeutig als ,Ausbildung nebenher*
bezeichnet wird). Wird so verfahren, muf aber gepriift werden, welches Ereignis der — zuniichst
genannten ~ Arbeitslosigkeitsphase vorangegangen ist.

3.3.5 [Editionsbeispiele

3.3.5.1 Wihrend der Schulzeit begonnene Erwerbsgeschichte parallel zu anderen
Aktivititen

Fall Nr. 43411: Die Zielperson war seit ihrem 15. Lebensjahr fiir insgesamt 15 Jahre halbtags
im elterlichen Betrieb (technischer Handel) titig. Dies wurde vom Interviewer als 15jidhrige
ununterbrochene Erwerbsphase aufgenommen. Diese Berufsgeschichte lief also auch parallel
zum Besuch des Gymnasiums und zum Wehrdienst.

Erwerbsgeschichten wihrend der Schulzeit und des Wehrdienstes konnen jedoch nicht in der
Berufsgeschichte erhalten werden. Es wurde folgendermafien verfahren:

Tatigkeit wihrend der Schulzeit/vor dem Wehrdienst:
- Berufstitigkeit wird in die berufliche Nebentitigkeit iibertragen.

Fiir die Dauer des Wehrdienstes: }
- Berufstitigkeit wird gestrichen, keine Ubertragung in die Nebentitigkeit.

Nach Beendigung des Wehrdienstes/Aufnahme des Studiums:

- Berufstitigkeit bleibt in der Berufsgeschichte erhalten, das etwa zeitgleich begonnene Studium
wird als ,Studium nebenher verlistet (wie bereits vom Interviewer aufgenommen). Die
Berufsgeschichte wird also um die gesamte Schulphase einschlieflich des Wehrdienstes
verkiirzt.

3.3.5.2 Beamtenkarrieren bei der Post: zwei Editionsbeispiele

1. Beispiel: Aufstieg vom einfachen bis zum gehobenen Dienst

Der Ausbildungs- und Berufsverlauf in den Angaben des Befragten:

1. Schule Grundschule 08.65-08.69
2. Schule Hauptschule 08.69-08.75
1. Ausbildung Einfacher Postdienst 09.75-02.78
1. Berufsphase Paketannahme (einfacher Postdienst) 03.78-03.79
2. Ausbildung Mittlerer Post(vorbereitungs)dienst 03.79-03.80
2. Berufsphase Brief- und Geldannahme (mittlerer Dienst) 03.79-03.88
3. Ausbildung Gehobener Postdienst 03.88-08.89
3. Berufsphase Brief- und Geldannahme (mittlerer Dienst) 03.88-08.89

Aus diesen Angaben ergab sich folgendes Problem: Die zweite und die dritte Ausbildungsphase
liefen zeitlich parallel zu der jeweiligen Berufsgeschichte. Aus der Sicht des Befragten ist dies
verstindlich, da er wihrend der Ausbildungsphasen Beamter blieb und auch ein entsprechendes
Gehalt erhielt. Die Edition verkiirzte die zweite Berufsphase um den Vorbereitungsdienst fiir
den mittleren Dienst und strich die dritte Berufsphase:
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1. Schule Grundschule 08.65-27.69
2. Schule Hauptschule 08.69-08.75
1. Ausbildung Einfacher Postdienst 09.75-02.78
1. Berufsphase Paketannahme (einfacher Postdienst) 03.78-22.79
2. Ausbildung Mittlerer Post(vorbereitungs)dienst 03.79-03.80
2. Berufsphase Brief- und Geldannahme (mittlerer Dienst) 24.80-22.88
3. Ausbildung Gehobener Postdienst 03.88-08.89
2. Beispiel: Ubernahme vom Angestellten- ins Beamtenverhiltnis
Der Ausbildungs- und Berufsverlauf in den Angaben des Befragten:
1. Schule Grundschule 04.62-07.66
2. Schule Gymnasium 08.66-07.68
3. Schule Hauptschule 08.68-02.71
4. Schule Realschule 02.71-07.72
1. Ausbildung Angestellte mittlerer Dienst 08.72-11.72
1. Berufsphase Fernmeldeamt Anmeldestelle 11.72-08.75
2. Berufsphase Postbankdienst Sachbearbeiterin 08.75-11.76
2. Ausbildung Einstieg ins Angestelltenverhiltnis; 10.76-01.77
Voraussetzung fiir Beamtenlaufbahn
1. Berufsliicke Weitere Ausbildung 11.76-01.77
3. Berufsphase Postbankdienst Sachbearbeiterin 02.77-03.77
3. Ausbildung Beamtenlaufbahn mittlerer Dienst 04.77-06.77
2. Berufsliicke Weitere Ausbildung 04.77-06.77
4. Berufsphase Postbankdienst Sachbearbeiterin 07.77-09.77
(Angestellte)
5. Berufsphase Postbankdienst Sachbearbeiterin 09.77-08.89
(Beamtin)

Erkundigungen bei der Post haben ergeben, daff ein Einstieg als Angestellte(r) des mittleren
Dienstes (Voraussetzung: mittlere Reife bzw. HauptschulabschluB plus forderliche Berufsaus-
bildung) durch einen 15wochigen Lehrgang erfolgt. Angestellte der mittleren Laufbahn kdnnen
nach 4jahriger Tatigkeit mit Ablegen einer Laufbahnpriifung in das Beamtenverhiltnis
tibernommen werden. Aufgrund dieser Informationen und der kurzen Dauer der hier als
Ausbildungen angegebenen Lehrginge wurden alle Ausbildungsphasen als berufliche
Weiterbildungen gewertet und als Ausbildungsphasen gestrichen. Der angegebene Zeitraum
wurde der jeweils darauffolgenden Berufsphase zugeschlagen, abgesehen von der dritten
Ausbildung. Da der 8wdchige Lehrgang mit anschlieffender Priifung Voraussetzung fiir die
Ubernahme als Beamtin war, wurde dieser Zeitraum (07.77-09.77) der vorhergehenden
Berufsgeschichte zugerechnet. Die Berufsphasen 3 und 4 wurden zusammengefafit, da Tatigkeit,
Dienststelle und berufliche Stellung identisch sind und die Unterbrechung durch die weitere
Ausbildung wegfillt.
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1. Schule Grundschule 04.62-07.66
2. Schule Gymnasium 08.66-07.68
3. Schule Hauptschule 08.68-21.71
4. Schule Realschule 02.71-07.72
1. Berufsphase Fernmeldeamt Anmeldestelle 08.72-08.75
2. Berufsphase Postbankdienst Sachbearbeiterin 29.75-11.76
3. Berufsphase Postbankdienst Sachbearbeiterin 32.76-28.77
4. Berufsphase Postbankdienst Sachbearbeiterin 09.77-08.89

Die drei Ausbildungsphasen wurden in die berufliche Weiterbildung umgetragen, die
entsprechenden Berufsliicken entfielen.

3.4 Zu Frage 353: Frage nach dem Schwierigkeitsgrad bei der Ausbildungsplatzsuche

Einige Zielpersonen, die mehrere Berufsausbildungen begonnen haben, geben entweder mehrere
Einschitzungen der verschiedenen Suchsituationen an oder wissen nicht, auf welche
Suchsituation sie diese Frage beziehen sollen.

Der erfragte Zeitpunkt wird allerdings durch die Fragestellung genau vorgegeben: ,,Wenn Sie
noch einmal zurtickdenken an die Zeit, als Sie sich erstmals um eine berufliche Ausbildung
beworben haben ...“. Die Frage bezieht sich also eindeutig auf eine erste Phase der
Ausbildungsplatzsuche. Wie die Zielperson ihre Bemiihungen tatsichlich einschitzt, einen
Ausbildungsplatz zu finden, bleibt ihrer subjektiven Einschétzung iiberlassen.

Hierbei bitte beachten:

Es besteht nicht immer ein unmittelbarer Zusammenhang zwischen der Antwort auf Frage 353
und der tatsdchlich begonnenen Ausbildung. Die Antwort auf Frage 353 kann sich auf eine
andere als die zuerst begonnene Ausbildung beziehen und eventuell ebenfalls eine nicht als
Berufswunsch angegebene Ausbildungsart meinen.

Es ist irrelevant, ob die Zielperson sofort nach der Schule eine Ausbildung beginnt oder
nicht: Selbst wenn der Ubergang in die Ausbildungsphase nahtlos scheint, kénnen fiir die
Zielperson erhebliche Miihen damit verbunden gewesen sein, den jeweiligen Platz auch
tatsdchlich zu bekommen, wenn sie etwa eine grofie Anzahl von Bewerbungen abgeschickt hat,
aber schlieBlich nur eine Zusage bekam.
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IV. Berufsgeschichte
1. Berufliche Titigkeiten - Kategorien, Definitionen, Hinweise
1.1 Hauptberufliche Titigkeiten: Definition

Hauptberufliche Titigkeiten (BG) werden nach folgenden Kriterien bestimmt:

(1) Ist die Titigkeit wihrend einer Erwerbsphase die Hauptaktivitiit?

(2) Wird sie vollzeitlich oder zumindest als Halbtagstitigkeit (etwa 20 Wochenstunden)
ausgeiibt?

(3) Ist es eine relativ kontinuierliche Beschiftigung (iiber einen Zeitraum von mehr als drei
Monaten)?

Davon abzugrenzen sind berufliche Nebentitigkeiten (BN), die neben einer Hauptaktivitit (AS,
AB, BG und in Ausnahmefillen AL und BL) ausgeiibt werden (vgl. Abschnitt zu BN).

Ausnahmen:

RegelmiBige tempordre Tétigkeiten iiber lingere Zeit mit klarer Teilzeitdefinition rechnen
(abhingig vom Einzelfall) unter Umstinden zur Erwerbsgeschichte (BG), besonders dann, wenn
das Berufsleben einer Person dadurch ausschlielich oder in bestimmten Lebensphasen definiert
ist, die Tatigkeit durch eine klare Beschreibung fixiert werden kann (ISCO), ein formales
Arbeitsverhiltnis deutlich wird (Rentenbeitrige) und auch (subjektiv) die Zielperson ihre beruf-
liche Identitdt mit diesen Tétigkeiten verbindet.

Beispiele:
Teilzeitjobs iiber mehrere Jahre bei nur 18 Stunden oder auch weniger;

Teilzeitarbeit als Vorstufe oder Folge einer Voll- oder Halbzeitbeschiftigung bei Beibehaltung
der Stelle (nur Stundenzahlveranderung);

Kontinuierliche Mithilfe im Familienbetrieb.

Jeder Einzelfall ist auch im Hinblick auf den Gesamtverlauf des Erwerbslebens zu beurteilen.
Umgruppierungen von BG nach BN sind sorgfiltig zu priifen und immer zu besprechen, da
beim Umtragen von der BG in die BN viele Daten zur Arbeitssituation getilgt werden (z.B. ob
Rentenbeitrige bezahlt wurden, zu welcher Branche der Betrieb gehorte und wie gro er war,
alle Angaben zur beruflichen Stellung).

Beim umgekehrten Verfahren (BN nach BG) ist folgendes zu beachten:

Die notwendigerweise fehlenden Daten sind mit dem Missingcode fiir ,keine Angabe‘, also 9,
99, 9999 usw. fiir die entsprechende Variable zu codieren, wenn sie nicht teilweise vom
Tonband ergidnzt werden konnen. Vor allem, wenn ldngere Zeitrdume oder mehrere
Berufsgeschichten rekonstruiert werden miissen, sollte lieber nachrecherchiert werden.
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1.2 Nebentiitigkeiten
1.2.1 Definition

In der Regel sind Nebentiitigkeiten Titigkeiten, die ,,neben einer Hauptaktivitit“, also einer
anderen Berufstitigkeit, einer Ausbildung (auch in den Semesterferien/Ferienjobs) oder auch
neben familidrer Arbeit ausgeiibt worden sind. Die Betonung liegt eindeutig auf ,,neben einer
anderen Aktivitdt“. — Diese ,Hauptaktivitdt® kann auch in einer AL oder BL genannt sein (z.B.
familidre Arbeit = Haushalt/Kinder/Schwangerschaft; Arbeitslosigkeit).

»Neben einer anderen Aktivitit“ kann also gegebenenfalls auch neben einer Arbeitslosigkeit ge-
wesen sein. —~ Hier stellt sich aber die Frage, ob diese ,Nebentitigkeit’ neben der Arbeits-
losigkeit nicht besser als eine BG aufzunehmen ist; dabei wird im Einzelfall entschieden, ob
der Arbeitslosigkeit oder der als Nebentitigkeit deklarierten Tatigkeit als einer BG der Vorrang
zu geben ist. Im Einzelfall kdnnen auch ,Nebentitigkeiten‘ neben familidrer Arbeit oder neben
einer Arbeitslosigkeit als BG umgetragen werden.

1.2.2 Langerfristigere berufsfremde Tétigkeiten

Langer andauernde berufsfremde Téatigkeiten (z.B. Psychologen, die eine gewisse Zeit als Taxi-
oder LKW-Fahrer gearbeitet haben), die nicht neben einer anderen Aktivitit ausgeiibt wurden,
sondern die eine Hauptaktivitit waren, sollten auch dann in die BG umgetragen werden, wenn
die Zielperson sie selbst nur als Nebentitigkeit deklariert hat.

1.2.3 Sehr Kkurzfristige Nebentiitigkeiten (nur ein Monat)

Entgegen friitherer Editionregeln wurde wihrend des Editionsprozesses entschieden, dal Neben-
titigkeiten, die nur ein Monat gedauert haben, méglichst erhalten werden und nicht, wie vorher
vereinbart, gestrichen werden sollten. In einigen Fillen miiiten sonst mehrere bzw. alle
Nebentitigkeitssegmente wegfallen. Die Edition verlegt den Ereiggnisbeginn solcher kurzen
Nebentitigkeiten in den Vormonat.

1.3 Berufstiitigkeiten in Konkurrenz zueinander: (Zwei) zeitgleiche Berufstiitigkeiten
(z.B. zwei Halbtagsstellen)

Die doppelte Erfassung von Berufstitigkeiten ist in der Berufsgeschichte nicht méglich. Eine
der Berufsgeschichten muf in den BN-Record iibertragen werden.

Ausnahme:

Wird die gleiche Titigkeit beim selben Arbeitgeber an zwei verschiedenen Dienstorten/Dienst-
stellen/Betriebsteilen ausgefiihrt (z.B. Lehrer mit 20 Stunden an einer und mit den restlichen
Stunden an einer anderen Schule), werden beide Titigkeiten zu einer zusammengefaft.
Stundenzahl/Gehalt usw. miissen in der BG entsprechend zusammengefaBt werden’.

! Nach Abschlu8 der Edition zeigte sich, daBf dieser Fall gliicklicherweise nicht aufgetreten war.



- 196 -

Welche BG in den BN-Record iibertragen wird, richtet sich nach den folgenden Regeln:

(a) Werden zwei verschiedene Titigkeiten beim selben Arbeitgeber (gegebenenfalls auch an
zwei verschiedenen Dienstorten) ausgefiihrt, bleibt die als erste genannte in der BG, die
an zweiter Stelle genannte wird in den BN-Record umgetragen.

(b) Wird die gleiche Titigkeit bei verschiedenen Arbeitgebern ausgefiihrt, wird nach
folgenden Kriterien in der Rangfolge entschieden, welche der beiden Titigkeiten in der
BG bleibt:

1. die Tétigkeit mit der héheren Stundenzahl pro Woche, oder

2. die Titigkeit mit der hoheren Bezahlung, oder

3. die Tatigkeit, die als Fortsetzung der vorangegangenen BG angesehen werden kann,
oder - wenn Informationen dazu da sind -

4. die vormittags ausgeiibt wurde.
Ist auch hiertiber keine Entscheidung moglich —

5. die Titigkeit, die als erste von den beiden von der Zielperson genannt wurde.

Ebenso wird entschieden, wenn zwei verschiedene Titigkeiten bei verschiedenen Arbeitge-
bern genannt werden.

2. Verfahren der Edition bei kiirzeren oder hiufig wechselnden Ereignissen im Verlauf
der BG

2.1 Kurzfristige Beschiiftigungs- oder Arbeitslosigkeitsphasen

Eine schwierige Frage ist, wie mit kurzfristigen Beschiftigungs- und Arbeitslosigkeitsphasen
zu verfahren ist.

Es wird an verschiedenen Stellen im Interview mit den Frageformulierungen darauf abgezielt,
bestimmte Ereignisse nur dann genannt zu bekommen, wenn sie mindestens drei (oder mehr)
Monate gedauert haben. Das ist aber bei ,, Liickenangaben®, zum Beispiel Arbeitslosigkeit oder
Beschiftigung zwischen Schule und Ausbildung, zwischen zwei Ausbildungen oder im Verlauf
der BG, in vielen Fillen nicht durchzuhalten, zumal gerade in solchen Phasen des Ubergangs
die Ereignisfolge haufig schneller ist als sonst.

Dabei ist zunichst zu berticksichtigen, daB Phasen von weniger als zwei Monaten nicht
abbildbar sind; kiirzere Ereignisse (ein Monat) miissen also entweder wegfallen, oder aber,
wenn sie inhaltlich bedeutsam sind, auf mindestens zwei Monate ,heraufgesetzt“ werden,
eventuell auch durch Verkiirzung angrenzender Ereignisse und Phasen. Da der schnelle Wechsel
der Ereignisse in bestimmten Phasen fiir einen individuellen Lebensverlauf sehr kennzeichnend
sein kann, sollten auch sehr kurzfristige Berufsgeschichten und Arbeitslosigkeitsphasen so weit
wie moglich erhalten bleiben.

Fiir Arbeitslosigkeitsphasen auch sehr kurzfristiger Art gilt deshalb generell die Regel, sie zu
erhalten, wann immer sie im Lebensverlauf aufgetreten sind. Zu priifen ist auch, ob zeitgleich
mit der Arbeitslosigkeit doch eine Berufstitigkeit oder eine Ausbildung vorliegt. Es mufl dann
entschieden werden, welchem Ereignis der Vorrang zu geben ist. Zwischen Schule und
Ausbildung oder zwischen zwei Ausbildungen dienen kurzfristige Berufstitigkeiten hiufig, aber
nicht durchgiingig der Uberbriickung einer wie auch immer gearteten Wartezeit bis zu einer
ersten oder weiteren Ausbildung. Hier muB immer im Einzelfall gepriift werden, ob es sich
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dabei um eine Berufs- oder Nebentitigkeit handelt. Kurzfristige Beschiftigungen im Verlauf der
BG - hier und da eingestreut oder auch aufeinander folgend - sollten immer als BGs erhalten
bleiben, da sie fiir den Berufsverlauf bestimmter Zielpersonen charakteristisch sein konnen. Sie
als Nebentitigkeiten zu behandeln, wiirde den Lebensverlauf der Zielperson verfilschen.

Einzelfall: Sehr hiufiger Wechsel des Arbeitsplatzes in einem bestimmten Zeitraum.
Case-ID 45430:

Die Zielperson war zwischen Februar 1985 und Januar 1986 bei vielen verschiedenen Betrieben
titig, und zwar immer im gelernten Beruf des Tischlers. An jeden einzelnen Wechsel und die
Dauer des jeweiligen Arbeitsverhiltnisses konnte sich der Interviewte jedoch nicht mehr
erinnern, zumal manche Arbeitsverhiltnisse nur fiir einen Tag bestanden. Diese gesamte Phase
von etwa einem Jahr wurde vom Interviewer nicht aufgenommen, da ja auch die Masken zur
Berufsgeschichte immer die Anweisung erhalten, nur Ereignisse aufzunehmen, die drei Monate
und linger gedauert haben.

Die Edition nimmt die gesamte Phase als ein einzelnes Segment auf, wobei der ISCO mit dem
Text ,Tischler in mehreren Betrieben‘ besetzt wird. Die Branche (EBG11) ist ,Tischlerei‘, der
Wirtschaftssektor (EBG12)20 - ,Privater Betrieb‘. Die berufliche Stellung (EBG51 und EBG13
wird mit 6 - ,Arbeiter* bzw. 62 — ,Facharbeiter‘ verlistet. Die Variablen zum Einkommen
(EBG16 - 21), zu den Wochenstunden (EBG15), zum Alter des Betriebs (EBG57) und zum
Wechselgrund (EBG24) miissen mit den Missingcodes fiir ,keine Angabe‘ besetzt werden.

2.2 Titigkeiten bei Arbeitskriifteverleihfirmen

Bei von Arbeitskrifteverleihfirmen vermittelten nur kurzfristigen und wechselnden Aushilfs-
titigkeiten bei ,,Fremdfirmen“ werden diese einzelnen Kurztatigkeiten nicht als jeweilige Kurz-
BG verlistet. Vielmehr wird die Gesamtphase der Beschiftigung bei der Verleihfirma als BG
aufgenommen.

Bei liangerfristigem Einsatz in einer Fremdfirma sollte hingegen die jeweilige Phase in
derselben Firma als eigenstindige BG aufgenommen werden; hier zdhlt dann der tatséchlich
beschiftigende Betrieb als derjenige, von dem die speziellen Betriebsangaben erfait werden.

2.3 Saisonale Arbeiten

Bei den jungen Kohorten wird nur im Einzelfall saisonale Arbeit als Zusammenfassung der
verschiedenen saisonalen Phasen zu einer Gesamt-BG-Phase zugelassen.

Die Berufstitigkeit eines Maurers wird beispielsweise im Winterhalbjahr zumeist wetterbedingt
unterbrochen, wobei dieser saisonale Arbeitsausfall institutionell abgesichert ist (Schlecht-
wettergeld). Hier wire die Aufnahme einer ununterbrochenen Berufsphase gerechtfertigt.

Anders ist der Fall aber in folgendem Beispiel gelagert:

Eine Frau arbeitet wihrend des Semesters als Kiichenhilfe in der Uni-Mensa, wird aber wihrend
der Semesterferien immer arbeitslos. Hier ist die genaue Erfassung der Arbeits- und
Arbeitslosigkeitsspells sehr viel kennzeichnender fiir den Lebensverlauf als das Zusammenziehen
aller dieser Phasen in eine BG durch die Edition.
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Als Grundregel gilt, daB die einzelnen Phasen und die dazwischen liegenden Liicken
detailliert aufgenommen werden.

3. Aufnahme von neuen Berufssegmenten bei Betriebswechsel, Wechsel der Titigkeit und
Wechsel der beruflichen Stellung

Ein neues Berufssegment wird immer dann aufgenommen bzw. auch durch die Edition erganzt,
wenn mindestens eine der nachfolgenden Bedingungen erfiillt ist:

(a) Die berufliche Tétigkeit der Zielperson adndert sich:

Ein Tatigkeitswechsel liegt zum Beispiel vor beim Wechsel des Tankwarts zum Kfz-Schlosser;
vom Kfz-Mechaniker zum Busfahrer; vom Verkiufer zum Filialleiter; von der Schneiderin zur
Verkiduferin; vom Assistenten zum Professor usw.

Leider wird ein Tatigkeitswechsel nicht immer wie in den oben genannten Beispielen durch eine
neue Berufsbezeichnung angezeigt.

Dabei wird auch ein grundsitzliches Problem der Aufnahme von Titigkeitsbezeichnungen
deutlich: Viele in der Bundesrepublik iibliche Berufsbezeichnungen sind fiir unsere Zwecke zu
allgemein; mit ihnen wird keine Téitigkeit bezeichnet, wie es dem ISCO entspréiche.
Beispielsweise kann ein ,Industriearbeiter‘ ein Friser, ein Maschinenschlosser, ein Dreher sein;
hinter ,Sachbearbeiterin‘ kénnen sich so verschiedene Tétigkeiten wie Buchhalterin, Fremdspra-
chenkorrespondentin, Lagerverwalterin, Bearbeitung von Bestellungen oder Einkauf verbergen.
In solchen Fillen, in denen es nur unzureichende Angaben zur beruflichen Tétigkeit oder
Funktion der Zielperson gibt, muff die Edition versuchen, iiber das Tonband nihere Angaben
zur tatsdchlichen Titigkeit der Zielperson zu rekonstruieren.

(b) Die berufliche Stellung der Zielperson dndert sich:

Der Wechsel aus einer Angestellten-, einer Arbeiter- oder einer Tétigkeit als Selbstindiger in
ein Beamtenverhiltnis begriindet immer eine neue Berufsgeschichte (und umgekehrt - soweit
das vorkommt). Beispielsweise ist die Zielperson zunidchst Angestellter (Wert 5 auf EBG51),
dann wird sie Beamter (Wert 4). Auch ein beruflicher Aufstieg wird mit der Aufnahme eines
neuen Berufssegments gekennzeichnet, wenn zum Beispiel die Zielperson zunichst Angestellter
mit einfachen Aufgaben (Wert 51 auf EBGI13), spiter aber Angestellter mit schwierigen
Aufgaben wird (Wert 52). Dies wird in aller Regel mit einer Tétigkeits-/Funktionsver-
anderung verbunden und daran erkennbar sein.

Bei Beamten und Zeit- bzw. Berufssoldaten wird eine neue Berufsgeschichte auch aufgenom-
men, wenn ein Wechsel in eine andere Laufbahn(gruppe) vorliegt. Also:

Wechsel (Aufstieg) vom/zum:
einfachen Dienst --> mittleren Dienst --> gehobenen Dienst --> hoheren Dienst.

Der Wechsel in eine neue Laufbahn(gruppe) wird in der Regel auch mit einer Verinderung der
Tétigkeit/der Funktion verbunden und (auch) daran erkennbar sein.

Der Aufstieg von einer Besoldungsgruppe in eine andere innerhalb der Laufbahngruppen
wird dagegen nur dann als eine neue BG aufgenommen, wenn damit auch ein Téatigkeits-/
Funktionswechsel verbunden ist.
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Die Anderung des Anstellungsverhiltnisses - vom Beamten auf Probe zum Beamten auf
Widerruf zum Beamten auf Lebenszeit — wird nicht als neue BG aufgenommen.

Bei Berufs-/Zeitsoldaten (auch Polizisten) wird der Wechsel in einen neuen Dienstgrad nur dann
als neue BG aufgenommen, wenn mit diesem Wechsel auch eine Titigkeits-/Funktionsverin-
derung verbunden ist. — Also: Nicht jede Beférderung in einen neuen Dienstgrad/Verleihung
einer neuen Dienstbezeichnung begriindet bereits eine neue BG.

Bei Zeitsoldaten, die fiir vier Jahre und mehr verplichtet sind, findet in der Regel ein Laufbahn-
wechsel und damit auch ein Wechsel in der Berufsgeschichte statt.

(c) Die Zielperson wechselt von einer Vollzeit- auf eine Teilzeittéitigkeit (und umgekehrt).

(d) Die Zielperson wechselt den Betrieb:

Die einfachste Form eines Betriebswechsels liegt vor, wenn man die Firma, den Betrieb, das
Unternehmen oder das Amt wechselt; ein Betriebswechsel wird aber auch definiert als Dienst-
stellenwechsel oder Standortwechsel der Firma bzw. Dienststelle, ganz gleich, ob die
Zielperson versetzt wird oder ob das Amt bzw. das Unternehmen die lokale Einheit verlegt.

Es ist beispielsweise ein Titigkeitswechsel, wenn die Zielperson den elterlichen Betrieb
iibernimmt, aber es bleibt der elterliche Betrieb (fiir die Analyse ist es wichtig, ob ein Betrieb
neu gegriindet oder bereits von den Eltern aufgebaut wurde). Ein neues Erwerbssegment wird
also aufgrund des Berufswechsels aufgenommen.

4, Spezielle Editionsprobleme

4.1 Einstufung der beruflichen Stellung

4.1.1 Offensichtliche Fehleinschéitzung der beruflichen Stellung durch die Zielperson
Auch wenn die Zielperson ihre berufliche Stellung offensichtlich iber- oder unterschitzt
(Beispiel: Ein Verkadufer stuft sich selbst als Angestellten mit umfassenden Fithrungsaufgaben
ein [Code 54 auf der Variablen EBG13]), wird dies nicht durch die Edition korrigiert, sondern

in einem spiteren Arbeitsvorgang bei der Vercodung erledigt. Fiir spitere Analysen ist gerade
die Diskrepanz zwischen Selbsteinstufung und Einstufung nach dem ISCO von Interesse.

4.1.2 Einstufung besonderer Berufsgruppen
4.1.2.1 Pfarrer/Vikare - Kirchenbeamte
Pfarrer/Vikare und dhnliche sind beamtenrechtlich ,Beamte‘ (Kirchenbeamte).

Auf der Variablen EBGS51 (Filtervariable Berufliche Stellung), werden sie genauso wie gewohn-
liche Beamte, das heifit wie die des offentlichen Dienstes, erfait (Wert 4 — ,Beamte/Richter/
Pfarrer®).

Bei der Frage nach der Branche sollte in diesem Fall dort ,Kirche/kirchliche Einrichtung*
ausgewiesen werden. Dies wird gegebenenfalls von der Edition nachgetragen.
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4.1.2.2 Freiberufliche Akademiker (auch: Honorarkrifte), die ohne Anstellungsvertrag/
Arbeitsvertrag in oder an Institutionen arbeiten (z.B. Universitéit/Forschungs-
institut)

Freiberufliche Akademiker, die keinen Arbeitsvertrag als Angestellte oder Beamte haben, aber
an einer oder in einer Institution arbeiten, werden auf der Variable EBG13 als 15 -
,Selbstandiger/Freiberuflicher Akademiker mit einem Mitarbeiter oder allein‘ erfafit; der Wirt-
schaftssektor (EBG12) ist 20 - ,privat‘, die Branche (EBG11) ist dann ,Wissenschaft/wissen-
schaftliche Arbeiten/Forschung* oder dhnliches.

Die Betriebsgrofie (EBG10) ist in der Regel 1.

Das heifit also, daB diese Gruppe nicht der entsprechenden Institution zugeschlagen und auch
nicht wie Arbeiter oder Angestellte behandelt wird.

4.1.2.3 Heimarbeit

Heimarbeit wird von der Edition bei der differenzierten Erfassung der beruflichen Stellung
(EBG13) auf den Code 20 umgesetzt und wird nicht, wie im CATI vorgesehen, mit den ,,60er-
Codes*“ fiir Arbeiter verlistet. Als Filtercode (EBG51) fiir die berufliche Stellung wird 1 -
,Heimarbeit‘ gesetzt, die Betriebsgrofie (EBG10) ist 1.

4.2 Besonderheiten der Edition bei Unterbrechung der Berufstiitigkeit oder bei Nicht-
Erwerbstitigkeit

4.2.1 Derzeitig nicht erwerbstitige Zielpersonen

Fiir alle Zielpersonen, die ihre Erwerbstitigkeit bisher nicht fortgesetzt haben oder noch nicht
erwerbstitig waren, mufl ein NE-(Nicht-Erwerbstitigkeits-)Record vorhanden sein, gegebenen-
falls wird dieser von der Edition nachgetragen. Die derzeitige Aktivitit Nicht-Erwerbstitiger
wird dabei so genau wie moglich erfait und, falls erforderlich, erginzt (z.B. wenn Zielperson
noch in Ausbildung ist).

4.2.2 Ungekiindigtes Arbeitsverhiltnis bei bis zum Interviewdatum unterbrochenen/nicht
fortgesetzten Berufsgeschichten

Bei bis zum Interviewdatum (,bis heute‘) unterbrochenen und nicht fortgesetzten Berufsge-
schichten, zum Beispiel wegen Schwangerschaft und Kindern, kann das (unterbrochene) Arbeits-
verhiltnis weiterhin bestehen, wenn sich die Zielperson etwa im Mutterschutz oder Erziehungs-
urlaub befindet oder sich, wie bei Beamten moéglich, fiir die Zeit der Kindererzichung auch
langer beurlauben 148t. Dies mufl nach dem Ablauf der Steuerungen spétestens bei der Variablen
ENEQ2 (,Stellensuche‘) deutlich werden; hier ist ein TNZ-Code (4 = ,ungekiindigt/beurlaubt)
vorgesehen.

Dieser Code wurde allerdings erst Anfang Mirz 1989 nach Erfahrungen im Interviewverlauf
zusitzlich aufgenommen.
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Wenn bei fritheren Interviews also Angaben (z.B. vom Tonband) vorliegen, die darauf
hinweisen, daBl das Arbeitsverhéltnis nur unterbrochen wurde und spiter wieder fortgesetzt wird
(Beurlaubung usw.), wird dies entsprechend von der Edition nachgetragen.

4.2.3 Angaben der Zielperson zu Unterbrechungen aufgrund von Schwangerschaft

Subjektive Angaben zu Erwerbsunterbrechungen (insbesondere dem Zeitpunkt der Erwerbsunter-
brechung) aufgrund von Schwangerschaft werden auch dann akzeptiert, wenn sie gleichsam
»objektiv* nicht zuzutreffen scheinen (z.B., wenn sie objektiv zeitlich ,,zu frith“ oder ,,zu spit*
liegen mogen). Die Edition vermerkt jedoch solche Inkonsistenzen im Ausdruck.

4.3 Schwierigkeitsgrad bei Arbeitsplatzsuche

Die Frage 494, die im AnschluB an die Berufsgeschichte gestellt wird, ist erst spiter in das
Befragungsprogramm aufgenommen worden, so daB bei den ersten Interviews an der
entsprechenden Stelle in der Datenbank (Record 01, Variable EPA98) keine Eintrdge vorhanden
sind. Die Edition besetzt die Variable in diesen Fillen mit 99 = ,keine Angabe“.
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V. Der Sonderstatus von Wehr- und Zivildienstleistenden und Zeitsoldaten
1. Bundeswehr- oder Zivildienstzeiten sind Wohnliickenphasen

Wie schon im Abschnitt zur Wohngeschichte eingehend behandelt, werden auf Verlangen von
Infratest bei Soldaten und Zivildienstleistenden aus Geheimhaltungsgriinden die Wohnungen
wihrend der Bundeswehr- oder der Zivildienstphasen nicht erfaBt. Bundeswehr- oder
Zivildienstzeiten werden also als Wohnliickenphasen aufgenommen. Nur unter diesen
Umstédnden sind Liicken in den Verlaufsdaten der Wohngeschichte zugelassen, die aber mit den
im PA-Record aufgenommenen Wehr- oder Zivildienst- bzw. Zeit-/Berufssoldatenphasen
abgeglichen werden miissen (vgl. dazu auch das Kapitel Wohngeschichte).

2. Wehr- und Zivildienst sind Liickenaktivititen

Wehr- bzw. Zivildienst wird in den Verlaufsdaten der Ausbildungs- oder Berufsgeschichte (im
Gegensatz zum Zeit- oder Berufssoldatenstatus) immer als Liickenaktivitit aufgenommen.
Diese Ausbildungs- oder Berufsliicken (AL/BL) werden, falls erforderlich, nach den Regeln
zeitlich an die angrenzenden Ereignisse angeglichen. Es sollen dabei aber nicht zu grofle
Diskrepanzen zu den Angaben im PA-Record entstehen.

Wenn in den Verlaufsdaten der Wohn- und Berufsgeschichte allerdings widerspriichliche
Angaben zur Wehr- oder Zivildienstphase auftreten, miissen diese Angaben eventuell durch
Nachrecherchen gekldrt werden, wenn nicht die iibrigen Daten (andere Segmente, Tonband)
einen bestimmten Zeitraum fiir den Wehr- oder Zivildienst als plausibel nahelegen.

3. Berufs- oder Zeitsoldatenzeiten sind Berufsgeschichten
Eine Berufs- oder Zeitsoldatenzeit wird generell als Berufsgeschichte aufgenommen.

Manchmal tauchen Zeitsoldatenphasen aber wegen eines Versehens des Interviewers oder auch
der Zielperson als iiberlange Wehrdienstphasen in einer AL oder BL auf, ohne als BG verlistet
worden zu sein. An der Uberlinge (zwei Jahre oder mehr) sind sie dann jedoch hiufig von der
Edition als Zeitsoldatenphasen identifizierbar. Das Tonband kann ebenfalls oft Hinweise dazu
geben.

Die Zeitsoldatenphase als AL oder BL wird gestrichen, oder die jeweilige Liicke mufl um die
Phase der Zeitsoldatenzeit verkiirzt werden.

Aus Angaben vom Tonband versucht die Edition dann, eine Berufsgeschichte fiir die
Zeitsoldatenphase zu rekonstruieren. Haufig sind aber schon allein zur eindeutigen Identifikation
solcher iiberlangen Wehrdienstphasen Nachrecherchen notwendig. Auf diesem Wege kénnen
dann auch nur die fehlenden Angaben zur Titigkeit usw. erginzt werden.
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4. Weitere/mehrfache Bundeswehrzeit(en)

Weitere (mehrfache) Bundeswehrzeiten diirfen nur auftreten nach bereits abgeleistetem
Wehrdienst, nach dem Zivildienst (eher unwahrscheinlich) oder als eine nochmalige, 2. Phase
eines Berufs- oder Zeitsoldaten bei der Bundeswehr.

In der ersten Phase der Edition war es nicht méglich, doppelte Bundeswehrphasen im PA-
Record zu verlisten, die als Liicken in der Wohngeschichte verzeichnet waren.

Fir diese zweiten Bundeswehrphasen sind nachtriglich neue Variablen im PA-Record
bereitgestellt worden (EPA100 ff.). Dies konnte in spiteren Interviews berticksichtigt werden
und wird fiir die fritheren Fille von der Edition nachgetragen.

5. Aufnahme neuer Berufsgeschichten bei Berufs- und Zeitsoldaten

Wie bei allen Beamten wird bei Berufs- und Zeitsoldaten beim Wechsel der Laufbahngruppe ein
neues Berufssegment aufgenommen. Hier miissen hidufig Nachrecherchen durchgefiihrt werden,
zumal bei Zeitsoldaten, die fiir vier Jahre und mehr verplichtet sind, in der Regel ein Laufbahn-
wechsel und damit auch ein Wechsel in der Berufsgeschichte stattfindet, der wihrend des
Interviews héiufig nicht aufgefiihrt wurde.

Dagegen wird bei Berufs-/Zeitsoldaten (auch Polizisten) der Wechsel in einem neuen
Dienstgrad nur dann als neue BG aufgenommen, wenn mit diesem Wechsel auch eine
Tétigkeits-/Funktionsverinderung verbunden ist. Nicht jede Beférderung in einen neuen
Dienstgrad/Verleihung einer neuen Dienstbezeichnung begriindet also bereits eine neue BG.

6. Grundwehrdienst bei Berufs- und Zeitsoldaten

Bei Zeitsoldaten wird in jedem Fall auch bereits der Grundwehrdienst als Erwerbstitigkeit
gerechnet (in die BG-Phase integriert). Falls also diese Phase im Interview nicht zur Berufsge-
schichte gerechnet wurde, wird die Berufsgeschichte von der Edition um die Grundwehrdienst-
zeit verldngert.

Wenn die Zielperson zunichst im Rahmen der Wehrpflicht zur Bundeswehr kam, sich dann aber
wihrend des Grundwehrdienstes fiir einen lingeren Zeitraum als Zeitsoldat verpflichtet hat,
werden im PA-Record (Variablen EPA84-88) beide Phasen unter dem Code 4 - ,Zeit-/Berufs-
soldat‘ zusammengefafit verlistet.

Hinweis: Die Probleme des besonderen Status der Aus- oder Weiterbildungen von
Bundeswehrangehorigen werden im Ausbildungskapitel eingehend behandelt.
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VI. Angaben zur familiiren Situation: Hinweise zur Edition
1. Angaben zum Vater
1.1 Gegenwiirtige Berufstiitigkeit des Vaters: Code 0 auf der Variablen EHV61

Eine Zeitlang konnte auf der Variablen EHV61 vom Interviewer der Code 0 (,trifft nicht zu‘)
fiir nicht codierbare Angaben vergeben werden. Diese Angabe hat hier jedoch keine inhaltliche
Bedeutung und wurde bald wieder aus der Maske herausgenommen, da bei Wahl der Antwort
0 sdmtliche ibrigen Fragen zum Vater diberfiltert werden. Hiaufig handelt es sich hier um
Verweigerungen ,weifl nicht‘ oder Mifiverstindnisse zwischen Interviewern und Befragten. Bitte
in den Fillen, in denen auf der Variablen EHV61 eine Null auftaucht, das Tonband oder die
anderen Variablen konsultieren und rekonstruieren, was fiir eine Angabe tatsidchlich zutrifft.
Wenn das unméglich ist, wird die EHV61 auf 9 - keine Angabe‘ gesetzt.

1.2 Zeiten des Nicht-Zusammenlebens mit dem Vater

Der Zeitraum, fiir den die Abwesenheit vom leiblichen Vater erfat wird, beginnt bei der
Geburt und endet mit dem 16. Lebensjahr der Zielperson. In der Maske zu Frage 191 ist
allerdings eine Intervieweranweisung enthalten, die besagt, daB der Zeitraum der Trennung vom
Vater nur bis zu dessen Tod bzw. bis zur Scheidung der Eltern aufgenommen werden soll. In
vielen Fillen ist aber gerade dies der Grund fiir eine Trennung vom Vater, und es liegt im
Interesse der Auswertung, auch solche Zeitrdume im VT-Record aufzunehmen. Daher soll im
Rahmen der Edition in diesen Fillen ein neuer VT-Record eingerichtet werden, wenn der Vater
vor dem 16. Geburtstag der Zielperson verstorben ist. Grund fiir die Trennung (EVTOS) ist
dann in einem solchen neu eingerichteten VT-Record der Tod des Vaters, Trennungsanfang
(EVT01-02) der Tod des Vaters, (Monat 99 - keine Angabe‘), Ende (EVT03-04) ist der 16.
Geburtstag der Zielperson. So wird auch bei geschiedenen Eltern verfahren. Haufig kénnen die
fehlenden Daten aus der Wohngeschichte entnommen werden.

2. Angaben zu den Geschwistern
2.1 Verweigerung von Geschwisterangaben - Keine Information zu Geschwistern

Falls die Anzahl der Geschwister genannt wird, weitere Angaben zu ihnen aber verweigert
werden, wird fiir jedes Geschwister ein eigener Record angelegt, in dem aber nur die Variable
EHGO2 mit 9997 - ,verweigert‘ besetzt wird. Alle anderen Variablen bleiben undefined.

Bei einer Gesamtverweigerung, also einer Verweigerung aller Angaben zu Geschwistern, wird
kein Geschwistersegment angelegt. Eventuell vorhandene Geschwisterrecords streicht die Edi-
tion. Im PA-Record wird die Variable EPA99 (Anzahl Geschwister) mit 97 - ,verweigert’
besetzt.

Wenn keine Informationen zu bestimmten Geschwistern vorliegen, werden die Variablen
EHGO02 und EHGO03 mit 9994 - keine Information zu Geschwistern‘ besetzt, alle anderen
bleiben undefined.
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2.2 Steuerungsfehler im HG-Record: Geschwister iiber 18 Jahre, die noch eine allgemein-
bildende Schule besuchen - Fragen nach Berufstiitigkeit werden iiberfiltert

Bei allen Geschwistern iiber 18 Jahren, bei den die Variable EHG53 - ,Schulbesuch gegenwir-
tig’ mit einem giiltigen Wert, das heifit nicht mit einem Missingcode besetzt ist, werden die
Fragen zur Berufstitigkeit aufgrund der Steuerung im CATI uberfiltert; sie sind also im
Interview nicht gestellt worden. Durch Tonbandkontrollen bei unplausiblen Angaben (etwa: eine
35jahrige besucht noch die Hauptschule) kam allerdings zutage, daB diese Variable durch einen
Interviewerfehler manchmal fehlbesetzt ist: Die Interviewer gaben in solchen Fillen die Angabe
zu bereits abgeschlossenen Schulen an der Stelle ein, an die die Antwort auf die Fragen nach
gegenwirtigem Schulbesuch gehorte.

Die Angaben zur Berufstitigkeit im Geschwisterrecord fallen also in einigen Fillen dadurch
weg, dafl ein Steuerungsfehler mit einem Interviewerfehler kombiniert auftritt.

Die Edition verfihrt dabei folgendermafen:

Am Tonband (falls vorhanden) soll kontrolliert werden, ob eventuell ein Interviewerfehler
vorliegt. Ist die Variable EHG53 zum gegenwaértigen Schulbesuch fehlbelegt? Gibt es spontane
Angaben zur Berufstitigkeit der Geschwister?

Falls das Tonband keine Aufklidrung des Sachverhaltes bringt, wird formal vorgegangen: Bei
allen Geschwistern, die dlter sind als 20 Jahre, werden die Angaben auf der Variable EHG53
- ,gegenwirtiger Schulbesuch® auf die Variable EHGO5 - ,Schulabschlu8‘ iibertragen. So wird
also aus ,gegenwirtigem Hauptschulbesuch® die Angabe 3 — ,Hauptschule mit Abschluf‘.

Bei fehlenden Daten zur Berufstitigkeit wird so vorgegangen:

Falls es nicht moglich ist, solche Angaben vom Tonband zu erginzen, wird die Variable EHG54
auf 9 - ,keine Angabe‘ gesetzt. Alle anderen Variablen zur beruflichen Tétigkeit und Stellung
bleiben undefined.

2.3 Steuerungsfehler: Geschwister zwischen 13 und 18 Jahren mit Schulabschluf8: Fragen
_zur Berufstitigkeit werden nicht gestellt

Bei Geschwistern der Altersgruppe von 13 bis 18 Jahren, die die allgemeinbildende Schule
schon verlassen haben, sei es mit oder ohne Abschluf, werden die Fragen zur Berufstatigkeit
aufgrund der Steuerung iiberfiltert; die dazugehorigen Variablen werden allerdings besetzt, wenn
Geschwister derselben Altersgruppe noch die Schule besuchen.

Mit Hilfe des Tonbandes versucht die Edition zunichst zu rekonstruieren, ob die betreffenden
Geschwister nach miindlichen Angaben der Zielperson bereits berufstitig geworden sind, um
eventuell weitere Angaben zu erginzen. Falls dies nicht moglich ist, werden bei Geschwistern,
die sich noch in der Ausbildung befinden, die Variablen EHG54, EHGS5 und EHG60 jeweils
mit 0 - ,nie berufstitig‘ besetzt. Wenn es keine Angaben zur Ausbildung der Geschwister in
dieser Altersgruppe gibt, die Schule aber bereits abgeschlossen ist, wird die Variable EHG54
mit 9 - ,keine Angabe‘ belegt.
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2.4 Havufiger Interviewerfehler: Unzutreffende Zuordnung von Angaben bei Geschwistern,
die noch in Ausbildung sind

In einer Reihe von Fillen werden miindliche Angaben der Zielperson zur Ausbildung ihrer
Geschwister wie etwa ,sie studiert noch‘ oder ,er macht gerade eine Ausbildung‘ vom
Interviewer auf der Variablen EHGO6 als 9 - ,kein AusbildungsabschluB8‘ eingegeben. Wenn
man sich die dem Interviewer vorgegebene Maske jedoch ansieht, ist der Fehler zu erkliren:
Sie ist namlich so gestaltet, daf die Angabe ,noch in Ausbildung‘ leicht libersehen werden kann;
die einstelligen Codes zu Ausbildungsabschliissen sind im oberen Teil des Bildschirms quasi in
Blickhohe angeordnet, wogegen Code 95 - ,noch in Ausbildung® bei den Missingcodes am
unteren Bildrand abgelegt wurde. Die betreffenden Angaben der Zielperson versucht der
Interviewer also zunichst nicht einem Missing zuzuordnen, sondern er sucht nach einem
plausiblen Wert in der oberen Codezeile.

Die Edition iiberpriift bei Belegung der Variablen EHG06 mit 9 - ,kein AbschluB‘, ob die
Geschwister nach miindlichen Angaben der Zielperson noch in der Ausbildung sind und
korrigiert die Angabe entsprechend. Falls dies nicht mdglich ist, wird ein Vermerk ,Angabe
fraglich‘ angebracht.

Manchmal wird auch der ISCO zur Berufstitigkeitsbezeichnung (EHGSS5) irrtiimlich mit dem
Text ,studiert* oder dhnliches belegt, besonders, wenn das betreffende Geschwister bereits eine
andere Ausbildung abgeschlossen hat. Diese Angabe wird auf die Variable EHGO06 als 95 -
,noch in Ausbildung* libertragen; ein eventueller fritherer Ausbildungsabschlufl wird auf der
EHG52 (Berufsausbildung 2. Nennung) verlistet; das Tonband muf dariiber hinaus noch
herangezogen werden, um Daten zu einer moglichen fritheren Berufstitigkeit zu eruieren. Falls
dies nicht moglich ist, wird die Filtervariable EHG54 (Berufstitig gegenwirtig) mit 9 — ,keine
Angabe“ besetzt. Alle anderen Variablen zur Berufstitigkeit bleiben undefined.

2.5 MiBverstindnis bei der Belegung der Variablen EHG67 - Auszugsjahr Geschwister

Der Code 94 - ,wohnten bis zum Tod zusammen*‘ bezieht sich auf den Tod des Geschwisters
und nicht auf den Tod der Eltern, wie haufig von den Interviewern angenommen und
dementsprechend verlistet. Wenn es zu diesem MiBiverstindnis kommt (die Schwester lebt noch,
die Eltern sind aber verstorben), wird das Sterbejahr des zuletzt gestorbenen Elternteils als
,/Auszugsjahr‘ eingesetzt.

3. Ehe- oder Lebenspartner
3.1 Allgemeines zum FP-Record

Manchmal haben Zielpersonen es versdumt, frithere oder auch ,aktuelle‘ Partner anzugeben, die
dann entweder anhand von Tonbandkontrollen oder Nachrecherchen nachgetragen werden
miissen. Dabei ist folgendes zu beachten:

Die Filterung im FP-Record ist sehr kompliziert, weil sie nicht nur durch Filtervariablen im FP-
Record selber, sondern auch aufgrund des Familienstandes gesteuert wird. Vom aktuellen bzw.
letzten (vor Scheidung, Verwitwung) Ehepartner werden mehr Daten erhoben als von fritheren.
Lebenspartner werden nur im FP-Record aufgenommen, wenn die Zielperson derzeit mit ihnen
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zusammenlebt, und zwar mit der gleichen Ausfiihrlichkeit wie die ,aktuellen‘ bzw. ,letzten‘
Ehepartner.

Von friiheren Ehepartnern (erste von zwei Ehen, erste und zweite von drei Ehen) werden
weniger Daten erhoben, ndmlich nur folgende Variablen:

EFP0O1 = Heiratsjahr, EFP03 = Scheidungsjahr bzw. EFP05 = Todesjahr, EFP07 =
Geburtsjahr. AuBlerdem wird noch die berufliche Titigkeit und Stellung wihrend der Ehe
(EFP21-24, EFP55) oder vor der Ehe (EFP15-18, EFP51, fiir Ehepartner, die nur vor der Ehe
berufstitig waren) erhoben.

Dagegen erheben wir bei den aktuellen bzw. letzten Ehepartnern und beim Lebenspartner nicht
nur Daten zu Schule und Ausbildung, sondern gegebenenfalls auch die berufliche Tétigkeit und
Stellung vor und wihrend der Ehe sowie die derzeitige bzw. letzte.

3.2 Ehepartner, die noch in der Ausbildung sind

Der Code 10 - ,noch in Ausbildung® wurde erst nachtriglich eingefiihrt. Wenn der (Ehe)Partner
bereits frither einen anderen Ausbildungsabschlul erworben hatte, wird dieser auf der EFP67
(Berufsausbildung 2. Nennung) aufgenommen. Dies stellt eine Anderung gegeniiber der Maske
dar. Dort bekommen Personen, die noch in der Ausbildung sind, aber bisher noch keinen
AbschluB haben, den Code 9.

Zwei Beispiele zur Vercodung von (Ehe-)Partnern, die derzeit noch in der Ausbildung sind:

Der Partner hat noch keine Berufsausbildung abgeschlossen, ist aber gerade dabei. Der erlernte
Beruf wird auf der EFP68 (Derzeit erlernter Beruf ISCO) als Text verlistet. Die Variable
EFP13 wird mit 10 - ,noch in Ausbildung‘ besetzt. Alle Angaben zu etwaigen Berufstitigkeiten
bleiben davon unberiihrt. Falls dadurch eine Situation entsteht, in der der Betreffende sowohl
berufstitig als auch in der Ausbildung ist, priifen, ob dies mdglich und wahrscheinlich ist, aber
im Zweifelsfall stehen lassen. Auf dem blauen Laufzettel wird ein Vermerk gemacht.

Der Partner hat frither schon eine Ausbildung beendet, macht aber heute eine andere. Der
derzeit erlernte Beruf (ISCO) wird als Text auf der Variablen EFP68 verlistet. Der frither
erlernte Beruf (ISCO) fillt weg, doch der friiher absolvierte Ausbildungsabschlufl wird auf der
Variablen EFP67 (BerufsabschluB 2. Nennung) eingetragen, die Variable EFP13 wird auf 10
- ,noch in Ausbildung‘ gesetzt.

4. Kinder
4.1 Geburtsmonate der Kinder

Bei den Fragen 601 und 602 wurde am 16.01.1989 noch zusitzlich die Frage nach dem
Geburtsmonat (neue Variable EFKO03) aufgenommen. Bei allen Interviews, die vor diesem
Zeitpunkt realisiert wurden, muf die Edition versuchen, das Datum vom Tonband zu ergénzen.
Hiufig haben die Zielpersonen sowohl Geburtsjahr und -monat spontan angegeben. Kann der
Geburtsmonat nicht in Erfahrung gebracht werden, wird der Code 95 - ,Frage wurde nicht
gestellt’ gesetzt.
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VII. SchluBteil
1. Angaben zum Haushaltseinkommen (HE-Record): Editionsprobleme
1.1 Frage 709/EHE09: Brutto- statt Nettowert fiir gesamtes monatliches Einkommen

Manche Zielpersonen kénnen ihr Haushaltseinkommen nur als Bruttowert angeben. Dies wird
von der Edition besonders gekennzeichnet, damit die Angabe ,Brutto‘ erhalten bleibt:

Die numerische Angabe des Haushaltseinkommens erhilt in diesem Falle auf der letzten Stelle
den Wert 9. (Netto-HH-Einkommen, die auf der letzten Stelle den Wert 9 haben [z.B. 2.549,-],
werden aufgerundet.)

1.2 Frage 708/EHE(08: Einkommen aus Erwerbstitigkeit im Mutterschutz

Fall 43054

Die Zielperson erhdlt Lohnfortzahlung im Mutterschutz und gibt deswegen ein Einkommen aus
einer Erwerbstétigkeit an. Diese Angabe bleibt so erhalten, auch wenn die Befragte praktisch
zur Zeit nicht arbeitet und ein Nicht-Erwerbstitigkeits-Record (NE-Record) eingerichtet wurde.

1.3 Alle Fragen zu Einkommensangaben mit ,nein‘ beantwortet, aber BG ,bis heute’

Ist bei allen Einkommensarten im HE-Record O - ,nein‘ vermerkt, liegt aber eine bis zum
Interviewdatum andauernde BG vor, korrigiert die Edition bei den Einkommensarten die
Variable EHEO1 (Einkommen aus Erwerb) in 1 - ,ja‘; bei der Frage nach der Einkommenshéhe
(EHEQ9), die dann mit O besetzt ist, wird 999999 - keine Angabe‘ nachgetragen. Alle anderen
Variablen im HE-Record erhalten ebenfalls den Wert 9 - ,keine Angabe“.

1.4 Interviewerfehler: Eingabe falscher Missingcodes bei der Frage nach der Einkommens-
hohe (EHE09)

In einigen Fillen haben Interviewer bei der Angabe von ,weiB nicht oder ,verweigert‘ auf die
Frage nach der Hohe des Einkommens einen fiinf- statt einen sechsstelligen Wert eingegeben,
der in der Datenbank nicht als Missing definiert ist und somit als giiltiger Wert erfait wird. Aus
diesem Grund wird die Frage nach der globalen Einschitzung des Haushaltseinkommens
(EPA94) iiberfiltert, die bei korrekter Eingabe eines Missings gestellt worden wire.

Die Edition setzt im HE-Record den korrekten Missingwert ein und setzt die Variable EPA94
auf 9 - keine Angabe‘.

1.5 Lehrlingsgehalt, Referendargehalt, Umschulungsgeld

Alle Einkommen, die im Rahmen einer Ausbildung als Vergiitung gezahlt werden, werden als

Ausbildungsforderung verlistet. Angaben wie ,Einkommen aus Erwerbstitigkeit‘ oder ,Sonstige
Einkommen* werden also von der Edition entsprechend umgesetzt.
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2. Wahlentscheidungen von Berlinern
Frage 812: Wahlentscheidungen von Personen mit Wohnsitz in Berlin

Berliner, die ja im Erhebungszeitraum noch nicht zu den Bundestagswahlen wahlberechtigt
waren, haben dennoch hiufig Angaben zu ihrem Wahlverhalten gemacht. Diese Angaben
bleiben entgegen fritherer Vereinbarungen erhalten, weil sie wichtige Informationen zur
politischen Einstellung und zur Neigung zu bestimmten Parteien enthalten.



C. Anhang:
Computerunterstiitzte Konsistenzpriifungen

Hannah Briickner
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Einfithrung

Die beiden Programme, die im folgenden beschrieben werden, dienen hauptsichlich der Erken-
nung und Klassifizierung von Fehlern, Missing Data, und Inkonsistenzen in den Datums-
angaben fiir Verlaufssequenzen, die in der ,manuellen‘ Edition iibersehen wurden oder bei der
Dateneingabe von Korrekturen, die in der Edition vorgenommen wurden, entstanden sind. Bei
der Dateneingabe konnte es beispielsweise vorkommen, daB die Codierer aus der Zeile rutsch-
ten oder einzelne Korrekturen in den Monats- und Jahresangaben tibersahen. Derartige Fehler,
wenn unbemerkt, kdnnen trotz seltenen Vorkommens unter Umstinden bei der Analyse von
Subgruppen zu Verzerrungen in der Berechnung von Ereignisdauern fithren. Da die Ereignis-
analyse einen Schwerpunkt der Lebensverlaufsstudie darstellt, wurde besondere Miihe auf die
Verbesserung der Datenqualitit in diesem Bereich verwendet.

Das interaktive Eingabesystem fiir die Korrekturen (SIR-Forms) fiihrt zwar eine Konsistenz-
priifung der Datierung von zeitlich aufeinanderfolgenden Ereignissen durch, diese Priiffung wird
aber nur Record-intern und nicht Record-iibergreifend durchgefiihrt. Ferner priifen die beiden
Check-Programme jedes Ereignis in einer Sequenz gegen jedes andere zeitlich frithere Ereignis
ab, wihrend im SIR-Forms Eingabeprogramm nur eine Priifung des unmittelbar vorhergehen-
den Ereignisses vorgesehen ist. Eine entsprechende Erweiterung der Priifroutinen wire auch
direkt im SIR-Forms Eingabeprogramm denkbar gewesen - allerdings haben schon die vorhan-
denen Priifungen zu einer erheblichen Verlangsamung der interaktiven Eingabe gefiihrt. Die
entstechenden Wartezeiten zwischen einer Eingabe und der nichsten erzeugten bei den Codierern
Ungeduld, was wiederum zu einer erhdhten Fehleranfilligkeit fiihren konnte, da Fehlermeldun-
gen nicht immer beachtet wurden.

Zusitzlich zu den die Datumsangaben betreffenden Fehlern ergaben sich bei der Umsetzung des
Rohdatenfiles von Infratest in die SIR-Datenbank LV III einige Probleme, die fiir die Editeure
zum Teil undurchschaubar oder unkorrigierbar waren. Aus datenbanktechnischen Griinden und
aus Griinden der Ubersichtlichkeit werden zum Beispiel alphanumerische Angaben zu Wohnun-
gen, Beruf, Schule und Ausbildung nicht direkt in den betreffenden Records WG, BG, AS und
AB abgelegt, sondern in eigens dafiir vorgesehenen Textrecords, die iiber eine Reihe von
Schliisseln (Sort-IDs) den entsprechenden Verlaufsrecords zuzuordnen sind. Bei der Dateniiber-
tragung tauchten an wenigen Stellen Fehler bei der Belegung der Sort-IDs auf, die im Einzel-
fallprotokoll, das Grundlage der Edition war, nicht weiter auffielen. Allerdings hitten diese
Fehler dann im Arbeitsschritt der Codierung der offenen Angaben groie Probleme verursachen
konnen und mufiten daher beseitigt werden.

Die teilweise auBlerordentlich komplizierten Ausbildungs- und Berufsverldufe in der LV Il
machten eine Modifikation und Erweiterung der Editionsregeln zur Verlistung tiberlappender
und parallel verlaufender Ereignisse notwendig (siehe Abschnitt B, III, 3.3 in diesem Teil), die
- zeitlich gesehen - erst festgelegt werden konnten, als ein erheblicher Teil der Fille bereits die
Erstedition durchlaufen hatte. Die Validitit der Datenedition héngt entscheidend auch von einer
konsequenten Anwendung der Editionsregeln ab, weswegen das Check-Programm fiir die
Bildungs- und Berufssequenzen auch einige Priifungen enthilt, die sich auf die konsequente
Anwendung dieser neu hinzugekommenen Regeln beziehen.

Die vorgenommenen Priifungen sind speziell fiir bereits edierte Daten konzipiert; fiir die Uber-
priifung von Rohdaten sind die Check-Programme weniger geeignet, obgleich ein entsprechen-
des Design durchaus méglich wire. Die einzelnen Priifungen sind hier nicht im einzelnen
kommentiert, ergeben sich aber direkt aus den entsprechenden Passagen im Editionshandbuch
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zur Edition der zeitlichen Angaben in den Verlaufsrecords (B, I, 3 in diesem Teil) sowie in den
Ausfithrungen zu Editionsproblemen in der Wohngeschichte (B, II), im Bildungs- und Berufs-
verlauf (B, III, IV und V).

Durch diese zusitzliche computerunterstiitzte Konsistenzpriifung konnte die Qualitit der Daten
noch einmal wesentlich erhoht werden. Bei dem Einsatz der Programme nach AbschluB der
Edition und Dateneingabe der Korrekturen stellte sich heraus, daB etwa 10 Prozent aller Fille
noch mit Fehlern behaftet waren. Alle Fehler, die in der Priifung vorgesehen waren, konnten
durch den Einsatz der Check-Programme restlos beseitigt werden.
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I. Zum Verfahren

Ein sir_report_file mit fallweise herausgeschriebenen Daten der Lebensverlidufe wird gelesen,
auf bestimmte Inkonsistenzen gepriift und unter Hinzufiigung eines méglichen Fehlervermerks
wieder ausgegeben. Gleichzeitig wird ein log_file mit Angaben der gepriiften cases erzeugt.

Die Priifprogramme wurden von Herrmann Liickhoff in der Programmiersprache C erstellt und
sind auBerordentlich effizient. Sie konnen die Verlaufssequenzen der gesamten Datenbank in
weniger als zwei Minuten priifen. Die folgende Beschreibung der Programme basiert auf der
ausfiihrlichen technischen Dokumentation von Herrmann Liickhoff.

Schematische Darstellung:

sir_report_file = lv_check bzw. wg_chec = output_file
= log_file

Die Grundiiberlegung bei der Entscheidung fiir dieses Systemdesign ist, durch die Festlegung
einer definierten Schnittstelle (Format des sir_report_file) die Moglichkeit zu schaffen, auch
Daten anderer Projekte (LV II oder zukiinftige Studien mit einem entsprechenden Design) zu
iiberpriifen. Aus diesem Grund sind im folgenden auch technische Einzelheiten und Verein-
barungen aufgefiihrt, die im Grunde nur fiir Leser interessant sind, die die Programme selbst
nutzen oder modifizieren wollen. Die tibrigen Leser bitten wir um Geduld.

Der output_file reproduziert den sir_report_file mit dem fallweisen Listing der gepriiften
Ereignisse und schreibt Fehlermeldungen jeweils rechts neben jedes Ereignis. Dieses Verfahren
erleichtert eine schnelle Diagnose und Bereinigung der gefundenen Fehler, die aber wiederum
»manuell“ anhand der betreffenden Fille durchgefiihrt wurde. Im folgenden dokumentieren wir
die vorgenommen Priifungen und Fehlervermerke.

Der log_file dient der Zdhlung der gepriiften Records (Ereignisse) und der gefundenen Fehler,
die zusammen mit der Identifikationsnummer (ID) der gepriiften Fille ausgegeben werden.
Diese Datei kann dann iiber die Identifikationsnummer wieder mit den Lebensverlaufsdaten
zusammengefithrt werden und erleichtert damit die systematische Analyse des Erhebungs- und
Editionsprozesses.'

! Diese Moglichkeit wurde bereits fiir eine Analyse von Interviewer- und Befragteneffekten auf die Qualitit der
Rohdaten ausgenutzt (Briickner, Hannah: Surveys Don’t Lie, People Do? An Analysis of Data Quality in a
Retrospective Life Course Study. Materialien des Max-Planck-Instituts fiir Bildungsforschung, Berlin (in
Vorbereitung).
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II. Computerunterstiitzte Konsistenzpriifungen der Wohngeschichte (wg_check)

1. Format des sir_report_file

Spalte Feld Anmerkung

1 case_id erscheint nur in dem ersten record eines case,
sonst leer

2 record_typ WG oder PA (Wehr- oder Zivildienst)

3 rec_sort_id sort_id fiir WG-record

4 textl_sort_id sort_id fiir text-record Ortsname

5 text2_sort_id sort_id fiir text-record Wechselgrund

6 start_dat_mon Monat des Einzuges

7 start_dat_jahr Jahr des Einzuges

8 end dat_mon Monat des Auszuges

9 end_dat_jahr Jahr des Auszuges

10 anz_tage Anzahl der Wohntage; nur gesetzt, wenn
Wohndauer kleiner als ein Monat ist

11 interview_dat_mon Monat des Interviews

12 interview_dat_jahr Jahr des Interviews

Die in der Edition vergebenen Werte fiir Monatsangaben 21-32 (siche Abschnitt B, I in diesem
Teil) miissen bereits bei der Erstellung des sir_report_files in Werte zwischen 1 und 12
umgewandelt werden.

2. Priifungen

2.1 Wertebereich fiir Monat

- Nicht definierte Werte (,**‘) werden zu Null gewandelt, was zu Folgefehlern (,Liicke‘,
,Uberschneidung ‘) fithren kann;

- die in den Verlaufssequenzen angegebenen Monate (Ereignisanfang und -ende) miissen im
Bereich zwischen 1 und 12 liegen. Undefinierte Werte (,**¢) werden zu Null gewandelt, was
zu Folgefehlern (,Liicke‘, ,Uberschneidung‘) fiihrt.

2.1.1 Es gilt: 0 < start_dat mon < 13
2.1.2 Es gilt: 0 < end_dat_mon < 13

2.2 Wertebereich fiir Jahr

Standardeinstellung: min_jahr = 54, max_jahr = 89; durch Programmswitch -yn kann die
Priifung unterdrickt werden (siehe 4.1.1);

2.2.1 min_jahr <= start_dat_jahr <= max_jahr
2.2.2 min_jahr <= end_dat_jahr <= max_jahr

2.3 start_datum < end_datum
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2.4 Wenn start_datum = end_datum, dann existiert anz_tage
2.5 Chronologische Liicken und Uberschneidungen: end_datum, = start_datum,,, - 1

2.6 rec_sort_id ist aufsteigend sortiert und um 1 inkrementiert:
rec_sort_id;, = rec_sort_id,, - 1

2.7 rec_sort_id = textl_sort_id = text2 sort_id
Ausnahme: erster WG-record (kein Wechselgrund)

2.8 end datum,,, ¢ = interview_datum

3. Aufruf/Argumente
3.1 Allgemeines

Die in [ ] eingeschlossenen Argumente sind optional (die Klammern dienen nur der Kenn-
zeichnung, bitte nicht beim Tippen der Kommandozeile beriicksichtigen). Die switches sind
fett gedruckt, die Parameter kursiv. Falls die switches -0 bzw. -1 nicht verwendet werden,
gelten folgende Konventionen fiir die Namensgebung der Dateien:

output_file: Name des sir_report_file, die extension ,.lis* wird ergénzt.

log_file: Name des sir_report_file, die extension ,.log* wird ergénzt.

Die Argumente miissen untereinander mit einem Leerzeichen voneinander getrennt werden. Das
Leerzeichen zwischen switch und zugehoérigem Parameter kann auch weggelassen werden.

Erfolgt der Aufruf ohne Argumente, wird eine Auflistung der giiltigen Argumente auf den
Bildschirm ausgegeben.

3.1.1 Aufruf unter MS-DOS

wg_check [-s] [-y yy,yy] [-o0 outpur_file] [1 log_file] sir_report_file

Alle optionalen Argumente miissen vor sir_report_file erscheinen.

switches:

-s: silent; unterdriickt Bildschirmausgabe, wihrend das Prograrhm lduft; kein Parameter.

-y: Festlegung des Wertebereiches fiir giiltige Jahresangaben; alle Werte fiir start_dat_jahr bzw.
end_dat_jahr, die auBerhalb dieses Bereiches liegen, werden mit einem Fehlervermerk ver-
sehen.

Beispiel: -y 45,88 ==> 44 oder 89 sind ungiiltig.

Statt des Wertebereiches kann auch ein n (no check) eingegeben werden. Dies unterdriickt die
Priifung auf giltigen Wertebereich.
Beispiel: -y n = => Priifung wird unterdriickt.
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-o: explizite Benennung des output_file;
Beispiel: -0 wgtest.out

-1: explizite Benennung des log_file;
Beispiel: -1 wglog
Beispiele fiir korrekten Programmaufruf:

wg_check wg.rep
wg_check -s -y23,88 -0 wg.out -1 wglog wg.rep
wg_check -yn wg.rep

Beispiele fiir nicht korrekten Programmaufruf:

wg_check wg.rep -s
wg_check -s-yn wg.rep

4. Fehlervermerke

Die Angaben am rechten Rand sind die Referenzen zu den jeweiligen Priifungen

4.1 start_dat_mon:ungiiltig 2.1.
4.2 end_dat_mon:ungiiltig 2.1.
4.3 start_dat_jahr:ungiiltig 2.2.
4.4 end_dat_jahr:ungiiltig 2.2.

4.5 start_dat grofer als end_dat 2.3.

4.6 start_dat gleich end_dat 2.4.

4.7 Uberschneidung 2.5.
4.8 Liicke 2.5.
4.9 Sortierungsfehler 2.6.
4.10 Textsortierung falsch 2.7.
4.11 Interviewdatum 2.8.

5. Fehlermeldungen beim Aufruf des Programms
5.1 <cannot open input file>: Name des input_file ungiiltig oder input_file existiert nicht

5.2 <cannot open list file>: Name des output_file ungiiltig oder kein Platz mehr
auf der Platte
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5.3 <cannot open log file> : Name des log_file ungiiltig oder kein Platz mehr auf der Platte
5.4 <illegal arguments> : Aufruf mit ungiiltigen Argumenten

6. Format des log_file
Name des sir_report_file, Datum

case_id, Anzahl der records pro case  Anzahl der Fehler pro case

case_id,

Anzahl der bearbeiteten cases
Anzahl der fehlerhaften cases
Prozent-Anteil der fehlerhaften cases
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III. Computerunterstiitzte Konsistenzpriifungen des Bildungs- und Berufsverlaufs

1. Format des sir_report_file

Spalte  Feld

Anmerkung

1 case_id

2 record_typ

3 rec_sort_id

4 textl sort_id
5 text2_sort_id
6 start_dat_mon
7 start_dat_jahr
8 end_dat_mon
9

end_dat_jahr
10 interview_dat_mon
11 interview_dat_jahr
12 zeit_kenn

Jedes der unter 2 angegebenen Felder mufl einen definierten Wert haben. Erscheint im Feld
zeit_kenn der Wert ,KA* (keine Angabe), wird es wie ,TZ‘ bewertet. Die in der Edition ver-
gebenen Werte fiir Monatsangaben 21-32 (siehe Abschnitt B in diesem Teil) milssen bereits bei
der Erstellung des sir_report_files in Werte zwischen 1 und 12 umgewandelt werden. Die
Zeitkennung diente zur Uberpriifung der Edition im Bereich parallel verlaufende und iiber-

erscheint nur in dem ersten record eines case, .
sonst leer

AS, AB, AL, BG, BL, NE

sort_id fiir records innerhalb von record_typ
sort_id fiir text-record Aktivitét

sort_id fiir text-record Wechselgrund
Startmonat

Startjahr

Endmonat

Endjahr

Monat des Interviews

Jahr des Interviews

Vollzeit, Teilzeit (VZ, TZ, TT, KA)

lappende Ereignisse (siche Abschnitt B: III, 3.3 in diesem Teil).

2. Priifungen

2.1  Wertebereich fir Monat

2.1.1 Esgilt: 0 < start_dat mon < 13
2.1.2 Es gilt: 0 < end dat mon < 13

2.2 Wertebereich fiir Jahr

Standardeinstellung: min_jahr = 54 (friihestes Geburtsjahr), max_jahr = 89 (Interviewdatum)

durch Programmswitch -yn kann die Priifung unterdriickt werden (siehe 4.1.1.);

2.2.1 min_jahr < = start_dat_jahr <= max_jahr
2.2.2 min_jahr <= end_dat_jahr <= max_jahr

2.2.3 Dauer der Ereignisse mufl grofier als Null sein: start _datum < end_datum

Ausnahme: letztes Ereignis (start_dat = end_dat moglich)

2.4 Chronologische Liicken und Uberschneidungen:
generell gilt: end datum; = start_datum,,, - 1
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2.4.1 Spezielle Vereinbarungen fiir record_typ BG:
Uberschneidungen mit AS, AL, BL sind unkorrekt;
Uberschneidungen mit AB mdglich, siehe 2.4.2.

2.4.2 Spezielle Vereinbarungen fiir record_typ AB:
Uberschneidung mit AS ist ein Fehler.

2.42.1 AB.zeit_ kenn = VZ
Uberschneidungen mit anderen Records sind unkorrekt.

2.4.2.2 AB.zeit kenn = TZ
Uberschneidungen mit BG, BL und AL sind moglich,
wenn der Zeitraum von AB komplett in den Zeitraum des
Parallelereignisses fillt, das heifit:
AB.start_dat > = Parallelereignis.start_dat und
AB.end dat < = Parallelereignis.end dat.

Wenn kein Parallelereignis existiert, erfolgt eine Warnung.

2.4.2.3 AB.zeit kenn = TT
Nur zuléssig, wenn eine ﬂberschneidung mit einem oder mehreren
BG-Parallelereignissen vorliegt. Es erfolgt eine Warnung, da diese Codierung recht
spit im Verlauf der Edition eingefiihrt wurde und Fehler in der Vergabe dieses Codes
ausgeschlossen werden sollten.

2.5 Fehler in der chronologischen Abfolge der Ereignisse: rec_sort_id, = rec_sort_id;,; - 1
rec_sort_id ist innerhalb eines record_typ aufsteigend sortiert und um 1 inkrementiert

2.6 Falsche Zuordnung von Textvariablen: rec_sort_id = textl_sort_id = text2 sort_id
2.7 end_datumy,, preigis = interview_datum

2.8 AlL-record liegt zeitlich nicht nach BG- oder BL-record

2.9 Al-record folgt nicht direkt einem AL-record

2.10 BL-record folgt nicht direkt einem BL-record

2.11 BL-record liegt zeitlich nicht vor erstem BG-record

2.12 BL-record ist nicht letztes Ereignis

2.13 wenn end dat,,, z; = interview_dat, dann darf kein NE-record vorhanden sein
2.14 wenn end dat,,, pc < interview_dat, dann muB ein NE-record vorhanden sein

2.15 eine zeitliche Liicke zwischen letzter BG und einer spiteren AB darf auftreten,
es erfolgt aber eine Warnung

2.16 Feld zeit kenn mufl vorhanden sein, wenn nicht, wird es wie TZ behandelt.



- 222 -

3. Aufruf/Argumente
3.1 Allgemeines

Die in [ ] eingeschlossenen Argumente sind optional (die Klammern dienen nur der Kenn-
zeichnung, bitte nicht beim Tippen der Kommandozeile berticksichtigen). Die switches sind fett
gedruckt, die Parameter kursiv. Falls die switches -0 bzw. -1 nicht verwendet werden, gelten
folgende Konventionen fiir die Namensgebung der Dateien:

output_file: Name des sir_report_file, die extension ,.lis* wird ergénzt
log_file: Name des sir_report_file, die extension ,.log* wird erginzt.

Die Argumente miissen untereinander mit einem Leerzeichen voneinander getrennt werden. Das
Leerzeichen zwischen switch und zugehorigem Parameter kann auch weggelassen werden.
Erfolgt der Aufruf ohne Argumente, wird eine Auflistung der giiltigen Argumente auf den
Bildschirm ausgegeben.

3.1.1 Aufruf unter MS-DOS

lv_check [-s] [-y yy,yy] [-0 output_file] [-l log_file] sir_report_file

Alle optionalen Argumente miissen vor sir_report_file erscheinen.

switches:

-s: silent; unterdriickt Bildschirmausgabe, wihrend das Programm l4uft; kein Parameter.

-y: Festlegung des Wertebereiches fiir giiltige Jahresangaben; alle Werte fiir start_dat_jahr bzw.
end_dat_jahr, die aulerhalb dieses Bereiches liegen, werden mit einem Fehlervermerk versehen
Beispiel: -y 45,88 ==> 44 oder 89 sind ungiiltig.

Statt des Wertebereiches kann auch ein 7 (no check) eingegeben werden. Dies unterdriickt die
Priifung auf giiltigen Wertebereich
Beispiel: -y n == > Priifung wird unterdriickt.

-o: explizite Benennung des output _file;
Beispiel: -o Ivtest.out

-1: explizite Benennung des log_file;
Beispiel: -1 lviog

Beispiele fiir korrekten Programmaufruf:

lv_check lv.rep
Iv_check -s -y23,88 -0 lv.out -1 lvlog lv.rep
lv_check -yn lv.rep

Beispiele fiir nicht korrekten Programmaufruf:
lv_check lv.rep -s
lv_check -s-yn lv.rep
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3.1.2 Aufruf unter VAX VMS

Der Aufruf erfolgt analog zu dem unter MS-DOS. Zu beachten ist lediglich, daB ein
DCL-Symbol fiir Iv_check definiert ist. Hierzu ist folgendes DCL-Kommando einzugeben:

lv_check: = =devicename:[directory]lv_check.exe

devicename ist das device, auf dem sich das file lv_check.exe befindet;
directory ist das Verzeichnis, in dem sich das file Iv_check.exe befindet.
4. Fehlervermerke

Die Angaben am rechten Rand sind die Referenzen zu den jeweiligen Priifungen unter
Punkt 3.

4.1 start_dat_mon:ungiiltig 2.1.
4.2 end_dat_mon:ungiiltig 2.1.
4.3 start_dat_jahr:ungiltig 2.2.
4.4 end_dat_jahr:ungiiltig 2.2,

4.5 start_dat groBer als end_dat 2.3.

4.6 start_dat gleich end dat 2.3.

4.7 Uberschneidung 2.4.
4.8 Licke 24.
4.9 Sortierungsfehler 2.5.
4.10 Textsortierung falsch 2.6.
4.11 Interviewdatum 2.7.
4.12 AL nach BG 2.8.
4.13 AL nach BL 2.8.
4.14 AL nach AL 2.9.
4.15 BL nach BL 2.10.
4.16 BL vor 1.BG 2.11.
4.17 BL nach last BG 2.12.

4.18 NE falsch 2.13.
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4.19 NE fehlt 2.14.

4.20 Zeitkennung fehlt 2.16.

4.21 TT: keine Uberschneidung 2.4.2.3.

5. Warnungen

Warnungen erfolgen, wenn eine Konstellation auf einen moglichen Fehler hindeutet, dies aber
vom Programm nicht zweifelsfrei ermittelt werden kann. Die entsprechenden Fille wurden
dann noch einmal von Editeuren auf ihre Richtigkeit gepriift.

5.1

5.2

53

6.1

6.2

6.3

6.4

W1: Unzureichend dokumentierter Zeitraum 2.15
W2: kein Parallelereignis 2422

W3: TT richtig? 2423

Fehlermeldungen beim Aufruf des Programms
< cannot open input file>: Name des input_file ungiiltig oder input_file existiert nicht

< cannot open list file> : Name des output_file ungiiltig oder kein Platz mehr auf
der Platte

< cannot open log file>: Name des log_file ungiiltig oder kein Platz mehr auf der Platte

<illegal arguments> : Aufruf mit ungiiltigen Argumenten

7. Format des log file

Name des sir_report_file, Datum

case id, Anzahl der records pro case = Anzahl der Fehler pro case

case_id,

Anzahl der bearbeiteten cases
Anzahl der fehlerhaften cases
Prozent-Anteil der fehlerhaften cases





