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Zusammenfassung und Danksagungen

Das Projekt "Weisheit und lebenslange Entwicklung” ist Teil eines grofieren Forschungs-
programms zu der Entwicklung kognitiver und geistiger Fahigkeiten tiber die Lebensspanne am
Max-Planck-Institut fiir Bildungsforschung. Das Weisheitsprojekt wurde Mitte der 80iger Jahre
von Paul B. Baltes, Freya Dittmann-Kohli, Roger Dixon und Jacqui Smith ins Leben gerufen.
Die empirische Untersuchung von Weisheit begann dann in den spéten 80iger Jahren mit Paul B.
Baltes und Jacqui Smith sowie Doris Sowarka und Ursula M. Staudinger (Doktoranden).
Gegenwirtig wird das Projekt von Paul B. Baltes und Ursula M. Staudinger geleitet. Weitere
Projektmitglieder sind derzeitig Jacqui Smith (wissenschaftliche Mitarbeiterin), David E. Lopez
(Postdoktorand), Susanne Bohmig und Marcel Braf (Diplomanden).

In diesem Handbuch wird der theoretische Rahmen und das empirische Vorgehen be-
schrieben, das im Rahmen des Berliner Weisheitsprojektes zur Untersuchung von weisheits-
bezogenem Wissen und Urteilen entwickelt wurde. Das empirische Vorgehen wird exem-
plarisch anhand von Aufgaben zur Lebensplanung und zum Lebensriickblick vorgestellt.
Beschrieben werden dabei die standardisierte Durchfithrung des Weisheitsinterviews sowie das
Training der Rater, die anschliefend die Antwortprotokolle mit Hilfe von fiinf Weisheits-
kriterien beurteilen. Im Anhang dieses Materialienbandes finden sich die zur konkreten
Durchfiihrung von Weisheitsinterview und Ratertraining notwendigen Unterlagen.

Es sei an dieser Stelle allen Personen gedankt, die in den letzten Jahren an der Entstehung
des vorliegenden Handbuchs beteiligt waren: Shavonne Boone, Claudia von Grote, Anita
Giinther, Kerstin Haenel, Annette Lepenies, Anna G. Maciel, Andreas Maercker, Andreas
Overmann, Yvonne Schiitze und Silvia Sorensen. Besonderer Dank fiir ihren engagierten
Einsatz gebiihrt Anushka Baltes (Ubersetzung), Susanne Bohmig, Irmgard Pahl und Cathy
Schmidt.



1.  Einleitung
1.1 Ein psychologisches Modell zur empirischen Untersuchung von Weisheit

Der Begriff Weisheit wird in der Entwicklungspsychologie seit langem als idealer
Endpunkt der menschlichen Entwicklung diskutiert (z.B. Baltes, 1984; Clayton & Birren, 1980;
Erikson, 1959; Hall, 1922; Staudinger & Baltes, im Druck; Sternberg, 1990). Welche anderen
Variablen, neben chronologischem Alter, konnten zu besseren Leistungen beitragen? Abgesehen
von Untersuchungen zu impliziten Theorien iiber Weisheit und damit verbundenen Vor-
stellungen tiber die charakteristischen Merkmale weiser Personen (z.B. Holliday & Chandler,
1986; Sowarka, 1989; Sternberg, 1985), sind empirische Untersuchungen zur Leistungs-
fahigkeit in weisheitsbezogenen Aufgaben ausgesprochen selten. Wie konnen solche Aufgaben
aussehen? Wie ist die Qualitiit der Bearbeitung zu bestimmen?

Seit einigen Jahren bemiihen wir uns um einen theoretischen Arbeitsrahmen zur
empirischen Analyse von Weisheit und ihrer Vorstufen, der Lebenserfahrung oder des
Lebenswissens (Baltes, Dittmann-Kohli & Dixon, 1984; Baltes & Smith, 1990; Baltes, Smith &
Staudinger, 1992; Baltes & Staudinger, 1993; Dittmann-Kohli & Baltes, 1990). Wir sind
ausgegangen von der allgemeinen Definition von Weisheit als gutem Urteil und Ratschldgen zu
wichtigen und ungewissen Lebensproblemen. Die sich daran anschlieBende Definition von
Weisheit als Expertise (Expertentum) in grundlegenden Fragen des Lebens und die Definition
von fiinf Kriterien fiir die Beurteilung von Wissen und der Anwendung dieses Wissens in
grundlegenden Fragen des Lebens baut im wesentlichen auf drei Theoriestringen auf: (1)
Philosophisch-historische Analyse von Weisheit (z.B. Assmann, 1991; Oelmiiller, 1989; Kekes,
1983; Rice, 1958); (2) Entwicklungspsychologie der Lebensspanne (z. B. Baltes, 1987; Lerner,
1986); (3) Kognitive Psychologie der Wissenskorper und Expertensysteme (z. B. Glaser, 1986;
Salthouse, 1991; Ericsson & Smith, 1991).

Weisheit ist definiert als hochste Leistungsfahigkeit im Bereich der fundamentalen
Pragmatik des Lebens. Dieser Bereich umfalit Wissen und Erfahrungen hinsichtlich der
Entwicklung iiber die Lebenspanne (einschlieBlich der eigenen Entwicklung), der menschlichen
Natur und der gesellschaftlichen Beziehungen, der Beziehungen zwischen verschiedenen
Generationen, der unterschiedlichen Lebensaufgaben und -ziele, der individuellen und
kulturellen Variationen innerhalb von Lebensldufen sowie hinsichtlich der UngewiBheiten des
Lebens. Wir gehen davon aus, dafl viele Erwachsene bei der Bewiltigung ihres Alltags, beim
Planen und Gestalten ihrer Zukunft und der Zukunft von Dritten sowie beim Riickblick auf ihre
Vergangenheit, viel Zeit damit verbringen, iliber diese Fragen nachzudenken. Um diese
Gedankenginge erfassen zu konnen und Aufschluf iiber die grundlegende Pragmatik des
Lebens zu bekommen, haben wir drei Bereiche zur Untersuchung ausgewdhlt: Lebensplanung,
Lebensbewiltigung und Lebensriickblick. Zwei dieser Bereiche (Lebensplanung und
Lebensriickblick) werden in diesem Handbuch néher erlautert.

Die charakteristischen Merkmale einer weisen Antwort haben wir in fiinf verschiedenen
Kriterien zusammengefaBt: (a) Reiches Faktenwissen iiber Lebensverlauf und Lebenslagen; (b)
Reiches prozedurales Wissen iiber das Umgehen mit Lebensproblemen; (c) Lifespan-
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Kontextualismus: Kenntnis von Lebenskontexten und ihrer zeitlichen (entwicklungsbezogenen)
Einbettung; (d) Wert-Relativismus: Wissen um die Unterschiede in Werten und Lebenszielen
und (e) UngewiBheit: Wissen um die relative Unbestimmtheit des Lebens und die Art, damit
umzugehen (s. auch u. Tabelle 1; Baltes & Smith, 1990; Baltes & Staudinger, 1993). Von einer
weisen Antwort sprechen wir dann, wenn auf allen fiinf Kriterien hohe Werte vorliegen.

Niedrigere Werte bezeichnen wir als weisheitsbezogenes Wissen. Die fiinf Kriterien werden im
folgenden nédher beschrieben.

1.2 Lebensplanung und Lebensriickblick als Beispiele fiir Aufgaben, deren Bearbeitung
weisheitsbezogenes Wissen erfordert

In unserer Forschung versuchen wir, Zugang zu weisheitsbezogenem Wissen zu
bekommen, indem wir unsere Versuchsteilnehmer bitten, laut iiber das Lebensproblem einer
fiktiven Person nachzudenken. Das Problem (Lebensplanung oder Lebensriickblick) der fiktiven
Person ist in einem Aufgabentext kurz beschrieben, der den Teilnehmern vorgelegt wird. Im
Falle der Lebensplanung steht die fiktive Person vor einer wichtigen Zu-kunftsentscheidung (z.
B. Smith & Baltes, 1990; Smith, Staudinger & Baltes, im Druck), beim Lebensriickblick geht es
um die Rekonstruktion und Bewertung eines Lebenslaufs (Staudinger, 1989; Staudinger, Smith
& Baltes, 1992). Die Methode des lauten Denkens wurde aus der kognitiven Psychologie von
Ericsson und Simon (1984) iibernommen und fiir unsere Zwecke leicht adaptiert. Die Antworten
zu diesen Aufgaben werden mit Hilfe der in Tabelle 1 aufgefiihrten Weisheitskriterien
ausgewertet.

Wir mochten darauf hinweisen, daB3 wir die Teilnehmer nicht bitten, iiber ihre eigene
Lebensplanung, ihren eigenen Lebensriickblick oder ihre eigenen Entscheidungen zu sprechen.
Unser Interesse gilt dem allgemeinen Wissen unserer Teilnehmer im Bereich fundamentaler
Lebensfragen und nicht der Art und Weise, wie sie dieses Wissen in ihrem eigenen Leben
umgesetzt haben. Natiirlich ist zu erwarten, daB3 die Versuchspersonen ihre Antworten zumindest

teilweise aufgrund ihrer eigenen Erfahrungen formulieren werden.
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2.  Anwendung der Aufgaben in der Datenerhebung

Im folgenden ist der standardisierte Ablauf eines Interviews zur Erhebung weis-
heitsbezogenen Wissens beschrieben. Alle Einfiihrungen und Erkldrungen, die der Interviewer
abgibt, sind vorgegeben und liegen dem Interviewer wihrend des Interviews vor. Interviewer
sollten mindestens zwei Tage lang trainiert werden und den Ablauf des Interviews iiben, bevor
mit der eigentlichen Datensammlung begonnen wird. Der Redetext des Interviewers ist im
folgenden durch Anfiihrungsstriche gekennzeichnet. Der Aufgabentext, den der Ver-
suchsteilnehmer erhilt, ist fettgedruckt, Verhaltensanweisungen und Hinweise fiir den
Interviewer sind kursiv wiedergegeben.

Der erste Teil des Interviews dient dazu, die Teilnehmer mit der Methode des lauten
Denkens vertraut zu machen und sie darauf einzustimmen, sich Gedanken iiber das

Lebensproblem einer fiktiven Person zu machen.

2.1 Die Methode des lauten Denkens
Verschiedene Aufgaben eignen sich, Teilnehmer dazu anzuregen, laut (statt schweigend)

zu denken. Einige Beispiele, die im folgenden beschrieben werden, haben wir Ericsson und
Simon (1984) entnommen. Bei der Aufgabe, 24 mit 36 zu multiplizieren, zeigt sich z.B.
deutlich, wie schwierig es ist, jeden Gedankenschritt in Worte zu fassen und wie wichtig dabei
die Riickmeldung durch den Interviewer ist.

Die Aufgabe, 20 Tiere zu nennen, eignet sich besonders gut zu dem Feedback, daf3 laufend
laut gedacht werden soll, ohne lidngeres Schweigen, und nicht erst hinterher Gedankenginge
nachvollzogen werden. Wihrend sie die Namen von 20 Tieren nennen, neigen die meisten
Teilnehmer dazu, auf der Suche nach weiteren Tiergattungen mehrere Sekunden zu schweigen.
Unser Feedback soll die Teilnehmer veranlassen, sowohl die Suche als auch deren Ergebnis in
Worte zu fassen.

Meistens stellen wir als Abschluf} des Trainings den Teilnehmern die Aufgabe, ihren Weg
von zu Hause bis zum Institut nachzuvollziehen, indem sie alle Richtungsinderungen (Rechts-
und Linksabbiegen) nennen. Auf diese Weise konnen wir feststellen, ob sie die Methode des
lauten Denkens verstanden haben, also nicht nur eine Zahl als Ergebnis nennen, sondern auch

den Losungsprozef} verbalisieren.

"Wir sind in dieser Untersuchung daran interessiert, was Sie denken, wenn Ihnen
bestimmte Probleme vorgelegt werden, die Sie bearbeiten sollen. Um zu erfahren, wie
Sie bei der Bearbeitung der Aufgabe vorgehen, méchten wir Sie bitten, laut zu denken.
Damit meine ich, daB Sie mir alles sagen, was Ihnen durch den Kopf geht von dem
Zeitpunkt an, wo Sie die Aufgabe das erste Mal lesen, bis zu dem Zeitpunkt, an dem
Sie nichts mehr dazu sagen mochten. Ich wiirde Sie bitten, stindig zu sprechen,
wihrend Sie die Aufgabe bearbeiten. Bitte planen Sie nicht, was Sie sagen wollen, und
versuchen Sie auch nicht, es zu erkldaren. Vielleicht stellen Sie sich einfach vor, Sie
wiren allein in einem Zimmer und sprichen mit sich selbst. Es ist sehr wichtig fiir uns,
daB Sie kontinuierlich sprechen. Deshalb werde ich Sie bitten, weiterzusprechen, falls
Sie einmal linger schweigen sollten. Habe ich deutlich gemacht, was wir mit lautem
Denken meinen? Wenn Sie noch Fragen haben, sollten wir sie kldren, bevor Sie jeweils
mit der Bearbeitung des Problems beginnen.

Gut. Wir beginnen nun mit einigen Ubungsaufgaben, damit Sie sich an die Methode
des lauten Denkens gewohnen konnen. Als erstes mochte ich Sie bitten, laut zu denken,




12

wihrend Sie zwei Zahlen miteinander multiplizieren. Sagen Sie mir bitte, was Sie
denken, wihrend Sie die Antwort ausrechnen."”

Was ergibt 24 mal 36?

Die Versuchsperson (Vp) erhdlt eine Karte mit der getippten Aufgabe. Der Interviewer (1) liest die
Aufgabe vor. Vp liest dann selbst die Aufgabe laut und beginnt laut zu denken. Sobald Vp 10
Sekunden lang schweigt, sagt I "bitte weitersprechen". Ansonsten schweigt I bis Vp andeutet, daf
sie die Aufgabe gelost hat. Die Antworten der Versuchspersonen werden auf Tonband
aufgenommen. Diese Tonbandaufnahmen werden anschlieffend zur Auswertung der Protokolle auf
Papier iibertragen.

"Bitte versuchen Sie jetzt, sich an die wesentlichen Schritte in IThrem Gedankengang zu
erinnern, angefangen vom Lesen der Aufgabe bis zu deren Losung. Uns interessiert
hauptsichlich, woran Sie sich erinnern, nicht so sehr, was Sie vermutlich gedacht
haben. Zihlen Sie Ihre Erinnerungen moglichst in der Reihenfolge Ihres
Gedankenganges wiahrend der Bearbeitung der Aufgabe auf. Sagen Sie mir bitte,
wenn Sie bei irgendeiner Threr Erinnerungen ein unsicheres Gefiihl haben. Sie sollen
nicht noch einmal die Aufgabe 16sen, sondern lediglich iiber Ihren Gedankengang
wihrend der Bearbeitung der Aufgabe berichten. Und nun sagen Sie mir bitte, woran
Sie sich erinnern."”

Dieser Hinweis dient dazu, die Zuverldssigkeit der miindlichen Aussagen der Versuchspersonen zu
iiberpriifen. Wenn Vp iiber Gedankengdiinge berichtet, die offensichtlich in der ersten Phase der
Aufgabenlosung abliefen, jedoch nicht ausgesprochen wurden, macht I Vp darauf aufmerksam
und erinnert Vp daran, daf3 es sehr wichtig ist, alle Gedankengdnge auszusprechen. I gibt Vp
Feedback iiber die Methode des lauten Denkens und betont, wie wichtig es ist, jeden einzelnen
Gedankenschritt in Worte zu fassen, auch solche, die normalerweise nicht ausgesprochen werden.

"Ich werde Thnen jetzt drei weitere Ubungsaufgaben stellen, bevor wir zu der heutigen
Hauptaufgabe kommen. Bitte bearbeiten Sie alle Aufgaben auf dieselbe Weise:
Denken Sie laut (wie zuvor) wihrend Sie die Aufgabe 16sen. AnschlieBend werde ich
Sie wieder bitten, Ihre Gedankenginge zu rekapitulieren. Haben Sie noch Fragen? Die
ndchste Aufgabe lautet:”

Nennen Sie 20 Tiere

Feedback: Die Versuchspersonen nennen meistens nur Namen, machen aber Pausen zwischen
verschiedenen Tierarten. Vp sollte ermutigt werden, ihre Gedanken wdhrend der Suche nach
anderen Tierarten zu beschreiben.

Nachdem 20 Tiere genannt wurden....

"Versuchen Sie jetzt bitte, sich an die Hauptschritte in Ihrem Gedankengang wihrend
der Bearbeitung der Aufgabe zu erinnern.”

"Wir kommen jetzt zur nichsten Ubungsaufgabe. Bitte denken Sie wieder laut wihrend
Sie die Losung suchen. Sie brauchen nicht mitzuzdhlen, das iibernehme ich fiir Sie."

Wie oft sind Sie heute, auf dem Weg hierher, nach links bzw. rechts abgebogen?

Beim Feedback sollte I darauf achten, daf3 nicht nur das Ergebnis, (z.B. 1 x rechts, 2 x links)
genannt wird, sondern der Weg so, wie er vor dem inneren Auge zuriickgelegt wurde, auch laut
beschrieben wird, 7.B. welche Verkehrsmittel benutzt und welche Eindriicke auf dem Weg
gewonnen wurden, und es sollten tatsdchlich alle Richtungsdnderungen genannt worden sein.

Nachdem Vp fertig ist ...

"Versuchen Sie jetzt bitte, sich an die Hauptschritte in IThrem Gedankengang wihrend
der Bearbeitung der Aufgabe zu erinnnern.”
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2.2 Instruktionen zur Lebensplanung

Im Interviewablauf schlieBen sich an die Ubung des lauten Denkens eine oder zwei
einfilhrende Aufgaben fiir das jeweils verwendete Lebensproblem an, bevor dann die
Hauptaufgabe gestellt wird.

In diesem Handbuch beschreiben wir zwei verschiedene Gruppen von Lebens-
planungsaufgaben (Smith & Baltes, 1990; Smith et al., im Druck). Die Probleme der ersten
Gruppe unterscheiden sich in bezug auf zwei Dimensionen: a) Alter der Hauptperson (eine
jiingere, etwa 30 Jahre alte Person im Vergleich zu einer dlteren, etwa 60 Jahre alten Person) und
b) Art der Lebensentscheidung (normativ im Vergleich zu nicht normativ). Die Zuordnung der
Probleme als mehr oder weniger normativ erfolgte nach ihrer altersgestuften statistischen
Haufigkeit und Alltaglichkeit sowie nach ihrem zeitlichen Auftreten (on-time/off-time) (z.B.
Baltes & Nesselroade, 1984; Brim & Ryff, 1980; Neugarten, 1968). Diese Unterscheidung ist
ein erster Versuch, die Aufgaben altersspezifisch und nach ihrem Vertrautheitsgrad zu variieren.
Ein Thema, das bewufit bei allen Aufgaben - wenn auch in unterschiedlichem MaBe -
wiederkehrt, betrifft die Beziehung zwischen Familie und Beruf, nach der These von Berger,
Berger und Kellner (1973), wonach dieses Thema gegenwirtig zentral fiir das Leben in den
westlichen Industriegesellschaften ist. Die zweite Gruppe der Lebensplanungsaufgaben umfaft
spezifische Probleme, wie z.B. Krankheit, Scheidung und Gliicksfille.

Die Aufgaben sind so formuliert, dal die Hauptfigur zwei Moglichkeiten in ihre
Uberlegungen einbeziehen kann. Diese beiden Wahlméglichkeiten sollten einerseits allen
Teilnehmern den gleichen Entscheidungsspielraum vorgeben, andererseits als Anregung dienen,
die vorliegenden Probleme aus verschiedenen Blickwinkeln zu betrachten.

2.2.1 Hinfiihrende Aufgaben
Wir haben zwei Probleme als Ubungsaufgaben ausgesucht. Die Teilnehmer sollten laut

denken, wihrend sie 1) ein besonderes Abendessen fiir 8 Personen und 2) einen Umzug in eine
andere Stadt planten. Mit diesen Planungsaufgaben sollten die Teilnehmer lernen, sich eigene
Ziele fiir die Planung und Bewiltigung der Aufgabe zu setzen. Im Gegensatz zu den
vorangegangenen Aufgaben gibt es fiir diese Aufgaben keine "korrekte” Antwort. Die Aufgaben
zur Planung des Abendessens oder des Umzugs erfordern komplexere und vielfiltigere
Bearbeitungsschritte. Die Losung ist offen (d.h. die Teilnehmer bestimmen sie selbst). Ferner
wollten wir mit diesen beiden Aufgaben den Teilnehmern gezielt die Moglichkeit geben, das

Planen und insbesondere das Planen fiir eine fiktive Person zu iiben.

"Die letzten beiden Ubungsaufgaben sind etwas anders, da es nicht unbedingt eine
richtige oder falsche Antwort gibt und auch keinen bestimmten Punkt, an dem die
Bearbeitung zu Ende ist (wie z.B. bei den vorangegangenen Problemen, wenn man
das Institut erreicht oder 20 Tiere genannt hat). In dieser Hinsicht gleichen sie eher
den Problemen, an denen wir in der eigentlichen Untersuchung interessiert sind. Ich
werde Sie wieder bitten, sich genauso zu verhalten wie vorher - mir also alles zu sagen,
was Ihnen durch den Kopf geht, wihrend Sie die Aufgaben bearbeiten. Sprechen Sie
immer weiter, bis Sie das Gefiihl haben, da Sie nichts mehr dazu sagen méchten.”
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Trainingsaufgabe 1: Dinneraufgabe

Nehmen Sie an, Sie hiitten unbegrenzte Ressourcen, und es ist Ihre Aufgabe, ein Menii fiir ein
ganz besonderes Abendessen fiir 8 Personen zu planen.

Trainingsaufgabe 2: Umzugsaufgabe

Stellen Sie sich vor, Sie miissen einen Umzug in eine andere Stadt organisieren.
Welche Dinge miissen Sie dabei beachten?

Die Teilnehmer werden im Feedback dazu angehalten: a) alle Hinweise im Text zu beachten (z.B.
inwiefern das Abendessen "besonders” sein soll, welche Gdste eingeladen werden sollen), b)
verschiedene Mdglichkeiten zu beriicksichtigen, c¢) detailliert zu antworten (z.B. die Vor-
bereitungen, den Rahmen und das Essen zu beschreiben) und d) iiber ihre eigenen Vorschlige
nachzudenken (z.B. die eigenen Vorschldge zu begutachten).

2.2.2 Hauptaufgaben

"Diese Ubung sollte Sie etwas auf die folgenden Lebensplanungsaufgaben vorbe-
reiten. Es gibt ja die verschiedensten Anlésse, liber die Zukunft nachzudenken und
Pldane zu schmieden. Zum Beispiel kann man den Tagesablauf, den Ablauf einer gan-
zen Woche oder eines Monats planen. Es gibt jedoch auch Zeiten, zu denen man dar-
iiber nachdenkt, welche Richtung das eigene Leben in den nichsten Jahren nehmen
soll. Wenn wir hier in dieser Studie von Lebensplanung sprechen, meinen wir diese
letztere Art von Plinen. Bei Lebensplanung geht es darum, sich verschiedene
Moéglichkeiten vorzustellen und diese zu bewerten, sowie die Folgen dieser verschie-
denen Optionen zu beriicksichtigen und abzuwiigen.

In der Geschichte, die ich Ihnen gleich geben werde, befindet sich eine Person in
genau einer solchen Lebensplanungssituation. Ich werde Sie bitten, die Geschichte
laut zu lesen und dann einen realistischen Plan fiir diese Person zu formulieren. In
dem Plan soll deutlich werden, was die Person in den nichsten zwei bis fiinf Jahren
beriicksichtigen und tun soll.

Wihrend Sie den Plan formulieren, bitte ich Sie, wieder laut zu denken. Sprechen Sie
tiber alle Aspekte des Problems, wie Sie sie sehen. Sprechen Sie iiber Ent-
scheidungen, die die Person treffen mufl, die Moglichkeiten, die ihr zur Verfiigung
stehen und dartiiber, was sie planen muf. ‘

Wihrend Sie den Plan "durchdenken", werden Sie vielleicht merken, dafl Sie
Antworten auf verschiedene Fragen bendtigen oder daB Sie zusitzliche Infor-
mationen brauchen. Wenn dies der Fall sein sollte, dann bitte ich Sie, einfach nach der
Information, die Ihnen fehlt, zu fragen, z.B. "Also ich miiBte etwas iiber X wissen";
oder "Ich miifite wissen, warum dies passiert ist" - oder Ahnliches. Ich kann lhnen
keine Antworten auf diese Fragen geben. Wir sind jedoch daran interessiert zu
erfahren, welche Informationen Sie zur Bearbeitung des Problems brauchen. Lassen
Sie sich also dadurch, daB ich nicht antworte, nicht entmutigen. Stellen Sie so viele
oder so wenige Fragen wie Sie wollen.

Zusammenfassend bitten wir Sie also um zweierlei: einmal, einen Plan zu formulieren,
in dem Sie beschreiben, was die betreffende Person in den nichsten zwei bis fiinf
Jahren beriicksichtigen und tun sollte und zum anderen, uns zu sagen, welche
zusitzlichen Informationen Sie dazu benétigen."

Vp erhilt eine Karte mit der getippten Aufgabe. I liest die Aufgabe vor, danach liest Vp die
Aufgabe laut und beginnt laut zu denken. | schweigt und greift nur ein, wenn Vp beim Sprechen
mehr als 10 Sek. Pause macht. Nach jeder Aufgabe, wenn Vp fertig ist, sagt |

"Konnten Sie jetzt bitte noch einmal die wesentlichen Schritte in Ihrem
Gedankengang wiederholen, moglichst in der Reihenfolge ihres zeitlichen Ablaufs.
Bitte bearbeiten Sie nicht noch einmal die Aufgabe, sondern zidhlen Sie lediglich alle
Gedanken auf, an die Sie sich erinnern kénnen."
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Diese allgemeinen Aufforderungen wirken oft als Ausloser fiir weitere (zusdtzliche) Gedanken:

"Vielen Dank. Zu Threr Antwort werde ich Ihnen jetzt noch einige Fragen stellen.
"Was war die wichtigste zusétzliche Information, die Sie benotigt haben? "

"Warum war das die wichtigste Information?"

"Welchen Rat wiirden Sie der jeweiligen Hauptperson geben - und warum?"

"Wie stellen Sie sich die Personlichkeit von X vor - und warum?"

"Nach welchen Gesichtspunkten haben Sie Ihren Plan formuliert: aus der Sicht von X,
einer anderen Person oder Ihrer eigenen (d.h. haben Sie sich mit X identifiziert)?"

2.2.3  Aufgabentexte
2.2.3.1 Themenbereich: Familie-Beruf

Zielalter: Hoheres Erwachsenenalter (nicht-normativ)

Irmgard, eine 60jihrige Witwe, hat vor kurzem das Studium der Betriebswirtschaftslehre
abgeschlossen und ein eigenes Geschiift aufgemacht. Sie freut sich auf diese neue
Herausforderung. Jetzt hat sie gerade erfahren, daB ihr Sohn mit zwei kleinen Kindern, fiir die
er sorgen mub}, allein gelassen wurde.

Irmgard denkt iiber folgende Méglichkeiten nach: Sie kann planen, ihr Geschiift aufzugeben
und zu ihrem Sohn zu ziehen, oder sie kann planen, ihren Sohn hinsichtlich der Kosten fiir
Kinderbetreuung finanziell zu unterstiitzen.

Was sollte Irmgard im Zusammenhang mit ihrer Planung tun und beriicksichtigen? Welche
zusitzlichen Informationen werden benotigt?

Zielalter: Junges Erwachsenenalter (nicht-normativ)

Michael, ein Mechaniker, 28 Jahre alt, mit 2 Kindern im Vorschulalter, hat vor kurzem er-
fahren, daB die Fabrik, in der er arbeitet, in drei Monaten schlieBen wird. Gegenwiirtig gibt es
keine andere Moglichkeit, in dieser Gegend eine Beschiiftigung zu finden. Seine Frau ist vor
kurzem wieder in ihren gut bezahlten Beruf als Krankenschwester zuriickgekehrt.

Michael denkt iiber folgende Maglichkeiten nach: Er kann planen, in eine andere Stadt zu
ziehen, um Arbeit zu suchen, oder er kann planen, die volle Verantwortung fiir die Kinder und
den Haushalt zu iibernehmen.

Was sollte Michael im Zusammenhang mit seiner Planung tun und beriicksichtigen? Welche
zusitzlichen Informationen werden benétigt?

Zielalter: Hoheres Erwachsenenalter (normativ)

Hans, 63 Jahre alt und verheiratet, hat bisher seiner Pensionierung im Alter von 65 mit einiger
Besorgnis entgegengesehen. Vor kurzem wurde die Firma, in der er arbeitet, verkauft. Die neue
Geschiftsfithrung hat beschlossen, die am Stadtrand gelegene Zweigstelle, in der Hans arbeitet,
zu schlieBen.

Hans denkt iiber folgende Moglichkeiten nach. Er kann planen, sich vorzeitig pensionieren zu
lassen, wobei er als Ausgleich zwei Jahre volles Gehalt bekommen wiirde, oder er kann planen,
fiir weitere zwei, drei Jahre in der Hauptgeschiiftsstelle der Firma zu arbeiten.

Was sollte Hans in Zusammenhang mit seiner Planung tun und beriicksichtigen? Welche
zusiitzlichen Informationen werden benéotigt?
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Zielalter: Junges Erwachsenenalter (normativ)

Elisabeth, 33 Jahre alt und seit 8 Jahren erfolgreich in ihrem Beruf tiitig, wurde vor kurzem
eine entscheidende Beforderung angeboten. Der damit verbundene neue Verant-
wortungsbereich wiirde einen grioleren Zeitaufwand bedeuten. Sie und ihr Mann méchten
jedoch auch Kinder haben, bevor es zu spiit ist.

Elisabeth denkt iiber folgende Moglichkeiten nach. Sie kann planen, diese Beforderung an-
zunehmen, oder sie kann planen, eine Familie zu griinden.

Was sollte Elisabeth im Zusammenhang mit ihrer Planung tun und beriicksichtigen? Welche
zusiitzlichen Informationen werden bendtigt?

2.2.3.2 Themenbereich: Krankheit

Weiblich

Bei Marianne wurde Krebs diagnostiziert. Die Arzte haben ihr mitgeteilt, daB} sie nur noch ein
Jahr zu leben hat. Marianne iiberlegt nun, was sie tun soll. Unter anderem kann sie versuchen,
ihr Leben, so weit es moglich ist, so weiterzuleben wie bisher oder sie kann ihr Leben stark
verindern.

Was sollte Marianne im Zusammenhang mit ihrer Lebensplanung tun und beriicksichtigen?
Welche zusitzlichen Information werden bendtigt?

Minnlich

Bei Walter wurde Krebs diagnostiziert. Die Arzte haben ihm mitgeteilt, daB er nur noch ein
Jahr zu leben hat. Walter iiberlegt nun, was er tun soll. Unter anderem kann er versuchen, sein
Leben, so weit es moglich ist, so weiterzuleben wie bisher oder er kann sein Leben stark
verindern.

Was sollte Walter im Zusammenhang mit seiner Lebensplanung tun und beriicksichtigen?
Welche zusiitzlichen Informationen werden bendtigt?

2.2.3.3 Themenbereich: Scheidung

Weiblich

Barbara will sich scheiden lassen. Nachdem sie sich zu diesem Schritt entschlossen hat, iiberlegt
sie sich nun, was sie tun soll. Unter anderem kann sie versuchen, so weit es moglich ist, so
weiterzuleben wie bisher oder sie kann ihr Leben stark verindern.

Was sollte Barbara im Zusammenhang mit ihrer Lebensplanung tun und beriicksichtigen?
Welche zusitzlichen Informationen werden bendtigt?

Minnlich

Peter will sich scheiden lassen. Nachdem er sich zu diesem Schritt entschlossen hat, iiberlegt er
sich nun, was er tun soll. Unter anderem kann er versuchen, so weit es maéglich ist, so
weiterzuleben wie bisher oder er kann sein Leben stark veriandern.

Was sollte Peter im Zusammenhang mit seiner Lebensplanung tun und beriicksichtigen? Welche
zusitzlichen Informationen werden bendtigt?
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2.2.3.4 Themenbereich: Vermogen

Weiblich

Ruth hat gerade erfahren, daf} ihr ein grofies Vermigen zugefallen ist. Nachdem sie erst einmal
gefeiert hat, iiberlegt sie sich nun, was sie tun soll. Unter anderem konnte sie das Geld
investieren und so weiter leben wie bisher, oder sie konnte ihr Leben stark verindern.

Was sollte Ruth im Zusammenhang mit ihrer Lebensplanung tun und beriicksichtigen? Welche
zusiitzlichen Informationen werden benotigt?

Minnlich

Karl hat gerade erfahren, daf ihm ein groBles Vermaigen zugefallen ist. Nachdem er erst einmal
gefeiert hat, iiberlegt er sich nun, was er tun soll. Unter anderem konnte er das Geld investieren
und so weiter leben wie bisher, oder er konnte sein Leben stark veriandern.

Was sollte Karl im Zusammenhang mit seiner Lebensplanung tun und beriicksichtigen? Welche
zusiitzlichen Informationen werden bendtigt?

2.3 Instruktionen zum Lebensriickblick

In den Aufgaben zum Lebensriickblick sollen die Teilnehmer anhand einer kurzen
Beschreibung laut dariiber nachdenken, wie der Lebensriickblick einer fiktiven Person aussehen
konnte (Staudinger, 1989). Bei der Konstruktion eines Lebensriickblicks geht es zunidchst um
die (Re-)Konstruktion von Lebensereignissen und deren Abfolge, dariiber hinaus jedoch auch
um mogliche Erklidrungen und Bewertungen dieser Lebensgeschichte. In diesem Handbuch wird
eine Lebensriickblickaufgabe aus dem Themenbereich Familie und Arbeit (Berger et al., 1973)
vorgestellt. Die Aufgabe aus diesem Themenbereich wird auf drei Altersstufen angewendet
(jung, mittleres Alter und alt). In der Aufgabe ist das Alter der Hauptperson durch ein
alterstypisches Ereignis gekennzeichnet (z. B. alt: Kinder sind aus dem Haus, Ruhestand). Der
Ausloser fiir den Lebensriickblick (z. B. Romaniuk & Romaniuk, 1981) ist die Konfrontation

der Hauptperson mit dem kontridren Lebenslauf einer guten Freundin.

2.3.1 Hinfiihrende Aufgaben
Als Vorbereitung fiir die Aufgabe zum Lebensriickblick bekommen die Teilnehmer

routinemiBig zwei Aufgaben vorgelegt. Versuchspersonen, die nach diesen beiden Aufgaben die
Problemstellung noch nicht ganz erfaBt haben, bearbeiten eine dritte Ubungsaufgabe. Die
Themen dieser drei Aufgaben sind langjéhrige Erfahrungen mit jeweils einem Urlaubsort, einem
Bekleidungshaus und einem Autohéndler. Ziel des Trainings ist zum einen, daf die Teilnehmer
sich daran gewdhnen, iiber das Leben einer fiktiven Person nachzudenken. Zum anderen sollen
sie sich darauf einstimmen, Riickblick zu halten ([re-]konstruieren, erkldren, bewerten).
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"Die folgenden Ubungsaufgaben sollen Sie etwas darauf einstimmen, sich in eine
fiktive Person hineinzuversetzen und auf deren Vergangenheit zuriickzublicken. Wie
bei der Hauptaufgabe gibt es keine richtige oder falsche Lésung und auch keinen
bestimmten Zeitpunkt, an dem die Bearbeitung der Aufgabe abgeschlossen wire. Sie
miissen selbst bestimmen, wann Sie nichts mehr zu der Aufgabe sagen méchten. Wie
in der Hauptaufgabe geht es darum, sich eine fiktive, aber realistische Person vor-
zustellen. Diese fiktive Person sollten Sie moglichst aus verschiedenen, Thnen zur
Verfiigung stehenden Erfahrungsquellen (Erfahrungsbereichen) "zusammenbasteln”
und sich nicht nur eine Person zum Vorbild nehmen. Achten Sie bitte auch darauf,
moglichst detailliert zu antworten. Denken Sie daran, daB wir gerne so viel wie
moglich iiber Ihr Lebenswissen erfahren mochten”.

Trainingsaufgabe 1: Urlaub

Stellen Sie sich vor, eine Person fihrt schon seit einigen Jahren an einen bestimmten Urlaubsort.
Eines Tages bekommt sie vom dortigen Fremdenverkehrsamt ein Dankschreiben fiir die dem
Ort erwiesene Treue zugeschickt. Das veranlaBSit die Person, auf die fritheren, an diesem Ort
verbrachten Ferien zuriickzublicken.

An welche Dinge und Ereignisse konnte sich die Person erinnern?
Wie konnte sie diese Ereignisse und Aspekte erkliiren?

Wie konnte sie riickblickend die an diesem Ort verbrachten Ferien beurteilen und warum?

Trainingsaufgabe 2: Bekleidungsgeschift

Stellen Sie sich vor, eine Person geht schon seit Jahren mit der Familie zum Kleiderkaufen in ein
bestimmtes Bekleidungsgeschiift. Zum fiinfzigjihrigen Bestehen des Geschiifts bekommt sie ein
Dankschreiben fiir die dem Hause erwiesene Treue zugeschickt. Dieses Schreiben veranlafit die
Person, iiber ihre bisherigen Erfahrungen mit dem Haus nachzudenken.

An welche Dinge und Ereignisse konnte sich die Person erinnern?
Wie konnte sie diese Ereignisse und Aspekte erkliren?

Wie konnte sie riickblickend die Erfahrungen mit diesem Geschift beurteilen und warum?

Trainingsaufgabe 3: Autohaus

Stellen Sie sich vor, eine Person kauft schon seit Jahren das jeweils neue Auto bei einem
bestimmten Autohiindler und léit es auch immer dort reparieren. Aus AnlaB des fiinfzigjahrigen
Bestehens der Firma bekommt sie ein Dankschreiben fiir die dem Hause erwiesene Treue
zugeschickt. Dieses Schreiben veranlafit die Person, iiber die Erfahrungen mit dem Betrieb
nachzudenken.

An welche Dinge und Ereignisse konnte sich die Person erinnern?
Wie konnte sie diese Ereignisse und Aspekte erkliiren?
Wie konnte sie riickblickend die Erfahrungen mit diesem Geschiift bewerten und warum?

Im Feedback wiederholen und verstirken, was uns wichtig ist (z.B.: Sie haben auf die
verschiedenen Urlaube zuriickgeblickt und Ereignisse genannt, aber diese auch erklirt und
bewertet, und Sie haben nicht nur die Urlaube einer Person nacherzdhlt). Wurde tatsdchlich
Riickblick gehalten? Wurden konkrete Ereignisse erwdhnt? (Die Frau konnte sich z.B. erinnern an
eine wunderschone Bergwanderung, auf der die Kinder Ziegen, Kiihe und auch Murmeltiere
gesehen haben; oder an einen Urlaub, in dem ein Kind krank wurde). Wurden die Ereignisse
erkldrt und bewertet? (Stadtkinder sehen wenig Tiere live, Bergwandern ist eine entspannende Art
der Bewegung; eigentlich ist Krankheit im Urlaub eine Belastung, doch durch die angenehme
Unterbringung und die sehr hilfsbereiten Vermieter konnte man gut damit umgehen). Falls etwas
davon fehlte, ansprechen und Hilfestellung mit den genannten Beispielen geben.
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2.3.2 Hauptaufgaben

"Nach den Ubungsaufgaben die Sie auf diese Art von Problemstellung einstimmen
sollten, kommen wir nun zur heutigen Hauptaufgabe. In dieser Aufgabe geht es
darum, Lebensriickblick zu halten. Unter Lebensriickblick verstehen wir in dieser
Studie sowohl die Rekonstruktion des Lebenslaufs, als auch den Versuch, die re-
konstruierte Lebensgeschichte riickblickend zu erkldren und zu bewerten.

Normalerweise hilt man einen solchen Lebensriickblick fiir das eigene Leben, wenn
man z.B. eine Entscheidung treffen mufl oder wenn eine nahestehende Person stirbt.
In dieser Untersuchung mochten wir Sie jedoch bitten, diesen Riickblick fiir das
Leben einer fiktiven, aber doch lebenstypischen, in der Aufgabe beschriebenen
Person zu halten. Wle bei den Ubungsaufgaben besteht Ihre Aufgabe also darin, sich
laut denkend in diese fiktive, aber realistische Person hineinzuversetzen und sich
sowohl vorzustellen, an welche Ereignisse aus ihrem Leben sich diese ausgedachte
Person bei einem Lebensriickblick erinnern konnte, als auch, wie sie das
Zustandekommen dieser Ereignisse erkldaren und wie sie diese Ereignisse riick-
blickend bewerten konnte. Achten Sie bitte wieder darauf, den Lebensriickblick so
detailliert wie moglich zu gestalten. Nehmen Sie sich bitte nicht nur eine bestimmte
Person, die Sie kennen, als Vorbild und erzihlen deren Leben nach, sondern
versuchen Sie, moglichst viel von Threm Wissen iiber das Leben in Thre Antwort
hineinzupacken.”

Die (lautgedachte) Antwort der Vp wird auf Band aufgenommen.

Standardisierte Interventionen des I: Vp bitten, laut zu denken, falls ldnger als 10 Sek. Schweigen.
Falls Vp nach Beendigung der Aufgabe nur gegenwdrtige Situation beschrieben hat, oder
iiberhaupt Schwierigkeiten mit der Antwort hat, nochmals die Aufgabe vorlesen und besonders die
einzelnen Fragen zum Schluf3 betonen.

Nach jeder Aufgabe stellt I folgende Fragen:

"Konnten Sie jetzt bitte wieder die Hauptschritte in Threm Gedankengang
rekapitulieren?

Was wiirden Sie sagen, war die hauptsdchliche Wissensquelle, die Sie fiir die
Beantwortung herangezogen haben (eigenes Leben, Leben anderer Personen,
Medien, Biicher)?"

2.3.3  Aufgabentexte
2.3.3.1 Zielalter: Junges Erwachsenenalter

Eine junge Frau hat sich entschieden, sich auf die Familie zu konzentrieren und nicht berufstiitig
zu sein. Sie hat geheiratet und Kinder bekommen. Eines Tages trifft sie eine Freundin von
friiher, die sie lange nicht gesehen hat. Diese Freundin hat sich entschieden, sich auf den Beruf zu
konzentrieren und keine Familie zu haben. Sie ist gerade dabei, sich in einem Beruf zu
etablieren. Dieses Treffen regt die Frau an, iiber ihr bisheriges Leben nachzudenken.

Wie konnte ein solcher Lebensriickblick aussehen? An welche Aspekte aus ihrem Leben konnte
sie sich erinnern? (Entscheidungen, Probleme, Liosungen, wichtige Personen, Gefiihle,
forderliche und hinderliche Ereignisse).

Wie kinnte sie ihren Lebenslauf erkliren? Welche Griinde konnte sie fiir ihr Handeln nennen?
(Zusammenhiinge - roter Faden?)

Wie konnte sie riickblickend ihr Leben bewerten? Hat sie das erreicht, was sie sich vorgestellt
hat?



20

2.3.3.2 Zielalter: Mittleres Erwachsenenalter

Eine Frau mittleren Alters hatte sich entschieden, sich auf die Familie zu konzentrieren und nicht
berufstiitig zu sein. Ihre Kinder sind jetzt gerade dabei, das Elternhaus zu verlassen. Eines Tages
trifft sie eine Freundin von friiher, die sie lange nicht gesehen hat. Diese Freundin hatte sich
entschieden, sich auf den Beruf zu konzentrieren und keine Familie zu haben. Sie hat sich in
einem Beruf etabliert. Dieses Treffen regt die Frau an, iiber ihr bisheriges Leben nachzudenken.

Wie konnte ein solcher Lebensriickblick aussehen? An welche Aspekte aus ihrem Leben konnte
sie sich erinnern? (Entscheidungen, Probleme, Losungen, wichtige Personen, Gefiihle,
forderliche und hinderliche Ereignisse).

Wie konnte sie ihren Lebenslauf erkliren? Welche Griinde konnte sie fiir ihr Handeln nennen?
(Zusammenhiinge - roter Faden?).

Wie konnte sie riickblickend ihr Leben bewerten? Hat sie das erreicht, was sie sich vorgestellt
hat?

2.3.3.3 Zielalter: Hoheres Erwachsenenalter

Eine altere Frau hatte sich in ihrer Jugend entschieden, sich auf die Familie zu konzentrieren
und nicht berufstiitig zu sein. lhre Kinder sind jetzt schon seit einigen Jahren aus dem Haus.
Eines Tages trifft sie eine Freundin von friiher, die sie lange nicht gesehen hat. Diese Freundin
hatte sich damals entschieden, sich auf den Beruf zu konzentrieren und keine Familie zu haben.
Sie lebt jetzt seit einigen Jahren im Ruhestand. Dieses Treffen regt die Frau an, iiber ihr
bisheriges L.eben nachzudenken.

Wie konnte ein solcher Lebensriickblick aussehen? An welche Aspekte aus ihrem Leben konnte
sie sich erinnern? (Entscheidungen, Probleme, Losungen, wichtige Personen, Gefiihle,
forderliche und hinderliche Ereignisse).

Wie konnte sie ihren Lebenslauf erkliaren? Welche Griinde kénnte sie fiir ihr Handeln nennen?
(Zusammenhiinge - roter Faden?).

Wie konnte sie riickblickend ihr Leben bewerten? Hat sie das erreicht, was sie sich vorgestellt
hat?

2.3.3.4 Zielalter: Neutral

Beim Nachdenken iiber ihr Leben stellen Personen manchmal fest, daf} sie im Leben nicht das
erreicht haben, was sie sich vorgestellt hatten.

Was konnte man / was konnten die Personen in einer solchen Situation bedenken und tun?

2.4 Transkription der Antworten

Die auf Tonband aufgenommenen Antworten werden wortlich abgetippt. Diese Protokolle
werden dann mit dem Originaltonband verglichen und gegebenenfalls korrigiert. Pausen, die
langer als 2 Sek. dauern, werden im Text mit dem Hinweis "(Pause)" vermerkt. Die
Antwortprotokolle werden dann mit Strichen in Einheiten von 30 Sek. unterteilt. Die
Gesamtdauer jeder Antwort wird ermittelt und die Zahl der gesprochenen Worter gezihlt. Die
Segmentierung der Antwort ermdglicht eine Analyse des Antwortverlaufs. Die Anzahl der
gesprochenen Worter ist wichtig, um Aussagen iiber den Zusammenhang zwischen Qualitéit und

Léange der Antwort machen zu kénnnen.
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3. Auswerten der Antwortprotokolle
3.1 Kiiterien der Bewertung weisheitsbezogenen Wissens

Die Protokolle werden anhand der fiinf in Tabelle 1 aufgefiihrten Weisheitskriterien
ausgewertet. Die fiinf Kriterien sind die spezifischen Merkmale von Wissen und Urteilen im
Bereich der fundamentalen Pragmatik des Lebens. Wenn eine Antwort auf allen fiinf Kriterien
hohe Werte bekommt, bezeichnen wir sie als weise. Zwei der fiinf Kriterien (Reiches
Faktenwissen und Reiches prozedurales Wissen) sind nach unserem Verstindnis wesentliche
Bestandteile weisheitsbezogenen Wissens, in Anlehnung an die allgemeine Definition von
Expertensystemen (z.B. Anderson, 1987). Faktisches und prozedurales Wissen sind
Basiskriterien insofern als sie notwendig, jedoch nicht hinreichend sind, um Weisheit zu
definieren. Die anderen drei Kriterien (Lifespan-Kontextualismus, Wert-Relativismus und
UngewiBheit) sind Metakriterien. Sie sind spezieller und betreffen hauptsichlich den Bereich der
fundamentalen Pragmatik des Lebens. Sie entstammen der Theorie der Lebensspanne (Baltes,
1987), Entwicklungstheorien tiber das Denken im Erwachsenenalter (z.B. Alexander & Langer,
1990 Labouvie-Vief, 1990) sowie den Bezeichnungen, deren sich die kognitive Psychologie
bedient, wenn sie das Losen komplexer Aufgaben beschreibt. Im folgenden werden fiir jedes
Kriterium die charakteristischen Merkmale einer idealen Antwort ausfiihrlich dargestelit. Die
genaue Beschreibung einer idealen Antwort halten wir fiir sehr wichtig, da sie erstens die in |
Tabelle 1 aufgefiihrten Kriterien niher erldutert und zweitens beim anschlieBend dargestellten
Rating-Verfahren als Vergleichsmaf3stab dient.

Tabelle 1: Kriterienkatalog

Basiskriterien

1. Reiches Faktenwissen tliber Lebensverlauf und Lebenslagen.
2. Reiches prozedurales Wissen iiber das Umgehen mit Lebensproblemen.

Metakriterien

3. Lifespan-Kontextualismus: Kenntnis von Lebenskontexten und ihrer zeitlichen
(entwicklungsbezogenen) Einbettung.

4. Wert-Relativismus: Wissen um die Unterschiede in Werten und Lebenszielen.

5. UngewiBheit: Wissen um die relative Unbestimmtheit des Lebens und die Art,
damit umzugehen.




22

3.2 Beschreibung der fiinf Weisheitskriterien

3.2.1 Reiches Faktenwissen iiber Iebensverlauf und I.ebenslagen
Eine Voraussetzung guten Urteilens bei schwierigen Problemen und Entscheidungen des

Lebens ist ein reichhaltiges faktisches Wissen iiber grundlegende Lebensfragen. Mit
reichhaltigem faktischem Wissen ist zum einen ein besonders umfangreicher und differenziert
organisierter Bestand an allgemeinem Wissen iiber die menschliche Natur und die Hintergriinde
des Lebens gemeint, iiber das jedes Individuum als Mitglied einer Sprachgemeinschaft verfiigt
(Motive, Emotionen, Verletzbarkeit, Sterblichkeit, Handlungsweisen und ihre sozialen,
normativen und personlichen Bedingungen). Zum anderen bezeichnet reichhaltiges faktisches
Wissen einen umfangreichen Bestand an spezifischem Wissen iiber konkrete soziale Ereignisse
(wie z.B. Unfall, Vorstellungsgespriche), iiber typische, an Lebensabschnitte gebundene
Ereignisse einschlieBlich ihres erwarteten oder unerwarteten Ablaufs (wie z.B. Verlauf einer
Schulkarriere, Einstieg in das Berufsleben, Familiengriindung, Geburt im Krankenhaus) und
iber das Funktionieren von Institutionen.

Hervorragendes Wissen iiber grundlegende Fragen des Lebens zeichnet sich durch
folgende Aspekte aus:

(a) Die Wissensanteile decken einen umfangreichen thematischen Bereich ab. Sie
beziehen sich sowohl auf das allgemeine Wissen iiber die menschliche Natur und
die Hintergriinde des Lebens (Bedingungen und Moéglichkeiten der menschlichen
Existenz, wie z.B. die zeitliche Beschrénktheit und die menschliche Fihigkeit zur
Selbsterkenntnis, Regeln zwischenmenschlichen Umgangs und gegenseitiger
Einflunahme, normative Einfliisse auf die Lebensgestaltung und deren Grenzen),
als auch auf das spezifische Wissen iiber die konkrete Gestaltung des Lebens und
dessen institutionelle, normative und personliche Bedingungen. Jemand, der iiber
ein hervorragendes Faktenwissen verfiigt, kennt viele thematische Bereiche auf

sehr verschiedenen Konkretions- bzw. Abstraktionsebenen.

(b) Die Wissensanteile gehen in die Tiefe der Dinge, d.h. das Wissen bezieht sich auf

eine Vielzahl von Facetten und deren Verkniipfungen und bildet so ein komplexes
Muster von aufeinander bezogenen Informationen iiber die menschliche Natur und
das Leben.
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3.2.2 Reiches prozedurales Wissen iiber das Umgehen mit Lebensproblemen

Eine weitere Voraussetzung guten Urteilens bei schwierigen Problemen und Ent-
scheidungen des Lebens ist das Wissen, wie man mit grundlegenden Fragen des Lebens
umgeht. Damit ist gemeint, da man wei, welche Strategien und Pline geeignet sind, das Leben
zu gestalten und zu bewerten, sei es in bezug auf die Gegenwart, Zukunft oder Vergangenheit.

Ausgeprigtes Wissen liber den Umgang mit grundlegenden Fragen des Lebens zeichnet
sich durch folgende Merkmale aus:

(@) Man weill, wie man zu angemessenen Entscheidungen kommt: Neben der
Ausschopfung moglichst aller Informationsquellen und der Einschitzung ihrer
Wichtigkeit fiir das anstehende Problem, neben der Beriicksichtigung von
Moglichkeiten des Lebens und der Einbeziehung von Ratgebern, zdhlen zu einer
besonders wichtigen Strategie die Kosten-Nutzen-Abwigung der verschiedenen

Aspekte einer Option und die flexible Planung alternativer Optionen ohne
Verinderung der zentralen Bestandteile des Lebens.

(b) Man versteht es, gemachte Erfahrungen zu systematisieren und zu bewerten und fiir
das Handeln zu nutzen. Man weif}, wie man planend und riickblickend Lebens-

szenarien (Planung und Riickblick) entwirft und wie man diese Lebensszenarien
erklart und bewertet.

(c) Man versteht es, fiir Lebensentscheidungen und Lebensprobleme zunéchst die
wichtigsten Ziele zu bestimmen und dann die entsprechenden Mittel zur Erreichung

der Ziele zu sondieren.

(d) Man hat ein differenziertes Wissen dariiber, wer in Entscheidungs- und Deu-
tungsprozessen bei einem gegebenen Lebensproblem mit einbezogen werden muf3
und welche Gesprichsbedingungen und -folgen angesichts eines konkreten Ge-
sprachspartners beriicksichtigt werden miissen.

(e) Es wird ein differenziertes Wissen iiber Strategien der Ratgebung erkennbar, das

vermittelt, woran sich jemand bei schwierigen Problemen des Lebens orientieren
und wie er zu eigenen Entscheidungen gelangen kann. So ist sich zum Beispiel
jemand seiner Rolle als Ratgeber bewuBt: er kennt den richtigen Zeitpunkt, an dem
sein Rat erforderlich ist; er denkt iiber weitere Ansprechpartner fiir ein Le-
bensproblem nach; er weifl, wie man den Verlauf eines Lebensproblems beurteilt
und wann und wie man gegebenenfalls mit Ratschldgen weiterhelfen kann.
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3.2.3 Lifespan-Kontextualismus: Kenntnis von Lebenskontexten und ihrer zeitlichen
(entwicklungsbezogenen) Einbettung

Eine Voraussetzung guten Urteilens bei schwierigen Problemen und Entscheidungen des
Lebens ist die Kenntnis von und das Denken in Kontexten der Lebensspanne. Damit ist gemeint,
dafB eine Person oder ein Ereignis nicht isoliert betrachtet wird, sondern daB man die vielfiltigen
zeitlichen (Vergangenheit, Gegenwart, Zukunft) und thematischen (Familie, Beruf, Freizeit,
Freunde usw.) Beziige eines Lebensproblems aufzeigt und herausarbeitet. Die Kontexte der
Lebensspanne, in denen solche Beziige herausgearbeitet werden konnen, sind:

- Altersbezogene Kontexte: Spezifische Altersabschnitte oder ein konkretes Alter sind
mit bestimmten Aufgaben und Erwartungen verkniipft (z.B. Schuleintritt im Alter
von 6 Jahren, Altersgrenze der Gebirfahigkeit, voraussichtlicher Zeitpunkt der

Pensionierung usw.).

- Kontexte des Kulturwandels: Unterschiedliche historische Epochen und Ereignisse
(z.B. Weltkriege) oder neue kulturelle Errungenschaften (z.B. neue Technologien)
schaffen unterschiedliche Bedingungen und vermitteln unterschiedliche Erfah-

rungen.

- Kontexte der individuellen Lebensgeschichte: Unerwartete oder untypische
Ereignisse (z.B. der Tod des Kindes, Gewinn in einer Lotterie) oder

idiosynkratische Lebensentscheidungen (z.B. Abbruch einer Berufskarriere und
Realisierung eines Weltenbummlerlebens) fithren zu individuellen Variationen der
Lebensgeschichte und konnen Lebensverldufen eine hochst individuelle Richtung

geben.

Hervorragende Kenntnis von und Denken in diesen Kontexten der Lebensspanne

zeichnet sich durch folgende Aspekte aus:

(a) Es wird erkannt, daB die drei Kontexte (Altersverldufe, historischer Kulturwandel,
individuelle Lebensgeschichte) nicht unverbunden nebeneinander stehen, sondern
so miteinander verkniipft und ineinander eingebettet sind, daB ein Lebensproblem
sich nicht adidquat in nur einem Kontext betrachten 146t. Viemehr treten die vielfil-
tigen Beziehungen zwischen den zeitlichen und thematischen Aspekten eines
Lebensproblems erst in den Vordergrund, wenn mehrere Kontexte gleichzeitig be-

riicksichtigt werden.



(b)

©

(d)

Es wird in Betracht gezogen, daB3 die Wichtigkeit einzelner Lebensbereiche und
-themen von den jeweiligen Bedingungen und Erwartungen, wie sie aus den alters-
bezogenen Kontexten, den Kontexten des Kulturwandels und der individuellen

Lebensgeschichte folgen, abhiingen bzw. geschaffen werden.

Man ist sich sowohl bewufit, daB manche Lebensbereiche innerhalb eines
Kontextes problemlos miteinander vereinbar sind und andere zu Spannungen und
Konflikten fithren (z.B. altersbezogener Kontext: Die Beziehung zwischen Beruf
und Familie kann bei einer Person mit Anfang 30 problematisch sein, mit Anfang
50 aber problemlos), als auch, dafl die drei Kontexte selbst, bezogen auf ein
Lebensthema, konfliktreich werden konnen (z.B. altersbezogene Kontexte und
Kontexte der individuellen Lebensgeschichte im Bereich der Berufsplanung:
Altersbezogene Karriereanforderungen konnen mit individuell abweichenden

Berufsplanungen in Konflikt geraten).

Es wird damit zugleich erkannt, daf} sich, auf den Verlauf eines ganzen Lebens hin
gesehen, die Beziehungen innerhalb und zwischen verschiedenen Lebens-
bereichen, ihre interne Struktur und Wichtigkeit im Lauf eines individuellen Lebens
verdndern konnen (z.B. schaffen neue Aspekte des Kulturwandels und personliche
Erfahrungen neue Ausgangsbedingungen fiir das weitere Leben) und sich somit
auch die Bedeutung gleicher Lebensaspekte und -fragen zu ver-schiedenen
Zeitpunkten im Leben dndert (fiir jemanden mit 40 Jahren stellt sich ein Problem
anders dar als fiir jemanden mit 20 Jahren).
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3.2.4 Wert-Relativismus: Wissen um die Unterschiede in Werten und Lebenszielen

Entscheidungen des Lebens ist das Wissen um die Relativitidt von individuellen oder ge-
sellschaftlichen Wert- und Zielvorstellungen. Damit ist ein Wissen und ein Umgang mit diesem
Wissen gemeint, das beinhaltet, daB es andere Ziel- und Wertvorstellungen als die eigenen gibt
und daf die Unterschiede zwischen individuellen und gesellschaftlich geteilten Wert- und
Zielvorstellungen in Unterschieden der Personlichkeit, der Prioritidtensetzung und der jeweiligen

Eine weitere Voraussetzung guten Urteilens bei schwierigen Problemen und

kultur- und gesellschaftsspezifischen Erwartungen und Bewertungsmuster verankert sind.

Hervorragendes Wissen um die Relativitét individueller und gesellschaftlicher Wert- und

Zielvorstellungen umfaflt folgende Aspekte:

(@)

(b)

(©

(d)

Es wird eine Distanz zu dem eigenen Standpunkt eingenommen, die erkennen 1agt,
dal man alternativ begriindete Standpunkte respektieren und in die eigenen
Uberlegungen aufnehmen kann. Dies setzt das BewuBtsein voraus, daB die eigenen
Ziele und Werte durch den eigenen sozialen und kulturellen Hintergrund bedingt

sind.

Es wird erkannt, daf3 es unerlaBlich ist, die jeweils spezifischen Werte und Ziele der
durch ein Lebensproblem Betroffenen zu beriicksichtigen, um auf unvoreinge-
nommene, flexible und undogmatische Weise zu Losungsvorschldgen zu kommen
und Entscheidungen zu treffen. Diese Sichtweise ist die der Dezentrierung von nur

einem Blickwinkel.

Es wird eine Einsicht erkennbar, daB es eine Vielfalt von Losungsmoglichkeiten
gibt, je nachdem, welche (durch Personlichkeitscharakteristika und kulturspezifi-
sche soziokulturelle Umstiinde erzeugten) Wert- und Zielvorstellungen man bei der
Definition und Erorterung eines Lebensproblems zugrundelegt. Diese Sichtweise ist

die der wertbezogenen Relativierung.

Zugleich wird eine Einsicht deutlich, daB es bei aller Beriicksichtigung der Vielfalt
von Wert- und Zielvorstellungen und ihrer Verankerung in individuellen und
soziokulturellen Ausgangsbedingungen einen Kanon von menschlichen
Grundwerten geben konnte oder gibt, der nicht beliebig austauschbar ist. Diese
Sichtweise macht deutlich, da3 es einen begrenzten Satz universalistischer Werte

geben konnte und volliger Relativismus eher unakzeptabel ist.
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3.2.5 UngewiBheit: Wissen um die relative Unbestimmbheit des Lebens und die Art.
damit umzugehen

Eine Voraussetzung guten Urteilens bei schwierigen Problemen und Entscheidungen des
Lebens ist das Denken, das die UngewiBheiten des Lebens beriicksichtigt. Damit ist das Wissen
und dessen Anwendung gemeint, dal der Verlauf des Lebens relativ unbestimmt ist und
Lebensentscheidungen, Lebensinterpreationen und Zukunftsentwiirfe nie frei von UngewiBheit
sind. Dies setzt die Einsicht voraus, dal man niemals iiber alle Informationen und
EinfluBmoglichkeiten verfiigt, die alle Zweifel, mit denen Lebensfragen und der Lebensverlauf
behaftet sind, ausrdumen konnen, und dal3 deshalb weder Gegenwart noch Zukunft in allen
Einzelheiten plan- und kontrollierbar sind. Fiir die riickblickende Bewertung und Erklarung des
Lebens bedeutet das, dal die vergangenen Entscheidungen in der UngewiBheit iiber die weitere
Entwicklung des Lebens getroffen wurden und daB auf der Grundlage gegenwirtiger
Erkenntnisse frithere Deutungen und Erklidrungen sich immer wieder dndern und neu bewertet
werden konnen und da3 man nie mit Sicherheit sagen kann, ob die riickblickende Interpretation
die "Richtige" ist.

Hervorragendes Wissen um die Ungewi3heiten des Lebens zeichnet sich durch folgende
Aspekte aus:

(a) Es wird die Tatsache anerkannt, da3 in der Zukunft unerwartete Ereignisse und
Entwicklungen (individuelle oder gesellschaftliche) auftreten konnen, daB3 von der
Vergangenheit und der Gegenwart nie alle ndtigen Informationen bekannt sind und
sich somit Bewertungen von Lebensentwicklungen verdndern konnen.

(b) Jemand, der mit den UngewiBlheiten des Lebens (Vergangenheit, Gegenwart,
Zukunft) umgehen kann, besitzt Annahmen und Schitzungen dariiber, welche
Ereignisse in verschiedenen Lebensabschnitten wahrscheinlich eintreten werden,
welche gegenwirtige Entscheidung noch die relativ beste ist oder welche
Interpretation die hochste Wahrscheinlichkeit hat.

(©) Uber das Erkennen der UngewiBheit des Lebens hinaus wird auch der erfolgreiche
Umgang mit dieser UngewiBheit deutlich. Es wird die Einsicht erkennbar, da

gerade angesichts der UngewiBheit Planungen und Entscheidungen oder
Bewertungen nicht resignativ vermieden, sondern bestmoglich getroffen werden
miissen. Dies kann auch implizieren, daB die endgiiltige Entscheidung bis auf den
Zeitpunkt verlagert wird, zu dem alle notwendigen und erhiltlichen Informationen
vorliegen. Trotz liickenhafter Informationen besteht die Bereitschaft, seinem eige-
nen Urteil zu vertrauen, aber auch angesichts eines unerwarteten Ereignisses dieses
Urteil zu iiberdenken und das Unerwartete konstruktiv aufzunehmen.
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(d)

Das Umgehen mit UngewiBheit bezieht sich auch darauf, Ratschlige geben zu
konnen, wie man mit dem Unerwarteten im Leben umgehen kann, und darauf, da
und wann man Bewertungen, Entscheidungen oder Planungen daraufhin iiberprii-
fen muB, ob sie immer noch stimmen oder nicht, bzw. da3 und wann man Ersatz-
oder Alternativlosungen zur Hand haben muB.
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4. Rater-Training

4.1 Uberblick

Die Antwortprotokolle werden mit Hilfe eines Ratingverfahrens ausgewertet. Das Rating
wird normalerweise nicht von Projektmitgliedern, sondern von einem Raterpanel ausgefiihrt, das
wir mittels Zeitungsanzeige gewinnen. Wir suchen jeweils nach Personen, die selbst hdufig um
Rat gefragt werden und Erfahrung in der Bewertung von Texten haben. Die Selek-tionsprozedur
ist ausfiihrlicher in Smith & Baltes (1990) und Staudinger (1989) dargestellt. Die Rater koénnen
ebenso aus dem Kreis der an der Studie beteiligten Wissenschaftler kommen.

Die Rater werden trainiert, die Protokolle anhand jeweils eines der fiinf Weisheitskriterien
zu bewerten. Das Training wird in zwei Abschnitten durchgefiihrt:

Der erste allgemeine Trainingsteil besteht aus (1) einer Einfithrung in das Einschétzen von
Texten im Hinblick auf komplexe Beurteilungsdimensionen (z. B. Kenntnis von typischen
Beurteilungsfehlern), (2) der allgemeinen Erklirung und dem Uben der Anwendung einer 7-
Punkte-Skala und (3) dem Erkliren und Uben der Beurteilung eines Textes anhand eines
komplexen Kriteriums und zwar nicht nach dem Rangordnungsprinzip, sondern im Vergleich
mit einer Idealvorstellung. Dieser allgemeine Trainingsteil wird fiir das gesamte Raterpanel
gemeinsam durchgefiihrt. Fiir diesen allgemeinen ersten Trainingsteil ist eine Dauer von etwa 5
Stunden (netto, ohne Pausen) zu veranschlagen.

Im zweiten Trainingsabschnitt bekommen jeweils 2 Rater nach dem Zufallsprinzip ein
Weisheitskriterium zugewiesen und werden dann zu zweit weitertrainiert. In diesem zweiten
Trainingsabschnitt wird zunéchst die Definition des Kriteriums durchgesprochen und diskutiert,
um zu einem gemeinsamen Verstidndnis zu kommen. AnschlieBend wird das Kriterium auf die
jeweilige Weisheitsaufgabe angewendet, mit dem Ziel, gemeinsam eine fiir das Kriterium ideale
weise Antwort fiir diese Aufgabe zu konstruieren. Fiir die Fiihrung der Diskussion hat der
Trainingsleiter vorgegebene Richtlinien.

Zusitzlich werden BewertungsmaBstibe fiir durchschnittliche (mit 3 und 4 zu bewertende)
und sehr wenig weise (mit 1 zu bewertende) Antworten erarbeitet. Die Rater iiben das
Auswerten anhand von ausgewihlten Protokollen einer Pilotstudie, die inhaltlich mit den fiir die
Hauptstudie auszuwertenden Protokollen vergleichbar sind. Sobald Ubereinstimmung zwischen
den Bewertungen der Rater und den vom Projekt vergebenen Werten besteht (Kalibrierung), ist
das Training zu Ende. In einem Trainingsdurchgang werden jeweils nur Antwortprotokolle eines
Aufgabentyps bewertet. Vor dem Rating eines anderen Typs muB das entsprechende spezielle
Training fiir diese Aufgabe durchgefiihrt werden. Insgesamt dauert das Training fiir alle
Kriterien 6 bis 7 Tage.



30

4.2

4.2.1

4.2.2

4.2.3

(a)

1 ines Trainin

Im folgenden werden die Instruktionen fiir das Training der Rater vorgestellt.

"Wir beabsichtigen in dieser und der nichsten gemeinsamen Sitzung, den
Voraussetzungen von Urteilen, wie wir sie tiglich bilden, wenn wir z.B. iiber die Giite
eines Buches oder eines Filmes sprechen, nachzugehen und sie zu systematisieren. In
einem zweiten Schritt soll dann Thre Urteilsbildung auf das Kriterium hin geschult
werden, nach dem Sie spiter die Protokolle unserer Untersuchung bewerten werden.
Insgesamt sind es 5 Kriterien, nach denen die Protokolle ausgewertet werden. Sie
werden iiber die gesamte Auswertungszeit hinweg nur mit einer Dimension und in
derselben Gruppenzusammensetzung arbeiten. Dieser Entscheidung liegen
methodische Uberlegungen zugrunde, einen Text frei von der Kenntnis anderer
Beurteilungskriterien nur auf ein spezifisches Kriterium hin beurteilen zu lassen. Um
die Voraussetzungen und Beeintrichtigungen der Urteilsbildung diskutieren zu
konnen, werden wir in dieser Sitzung zuerst eine Reihe von Ubungsaufgaben
durcharbeiten. Die morgige Sitzung soll dann dazu dienen, Sie mit den beiden
Lebensplanungsaufgaben der Hauptstudie vertraut zu machen und mit der
Handhabung Ihres spezifischen Kriteriums bei der Bewertung der Aufgaben-
l6sungen.”

Einfiihrung in die Studie

"Die Protokolle, die Sie bewerten werden, stammen von Teilnehmern unterschied-
lichen Alters und verschiedener beruflicher Herkunft, die zwei verschiedene
Lebensprobleme zu bearbeiten hatten, Lebensplanung und Lebensriickblick, d.h.
einen Lebensentwurf mit einzelnen Planungsschritten fiir ein gegebenes Ent-
scheidungsdilemma auszuarbeiten oder von einem gegebenen Punkt im Leben aus
die frithere Gestaltung des Lebens Revue passieren zu lassen und zu bewerten.
Wichtig fiir IThren Bewertungsproze8 ist hierbei vor allem, zu beriicksichtigen, daB die
Teilnehmer der Studie laut denken mufBiten. Das bedeutet, daB die Protokolle alle
Merkmale spontaner GedankeniduBerungen aufweisen, wie z.B. Gedankenspriinge,
Ungeordnetheit, Verwerfen und Wiederaufgreifen von Gedanken usw. Versuchen Sie
bitte, spdter Thr Urteil nicht davon beeinflussen zu lassen, wie sehr ein Text diese
Merkmale aufweist, sondern allein davon, wie gut er der Beurteilungsdimension ent-
spricht.”

Einfiihrung in den BeurteilungsprozeB - Identifizieren méglicher
Beurteilungsfehler

"Unabhéngig davon, nach welchem Kriterium etwas beurteilt werden soll, kénnen
subjektiv stark variierende Gesichtspunkte in die Urteilsbildung eingehen und die
Urteilsbasis verzerren. Fiir diese verzerrenden Einfliisse der Beurteilung mochte ich
Sie im folgenden sensibilisieren. Wie Sie sich erinnern werden, geht es bei unseren
Urteilen um eine numerische Bewertung von sehr gering (1) bis zu sehr groB (7),
d.h. je hoher der numerische Wert, desto besser ist die Bewertung. Basis des Urteils ist
eine Vorstellung von dem, was z.B. einen guten Film oder ein gutes Buch ausmacht,
bzw. in unserem Fall, was ein bestimmtes Kriterium beinhaltet. Folgende Faktoren
konnen die Urteilsbildung beeinfluBen bzw. individuell verzerren:

Mildefehler: Damit ist ganz global die Haltung von Personen gegeniiber kritischen
Urteilen gemeint. Manche scheuen stirker Kritik und neigen dazu, Dinge prinzipiell
besser zu bewerten, andere neigen dazu, Dinge potentiell zu kritisch zu sehen.
Unterschiede im Urteil ergeben sich also dadurch, wie hoch eine Idealvorstellung z.B.
von einem guten Buch angesetzt wird, d.h. wie hoch die Standards sind. Ich mochte
Sie bitten, auf diese Tendenz bei sich selbst zu achten und zu versuchen, sie zu
kontrollieren.



(b)

(c)

(d)

4.2.4

Scheu vor Extremen: Bei Beurteilungen mittels Einschitzungsskalen wie der unsrigen
fillt es immer wieder auf, daB es Beurteiler gibt, die die beiden extremen Pole der
Skala scheuen (also "sehr groB" und "sehr gering"): Hierin zeigt sich eine vorsichtige
Zuriickhaltung gegeniiber extremem Lob oder extremer Kritik. Dies kann mit einer
Haltung zusammenhingen, falsche Urteile vermeiden zu wollen. Es geht hier aber
nicht um richtige oder falsche Urteile, sondern um Angemessen-heitsurteile: wo
Ihnen fiir ein bestimmtes Kriterium die Qualitit eines Textes schlecht erscheint, sollte
dies sich auch im numerischen Wert ausdriicken.

Verianderung des Standards durch die Position des zu beurteilenden Textes innerhalb
der Reihenfolge aller zu beurteilenden Texte: Eine weitere Verzerrung des Urteils ist
moglich durch die Reihenfolge, in der die Texte beurteilt werden. Wenn zum Beispiel
der erste Text extrem positive oder negative Merkmale aufweist, so beeinfluBt das
moglicherweise die Beurteilung der nachfolgenden Texte insofern; daB sie unter-
beziehungsweise iiberschitzt werden. Sie sollten also bitte versuchen, jedes Protokoll
fiir sich im Vergleich mit dem spidter noch zu entwickelnden Idealprotokoll zu
beurteilen.

Wechselwirkung zwischen Beurteiler und zu beurteilendem Material: Diese

Urteilsverzerrung bezieht sich auf eine mogliche Tendenz des Beurteilers, Posi-
tionen, Verhaltensweisen oder Werthaltungen hoher oder geringer einzuschitzen
dadurch, daB er sie in Relation zu den eigenen Positionen, Verhaltensweisen oder
Werthaltungen setzt, z.B. indem er mehr Ahnlichkeit unterstellt als vorhanden (z.B.
Beurteiler ist Katzenliebhaber und nimmt minimale AuBerungen eines anderen als
Beweis fiir die gleiche Katzenliebe). Ich mochte Sie bitten, auf solch eine Tendenz
bei sich selbst zu achten und sie zu kontrollieren.

Wir werden bei allen Ubungen und Bewertungsdiskussionen auf solche moglichen
Urteilsverzerrungen zuriickkommen. Trotz aller moglichen verzerrenden Einfliisse
auf die umfassende Urteilsbildung ist jedoch fiir uns gerade die Beurteilungs-
fihigkeit des menschlichen Geistes relevant. Nur sie erlaubt letztlich eine Vielfalt
disparater Aspekte und Kriterien gleichzeitig zu analysieren und zu integrieren - was
selbst ein differenziertes methodisches Verfahren nicht annidhernd vergleichbar
simulieren kann. Diese komplexe Beurteilungsfihigkeit wollen wir im folgenden
durch ein Training systematisieren und bewuft machen."

Training zur Anwendung der 7-Punkte Bewertungsskala

(Trainingsmaterial siche Anhang 1)

"Diese erste Ubung soll dazu dienen, daB Sie ein Gefiihl fiir die 7-stufige Skala
entwickeln, mit der wir arbeiten wollen. Versuchen Sie bitte, bei der folgenden
Aufgabe, die gesamte Skala auszunutzen."
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Die Rater sollen feststellen, welches von 7 vorgegebenen Fahrzeugen besonders geeignet
ist fiir den Transport schwerer Lasten iiber groe Entfernungen. Die Rater erhalten die
Anweisung, alle 7 Zahlen zu verteilen. Da die Rater meistens die Liste durchlesen und dann eine
Rangordnung aufstellen, fordern wir sie auf, die Fahrzeuge nicht untereinander, sondern jeweils
mit einem denkbar idealen Transportmittel zu vergleichen (wie z.B. Zug oder Schiff). In der
vorgegebenen Liste ist jedoch kein ideales Transportmittel aufgefiihrt (vgl. Anhang 1).
Nachdem die Rater die Aufgabe beendet haben, wird die Bewertung der sieben

vorgegebenen Fahrzeuge besprochen.
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4.2.5

(gutes Mirchen, phantastisches Mirchen) mit einem Idealbild zu vergleichen. Es werden
Marchen unterschiedlicher Linge ausgewihlt, damit die Rater lernen, die Qualitit der Texte

Vergabe der Extremwerte: Hat einer die 7, hat einer die 1 vergeben? Welche ande-
ren Werte wurden vergeben? Warum? Wenn Extremwerte vergeben wurden, be-
starken, da dies unserer Vorstellung von der Handhabung der Skalen entspricht. 7
kann vergeben werden, weil kein anderes Fahrzeug denkbar ist, das besonders ge-
eignet wire fiir den Transport schwerer Lasten.

Ausschopfung des semantischen Gehalts des Bewertungskriteriums durch Vorgabe
einer anderen Kategorie: Was wiire, wenn das Kriterium "schneller Transport
groBer Lasten” (statt Transport schwerer Lasten iiber groBe Entfernungen) lautete?
Neue Beurteilung der Fahrzeuge mit dem verdnderten Kriterium (schneller
Transport groBer Lasten) vornehmen lassen. Wenn der LKW jetzt wieder eine 7
bekommen hat, die Rater auf die prizise Ausschopfung des semantischen Gehalts
eines Bewertungskriteriums hinweisen.

Erorterung des Bewertungsfehlers "Einschétzung nach Reihenfolge-Position" bzw.
nach internem Vergleich: Die Anzahl der Fahrzeuge (7) und das Spektrum der
Beurteilungswerte (1-7) verleiten zu einer internen Rangplatzverteilung.

Training der subjektiven Einschédtzung von Texten und der Bewertung im Vergleich mit

einer Idealvorstellung
(Trainingsmaterial siche Anhang 1)

In dieser Ubung lernen die Rater, Texte anhand von 2 komplexen Beurteilungskriterien

unabhiingig von ihrer Linge (Quantitit der Worte) zu bewerten (s. Anhang 1).

idealtypisch "guten Mirchens"” und eines idealtypisch "phantastischen Méarchens" diskutiert,

Die beiden Kriteriendefinitionen werden vorgelesen und es werden Elemente eines

unter folgenden Gesichtspunkten:

"Reichhaltig": Komplexer Aufbau, mehrere Episoden, z.B. typisch dafiir, da8} der
Held oder die Heldin drei Bewéhrungsproben durchzustehen hat.

"Spannend erzdhlt": Klar motivierte Handlung mit einem nachvollziehbaren
Ergebnis, enthilt Gefahrensituationen u.i.

'Behandelt Lebensfragen und vermittelt I ebenseinsichten": Der Tapfere und Mutige
siegt; der, der Schwicheren hilft (auch Tieren), dem wird selbst geholfen, der

Stolze wird gebeugt, der Habgierige bestraft usw.
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- "Phantasievoll erzihlt": Metamorphosen der Figuren kommen vor (Tiere reden,
Biche sprechen, Menschen konnen sich in Blumen verwandeln, Blindheit kann
durch Trédnen der Liebenden geheilt werden), Gesetze der Physik und der Logik
sind auBler Kraft gesetzt (Menschen besitzen iibernatiirliche Krifte oder
Fahigkeiten, Gift wirkt nur zeitlich begrenzt usw.). Dies geschieht aber alles zum
Zweck der gliicklichen Losung von Konflikten.

- "Phantastische Elemente": Reale Personen ohne historische oder zeitliche
Einbettung (konnen hundert Jahre schlafen, Konige, Prinzessinnen usw.),
phantastische Personen wie Zauberer, Hexen, Elfen usw. oder Ereignisse wie
Verwandlungen, iibernatiirliche Fihigkeiten usw.

Im Anschluf3 an die Bewertung der Mirchentexte durch die Rater werden wieder die jeweils
vergebenen Werte diskutiert:

- Vergabe der Extrempositionen: Welches Mirchen hat den hochsten, welches den
niedrigsten Score? Warum? Diskussion des Idealbildes und wie die Texte darauf

bezogen wurden.

- Erorterung der Differenz der Bewertung je nach vorgegebener Dimension: Hinweis

darauf, daB3 derselbe Text unterschiedlich bewertet wird, je nachdem, welches
Kriterium bzw. welchen Aspekt man beurteilt. Hinweis auf die Unterschiede der
Kriterien: Kriterium 1 verlangt Integration verschiedener Aspekte, wihrend
Kriterium 2 eine Konzentration auf nur einen Aspekt erfordert. Text 1 und 2 unter-
scheiden sich deutlich in der Giite, je nachdem welches Kriterium man zur
Grundlage des Urteils macht. Verweis auf Ahnlichkeit mit den Protokollen unserer
Studie: sie konnen in bestimmten Kriterien sehr gut sein und in anderen nicht.
Wenn die Rater also ein Protokoll zwar gut finden, aber auf ihrem Kriterium einen
niedrigen Score geben miissen, sollten sie wissen, daBB die Giite des Protokolls
durch andere Kriterien abgebildet werden kann. Die Rater haben die Moglichkeit,

Bemerkungen dieser Art unter das Protokoll zu schreiben.

- Erorterung der Beurteilungsfehler, wie sie im Gespridch und den Begriindungen fiir

die Scores auftauchen. als auch der Fehler, die vorab identifiziert wurden, z.B.

Mildefehler (hat einer nur scores im positiven Bereich gegeben?), Vermeidung von
Extremurteilen (hat einer nur Scores im Mittelbereich gegeben?), Reihenfolgefehler
(hat die Position des Gelesenen eine Rolle gespielt? Hitte man gerne die
Beurteilung geédndert nach der Lektiire der folgenden Texte?) und Wechsel-
wirkungsfehler (hier z.B. in Form eines Geschmacksurteils).
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- Hinweis auf die Notwendigkeit, zwischen Linge des Textes und Giite des Textes

zu unterscheiden (ein kurzer Text kann besser sein als ein langer).

"Die bisherigen Schritte sollten Sie erstens vertraut machen mit der Anwendung einer
numerischen Beurteilungsskala, d.h. mit der Ausschopfung Ihrer Urteils-
moglichkeiten. Zweitens sollten diese Ubungen Ihnen verdeutlichen, wie sehr sich mit
dem Wechsel einer Kategorie oder eines Kriteriums die Idealvorstellung, an der man
den Text miBt, verindern kann. Drittens sollte die letzte Ubung Ihnen deutlich
machen, da man einen Text auf einen definierten Bereich hin beurteilen mufi und
daBl es daher wichtig ist, sich diese Definition bzw. die Bedeutung einer Kategorie
vorab klarzumachen. Und schlieBlich wollte ich Thnen ein Gespiir fiir die moglichen
Beurteilungsfehler vermitteln.”

Am Ende der Gruppentrainingssitzung werden die Rater in Zweiergruppen eingeteilt. Mit
diesen Zweiergruppen werden Termine fiir das kriteriensspezifische Training vereinbart. Das
jeweilige Weisheitskriterium wird dabei nicht bekanntgegeben.

4.3  Kiiterienspezifisches Training (in 5 getrennten Trainingsgruppen)
4.3.1 Uberblick

Das kriterienspezifische Training besteht aus drei Teilen. Zunéchst wird mit den beiden
Ratern die jeweilige Kriteriumsdefinition (s. Anhang 2) durchgesprochen und ein gemeinsames
Grundverstidndnis hergestellt. Danach bekommen die Rater, je nach verfiigbarer Zeit ein oder
zwei Lebensprobleme vorgelegt, die sie selbst gemeinsam diskutieren sollen. Zu diesem/n
Ubungsproblem/en werden anschlieBend gemeinsam die Bestandteile einer idealen Antwort im
Hinblick auf das jeweilige Kriterium zusammengetragen. SchlieBlich bekommen die Rater zwei
bzw. drei Probeprotokolle zu dem/n Ubungsproblem/en, die sie bewerten sollen. Diese
Einschidtzungen werden diskutiert, bis ein Konsens zwischen den Beurteilungen der Rater und
den durch die Projektmitglieder erteilten Ratings erreicht ist. Falls nicht geniigend Zeit zur
Verfiigung steht, kann man auch nur das Lebensproblem diskutieren, auf das sich die spiter zu
bewertenden Protokolle beziehen. Im folgenden wird der Trainungsablauf anhand einer
Lebensplanungsaufgabe erldutert. Das Training kann auch mit jeder anderen Weisheitsaufgabe
durchgefiihrt werden.

4.3.2 Vorstellen und Erklaren des jeweiligen Weisheitskriteriums
Die einzelnen Kriterien werden anhand der ausgeteilten Definition und ihrer

Paraphrasierung (siehe Anhang 2) besprochen mit dem Ziel, den Ratern ein Grundverstindnis
des jeweiligen Kriteriums zu vermitteln.

"Wir kommen jetzt zu der eigentlichen Beurteilungsdimension, nach der Sie alle
Protokolle unserer Studie unabhingig von den anderen Bewertern einschitzen sollen.
Diese Dimension, die wir gleich durchsprechen werden, ist, wie ich schon am Anfang
erwidhnt habe, nur ein Beurteilungsaspekt von insgesamt 5 verschiedenen
Beurteilungsaspekten. (Bei Nachfrage nach den anderen: am Ende des Bewer-
tungsvorgangs kénnen wir IThnen diese gerne nennen, zu diesem Zeitpunkt jedoch
nicht. Es ist fiir uns sehr wichtig, daB keine anderen Aspekte in Ihr Urteil einflieBen.
Die Beurteilungen sollen streng getrennt nach den einzelnen Dimensionen vor-
genommen werden). Ich gebe Ihnen jetzt die Dimensionsbeschreibung und die
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dazugehorige Paraphrasierung, einen Aufgabentext, das Irmgard-Problem, sowie die
Aufgabeninstruktion, die die Teilnehmer der Studie erhielten. Zunichst mochte ich
mit Ihnen die Dimensionsbeschreibung durchsprechen (Unklarheiten beseitigen,
Fragen beantworten usw.) und sie dann anschlieBend auf die konkrete Auf-
gabenstellung anwenden mit dem Ziel, gemeinsam eine in bezug auf diese Dimen-
sion ideale Antwort zu finden."

4.3.3 Charakteristiken von Protokollen lauten Denkens und Konstruktion einer
idealen Antwort

Die Rater sollen zum einen mit der Methode des lauten Denkens vertraut gemacht werden
und zum anderen sollen sie eine ideale Antwort fiir ihr Weisheitskriterium konstruieren. Der
Aufgabentext wird den Ratern ausgehindigt, und sie werden gebeten, laut iiber das Problem
nachzudenken. In der anschlieenden Diskussion soll eine ideale Antwort erarbeitet werden.

Irmgard, eine 60jihrige Witwe, hat vor kurzem das Studium der Betriebswirtschaftslehre
abgeschlossen und ein eigenes Geschiift aufgemacht. Sie freut sich auf diese neue
Herausforderung. Jetzt hat sie gerade erfahren, daB ihr Sohn mit zwei kleinen Kindern, fiir die
er sorgen muf}, allein gelassen wurde.

Irmgard denkt iiber folgende Moglichkeiten nach: Sie kann planen, ihr Geschift aufzugeben
und zu ihrem Sohn zu ziehen, oder sie kann planen, ithren Sohn hinsichtlich der Kosten fiir
Kinderbetreuung finanziell zu unterstiitzen.

Was sollte Irmgard im Zusammenhang mit ihrer Planung tun und beriicksichtigen? Welche
zusiitzlichen Informationen werden benétigt?

Der Diskussionsleiter greift wihrend der Diskussion zunéchst nicht ein, sondern hort

aufmerksam zu und sammelt Beispiele, die spiter dazu dienen,

(a) die typischen Merkmale spontanen Denkens hervorzuheben (z.B. Wieder-
holungen, grammatikalische Fehler und héufig unvollstindige Sitze oder Gedan-
kenginge). Den Ratern wird empfohlen, "akustisch" zu lesen: Sie sollen ver-

suchen, eine Stimme zu "horen", die den Text spricht.

(b) die Merkmale einer idealen Antwort (Punktwert 7) auf diese Aufgabe unter dem
Gesichtspunkt des jeweiligen Kriteriums zu diskutieren. Die Aufgabe des
Diskussionsleiters besteht darin, einen moglichst umfangreichen Bereich von
Themen zur Sprache zu bringen. Er sollte mit den Themen beginnen, die im Text
enthalten sind (Alter, Beruf, Familie), und diskutieren, was an Implikationen darin
enthalten ist. Dann sollte der Diskussionsleiter die Diskussion auf ein anderes

Abstraktionsniveau bringen.

Nachfolgend sind als Hilfestellung allgemeine Themen fiir die Diskussion eines idealen
Protokolls aufgefiihrt:



36

Ihr Alter: Zukunftserwartungen einer 60jihrigen - dies ist ein besonderer Fall, da
Irmgard noch ein Studium aufgenommen und abgeschlossen hat.

Ihre Unabhéngigkeit: Es ist ungewohnlich, Ende 50 noch zu studieren und Prii-
fungen abzulegen. Doch wissen wir nicht, ob sie nicht friiher schon die Universitit
besucht und ihr Studium abgebrochen hat, um eine Familie zu griinden oder um
ihrem Mann finanziell unter die Arme zu greifen. Welche Vorbildung hatte sie? Wie
lange ist sie schon Witwe?

Irmgard als Witwe, Mutter, GroBmutter.

"Neue Herausforderung" deutet darauf hin, daf} sie stark motiviert ist - oder war es nur
eine voriibergehende Laune?

Tagliche Aktivitdten: Sie ist wahrscheinlich z. Zt. sehr beschiftigt. Das Studium
kostete sicher viel Zeit und Energie. Wie sehr nimmt sie ihr neues Geschift in
Anspruch? Ist es ein Laden, eine Agentur oder eine gréfere Firma mit mehreren
Angestellten, die ihr unterstehen, oder hat sie Mitarbeiter, die ihr manches abnehmen?
Wieviel Zeit nimmt dieses Geschift in Anspruch?

Ihre Familie: Sohn und Enkelkinder. Wir wissen sehr wenig iiber sie. Wie alt ist der
Sohn, wo und in welcher Entfernung wohnt er, welchen Beruf iibt er aus? Wie steht es
um die Beziehung zwischen Mutter und Sohn, GroBmutter und Enkeln,
Schwiegermutter und Schwiegertochter?

Weshalb wurde ihr Sohn "allein gelassen"? Wegen Scheidung, Trennung oder eines
Autounfalls? Wo ist seine Frau? In welchem Gefiihlszustand befinden sich der Sohn
und die Enkelkinder? Der Satz "Jetzt hat sie gerade erfahren" 148t verschiedene
Vermutungen zu hinsichtlich der Beziehung zwischen Mutter und Sohn sowie der
augenblicklichen Situation des Sohnes, je nachdem ob sie unerwartet eintraf oder
vorherzusehen war. Ist er evtl. schuld daran, daB seine Frau ihn verlie8 und verfillt
nun in unangebrachte Panik? Oder ist es ein Ungliicksfall, bei dem Familien-
mitglieder sich gegenseitig beistehen sollten?

Verlangt er zuviel von seiner Mutter? Hat er iiberhaupt um Hilfe gebeten, oder fiihlt
sich Irmgard nur verpflichtet zu helfen?

Die Kinder: Wir wissen, daf} sie klein sind und betreut werden miissen. Wie nahe sind
sich GroBmutter und Enkelkinder?

Option 1: Das Geschift aufgeben

Hat sie sich diese Ziele (Diplom in Betriebswirtschaft, eigenes Geschift) gesetzt, um
mit diesem Neubeginn ein neues Selbstwertgefiihl zu erreichen? Oder ist dies nur eine
von vielen Aufgaben, die sie sich im Laufe ihres Lebens gestellt hat? Wie wichtig ist
diese Aufgabe fiir sie? Wiirde sie vielleicht die Betreuung ihrer Enkelkinder auch als
eine neue Herausforderung betrachten, die ebenfalls ihr Selbstwertgefiihl stirken
konnte?

Der Umzug: Um welche Entfernung handelt es sich und wie realistisch wire dieses
Unternehmen? Wie lange lebt Irmgard schon in ihrer jetzigen Wohnung? Wie leicht
verkraftet ein dlterer Mensch einen Umzug und alles, was damit zusammenhéngt, z.B.
den Abschied von Freunden etc.? Irmgard wiirde auch nicht in ihre eigenen vier
Winde ziehen, sondern in die Wohnung ihres Sohnes, wo letzten Endes er das Sagen
hat. Was geschieht, wenn er wieder heiratet? Oder verschiedene Bekanntschaften hat?
Was passiert, wenn seine Frau zuriickkehrt und sie wieder ausziechen muB3? Wie konnte
Irmgard diese Moglichkeiten einplanen? Wie steht es mit ihrer Gesundheit? Vielleicht
sollte sie lieber jetzt umziehen, anstatt damit zu warten, bis es unvermeidlich ist:
Vielleicht sollte sie diese Gelegenheit nutzen, um fiir spéter vorzusorgen, wenn sie
moglicherweise selbst auf Betreuung angewiesen sein wird.
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- Option 2: Finanzielle Unterstiitzung fiir ihren Sohn

Dies ist eine gute Losung, wenn Irmgard die Mutterrolle nicht iibernehmen mochte,
denn kleine Kinder konnen sehr anstrengend fiir dltere Menschen sein. Vielleicht ist
Irmgard der Meinung, daB es fiir die Kinder besser wire, nicht von der GroBmutter
erzogen zu werden, sondern von jemand jiingerem, der besser auf ihre Wiinsche und
Bediirfnisse eingehen kann. Im iibrigen hat Irmgard ihre Kinder bereits groBgezogen
(Hat sie noch mehr Kinder, und wie viele?). Ihr Sohn ist alt genug, um sein Leben
selbst in die Hand zu nehmen und einzusehen, daB auch seine Mutter ihr eigenes
Leben hat (Hat Irmgard beispielsweise die Absicht, nochmals zu heiraten?).

- Andere Moglichkeiten: Der Sohn konnte zu seiner Mutter ziehen. Irmgard konnte
sich gelegentlich um die Kinder kiimmern; vielleicht hat sie einen Laden, wo die
Kinder tagsiiber in einem Nebenzimmer spielen konnten, und der Sohn konnte sie
abends abholen. Irmgard konnte sich vielleicht ein oder zwei Monate freimachen, um
ithrem Sohn zu helfen, die neue Situation zu bewiltigen (z.B. eine Haushilterin zu
finden) und dann ihr gewohntes Leben weiterfiihren. Sie konnte eine Heiratsanzeige
fiir ihren Sohn aufgeben, oder sie konnte ihm (oder ihrer Schwiegertochter)
nahelegen, ihre Probleme zu l6sen und die Ehe weiterzufiihren.

Die Gruppendiskussion soll mit solchen Themen enden, die spezifisch mit der jeweiligen
Dimension verkniipft sind. Die Rater sollen diskutieren, welche wichtigen Punkte in einem Text
enthalten sein miissen, der auf der jeweiligen Dimension den Punktwert 7 erhalten soll.
Grundlage fiir die Diskussion sind die zuvor ausgehiindigten Materialen (Definition, Para-
phrasierung und Ankerpunkte der Bewertung.)

Die Aufgabe des Trainers besteht darin, sicherzustellen, dal die Rater ihr Urteil nicht nur
auf die Entscheidungen griinden, die ein Versuchsteilnehmer getroffen hat, sondern auf die
erorterten Themen, Schlufolgerungen und Kommentare und vor allem auf die Begriindungen
fiir eine Entscheidung oder das Aufzédhlen verschiedener Optionen. Die Rater sollen fiir die
jeweiligen Inhalte der Antwort sensibilisiert werden, die unmittelbar mit ihrer spezifischen
Dimension verkniipft sind.

Am Ende dieses Trainings haben die Rater also folgendes schriftliches Material fiir das

Rating zur Verfiigung:

(a) eine genaue Beschreibung des Kriteriums (Definition und Paraphrasierung)
(b) charakteristische Merkmale einer idealen Antwort
(c)  einen Auswertungsbogen fiir die Skalenwerte 1, 4 und 7 (Ankerpunkte der Bewertung).

Die Beschreibung der charakteristischen Merkmale eines idealen Protokolls soll dem
Diskussionsleiter gleichzeitig als Leitfaden dienen in der Diskussion mit den Ratern, die einen
Konsens dariiber erzielen sollten, was sie von einen idealen Protokoll erwarten und wann die
Skalenwerte 1 und 4 zu vergeben sind. Die Rater kénnen dann die gemeinsam erarbeiteten
Vorstellungen in den Auswertungsbogen fiir ihr spezielles Kriterium eintragen.
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4.3.4 Auswerten von Ubungsprotokollen und Kalibrierung der Rater

Im Anschluf an die Diskussion einer idealen Antwort fiir die jeweilige Weisheitsaufgabe
bekommen die Rater drei konstruierte Ubungsprotokolle (zu der jeweiligen Aufgabe), die sie
anhand ihres spezifischen Weisheitskriteriums beurteilen sollen. Die drei Protokolle (siehe
Anhang 3) wurden so konstruiert, daB sie im Hinblick auf jedes der fiinf Weisheitskriterien
entweder eine niedrige (1-2 Punkte; Ubungsprotokoll 1), mittlere (3-4 Punkte; Ubungsprotokoll
2) oder hohe Bewertung (6-7 Punkte; Ubungsprotokoll 3) erhalten sollten. Die von den Ratern
vorgenommenen Einschidtzungen werden anschlieBend mit den vom Projekt gegebenen Werten
verglichen und es werden die Griinde fiir das jeweilige Urteil diskutiert. Das Training ist
beendet, wenn die Rater mit den Projektratings libereinstimmen und die Griinde dafiir angeben
konnen. Falls die Antwortprotokolle verschiedener Weisheitsaufgaben ausgewertet werden, so
sollte das Training fiir die andere Weisheitsaufgabe wiederholt werden, ehe die Rater neue
Antwortprotokolle ausgehindigt bekommen. Bei groleren Datensitzen konnte es auch sinnvoll
sein, nach der Auswertung etwa der Hilfte der Protokolle mit den Ratern nochmals eine
Kalibrierungssitzung zu machen.
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Gegenwirtig im Rahmen des Berliner Weisheitsprojektes durchgefiihrte Studien

Die Erfassung von weisheitsbezogenem Wissen und Urteilen im Kontext sozialer
Interaktion:

Ein sozial-interaktives Weisheitsparadigma

Die Entwicklung eines Wiedererkennensma@es fiir weisheitsbezogenes Wissen und
Urteilen

Diskriminierende und konvergierende Validitiit weisheitsbezogener Leistungen: Weisheit
im Kontext von MaBen der Personlichkeit und der Intelligenz

Zum Verhiltnis von impliziten un expliziten Weisheitstheorien

Weisheitsbezogenes Wissen und Urteilen bei Kindern und Jugendlichen

Subjektive Weisheitseinschidtzungen und die Messung weisheitsbezogener Leistungen im
Vergleich

Weisheitsnominierte sprechen iiber Weisheit: Auswertung halbstrukturierter Interviews.
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Im Rahmen des Berliner Weisheitsprojektes erstellte Dissertationen
Sowarka, Doris (1986). Weisheit im Kontext von Person, Situation und Handlung.

Dissertation, Freie Universitit Berlin und Max-Planck-Institut fiir Bildungsforschung.
Staudinger, Ursula M. (1988). The study of life review: An approach to the investi-
gation of intellectual development across the life span. Dissertation, Freie Universitit
Berlin und Max-Planck-Institut fiir Bildungsforschung.

Maercker, Andreas (1994). Existentielle Konfrontation: Eine Untersuchung im Rahmen
eines psychologischen Weisheitsparadigmas. Dissertation, Freie Universitit Berlin und

Max-Planck-Institut fiir Bildungsforschung.
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Anhang 1

Allgemeines Rater-Training: Ubungsmaterialien
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1. Training zur Anwendung der 7-Punkte Bewertungsskala

Stellen Sie sich bitte ein Fahrzeug vor, das am besten dazu geeignet ist,
schwere Lasten in groBen Mengen iiber weite Strecken zu transportieren.

In welchem AusmaB entsprechen die unten aufgefiihrten Fahrzeuge diesem

Vorstellungsbild?

Ziehen Sie zur Bestimmung des AusmaBes der Ubereinstimmung bitte folgende

Einschitzungsskala heran:

4
sehr durch- sehr
wenig schnittlich stark

| ] JI |
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Fahrzeug zugeordneter Skalenwert

VW Kifer

Fahrrad

LKW

Sportwagen Cabriolet

Kastenwagen

Motorrad

4-tiirige Limousine
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2.  Training der subjektiven Einschidtzung von Texten und der Bewertung im Vergleich
mit einer Idealvorstellung

Sie finden in dieser Mappe 4 Mirchentexte, die Sie bitte auf den folgenden Dimensionen
einschitzen sollen.

(1) Giite des Mairchens

Mirchen zeichnen sich hauptsidchlich dadurch aus, daB sie Geschichten wunderbar
tibernatiirlichen Inhalts erzéhlen, in denen die Hauptfigur haufig Bewihrungsproben ausgesetzt
ist und in denen die Handlung auf eine gliickliche Losung der Konflikte hinzielt.

Gute Mirchen unterscheiden sich von den iibrigen Marchen dadurch, da8 sie reichhaltig und
fesselnd sind und daf sie wichtige Lebensthemen in einer verschliisselten Weise behandeln. In
welchem AusmaB, wiirden Sie sagen, entsprechen die folgenden Mirchentexte dieser Definition

von einem guten Mirchen?

(2) AusmaB phantastischer Elemente
In Mirchen werden reale Ereignisse phantastisch und phantastische Vorginge real

geschildert: Gesetze der Physik und Logik sind aufler Kraft gesetzt und Menschen und Tiere
besitzen iibernatiirliche Fahigkeiten.

Mirchen unterscheiden sich danach, wie stark sie solche phantastischen Elemente besitzen.
In welchem Ausmall kommen in den folgenden Mirchen solche phantastischen Elemente vor?

Einschitzungsurteile
Beurteilen Sie bitte die 4 Texte auf den beschriebenen zwei Dimensionen. Versuchen Sie

sich bitte entsprechend der Definition der Dimensionen ein Idealbild eines guten Mérchens
(Dimension 1) bzw. phantastischer Inhalte (Dimension 2) zu machen und hierauf jeden einzelnen

Text zu beziehen.

| |
I | | | ]
1 2 3 4 5 6 7
sehr durch- sehr
wenig schnittlich stark

Tragen Sie bitte Thre Einschitzungsurteile pro Text und Dimension in folgende Tabelle ein:

Text 1. Giite des Mirchens 2. AusmalB phantastischer
Elemente
1
2
3
4
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Ein K&nig hatte eine Tochter, die war iiber alle MaBen schon, aber dabei so stolz und iibermiitig,
daB ihr kein Freier gut genug war, auch nicht der junge Konig Lobesam, der ein sehr reicher und
rechtschaffener Mann war. Der alte Konig aber ward zornig und wollte seine Tochter mit dem
ersten besten Bettler vermihlen, der vor seine Tiire kime.

Ein paar Tage darauf kam ein Spielmann; dem gab der Konig seine Tochter zur Frau. Wie
sehr die Konigstochter auch jammerte und klagte, sie muflte mit ihm ziehen, in seinem winzigen
Hiauschen wohnen und alle Hausarbeit verrichten. Wie gerne wire sie jetzt die Frau des reichen
Konigs Lobesam gewesen.

Nach einer Weile sprach ihr Mann: "Frau, so geht's nicht ldnger, da wir hier zehren und
nichts verdienen. In unseres Konigs SchloB wird eine Kiichenmagd gebraucht; du kannst dort
arbeiten und bekommst freies Essen. Ich will wieder umherziehen und den Leuten aufspielen. "
Nun ward die Konigstochter eine Kiichenmagd, muite dem Koch zur Hand gehen und die
sauerste Arbeit tun.

Es trug sich zu, daBl des Konigs Hochzeit gefeiert werden sollte. Da ging die arme Frau
hinauf, stellte sich vor die Saaltiire und wollte zusehen. Als sie nun die Pracht und Herrlichkeit
sah, dachte sie betriibten Herzens an ihr Schicksal und verwiinschte ihren Stolz und Ubermut,
der sie erniedrigt und in so gro3e Armut gestiirzt hatte.

Auf einmal trat der Konig herein; es war der Konig Lobesam, der um sie gefreit und den sie
mit Spott abgewiesen hatte. Als er die schone Frau bei der Tiire stehen sah, wollte er mit ihr
tanzen und zog sie in den Saal. Wie die Leute sie sahen, entstand ein allgemeines Gelédchter und
Spotten, denn ihr Kleid war ganz befleckt und voller Locher. Sie schémte sich zutiefst, aber der
Konig sprach ihr freundlich zu: "Fiirchte dich nicht, ich und der Spielmann sind eins. Dir zu
Liebe habe ich mich verstellt. Das alles ist geschehen, um deinen stolzen Sinn zu beugen und
deinen Hochmut zu strafen.” Da weinte sie bitterlich und sagte: "Ich habe grofles Unrecht getan
und bin nicht wert, deine Frau zu sein." Er aber sprach: "Troste dich! Die bésen Tage sind
voriiber, jetzt wollen wir unsere Hochzeit feiern!" Da kamen ihr Vater und der ganze Hof, und

die rechte Freude fing jetzt erst an.



50

TEXT 2

Es zog einmal ein Bauer mit einem Paar Ochsen zum Pfliigen aus. Als er auf den Acker kam, da
fingen die Horner der beiden Tiere an zu wachsen, wuchsen fort, und als er nach Hause wollte,
waren sie so grof3, da3 er nicht mit ihnen zum Tor hinein konnte. Zum guten Gliick kam gerade
ein Metzger daher, dem tiberlieB er sie. Sie schlossen nun den Handel dergestalt, da8 der Bauer
dem Metzger ein Maf3 Riibsamen bringen sollte, der wollte ihm dann fiir jedes Korn einen
Brabanter Taler aufzéhlen. Das heif}' ich gut verkauft!

Der Bauer ging nun heim und trug das MaB Riibsamen auf dem Riicken herbei; unterwegs
verlor er aber aus dem Sack ein Kornchen. Der Metzger bezahlte ihn, wie gehandelt war, richtig
aus; hitte der Bauer das Korn nicht verloren, so hitte er einen Brabanter Taler mehr gehabt.

Indessen, wie er wieder des Wegs zuriickkam, war aus dem Korn ein Baum gewachsen,
der reichte bis an den Himmel. Da dachte der Bauer: "Weil die Gelegenheit da ist, muf3t du doch
sehen, was die Engel da droben machen, und ihnen einmal unter die Augen gucken.” Also stieg
er hinauf und sah, da3 die Engel oben Hafer droschen und schaute das mit an.

Wie er so schaute, merkte er, dafl der Baum, worauf er stand, anfing zu wackeln, guckte
hinunter und sah, da ihn eben einer umhauen wollte. "Wenn du da herabstiirztest, das wire ein
boses Ding", dachte er, und in der Not wulfite er sich nicht besser zu helfen, als da er die Spreu
vom Hafer nahm, die haufenweise dalag, und daraus einen Strick drehte. Auch griff er nach
einer Hacke und einem Dreschflegel, die da herum im Himmel lagen, und lief} sich an dem Seil
herunter. Er kam aber unten auf der Erde gerade in ein tiefes Loch hinein, und da war es ein
rechtes Gliick, daB er die Hacke hatte, denn er hackte sich damit eine Treppe, stieg in die Héhe
und brachte den Dreschflegel zum Wahrzeichen mit, so daBl niemand an seiner Erzdhlung mehr
zweifeln konnte.
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Es waren einmal ein Briiderchen und ein Schwesterchen, die hatten sich herzlich lieb. Sie hatten
aber eine Stiefmutter, die war ihnen nicht gut. Eines Tages sah Briiderchen, wie die bose
Stiefmutter heimlich eine Suppe zusammenbraute; sie wollte die beiden Kinder vergiften.

Also zogen sie sich geschwind an und gingen fort. Als die Stiefmutter bemerkte, daf§ die
Kinder fort waren, schickte sie drei Knechte nach, sie sollten die Kinder einfangen. Die Kinder
aber salen am Waldrand, und als sie die Knechte herankommen sahen, sprach Briiderchen zum
Schwesterchen: "VerldBt du mich nicht, so verlaB ich dich auch nicht.” Da sprach
Schwesterchen: "Nie und nimmermehr." Da sagte Briiderchen: "Werde du zum Rosenstdck-chen
und ich zum Roéschen oben darauf.” Die drei Knechte aber sahen die Kinder nicht und kehrten
unverrichteter Dinge zuriick. Die Stiefmutter schalt sie und machte sich nun selbst auf die Beine,
um die Kinder zu suchen.

Die beiden Kinder sahen sie immer ndherkommen, und Briiderchen sprach zum Schwe-
sterchen: "Verlédft du mich nicht, so verlal} ich dich auch nicht." Da sprach Schwesterchen: "Nie
und nimmermehr." Da sagte Briiderchen: "Werde du zum Teich und ich die Ente darauf." Die
Stiefmutter aber kam herzu, und als sie den Teich sah, legte sie sich dariiber hin, um die Ente zu
fangen.

Aber die Ente kam schnell geschwommen, faite sie mit ihrem Schnabel beim Kopf und zog
sie ins Wasser hinein. Da muf3te die alte Hexe ertrinken, und die Kinder gingen zusammen nach

Hause und waren herzlich froh.
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TEXT 4

Eine arme Witwe hatte eine einzige Tochter, die hie8 Trine. Eines Tages erblickte Trine im Haus,
auf einem Bord, eine kleine Schachtel. "Was mag in dieser kleinen Schachtel sein?" dachte sie.

In dem Augenblick trat die Witwe ein. Sie rief Trine zu sich und sprach: "Ich gehe in die
Stadt, um etwas fiir dich zu kaufen. Schau, dort auf dem Bord liegt eine kleine Schachtel. Riihre
sie nicht an. Offne sie nicht, Trine! Sei gehorsam."

"Gut, Mutter, ich verspreche es dir, ich werde die Schachtel nicht anriihren", erwiderte
Trine. So ging die Witwe beruhigt auf den Markt.

Trine rdaumte die Wohnung auf und wischte Staub. Sie war mit der Arbeit im Nu fertig.
Dann hatte sie nichts mehr zu tun. Neugierde liberkam sie. Sie schaute die kleine Schachtel an,
wandte sich ab und schaute sie wieder an. Wie gerne sie doch gewuBt hitte, was darin war!

"Warum hat mir die Mutter verboten, sie zu 6ffnen?" fragte sie sich im stillen. "Ich wiirde
so gerne wissen, was darin ist. Schmuck? Geld? Ich mul} es wissen.” Trine nahm die kleine
Schachtel vom Bord. Wie schon sie war! SchlieBlich 6ffnete sie die Schachtel. Eine kleine
Wolke schwarzen Rauchs entwich ihr. Der Rauch stieg auf, hoher und hoher. Und in der Luft
bildete er eine grofie, dunkle Wolke.

Als die Witwe heimkam, war Trine nicht zu sehen. Die Mutter rief sie, sie rief ihren Namen,
doch niemand meldete sich. Da kam ihr die kleine Schachtel in den Sinn. Sie lief zum Bord,
doch die kleine Schachtel war nicht dort. Sie begriff sofort, was geschehen war: Trine hatte ihr
das Wort gebrochen. Sie hatte die kleine Schachtel geoffnet.

Seither kann man manchmal am Himmel dunkle Wolken sehen. Wenn man aufmerksam
hinschaut, kann man erkennen, daf} sie eine menschliche Gestalt darstellen. Das sind Wolken,
die in der kleinen Schachtel eingeschlossen waren. Und man sagt, jene menschliche Gestalt sei
das Miadchen, das sein Wort gebrochen hat.



Anhang 2

Kriterienspezifisches Rater-Training: Ratingmaterialien

- Kriteriendefinitionen

- Paraphrasierungen

- Merkmale einer idealen Antwort

- Anwendungsregeln fiir drei Skalenpunkte
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Reiches Faktenwissen iiber Lebensverlauf und Lebenslagen
Definition

Eine Voraussetzung guten Urteilens bei schwierigen Problemen und Entscheidungen des Lebens
ist ein reichhaltiges faktisches Wissen iiber grundilegende Lebensfragen. Mit reichhaltigem
faktischem Wissen ist zum einen ein besonders umfangreicher und differenziert organisierter
Bestand an allgemeinem Wissen iiber die menschliche Natur und die Hintergriinde des Lebens
gemeint, iiber das jedes Individuum als Mitglied einer Sprachgemeinschaft verfiigt (Motive,
Emotionen, Verletzbarkeit, Sterblichkeit, Handlungsweisen und ihre sozialen, normativen und
personlichen Bedingungen). Zum anderen bezeichnet reichhaltiges faktisches Wissen einen
umfangreichen Bestand an spezifischem Wissen iiber konkrete Ereignisse (wie z.B. Unfall,
Vorstellungsgespriche), iiber typische, an Lebensabschnitte gebundene Ereignisse einschlieBlich
ihres erwarteten oder unerwarteten Ablaufs (wie z.B. Verlauf einer Schulkarriere, Einstieg in das
Berufsleben, Familiengriindung, Geburt im Krankenhaus) und iiber das Funktionieren von

Institutionen.

Hervorragendes reichhaltiges Wissen iiber grundlegende Fragen des Lebens zeichnet sich durch

folgende Aspekte aus:

1) Die Wissensanteile decken einen umfangreichen thematischen Bereich ab. Sie beziehen
sich sowohl auf das allgemeine Wissen iiber die menschliche Natur und die
Hintergriinde des Lebens (Bedingungen und Moglichkeiten der menschlichen
Existenz, wie z.B. die zeitliche Beschrinktheit und die Fihigkeit zur Selbst-
erkenntnis, Regeln zwischenmenschlichen Umgangs und gegenseitiger EinfluB3-
nahme, normative Einfliisse auf die Lebensgestaltung und deren Grenzen), als auch
auf das spezifische Wissen iiber die konkrete Gestaltung des Lebens und dessen
institutionelle, normative und personliche Bedingungen. Jemand, der iiber ein
hervorragendes reichhaltiges Wissen verfiigt, kennt viele thematische Bereiche auf
sehr verschiedenen Konkretions- bzw. Abstraktionsebenen.

2) Die Wissensanteile gehen in die Tiefe der Dinge, d.h. das Wissen bezieht sich auf eine
Vielzahl von Facetten und deren Verkniipfungen und bildet so ein komplexes Muster
von aufeinander bezogenen Informationen iiber die menschliche Natur und das Leben.
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Paraphrasierung der Definition

Paraphrasierung von allgemeinem Wissen iiber die menschliche Natur und die Hintergriinde des
Lebens:

Mit Motiven sind in diesem Kontext Gliick, Uberleben und Sicherheit gemeint; mit Emotionen
z.B. Wut, Arger, Eifersucht und Freude. Verletzbarkeit meint sowohl die kérperliche als auch
die seelische Verletzbarkeit. Sterblichkeit verweist auf die Endlichkeit des Lebens und darauf,
daB die Zeit dem Leben seine Strukturen gibt (Kindheit, Jugend usw.).

Paraphrasierung von Handlungsweisen und ihren Bedingungen:
Handlungsweisen konnen sowohl ein in sich so abgeschlossener Akt wie "BegriiBung” sein, als

auch etwas von groflerer Zeitdauer, wie "Streiten” oder "Kinder groBziehen". Soziale und

normative Bedingungen solcher Handlungsweisen kann man sich am Beispiel klarmachen: Wie
geht Erziehung vor sich, wenn Miitter (im Vergleich dazu: Viter) die Kinder allein erziehen
(6konomische, soziale und normative Bedingungen, z.B. die Rolle der Mutter usw.). Grenzen
normativer Einfliisse beziehen sich auf das Wissen, daB man unter bestimmten Bedingungen von
gesellschaftlichen Normen abweichen kann und soll.

Paraphrasierung von spezifischem Wissen: Spezifisches Wissen ist im Vergleich zum
allgemeinen Wissen auf der konkreten Ebene des Alltagslebens oder der sozialen Institutionen
angesiedelt.

Bezogen auf die konkreten I.ebensprobleme erldutern, was "in die Breite" und "Tiefe" heift: In
die BREITE heifit, da3 mehr Themenbereiche angesprochen werden, als z.B. schon im
Aufgabentext aufgegriffen werden, dal diese Themenbereiche nicht nur auf konkreter Ebene
angesiedelt sind wie z.B. Familie, Freizeit, Beruf usw., sondern auch auf abstrakterer Ebene
wie z.B. Emotionen, Motive, zeitliche Strukturierung usw. In die TIEFE heiit, daB ein
Themenbereich ausgeschopft wird z.B. fiir Familie: Was passiert normalerweise in der Familie?
Was sind hierauf bezogene Motive, Emotionen, Gliickserwartungen, Verletzbarkeit usw. Wie ist
der "life cycle” der Familie, was sind Erwartungen der Familie als Ganzes, wie entwickeln sich
die Eltern-Kind Beziehungen iiber das Leben hinweg usw.



Charakteristische Merkmale einer idealen Antwort

Fiir diese Dimension lassen sich nicht so leicht konkrete Beispiele anfiihren: Ausschlaggebend
fiir die Auswertung ist der Eindruck, daB der Verfasser des Protokolls sich eingehend mit

Lebensproblemen befaft hat.

In einer idealen Antwort wird/werden:

a)

b)

d)

In welchem AusmaB stimmt das Protokoll mit einer idealen Antwort im Hinblick auf reiches

das Problem der Hauptperson klar definiert, nicht nur als Wiedergabe des
vorliegenden Textes, sondern in groBerem Zusammenhang (z.B. bezogen auf das
ganze Leben);

mehrere Bereiche und Alternativen aufgezeigt und verschiedene Seiten des
Problems erdrtert, und zwar nicht nur in Form einer Aufzihlung, sondern
aufgrund tiberlegter und konstruktiver Gedankengénge;

nicht nur iiber Ereignisse geredet, sondern es werden auch Motive und Emotionen

der Zielperson und anderer beteiligter Personen erortert;

die Einbettung des Menschen in ein soziales Gefiige (Gesellschaft, Familie) und
die biologische Begrenztheit des Menschen (Krankheit, Tod) angesprochen;

eine Vielfalt von Themen und Informationen iiber die menschliche Natur und die
Bedingungen und Moglichkeiten der menschlichen Existenz angesprochen:
typische Ereignisse und Eﬁtscheidungssitutationen, Grundbediirfnisse und ihre
Befriedigung (z.B. Selbstwertgefiihl, Gesundheit, soziale Bindungen).

Faktenwissen iiber Lebensverlauf und Lebenslagen iiberein?

| ! |
2 3 4 5 6 7

sehr durch- sehr
weni g schnittlich stark
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Anwendungsregeln fiir drei Skalenpunkte

1.  Sehr wenig Ubereinstimmung mit der Idealvorstellung. Das Protokoll greift nur Themen
auf, die im Aufgabentext nahegelegt werden und enthilt wenig reichhaltiges Wissen in
Fragen des Lebens. Die Antwort liegt weit unter der Idealvorstellung, weil...

4.  Durchschnittliche Ubereinstimmung mit der Idealvorstellung. Das Protokoll enthlt mehr
Themen, als durch den Aufgabentext nahegelegt werden. Die Erorterung wichtiger
Themen/ Sachverhalte und ihrer Aspekte bleibt weitgehend an der Oberfldche. Die Antwort
liegt unterhalb der Idealvorstellung, weil ...
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7.  Sehr starke Ubereinstimmung mit der Idealvorstellung. Das Protokoll enthiilt ein breit
angelegtes Wissen, das zudem bei mindestens zwei relevanten Themen des Lebens in die
Tiefe der Probleme geht. Die Antwort kommt der Idealvorstellung sehr nahe, weil ...
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Reiches prozedurales Wissen iiber das Umgehen mit Lebensproblemen

Definition

Eine weitere Voraussetzung guten Urteilens bei schwierigen Problemen und Entscheidungen des
Lebens ist das Wissen, wie man mit grundlegenden Fragen des Lebens umgeht. Damit ist
gemeint, daB man weif}, welche Strategien und Pléne geeignet sind, das Leben zu gestalten und

zu bewerten, sei es in bezug auf die Gegenwart, die Zukunft oder die Vergangenheit.

| Ausgeprigtes Wissen iiber den Umgang mit grundlegenden Fragen des Lebens zeichnet sich

durch folgende Merkmale aus:

1)

2)

3)

4)

5)

Man wei}, wie man zu angemessenen Entscheidungen kommt: Neben der
Ausschopfung moglichst aller Informationsquellen und der Einschitzung ihrer
Wichtigkeit fiir das anstehende Problem, neben der Beriicksichtigung von
Moglichkeiten des Lebens und der Einbeziehung von Ratgebern zihlen zu einer
besonders wichtigen Strategie die Kosten-Nutzen-Abwigung der verschiedenen
Aspekte einer Option und die flexible Planung alternativer Optionen ohne
Veridnderung der zentralen Bestandteile des Lebens.

Man versteht es, gemachte Erfahrungen zu systematisieren und zu bewerten und fiir

das Handeln zu nutzen. Man weil, wie man planend und riickblickend
Lebensszenarien (Planung und Riickblick) entwirft und wie man diese Lebens-

szenarien erklirt und bewertet.

Man versteht, fiir Lebensentscheidungen und Lebensprobleme zunéchst die
wichtigsten Ziele zu bestimmen und dann die entsprechenden Mittel zur Erreichung der

Ziele zu sondieren.

Man hat ein differenziertes Wissen davon, wer in Entscheidungs- und Deutungspro-
zessen bei einem gegebenen Lebensproblem mit einbezogen werden muf3 und welche
Gesprichsbedingungen und -folgen angesichts eines konkreten Gesprichspartners
beriicksichtigt werden miissen.

Es wird ein differenziertes Wissen iiber Strategien der Ratgebung erkennbar, das
vermittelt, woran sich jemand bei schwierigen Problemen des Lebens orientieren und
zu eigenen Entscheidungen gelangen kann. So ist sich zum Beispiel jemand seiner
Rolle als Ratgeber bewuBlt: er kennt den richtigen Zeitpunkt, an dem sein Rat
erforderlich ist; er denkt iiber weitere Ansprechpartner fiir ein Lebensproblem nach; er

weif, wie man den Verlauf eines Lebensproblems beurteilt und wann und wie man

gegebenenfalls mit Ratschligen weiterhelfen kann.
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Par ierun r Definition

Der erste Absatz stellt eine allgemeine Definition des Kriteriums dar, ndmlich daB sich dieses
Kriterium auf das "Wie" der Strategien im Umgang mit Fragen der Lebensgestaltung bzw. der
Anforderung an einen Lebensriickblick bezieht.

Diese allgemeine Definition wird in den spezifischen Aspekten 1-5 aufgefachert:

Aspekt 1, der Gesichtspunkt einer Strategie der Abwigung, ist 2 und 3 iibergeordnet, die
spezifische Strategien solch einer Abwigung darstellen, nimlich Entwurf von Szenarien als
Strategie der Simulation von Bedingungen und ihren Folgen oder Definition und Erorterung von
Zielen und den dafiir erforderlichen Mitteln, sie zu realisieren.

Diese Aspekte konnen zum einen explizit angesprochen werden, wie etwa:

"Die Zielperson im Problem muf sich erstmal klar werden, was sie will und warum". Die
Aspekte konnen zum anderen aber auch implizit im Text angesprochen sein wie z.B. wenn der
Proband in seiner Antwort die Zielperson sich klarmachen 148t, was sie am liebsten tun mochte
und warum. Es geht hier um die Erorterung, welche Strategien man benutzen kann und die
besten sind fiir den jeweiligen Problemfall der Zielperson.

Aspekt 4 und 5 beziehen sich auf Umstéinde und Personen, die in dem fiir die Aufgabenlésung
‘ relevanten Beziehungsumfeld beriicksichtigt werden miissen. Es handelt sich hier um ein Wissen
iiber Strategien, wie man die Strategien, Uberlegungen und Handlungsméglichkeiten anderer
relevanter Personen fiir die Losung eines Problems in Rechnung stellen bzw. nutzen kann.
Aspekt 4 unterscheidet sich hierbei von Aspekt 5 durch die Nédhe bzw. Distanz zu den
Zielpersonen. Aspekt 5 verweist auf die Position eines Ratgebers der gleichsam auBlerhalb des
betroffenen Personenkreises steht und der Zielperson auch ganz andere Personen vorschlagen
kann, an die diese selbst nicht denkt oder die sie nicht einbeziehen wiirde, z.B. eine
Kontrastfigur, die gerade die Option vorschlégt, die die Zielperson eher verwerfen wiirde, oder
einen Mentor, der nicht das Spezialproblem sehen wiirde, sondern sich Gedanken machen

wiirde iiber allgemeine Lebensbedingungen.
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Charakteristische Merkmale einer idealen Antwort

Eine ideale Antwort ist dadurch gekennzeichnet, daf:

a) die wichtigen Aspekte eines Problems in einer Weise beriicksichtig sind, die erkennen
14Bt, daB sehr viel iiber die Schwierigkeiten des Lebens und die Problematik von
Lebensentschetdungen nachgedacht wurde;

b) zu den zentralen Themen des Problems gezielt Nachfragen gestellt wurden und auch
begriindet wird, warum die Antworten auf diese Fragen fiir das Umgehen mit dem
Problem wichtig sind;

¢) umfangreiches Wissen in Fragen der Lebensgestaltung vorhanden ist: Wahl- und
Entscheidungsmoglichkeiten, zukiinftige Ziele und Optionen sowie Strategien zur
Erreichung dieser Ziele;

d) alternative Optionen fiir die Hauptperson gesehen werden sowie eine oder zwei
plausible Szenarien genauer beschrieben werden;

e) Erfahrungen systematisiert und bewertet werden, die die Grundlage fiir neue
Lebenseinsichten bilden, die sich auch auf die riickblickende Betrachtung des eigenen
Lebens und des Lebens anderer auswirken. Vergangene Ereignisse werden auf der

Grundlage gesammelter Erfahrungen neu bewertet.

In welchem Ausmaf} stimmt das Protokoll mit einer idealen Antwort im Hinblick auf reiches
prozedurales Wissen iiber das Umgehen mit Lebensproblemen tiberein?

| | | |
| I I |

1 2 3 4 5 6 7
sehr durch- sehr
wenig schnittlich stark
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Anwendungsregeln fiir drei Skalenpunkte

1.  Sehr wenig Ubereinstimmung mit der Idealvorstellung. Im Protokoll werden weder die
Optionen gegeneinander abgewogen, noch zeigen sich Strategien der Ausarbeitung und
Bewertung von Losungen oder der Beriicksichtigung anderer Personen. Es wird nur ein
Szenario erortert. Die Antwort liegt weit unter der Idealvorstellung, weil ...

4.  Durchschnittliche Ubereinstimmung mit der Idealvorstellung. Das Protokoll enthilt
wenigstens einige explizite Aussagen zu Strategien der Lebensgestaltung und -bewertung
(Aspekte 1-3). Im Protokoll werden zumindest zwei Szenarien ansatzweise aufgegriffen.
Wenigstens ansatzweise werden relevante Personen als Mitentscheidungstriger
beriicksichtigt. Die Antwort liegt unterhalb der Idealvorstellung, weil ...
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Sehr starke Ubereinstimmung mit der Idealvorstellung. Das Protokoll enthilt reichhaltige
explizite Statements zu Strategien der Abwégung (Szenarien und Ziel-Mittel-Erorterungen)
und weist sowohl Wissen um Strategien oder Uberlegungen anderer auf als auch Wissen
darum, was man beim Ratgeben beriicksichtigen muBl. Bezogen auf die Aufgabe werden
mindestens zwei Szenarien differenziert erdrtert, oder es wird differenziert begriindet,
warum nur eine Option erortert wird, d.h. alle 5 Aspekte werden explizit und ausfiihrlich
angesprochen. Es gibt explizite Hinweise auf relevante Informationsliicken und
Abwigungsaspekte, es werden vielfiltige Szenarien als Simulation verschiedener Aspekte
neuer Bedingungen beschrieben und ihre Konsequenzen erortert, und es werden relevante
Ziele definiert und die Mittel zur Erreichung dieser Ziele angegeben. Die Antwort kommt
der Idealvorstellung sehr nahe, weil...
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Lifespan-Kontextualismus: Kenntnis von Lebenskontexten und ihrer zeitlichen
(entwicklungsbezogenen) Einbettung

Definition

Eine Voraussetzung guten Urteilens bei schwierigen Problemen und Entscheidungen des Lebens
ist die Kenntnis von und das Denken in Kontexten der Lebensspanne. Damit ist gemeint, da
eine Person oder ein Ereignis nicht isoliert betrachtet wird, sondern da8 man die vielfiltigen
zeitlichen (Vergangenheit, Gegenwart, Zukunft) und thematischen (Familie, Beruf, Freizeit,
Freunde usw.) Beziige eines Lebensproblems aufzeigt und herausarbeitet.

Die Kontexte der Lebensspanne, in denen solche Beziige herausgearbeitet werden kénnen, sind:

- Altersbezogene Kontexte: Spezifische Altersabschnitte oder ein konkretes Alter sind mit
bestimmten Aufgaben und Erwartungen verkniipft (z.B. Schuleintritt im Alter von 6
Jahren, Altersgrenze der Gebirfahigkeit, voraussichtlicher Zeitpunkt der Pensionierung

usw.).

- Kontexte des Kulturwandels: Unterschiedliche historische Epochen und Ereignisse (z.B.
Weltkriege) oder neue kulturelle Errungenschaften (z.B. neue Technologien) schaffen
unterschiedliche Bedingungen und vermitteln unterschiedliche Erfahrungen.

- Kontexte der individuellen Lebensgeschichte: Unerwartete oder untypische Ereignisse
(z.B. der Tod des Kindes, Gewinn in einer Lotterie) oder idiosynkratische
Lebensentscheidungen (z.B. Abbruch einer Berufskarriere und Realisierung eines
Weltenbummlerlebens) fithren zu individuellen Variationen der Lebensgeschichte und

konnen Lebensverldufen eine hochst individuelle Richtung geben.

Hervorragende Kenntnis von und Denken in diesen Kontexten der Lebensspanne zeichnet sich

durch folgende Aspekte aus:

1) Es wird erkannt, daB} die drei Kontexte (Altersverldufe, historischer Kulturwandel,
individuelle Lebensgeschichte) nicht unverbunden nebeneinander stehen, sondern so
miteinander verkniipft und ineinander eingebettet sind, dafl ein Lebensproblem sich
nicht addquat in nur einem Kontext betrachten 148t. Vielmehr treten die vielfiltigen
Bezichungen zwischen den zeitlichen und thematischen Aspekten eines Lebens-
problems erst in den Vordergrund, wenn mehrere Kontexte gleichzeitig beriicksichtigt

werden.
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2)

3)

4)

Es wird in Betracht gezogen, daB die Wichtigkeit einzelner Lebensbereiche und
-themen von den jeweiligen Bedingungen und Erwartungen, wie sie aus den
altersbezogenen Kontexten, den Kontexten des Kulturwandels und der individuellen
Lebensgeschichte folgen, abhingen bzw. geschaffen werden.

Man ist sich sowohl bewuBt, da manche Lebensbereiche innerhalb eines Kontextes
problemlos miteinander vereinbar sind und andere zu Spannungen und Konflikten
fiilhren (z.B. altersbezogener Kontext: Die Beziehung zwischen Beruf und Familie
kann bei einer Person mit Anfang 30 problematisch sein, mit Anfang 50 aber
problemlos), als auch, daB die drei Kontexte selbst, bezogen auf ein Lebensthema,
konfliktreich werden konnen (z.B. altersbezogene Kontexte und Kontexte der
individuellen Lebensgeschichte im Bereich der Berufsplanung: Altersbezogene
Karriereanforderungen kénnen mit individuell abweichenden Berufsplanungen in
Konflikt geraten).

Es wird damit zugleich erkannt, daB sich, auf den Verlauf eines ganzen Lebens hin
gesehen, die Beziehungen innerhalb und zwischen verschiedenen Lebensbereichen,
ihre interne Struktur und Wichtigkeit im Laufe eines individuellen Lebens veridndern
konnen (z.B. schaffen neue Aspekte des Kulturwandels und personliche Erfahrungen
neue Ausgangsbedingungen fiir das weitere Leben) und sich somit auch die Bedeutung
gleicher Lebensaspekte und -fragen zu verschiedenen Zeitpunkten im Leben dndert (fiir
jemanden mit 40 Jahren stellt sich ein Problem anders dar als fiir jemanden mit 20
Jahren).
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Para ierun r Definition

Betonung, daB Kontexte immer zeitliche und thematische Beziige enthalten. Ausarbeitung
solcher thematischen und zeitlichen Beziige fiir die drei Kontexte.

Beispiele fiir altersbezogene Kontexte
1. Selbstindige Haushaltsfiihrung: Der zeitliche Bezug ist einmal zum Erwachsenwerden und

einmal zur Pflegebediirftigkeit gegeben. Der thematische Bezug ergibt sich aus den
Konsequenzen der selbstindigen Haushaltsfiihrung fiir viele andere Lebensbereiche.

2. Pensionierung: Der zeitliche Bezug ist das Alter. Erorterung der Bedeutung, die es hat,
wenn jemand mit 65 pensioniert wird oder z.B. mit 50 wegen Krankheit. Der thematische
Bezug ergibt sich aus dem Ubergang von der Erwerbstitigkeit zum Ruhestand und dessen
Bedeutung fiirs Leben.

Beispiele fiir Kontexte des Kulturwandels
1. Krieg: Die zeitliche Dimension zeigt sich z.B. darin, ob man vom ersten Weltkrieg oder

vom zweiten Weltkrieg mit neuen Waffensystemen und anderen Inhalten und anderer
Kriegsbegeisterung ausgeht. Der thematische Bezug kann in folgenden Themen bestehen:
Frauen im heiratsfahigen Alter finden keine Ménner; Ausbildungen werden abgebrochen;
Lebensstandards konnen sich vollstdndig verdndern usw.

2. Neue Technologien: Vor 20 Jahren waren elektrische Schreibmaschinen revolutionir, jetzt
Computer (zeitlicher Bezug). Verdnderung des Arbeitsplatzes, der Arbeitsinhalte, der
kollegialen Kontakte usw. (thematischer Bezug).

Beispiel fiir Kontexte der individuellen Lebensgeschichte. d.h. fiir unerwartete oder untypische

Ereignisse
Tod eines geliebten Menschen: Zu erwarten ab einem bestimmten Alter (z.B. alte Eltern oder

alter Ehemann), oder in Kriegszeiten (zeigt wieder Verschachtelung mit Kontext des
Kulturwandels), unerwartet bei Kindern (zeigt Verschachtelung mit altersgebundenem Kontext).

Paraphrasierung von "idiosynkratisch": Wenn auch die Mehrzahl der Individuen einer Epoche
und Gesellschaft dhnliche Lebenslaufsmuster haben und in den typischen Aspekten etwas
Gleiches aufweisen, hat jeder auch einen einzigartigen Lebensverlauf. Je nachdem, wie
traditionell oder wie offen die Gesellschaft ist, kann das AusmaB der idiosynkratischen
Gestaltung des Lebens variieren (Verschachtelung mit dem Kontext des Kulturwandels: GroBere
normative Spielrdume, grofere objektive Moglichkeiten, z.B. Berufstitigkeit der Frau. In
unserer Gesellschaft ist die Aufgabe des Berufes von einer Frau und ihr Riickzug z.B. in eine
Landkommune eine idiosynkratische Lebensentscheidung).
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Paraphrasierung der Aspekte
Aspekt 1 ist der tibergeordnete Aspekt, der auf die Verkniipfung iiberhaupt und den dadurch

erzielten Differenzierungsgrad der Erorterung hinweist. Aspekt 2 und 3 bezeichnen zwei
relevante inhaltliche Formen der Verkniipfung, und zwar durch Prioritétensetzung und durch
Aufgreifen von Spannungen und Konflikten. Aspekt 4 liegt quer zu den beiden vorher-
genannten Aspekten, insofern als er den individuellen Lebensverlauf als organisierendes Element
der Verkniipfung hat.

Hinweis darauf, dal in Abhiingigkeit von der Aufgabe nicht alle vier aufgefiihrten Aspekte fiir
die Aufgabenlosung vorhanden sein miissen. Aber wenigstens zwei von diesen Aspekten
miissen in einer konkreten Antwort aufgegriffen sein. D.h. in der Mehrzahl der Aufgaben muf3
eine Beziehung zwischen dem Gesichtspunkt der Priorititensetzung, dem der Konflikte
innerhalb und zwischen den Kontexten und dem des Bedeutungswandels von Themen im Laufe

des Lebens hergestellt werden.

Beispiele zu Aspekt 1: Die Verkniipfung dreier Kontexte lassen die Verkniipfungen zwischen
den zeitlichen und thematischen Gesichtspunkten eines Problems in den Vordergrund riicken:
z.B. Tod des Ehemannes. Unterschiedliche Bedeutung, ob jung oder alt, ob Kinder da sind oder
nicht, ob in Zeiten einer Wirtschaftskrise oder gesicherter 6konomischer Existenz der Familie,
ob die Ehefrau durch eigene Berufstitigkeit das Schicksal auffangen kann oder nicht usw.

Beispiel zu Aspekt 2: Die Bedeutsamkeit von Ereignissen ist abhéingig vom Alter der betroffenen
Person, von der historischen Zeit, in der diese lebt und von ihrer individuellen biographischen
Konstellation. Bestimmte Krankheiten beispielsweise sind durch die heutige Medizin
behandelbar geworden, haben in Abhingigkeit vom Alter des Kranken und von dessen
individueller Lebenskonstellation ganz unterschiedliche Bedeutsamkeit.

Beispiel zu Aspekt 3: Beim Wunsch eines sehr jungen Menschen nach selbstindiger

Lebensfiihrung entsteht ein Konflikt zwischen dem, was als altersangemessen angesehen wird in
unserer Gesellschaft und der individuellen Situation dieses jungen Menschen. Aber auch
zwischen Wiinschen und Realititen, im Sinne von finanzieller Machbarkeit oder dem Erfiillen

der Anspriiche des Alltags.



Charakteristische Merkmale einer idealen Antwort

Eine ideale Antwort fiir diese Dimension sollte die wichtigsten zeitlichen und thematischen
Beziige des zu bearbeitenden Problems erdrtern (welche in der Regel aus dem Aufgabentext
hervorgehen). Das Problem sollte in den 3 Kontexten der Lebensspanne erortert und es sollten

Verkniipfungen zwischen den Kontexten hergestellt werden.

Eine ideale Antwort beriicksichtigt die vielféltig miteinander verkniipften Kontexte und Beziige

von Lebensproblemen, insbesondere:

a)

b)

d)

€)

In welchem Ausmalf stimmt das Protokoll mit einer idealen Antwort im Hinblick auf Wissen

Wichtige soziale Beziehungen der Hauptperson (Ehepartner, Familie, Freunde) in
Abhingigkeit vom Lebensalter, von der historischen Situation und der jeweiligen

individuellen Lebenssituation;

Zeitbedingte Entwicklungen im Leben der Hauptperson (Vergangenheit, Gegenwart,
Zukunft) als eine Folge von sich gegenseitig beeinflussenden Ereignissen und

Beziehungen;

Einbettung des Lebensproblems in den geschichtlich-kulturellen Zusammenhang;

Mbgliche Spannungen und Konflikte, insbesondere die Auswirkungen auf das Leben

Dritter; mogliche Priorititen und Kompromisse werden erortert;

Kurz- und langfristige Losungen werden diskutiert, indem die verschiedenen Beziige,
Beziehungen und Spannungen in ihrer zeitlichen Abhingigkeit und in ihrem

Bedeutungswandel im Laufe des Lebens betrachtet werden;

Innerhalb der verschiedenen Bezlige werden Priorititen gesetzt, entsprechend ihrer

Relevanz fiir kurz- oder langfristige Losungen.

iiber Lebenskontexte und ihre zeitliche (entwicklungsbezogene) Einbettung iiberein?

1 2 3 4 5 6 7
sehr durch- sehr
wenig schnittlich stark
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Anwendungsregeln fiir drei Skalenpunkte

1.  Sehr wenig Ubereinstimmung mit der Idealvorstellung. Das Protokoll fiihrt nur zeitliche
und thematische Beziige auf, ohne daB sie zu dem Problem in Bezug gesetzt werden. Es
werden keine oder nur irrelevante Verkniipfungen vorgenommen. Es wird nicht erértert,
was der Alterskontext bedeutet (z.B. nur Erwihnung: ist noch jung), welche "Geschichte"
das gestellte Problem hat, welche Bedingungen und welche moglichen Folgen
beriicksichtigt werden miissen. Altersbezogene, gesellschaftliche und idiosynkratische
Kontexte werden, falls tiberhaupt, nur erwihnt, aber nicht ausgefiihrt. Die Antwort liegt
weit unter der Idealvorstellung, weil ...

4. Durchschnittliche Ubereinstimmung mit der Idealvorstellung. Im Protokoll werden
wenigstens minimale Beziehungen zwischen einigen der Kontexte und thematischen
Bereichen hergestellt, diese werden aber wenig ausgearbeitet. Die Antwort liegt unterhalb

der Idealvorstellung, weil ...
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Sehr starke Ubereinstimmung mit der Idealvorstellung. Das Protokoll enhilt vielfiltige und
differenzierte Beziehungen zwischen den Kontexten und einige werden tiefgreifend
ausgearbeitet. Die wichtigen Beziehungen, in denen die Zielperson steht, werden erortert
und mit dem Problem verkniipft oder zueinander in Beziehung gesetzt. Die vergangenen,
gegenwirtigen oder zukiinftigen Bedingungen der Zielperson werden als Sequenz von
Kontexten erortert (z.B. wenn A, dann B oder A impliziert B), die relevant fiir das
Problem sind. Es werden Spannungen und Konflikte erortert, die im Problem angelegt
sind bzw. daraus folgen kdnnen, und es werden zeitlich begrenzte Schwerpunktsetzungen
in Abhéngigkeit von den jeweiligen Kontexten und ihren Folgen fiir die Zielperson
erortert. Die Antwort kommt der Idealvorstellung sehr nahe, weil ...
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Wert-Relativismus: Wissen um die Unterschiede in Werten und Lebenszielen

Definition

Eine weitere Voraussetzung guten Urteilens bei schwierigen Problemen und Entscheidungen des
Lebens ist das Wissen um die Relativitéit von individuellen oder gesellschaftlichen Wert- und
Zielvorstellungen. Damit ist ein Wissen und ein Umgang mit diesem Wissen gemeint, das
beinhaltet, da} es andere Ziel- und Wertvorstellungen als die eigenen gibt und daf8 die
Unterschiede zwischen individuellen und gesellschaftlich geteilten Wert- und Zielvorstellungen
in Unterschieden der Personlichkeit, der Prioritdtensetzung und der jeweiligen kultur- und

gesellschaftsspezifischen Erwartungen und Bewertungsmuster verankert sind.

Hervorragendes Wissen um die Relativitit individueller und gesellschaftlicher Wert- und

Zielvorstellungen umfaflt folgende Aspekte:

1)

2)

3)

4)

Es wird Distanz zu dem eigenen Standpunkt eingenommen, die erkennen 145t, dal
man alternativ begriindete Standpunkte respektieren und in die eigenen Uber-
legungen aufnehmen kann. Dies setzt das BewuBtsein voraus, daf3 die eigenen Ziele

und Werte durch den eigenen sozialen und kulturellen Hintergrund bedingt sind.

Es wird erkannt, daf} es unerldBlich ist, die jeweils spezifischen Werte und Ziele der
durch ein Lebensproblem Betroffenen zu beriicksichtigen, um auf unvorein-
genommene, flexible und undogmatische Weise zu Losungsvorschligen und
Beurteilungen zu kommen und Entscheidungen zu treffen. Diese Sichtweise ist die
der Dezentrierung von nur einem Blickwinkel.

Es wird eine Einsicht erkennbar, daB8 es eine Vielfalt von Beurteilungs- und
Losungsmoglichkeiten gibt, je nachdem, welche (durch Personlichkeitscharakteris-
tika und kulturspezifische soziokulturelle Umsténde erzeugten) Wert- und
Zielvorstellungen man bei der Definition und Erorterung eines Lebensproblems

zugrundelegt. Diese Sichtweise ist die der wertbezogenen Relativierung.

Zugleich wird eine Einsicht deutlich, daf} es bei aller Beriicksichtigung der Vielfalt
von Wert- und Zielvorstellungen und ihrer Verankerung in individuellen und
soziokulturellen Ausgangsbedingungen einen Kanon von menschlichen Grund-
werten geben konnte oder gibt, der nicht beliebig austauschbar ist. Diese Sichtweise
macht deutlich, dal es einen begrenzten Satz universalistischer Werte geben konnte

und absoluter Relativismus eher unakzeptabel ist.
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P ierung der Definitio:

Die allgemeine Definition verweist auf die Relativitit von Wert- und Zielvorstellungen und deren
Griinde (ndmlich Erzeugung durch spezifische gesellschaftliche Bedingungen und Verankerung
in der personlichen Lebensgeschichte) sowie darauf, worin der Umgang mit diesem Wissen um
die Relativitit besteht: die Zielsetzungen, Motive und Werte anderer in Rechnung zu stellen
(Distanzierung) und sie in die Uberlegungen zur Beurteilung oder Losung des anstehenden
Problems mit aufzunehmen (Differenzierung).

Die Aspekte. 1. 2. und 3 fiihren diese Definition aus:

Mit Aspekt 1 ist die reflektierende Distanz zum eigenen Standpunkt gemeint (Unterscheidung
von Ich und Nicht-Ich, wenn man fiir einen anderen ein Problem beurteilen oder 16sen soll), die
Distanz zum inhaltlichen Giiltigkeitsbereich (z.B. die Beschrinkung eines Standpunktes, einer
Werthaltung auf die eigene Kultur oder Subkultur) und die Beriicksichtigung von formalen
Voraussetzungen des Standpunktes (z.B. "Angesichts der vorhandenen Informationen wiirde
ich ....", zeitliche Bedingungen: "In dieser kurzen Zeit zur Uberlegung scheint mir ..." usw.).

Mit Aspekt 2 ist die Beriicksichtigung von Werthaltungen und Zielen anderer relevanter
Personen gemeint und die Bedeutung, die diese fiir das anstehende Problem haben (z.B.
"Selbstmord kann man seinen Angehdorigen nicht zumuten", wire eine dogmatische Form der
Dezentrierung, wihrend die folgende Bemerkung eine relativierende Art der Dezentrierung zeigt
"sollte in Rechnung stellen, was sein Freitod fiir die Hinterbliebenen bedeutet”).

Mit Aspekt 3 ist die Differenzierung verschiedener Losungswege oder Beurteilungen gemeint, je
nachdem, welche Wertorientierung man einer Person unterstellt (z.B.: "Wenn ich davon
ausgehe, daB X gerne mit Kindern zusammen ist und ihm ihre Entwicklung wichtig ist, dann...
wenn ich aber unterstelle, daB beruflicher Erfolg das Wesentliche fiir ihn ist, dann ...").

Aspekt 4 ist gleichsam ein Korrekturaspekt, der darauf verweist, daB8 nicht alles relativ ist. Dies
kann sich im Text dadurch dulern, dal entweder universalistische Normen aufgegriffen werden
(wie z.B. Gleichberechtigung von Mann und Frau, d.h. gleiche Respektierung ihrer
Bediirfnisse) oder dal menschliche Grundwerte geduBert werden, die nicht zu hinterfragen sind
(z.B. "Menschen sind sterblich und deshalb ..."), oder daBl explizit Bemerkungen zu der nicht

volligen Beliebigkeit von Werthaltungen gemacht werden.
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Charakteristische Merkmale einer idealen Antwort

Eine ideale Antwort fiir diese Dimension sollte je nach den zugrundgelegten Wert- und
Zielvorstellungen differenzierte Beurteilungen und Losungsvorschlige enthalten.

In einer idealen Antwort

a)  distanziert sich der Antwortende bei der Bearbeitung des Problems von den eigenen,
personlichen Werten, Vorlieben und Erfahrungen;

b)  wird eine Vielfalt von Lebenszielen und damit Losungswegen und Beurteilungen
aufgezeigt, je nachdem, welche Personlichkeitsstruktur, Werte und Motive der
Hauptperson zugrundegelegt werden. Es entsteht nie der Eindruck, es gébe nur eine
einzige Losung oder Beurteilung und weitere Informationen wiren deshalb
iiberfliissig;

c) wird deutlich, dafl sich die aufgezeigte Vielfalt der Losungs- und Beur-
teilungsmoglichkeiten unter bestimmten Annahmen iiber die Werte- und Mo-
tivkonstellationen der Beteiligten auf relative beste Losungen oder Beurteilungen
einschrinken lassen;

d) wird deutlich, daB bestimmte Grundwerte, die in dem vorliegenden Lebensproblem
angesprochen werden, jenseits aller individuellen Wertvorstellungen zum Tragen

kommen.

In welchem Ausmaf} stimmt das Protokoll mit einer idealen Antwort im Hinblick auf Wissen
tiber die Unterschiede in Werten und Lebenszielen iiberein?

sehr durch- sehr
wenig schnittlich stark
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Anwendungsregeln fiir drei Skalenpunkte

1. Sehr wenig Ubereinstimmung mit der Idealvorstellung. Das Protokoll zeigt weder
distanzierende noch differenzierende oder wertrelativierende Bemerkungen bzw. es wird
nur eine ganz minimale Selbstdistanzierung vorgenommen (z.B.: "Ich an der Stelle von X
..."") oder es werden dogmatische Statements abgegeben (Ehefrau sollte..). Die Antwort
liegt weit unter der Idealvorstellung, weil...

4.  Durchschnittliche Ubereinstimmung mit der Idealvorstellung. In dem Protokoll kommen
entweder alle 3 Aspekte in sehr schwacher Auspridgung vor oder es kommen zwei Aspekte
vor, von denen wenigstens einer stirker ausgearbeitet ist. Es sind wenigstens ansatzweise
die Werthaltungen oder Zielvorstellungen einer relevanten anderen Person erwihnt. Die
Antwort liegt unterhalb der Idealvorstellung, weil...
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Sehr starke Ubereinstimmung mit der Idealvorstellung. Das Protokoll enthilt alle 4
Aspekte in ausgeprigter Form (Aspekt 4 kann vernachlissigt werden, wenn alle drei
iibrigen Aspekte sehr ausgeprigt vorkommen). Aspekt 4 kann in der Form vorkommen,
daB die Unterschiede von Ziel- und Wertvorstellungen fiir das Problem erkannt und
behandelt werden, aber zugleich erkennbar wird, daB es nicht eine beliebige und
gleichrangig wichtige Anzahl solcher Ziel- und Wertvorstellungen gibt. Die Antwort
kommt der Idealvorstellung sehr nahe, weil ...
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UngewiBlheit: Wissen um die relative Unbestimmheit des Lebens und die Art,
damit umzugehen

Definition

Eine Voraussetzung guten Urteilens bei schwierigen Problemen und Entscheidungen des Lebens
ist das Denken, das die Ungewi3heiten des Lebens berticksichtigt. Damit ist das Wissen und
dessen Anwendung gemeint, daB der Verlauf des Lebens relativ unbestimmt ist und
Lebensentscheidungen, Lebensinterpretationen und Zukunftsentwiirfe nie frei von UngewiBheit
sind. Dies setzt die Einsicht voraus, da man niemals iiber alle Informationen und
EinfluBmoglichkeiten verfiigt, die alle Zweifel, mit denen Lebensfragen und der Lebensverlauf
behaftet sind, ausrdumen konnen, und daB deshalb weder Gegenwart noch Zukunft in allen
Einzelheiten plan- und kontrollierbar sind. Fiir die riickblickende Bewertung und Erklirung des
Lebens bedeutet das, dal die vergangenen Entscheidungen in der UngewiBheit iiber die weitere
Entwicklung des Lebens getroffen wurden und daB8 auf der Grundlage gegenwirtiger
Erkenntnisse friihere Deutungen und Erkldrungen sich immer wieder dndern und neu bewertet
werden konnen und dafl man nie mit Sicherheit sagen kann, ob die riickblickende Interpretation
die "Richtige" ist.

Hervorragendes Wissen um die UngewiBheiten des Lebens zeichnet sich durch folgende

Aspekte aus:

1) Es wird die Tatsache anerkannt, da3 in der Zukunft unerwartete Ereignisse und

Entwicklungen (individuelle oder gesellschaftliche) auftreten konnen, da8 von der
Vergangenheit und der Gegenwart nie alle notigen Informationen bekannt sind und

sich somit Bewertungen von Lebensentwicklungen verindern kénnen.

2) Jemand, der mit den UngewiBheiten des Lebens (Vergangenheit, Gegenwart,
Zukunft) umgehen kann, besitzt Annahmen und Schitzungen dariiber, welche
Ereignisse in verschiedenen Lebensabschnitten wahrscheinlich eintreten werden,
welche gegenwirtige Entscheidung noch die relativ beste ist oder welche
Interpretation die hochste Wahrscheinlichkeit hat.

3)  Uber das Erkennen der UngewiBheit des Lebens hinaus wird auch der erfolgreiche
Umgang mit dieser UngewiBheit deutlich. Es wird die Einsicht erkennbar, da8 gerade
angesichts der UngewiBheit Planungen, Entscheidungen oder Bewertungen nicht
resignativ vermieden, sondern bestmoglich getroffen werden miissen. Dies kann auch
implizieren, da die endgiiltige Entscheidung bis auf den Zeitpunkt verlagert wird, zu
dem alle notwendigen und erhéltlichen Informationen vorliegen. Trotz liickenhafter
Informationen besteht die Bereitschaft, seinem eigenen Urteil zu vertrauen, aber auch
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4)

angesichts eines unerwarteten Ereignisses dieses Urteil zu liberdenken und das
Unerwartete konstruktiv aufzunehmen.

Das Umgehen mit UngewiBheit bezieht sich auch darauf, Ratschlige geben zu
konnen, wie man mit dem Unerwarteten im Leben umgehen kann, und darauf, da
und wann man Bewertungen, Entscheidungen oder Planungen daraufhin iiberpriifen
muB, ob sie immer noch stimmen oder nicht, bzw. daB und wann man Ersatz- oder
Alternativiosungen zur Hand haben mu8.
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P ierun I inition

Man weiB} nicht nur, dafl das Leben nicht absolut kontrollierbar und planbar ist, sondern man
kann dieses Wissen nutzen, um dennoch und zum richtigen Zeitpunkt die bestméogliche
Entscheidung zu treffen oder Bewertung vorzunehmen. Es gibt kalkulierbare Ungewi8lheiten
(wie z.B. eine mogliche Erkrankung eines Kindes vor einer Reise), die man in die Planung
aufnehmen kann und sollte und UngewiBheiten, deren Beriicksichtigung die Hand-
lungsfihigkeit eher 1ahmt (Typ: "kluge Else").

"Unerwartete Ereignisse" sind sowohl individuelle Ereignisse wie z.B. Krankheit und
Trennung, als auch gesellschaftliche, (z.B. Krieg) oder 6konomische bzw. dkologische, wie
Wirtschaftskrise, Erdbeben usw.

Aspekte 1 und 2 sind hierarchisch geordnete Aussagen iiber die Erkenntnis, daB8 unerwartete
Ereignisse im weiteren Lebensverlauf auftreten konnen bzw. Dinge sich anders entwickeln
konnen, als man geplant hat (durch Veridnderung von Priorititen, Kontextbedingungen usw.)
sowie dartiiber, da man solche Verdnderungen inhaltlich in Grenzen antizipieren kann (z.B.
Antizipation, daf die groe Liebe eines jungen Médchens sich in zwei, drei Jahren als vollige

Fehlentscheidung entpuppen kann).

Aspekte 3 und 4 beziehen sich auf die Metaebene, ndmlich das Wissen, daB man mit solch einer
UngewiBheit umgehen konnen muf} (z.B. Entscheidungen lassen sich nicht beliebig aufschieben;
bestimmte Situationen erfordern trotz UngewiBheit sofortiges Handeln; Bewertungen lassen sich
nicht beliebig offen halten, sondern sind notwendige Lebensgrundlagen). Man muf} vorbereitet
sein, mit dem Unerwarteten umzugehen, wenn es eintritt (z.B. alternative Lésungen in der
Hinterhand haben; Umschreiben von Biographien durch historische Ereignisse).
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Charakteristische Merkmale einer idealen Antwort

In einer idealen Antwort kommt zum Ausdruck, daB das Leben nicht absolut kontrollierbar,
planbar und bewertbar ist, daB man niemals alle nétigen Informationen hat und daB letztlich
Pline, Entscheidungen und Bewertungen nie endgiiltig sind. Die verschiedenen Aspekte eines
Problems sowie die zusitzlich benétigten Informationen werden differenziert betrachtet,
entsprechend ihrer Bedeutung und der Wahrscheinlichkeit der jeweiligen Ereignisse.

In einer idealen Antwort wird deutlich, daf

a)  man bei Plinen und Entscheidungen ein gewisses Risiko eingehen muB;

b)  unvorhersehbare Ereignisse eintreten konnen, d.h., dal Dinge sich anders als geplant
entwickeln konnen und daB deshalb Entscheidungen laufend iiberpriift bzw.
Riickzugsmoglichkeiten offen gehalten werden sollten; man bei der riickblickenden
Bewertung immer damit rechnen muf}, daB es auch andere Interpretationen gibt; bei
gegenwirtigen Entscheidungen oder Beurteilungen nicht alle notwendigen Infor-

mationen bekannt sein kénnen;

c) trotz der UmgewiBheiten des Lebens Entscheidungen getroffen, Bewertungen und

Planungen vorgenommen werden miissen;
d) indieser Ungewi3heit auch ein grofles Potential fiir den Menschen stecken kann;

e)  wenn man andere berit, diese im Leben inhédrente UngewiBheit beriicksichtigt werden
muf}, also auch Ratschlige immer wieder auf ihre Giiltigkeit tiberpriift und

gegebenenfalls revidiert werden miissen.

In welchem AusmafB stimmt das Protokoll mit einer idealen Antwort im Hinblick auf
umfangreiches Wissen iiber die relative Unbestimmtheit des Lebens und die Art, damit

umzugehen, iiberein?

I | I |
1 2 3 4 5 6 7
sehr durch- sehr

wenig schnittlich stark
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Sehr wenig Ubereinstimmung mit einer idealen Antwort. In dem Protokoll wird entweder
implizit von einer volligen Bestimmbarkeit der Zukunft ausgegangen (z.B. das
Nichthinterfragen eines Lebensentwurfes oder Fehlen jeglicher Informationsnachfrage)
oder es werden explizit Bemerkungen iiber die Problemlosigkeit und Eindeutigkeit von
Entscheidungen, riickblickenden Bewertungen oder Planungen gemacht. Die Antwort liegt
weit unter der Idealvorstellung, weil...

Durchschnittliche Ubereinstimmung mit einer Idealantwort. In dem Protokoll wird die
UngewiBheit zukiinftiger Entwicklungen, riickblickender Bewertungen oder gegenwirtiger
Entscheidungen thematisert (Aspekt 1), und es werden auch beste Schitzungen geduBert
(Aspekt 2). Aspekte 3 und 4 werden nicht angesprochen. Die Antwort liegt unterhalb der
Idealvorstellung, weil ...
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Sehr starke Ubereinstimmung mit der Idealvorstellung. Das Protokoll enthilt ein
umfangreiches Wissen iiber die UngewiBheiten des Lebens und iiber die Moglichkeiten
und Wege, mit der UngewiBheit umzugehen. In dem Protokoll kommen alle 4 Aspekte
ausfiihrlich vor (Aspekt 4 kann am ehesten vernachlédssigt werden, wenn die iibrigen
ausfiihrlich erwihnt sind), d.h. Hinweise auf unerwartete Ereignisse, neue Bewer-
tungsaspekte, wie damit umgegangen werden kann und wie sie konstruktiv genutzt
werden konnen. Die Antwort kommt der Idealvorstellung sehr nahe, weil...




Anhang 3

Kriterienspezifisches Rater-Training: Ubungsprotokolle
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Also, ich meine, Irmgard sollte das machen, was sie vorhatte. Und ihr Geschift eroffnen und da
vielleicht erfolgreich sein oder auch nicht, je nachdem. Und ihr Sohn sollte sich, weiB ich nicht,
ein Madchen nehmen, oder vielleicht auch die Kinder in einen Kindergarten tun oder dhnliches.
Jedenfalls sollte Irmgard in keinem Falle zu dem Sohn ziehen und die Kinder betreuen. Das halte
ich also absolut fiir falsch, denn ich glaube, das ist nur eine Zeitfrage. Der Sohn scheint ja nicht,
60jdhrig, also der Sohn wird 30 sein oder dhnliches. Er wird sicherlich, wenn die Frau
gestorben ist, wieder heiraten oder wird eine Freundin haben, die vielleicht zu ihm zieht oder
dhnliches, jedenfalls wird er sein eigenes Leben leben und die Moglichkeit, daf die Mutter da
wohnt, die Kinder erzieht und er berufstitig ist, das wird sicherlich nur eine Zeitfrage von ein,
zwel Jahren sein und dann steht sie vor derselben Entscheidung, was jetzt, und dann hat sie
eben nicht mehr die Moéglichkeit, sich selbst da etwas aufzubauen. Deswegen meine ich, sie
kann ihn vielleicht finanziell unterstiitzen, wenn er es nétig hat, aber im iibrigen meine ich, sollte
da eine absolute Trennung sein.

Und mehr Informationen benétige ich nicht und mehr brauche ich dazu auch nicht zu
sagen, weil ich da also eine ganz feste Meinung habe. Bei solchen Lebensproblemen reagieren
Leute ja ganz verschieden, man kann da nicht allen Varianten nachgehen. Man muf} einmal eine
Entscheidung treffen und dann dabei bleiben, sonst wird man ja verriickt. Es konnte dieses sein,
es konnte jenes sein. Davon darf man sich nicht ablenken lassen, von solchen Details.

Diese Gedanken sind bei mir sofort so abgelaufen, als ich das gelesen habe, und ich
finde dac co unerhért positiv, daR diese Fran in diesem Alter dieses Studium gemacht hat und
dann will sie ein eigenes Geschift er6ffnen. Das ist vielleicht eine Beratungsfirma, wie es jetzt
so viele gibt. Das ist sicher eine interessante Téatigkeit mit all den Kontakten und sie ist ihr
eigener Herr. Stellen Sie sich nur vor, sie wird dann wahrscheinlich auch herumreisen. Was fiir
ein spannendes Leben fiir eine &dltere Witwe.

Es ist aus meiner Sicht aber vollkommen klar, daB sie sich an den Kosten fiir die
Kinderbetreuung beteiligen sollte, denn das wird sie konnen. Diese Herausforderung nicht
anzunehmen wire ausgesprochen schade und es ist auch nicht gesagt, daB sie den Kindern am
besten dient, indem sie alles selber iibernimmt. Das kann sicher jemand anders auch. Obwohl
natiirlich eine Oma eine sehr miitterliche und liebe Frau ist. Aber vielleicht ist eine jiingere Frau
genauso geeignet. Das ist also fiir mich parallel zum Lesen sofort abgelaufen, somit ist die Sache
fiir mich geklart.
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Ubungsprotokoll 2: Mittlere Bewertung beziiglich jedes der fiinf Weisheitskriterien

Es wire wichtig zu wissen, ob sie erstens geniigend Geld und Ersparnisse hat, um ihren Sohn
zu unterstiitzen, oder ob sie in dem Geschift schon geniigend verdient, was unwahrscheinlich
ist, um den Sohn finanziell zu unterstiitzen. Eigentlich erscheint mir die Sache klar, sie wird
ihrem Sohn einen groBeren Gefallen tun, wenn sie nicht zu ihm zieht und ihm alle Aufgaben
abnimmt, das wire sicher fiir die erste Zeit sehr gut und sehr positiv, aber sie miiite dann
vielleicht ihr ganzes Geschift aufgeben und kénnte das spéter nicht mehr so weiterfiihren. Wenn
sie das fiir ldngere Zeit machen wiirde, wiirde sie sicher dem Sohn und den Kindern keinen
Gefallen tun.

Fiir ihren Sohn ist es sicher besser, wenn es ihm gelingt, wieder eine Frau zu finden.
Das wire die verniinftige Losung. Aber wahrscheinlich liebt sie ja ihre Enkelkinder und auch
ihren Sohn, also ich selbst kiime da sicher in Konflikte, zumal ich auch diese Aufgabe mit
kleinen Kindern, wenn ich selbst noch riistig genug bin, wunderbar finde. Zwar nicht jetzt
unbedingt den Sohn betreuen und mit dem Konflikte haben, aber sich um die Kinder kiimmern,
das wiirde mir schon gefallen, und dann kiime es darauf an, was diese 60jdhrige Witwe bisher in
ihrem Leben schon erlebt hat. Wenn es das erste Mal ist, daB sie sich selbstindig gemacht hat
und schon dieses Studium abgeschlossen hat, dann ist das eine tolle Sache, plotzlich auf eigenen
FiiBen zu stehen. Das ist eine ganz wichtige Sache fiir sie und dann miite sie das eigentlich
schon weitermachen.

Auf der anderen Seite hat sie ja schon was erreicht und sagt, 'bitte schon, ich habe dieses
Studium gemacht, ich habe ein Geschift aufgebaut, ich habe was geleistet, ich bin selbstéindig
und ich habe die GroBe, das aufzugeben und mich einer menschlichen Sache zu widmen, Kinder
sind immerhin wichtiger. Dann muf sie natiirlich wissen, daB sie irgendwann moglicherweise
iiberfliissig wird, wenn sie das vielleicht zwei, drei Jahre gemacht hat, der Mann lernt eine
andere Frau kennen, die andere Frau kommt dazu, selbst wenn das Haus groB ist und sie da eine
eigene Wohnung hat, wird sie sich dann tiberfliissig fiihlen, es wird vielleicht, es muf} nicht,
aber es kann zu Konflikten kommen, und dann steht sie moglicherweise alleine da und muB
weggehen. Was hiitte sie gehabt, wenn sie ihr Geschift aufgebaut hitte, da hitte sie so diese
Befriedigung gehabt, sie hitte Kontakt mit anderen Menschen gehabt, aber im Grunde wire sie
auch alleine gewesen. Deshalb weiB} ich nicht, ob diese Chance, sich um zwei Kinder zu
kiimmern, wenn man es gerne macht, ob man die sich entgehen lassen sollte. Das ist aber ganz
personlich, man muB es gerne machen. Wenn man das nicht gerne macht, dann hat es keinen
Sinn, sich da zu opfern, dann ist es wirklich sinnvoller, ihn finanziell zu unterstiitzen, da} er
jemanden findet, der sich um die Kinder kiimmert. Und das gibt es ja, wenn man die Mittel hat
und sucht, dann kann man jemanden finden, wo die Kinder ganz gut aufgehoben sind.

Also es kommt jetzt auf die Person an, was sie lieber macht. Ob sie lieber ihr Geschilft
aufbaut, oder ob sie lieber mit Kindern umgeht, mit eigenen Kindern. Und wenn man das weif3,
dann konnen sie entscheiden, obwohl das sicher dann auch keine leichte Entscheidung ist, weil
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sie ja weiB, es ist vielleicht nur fiir kurze Zeit, aber man hat doch dann was getan, eine
Investition in Kinder, die ich also fiir ganz wichtig halte.

Man miiite auch noch wissen, ob sie von diesem Geschiift finanziell abhiingig ist, aber
wahrscheinlich nicht, wenn sie das eigene Geschift gegriindet hat, dann hat sie da Geld
reingesteckt und das kann sie méglicherweise mit Verlust wieder herausholen und hat dann doch
eine Lebensgrundlage. Wenn sie eine Witwe ist, dann bekommt sie Witwenrente, also es ist
eigentlich frei zu entscheiden, finanziell. Sie sollte das tun, was ihr mehr entspricht.
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Ubungsprotokoll 3: Hohe Bewertung beziiglich jedes der fiinf Weisheitskriterien

1. Ist der Sohn das einzige Kind? 2. Ist der Sohn imstande, wieder eine Ehe zu schlieBen, also
eine zweite Verbindung einzugehen? Oder selbst, durch geeignete Wege, Hilfspersonen oder
durch eine neue Partnerschaft, fiir die Kinder zu sorgen? Das ist wichtig. Aber das aller-
wichtigste ist, will der Sohn? Da er eine so sehr ehrgeizige und fleiige Mutter hat; will der Sohn
mit ihr zusammen sein und mochte der Sohn die Erziehung der Kinder durch die Mutter haben?

Hat die Mutter Krifte? Will sie mit 60 Jahren die Kinder noch betreuen? Man weif} nicht,
ob Irmgard ihre Gesundheit so beibehiilt. Falls sie selbst ldnger krank wiirde, miifite eine andere
Betreuung gefunden werden. Eine weitere Frage ist, ob die Mutter die Moglichkeit hat, die
Kinder nicht nur finanziell zu unterstiitzen, sondern in ihrem Haushalt aufzunehmen? Gibt es
nicht sofort Verwirrung, wenn die Frau Irmgard die Kinder in ihren Haushalt aufnehmen
méchte? Denn sie hat ja sozusagen sich selbst jetzt noch einen Lebensbereich geschaffen, in dem
ja gar keine Familie mit kleinen Kindern hineingehort. Vielleicht hat sie auch einen neuen
Lebenspartner, den man wohl auch dazu befragen miifite. Das 148t sich nicht vorhersagen, wie
der Alltag verlaufen wiirde. Es konnte unertréiglich oder auch ganz glatt laufen. Und ein eigenes
Geschift ist immer etwas, was ablenkt von der Betreuung kleiner Kinder. Ich mdochte eigentlich
wissen, wie klein die Kinder sind? Also ich kann mir vorstellen, dafl sehr kiluge und
geschiftstiichtige Frauen unbedingt der Aufzucht der kleinen Kinder gewachsen sind, neben
einem Geschift. Ist das ein offenes Geschift oder ist das eine selbstindige Biiroetage und wie
wird sich ihr Geschift finanziell bewihren? Ein Geschift ist ja immer mit Risiko verbunden.
Also wenn sie eine betriebswirtschaftliche Ausbildung hat, handelt es sich wahrscheinlich um
eine Biirotitigkeit, bei der sie dann moglicherweise doch noch Zeit genug hat, um nach den
Kindern zu schauen. Aber paBit die 60jdhrige, selbstindige Witwe noch mit dem Sohn
zusammen, haben sich die beiden nicht bereits innerlich zu stark voneinander entfernt? Das ist
nicht mit Sicherheit vorhersagbar. Deswegen sollte sie dies erst einmal fiir ein bis zwei Wochen
libergangsweise probieren und danach entscheiden, ob ein Zusammenleben und Kin-
derbetreuung fiir sie in Frage kommen.

Auch scheint die Schwiegertochter nicht verstorben zu sein, sondern es liegt
wahrscheinlich eine Scheidung oder absolute Trennung vor. Und es sieht eigentlich bald so aus,
wenn er allein gelassen wurde, daf} fiir die Zukunft schon eine neue Partnerschaft avisiert sein
konnte. Bei seinem Alter ist die Wahrscheinlichkeit, da3 er nicht auf immer alleine bleiben wird,
schon sehr grofl. Und wenn er die Kinder auch hat, hat er wahrscheinlich an dieser Trennung
weniger Schuld, denn sonst wiirden ihm die Kinder ja nicht zugesprochen werden?
Offensichtlich hat der Sohn eine positive Einstellung gegeniiber Familie und Kindererziehung.
Und wenn auch seine berufliche Situation die Zeit zuldt, dann ist die Hilfe nicht so in dem
MaBe erforderlich, daB die selbstédndige Frau Irmgard die Kindererziehung voll iibernehmen
muf, sondern sie kann sich dies mit ihrem Sohn aufteilen und auch sicher Hilfskrifte suchen
und finden. Ob sie aber das Interesse iiberhaupt hat oder ihr die Familienbetreuung immer sehr
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wichtig war, davon héngt letztendlich ab, ob sie bereit wire, die Kinderbetreuung zu
tlibernehmen. Frauen aus diesen Generationen hatten friiher eher familiéire Interessen und Ziele,
heute hat sich das ja gedndert. Heute arbeitet ein groBer Teil der jungen Frauen. Auch wenn ich
meine, daB Irmgard ihrer Omapflicht nachkommen miiSte, denke ich, hat sie auch das Recht,
jetzt endlich ihre eigenen Ziele und Interessen zu verfolgen. In ihrem Geschift arbeiten
schlieBlich noch weitere Angestellte, denen gegeniiber sie als Arbeitgeber auch verpflichtet ist.
Ja, durch kleine Verdnderungen in einem Lebensbreich konnen schnell Konflikte mit anderen
Lebensbereichen auftreten und die Harmonie ist vorbei. Eine Losung ist nur méglich, indem
man Priorititen setzt. Die sollte Irmgard entsprechend ihrer eigenen Ziele und Motive setzen.
Und da scheint mir das berufliche Interesse bei Irmgard im Vordergrund zu stehen, denn es ist
schon etwas ungewohnlich, da3 man mit 60 Jahren noch mal studiert und mit der Berufs-
tatigkeit erst beginnt, anstelle das Pensionérsleben zu genieBen.

Sie scheint auch nicht viel Einwirkung auf das Schicksal ihres Sohnes gehabt zu haben
und ob sie es dann plotzlich in Zukunft tun wird? Vielleicht vertraut ihr Sohn ihr daher auch
nicht so sehr. Ich halte die Frau fiir nicht sehr familienbetuend, sonst hitte sie sich wohl auch
mehr mit der Schwiegertochter auseinandergesetzt; ihre Entwicklung wird wohl eher in der
Wahrung beruflicher und geschiftlicher Interessen liegen. Vielleicht ist sie sogar der AnlaB der
Trennung gewesen? DaBl die Schwiegertochter gesagt hat, also ich kann hier mit dieser
60jahrigen, sehr tapferen und tiichtigen Mutter trotz allem nicht leben? Es gibt ja auch
Charaktereigenschaften, die abstoBen. Also ich sehe in dem Schicksalsbereich mehr Trennung,
oder Familiendesoziierung, als ich eigentlich sehen mochte. Die Intelligenz und Féhigkeit eines
Menschen geniigen nicht zur Betreuung von zwei kleineren Kindern aus. Dazu gehort schon
sehr sehr viel. Man muf} eben beide fragen, wie sie zueinander stehen. Und auch die Kinder
nach Moglichkeit bei dieser Frage einbeziehen. Da die Schwiegertochter ithren Mann allein
gelassen hat, glaube ich auch nicht, daf} diese Frau die Persﬁnlicﬁkeit ist, ihrem Mann jetzt
entsprechend, vor allen Dingen den Kindern zu helfen.

Vielleicht kann Irmgard ihren Sohn durch die Finanzierung einer Haushaltshilfe
unterstiitzen. Da sie iiber das aufgetretene Problem ihres Sohnes nachdenkt, wie ja aus der
Aufgabe hervorgeht, ist sie auch hilfsbereit, wenn auch vielleicht kein Mutterersatz. Sie kdnnte
den Sohn bei der Auswahl der Haushalt/Kinderbetreuungshilfe beraten, da sie ja als friihere
Mutter und Hausfrau vielleicht besser als der Sohn weif3, welche Anforderungen diese gesuchte
Person im Haushalt erfiillen miiSte und vielleicht auch schon einige Erfahrungen aufgrund des
Geschiftes bei der Personalauswahl bzw. Vertragsgestaltung hat. Das wiére zumindest eine
Zwischenlosung, bis sich neue Aspekte ergeben und der Sohn eine andere Frau kennenlernt, die
Schwiegertochter wieder zuriickkommt (also vielleicht ist es nur eine Augenblicks-
angelegenheit), oder seine beruflichen Dinge sich verindern oder Irmgards Umstidnde sich

dndern.
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Familiengriindung im Lebensverlauf.
Eine empirische Analyse sozialstruktureller Bedin-
gungen der Familiengriindung bei den Kohorten
1929-31, 193941 und 1949-51.
185 S. Erschienen 1990.
ISBN 3-608-98255-8

49 Jutta Allmendinger
Career Mobility Dynamics.
A Comparative Analysis of the United States,
Norway, and West Germany.
169 S. Erschienen 1989.
ISBN 3-608-98254-X

48 Doris Sowarka
Weisheit im Kontext von Person, Situation und
Handlung.
Eine empirische Untersuchung alltagspsycholo-
gischer Konzepte alter Menschen.
275 S. Erschienen 1989.
ISBN 3-608-98253-1

47 Ursula M. Staudinger
The Study of Live Review.
An Approach to the Investigation of Intellectual
Development Across the Life Span.
211 S. Erschienen 1989.
ISBN 3-608-98252-3




46 Detlef Oesterreich
Die Berufswahlentscheidung von jungen Lehrern.
115 S. Erschienen 1987.
ISBN 3-608-98251-5

45 Hans-Peter Fiissel
Elternrecht und Schule.
Ein Beitrag zum Umfang des Elternrechts in der
Schule fiir Lernbehinderte.
501 S. Erschienen 1987.
ISBN 3-608-98249-3

44 Diether Hopf

Herkunft und Schulbesuch auskiindischer Kinder.
Eine Untersuchung am Beispiel griechischer Schiiler.
114 S. Erschienen 1987.

ISBN 3-608-98248-5

43 Eberhard Schroder ,
Entwicklungssequenzen konkreter Operationen.
Eine empirische Untersuchung individueller Ent-
wicklungsverldufe der Kognition.

112 S. Erschienen 1986.

ISBN 3-608-98247-7




46 Ursula M. Staudinger, Jacqui Smith und
Paul B. Baltes
Handbuch zur Erfassung von weisheits-
bezogenem Wissen.
87 S. Deutsche Ausgabe DM 10,-
Manual for the Assessment of Wisdom-Related
Knowledge.
83 S. Englische Ausgabe
Erschienen 1994.
ISBN 3-87985-037-2

DM 10,-

45 Jochen Fuchs
Internationale Kontakte im schulischen Sektor.
Zur Entwicklung und Situation des Schiileraustau-
sches sowie von Schulpartnerschaften in der BRD.
174 S. Erschienen 1993.
ISBN 3-87985-035-6 DM 19,
44 Erika Briickner
Lebensverlaufe und gesellschaftlicher Wandel.
Konzeption, Design und Methodik der Erhebung
von Lebensverldufen der Geburtsjahrginge
1919-1921.
Teil I, Teil II, Teil III, Teil IV, Teil V.
1993 (in Druck).
ISBN 3-87985-033-X

43 Ernst-H. Hoff und Hans-Uwe Hohner
Methoden zur Erfassung von Kontroll-
bewufitsein.

Textteil; Anhang.
99 S. und 178 S. Erschienen 1992.
ISBN 3-87985-032-1 DM 25,~

42 Michael Corsten und Wolfgang Lempert
Moralische Dimensionen der Arbeitssphire.
Literaturbericht, Fallstudien und Bedingungs-
analysen zum betrieblichen und beruflichen
Handeln und Lernen.
367 S. Erschienen 1992.
ISBN 3-87985-031-3 DM 20,-

41 Armin Triebel
Zwei Klassen und die Vielfalt des Konsums.
Haushaltsbudgetierung bei abhéingig Erwerbs-
tatigen in Deutschland im ersten Drittel des
20. Jahrhunderts.

Teil I, Teil II.
416 S., 383 S. Erschienen 1991.

ISBN 3-87985-030-5 DM 48,—

40 Hans-Peter Fiissel und Achim Leschinsky (Hrsg.)
Reform der Schulverfassung.
Wieviel Freiheit braucht die Schule?
Wieviel Freiheit vertrigt die Schule?
117 S. Erschienen 1991.

ISBN 3-87985-029-1

DM 13,-

39 Gundel Schiimer

Medieneinsatz im Unterricht.

Bericht iiber Ziel, Anlage und Durchfiihrung einer

Umfrage in allgemeinbildenden Schulen.

230 S. Erschienen 1991.

ISBN 3-87985-025-9 DM 24,
38 Clemens Tesch-Rémer

Identititsprojekte und Identititstransforma-

tionen im mittleren Erwachsenenalter.

312 S. Erschienen 1990.

ISBN 3-87985-026-7 DM 25,
37 Helmut Kéhler

Neue Entwicklungen des relativen Schul- und

Hochschulbesuchs.

Eine Analyse der Daten fiir 1975 bis 1978.

138 S. Erschienen 1990.

ISBN 3-87985-024-0 DM 10,—-
36 Wilfried Spang und Wolfgang Lempert

Analyse moralischer Argumentationen.

Beschreibung eines Auswertungsverfahrens.

Textteil: Grundlagen, Prozeduren, Evaluation.

Anhang: Interviewleitfaden, Tonbandtranskript und

Auswertungsbeispiele.

102 und 191 S. Erschienen 1989. DM 29—
35 Karl Ulrich Mayer und Erika Briickner

Lebensverliufe und Wohlfahrtsentwicklung.

Konzeption, Design und Methodik der Erhebung

von Lebensverldufen der Geburtsjahrginge

1929-1931, 1939-1941, 1949-1951.

Teil 1, Teil I1, Teil III.

261 S., unpaginiert, 175 S.

Erschienen 1989. DM 39,—
34 Christoph Dro8 und Wolfgang Lempert

Untersuchungen zur Sozialisation in der Arbeit

1977 bis 1988.

Ein Literaturbericht.

204 S. Erschienen 1988. DM 12,—-



32 Friedrich Edding (Hrsg.) 29 Ulrich Trommer

3

Bildung durch Wissenschaft in neben- und Aufwendungen fiir Forschung und Entwicklung

nachberuflichen Studien. in der Bundesrepublik Deutschland 1965 bis

Tagungsbericht. 1983.

157 S. Erschienen 1988. DM 11,- Theoretische und empirisch-statistische Probleme.
321 S. Erschienen 1987. DM 32,-

Ellen A. Skinner, Michael Chapman and

Paul B. Baltes 28 Ingeborg Tolke

The Control, Agency, and Means-Ends Beliefs Ein dynamisches Schiitzverfahren fiir latente

Interview. Variablen in Zeitreihenanalysen.

A New Measure of Perceived Control in Children 202 S. Erschienen 1986. DM 17~

(School Domain).

Ein neues MeBinstrument fiir Kontrolliiberzeugun-
gen bei Kindern (Bereich Schule).

54 S. Erschienen 1988. DM 9.




Max-Planck-Institut fiir Bildungsforschung (Hrsg.)
Abschied von Hellmut Becker.

Reden auf der Trauerfeier am 18. Januar 1994.

47 S. Berlin: Max-Planck-Institut fiir Bildungs-
forschung, 1994.

ISBN 3-87985-036-4

Max-Planck-Institut fiir Bildungsforschung (Hrsg.)
Bildungsforschung und Bildungspolitik.

Reden zum 80. Geburtstag von Hellmut Becker.

98 S. Berlin: Max-Planck-Institut fiir Bildungs-
forschung, 1993.

ISBN 3-87985-034-8

Wolfgang Schneider and Wolfgang Edelstein (Eds.)
Inventory of European Longitudinal Studies in the
Behavioral and Medical Sciences.

A Project Supported by the European Science Foun-
dation.

557 S. Munich: Max Planck Institute for Psychological
Research, and Berlin: Max Planck Institute for Human
Development and Education, 1990.

ISBN 3-87985-028-3

DM 58,—

Max-Planck-Institut fiir Bildungsforschung (Hrsg.)
Entwicklung und Lernen.

Beitrige zum Symposium anléBlich des 60. Geburts-
tages von Wolfgang Edelstein.

98 S. Berlin: Max-Planck-Institut fiir Bildungs-
forschung, 1990.

ISBN 3-87985-023-2

Max-Planck-Institut fiir Bildungsforschung (Hrsg.)
Normative Voraussetzungen und ethische Implika-
tionen sozialwissenschaftlicher Forschung,
Beitriige zum Symposium anlidllich des 75. Geburts-
tages von Dietrich Goldschmidt.

108 S. Berlin: Max-Planck-Institut fiir Bildungs-
forschung, 1990.

ISBN 3-87985-027-5

Max-Planck-Institut fiir Bildungsforschung (Hrsg.)
25 Jahre Max-Planck-Institut fiir Bildungs-
forschung.

Festvortrige.

48 S. Berlin: Max-Planck-Institut fiir Bildungs-
forschung, 1989.

Friedrich Edding

Mein Leben mit der Politik.

126 S. Berlin: Max-Planck-Institut fiir Bildungs-
forschung, 1989.

Max-Planck-Institut fiir Bildungsforschung (Hrsg.)
Gewerbliche Unternehmen als Bildungstriger.
Beitrige zum Symposium anlidBlich des 80. Geburts-
tages von Friedrich Edding.

126 S. Berlin: Max-Planck-Institut fiir Bildungs-
forschung, 1989.




Arbeitsgruppe Bildungsbericht am
Max-Planck-Institut fiir Bildungsforschung

Das Bildungswesen in der Bundesrepublik
Deutschland.

Strukturen und Entwicklungen im Uberblick.

843 S. Reinbek: Rowohlt, 1994 (4., vollstindig iiber-
arbeitete und erweiterte Neuausgabe).

Hellmut Becker und Gerhard Kluchert

Die Bildung der Nation.

Schule, Gesellschaft und Politik vom Kaiserreich zur
Weimarer Republik.

538 S. Stuttgart: Klett-Cotta, 1993

Rolf Becker

Staatsexpansion und Karrierechancen.
Berufsverlidufe im 6ffentlichen Dienst und in der
Privatwirtschaft.

303 S. Frankfurt a.M./New York: Campus, 1993

Wolfgang Edelstein und

Siegfried Hoppe-Graft (Hrsg.)

Die Konstruktion kognitiver Strukturen.
Perspektiven einer konstruktivistischen
Entwicklungspsychologie.

328 S. Bern/Stuttgart/Toronto: Huber, 1993.

Wolfgang Edelstein, Gertrud Nunner-Winkler
und Gil Noam (Hrsg.)

Moral und Person.

418 S. Frankfurt a.M.: Suhrkamp, 1993.

Lothar Lappe

Berufsperspektiven junger Facharbeiter.

Eine qualitative Lingsschnittanalyse zum Kernbereich
westdeutscher Industriearbeit.

394 S. Frankfurt a.M./New York: Campus, 1993.

Detlef Oesterreich

Autoritire Personlichkeit und Gesellschaftsordnung.
Der Stellenwert psychischer Faktoren fiir politische
Einstellungen — eine empirische Untersuchung von
Jugendlichen in Ost und West.

243 S. Weinheim/Miinchen: Juventa, 1993.

Marianne Miiller-Brettel

Bibliographie Friedensforschung und
Friedenspolitik:

Der Beitrag der Psychologie 1900-1991.
(Deutsch/Englisch)

383 S. Miinchen/London/New York/Paris: Saur, 1993.

Paul B. Baltes und Jiirgen Mittelstra3 (Hrsg.)
Zukunft des Alterns und gesellschaftliche
Entwicklung,

(= Forschungsberichte der Akademie der
Wissenschaften zu Berlin, 5.)

814 S. Berlin/New York: De Gruyter, 1992.

Matthias Grundmann

Familienstruktur und Lebensverlauf.
Historische und gesellschaftliche Bedingungen
individueller Entwicklung.

226 S. Frankfurt a.M./New York: Campus, 1992.

Karl Ulrich Mayer (Hrsg.)
Generationsdynamik in der Forschung.
245 S. Frankfurt a.M./New York: Campus, 1992.

Erika M. Hoerning

Zwischen den Fronten.

Berliner Grenzginger und Grenzhindler 1948-1961.
266 S. Koln/Weimar/Wien: Béhlau, 1992.

Erika M. Hoerning
Biographieforschung und Erwachsenenbildung.
223 S. Bad Heilbrunn: Klinkhardt, 1991.

Max-Planck-Institut fiir Bildungsforschung
Traditions et transformations.

Le systéme d’éducation en République fédérale
d’Allemagne.

341 S. Paris: Economica, 1991.

Dietrich Goldschmidt

Die gesellschaftliche Herausforderung der
Universitiit.

Historische Analysen, internationale Vergleiche,
globale Perspektiven.

297 S. Weinheim: Deutscher Studien Verlag, 1991.

Uwe Henning und Achim Leschinsky (Hrsg.)
Enttiuschung und Widerspruch.

Die konservative Position Eduard Sprangers im
Nationalsozialismus. Analysen — Texte — Dokumente.
213 S. Weinheim: Deutscher Studien Verlag, 1991.

Ernst-H. Hoff, Wolfgang Lempert und Lothar Lappe
Personlichkeitsentwicklung in Facharbeiter-
biographien.

282 S. Bern/Stuttgart/Toronto: Huber, 1991.

Karl Ulrich Mayer, Jutta Allmendinger und
Johannes Huinink (Hrsg.)

Vom Regen in die Traufe: Frauen zwischen Beruf
und Familie.

483 S. Frankfurt a.M./New York: Campus, 1991.



Maria von Salisch

Kinderfreundschaften.

Emotionale Kommunikation im Konflikt.

153 S. Géttingen/Toronto/Ziirich: Hogrefe, 1991.

Arbeitsgruppe Bildungsbericht am
Max-Planck-Institut fiir Bildungsforschung

Das Bildungswesen in der Bundesrepublik
Deutschland.

Ein Uberblick fiir Eltern, Lehrer und Schiiler.

462 S. Reinbek: Rowohlt, 1990 (3., vollstindig tiber-
arbeitete und erweiterte Neuausgabe).

Paul B. Baltes and Margret M. Baltes (Eds.)
Successful Aging: Perspectives from the Behavioral
Sciences.

397 pp. Cambridge: Cambridge University Press, 1990.

Paul B. Baltes, David L. Featherman and
Richard M. Lerner (Eds.)

Life-Span Development and Behavior.

368 pp. Vol. 10. Hillsdale, N.J.: Erlbaum, 1990.

Achim Leschinsky and Karl Ulrich Mayer (Eds.)
The Comprehensive School Experiment Revisited:
Evidence from Western Europe.

211 pp. Frankfurt a.M./Bern/New York/Paris: Lang
1990.

Karl Ulrich Mayer (Hrsg.)

Lebensverldufe und sozialer Wandel.

467 S. Opladen: Westdeutscher Verlag, 1990.
(= Sonderheft 31 der KZfSS).

Karl Ulrich Mayer and Nancy Brandon Tuma (Eds.)
Event History Analysis in Life Course Research.
320 pp. Madison, Wis.: The University of Wisconsin
Press, 1990.

Hans J. Nissen, Peter Damerow und Robert K. Englund
Friihe Schrift und Techniken der Wirtschafts-
verwaltung im alten Vorderen Orient.
Informationsspeicherung und -verarbeitung vor

5000 Jahren.

Katalog zur gleichnamigen Ausstellung Berlin-
Charlottenburg, Mai—Juli 1990.

222 S. Bad Salzdetfurth: Franzbecker, 1990.

(2. Aufl. 1991).

Peter Alheit und Erika M. Hoerning (Hrsg.)
Biographisches Wissen.

Beitrige zu einer Theorie lebensgeschichtlicher
Erfahrung.

284 S. Frankfurt a.M./New York: Campus, 1989.

Arbeitsgruppe am Max-Planck-Institut fiir
Bildungsforschung

Das Bildungswesen in der Bundesrepublik
Deutschland.

Ein Uberblick fiir Eltern, Lehrer und Schiiler.
Japanische Ausgabe: 348 S. Tokyo: Toshindo
Publishing Co. Ltd., 1989.

Hans-Peter Blossfeld

Kohortendifferenzierung und KarriereprozeB.
Eine Lingsschnittstudie iiber die Verdnderung der
Bildungs- und Berufschancen im Lebenslauf.

185 S. Frankfurt a.M./New York: Campus, 1989.

Hans-Peter Blossfeld, Alfred Hamerle and
Karl Ulrich Mayer

Event History Analysis.

Statistical Theory and Application in the Social
Sciences.

297 pp. Hillsdale, N.J.: Erlbaum, 1989.

Erika M. Hoerning und Hans Tietgens (Hrsg.)
Erwachsenenbildung: Interaktion mit der
Wirklichkeit.

200 S. Bad Heilbrunn: Klinkhardt, 1989.

Johannes Huinink

Mehrebenensystem-Modelle in den Sozialwissen-
schaften.

292 S. Wiesbaden: Deutscher Universitits- Verlag,
1989.

Kurt Kreppner and Richard M. Lerner (Eds.)
Family Systems and Life-Span Development.
416 pp. Hillsdale, N.J.: Erlbaum, 1989.

Bernhard Schmitz

Einfiihrung in die Zeitreihenanalyse.
Modelle, Softwarebeschreibung, Anwendungen.
235 S. Bern/Stuttgart/Toronto: Huber, 1989.

Eberhard Schroder

Vom konkreten zum formalen Denken.
Individuelle Entwicklungsverliufe von der Kindheit
zum Jugendalter.

328 S. Bern/Stuttgart/Toronto: Huber, 1989.

Michael Wagner

Riaumliche Mobilitit im Lebensverlauf.

Eine empirische Untersuchung sozialer Bedingungen
der Migration.

226 S. Stuttgart: Enke, 1989.



Paul B. Baltes, David L. Featherman and
Richard M. Lerner (Eds.)

Life-Span Development and Behavior.

338 pp. Vol. 9. Hillsdale, N.J.: Erlbaum, 1988.

Paul B. Baltes, David L. Featherman and
Richard M. Lerner (Eds.)

Life-Span Development and Behavior.

337 pp. Vol. 8. Hillsdale, N.J.: Erlbaum, 1988.

Lothar Krappmann

Soziologische Dimensionen der Identit:it.
Strukturelle Bedingungen fiir die Teilnahme an
Interaktionsprozessen.

231 S. Stuttgart: Klett-Cotta, 7. Aufl., 1988

(= Standardwerke der Psychologie).

Detlef Oesterreich
Lehrerkooperation und Lehrersozialisation.
159 S. Weinheim: Deutscher Studien Verlag, 1988.

Michael Bochow und Hans Joas
Wissenschaft und Karriere.

Der berufliche Verbleib des akademischen Mittelbaus.
172 und 37 S. Frankfurt a M./New York: Campus, 1987.

Hans-Uwe Hohner

Kontrollbewufitsein und berufliches Handeln.
Motivationale und identitétsbezogene Funktionen
subjektiver Kontrollkonzepte.

201 S. Bern/Stuttgart/Toronto: Huber, 1987.

Bernhard Schmitz

Zeitreihenanalyse in der Psychologie.

Verfahren zur Verinderungsmesung und Prozef3-
diagnostik.

304 S. Weinheim/Basel: Deutscher Studien Verlag/
Beltz, 1987.

Margret M. Baltes and Paul B. Baltes (Eds.)
The Psychology of Control and Aging.
415 pp. Hillsdale, N.J.: Erlbaum, 1986.

Paul B. Baltes, David L. Featherman and
Richard M. Lerner (Eds.)

Life-Span Development and Behavior.

334 pp. Vol. 7. Hillsdale, N.J.: Erlbaum, 1986.

Hans-Peter Blossfeld, Alfred Hamerle und

Karl Ulrich Mayer

Ereignisanalyse.

Statistische Theorie und Anwendung in den
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften.

290 S. Frankfurt a.M./New York: Campus, 1986.

Axel Funke, Dirk Hartung, Beate Krais und

Reinhard Nuthmann

Karrieren auler der Reihe.

Bildungswege und Berufserfolge von Stipendiaten der
gewerkschaftlichen Studienférderung.

256 S. Koln: Bund, 1986.

Ernst-H. Hoff

Arbeit, Freizeit und Personlichkeit.
Wissenschaftliche und alltdgliche Vorstellungsmuster.
238 S. Heidelberg: Asanger Verlag, 1992 (2. iiber-
arbeitete und aktualisierte Auflage).

Ernst-H. Hoff, Lothar Lappe und

Wolfgang Lempert (Hrsg.)

Arbeitsbiographie und Personlichkeitsentwicklung.
288 S. Bern/Stuttgart/Toronto: Huber, 1986.

Klaus Hiifner, Jens Naumann, Helmut Kéhler und
Gottfried Pfeffer

Hochkonjunktur und Flaute: Bildungspolitik in
der Bundesrepublik Deutschland 1967-1980.
361 S. Stuttgart: Klett-Cotta, 1986.

Jiirgen Staupe

Parlamentsvorbehalt und Delegationsbefugnis.
Zur ,,Wesentlichkeitstheorie* und zur Reichweite
legislativer Regelungskompetenz, insbesondere im
Schulrecht.

419 S. Berlin: Duncker & Humblot, 1986.

Hans-Peter Blossfeld

Bildungsexpansion und Berufschancen.
Empirische Analysen zur Lage der Berufsanfinger in
der Bundesrepublik.

191 S. Frankfurt a.M./New York: Campus, 1985.

Christel Hopf, Knut Nevermann und Ingrid Schmidt
Wie kamen die Nationalsozialisten an die Macht.
Eine empirische Analyse von Deutungen im Unterricht.
344 S. Frankfurt a.M./New York: Campus, 1985.

John R. Nesselroade and Alexander von Eye (Eds.)
Individual Development and Social Change:
Explanatory Analysis.

380 pp. New York: Academic Press, 1985.

Michael Jenne
Music, Communication, Ideology.
185 pp. Princeton, N.J.: Birch Tree Group Ltd., 1984.



Gero Lenhardt
Schule und biirokratische Rationalitit.
282 S. Frankfurt a.M.: Suhrkamp, 1984.

Achim Leschinsky und Peter Martin Roeder

Schule im historischen Proze8.

Zum Wechselverhiltnis von institutioneller Erziehung
und gesellschaftlicher Entwicklung.

545 S. Frankfurt a.M./Berlin/Wien: Ullstein, 1983.

Max Planck Institute for Human Development and
Education

Between Elite and Mass Education.

Education in the Federal Republic of Germany.

348 pp. Albany: State University of New York Press,
1983.

Margit Osterloh

Handlungsspielriume und Informationsver-
arbeitung.

369 S. Bern/Stuttgart/Toronto: Huber, 1983.

Knut Nevermann

Der Schulleiter.

Juristische und historische Aspekte zum Verhiltnis
von Biirokratie und Padagogik.

314 S. Stuttgart: Klett-Cotta, 1982.

Gerd Sattler

Englischunterricht im FEGA-Modell.

Eine empirische Untersuchung tiber inhaltliche und
methodische Differenzierung an Gesamtschulen.
355 S. Stuttgart: Klett-Cotta, 1981.

Christel Hopf, Knut Nevermann und Ingo Richter
Schulaufsicht und Schule.

Eine empirische Analyse der administrativen Bedin-
gungen schulischer Erziehung.

428 S. Stuttgart: Klett-Cotta, 1980.

Diether Hopf

Mathematikunterricht.

Eine empirische Untersuchung zur Didaktik und
Unterrichtsmethode in der 7. Klasse des Gymnasiums.
251 S. Stuttgart: Klett-Cotta, 1980.

Max-Planck-Institut fiir Bildungsforschung
Projektgruppe Bildungsbericht (Hrsg.)
Bildung in der Bundesrepublik Deutschland.
Daten und Analysen.

Bd. 1: Entwicklungen seit 1950.

Bd. 2: Gegenwiirtige Probleme.

1404 S. Stuttgart: Klett-Cotta, 1980.

Dietrich Goldschmidt und Peter Martin Roeder (Hrsg.)
Alternative Schulen?

Gestalt und Funktion nichtstaatlicher Schulen im
Rahmen o6ffentlicher Bildungssysteme.

623 S. Stuttgart: Klett-Cotta, 1979.





