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Einleitung

Das Problem, wie die Schiiler auf das Leben — insbesondere auf die Arbeitswelt —
durch das allgemeinbildende Schulwesen vorbereitet werden sollen, beschiftigte
Pidagogen wie Politiker schon im 19. und in der ersten Hilfte des 20. Jahrhunderts
(zum Beispiel Kindermann, Harkort, Pestalozzi, Kerschensteiner, Polytechnische
Bildung). Mit wenigen Ausnahmen (Polytechnische Bildung) beschrinkte sich die
Diskussion auf das niedere Schulwesen. Beim Wiederaufbau des Schulwesens in
der Bundesrepublik nach 1945 wurde zunéchst der Hinfithrung zur Arbeits- und
Wirtschaftswelt in der offiziellen Schulpolitik wenig Beachtung geschenkt, nicht
zuletzt aufgrund der Abgrenzungsbestrebungen gegeniiber dem Schulwesen in der
DDR, dessen Kernfach die Polytechnische Bildung ist. Die mit der Wirtschafts-
und Arbeitswelt zusammenhingenden Themen wurden zum einen dem Fach
Sozialkunde beziehungsweise Heimatkunde iibertragen, zum anderen wurde die
Durchfiihrung von speziellen Veranstaltungen zum Kennenlernen der Arbeitswelt
wie Betriebserkundungen und Betriebspraktika auBBerschulischen Institutionen wie
den Arbeitskreisen Schule/ Wirtschaft iiberiassen.

1964 veroffentlichte der Deutsche Ausschuf} fiir das Erziehungs- und Bildungswe-
sen seine Empfehlungen zum Aufbau der Hauptschule. Danach sollte die Hinfiih-
rung zur Arbeits- und Wirtschaftswelt einen zentralen Stellenwert in einer refor-
mierten Hauptschule einnehmen. Damit wurde dieser Unterrichtsbereich, der vom
Deutschen AusschuB als Arbeitslehre bezeichnet wurde, zu einem Schwerpunkt der
bildungspolitischen und piadagogischen Diskussion um die Reform der Hauptschu-
le. Dabei zeichnete sich schon sehr bald ab, daB die fachdidaktische nicht von der
bildungspolitischen Diskussion zu trennen ist. So forderten immer mehr Fachdi-
daktiker und Erziehungswissenschaftler bei der Entwicklung curricularer Ansitze,
die ihnen zugrunde liegenden gesellschaftspolitischen Primissen und Interessen
offenzulegen. Umgekehrt bemiihten sich sowohl die Kultusministerien wie auch
gesellschaftliche Interessengruppen (Arbeitgeberverbiande, Gewerkschaften, Leh-
rerverbinde) — die sich in der Diskussion um dieses Fach stark engagierten —, ihre
Vorstellungen padagogisch zu begriinden beziehungsweise padagogische Konzep-
tionen aufzugreifen und ihren Forderungen zugrundezulegen.

In den 15 Jahren seit dem Erscheinen der Empfehlungen des Deutschen Ausschus-
ses ist es aufgrund der politischen und padagogischen Kontroversen um dieses Fach
zu keiner Einigung tiber eine fiir alle Lander verbindliche und von allen gesellschaft-
lichen Interessengruppen akzeptierte Arbeitsiehre gegkommen. In der Zwischenzeit
ist in jedem Land der Bundesrepublik in der Hauptschule ein Lernbereich bezie-
hungsweise ein Unterrichtsfach Arbeitslehre eingefiihrt oder mindestens in der
Erprobung. Zudem besteht iiber bestimmte, sehr allgemeine didaktische Grund-
prinzipien eine gewisse Ubereinstimmung, wie zum Beispiel der Praxisorientierung
und dem allgemeinbildenden Charakter dieses Faches. In bezug auf die konkrete
Ausgestaltung jedoch haben sich die einzelnen Positionen eher polarisiert als
einander angeglichen. Strittig sind dabei vor allem folgende Fragen:

— Soll die Arbeitslehre Partei ergreifen fiir die Interessen einer bestimmten
gesellschaftlichen Gruppe, zum Beispiel fiir die Interessen der Lohnabhiéngigen,
oder soll sie sich an einem nicht niher bestimmten und seiner konkreten sozialen
Stellung gegeniiber indifferenten miindigen Wirtschaftsbiirger orientieren?

— Soll als didaktisches Zentrum die Arbeit oder der Beruf gewihlt werden?

— Wie sollen die verschiedenen Teilbereiche wie Technik, Okonomie, Politik und
Freizeit gewichtet werden, welche Bedeutung hat die soziookonomische Bildung
und welcher Stellenwert kommt einer umfassenden technischen Bildung bei der
ErschlieBung der GesetzmiBigkeiten der Produktion zu?

— Steht die Forderung nach Praxisorientierung im Widerspruch zur Forderung
nach Wissenschaftsorientiertheit dieses Faches oder bedingen sich Praxisbezug
und wissenschaftliches Herangehen gegenseitig?
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— Soll bei der Wahl der Unterrichtsmethoden der Schwerpunkt beim Projektun-
terricht oder bei Lehrgdangen liegen?

— Soll der Unterrichtsbereich Arbeitslehre als selbstdndiges neues Fach eingefiihrt
werden oder sollen herkommliche Ficher wie Werken, Hauswirtschaft und
Wirtschaftskunde zu einem kooperativen Arbeitslehrebereich zusammenge-
schlossen werden?

— Soll Arbeitslehre Pflichtfach in allen Schulstufen und Schulformen sein oder
soll es ausschliefllich in der Sekundarstufe I beziehungsweise in der Hauptschule
gelehrt werden?

Die vorliegende Bibliographie soll einen Uberblick geben sowohl iiber die fachdi-
daktische wie auch die bildungspolitische Diskussion um die Arbeitslehre seit 1964.
Es wurde angestrebt, die wichtigsten pddagogischen Konzeptionen, Ansétze und
Vorschlidge, die Positionen gesellschaftlicher Interessengruppen sowie die in der
Literatur dokumentierten bildungspolitischen Auseinandersetzungen zu erfassen.
Die Bibliographie soll als Nachschlagewerk fiir jeden Erziehungswissenschaftler,
Lehrer oder Studenten dienen, der sich iiber Vorstellungen bestimmter Autoren,
iiber einzelne Arbeitslehrekonzeptionen oder allgemein iiber bestimmte Richtun-
gen der theoretischen Diskussion um die Arbeitslehre informieren will. Im Vorder-
grund steht die theoretische und bildungspolitische Diskussion und nicht konkrete
Unterrichtsmaterialien oder Unterrichtshilfen. Die Bibliographie ist daher nicht
geeignet fiir den Lehrer, der Literatur zur konkreten Unterrichtsgestaltung sucht.

Anhand der Bibliographie soll sich der Benutzer kurz iiber einzelne Arbeitslehre-
konzeptionen informieren kénnen, ohne direkt auf die Originalliteratur zuriick-
greifen zu miissen. Ferner sollen die annotierten Titel als Vorinformation fiir
diejenigen Benutzer dienen, die sich intensiver mit bestimmten Konzeptionen
auseinandersetzen wollen.

1. Kriterien fiir die Literaturauswahl

Der Schwerpunkt der Bibliographie liegt bei der Literatur zu theoretischen,
fachdidaktischen und bildungspolitischen Problemen der Arbeitslehre. Einzelne
Unterrichtseinheiten wurden nur dann aufgenommen, wenn sie Bestandteil eines
Dokumentes sind, in dem der didaktische Ansatz an einer Unterrichtseinheit
konkretisiert wird.

Ebenso wurden nicht einzelne Schulbiicher und Lehrpline aufgenommen, sondern
nur Literatur, in der die padagogische und bildungspolitische Diskussion um diese
Lehrbiicher und Lehrpline dokumentiert wird.

Bei der Bestimmung dessen, was zur Arbeitslehreliteratur zu rechnen ist, wurde
restriktiv verfahren. Es wurde nicht das gesamte Spektrum vorberuflicher Bildung
erfafit, sondern lediglich die Dokumente, die sich explizit als Beitrag zur Arbeitsleh-
rediskussion verstehen. Letztlich entscheidend war dabei die Aussage des Autors.
So wurden Artikel und Monographien zum Technikunterricht und zur Wirt-
schaftslehre nur dann beriicksichtigt, wenn diese beiden Unterrichtsbereiche
explizit (zum Beispiel durch eine entsprechende Erwdhnung im Titel) als Teil der
Arbeitslehre verstanden werden.

Grofiziigiger wurde nur mit Literatur zur Berufswahlvorbereitung und zu Betriebs-
praktika und -erkundungen verfahren. Diese Titel wurden in der Regel auch
aufgenommen, wenn sie nicht als expliziter Teil des Arbeitslehreunterrichts ausge-
wiesen werden. Denn im aligemeinen Verstdndnis gelten sie als integrale Bestand-
teile einer Arbeitslehre und sind im Gegensatz zum Technikunterricht und der
Wirtschaftslehre bis jetzt nicht als selbstindige Facher im Lehrplan verankert.

Die Arbeitslehreliteratur fiir andere Schulstufen und -formen als die‘

Sekundarstufe 1 beziechungsweise die Hauptschule oder Gesamtschule ist nicht nur
zahlenmiBlig sehr gering, sondern hat in der theoretischen Diskussion bis jetzt
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kaum eine Rolle gespielt. Aus diesem Grunde wurde Literatur, die sich ausdriick-
lich mit anderen Schulstufen wie zum Beispiel Realschule, Sonderschule oder dem
Gymnasium beschiftigt, nicht aufgenommen. Auch Literatur zum Textil- und
Hauswirtschaftsunterricht wurde aus Griinden der mangelnden theoretischen
Relevanz ausgeschlossen.

Primdr aus Kapazititsgrinden wurde das Thema Lehrerbildung fiir das Fach
Arbeitslehre nicht bearbeitet. Probleme der Lehrerbildung sind in der vorliegenden
Bibliographie nur dann dargestellt, wenn sie von den Autoren im Zusammenhang
mit Problemen der curricularen Entwicklung fiir das Fach Arbeitslehre behandelt
werden.

Ausgewertet wurden Monographien und Artikel in Sammmelbdanden, die seit 1964
in der Bundesrepublik erschienen sind. Bei der vor 1970 erschienenen Literatur
wurden im Gegensatz zur neueren Literatur nur die wesentlichsten Titel aufgenom-
men. Die Zeitschriften wurden erst ab Jahrgang 1972 erfallit mit Ausnahme der
Zeitschrift ,,Die Arbeitslehre®, die von ihrem ersten Jahrgang 1969 an ausgewertet
wurde.

Bei der Auswahl der Zeitschriften lag das Schwergewicht auf theoretisch orientier-
ten Zeitschriften. Zeitschriften, die speziell fiir die Hand des Lehrers gedacht sind
oder iiberwiegend Artikel zur konkreten Unterrichtsplanung enthalten, wurden
nicht beriicksichtigt. Folgende Zeitschriften wurden ausgewertet:

— Die Arbeitslehre,

— Der Arbeitgeber,

— Berufliche Bildung,

— betrifft: erziehung,

— Bildung und Politik,

— Demokratische Erziehung,

— Deutsche Berufs- und Fachschule,
— Die deutsche Schule,

— Erziehungswissenschaft und Beruf,
— Forum E,

— Gewerkschaftliche Bildungspolitik,
— Neue deutsche Schule,

— schule — arbeitswelt,

-— Schul- und Unterrichtsorganisation,
— Technik und Wirtschaft im Unterricht,
— Westermanns padagogische Beitrige.

2. Gliederung und Benutzung der Bibliographie

In der Arbeitslehreliteratur sind die unterschiedlichsten Versuche gemacht worden,
die einzelnen Arbeitslehreansitze zu klassifizieren, sie reichen von fast ausschlieB-
lich inhaltlich bestimmten Kategorien (zum Beispiel Dauenhauer, 1974) bis hin zur
Einteilung nach rein formalen Gesichtspunkten (Weber, N., 1974). Es ist aber bis
heute nicht gelungen, Kategorien zu finden, nach denen eindeutige und verbindli-
che Zuordnungen méglich sind. Eine inhaltliche Gliederung einer Bibliographie,
die nicht ausdriicklich eine wertende Bibliographie sein soll, ist daher problema-
tisch. Eine Gliederung nach rein formalen Gesichtspunkten wie zum Beispiel, obes
sich bei den Beitrigen um eine allgemeine Darstellung, um eine Unterrichtseinheit
oder einen Lehrplan handelt, ist zwar grundsitzlich moglich, unseres Erachtens
aber nicht sinnvoll. Denn es kann davon ausgegangen werden, da3 der Benutzer der
Bibliographie Informationen iiber bestimmte Autoren, Konzeptionen oder Inhalte
sucht und nicht die Literatur nach ihren formalen Gesichtspunkten erschlieflen will.
Aus diesem Grund wurde auf eine Unterteilung der Literatur nach bestimmten
Gesichtspunkten verzichtet und die einzelnen Beitrdge alphabetisch nach Autoren
geordnet.

Dem Auffinden von Literatur dient das Schlagwortregister, das eine Suche nach
speziellen Inhalten ermoglicht.

Lehrerbildung

Zeitraum

Zeitschriften

Gliederung

Schlagwort-
register



Literatur-
aufbereitung

Um eine groBere Ubersichtlichkeit zu gewihrleisten und schnelles, gezieltes Auffin-
den von spezieller Information zu ermdglichen, sind die Angaben zu den einzelnen
Dokumenten nicht nur nach formalen, sondern auch inhaltlichen Gesichtspunkten
gegliedert. Jedes Dokument wird formal und mit einem Abstract beschrieben.
Zusitzliche Angaben iiber theoretische Annahmen, Lernziele und Methoden
enthalten nur die Dokumente, in denen die Autoren entsprechende Aussagen
gemacht haben. Es wurden folgende Kategorien unterschieden:

Kategorie

FORM

AUTR

TITL
BIBL

DESK

CONT
THEO

LERN

METH

soll die einzelnen Dokumente aligemeinen formalen Gesichtspunkten
zuordnen, wie allgemeine Darstellung, didaktischer Ansatz, Unterrichts-
planung, Lehrplan und empirische Untersuchung.

enthilt simtliche Autoren und Herausgeber eines Dokuments sowie
kooperative Verfasser (Institutionen).

enthilt den Titel sowie die Untertitel eines: Dokuments.

enthilt die bibliographischen Angaben in foigender Reihenfolge: bei
Monographien Reihe, Verlag, Erscheinungsort, Erscheinungsjahr und
Seitenzahl; bei Zeitschriften Name der Zeitschrift, Jahrgang, Erschei-
nungsjahr, Heft-Nr. und Seitenzahl.

enthilt Deskriptoren, die bis auf einige Ausnahmen dem Thesaurus
Bildungsforschung entnommen sind.

enthilt eine kurze Beschreibung des Dokumenteninhalts.

enthdlt — wenn vom Autor entsprechend ausgewiesen — Annahmen
iiber das didaktische Zentrum der Arbeitslehre, ferner die den Konzeptio-
nen zugrunde liegenden piadagogischen und psychologischen Theorien
oder gesellschaftstheoretischen Annahmen.

enthélt die vom Autor vorgeschlagenen Lernziele und Lerninhalte.
umfaBBt die vom Autor vorgeschlagenen Methoden einschlieBlich den

Aussagen iiber die Form der Integration der Arbeitslehre in das bestehen-
de Fichersystem.

Redaktionsschlu8: Ende April 1979



Bibliographie

Abhandlungen zur Theorie und Praxis des Technikunterrichts und der Arbeitsleh-
re. Berichtband vom Kongref fiir Technikunterricht und Arbeitslehre (6. Werk-
pddagogischer Kongref3 1977).

siche: Mende, Michael; Reich, Gert; Weber, Ekkehard (Hrsg., Bearb.)

FORM Allgemeine Darsteliung 1
AUTR Aschi, Urs

TITL  Arbeitslehre. Kriegsschauplatz Schule.

BIBL  In: Der Arbeitgeber, 24. Jg. (1972), H. 10, S. 397-399.

DESK Arbeitslehre, Arbeitgeberverband, Gewerkschaften, Werkpéddagogischer
Kongref.

CONT Der Autor stellt eine immer breiter werdende Front antikapitalistischer Schul- und
Gesellschaftskritiker an Schulen, Pidagogischen Hochschulen und in den Gewerkschaften
fest, wozu er Autoren wie Baethge, Kaiser, Stratmann, Nyssen, Busch und Roth rechnet.
Erweiternde oder korrigierende didaktische Konzeptionen kénnten zwar befruchtend sein,
hier aber wiirde versucht, geselischaftspolitische Konflikte auf dem Riicken der Schule
auszutragen, was jede effektive sachliche und kritische Bildungsarbeit beeintrichtige. Aschi
geht dann ndher auf die Forderungen von Nyssen sowie die gewerkschaftliche Stellungnah-
me zur Arbeitslehre ein, die nach seiner Ansicht Arbeitsiehre zu einem Schwerpunkt der
Gewerkschaftspolitik und zum Gegenstand gesellschaftspolitischer Personalpolitik an
Schulen und Universititen machen wollen, Zum SchluBl stellt er fest, dal mit dem
Werkpiadagogischen KongreB 1972 die ideologische Auseinandersetzung und Verzerrung
der Sachverhalte einen gefihrlichen Hohepunkt erreicht habe.

FORM Allgemeine Darstellung 2
AUTR Ammen, Alfred

TITL  Sozio-politische Dimensionen des Lehrfaches Arbeitslehre. Ein Beitrag
zur Bildungssoziologie.

BIBL In: Dortmunder Hefte fiir Arbeitslehre und Sachunterricht, 1. Jg. (1970),
H.5, S.1-10.

DESK Arbeitsiehre, Lehrer, Lehrerbildung, Arbeitgeberverband, politisches
Verhalten. '

CONT  Der Autor erortert folgende drei Thesen:
1. Die Mehrzahl der Lehrer hat den Gegenstandsbereich des Faches Arbeitslehre und damit
seine politische Dimension bisher nicht erfait.
2. Fiihrende Didaktiker der Arbeitslehre verhalten sich entweder systemimmanent im Sinne
einer gesellschaftlichen Minderheit oder sie scheuen sich, die Konsequenzen ihres Ansatzes
darzustellen.
3. Die Arbeitgeberverbdnde als Vertreter einer gesellschaftlichen Minderheit haben die
Mboglichkeiten, die ihnen das Fach Arbeitslehre bietet, bereits frithzeitig erkannt und
versuchen von daher, die Ziele mitzubestimmen.
Im-Anschlul daran formuliert der Autor folgende Hypothese: In einer sich emanzipieren-
den Demokratisierung der Gesellschaft nimmt der Lehrer eine Schliisselstellung ein. Im
Sinne einer Interdependenzrelation kann die Arbeitslehre Ausgangspunkt einer Veréinde-
rung der Gesellschaft werden. Danach bestimmt der Autor die Aufgabe der Soziologie in der
Lehrerbildung nicht nur als Deuten und Erkliren von sozialem Handeln, sondern als Motor
politischer Verdnderung.



FORM
AUTR
TITL
BIBL

DESK

CONT

Allgemeine Darstellung; Didaktischer Ansatz 3
Anweiler, Oskar (Hrsg.)

Polytechnische Bildung und technische Elementarerziehung.

Verlag Julius Klinkhardt, Bad Heilbrunn/Obb. 1969, 176 S.

Arbeitslehre, Geschichte der Pidagogik, polytechnische Bildung, techni-
sche Bildung, SU, DDR, Bundesrepublik Deutschland.

Der Band enthilt eine Sammlung von Aufsitzen (Originaltexte) zu folgenden Themenkom-

plexen: :

— Geschichtliche Wurzeln polytechnischer Bildung im 19. Jahrhundert (unter anderem
Aufsdtze von Pestalozzi, Engels, Marx und Kerschensteiner),

— die Entwicklung der polytechnischen Bildung in der Sowjetunion (unter anderem
Aufsatze von Krupskaja, Lenin sowie Beschliisse und Thesen des Zentralkomitees der
KPdSU von 1931 und 1958),

-— polytechnische Bildung und Erziehung in der DDR und in Osteuropa (unter anderem
Aufsitze von Honecker, Frankiewicz, Szaniawskisowie den Lehrplan der zehnklassigen
allgemeinbildenden polytechnischen Oberschule von 1959, Beschliisse des Politbiiros
beim ZK der SED von 1960 und 1962 und die Ergebnisse des 3. Internationalen
Polytechnischen Seminars in Sofia 1965),

—- Probleme einer technischen Bildung in der Bundesrepublik Deutschland (Aufsétze von
Engelbert, Schietzel, Wagner, Jacobs und Sellin, die Empfehlungen des Deutschen
Ausschusses und den Lehrplan fiir die Arbeitslehre in der Hauptschuie in Nordrhein-
Westfalen von 1968).

Arbeitslehre als Fach. Ansatz zu einer Verwirklichung.
siehe: Kledzik, Ulrich-J. (Hrsg.)

Arbeitslehre als sozio-okonomisch-technische Bildung.

siche: Sommer, Karl-Heinz, u.a. (Mitarb.)

FORM Allgemeine Darstellung 4

TITL  Arbeitslehre — Aufbau eines Beratungssystems.

BIBL Schulversuche und Schulreform, Bd. 13, Hermann Schroedel Verlag KG,
Hannover 1976, 197 S.

DESK  Arbeitslehre, Schulreform, Schulversuche, Lernziel, Lehrplan, Bera-
tungssystem, Lehrerbildung, Lehrmitte] und Lernmittel, Niedersachsen.

CONT  Der vom Kultusministerium Niedersachsen herausgegebene Band enthilt einen Zwischen-

bericht des Modellversuchs ,,Koordinierung und Intensivierung eines neuen Faches durch
ein gezieltes Beratungssystem — Modellversuch Fach Arbeitslehre®. Der Versuch hat das
Ziel, den Lernbereich Arbeitslehre zu strukturieren, Lernangebote und Arbeitsformen fiir
dieses Fach im Sekundarbereich I zu entwickeln und ein zentrales Beratungs- und Informa-
tionssystem mit Grundaufbaukursen und Seminaren fiir die Fachlehrer aufzubauen. Der
bisherige Ablauf des Modellversuchs und erste Zwischenergebnisse in den Verwaltungsbe-
zirken Braunschweig und Oldenburg werden diskutiert. In einem weiteren Kapitel werden
die wihrend des Versuchs auf der Grundlage des Bremer Lehrplans kurzfristig entwickelten
Lehrpliane sowie die erprobten Unterrichtsmaterialien dargestellt. Zum Schlufl werden die
drei Unterrichtsmodelle Arbeitsplatzbewertung, Netzplantechnik und Rationalisierung
beschrieben. Der Anhang enthilt den Lernzielkatalog der Fachkommission Arbeitslehre,
Ausziige aus dem ErlaBl zur Umstrukturierung der dritten Bildungsstufe in der Volksschule’
von Niedersachsen, die Empfehlungen zur Hauptschule der Kultusministerkonferenz sowie
den ErlaB des Niedersdchsischen Kultusministeriums zum Schulversuch mit den 10. Klassen
an der Hauptschule.



THEQO  Didaktische Zentren: Arbeit und Wirtschaft.

LERN Inhalte: 7. Schuljahr: Verdnderung von Berufsbildern und Arbeitspldtzen, Arbeitsplatz im
Handwerksbetrieb und im Industriebetrieb, Arbeit als Dienstleistung, Berufsbereiche;
8. Schuljahr: Rationalisierung, berufliche Bildung; 8./10. Schuljahr: Aufbau- und Ablauf-
organisation des Betriebes, Mitbestimmung, Mensch und Arbeitsplatz.

Arbeitslehre — Didaktische Informationen zu einem neuen Unterrichisfach.
siehe: Furck, Carl-Ludwig (Hrsg.)

Arbeitslehre. Eine didaktische Handreichung. Mit 27 Unterrichtsmodellen fiir das
7. und 8. Schuljahr in Wirtschaftslehre, Berufskunde, Techniklehre, Haushaltsleh-
re. Zwischenbericht eines Schulversuches des Landes Rheinland- Pfalz.

siche: Kultusministerium Rheinland-Pfalz (Hrsg.)

FORM Allgemeine Darstellung; Didaktischer Ansatz 5
TITL Arbeitslehre im Bildungsplan der Schule.
BIBL  In: Westermanns padagogische Beitrige, 28. Jg. (1976), H. 4,S. 173-230.

DESK Arbeitslehre, Didaktik, Methodik, Lehrplan, polytechmsche Bildung,
Niedersachsen, DDR, KongreB.

CONT  Das Heft enthiilt die Beitrige, die auf der von der GEW Bezirksverband Stade organisierten
31. Pidagogischen Woche in Cuxhaven-Duhnen gehalten wurden. Im ersten Beitrag
beschreibt Lamszus wesentliche Positionen und Ziele der Arbeitslehredidaktik in der
Bundesrepbulik und Ansétze zu ihrer Realisierung. In Zukunft miissen nach seiner Ansicht
Entwiirfe entwickelt werden, die das Spannungsverhéltnis zwischen 6konomisch-techni-
schem und kritischem Denken wie auch das zwischen individueller und kollektiver Emanzi-
pation aushalten und Vereinseitigungen vermeiden. Kaiser beschreibt das berufs- und
werkpadagogische Modell sowie die Entwicklung und Organisationsstruktur der Arbeits-
lehre in den einzelnen Bundesldndern. In bezug auf die praktische Arbeit miisse in Zukunft
anstelle der Werkstattarbeit zunehmend die Werklaborpraxis treten. Zum Schluf} geht der
Autor auf Ansitze einer integrierten Arbeitslehre ein. Nach seiner Meinung kann so lange
auf eine Ausdifferenzierung in die einzelnen Bereiche Technik, Okonomie und Politik als
selbstindige Schulficher nicht verzichtet werden, wie eine aus dem Prinzip der Humanisie-
rung der Arbeit entwickelte Integrationswissenschaft nicht existiert. Im folgenden Beitrag
erklart Jahn, dall soziale Konflikte, die konstitutiv fiir jede Gesellschaft sind, Bestandteil
jedes polytechnischen Curriculums werden miissen. Der Autor erértert Konflikt als
didaktische Kategorie und beschreibt den Einflu8 des Konfliktmodells auf Inhaltsentschei-
dungen und Lehrplanung. Kuebart gibt einen Uberblick iiber die wichtigsten Ziele, Inhalte
und Organisationsformen des polytechnischen Unterrichts in der DDR und diskutiert einige
daraus resultierende systemimmanente Probleme. Rollwaage beschreibt die Ansitze und
Ziele der Arbeitslehre in Niedersachsen (vgl. Arbeitslechre — Aufbau eines Beratungs-
systems, 1976). Nach einem Literaturbericht zum Thema Arbeitslehre von Hendricks gibt
zum SchluBl Schietze! eine kritische Einschidtzung der Tagungsbeitrige.

FORM Didaktischer Ansatz; Lehrplan 6
TITL  Arbeitslehre in Berlin — Konzeption 1970.

BIBL  In: Dortmunder Hefte fiir Arbeitslehre und Sachunterricht, 1. Jg. (1970),
H.4, S. 1-6.

DESK Berliner Arbeitslehre, Lehrplan, Lernziel, Arbeitslehreinhalt, Didaktik,
Methodik.
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Nach einem Interview mit Kledzik, dem Vorsitzenden der Beirite fiir Arbeitslehre, Betriebs-
und Sozialpraktika in Berlin, stellt Werner am Beispiel des Bereichs Unternehmung die
wesentlichen Aussagen der Arbeitsgrundlage fiir das Fach Arbeitslehre dar (homo oecono-
micus, Ableitung der Interessen vom privaten Haushalt des abhéngigen Arbeitnehmers). Es
folgt ein Kommentar von Stratmann, in dem er die Berliner Arbeitslehrekonzeption der
nordrhein-westfilischen gegeniiberstellt und offene Fragen erortert. Hoffer diskutiert die
gesellschaftliche Dimension von Vorhaben und hebt die Bedeutung des Rollenverhaltens
hervor (zum Beispiel Vorhaben Unternehmung).

Erwerbstitigkeit aus der Perspektive des einzelnen; Funktionen und Probleme von grof3e-
ren Unternehmungen; Mdoglichkeiten der Reaktion auf industrielle Konflikte.

Projekte; Rollenspiel.

Arbeitslehre in der Hauptschule.

siche: Blankertz, Herwig (Hrsg.)

Arbeitslehre in Schule und Lehrerbildung.
siche: Braak, Ivo (Hrsg.)

Arbeitslehre — Standpunkte und Meinungen. Bericht iiber eine Tagung des
Gesamtverbandes Niedersichsischer Lehrer in Bad Harzburg vom 2.-4. Januar

1967.

siche: Gesamtverband Niedersiachsischer Lehrer (Hrsg.)

Arbeitslehre und polytechnische Bildung.

sieche: Christian, Wolfgang; Heinisch, Franz; Markert, Werner

Arbeitslehre und Schulpolitik. Was Lehrer nicht lernen sollten.

sieche: Gors, Dieter; Werner, Peter (Hrsg.)

FORM Didaktischer Ansatz 7

AUTR Asmus, Sieghard

TITL  Zum Verhiltnis von technischem und 6konomischem Lernen.

BiBL Minerva Publikation, Miinchen 1978, 234 S.

DESK  Arbeitslehre, technische Bildung, Marxismus, Qualifikationsforschung,
Technik, Okonomie, Berliner Arbeitslehre.

CONT  Der Autor diskutiert zu Beginn die Ergebnisse industriesoziologischer Forschungen zur

Entwicklung der Qualifikations- und Arbeitsplatzstruktur. Im Hauptteil analysiert er auf
der Grundlage des historischen und dialektischen Materialismus das Geschichts~ und
Wesensverhiltnis von Technik und Okonomie. Dabei wird Technik bestimmt als historisch
konkrete Dimension der Arbeit. Die menschliche Geschichte sei von ihrer objektiven
naturgesetzlichen Seite her betrachtet im wesentlichen der Entfaltungsprozefl von Technik
und Okonomie. Es bestehe weder eine ungerichtete Gleichrangigkeit noch eine Uberord-
nung der Okonomie iiber die Technik, sondern vielmehr stelle sich Okonomie und Technik
in eigentiimlicher Verschrinkung dar. Die technisch-6konomische Entwicklung schlieie
Widerspriiche wie etwa das Auseinanderfallen von gesellschaftlichem Charakter der Arbeit
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und privatem Charakter der Aneignung und Verfiigung ein. Auf der Grundlage dieser
Analyse wird die Berliner Arbeitslehre einer Kritik unterzogen. Dadurch, dal dieser Ansatz
die materiellen Strukturen der gesellschaftlichen Arbeit, also die Ebene, auf der Entwick-
lung und Dynamik von Gesellschaften festgemacht wird, vernachlidssigt und betriebliche
Organisationsformen oberflichlich als Ergebnis betriebswirtschaftlichen Kalkiils interpre-
tiert, konne er ebensowenig eine kritische wie eine emanzipative Dimension fiir sich in
Anspruch nehmen. Im letzten Teil beschreibt der Autor didaktische Gesichtspunkte eines
arbeitsweltbezogenen Lernens, wobei dem technischen Lernen zentrale Bedeutung zu-
kommt. Denn die Moglichkeit der langfristigen und wechselnden Funktionalitdt des
Menschen im ArbeitsprozeB sowie seine Fahigkeit und Bereitschaft, hier Verantwortung zu
tragen, setze die Aneignung der grundlegenden materialen Strukturen eben dieses Prozesses
voraus. In bezug auf die Ficher- und Aspektintegration sei die Integration der technischen
und Skonomisch-politischen Dimension die letzte und héchste Stufe der Integration
schulischer Lerninhalte iiberhaupt. Dies bedeute, daB gegenwirtig hochstens Vorstofie zu
einer solchen Integration unternommen werden konnen. Die gesellschaftskritische Dimen-
sion des technischen Lernens sieht der Autor primir darin, dal der einzelne durch die
Aneignung der elementaren gesellschaftlichen Lebensbedingungen die Moglichkeit erhalt,
aus seiner Isolation, Interesselosigkeit und Gleichgiiltigkeit gegeniiber der Produktion, die
aus seinem Mangel an Eigentum an ihr resultiert, herauszukommen und wieder ein
Verhiltnis zu diesen Bedingungen als seinen Lebensbedingungen zu bekommen.

Insofern die Technik als Inbegriff und wirkliche Basis des gesellschaftlichen Reproduktions-
prozesses zu begreifen ist, muB3 das arbeitsweltbezogene Lernen zuerst und vor allem
technischer Natur sein, das heifit, es muBl primir Aneignung der materialen Implikate des
heutigen Produktionsprozesses sein.

Audiovisuelle Medien im Arbeitslehreunterrichi.

siche: Heinrich, Bert; Krankenhagen, Gernot (Hrsg.)
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Didaktischer Ansatz 8

Bath, Herbert; Karow, Willi; Legbandt, Friedrich; Poeschke, Gerd;
Schulz, Wolfgang; Tilders, Theo; Werner, Peter

Wirtschafts- und Arbeitswelt im Unterricht. Materialien zur didaktischen
Diskussion.

Pidagogisches Zentrum, Veroffentlichungen, Reihe C: Berichte, Bd. 9,
Verlag Julius Beltz, Weinheim 1969, 204 S.

Schule: Arbeitswelt, Berliner Arbeitslehre, Betriebspraktikum, Betriebs-
erkundung, Allgemeinbildung: Berufsbildung, Berufswahlvorbereitung,
Schweden.

Im ersten Beitrag legt Schulz dar, da88 eine systematische Einfithrung in technische und
Skonomische Grundlagen des gesellschaftlichen Lebens Voraussetzung fiir Selbst- und
Mitbestimmung ist. Er geht dann auf aligemeine Probleme der Curriculumentwicklung fiir
die Arbeitslehre ein. Bath befiirwortet eine stirkere Integration von Allgemeinbildung und
Berufsbildung, was eine Verinderung des bestehenden Schulsystems notwendig mache.
Tilders zeigt nach einer Darstellung arbeitswissenschaftlicher Ansitze deren Beitrag zur
Entwicklung des Faches Arbeitsiehre auf. Werner fordert in seinem Beitrag, daBl Projekte
und Praktika gleichermaBen unter dem Gesichtspunkt der durch die Betriebswirtschaft
bestimmten Arbeitslehre zu konzipieren sind. Poeschke und Legbandt referieren die
Ergebnisse einer empirischen Untersuchung iiber die Durchfithrungsbedingungen, Ziele
und Einschitzungen von Betriebspraktika. Karow beschreibt die Berufswahlvorbereitung
im héheren Schulwesen Schwedens. Poeschke stellt einen Leitfaden zur Durchfiihrung von
Erkundungen vor und beschreibt im Anhang die Moglichkeiten der Lehrerfortbildung
durch die Arbeitskreise Schule/ Wirtschaft und die Wirtschaftsakademie fiir Lehrer in Bad
Harzburg.

Inhalte: Arbeitsplatzbeschreibungen; Zeit- und Kostenrechnungen; Analyse von Arbeitsab-
ldufen; Betriebsorganisation; Personalwirtschaft; Arbeitsbewertungssysteme; Betriebs- und
Biiroautomaten (Tilders).
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Lehrplan 9
Beck, Karl-Heinz; Jahn, Klaus; Rutz, Georg

Polytechnik/Arbeitslehre in Hessen.

In: Die Arbeitslehre, 9. Jg. (1978), H. 2, S. 49-56.

Arbeitslehre, Arbeitslehreinhalt, Lernziel, Lehrplan, Hessen.

Die Autoren beschreiben den Rahmenrichtlinienentwurf Polytechnik/ Arbeitslehre, deram
28. September 1977 von dem Rahmenrichtlinienbeirat in Hessen verabschiedet wurde. Die
Lernzielbestimmung erfolgte anhand einer Matrix mit den Situationsfeldern Beruf, Familie,
Freizeit und Offentlichkeit und den Sachbeziigen Technik, Soziookologie und Okonomie.
Nach Ansicht der Autoren hat die bisherige Diskussion gezeigt, dal Polytechnik/Arbeits-
lehre iiber ein Potential an didaktischen Neuorientierungen verfiigt, das es ermoglicht,
iberkommene Formen des Unterrichts abzubauen und die Schule fiir alle Schiiler attrakti-
ver zu gestalten. Es seien jedoch noch Jahre intensiver Arbeit notwendig, bis alle personellen
und sachlichen Voraussetzungen zur vollstindigen Realisierung dieses Faches geschaffen
sind.

Zentrale didaktische Kategorie: Arbeit.

Ziele: Vorbereitung auf das notwendige MaBl an Anpassung an gegebene Verhiltnisse mit
dem Ziel der Existenzsicherung; Vorbereitung auf die Moglichkeit der kritischen Distanz
mit dem Ziel, mehr Selbstbestimmung und Teilhabe an Entscheidungsprozessen, mehr
soziale Gerechtigkeit und Gleichheit der Lebenschancen fiir alle zu verwirklichen.
Inhalte: Formen der Arbeit als Auswirkung der Technologie; Geschichte der Technik im
gesellschaftiichen Zusammenhang; Verfahrensweisen zur Losung technischer Probleme;
Herstellung und Erhaltung der Arbeitsfahigkeit und gesunder Lebensbedingungen; Forde-
rung positiver Sozialbeziehungen.

Arbeitslehre als integriertes Unterrichtsfach.

Didaktischer Ansatz; Unterrichtsplanung 10
Beelitz, Anne (Bearb.)

Modelle einer Didaktik der Arbeitslehre. Zehntes Jahresgespréach Schule-
Wirtschaft.

Deutsche Industrieverlagsgesellschaft, Koln 1969, 75 S.

Arbeitslehre, technische Bildung, Berliner Arbeitslehre, Didaktik, Unter-
richtseinheit, Arbeitskreis Schule/ Wirtschaft.

Der Band enthilt drei Referate zur Arbeitslehre, die auf dem Jahresgespriich Schule/
Wirtschaft von Sellin, Werner und Groth gehalten wurden. Nach Sellin muf} didaktisches
Zentrum des Technikunterrichts das Konstruieren sein. Er entwickelt drei didaktische
Stufen: experimentelle Aufgabenbewiltigung (Werken), Arbeiten nach Werkregeln und
Verhaltensmustern (handwerkliches Arbeiten), Arbeiten mit Hilfe wissenschaftlicher Er-
kenntnisse (industrielle Produktion). Er stellt die zwei Unterrichtsbeispiele ,, Hubkolbenmo-
tor* und ,,Konstruktion einer Briicke* vor. Werner beschreibt ein Unterrichtsmodell, in dem
anhand der Herstellung von Reklameschildern in der Schule ein industriell arbeitender
Betrieb simuliert wird. Nach der Erérterung seines didaktischen Entwurfs einer Arbeitslehre
beschreibt Groth das Unterrichtsprojekt ,,Kellereingang®, dessen Schwerpunkt nicht die
technische, sondern betriebswirtschaftliche Dimension ist. Im Anschluf8 an die Referate
werden die jeweils dazu gefithrten Diskussionen zusammengefaf3t.

Erarbeitung der mechanischen Grundfunktionen des Hubkolbenmotors; Erkennen der

Wirkung von Biegekréften und daraus resultierenden Problemen bei der Konstruktion von

Briicken (Sellin); Produktionsentscheidungen treffen; Planung des Produktionsablaufes;

Aufstellung von Arbeitsplinen (Werner); Entwickeln einer Marktstrategie; Kalkulation des
6konomischen Risikos und Bedarfsermittlung; Produktionsplanung (Groth).

Projektunterricht; Simulation (Groth, Werner).
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Didaktischer Ansatz 11
Beinke, Lothar

Die Begegnung mit der Berufs- und Arbeitswelt in den Schiilerpraktika
als Problem des Arbeitslehreunterrichts und der Lehrerausbildung.

In: Berufliche Bildung, 24. Jg. (1973), H. 9, S. 163-170.

Arbeitslehre, Betriebspraktikum, Lehrerbildung, Curriculumentwick-
lung, Wirtschaftslehre, Methodik.

Der Autor diskutiert das Problem, daB fiir jeden verstidndliche und theoretisch hinreichend
ausgewiesene Kriterien zur Konstruktion von Arbeitslehrecurricula fehlen. Dies gelte auch
fiir das Strukturgitter von Blankertz und die Kellsche Matrix. Zundchst unproblematischer
seien in dieser Hinsicht die in den Lehrplinen von Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen
verankerten Betriebspraktika. Sie miifiten jedoch durch einen kritischen Wirtschaftslehre-
Unterricht ergdnzt werden. Dieser wiederum sei in Frage gestellt — wie eine Untersuchiing
von Schulte fiir Nordrhein-Westfalen gezeigt habe (vgl. Schulte u.a., 1971) — durch die
mangelnde Qualifikation der Lehrer und den am Unternehmerinteresse orientierten Inhalt
der verwendeten Lehrbiicher. Um der totalen Manipulation entgegenzuwirken, sei die
Hereinnahme der Soziologie in diesen Lernbereich von Bedeutung. Der nur fachlich
ausgebildete Arbeiter benétige eine soziologische Orientierung, die es ihm erlaube, die
Praxis in gréBeren Zusammenhingen zu sehen und neue Informationen méglichst schnell
zu verarbeiten. Zum Schlufl diskutiert der Autor anhand der Ergebnisse der empirischen
Untersuchung von Vonderach ,Industricarbeit und Lehrerbildung* (Stuttgart 1972) die
Maglichkeiten, den Lehreren durch Lehrerbetriebspraktika realistischere Einschdtzungen
der konkreten Arbeitssituationen zu vermitteln und diffuse oder konservative Einstellungen
abzubauen.

Lernprozesse miissen von Konfliktsituationen ausgehen, die den funktional eingespielten
Erfahrungsbereich des Arbeiters iiberschreiten und zu soziologischer Phantasie anregen
(Negt).

Didaktischer Ansatz 12
Beinke, Lothar

Das Betriebspraktikum. Darstellung und Kritik eines piddagogischen
Konzeptes zur Berufswahlhilfe.

Verlag Julius Klinkhardt, Bad Heilbrunn/Obb. 1977, 324 S.
Betriebspraktikum, Berufswahlvorbereitung, Schule: Arbeitswelt.

Im ersten Kapitel untersucht der Autor die Bedingungen, unter denen heute Berufswahl
stattfindet. Neben soziologischen und 6konomischen Aspekten von Arbeit und Beruf und
der Problematik des Berufsbegriffs wird die Lage der Schiiler vor dem Schulabschluf8
beziehungsweise in der Ausbildung sowie die Berufswahlrealitit diskutiert. Seine Hypothe-
se, daB die Betriebspraktika, wie sie gegenwiirtig durchgefiihrt werden, die von ihnen
erwartete Funktion der Berufswahihilfe und Berufswahlkontrolle nicht erfiillen, versucht
der Autor mit den Ergebnissen von bisher durchgefiihrten Untersuchungen sowie mit
denjenigen seiner eigenen Untersuchung liber die Wirksamkeit von Betriebspraktika zu
belegen:

- Praktika verschaffen den Jugendlichen unzureichende Kenntnisse iiber die Betriebs-
situation (zufillige beziehungsweise von Betriebsinteressen bestimmte Auswahl von
Arbeitsfunktionen),

— Einsichten wie zum Beispiel die Bedeutung qualifizierter Abschliisse lieflen sich auch
ohne Praktikumsaufwand vermitteln,

— anstatt den Schiilern die Bedeutung formaler Bildungsabschliisse deutlich zu machen,
lenken Praktika eher davon ab,

— Praktika haben oft den Charakter der Betriebserprobung (positive oder negative
Werbefunktion fiir bestimmten Betrieb),

— es besteht kaum die Méglichkeit der Konfrontation mit berufsspezifischen Tatigkeiten
oder eines Vergleichs mit verschiedenen Berufsbildern bezichungsweise Berufsfeidern,

— die Kenntnisse der Lehrer iiber die betriebliche Praxis sowie die Vorbereitung auf die
Durchfiihrung von Praktika in der Lehrerbildung ist unzureichend,

11
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— die Konzeption der Betriebspraktika geht -— wie die Berufspadagogik allgemein — von
einem heute nicht mehr adidquaten Berufsbegriff aus, wodurch die Schiiler zu wenig
erfahren iiber Notwendigkeit und Bedeutung des Berufswechsels,

— die Tendenz, Kenntnisse zu vermitteln, die maglichst direkt in die konkrete Praxis
umzusetzen sind, werden durch Betriebspraktika verstirkt.

Zum Schlul weist der Autor auf die Bedeutung der Entwicklung einer Theorie der

Berufswahlvorbereitung hin, die sich an den gegenwirtig existierenden Berufen beziehungs-

weise Berufsfeldern und nicht an herkdmmlichen Berufsbildern beziehungsweise Berufsord-

nungen orientiert.

Didaktischer Ansatz 13
Beinke, Lothar

Hinfiihrung der Schiiler in den Beruf — Forderungen an eine Berufskun-
de.

In: Forum E, 29. Jg. (1976), H. 11, S. 261 -266.

Arbeitslehre, Berufsorientierung, Berufswahl, Berufsbildung, Sekundar-
stufe 11, Berufsfachschule, Lehrplan, Lehrerbildung, Nordrhein-Westfa-
len, Niedersachsen.

Nach Ansicht des Autors sind die Zielsetzungen der Arbeitslehre beziiglich der Berufsorien-
tierung unklar. Sie soll zwar zur Wirtschafts- und Arbeitswelt hinfiihren, aber keine spezielle
Berufsausbildung sein. Nach Beinke erfordert der Wechsel und Wandel der Berufsfunktion
eine Unterscheidung zwischen Grund- und Spezialberufen. Eine Berufsentscheidung kénne
erst nach einer breiten Berufsorientierung erfolgen. Durch eine Institutionalisierung zum
Beispiel im beruflichen Sekundarschulwesen (Berufsfachschulen) sollte versucht werden,
die Berufseinmiindung zu systematisieren. Zur Verbesserung der Berufsvorbereitung in der
Arbeitslehre schldgt der Autor vor, mit den Inhalten moderner Berufe zu beginnen und
gemeinsame Grundqualifikationen zu Berufsgruppen zusammenzufassen. Nach einer ersten
Sichtung der Lehrpline und Erlasse sowie der Lehrerbildung in Nordrhein-Westfalen und
Niedersachsen sieht der Autor alierdings groBle Schwierigkeiten, ein solches Konzept zu
realisieren. Immer noch existiere die Diskrepanz, daBl die Arbeitsiehre und damit Betriebser-
kundungen und Praktika die Schiiler bis zum Ende der Schulzeit in den Stand setzen soll.
den fiir sie geeigneten Beruf zu finden, ihnen aber lediglich erste Erfahrungen und Einblicke
in einzelne Arbeitsprozesse und Arbeitsplitze vermitteit. Einblicke in einen oder mehrere
Berufe wurden dagegen vom Praktikum nicht erwartet. Der Autor appelliert an die
Kultusministerien, die Berufswahlchancen und die Berufskunde realistischer zu gestalten
und den Lehrern einsetzbare Instrumentarien durch neuformulierte Richtlinien an die Hand
zu geben.

Didaktischer Ansatz; Unterrichtsplanung 14
Bethge, Horst; Otto, Dagmar; Sauerwein, Gerhard

Erfahrungen mit dem Betriebspraktikum fiir Hauptschiiler.

In: Demokratische Erzichung, 1. Jg. (1975), H. 3, S. 62-70.

Betriebspraktikum, Lernziel, Schule: Arbeitswelt, Arbeitskreis Schule:
Gewerkschaft, Lehrplan, Hamburg.

Beschrieben wird ein Modell zur Durchfithrung von Betriebspraktika unter 6konomischem
und politisch-sozialem Aspekt, das an einer Hamburger Hauptschule entwickelt wurde.
Danach sind die Praktika als Bestandteil des Lehrplans mit den Lehrgingen, Vorhaben.
Planspielen und Erkundungen im Fach Arbeit und Technik abgestimmt. Langjihrige
Erfahrungen mit den Praktika haben nach Ansicht der Autoren gezeigt. dafi sie nur dann zur
Klarung politisch-sozialer Fragen beitragen und ihre Umfunktionierung zur ,Schnupper-
lehre* verhindert wird, wenn sie griindlich vor- und nachbereitet werden. Auf Lehrgidnge 7u
Themen wie Arbeit, Mitbestimmung, Mehrwert, Konjunktur und Krisen kénne dabei nicht
verzichtet werden. Ebenso habe sich die Durchfithrung eines zweiten Praktikums als sehr
fruchtbar erwiesen. Bei der Durchfithrung der Praktika stielen die Lehrer auf folgende
Schwierigkeiten: Fehlen ausreichender Praktikumsbetriebe: Widerstande bei Geschaftslei~
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tungen gegen Art und Weise der Praktikumsdurchfithrung; Uninformiertheit der Betriebs-
rite iiber die Anliegen der Schulen. Die Autoren halten die Schaffung von Arbeitskreisen
Schule/ Gewerkschaft fiir notwendig und sehen darin eine Méglichkeit, die Verbindung
zwischen Schule und Betriebsriten zu verbessern.

Inhalte: Betriebswirtschaftlich-funktionaler Bereich (Geschichte des Betriebes, Aufbau des
Betriebes, Einkauf/ Verkauf, Arbeitsabldufe, Arbeitsteilung); sozialer Bereich (Aufgaben
des Betriebsrats, Sozialleistungen, Betriebsklima, Arbeitsschutzeinrichtungen); dkono-
misch-politischer Bereich (Eigentumsverhiltnisse, Gewerkschaftsvertretungen im Betrieb,
Loéhne und Gehilter, Betriebsordnung); berufskundlicher Bereich (innerbetriebliche Aus-
und Weiterbildung, Arbeitsplatzanforderungen, ausbildungsfremde Tétigkeiten, Meinun-
gen von Arbeitnehmern iiber den Beruf).

Betriebspraktikum fiir Schiiler. Entwurf eines Arbeitsiehrevorhabens.

sieche: Groth, Georg; Lemke, Ilse G.; Werner, Peter (Hrsg.)

FORM
AUTR

TITL

BIBL

DESK

CONT

FORM
AUTR
TITL
BIBL

DESK

CONT

Didaktischer Ansatz 15
Biester, Wolfgang

Kritische Bemerkungen zum ,Berliner Modell“ fiir das Fach Arbeits-
lehre.

In: Dortmunder Hefte fiir Arbeitslehre und Sachunterricht, 2. Jg. (1971),
H. 1, S.22-25. :

Berliner Arbeitslehre, technische Bildung, technisches Denken, Metho-
dik.

Anhand des Vorhabens Elektrotechnik kritisiert der Autor die Behandlung des technischen
Aspekts in der Berliner Arbeitslehre. Die Unterrichtsgegenstinde wiirden primir unter
Skonomischem Aspekt betrachtet. Der Schiiler erhalte kaum Gelegenheit, grundlegende
Einsichten in das Funktionieren technischer Gegenstinde zu erwerben. Da reine Informa-
tion und Demonstration im Technikunterricht nicht ausreichten, sondern Schiileraktivita-
ten im Sinne von selbstindigen Forschungsauftrigen notwendig seien, sei das Berliner
Modell in der vorliegenden Form weder geeignet, in technische Systeme und in die
Kategorien technischen Denkens einzufithren noch die auch im technischen Bereich
geforderte geistige Mobilitdt zu begriinden. Da der Faktor Technik in diesem Model! der
Arbeitslehre ausfalle, konne auch die Interdependenz der Phinomene nicht annidhernd
geklart werden (vgl. Erwiderung Werner, 1971).

Didaktischer Ansatz 16
Blankertz, Herwig

Bestimmung des politischen Standorts der Arbeitslehre-Didaktik.

In: Die Arbeitslehre, 5. Jg. (1974), H. 1, 5. 1-3.

Arbeitslehre, Lernziel, politische Bildung, Arbeitnehmerinteressen, Ar-
beitgeberinteressen, Deutsches Institut fiir Fernstudien.

Im Zusammenhang mit der Erstellung der Leitlinien fiir die Arbeit der Arbeitsstelle
Arbeitslehre des Deutschen Instituts fiir Fernstudien an der Universitit Tiibingen (vgl.
Wissenschaftlicher Beirat, 1974) diskutiert der Autor die Legitimation der Forderung nach
Orientierung der Arbeitslehre am Arbeitnehmerinteresse. Die feststellbare Dominanz des
Unternehmerinteresses, die auch in der Gleichsetzung von Unternehmen und Wirtschaft
zum Ausdruck komme, sei weder politisch noch piadagogisch legitim. Dadurch daB} eine
durchgehende Wissenschaftsorientierung der Arbeitsiehre in den Leitlinien festgelegt ist, sei
eine Uberbetonung des Arbeitnehmerinteresses, das den Grundsatz der Objektivitit verlet-
zen wiirde, ausgeschlossen. Auch das Treueverhiltnis zum Staat sei durch die Forderung
nach Orientierung am Arbeitnehmerinteresse nicht gefiahrdet, da die Verfassung ein auf
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innere Reform und Verdnderung bezogenes Treueverhiltnis zum Staat unterstelle. Padago-
gisch seidie Forderung gerechtfertigt durch das Verstdndnis von Erziehungswissenschaft als
Engagement am Prozefl der Befreiung des Menschen von den Zwiingen der Natur und
(Uberfliissiger) gesellschaftlicher Herrschaft.

Ziele: Miindigkeit; Aufdecken der falschen Gleichsetzung von Unternehmen und Wirt-
schaft.

Didaktischer Ansatz 17
Blankertz, Herwig
Strategie zur Entwicklung des Lehrplans fiir das Fach Arbeitslehre.

In: Blankertz, H.: Curriculumforschung -— Strategien, Strukturierung,
Konstruktion. Neue Deutsche Schule VerlagsgesellschaftmbH, Essen
1971, S. 17-34.

Arbeitslehre, Curriculumentwicklung, Curriculumtheorie, Lehrplandi-
daktik.

Nach eingehender Diskussion der vier Bedingungsfaktoren fiir die Entwicklung eines
Lehrplanes Arbeitslehre (1. objektivierbare Veridnderungen der Lebenssituationen, 2. ent-
gegenstehende Faktoren aus dem Bereich der vorgegebenen Institutionen, 3. politisch-
gesellschaftliche Postulate, 4. soziokulturell-anthropogene Voraussetzungen der Jugend)
formuliert Blankeriz die Aufgaben einer Didaktik der Arbeitslehre. Darauf aufbauend
beschreibt er folgende fiinf Schritte zur Lehrplankonstruktion: I. Schritt: Entwicklung eines
didaktischen Strukturgitters (theoretische Vorgabe, Bewidhrungskontrolle); 2. Schritt:
unterrichtsmethodisches Experiment, Einzelerprobung und Schulversuch; 3. Schritt: auf
der Grundlage der durch berufspadagogische Analysen und Berufsforschung ermittelten
Qualifikationen (Theorie der Beherrschung technischer Prozesse) Ausweisen von erreichba-
ren Lernzielen unter Beriicksichtigung des Zusammenhangs inhaltlicher und methodischer
Entscheidungen; 4. Schritt: vorlaufiger Lehrplan; 5. Schritt: Lehrplan Arbeitslehre.

Ziele: Einsicht in die Interdependenzen von Technik, Okonomic und Politik eroffnen;
Entwickeln der Fihigkeit, sich mit rationalen Kriterien immer wieder neu entscheiden zu
konnen (berufliche Mobilitdt); Vermitteln einer Berufsgrundbildung, die die politisch-
dkonomischen Voraussetzungen der Arbeit einbezieht.

Wissenschaftsorientierter Unterricht.

Didaktischer Ansatz 18
Blankertz, Herwig (Hrsg.)
Arbeitslehre in der Hauptschule,

neue padagogische bemiihungen, Bd. 29, Neue Deutsche Schule Verlags-
gesellschaftmbH, Essen 1967, 109 5.

Arbeitslehre, Hauptschule, Berufspidagogik, Beruf, Didaktik, Betriebs-
wirtschaftslehre, Gesamtschule, Schweden, USA.

In dem ersten Beitrag dieses Sammelbandes diskutiert Blankertz die Bedeutung von Bildung
und Berufin der Vergangenheit und der Gegenwart. Er kommt dabei zu dem Schlu3, dafi die
den Berufsbegriff zerstdrende Mobilitdt gerade die Moglichkeit fiir eine neue Bildungskraft
des Berufs enthilt, in dem die Mobilitdt erlaube, die berufliche Arbeit als die Dascinsmog-
lichkeit der freigesetzten Subjektivitidt zu begreifen. Stiitz iibt in ihrem Beitrag Kritik an den
berufspadagogischen Konzeptionen, die ausgingen von einer handwerklichen Produktions-
weise, einer den realen gesellschaftlichen Verhiltnissen widersprechenden Gemeinschafts-
ideologie und einem Bildungsbegriff. in dessen Zentrum die emotionale Bildung sowie die
Bildung durch Ubung und Gewdhnung stehe. Eine solche Erziehung widerspreche nicht nur’
den Anforderungen, die die Industrie an das Bildungswesen stelle, sondern auch den
Anforderungen der demokratischen Gesellschaft, die einen miindigen Biirger benétige. In
Auscinandersetzung mit den Empfehlungen des Deutschen Ausschusses und dem Didak-
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tikentwurf von Roth und Jahn entwickelt Groth eine Didaktik der Arbeitslehre mit den
Unterrichtsstufen handwerkliche Produktion, industrielle Produktion und Stufe der
Berufserprobung. Er entwirft anschlieBend einen Rahmenplan fiir die Arbeitslehre und die
mit ihr verkniipften Facher unter dem Aspekt der technischen Grundausbildung. Zum
SchluBl stellt er das Projekt ,Erstellung eines Spielplatzes* vor. Ott kritisiert in seinem
Beitrag die Vernachliassigung der betriebswirtschaftlichen Dimension in den bisherigen
Ansdtzen. Um das Charakteristische der industriellen Fertigung zu verstehen, sei gerade
diese Dimension besonders bedeutsam. Zum Schiull beschreibt Nave-Herz die Arbeitslehre
in den Gesamtschulen von Schweden und USA, wo dieses Fach seit langem ein fester
Bestandteil des Unterrichts ist.

Didaktischer Ansatz 19
Bonsch, Manfred
Curriculum-Studien zur Arbeitslehre.

Reihe: Arbeitslehre-Studien, Otto Maier Verlag, Ravensburg 1973,
237S.

Arbeitslehre, Curriculumentwicklung, Geschichte der Piddagogik, Ar-
beitsplatzstruktur, Betriebsorganisation, Wirtschaft: Gesellschaft.

Bevor mit der Entwicklung eines Curriculums begonnen werden kann, sind nach Ansicht
des Autors folgende Vorarbeiten notwendig:

1. Analyse der bisherigen Erfahrungen von curricularen Umsetzungen sowie der gegenwir-
tigen padagogischen Diskussionen des Gegenstandsbereichs,

2. Befragung der fiir den Gegenstandsbereich bedeutsamen Wissenschaften und

3. Benutzeranalyse.

Letzere sei Aufgabe der Psychologie beziehungsweise Jugendkunde, die beiden ersten
werden fiir die Arbeitslehre im vorliegenden Band untersucht. Aufgrund der geleisteten
Sachanalyse werden vom Autor mogliche Ziele einer vorberuflichen Bildung formuliert. Er
stellt fest, daB sozio6konomische und politische Aspekte beruflicher Arbeit in bisherigen
Arbeitslehrekonzeptionen zu wenig beachtet wurden. Arbeitslehre miisse Einsicht in die
Entwicklung und Probleme des kapitalistischen Wirtschaftssystems ermoglichen, inwiefern
es einen Beitrag zur Transformation des Systems des organisierten Kapitalismus in eine
emanzipierte Gesellschaft leisten konne, miisse die Schulpraxis entscheiden. Einen mogli-
chen Ansatz dazu sieht der Autor in der Konzeption von Heinisch.

Zicle: Verstehen des Wirtschaftssystems und seiner Entwicklung; Ausriistung des Individu-
ums mit Einsichten, Erfahrungen und Verhaltensdispositionen als Grundlagen fiir einen
erfolgreichen beruflichen Weg.

Schwerpunkt mufB} bei der Theoretisierung des Gesamtzusammenhanges und weniger beim
Einiiben praktischer Fertigkeiten liegen.

Didaktischer Ansatz 20
Bonsch, Manfred

Didaktisch-methodische Grundlegung fiir das Berufs- und Betriebsprak-
tikum fiir Schiiler.

In: Die Arbeitslehre, 4. Jg. (1973), H. 4, S. 214-219.
Betriebspraktikum, Berufspraktikum, Didaktik, Methodik.

Der Autor formuliert Lernziele, die nach seiner Ansicht auf keinem anderen Wege als dem
des Praktikums mit gleicher Chance erreicht werden kénnen. Er unterscheidet drei Formen
von Praktika, das Tagespraktikum, das Blockpraktikum und die Hospitation. Neben der
organisatorischen Vorbereitung (Absprache des Lehrers mit Betrieb, Eltern usw.) sei die
unterrichtliche Vorbereitung von groBer Bedeutung (Erarbeiten von Erkundungsauftrigen
und Berichtthemen, Anlegen eines Praktikumbuches, Besprechen von Verhaltensgrundre-
geln, Besprechen berufskundlicher Fragen). Die Praktikumsauswertung soll dem Vertiefen
und Durchklidren der Erfahrungen sowie speziellen Fragestellungen dienen.
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Ziele: Kennenlernen typischer Formen und Anforderungen der Arbeit im Betrieb durch
eigene Tatigkeit und gleichzeitige Beobachtung der Titigkeiten anderer; Uberprifen und
Erweitern der Vorsteilungen tiber bestimmte Berufe; Kennenlernen der Arbeitsteilung, der
formellen und informellen Struktur; Gewinnen von Erkenntnissen iiber eigene Interessen,
Fahigkeiten und Leistungsgrenzen; Motivierung zu schulischem Lernen; Kenneriernen der
Arbeitspraxis auf einer htheren Stufe, als dies im Werk- bezichungsweise Projektunterricht
der Schule méglich ist.

Betriebspraktikum.

Didaktischer Ansatz 21
Bonsch, Manfred

Geselischaftliche Bedingungen und didaktise > Ansatze der Rerufsorien-
tierung im Rahmen eines Berufswahlunterric :ts,

In: schule — arbeitswelt, 9. Jg. (1977), H. [-2, S. 9-16.
Arbeitslehre, Berufsorientierung, Berufswahl, Berufsberatung.

Nach einer kurzen Bestandsaufnahme der offiziellen AuBerungen (Kultusministerium und
dhnliches) zum Berufswahlunterricht stellt der Autor folgende Defizite fest: Vernachlissi-
gung der Arbeitslehre und dadurch mangelnde systematische Information tiber die Berufs-
und Arbeitswelt, Festhalten an der Fiktion der individuellen Wahlmoglichkeit. durch das
dreigliedrige Schulsystem bedingte friihzeitige Vorentscheidung iiber Berufswege. Auch der
Entwurf von Dibbern, Kaiser und Kell enthalte Defizite. Zwar ermégliche er systematische
Informationen, womit die Bedingungen des Orientierungsprozesses verbessert werden, die
Mingel hinsichtlich der Hilfen im EntscheidungsprozeB, das heifit die Realititsferne der
Beratung konne der Entwurf nicht autheben. Dafiir miiiten in der Schule neue Formen
gefunden werden wie zum Beispiel Simulation von Entscheidungssituationen durch £rkun-
dungen, Hospitationen und Praktika oder Kontakt zu den schon in der Ausbildung
stehenden Lehrlingen. Wichtig sei, daB den Schiilern ein BewuBtsein liber ihre tatsiichliche
Lage vermittelt und die Solidaritdt unter ihnen gefordert werde. Zum Schlufl diskutiert der
Autor das Problem, dal} das Recht auf Arbeit in der Bundesrepublik nicht realisiert ist, was
entscheidende Auswirkungen auf den BerufswahlprozeB habe.

Einfiihrung in die Mikro- und Makrostrukturen der Arbeit, der Berufe, der Beiriehe und der
verschiedenen Produktions- und Dienstleistungsbereiche; Transparentmachesn der kotlekti-
ven Situation der Arbeitnehmer in der Bundesrepublik Deutschland: Verdeutlichen der
politokonomischen Struktur der Arbeitsgegebenheiten in der Bundesrepublik Deurschiand:
Aufbau eines beruflichen Eigenkonzepts fiir jeden Schiiler mit dem Ziel, seine Selbstver-
wirklichung iiber berufliche Arbeit zu sichern.

Didaktischer Ansatz; Lehrplan 22
Bonsch, Manfred

Konzept einer vorldufigen Arbeitslehre.

Verlag Hahnsche Buchhandlung, Hannover 1969, 32 S.

Arbeitslehre, Didaktik, Methodik, Arbeitswissenschaft. Berufskunde,
Lehrplan, Niedersachsen.

Der Autor stelit kurz den Lehrplan von Niedersachsen dar und schligt vor — umder Getahr
eines Superbereiches Arbeitsiehre zu entgehen —, die Arbeitslehrekonzeption vu uniterteilen
in eine allgemeine Arbeitslehre im 7. bis 9. Schuljahr und eine besondere Arbeitslehre
(Berufsgrundbildung) im 10. Schuljahr. Im zweiten Teil beschreibt der Autor das Feld des
praktischen Erfahrens und Erprobens” (experimentelle Stufe, arbeitsteilige Bewiltigung
und Teilnahme an Arbeitsprozessen). Er entwickelt dann erste Kriterien fiir cine Arbeits-
theorie (ArbeitsprozeBanalyse, Art und Elemente der Arbeit, Dimensionen beruflicher
Arbeit, Betriebsgrofle, das Sozialgefiige des Betriebes und dhnliches) und gibt cinen Umnili
einer Berufskunde. Im dritten Kapitel werden die Methoden der aligemeinen Arbeitslehie
beschrieben und ein Vorschlag fiir das praktische Vorgehen gemacht.
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Inhalte der allgemeinen Arbeitslehre: Arbeit und Beruf des einzelnen, Erwerbschancen,
Sozialstatus (Mikrostrukturen); Betriebe, Handel, Verwaltung, Sozialarbeit (Makrostruk-
turen).

Berufskunde, Berufserkundungen und Berufspraktika (fiir Mikrostrukturen), Betriebskun-
de, Betriebserkundungen und Projekte (fiir Makrostrukturen). Im Mittelpunkt der Projekte
steht praktische Titigkeit.

Didaktischer Ansatz. | 23
Bonsch, Manfred

Politische Aspekte der Arbeitsiehre.

In: Die Deutsche Schule, 66. Jg. (1974), H. 3, S. 191-199.

Arbeitslehre, Arbeitslehreinhalt, Lernziel, Schule: Gesellschaft, Gesell-
schaftsstruktur.

Aufgrund der zentralen Bedeutung der beruflichen Titigkeit fiir die Lebensgestaltung des
einzelnen und der Tatsache, daf} die Gesellschaft entschieden durch die Berufs-, Arbeits- und
Wirtschaftswelt gepragt wird, ist es nach Ansicht des Autors fiir eine emanzipatorische
Erziehung unerliBlich, Wissen zu vermittein iiber die Strukturen und Faktoren dieser
Wirtschafts- und Arbeitswelt (zum Beispiel Profitinteressen) und iiber den Einfluf} dieser
Strukturen auf gesamtgesellschaftliche Gegebenheiten. Der Autor diskutiert vier Problem-
bereiche, mit denen der Schiiler konfrontiert werden mul3: erstens materiale Voliziige, das
heiflt notwendige Informationen iiber dic Mikro- und Makrostrukturen der Arbeit, des
Berufs, des Betriebs und der verschiedenen Produktions- und Leistungsbereiche; zweitens
die Situation des einzelnen Lehrlings; drittens die kollektive Situation der Arbeitnehmer;
viertens die politdkonomische Struktur der Bundesrepublik, das heifit die politische
Dimension der Produktionsverhéitnisse. Der Autor hilt eine Politisierung der Arbeitslehre
fiir notwendig, warnt aber davor, piddagogische Aspekte auller acht zu lassen. Arbeitslehre
miisse zwar Aufkldrung betreiben iiber die gerade im Bereich gesellschaftlicher Arbeit
ibermiBig vorhandenen Zwinge und Abhingigkeiten, bleibe aber wirkungslos, wenn sie
orthodoxe polit-okonomische Kategorien vermittein wolle, ohne die Adressaten mit ihren
tatsdchlichen Erfahrungen, Einstellungen, restriktiven Sprachmustern, fehlenden Raum-
und Zeitperspektiven zu beachten.

Informationen vermitteln iiber relevante Faktoren des Beruts (Qualifikationsantforderun-
gen. Arbeitsbedingungen, Arbeitsablauforganisation, wie Versuche zur Abschaffung mono-
toner FlieBbandarbeiten); elementare Betriebslehre; Aufkldarung tiber Interdependenz von
Arbeit und BewuBtsein; Aufkliren itber die soziale, sozialpsychologische, psychische und
rechtliche Situation des Lehrlings; Erkennen der Bedeutung der Gewerkschaften, als
Ausgleich fiir die unterlegene Stellung der Arbeitnehimer gegeniiber der Unternehmerseite
bei der Kldrung der Arbeitsbedingungen; Einsicht gewinnen in die unterschiedliche Eigen-
tumsverteilung in der BRD und das Problem der Verfligungsgewalt {iber die Produktions-
mittel.

Didaktischer Ansatz 24
Bonsch, Manfred

Zum Curriculum der Arbeitslehre.

In: schule — arbeitswelt, 8. Jg. (1976), H. 2, S. 6-13.

Arbeitslehre, Curriculumentwicklung, Curriculumen‘tscheidung.

Der Autor diskutiert das Problem, ein Curriculum Arbeitslehre unter gesellschaftspoliti-
schen und wissenschaftlichen Gesichtspunkten zu erarbeiten und zudem die Curriculum-
planung nicht nur transparent zu machen, sondern auch zu legitimieren. Eine Curriculum-
entwickiungsstrategie enthalte die beiden Prozesse der Findung von Curricula und der
Entscheidung iiber das, was zu einem Curriculum gehdren soll. Bei der Curriculument-
scheidung unterscheidet der Autor zwischen sozialtechnologisch konzipierter Curriculum-
entwicklung und der Curriculumentwicklung im Partizipationskonzept. Zum SchiuB fithrt
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Bonsch folgende Punkte auf, die bei der Curriculumentwicklung noch zu kldren sind: Die
verschiedenen Ebenen der Entscheidungsfindung miissen herausgearbeitet werden ebenso
wie die einzelnen Curriculumentscheidungen und Teilentscheidungen auf diesen Ebenen,
Autoritit und Verantwortlichkeit bei amtlichen Entscheidungen miissen gekldart werden, im
Rahmen einer Curriculumentwicklungstheorie miissen Findungs- und Entscheidungspro-~
7esse klar strukturiert werden, so daB vollzogene Prozesse transparent gemacht und noch zu
vollzichende qualifiziert vorgenommen werden konnen.

Didaktischer Ansatz; Unterrichtsplanung 25

Borries, Christoph; Christian, Wolfgang; Friedrich, Peter; Grossmann,
Heinz; Hahn, Axel; Heinisch, Franz; Hoffmann, Hannelore; Jahn,
Klaus; Kahsnitz, Dietmar; Kraushaar, Dieter; Lemke, Ilse G.; Markert,
Werner; Mistereck, Wolfgang; Nolker, Helmut; Pabel, Ursula; Schneide-
wind, Klaus; Weick, Edgar; Weisheit, Arno; Werner, Peter

Polytechnik/Arbeitslehre. Ein Projekt zur Kritik und Reform von Schuie
und Berufsausbildung.

Verlagsunion fiir neue Lehrmedien, Hannover 1973, 157 S.

Arbeitslehre, Didaktik, Arbeitslehreinhalt, polytechnische Bildung, Un-~
terrichtseinheit, Deutsches Institut fiir Fernstudien.

Der Band enthilt Materialien, die fiir den Fernstudienlehrgang Polytechnik/ Arbeitslehre
entwickelt wurden. Die ersten vier Beitrage behandeln allgemeine didaktische und methodi-
sche Fragen der Arbeitslehre wie die Zielsetzung der Arbeitslehre, die Kritik an den
politischen Zielen bestehender Arbeitslehrekonzeptionen, Probleme einer integrierten
Arbeitslehre und die Rolle des Lehrers im Prozefl der Schulreform. Im AnschluB daran
werden folgende Unterrichtsprojekte vorgestellt: abhingige Konsumenten, verdnderte
Umwelt, Benachteiligung der Frau im Beruf, Fremdbestimmung der Arbeit, Generations-
konflikt in der Arbeitnehmerfamilie, Interessenvertretung und Arbeitskampf, Probleme der
Berufswahl, Ausbildung und Mobilitit.

Individuelle Entwicklung wird als Teil der gesellschaftlichen Entwicklung begriffen. Im
Zentrum der Arbeitslehre sollen die Interessen und Probleme des Arbeitnehmers stehen.

Reflektieren der skonomischen Prozesse sowohl unter technologischen wie auch politischen
und sozialen Aspekten; sozialkritische Analyse, um falsches BewuBtsein von den gegebenen
Verhiltnissen zu verhindern und Méglichkeiten zur Veranderung des Systems aufzudecken.

Forderung der Selbsttatigkeit aller Schiiler.

Didaktischer Ansatz; Unterrichtsplanung 26
Braak, lvo (Hrsg.)

Arbeitslehre in Schule und Lehrerbildung.

Schule und Hochschule 1970, Verlag ,,Die Spur®, Itzehoe 1970, 229 S.

Arbeitslehre, Didaktik, Methodik, Curriculumrevision, Wissenschafts-
theorie, Lehrerbildung, Betriebspraktikum, Schleswig-Holstein.

Der Band enthélt Beitrige zu dem in Schleswig-Holstein erarbeiteten Modell der Arbeits-
lehre. Im ersten Abschnitt wird diese Konzeption erziehungswissenschaftlich begriindet
durch den Entwurf einer wissenschaftstheoretischen Ortsbestimmung der Arbeitslehre in
Wirtschaft und Berufspiidagogik (Dibbern) und durch die Bestimmung der Funktion der
Arbeitslehre in Schule und Lehrerbildung (Hampel). Dieckmann analysiert die soziologi-
schen Komponenten der Arbeitslehre. Royl diskutiert ausgehend vom Begriff der Arbeit
und des Berufes dic umstrittene Frage der Arbeitshaltung als Unterrichtsgegenstand der
Arbeitslehre. Klippsteins Beitrag zur Berufswahlproblematik geht aus von der Diskrepanz
swischen Erwartungen und Erfahrungen beim Ubergang des Schiilers in die Berufswelt.
Mertineit geht im dritten Teil auf den Beitrag der Sozialwissenschaften zur Curriculumre-
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form ein. Jiirgens und Kraatz begriinden das technische Werken als zentrales Fach des
schleswig-holsteinischen Modells. Der Schlufiteil enthilt Berichte tiber den Arbeitsiehreun-
terricht in zehnten Klassen der Hauptschule, iiber die Verbindung von Sozialkundeunter-
richt und Betriebspraktikum im Gymnasium und iiber die Erfahrungen von Studenten
padagogischer Hochschulen mit dem Betriebspraktikum. .

Ziele: Befdhigung zum technischen Denken; Vermittlung technisch-technologischen Grund-
wissens; Einfiihrung in Grundstrukturen technischer Sachbereiche und in Probleme techni-
scher Produktion; Erhellung der wechselseitigen Bedingtheit von Technik, Naturwissen-
schaft, Wirtschaft und Gesellschaft.

Inhalte: Bautechnik und Architektur (Raumplanung, Baukonstruktion, Baukunst); indu-
strielle Fertigung (technisches Zeichnen, Industrial Design, Grundverfahren der Fertigungs-
technik, Organisation der Fertigung); Maschinentechnik (Bewegungsenergie, Elektrotech-
nik, Elektronik, Steuerung und Regelung, Verwendung von Maschinen in technologischen
Prozessen).

Allgemeine Darstellung; Didaktischer Ansatz 27

Buch, Gerhard; Jacobs, Kurt; Kriiger, Manfred; Meininghaus, Klaus;
Menge, Johannes

Stellungnahme zu den Hauptschulrichtlinien fiir das Fach ,, Wirtschafts-
lehre* in Nordrhein-Westfalen.

In: Die Arbeitslehre, 3. Jg. (1972), H. 2, S. 80-86.

Arbeitslehre, Wirtschaftslehre, Lehrplan, Arbeitslehreinhalt, Methodik,
Nordrhein-Westfalen. ‘

Die Autoren begriilen, dal im nordrhein-westfilischen Lehrplan den volkswirtschaftlichen
und rechtlichen Lehrinhaiten gegeniiber den betriebswirtschaftlichen der Vorrang einge-
rdumt wird. Ihre Kritik richtet sich aber zum einen dagegen, daf} der Schiiler mit Einzelphi-
nomenen konfrontiert wird und diese erlernt, ohne daBl er vorher wenigstens in vagen
Umrissen das Endziel — Gesamterkenntnis des Strukturzusammenhanges der Wirtschaft —
genannt bekommt. Zum anderen sehen die Autoren in der Art und Weise, wie die
Unterrichtsgegenstdnde (Bediirfnis, Preisbildung, Werbung, Verhdltnis Haushalt/ Unter-
nehmen, Verhiltnis Arbeitnehmer/ Arbeitgeber, Sparen) behandelt werden, eine ideologi-
sche Verzerrung der Realitidt (Darstellung als soziales Idyll). Die im Lehrplan angestrebten
Einsichten stiinden daher im Gegensatz zu dem Ziel, die. Hauptschiiler zu kritischer
Betrachtung der bestehenden Verhiltnisse zu erziehen und wiirden keine handlungsrelevan-
ten Einsichten fiir ihre Rolle als Lohnabhingige vermitteln.

Nichtaneinanderreihen von Einzelinformationen, sondern von Anfang an Konfrontation
der Schiiler mit einem zuerst nur sehr vagen Vorentwurf der Gesellschaft, der sich im Laufe
des Bildungsprozesses mit der immer weiter fortschreitenden Einzelphinomenkonfronta-
tion allmihlich von dem vagen, unvollstindigen Bild von unserer Gesellschaft (Vorentwurf
in Gestalt eines Uberblicks) zu einem immer klareren, von kritischen Denkansitzen
gepriagten Durchblick (abgednderter Vorentwurf auf hdherer Ebene) entwickelt.

Allgemeine Darstellung; Didaktischer Ansatz 28
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbinde (Hrsg.)
Sozialokonomie in der Lehrerbildung. Stellungnahme.

Koln 1976, 56 S.

Arbeitgeberverband, Lehrerbildung, sozialokonomische Bildung, Unter-
richtsfach, Studienfach, Lehrerweiterbildung.

In ihrer Stellungnahme machen die Arbeitgeberverbinde Vorschlige fiir einen Studiengang’
bezichungsweise fiir die Lehrerweiterbildung mit dem Schwerpunkt Sozialokonomie. Ein
solches Studium sollte ein didaktisch aufbereitetes Fachstudium sein mit eigenstindigem
Studienfach Sozialokonomie.
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Der Anhang cnthilt folgende Dokumente:

I. Stellungnahme/ Empfehlungen

1. Zielsetzung und Themenbereiche des sozialokonomischen Unterrichts im Allgemeinbil-

denden Schulwesen. Empfehlung der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberver-

binde, 1971.

2. Didaktische Uberlegungen zum Lernfeld Wirtschaft. Auszug aus . Lernfeld Wirtschaftim

Spannungsfeld von Konflikt und Konsens, ideclogie und Wirklichkeit', Stellungnahme der

Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbidnde, Vereinigung der Hessischen

Arbeitgeberverbdnde, Landesverbande Nordrhein-Westfalens zu den Rahmenrichtlinien

Gesellschaftslehre, Gesellschaft/ Politik —— Hessen/ Nordrhem-Westfalen, 1974, S.24-

3.

3. Die Figenstindigkeit des Lernbereichs (konomie und seine Abgrenzung zum Politik-

Unterricht, Auszug aus .Erzichung zur politischen Miindigkeit? Stellungnahme der Bun-

desvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande und der Landesvereinigung der indu-

strielien Arbeitgeberverbinde Nordrhein-Westfalens zu der: Richtlinien fiir den Politik-

Unterricht Nordrhein-Westfalen —— Kritik und Vorscatipe, 1975, 8,341

. Beispiethafte Erldauterungen

I, Bodo Steinmann, Okonomisch relevante Lebenssituationsis Auszug aus Der Wirt-

schaftskreislauf im Unterricht’, didaktische reihe dkono . Koln 1975, S. 6.

7. Helmut Keim, Der Betrieb: Didaktische Uberlegunges | citizagen und Fragenkomplexe
Relevante Lebenssituationen und Bezugsfelder. Auszag aus Cvers, Floetemeyer, u.a.,

Der Betrieb |. Wirkungsstruktur und Entscheidungsbereich. didaktische reihe dkonomie.

Kol 1975, 8. 17-21.

3. Hans Sanfleber, Stellung der Arbeitswissenschaft im Rahmen der sozial-6konomischen

Bildung. 1976 (S.5f1.).

Ziel: Fahigkeit und Bereitschaft zu qualifiziertem Entscheidungs- und Problemlosever-
halten.

Inhaite: Kauf und Verkauf von Konsumgiitern: Gestaltung von Freizeit; Spargeldanlage:
Berufswahl: soziale Bezichungen im Betrieb; Tariflohnbindung; Infrastruktur; Stellung als
Steucrzahler und ahnliches.

Didaktischer Ansatz 29
Busch, Barbara

Zur polhitischen Problematik der Arbeitslehre.

Rossa Verlag, Berlin 1973, 63 S.

Politische Okonomie, polvtechnische Bildung, Qualifikationsforschung,
Berliner Arbeitslehre,

Im crsten Tell werden die soziobkonomischen Veraussetzungen der Arbeitslehre wie
Zirkutationssphire, Produktuonssphire, Mehrwertproduktion, Leitungsfuriktion des Kapi-
tals und Auswirkungen der technischen Revelution auf die Quaiifikation der Arbeitskraft
dargestelit. Im zweiten Teil werden Stellungnahmen zur Hauptschule und Arbeitslehre
sowie die Arbeitslehrekonzeption der Berliner Schule beschrieben. Folgende Kritikpunkte
werden gegen den Ansaiz der Berliner Arbeitslehre aufgefiihrt:
Bie zunehmende Technisierung erfordert nicht eine allgemeine Hoherqualifikation,
sondern lediglich andersartige Qualifikationen wie Mobilitat. Felxibilitit.
Durch die Konzeption ven Groth wird das falsche BewuBtsein (ideclogischer Schleier)
vonden kapitalistischen #roduktionsverhiltnissen nicht autgehoben. sondern verstarkt.
Durch die Eniwicklung politischer Gesichtspunkte aus der Perspektive des privaten
laushalts wird die objektive Stellung des Arbeiters im Produkuonsprozefd verschleiert
und Konsum als Kompensation {iir fremdbestimmte Arbeit angeboten.
Projekie steilen eine Form der genossenschaftlichen Produktion dar. die der kapitalisti-
schen Produktion nicht entspricht.
Die Autorin kommt zu dem SchluBl, dall eine so konzipierte Arbeitslehre kein Umwilzungs-
ferment im Marxschen Sinne darstellen kann, sondern vielmehr der Ausbildung des
mobilen Detailarbeiters und dessen Anpassung an den ExploitationsprozeB des Kapitals
dient.
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BufBlhoff, Ludger
Der Lernzielkatalog der Berufsberatung fiir die Berufswahlvorbereitung.
In: Die Arbeitslehre, 7. Jg. (1976), H.4, S. 174-189.

Berufswahlvorbereitung, Didaktik, Lernziel, Berufsberatung, Bundesan-
stalt fiir Arbeit.

Erldutert werden Aufbau und Funktion des nach dem Expertenmodell von der Bundesan-
stalt fiir Arbeit entwickelten vorlidufigen Lernzielkatalogs. Der Autor setzt sich auseinander
mit dem Begriff der Berufswahlreife und stellt fest, daB man eher von Berufswahlkompeten-
zen sprechen miiite. Der Lernzielkatalog der Bundesanstalt selbst werde eingegrenzt durch
die Aufgabenteilung zwischen Schule und Berufsberatung, wie sie sowohl in pidagogischen
Modellen (Steffens) wie auch in der Rahmenvereinbarung der Kultusministerkonferenz von
1971 iiber die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung festgelegt ist. Danach habe
die Schule schwerpunktmiBig die Aufgabe in exemplarischer Weise zu einer kritischen
Auseinandersetzung mit der Arbeits- und Berufswelt anzuleiten, Entscheidungsfihigkeit
auszubilden, zu einem aktiven Informationsverhalten zu befihigen und das Berufswahlsy-
stem transparent zu machen. Der Berufsberatung dagegen komme die Vermittlung konkre-
ter Kenntnisse iiber Ausbildung, Beruf, Arbeitsmarkt und berufswahlrelevante Persénlich-
keitsdimensionen zu sowie die Vermittlung der Fihigkeit, Personlichkeitsmerkmale in
Beziehung zu setzen zu Ausbildungs- und Berufsmerkmalen. Der Lernzielkatalog, in dem
Richt-, Grob- und Feinziele konkretisiert sind, stelle kein unmittelbar verwendbares
Unterrichtsmaterial dar, sondern habe vielmehr die Funktion eines Rahmenplans fiir dic
Weiterentwicklung berufswahlvorbereitender Mafinahmen.

Ziele: Erkennen grundiegender Merkmale der Ausbildungs- und Berufswahl (Lebensbe-
deutsamkeit der Berufswahl, Recht auf freie Wahl des Berufes); Uberblick haben iiber die
der eigenen Bildungsstufe entsprechenden Bildungs-, Ausbildungs- und Berufsmoglichkei-
ten; Uberblick haben iiber die berufswahlrelevanten personlichen Voraussetzungen fiir den
Ausbildungs- und Berufserfolg; Befdhigen zum in Anspruch nehmen der Berufsberatung.

Gruppenbesprechung; berufswahlvorbereitende Selbsterkundungsprogramme; berufs-
kundliche Informationsschriften; Vortrége.

Empirische Untersuchung 31
Buthig, Wolfgang

Berufswiinsche der Hauptschiiler vor und nach dem Praktikum. Uber die
Berufswahlsituation der EntlaBschiiler.

In: Die Arbeitslehre, 4. Jg. (1973), H. 2, S. 109-118.

Béfragung, Betriebspraktikum, Methodik, Berufsvorbereitung, Berufs-
wahl.

Aus den Befragungsergebnissen von 614 Schiilerinnen und Schiilern der 9. Schuljahre aus
dem Raum Bielefeld aus den Jahren 1967 - 1971 zieht der Autor folgende Schlufifolgerungen
fiir die zukiinftige Gestaltung von Praktika:

— Notwendigkeit eines berufskundlichen Orientierungslehrgangs vor Praktikumsantritt
(Uberblick tiber Berufs- und Arbeitsméglichkeiten im Heimatkreis, Kennen der Bedin-
gungen zum BerufswahlprozeB);

— Notwendigkeit, Wochenpldne auszuarbeiten, die mit Betrieben abzusprechen sind
(Vermeidung von Leerlauf, unsachgemifBle Beschaftigung);

— Notwendigkeit der Praktikumsnachbereitung (Relativieren der Eindriicke, Hervorhe-
ben iiberbetrieblicher volkswirtschaftlicher und gesellschaftlicher Zusammen-
hange);

-— Relevanz eines zweiten Praktikums;

— Notwendigkeit der Zusammenarbeit mit Eltern und Berufsberatung.
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Christian, Wolfgang; Fuchs, Werner; Heinisch, Franz; Kahsnitz, Diet-
mar; Karasek, Peter; Markert, Werner; Nyssen, Friedhelm; Pyschik,
Jiirgen (Mitarb.)

Polytechnik in der Bundesrepublik Deutschiand? Beitrige zur Kritik der
Arbeitslehre*.

Suhrkamp Verlag, Frankfurt a.M. 1972, 294 S.

Arbeitslehre, sozialokonomische Bildung, politische Bildung, polytechni-
sche Bildung, politische Okonomie, Ideologiekritik, Qualifikationsfor-
schung, Unterrichtseinheit.

Im ersten Beitrag beschreiben Karasek und Pyschik die Ergebnisse einer ideologiekritischen
Inhaltsanalyse von 46 Arbeitslehreprojekten, die ergab, dafl in den Projekten ein von
technokratischen Legitimationsmustern geprigtes Gesellschaftsbild entworfen wird. Nys-
sen diskutiert im ndchsten Beitrag drei Strukturelemente der kapitalistischen Gesellschaft
(Logik des Profits, Leistungsprinzip, gesellschaftlich anerkanntes. Bild vom Generations-
konflikt), die Schule und Arbeitslehre beeinflussen und der Realisierung einer emanzipato-
rischen Arbeitslehre entgegenstehen. Fuchs fordert in seinem Beitrag, daf8 nicht die
Annahme einer aligemeinen Héherqualifikation, sondern vielmehr die Ungesichertheit der
Konkurrenz von technischem und sozialem Fortschritt unter bestehenden Herrschaftsver-
haltnissen Begriindungszusammenhang des Arbeitslehreunterrichts sein miisse, denn auch
die Automationsforschung liefere keine gesicherten Prognosen iiber Qualifikationsentwick-
lungen. Markert setzt sich in seinem Beitrag mit der Entwicklung der polytechnischen
Bildung und ihrer Realisierung in der DDR auseinander. Er kommt zu dem SchiuB, daB3
heute die Konzipierung einer polytechnischen Bildung als Umwilzungsferment im Marx-
schen Sinne sowohl fiir die polytechnische Bildung in den sozialistischen Gesellschaften wie
auch fiir die Arbeitslehre in der Bundesrepublik von grofler Bedeutung ist. Kahsnitz fordert
eine sozialwissenschaftliche Bildung, die die Organisation der Arbeit und ihre geselischaftli-
che Funktion mit dem Ziel reflektiere, kommunikative Fihigkeiten zu entwickeln. Arbeits-
lehre diirfe nicht auf polytechnische Bildung reduziert werden, deren Schwerpunkt die
Entwicklung instrumenteller Fihigkeiten sei. Er entwickelt einen entsprechenden Curricu-
lumvorschlag. Im letzten Kapitel pladieren Christian und Heinisch fiir eine politische
Arbeitslehre, die in den Dienst von Aufkldarung und Politisierung der Schiiler als spatere
Lohnabhangige gestellt werden miisse.

Arbeitslehre ist zu konzipieren als ein Widerspruchsmoment in der Interdependenz zwi-
schen Technik, Okonomie und Politik (Nyssen).

Didaktischer Ansatzpunkt der Arbeitsiehre: der technologisch, produktionsorganisatorisch
und kooperationstechnisch konkretisierte Widerspruch von Produktionsverhiltnissen und
Produktivkriften, von technischer und Herrschaftsorganisation der Arbeitswelt (Fuchs).

Ziele: Erkennen der Herrschaftsstrukturen im Arbeitsprozefl; Erkennen des Zusammenhan-
ges zwischen den sozialen Verhaltnissen auflerhaib der Arbeitswelt und den 6konomischen
Verhéltnissen sowie ihres historischen Charakters (Kahsnitz); Solidarisierung der Jugendli-
chen (Nyssen, Christian und Heinisch). '
Inhalte: Entwicklung der Produktionsverhiltnisse (Arbeitsteilung, Herrschaftsformen);
Zerfall der GroBfamilie (Familienstruktur und Funktion der Kleinfamilie) (Kahsnitz); polit-
dkonomische Kenntnisse (Christian und Heinisch).

Fachiibergreifende Projekte (Kahsnitz).

Didaktischer Ansatz 33
Christian, Wolfgang; Heinisch, Franz; Markert, Werner
Arbeitslehre und polytechnische Bildung.

In: Beck, J., u.a.: Erziehung in der Klassengesellschaft. Einfiihrung in die
Soziologie der Erziehung. List-Verlag, Miinchen 1970, S. 184-201.

Arbeitslehre, polytechnische Bildung, berufliche Qualifikation, Arbeits-
schule, politische Okonomie.
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Die Autoren diskutieren die Entwicklung des Verhiltnisses zwischen Schule und Produk-
tion vom Friihkapitalismus bis heute. Sie unterscheiden zwischen der Arbeitserziehung in
der Industrieschulbewegung und in Armenhiusern, die — wie die Erziehung im Kapitalis-
mus liberhaupt — stets der kollektiven Anpassung der unteren Schichten an die Bediirfnisse
des Kapitalismus gedient habe, und der polytechnischen Bildung von Marx, die ein
systemtranszendierendes Prinzip enthalte. Im bundesrepublikanischen Schulwesen ist nach
Ansicht der Autoren das Problem der Verbindung von Schule und Arbeitswelt erst in
Angriff genommen worden, nachdem Mitte der sechziger Jahre das bestehende Schulsystem
die Bildungsbediirfnisse der Industrie nicht mehr befriedigen konnte. Die EinfluBnahme
von Wirtschaftsinteressen auf die innere und duBere Gestaltung der Schule sei allerdings ein
mitteibarer und komplizierter ProzeB. Im folgenden werden einige didaktische Arbeits-
lehreansitze untersucht. Diese hdtten zum Teil einen durchaus kritischen Anspruch, aber
durch die Unterordnung unter das Postulat der Wertneutralitit werde ihr kritischer Ansatz
zur Pseudokritik deformiert. Demgegeniiber miisse eine Arbeitslehre, die ihre Aufgabe
darin sehe, einen Beitrag zur Transformation des Systems des organisierten Kapitalismus in
eine emanzipierte Gesellschaft zu leisten, sich als politische Bildung verstehen, die die
Jugendlichen tiber die 6konomisch bedingte gesellschaftliche Struktur in der Bundesrepu-
blik mit ihren Herrschaftsverhdltnissen aufklért.

Ziel: Entwickeln von solidarischem politischen Handeln; begreifen lernen, daB3 die private
Unterdriickung des einzelnen $konomisch, das heifit durch die kapitalistische Produktions-
weise bedingt ist.

Inhalt: Darsteilung der objektiven Lage der arbeitenden Bevolkerung, die bestimmt ist
durch die unmittelbare Abhéngigkeit von den industriellen Unternehmen.

Lehrplan 34
Cramer, Detlev

Die Berliner Konzeption der Arbeitslehre. Dargestellt nach der Arbeits-
grundlage fiir das Fach Arbeitslehre, 7. bis 9. Klasse.

In: schule — arbeitswelt, 4. Jg. (1972), H. 1, S. 8-24.

Arbeitslehre, Lehrplan, Lernziel, Arbeitslehreinhalt, Projektunterricht,
Berliner Arbeitslehre.

Beschrieben wird die seit dem 1. April 1971 fiir Berliner Hauptschulen verbindliche Arbeits-
grundlage fiir das Fach Arbeitslehre. Die Arbeitsgrundlage geht von folgenden Grundpri-
missen aus: Vorbereitung des miindigen Wirtschaftsbiirgers auf seine Aufgaben, Vermitt-
lung einer breit angelegten Grundausbildung und freie Entfaltung der Personlichkeit.
Zudem soll durch den Bezug auf individuelle Freiheitsrechte in der Wirtschafts- und
Arbeitswelt die Arbeitslehre einen Beitrag zur Demokratisierung dieser Gesellschaftsberei-
che leisten. Didaktischer Kern der Arbeitslehre seien Vorhaben, die entsprechend den drei
Modellvorstellungen wirtschaftlichen Verhaltens (Produzieren fiir den Eigenbedarf, Produ-
zieren fiir einen {iberschaubaren Markt, Produzieren fiir einen anonymen Markt) realisiert
werden. Am Ende des 9. Schuljahres soll der Schiiler fahig sein, sich fiir eines von sieben
Berufsfeldern, die im 10. Schuljahr wahlweise angeboten werden, zu entscheiden. Der
Lernort des 10. Schuljahres stehe noch nicht fest.

7./8. Schuljahr: Zwei Vorhaben mit den Merkmalen Produktion fiir den eigenen Bedarf und
zwei Vorhaben mit den Merkmalen Produktion fiir einen bekannten Auftraggeber in den
Fachbereichen Holz (in Verbindung mit Kunststoff), Metall (in Verbindung mit Elektro-
technik), Hauswirtschaft und Textil; 9./10. Schuljahr: Vorhaben mit den Merkmalen
Produktion fiir den anonymen Markt in den Bereichen privater Haushalt und Unterneh-
mung.

Integriertes Fach Arbeitslehre.

Vorhaben, die neben dem Kern dem eigentlichen Projekt auch die fiir dessen Realisierung
notwendigen Lehrginge und Ubungen einschlieBen. Die Vorhaben enthalten folgende vier
Phasen: Entscheidung, Planung, Durchfiihrung, Kontrolle.
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Allgerheine Darstellung 35
Dischner, Otto; Faller, Kurt

Inhalte und Formen der Verbindung von Schule und Arbeit — eine
Machtfrage. Zur Begriindung der Arbeitskreise Schule/Gewerkschaft.

In: Demokratische Erziehung, 1. Jg. (1975), H. 2, S. 67-76.

Arbeitslehre, Gewerkschaften, Arbeitgeberverband, Bildungspolitik, Ar-
beitskreis Schule/ Gewerkschaft.

Die Autoren stellen fest, daBl die Unternehmerverbdnde nicht erst heute, sondern schon in
den fiinfziger Jahren bildungspolitische Vorstellungen entwickelt haben. Diese hitten sie
zum einen durch direkten EinfluBl auf bildungspolitische Enischeidungen und zum anderen
mit Hilfe der Arbeitskreise Schule/ Wirtschaft durchzusetzen versucht. Die Empfehlungen
des Deutschen Ausschusses von 1964 hitten zwar nicht voll ihren Wiinschen entsprochen,
dafiir seien ihre Interessen in den Kultusministerkonferenzempfehlungen von 1969 voll zum
Tragen gekommen. Der starke Unternehmereinfluf auf Bildungspolitik und Schule habe in
letzter Zeit zunehmend Unbehagen und Widerstand auf seiten von Erziehungswissenschaft-
lern und Lehrern hervorgerufen, insbesondere die Auseinandersetzung um das DIFF-
Projekt (vgl. Wissenschaftlicher Beirat, 1974) hitten zu einer Polarisation der Arbeitslehre-
diskussion gefiihrt. Die Autoren stellen ferner fest, daf die langjihrige Enthaltsamkeit der
Gewerkschaften in gesellschaftspolitischen Fragen sich gerade im bildungspolitischen
Sektor besonders bemerkbar gemacht hat. Erst mit der bildungspolitischen Konferenz 1973
des DGB in Essen sei hier eine Wende eingetreten. Zur Durchsetzung der Ziele gewerk-
schaftlicher Bildungspolitik kommt nach Ansicht der Autoren der raschen Bildung von
Arbeitskreisen Schule/ Gewerkschaft besondere Bedeutung zu, denn die Arbeitskreise
bilden ein gewerkschaftliches Gegengewicht gegen die Arbeitskreise Schule/ Wirtschaft; sie
konnen geeignetes Instrument sein, breite Bevoilkerungsschichten iiber ihre Benachteiligung
im Bildungswesen aufzukliren; sie zwingen die verantwortlichen Bildungspolitiker zu
Verbesserungen durch Druck von unten; sie sind eine kritische [nstanz fiir die organisatori-
sche und inhaltliche Entwicklung des Bildungswesens; sie sind ein Instrument zur Demokra-
tisierung der Lehrinhalte; sie sind ein Forum fiir das gemeinsame Gespriich von Betriebsra-
ten, Gewerkschaftsfunktiondren und Lehrern.

Wichtig fiir das Gelingen dieser Arbeitskreise sei allerdings ein Abbau gegenseitiger
Vorurteile von Betriebsriten und Gewerkschaftsfunktiondren auf der einen und Lehrern auf
der anderen Seite.

Unterrichtsplanung 36
Dauenhauer, Erich

Arbeitslehre: Beschreibung eines Schulversuchs unter dem Aspekt des
Verhiltnisses von Allgemein- und Berufsbedeutsamkeit.

In: Dauenhauer, E., und Kluge, N. (Hrsg.): Das Verhiltnis von Allge-
meinbildung und Berufsbildung. Theorie- und Praxisprobleme. Verlag
Julius Klinkhardt, Bad Heilbrunn/Obb. 1977, S. 158-170.

Arbeitslehre, Schulversuche, Allgemeinbildung: Berufsbildung, Lehr-
plan, Rheinland-Pfalz.

Ausgehend von der Notwendigkeit, allgemeinbildendes und berufsvorbereitendes Lernen zu
verbinden, beschreibt der Autor ein Feldexperiment in Versuchsschulen des Landes Rhein-
land-Pfalz. Eine Verkettung allgemeinbildender und arbeitslehrebezogener Ficher sei
aufgrund der mangeinden Kooperationsbereitschaft der Fachlehrer fiir die allgemeinbilden-
den Fécher nicht méglich gewesen. Daher seien innerhalb der Arbeitslehre allgemeinbilden-
de Facher angesprochen und zudem Inhalte der Arbeitslehre selbst als allgemeinbedeutsam
interpretiert worden.

Inhalte: Beurteilung von Waren und Dienstleistungen; Zahlungsformen; Einkommensbe-
schaffung; Einkommensverwendung; Verbraucheraufklirung; Marktforschung; Haus-
haltstechnik.
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Allgemeine Darstellung 37
Dauenhauer, Erich
Einfithrung in die Arbeitslehre.

Uni-Taschenbiicher 471, Verlag Dokumentation, Pullach bei Miinchen
1974, 168 S.

Arbeitslehre, Curriculumentwicklung, Geschichte der Arbeitslehre,
Fachdidaktik, Lehrerbildung, Sparerzichung.

Im ersten Teil formuliert der Autor Hypothesen tiber normative Vorentscheidungen eines
Arbeitslehreunterrichts, die er mit Hilfe einer Expertenbefragung iiberpriift hat. Im zweiten
Teil beschreibt er den berufsvorbereitenden Unterricht beziehungsweise die Arbeitserzie-
hung im 18., 19. und 20. Jahrhundert als die historischen Vorlaufer der Arbeitslehre. Inden
folgenden Abschnitten werden fachwissenschaftliche und fachdidaktische Probleme eror-
tert und die einzelnen Arbeitslehreansitze dargestellt. Aus empirischen Forschungsergeb-
nissen (Expertenbefragung) werden Datenprofile zur Realitdt abgeleitet, die als Grundlage
fiir dic Bestimmung von Lehr-Lern-Strategien bei der Curriculumentwicklung dienen.
Anhand der Entwicklung einer Unterrichtseinheit Sparerziehung wird dieses Vorgehen
dargestellt. AnschlieBend werden Probleme des Arbeitsiehrestudiums erdrtert. Das letzte
Kapitel enthilt eine Dokumentation iiber Studien- und Unterrichtsmaterialien zur Arbeits-
lehre.

Ableitung von Lernzielen aus empirisch ermittelten Situationsfeldern.

Ziel: Einsichtige, kritische Fihigkeit, Konsumverzicht als rationelles wirtschaftliches
Handeln wirtschaftspolitisch, individuell und sozial zu begriinden.

Sparerzichung als Unterrichtsprinzip vor allem in den Fachern Geschichte, Geographie und
Sozialkunde; Betonung der Bedeutung des motivationalen, affektiven Aspekts des Unter-
richts. ’

Allgemeine Darstellung 38
Dauenhauer, Erich

Wissenschaftstheorie, Wirtschaftspidagogik, Arbeitslehre.

Verlag Dr. Max Gehlen, Bad Homburg vor der Héhe 1973, 303 S.

Arbeitslehre, Wissenschaftstheorie, Wirtschaftspadagogik, pidagogische
Theorie, empirische Forschung.

In dem ersten Teil gibt der Autor einen Uberblick iiber die verschiedenen wissenschaftstheo-
retischen Strémungen. Im zweiten Teil werden wirtschaftspadagogische Konzeptionen und
Arbeitslehreansitze erdrtert, deren wissenschaftslogisches Denkniveau vom Autor niedrig
eingeschitzt wird. Im Anschlul daran beschreibt Dauenhauer eine Umfrage bei Lehrern
iiber ihre Vorstellungen zur Arbeitslehre. In den letzten Kapiteln behandelt er das Problem
einer Abgrenzung gegeniiber der Berufsbildung auf den Sekundarstufen I und Il und
diskutiert die Berufs-, Wirtschafts- und Freizeiterziehung als padagogische Aufgabe.

Wissenschaftstheoretische Anforderungen an die Padagogik: Intersubjektivitiat, Benennung
der normativen Vorentscheidungen, Falsifizierbarkeit. Fiir die Curriculumentwicklung sind
Kategorien (Inhalte, Ziele, Bezugsorte) in taxonomischen Rastern festzulegen und empi-
risch zu iiberpriifen.

Ziel: Berufsmiindigkeit bezichungsweise Wirtschaftsmiindigkeit im doppelten Sinne: als
Beherrschung beruflicher bezichungsweise wirtschaftlicher Prozesse (Erziehungsaspekt)
und als Kritikfihigkeit, die im Beruflichen bezichungsweise Wirtschaftlichen den Bezug
zum Humanen und Politischen herstellen kann (Bildungsaspekt).
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Didaktischer Ansatz 39
Deutscher AusschuB fiir das Erziehungs- und Bildungswesen
Empfehlungen zum Aufbau der Hauptschule.

In: Deutscher Ausschufl fiir das Erziehungs- und Bildungswesen: Emp-
fehlungen und Gutachten. Folge 7/8. Ernst Klett Verlag, Stuttgart 1964,
S.5-49. "

Arbeitslehre, Hauptschulreform, Bildungspolitik, Unterrichtsfach, Lern-
ziel, Berufsvorbereitung.

Die Autoren der Empfehlungen gehen davon aus, dafl eine grundlegende Reform der
Volksschuloberstufe notwendig ist, denn die Vermittlung der einfachen Kulturtechniken
konne die Schule nicht mehr priagen. Sie fordern den Aufbau einer Hauptschule vom 7. bis
10. Schuljahr als Jugendschule, die mehr als die bisherige Volksschule den Anschlufl an das
Berufliche Ausbildungs- und Schulwesen zu suchen und zu finden habe. Die moderne
Arbeitswelt sei so beschaffen, dafl der Jugendiiche einer besonderen Hinfithrung auf sie
bediirfe. Dem solle vor allem die Arbeitslehre dienen. Sie soll nicht zur Berufsreife fiithren,
sondern eine Bildung sein von ,Kopf, Herz und Hand‘, in der die moderne Technik und
Wirtschaft mit dem, was ihren Zweigen an elementaren praktischen Anforderungen
gemeinsam ist, in pddagogisch verantwortbarer Weise zur Wirkung kommt. Die Autoren
gehen dann auf den Eigencharakter der Hauptschule als Jugendschule, auf unterrichtsorga-
nisatorische Prinzipien einer solchen Hauptschule und auf die Inhalte der einzelnen
Unterrichtsficher ein. Zum Schluf erdrtern sie die institutionellen, organisatorischen und
personellen Bedingungen zur Verwirklichung der Hauptschule.

Ziele: Vermitteln eines Vorverstindnisses der rationalisierten und technisierten Arbeitsver-
fahren der modernen Gesellschaft; Befdhigen zur verstindigen Berufswahl durch Vertraut-
machen mit Grundziigen des Arbeitens in der modernen Produktion und Dienstlei-
stung.

Inhalte: 1. Stufe: kunsterzieherisches Werken; 2. Stufe: handwerkliches Arbeiten in indivi-
dueller Verantwortung; 3. Stufe: Vermitteln der Grundztige der arbeitsteiligen, rational
geplanten maschinellen Produktionsweise der Industrie.

Praktisches Tun, das von Interpretation und Reflexion begleitet ist; Erkundungen; Prakti-
ka; fachiibergreifende Vorhaben.
Arbeitslehre als selbstindige Unterrichtsform.

Allgemeine Darstellung 40
Deutscher Gewerkschaftsbund

Leitsatze des Deutschen Gewerkschaftsbundes zur Arbeitslehre, be-
schlossen vom DGB-Bundesvorstand am 14.2.1977.

In: Gewerkschaftliche Bildungspolitik, 1977, H. 5, S. 103-107.

Arbeitslehre, Gewerkschaften, Bildungspolitik, Lehrerbildung.

In der Einleitung zu den Leitlinien wird die Bedeutung eines eigenstandigen Lernbereiches
Arbeitslehre im Sinne einer polytechnischen Bildung fiir alle Schulstufen der Sekundar-
stufe I hervorgehoben. Das bildungspolitische Engagement der Gewerkschaften fiir mehr
und bessere Bildung ergebe sich aus ihrer Funktion, die Interessen der abhéngig Beschiftig-
ten zu vertreten, sowie aus dem Sozialstaatsgebot des Grundgesetzes. Ausgehend von der
Forderung, soziale Konflikte zum Unterrichtsgegenstand zu machen, werden politische und
interessenbezogene Lernziele formuliert. Ferner werden Problemfelder des Produktions-
und Dienstleistungsbereiches entwickelt, die unter polit-6konomischen, technologischen
und arbeits- und berufsbezogenen Aspekten behandelt werden sollen. Entsprechende
Unterrichtsthemen und Lernformen werden beschrieben. Zum SchluB3 werden folgende
Forderungen aufgestellt: Verankerung der Arbeitslehre in der Schule (Pflichtfach fiir die
Sekundarstufe I, Weiterfithrung in der Sekundarstufe 11) und Hochschule (Lehrerbildung,
Einrichtung von Studiengingen); Beteiligung der Gewerkschaften bei den fiir die Lehrerbil-
dung notwendigen Betriebserkundungen, Betriebspraktika und den Studienseminaren;
Entwicklung eines Weiterbildungsprogramms unter Beteiligung der Gewerkschaften.
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Ziele: Erkennen, dal Ursachen und Wirkungen technisch-6konomischer Prozesse und
Entscheidungen im Hinblick auf Vor- und Nachteile fiir die Beteiligten zu sehen sind;
Begreifen, daBl Technik, Wirtschaft und Gesellschaft geschichtlich geworden und daher

" verdnderbar sind; Aufgabe und Stellung der Gewerkschaften und politischen Parteien

kennen; Vorbereiten auf Berufswahl; Umgang mit typischen Werkzeugen, Maschinen und
Werkstoffen lernen; naturwissenschaftliche Erkenntnisse auswerten kénnen; Auswirkun-
gen von Arbeitsmaterialien und Arbeitsformen auf Lebensbedingungen und Gesundheit
kennen usw.

Inhalte: Berufswahl; Ausbildung; Betriebsorganisation und Betriebsverfassung; Tarifauto-
nomie; gewerkschaftliche Vertrauensleute; Arbeitsbedingungen; Produktion und Ver-
brauch; Einkommens- und Vermogensverteilung; Privateinkommen und Sozialbindung;
Eigentum und Nachfrage; Vollbeschiftigung; Entlohnungsgrundsitze und Entlohnungsfor-
men usw.

Befragung; Sachverstindigengesprach; Betriebserkundung; Betriebspraktikum; Fallstudie;
Lehrgang; Plan.
Simulations- und Rollenspiele; Projekt.

Didaktischer Ansatz 41
Dibbern, Harald

Arbeitslehre als sozialwissenschaftlicher Unterricht.

In: Die Arbeitslehre, 4. Jg. (1973), H. 3, S. 131-148.

Arbeitslehre, Arbeitsiehreinhalt, Lernziel, Lehrerbildung, Schleswig-
Holstein.

Der Autor beschreibt die Entwicklung der Arbeitslehre in Schleswig-Holstein und ihre
Situation an der Hochschule. Von seiten der Hochschule konne ein Zerfall der Arbeitslehre
in isolierte und in ithrem Selbstverstindnis nach traditionell verhaftete Einzelficher auf
keinen Fall akzeptiert werden. Wenn schon kein Gesamtfach Arbeitslehre moglich sei, so
miifiten zumindest die daran beteiligten Facher zu einem Kooperationsbereich verbunden
werden. In diesem Sinne sei von der Pddagogischen Hochschule Flensburg im Sommer 1972
das ,,Flensburger Papier* erarbeitet worden. Dieses befaBt sich in dem ersten Teil mit den
didaktischen Pramissen, Lernzielen sowie schul- und unterrichtsorganisatorischen Proble-
men der Arbeitslehre. Im zweiten Teil werden drei Modelle einer moglichen Lehrerbildung
fiir die Arbeitslehre entwickelt. Zum Schlufl geht der Autor auf Probleme ein, die bet der
Einbringung der Arbeitslehre in den sozialwissenschaftlichen Unterricht noch geldst werden
miissen, wie die curriculare und unterrichtsorganisatorische Verkniipfung der Einzelficher,
ihre ausreichende Beriicksichtigung im Stundendeputat, die Beriicksichtigung der besonde-
ren Aufgabe einer Berufsorientierung, die Organisation von Betriebspraktika und die
strukturelle Neuordnung der Studienginge.

Gegenstand der Arbeitslehre ist die gesellschaftliche Arbeit, die thren Sinn und Zweck durch
das Wirtschaften des Menschen gewinnt.

Ziele: Befahigen zur individuellen Selbstbestimmung und demokratischen Mitbestimmung
und Mitverantwortung; Erkennen.der Technik und Wirtschaft als verinderbare Instrumen-
te menschlicher Daseinsbewiltigung.

Inhalte: Privater Haushalt (6konomisches Prinzip der Haushaltsfithrung, Funktion und
Asthetik der Technik in Haushaltsfiihrung und Wohnen, Sozialisations- und Kommunika-
tionsprozesse in der kleinen Gruppe); beruflicher Arbeitsplatz (Spezialisierung, Koopera-
tion, Planung, Funktion der Technologie als angewandte Naturwissenschaft zur Befriedi-
gung menschlicher Bediirfnisse, Sozialisations- und Kommunikationsprozesse in betriebli-
chen Gruppen, Stellung als Mitarbeiter im Betrieb mit seinen Rechten und Pflichten);
Offentlichkeit (gesamtwirtschaftliche Beziehungen zwischen Betrieben, Haushalten und
Staat, Tendenzen einer Veranderung der gegenwirtigen Sozial- und Gesellschaftsstruktur
der BRD, Technik als Wechselbezichung von vorgegebenen sachlichen Bedingungen und
menschlichen Moglichkeiten).
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Didaktischer Ansatz 42
Dibbern, Harald

Studiengang ,Wirtschaftslehre* in der Ausbildung von Fachlehrern fiir
den Bereich ,Arbeitslehre’.

In: Die deutsche Berufs- und Fachschule, 68. Jg. (1972), H. 6, S. 455-474,
und H. 7, S. 531-542.

Arbeitslehre, Wirtschaftslehre, Lehrerbildung, Hochschuldidaktik, Di-
daktik, Methodik, Curriculumentwicklung,

Ausgehend von ungelosten Problemen der Arbeitslehre wie dem Theorie-Praxis-Verhilitnis,
dem Verhiltnis zwischen den Lernfeldern Technik, Wirischaft und Politik und dem
Verhiltnis von Kern- (gesellschaftliche Grundbildung) vz« Kursunterricht (Berufsgrundbil-
dung) diskutiert der Autor die Ansitze in Nordrhein-Vvestfalen, Berlin und Bremen, wobei
er sich auf den wirtschaftskundlichen Aspekt konzentriert. Er stellt fest, dal Wirtschaftsleh-
re zwar systemoffen, aber nicht wertneutral sei und die Sachverhalte nicht nur beschrieben,
sondern auch beurteilt werden miissen, wobei die aus dem sozialpolitischen, wirtschaftspoli-
tischen und politskonomischen Aspekt der Arbeitsichre abgeleiteten Beurteilungskriterien
iiberwiegen solien. Die Behandlung betriebswirtschaftlicher Sachverhalte miisse Teil einer
funktionellen Berufskunde sein (bezogen auf betriebliche Funktionstriager), die didaktisch
als generelle permanente Berufswahlhilfe und differenzierte Vorstufe wirtschaftlicher
Grundbildung auszulegen sei. Die Lernziele seien auf den beiden Ebenen, elementare,
pragmatische Qualifikationen und kritische Hinterfragung des Rollenverhaltens (Rollendi-
stanz), anzuordnen. Letztere Ebene beinhalte zunehmende Theoretisierung und Problema-
tisierung wirtschaftlicher Phanomene. Fiir beide Ebenen entwickelt der Autor Lernzielkata-
loge fiir die Situationsfelder Arbeitsplatz im Betrieb und privater Haushalt. Im zweiten Teil
beschreibt der Autor, ausgehend von der Forderung, dafl die Lehrerbildung sich am
gesellschaftlichen Auftrag der Schule orientieren miisse, einen Studiengang Wirtschaftsleh-
re fiir den Arbeitslehrelehrer. Dieser ist an den im ersten Teil entwickelten Kriterien fiir die
Arbeitslehredidaktik ausgerichtet, nach dem Baukastenprinzip strukturiert und umfaBt die
wirtschaftswissenschaftlichen Ausbildungsginge fiir den Sekundarstufenlehrer 1 und 11

Didaktischer Zentralbegriff der Wirtschaftslehre: soziale Rolle.
Konstruktion von Lehrplinen nach situationsanalytischen Qualifikationen (Robinsohn-
modell).

Wirtschaft als gesellschaftlichen Wirk-, Entscheidungs-, Macht- und Konfliktraum wahr-
nehmbar, denkbar und bewertbar machen mit dem Ziel, soziales Rollenverhalten zu
rationalisieren und zu motivieren, zu kritisieren und zu innovieren (reflexive Rollendistanz).

Didaktischer Ansatz; Unterrichtsplanung 43
Dibbern, Hafald; Kaiser, Franz-Josef; Kell, Adolf

Berufswahlunterricht in der vorberuflichen Bildung. Der didaktische
Zusammenhang von Berufsberatung und Arbeitslehre. Gutachten zur
Entwicklung eines Curriculums ,,Berufswahlunterricht®.

Verlag Julius Klinkhardt, Bad Heilbrunn/Obb. 1974, 158 S.

Arbeitslehre, Berufswahlvorbereitung, Berufswahl, Berufsberatung, Cur-
riculumentwicklung.

Der Band enthilt das Gutachten zur Entwicklung eines Curriculums Berufswahlunterricht,
das im Auftrage der Bundesanstalt fiir Arbeit erstellt wurde. Die Autoren definieren
vorberufliche Bildung als umfassende didaktische Gesamtaufgabe der Schule, die schon
beim Sachunterricht der Grundschule beginnt. Zu ihr gehore als integrierte Teilaufgabe die
Berufsorientierung. Sie sei eine verbindliche MaBnahme der offentlichen Erziehung zur
Gewiihrleistung des Rechts auf Chancengleichheit und Selbstbestimmung. Dabei miifiten
Berufsberatung und Schule sowohl inhaltlich wie institutionell zusammenarbeiten (zum
Beispiel Berufsinformationszentren). In den meisten Arbeitslehrelehrplinen werde Berufs-
wahlvorbereitung ausgewiesen, jedoch fehiten konkrete Vorschlige und Planungsvor-
stellungen. Die Autoren entwickeln ein strategisches Modell zur Curriculumentwicklung, in
dem die didaktische Matrix einen zentralen Stellenwert einnimmt. Zur Realisierung des
Berufswahlunterrichts schlagen die Autoren die Einrichtung eines zentralen Arbeitskreises
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bei der Bundesanstalt fiir Arbeit vor, der die curricularen und unterrichtsorganisatorischen
Fragen bearbeiten und einen Modellversuch in jedem Bundesland durchfithren soll. Zum
SchluB werden Vorschlige fiir die Qualifikation der Lehrenden inklusive Berufsberatern
sowie fiir die kurz-, mittel- und Jlangfristige Personalplanung gemacht.

Curriculummodell nach Robinsohn; summative Evaluation auf der Grundlage empirischer
Daten aus Lernzieltests.

Lernfelder: Analyse der individuellen Voraussetzungen der Berufswahl (familiale und
schulische Sozialisation); Analyse der Mdglichkeiten der beruflichen Vorbereitung, der
Berufsausbildung und der Berufsweiterbildung; Analyse der Bedingungen der beruflichen
Praxis (Berufsausiibung und Beschidftigungsmoglichkeiten).

Starke Beriicksichtigung der Unterrichtstechnologie; Falimethode; Projekt; Rollenspiel;
Planspiel.

Die Arbeitswelt und wir. Methodisch-didaktische Hilfen zur Arbeitslehre.

siche: Kade, Franz (Hrsg.)

FORM Allgemeine Darstellung 44

AUTR Dietze, Lutz

TITL Staatliches Neutralitdtsgebot und Pluralismus als Probleme der Arbeits-
lehre. Die verfassungsrechtlichen Hintergriinde und Rahmenbedingun-
gen eines engagierten und zielgruppenorientierten Curriculum.

BIBL In: Recht der Jugend und des Bildungswesens, 24. Jg. (1976), H. I,
S. 349-356.

DESK Arbeitslehre, Geschichte der Padagogik, Curriculumentwicklung, Lehr-
plan, Grundgesetz, Verfassung, Pluralismus.

CONT  Im ersten Teil geht der Autor auf die Geschichte der Arbeitserziehung in Deutschland ein

und diskutiert das Problem der Parteilichkeit von Lehrplinen und Schulbiichern. Er
beschreibt die schon in der Kaiserzeit vorhandene enge Beziechung zwischen Arbeitserzie-
hung und politischer Bildung. Nach 1945 habe man sich gegen eine polytechnische Bildung
entschieden und als Arbeitslehresurrogat den Gemeinschaftskundeunterricht eingefiihrt.
Die dort verwendeten Lehrbiicher zeigten eine eindeutige Parteinahme fiir die Arbeitgeber-
interessen. Auch die Lehrplidne selbst seien immer parteilich gewesen. Nach Ansicht des
Autors spreche die Tatsache, daf} sich die Lernzieldiskussion nicht anhand der Lehrpline in
Baden-Wiirttemberg, Rheinland-Pfalz oder dem Saarland, sondern anhand der Entwiirfe in
Hessen und Nordrhein-Westfalen entziindet habe, dafiir, daB es sich nicht allein um ¢ine
Diskussion der Lernziele handle, sondern um Grundfragen unseres gesellschaftlichen,
politischen und staatsrechtlichen Selbstverstindnisses. Im zweiten Teil diskutiert der Autor
staats- und verfassungsrechtliche Probleme des Pluralismusgebots und der Neutralitit des
Staates. Nach Ansicht des Autors kann zur verfassungsrechtlichen Fundierung engagierter
Curricula der Begriff der Wissenschaftlichkeit allein nicht ausreichen, da dieser selbst nicht
wertneutral ist. Unter dem Aspekt der Grundrechtsverwirklichung sei die Wissenschaft
vielmehr von besonderer Bedeutung fiir die Verbesserung der Leistungsfihigkeit unseres
Bildungswesens und fiir die Realisierung von Selbstverwirklichungschancen. Engagierten
Curricula, die sich an den Interessen der kiinftigen Arbeitnehmer orientieren, kimen
Korrektivfunktionen zu gegeniiber den arbeitgeberfreundlichen Lehrplinen und Schulbii-
chern. Zudem konnten sie Defizite an. Orientierungshilfen und Handlungsfahigkeit bei
Arbeitnehmern beseitigen oder wenigstens mildern. Der Vorwurf der Intoleranz miisse
denjenigen gemacht werden, die die Erprobung solcher Curricula verhindern. So stelie die
Einstellung des Arbeitslehreprojektes des DIFF (vgl. unter anderem Gors und Werner,
1976) ein Verzicht auf ein alternatives Lehrplanangebot und damit einen Verzicht auf
kiinftige piurale Konkurrenz von Curricutummodellen dar.

29



FORM
AUTR
TITL
BIBL

DESK

CONT

METH

FORM
AUTR
TITL

BIBL

DESK

CONT

30

Lehrplan ‘ 45
Dinter, Horst

Eine Chance fiir die Arbeitslehre.

In: Technik und Wirtschaft im Unterricht, 3. Jg. (1975), H. 1, S. 39-42.

Arbeitslehre, Hauptschulreform, Curriculumentwicklung, Lehrplan,
Saarland.

Der Autor diskutiert die Vorschlige zur Arbeitslehre, die vom Minister fiir Kultus, Bildung
und Sport im Saarland 1973 verdffentlicht wurden. Die Vorschlage wiirden zunichst
riickschrittlich erscheinen, da sie sich demonstrativ gegen alle Pline fiir eine Gesamtschule
richten. Sie versuchten aber, der Hauptschule ein neues Profil zu geben mit dem didakti-~
schen Schwerpunkt Arbeitslehre. Positiv sei, daB mit Arbeitslehre nicht erst im 7. Schuljahr,
sondern schon in der Orientierungsstufe begonnen werden soll. Im 7. Schuljahr seien vier
Wochenstunden Arbeitslehre fiir alle Schiiler Pflicht. Zu Beginn des 8. Schuljahres sollen
sich die Hauptschiiler fiir zwei beziehungsweise drei Profile entscheiden kénnen, ndmlich
Deutsch/ Fremdsprache/ Mathematik oder Arbeitslehre beziehungsweise Schwerpunkt
Sprachen, Schwerpunkt Mathematik und Naturwissenschaften oder Schwerpunkt Arbeits-
lehre. Aber selbst wenn der Hauptschiiler nicht den Schwerpunkt Arbeitslehre wihle,
erhalte er mindestens drei Wochenstunden Arbeitsiehre. Arbeitsiehre umfasse die Teilberei-
che Technik und Wirtschaft. Ein Curriculum Technik, nach dem schon seit einigen Jahren
unterrichtet werde, sei bereits vorhanden. Ein Curriculum Wirtschaft werde in Kiirze
entwickelt sein. Finanzielle und personelle Engpésse hitten in der Lehrerbildung ein
Studium fiir den Arbeitslehre-Fachlehrer erzwungen, das die Inhaltsbereiche Technik und
Wirtschaft umfasse, wobei allerdings eines der beiden Gebiete als Schwerpunkt gewahit
werden konne. Gegen die Kritik, daB durch die Teilung in drei Profile diejenigen Schiiler, die
den Schwerpunkt Arbeitslehre wihlen, benachteiligt werden, wendet der Autor.ein, daB ein
paar mathematische Formeln kaum eine bessere Bildung vermittein als der sicher beherrsch-
te Zugang zu und der Umgang mit den technischen Dingen und den wirtschaftlichen
Zusammenhédngen.

Integriertes Fach Arbeitslehre.

Allgemeine Darstellung | 46
Dorschel, Alfons
Arbeitslehre.

In: Dr.-Kurt-Herberts-Stiftung zur Férderung von Forschung und Lehre
der Wirtschafts- und Soziaipddagogik e.V. K&In (Hrsg.): Jahrbuch fiir
Wirtschafts- und Sozialpidagogik. Lambertus-Verlag, Freiburgi.Br.
1969, S. 31-67.

Arbeitslehre, Hauptschule, Bildungspolitik, Ausbildungsziel, Realschu-
le, Gymnasium, Osterreich.

Der Autor stellt fest, daBl Arbeitslehre iiber die strukturimmanente arbeitserzieherische
Vorleistung der allgemeinen Schule fiir das Leben hinausweist. Er erdrtert foigende
Probleme der Arbeitslehre: ihre Vorldufer, ihre Aufgabe in der Hauptschule, Argumente
und Gegenargumente gegen die Arbeitslehre, Arbeitslehre in der Realschule und im
Gymnasium (zum Beispiel Odenwaldschule). Er diskutiert die Mehrdeutigkeit des Begriffs
Arbeitslehre und beschreibt den polytechnischen Lehrgang in Osterreich. Zum SchluB stelit
der Autor kritisch fest, daB sowohl in der Bundesrepublik wie auch in Osterreich die
piddagogischen Bemiihungen um eine Institutionalisierung der Einfiihrung in die Arbeits-
welt auf die stindig abnehmenden Gruppen der Volks-, Haupt- und Berufsschiiler be-
schriankt bleibe.



FORM Aligemeine Darstellung 47
AUTR Drechsel, Wiltrud Ulrike; Gundlach, Wolfgang
TITL  Der Bremer Arbeitslehre-Lehrplan.

BIBL Beck, J., Drechsel, W. U., Gottschalch, W., Gundlach, W., Preuss, O.,
und Richter, D.: Ansichten pddagogischer Berufspraxis. Eine Bremer
Einfiihrung in das Lehrerstudium. Europiische Verlagsanstalt, Frank-
furt a.M. 1973, S. 123-133.

DESK Arbeitslehre, Arbeitsiehreinhalt, Lernziel, Unterrichtsfach, Lehrplan,
Bremen.

CONT Die Autoren formulieren folgende kritische Punkte des Lehrplans:
f. Der Lehrplan enthilt direkte Anweisungen und konkrete, prizise Auftrige an den
Lehrer, was fiir diesen eine gewisse Einengung seines Handlungsspielraums bedeutet. .
2. Im Gegensatz zu dem integrierten Studiengang Arbeitslehre an der Bremer Universitit ist
im Lehrplan das Fach Arbeitslehre als Kooperationsfach konzipiert, womit verdndernde
Wirkungen der Arbeitslehre auf andere Ficher ausgeschlossen werden.
3. Wenn das aligemeine Ziel der Erzichung zu kritischer Rationalitit ernsthaft verwirklicht
werden soll, muB iiber die im Lehrplan formulierten einzelnen Lernziele hinausgegangen
werden (zum Beispiel nicht nur Erkenntnis, daB8 nicht alle Bediirfnisse befriedigt werden
kdnnen, sondern wer und was in dieser Gesellschaft der Bediirfnisbefriedigung ihre Grenzen
zieht).
4. Die betriebswirtschaftlichen Modelle des privaten Haushalts, des Markts, der Miillver-
brennungsanlage sind zur Erkldrung der damit verbundenen Probleme nur scheinbar
richtig. Wie kritisch mit solchen wissenschaftlichen Erklirungsmodellen umgegangen
werden soll, ist im Lehrplan nicht enthalten.
5. Eine Tendenz der Enthistorisierung ist festzustellen in der spirlichen Berticksichtigung
des Faches Geschichte als Kooperationsfach.

Empfehlungen zur Hauptschule. Beschluf3 der Kultusministerkonferenz vom
3.7.1969.

siehe: Stindige Konferenz der Kultusminister der Linder in der Bundesrepublik
Deutschland

Fachgruppe Werkdidaktik der Hochschulkonferenz fiir Erziehungswissenschaft
und Fachdidaktik

siche: Technikunterricht, Arbeitsiehre, Polytechnische Bildung

siche: Technische Bildung als Integration von allgemeiner und beruflicher Blldung
— Bd. I und 3

siche: Weber, Ekkehard (Hrsg.)

siehe: Granacher, Gerhard; Stithrmann, Heinz-Jiirgen (Bearb.)

FORM Didaktischer Ansatz 48
AUTR Faulstich, Peter; Faulstich-Wieland, Hannelore

TITL Berufswahl oder Berufswahlnot? Zur Lage der Schulabginger.

BIBL.  In: Die Arbeitsiehre, 7. Jg. (1976), H. 4, S. 164-170.

DESK  Berufswahl, Berufswahlvorbereitung, Berufschance, Arbeitslosigkeit,
Arbeitsmarkt. .

CONT Nach Ansicht der Autoren ergeben sich Beschrinkungen der Berufswahlmdglichkeiten
durch die sozialen Determinanten der individuellen Biographie sowie durch die aktuelle
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Arbeitsmarktlage, insbesondere durch den Mangel an Arbeitsplitzen und die starke
Jugendarbeitslosigkeit. Unter diesen Bedingungen konne Berufswahl lediglich Berufswahl-
illusion sein und somit ideologisches Instrument zur Anpassung, weshalb anstelle von
Berufswahl von Berufseinmiindung gesprochen werden miisse. Der Beitrag der Berufsbera-
tung zur Hebung der Berufskenntnisse wird von den Autoren als gering eingeschitzt. Daher
habe die Schule bei der Berufsorientierung eine um so wichtigere Aufgabe. Nach den
bisherigen Erfahrungen wiirden allerdings die Vorhaben der Arbeitslehre dem Jugendlichen
keine ausreichende Hilfestellung geben. Auch das vorliegende Gutachten von Dibbern,
Kaiser und Kell geniige der Anforderung, sowohl Kenntnisse zu vermitteln als auch
Interessen zu kldren, nicht. Denn eine Berufsvorbereitung diirfe nicht bei der Vermittlung
von Informationen stehen bleiben, sondern miisse die Entscheidungsprimissen der Berufs-
wahl hinterfragen, so daB} die Schiiler die Bedingungen der Berufseinmiindung als Ergebnis
verinderbarer geselischaftlicher Verhiltnisse begreifen.

[_.ERN Ziele: Fihigkeiten erwerben, um die Anforderungen des Arbeitsprozesses erfiillen zu
konnen; Erwerben von Grundlagenwissen und Lernfihigkeit zur Erreichung moglichst
hoher Disponibilitiat; Verbinden von fachlicher Qualifizierung mit politischer Bildung,
welche die Orientierungsgrundlage liefert zur kollektiven EinfluBnahme auf die Entwick-
lung der Arbeits- und Lebensbedingungen und zu deren Verédnderung.

Fernstudienlehrgang Polytechnik | Arbeitslehre. Leitlinien. Beschlossen im Dezem-
ber 1973 vom Wissenschaftlichen Beirat Arbeitslehre.

siche: Wissenschaftlicher Beirat Arbeitslehre des Deutschen Instituts fiir Fern-
studien

FORM Empirische Untersuchung 49
AUTR Forschungsgruppe Hauptschule

TITL  Zur Situation der Hauptschule in Nordrhein-Westfalen. Bd. 3, Arbeits-
lehre.

BIBL Die Schule in Nordrhein-Westfalen. Eine Schriftenreihe des Kultusmini-
sters, H. 31 C, Henn Verlag, Wuppertal 1972.

DESK  Arbeitslehre, Hauptschule, Lehrplan, Schulausstattung, Lehrerbildung,
Befragung, Nordrhein-Westfalen.

CONT Der Band enthilt die Ergebnisse einer vom Kultusminister initiierten Befragung zur
Situation des Faches Arbeitslehre in der Hauptschule. Mit Hilfe von Fragebogenerhebun-
gen wurden folgende Problembereiche gepriift: organisatorische Fragen, Vor- und Weiter-
bildung der Lehrer, Fragen zur Methodik und Didaktik der Ficher, Ausstattung der
Schulen, Arbeitsmaterial und Lehrerliteratur. In der Einleitung fait Ebel die Resultate der
Erhebung zusammen und problematisiert das methodische Vorgehen (Durchfithrung nurin
einem Bezirk, Fragebogen als ausschlieBliches Erhebungsinstrument). Réser stellt fest, dal
fiir das technische Werken die Voraussetzungen zur Durchfiihrung der Richtlinien sowohl
in schulorganisatorischer Hinsicht wie auch in bezug auf die Ausbildungder Fachlehrer und
die Voraussetzungen seitens der Schiiler fehlen. Ahnliche Mingel beschreibt Schulte fiir das
Fach Wirtschaftslehre, wobei seiner Ansicht nach besonders problematisch ist, daB die
Lehrerweiterbildung und die Entwicklung von Unterrichtsmaterialien weitgehend der
freien Wirtschaft* tiberlassen wird (vgl. Schulte, 1971). In Nachworten zu den beiden
Beitriagen werden Konsequenzen aus den Resultaten der Erhebungen fiir die Uberarbeitung
der Richtlinien diskutiert (Sturm fiir das technische Werken, Schmidt fiir die Wirtschafts-
lehre). An der Durchfithrung des Hauswirtschaftsunterrichts stellt Hackmann folgende -
Maingel fest: Lehrermangel, insbesondere Fachlehrermangel, dadurch bedingte Kiirzung
der Unterrichtszeit, tiberbesetzte Arbeitsriume infolge zu hoher Klassenfrequenzen und
mangelnde Vorkenntnisse bei Schitlern des 8. und 9. Schuljahres. Im SchluBBkapitel referiert
Schwarz eine Vorstudie zur Untersuchung der Einstellungen von Hauptschiilern zu den
Unterrichtsfichern der Arbeitslehre. In der Untersuchung konnte ein Zusammenhang
zwischen den Berufswiinschen und den Einstellungen der Schiiler zur Arbeitslehre nachge-
wiesen werden. Ebenso konnte die Hypothese, dafl die Arbeitslehre in den Augen der
Schiiler Ansitze zu einer zeitgemifien Allgemeinbildung biete, im wesentlichen bestitigt
werden.
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Allgemeine Darstellung 50
Fuchs, Werner
Polytechnischer Unterricht als Modell fiir die BRD?

In: Dortmunder Hefte fiir Arbeitslehre und Sachunterricht, 2. Jg. (1971),
H. 3, S.119-124,

Arbeitslehre, polytechnische Bildung, Schule: Gesellschaft, Gesell-
schaftsstruktur.

Der Autor kritisiert die Ansétze, die Teile der polytechnischen Bildung in der DDR auf die
vorberufliche Erziehung der Bundesrepublik iibertragen wollen. Dabei wiirden grundsitzli-
che Strukturunterschiede in den beiden Gesellschaftssystemen, die sich auch auf die Bildung
auswirkten, vernachldssigt. So komme es zum Beispiel in einer kapitalistischen Gesellschaft
darauf an, das spezielle Funktionswissen mit moglichst weitreichendem sozialen Wissen zu
verbinden, damit die Schiiler die Chance bekommen, den Widerspruch zwischen ihrer
technischen Qualifikation und ihrer sozialen Unterordnung zu erkennen und in kollektive
politische Aktionen umzusetzen. In einer sozialistischen Gesellschaft dagegen, die prinzi-
piell héhere Chancen der Selbstverstindigung und der Selbstbestimmung von Gruppen
vorgebe. komme es in erster Linie darauf an, das technische und organisatorische Wissen zu
vermitteln, das die Wahrnehmung solcher Chancen im Produktionsprozefl und in der
Verwaltung der Gesellschaft gestatte. Zum gegenwirtigen Zeitpunkt sei es in der Bundesre-
publik noch verfriiht, sich auf die Entwiirfe von didaktischen Vorlagen und Lehrplinen.
Schulbiichern und Unterrichtsmodellen zu konzentrieren. Vielmehr miisse endlich eine
gesellschaftspolitisch begriindete Diskussion dieses Faches und des Verhiltnisses von
Allgemeinbildung und Berufsbildung begonnen werden. Eine Gleichsetzung von polytech-
nischem Unterricht und Arbeitslehre aber birge die Gefahr. eine solche Diskussion zu
hemmen.

Didaktischer Ansatz 51
Furck, Carl-Ludwig (Hrsg.)

Arbeitsiehre — Didaktische Informationen zu einem neuen Unterrichts-
fach.

Padagogisches Zentrum, Veroffentlichungen, Reihe D: Didaktik —
Analysen und Modelle, Bd. 9, Verlag Julius Beltz, Weinheim und Berlin
1971, 416 S.

Arbeitslehre, Berliner Arbeitsiehre, polytechnische Bildung, internatio-
naler Vergleich, Bildungsanforderungen der Berufswelt, Arbeitslehrein-
halt, Didaktik, Berufsvorbereitung, Unterrichtsplanung.

Der Band enthilt eine Sammiung von Aufsidtzen zu verschiedenen Problembereichen der
Arbeitslehre. Zu Beginn beschreibt Karow den berufsorientierenden Unterricht in der
Grundschuloberstufe in Schweden. Ausgehend von der Einschitzung, daBl die zunehmende
berufliche Mobilitét eine Integration der Bildungseinrichtungen zumindest auf europa-
ischer Ebene erfordere, erdrtert Groth Moglichkeiten und Probleme, die unterschiedlichen
Bildungssysteme in den einzelnen européischen Landern aufeinander abzustimmen. Engel-
bert, Grothe und Werner diskutieren in einzelnen Beitrigen die Realisierung der polytechni-
schen Bildung in der DDR, ihre didaktischen und pddagogischen Probleme sowie das
Verhiltnis von polytechnischer Bildung zu Berufsbildung und Arbeitslehre. Im zweiten Teil
referiert Groth die Forschungsergebnisse von Friedmann zur Rolle des abhingigen Arbeit-
nehmers in der industriellen Organisation. Werner und Bruns diskutieren die gesetzlichen
Grundlagen und politischen Kontroversen um die betriebliche Mitbestimmung. In einem
weiteren Beitrag untersucht Groth die Rolle der Technik in der Arbeitslehre und fordert, die
Arbeitslehreinhalte auf der Grundlage von Berufsprognosen so auszuwihlen, daB sie dem
Trend des industriellen Wandels entsprechen. Als Vorarbeit fiir den Lehrplan Arbeitslehre
versuchen Hintze und Werner berufsbezogene Inhalte in der Arbeitslehre zu prizisieren. In
einer zusammenfassenden Darstellung geht Groth auf Probleme der Unterrichtsorganisa-
tion auf der Grundlage des didaktischen Modells von Schulz ein und weist auf die
Bedeutung einer genauen Lernzieldefinition hin. In der zweiten zusammenfassenden
Darstellung plidieren Werner und andere dafiir, Arbeitsiehre nicht nur an Hauptschulen,
sondern auch an Gesamtschulen einzufiihren. Entsprechende Unterrichtsvorschlige werden
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gemacht. Zum SchluB setzten sich Lemke, Schulz und Werner mit der Schulfernsehsendung
des SFW ,,Der Wirtschaftskreislauf* und Groth mit den Ansitzen von Franz und Meya und
den Aufsitzen in dem Band ,,Hauptschule und Arbeitsiehre* (vgl. Stratmann, 1968) kritisch
auseinander.

Inhalte: Sachbereich Technik (Werkstoffkunde, technisches Zeichnen, Werkzeug- und
Maschinenkunde, Unfalischutz, Elektrotechnik, Hauswirtschaft); Sachbereich Betriebs-
wirtschaft (Buchfithrung und Kalkulation, Schriftverkehr, Organisation, Werbung, Finan-
zierung, Recht) (Werner u.a.).

Projektverfahren.
Didaktischer Ansétz; Unterrichtsplanung 52
Gattermann, Heinz

Arbeitslehre in der Praxis des Unterrichts.

Auswahl B, Bd. 24, Hermann Schroedel Verlag KG, Hannover 1969,
1358S.

Arbeitslehre, Unterrichtsplanung, Projektunterricht, Betriebserkun-

dung, Betriebspraktikum.

Der Autor bestimmt und erldutert folgende Bildungsaufgaben der Hauptschule: Erziechung
zu angepalitem Arbeitsverhalten (zum Beispiel Kerschensteiner), Erzichung zu humanem
Sozialverhalten und Erziehung zu sinnvollem Kulturverhalten. Er erdrtert die Berufswahl-
vorbereitung als Teilziel der Arbeitslehre und geht auf Methodenfragen ein. Dabei unter-
scheidet er die beiden Projektformen Produktions- und Organisationsprojekt und be-
schreibt beide anhand von Unterrichtsbeispielen. Zum SchluBl finden wir Beschreibungen
von Erkundungen und Praktika.

Wissen um die Bedeutung der betriebswirtschaftlichen Rationalitit; Einfiihrung in die
Planung und Kalkulation.

Integration von Arbeitslehre als Fach und Arbeitslehre als Prinzip.

Didaktischer Ansatz; Unterrichtsplanung 53
Gattermann, Heinz

Die Betriebserkundung als didaktischer Schwerpunkt praxisorientierter
Unterrichtsmodelle fiir das Fach und den Kooperationsbereich Arbeits-
lehre.

In: Zeitschrift fiir Technik und Wirtschaft im Unterricht, 1. Jg. (1973),
H. 1, S. 35-41.

Arbeitslehre, Betriebserkundung, Didaktik, Methodik, Unterrichtsmo-
deil.

Der Autor sieht in den Betriebserkundungen in Verbindung mit Lehrgingen und Rollen-
spielen einen Innovationsansatz fiir die Arbeitslehredidaktik. Zwar komme dem Projekt
eine Sonderstellung zu, bei der gegenwirtigen Schulmisere aber seien diese kaum durchzu-
filhren. Der Autor stellt drei Modelle vor, deren didaktische Grundkonzeptionen von den
Fragekomplexen der Soziologie, Betriebswirtschaftslehre und Arbeitswissenschaft be-
stimmt werden. Ausgehend von den Arbeits- und Wirtschaftsbereichen Produktion, Handel
und Dienstleistung, werden analog Arbeitsplatz, Betrieb und Beruf als didaktische Bezugs-
punkte ausgewahlt und zugeordnet. Der Autor halt eine kritische Arbeitslehre fiir notwen-
dig, aber nicht im Sinne von Konzeptionen, wie sie auf dem Werkpddagogischen KongreB
1972 oder in Verlautbarungen von GEW-Vertretern geduflert werden.

Zicle: Arbeitsplatzanalyse anhand von arbeitswissenschaftlichen Begriffen; Unterscheiden
typischer Téatigkeitsmerkmale im Hinblick auf Berufsbereiche; Kennen typischer Bedingun-
gen industrieller Arbeit; Erkennen der Abhingigkeit des Produktionsprozesses vom
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Zusammenwirken der Arbeitsplitze und Abteilungen; Aufgeschlossenheit gegeniiber vor-
handenen sozialen Problemen.

Inhalte: Die Berufswelt; der Arbeitsplatz im Betrieb; der Unfallschutz im Betrieb; Arbeits-
platzanalyse; kombinierte Einzelfertigung; industrielle und handwerkliche Arbeit; Vor- und
Nachteile der FlieBarbeit; der Mensch am Arbeitsplatz; Schichtarbeit als Ausnahmesitua-
tion.

Allgemeine Darstellung 54
Gensior, Sabine

Arbeitslehre, ein erneuter Versuch der ideologischen Integration der
Arbeitskraft.

Rossa Verlag, Berlin 1971, 143 S,

Schule: Wirtschaft, Schulgeschichte, politische Okonomie, Bildungsan-
forderungen der Berufswelt, Qualifikationsforschung, Berliner Arbeits-
lehre.

Die Autorin beschreibt die Entwicklung des institutionalisierten Bildungswesens in Abhin-
gigkeit von den jeweiligen Qualifikationsanforderungen der Industrie (Industrieschuien,
Kinderausbeutung in Fabrikschulen, die Entwicklung der Volksschule zur Pflichtschule,
Arbeitsschulen) und behandelt in einem Exkurs die polytechnische Bildung bei Marx und
Engels. Okonomische und politische Ursachen fiir die gegenwirtige Reform des Bildungs-
und Ausbildungssystems, wie Konzentration und Zentralisierung des Kapitals und die
Intensivierung der Arbeit werden diskutiert. Ferner werden Ergebnisse industrie-soziologi-
scher Forschungen zum Problem der verdnderten Qualifikationsanforderungen in der
gegenwirtigen Bundesrepublik (zum Beispiel Untersuchungen von Kern und Schumann) im
Hinblick auf ihre Konsequenzen fiir eine Verinderung des Bildungswesens erortert. Die
Autorin stellt fest, daB aufgrund der heutigen technischen Entwicklung die berufliche
Sorzialisation allein nicht mehr ausreiche, den geforderten Sockel an dispositionalen
Fiahigkeiten auszubilden. Die Einfiihrung des Faches Arbeitslehre kénne als erster planma-
Riger Versuch gewertet werden, den verdnderten Anforderungen an die Qualifikation der
Arbeitskraft durch vorberufliche Sozialisation zu entsprechen. Gegeniiber dieser Subsum-
tion unter die Kapitalinteressen enthalte die Arbeitslehre durch die Einbezichung der
produktiven Arbeit in das Curriculum ein progressives Moment im Sinne der Marxschen
polytechnischen Bildung.

Allgemeine Darstellung; Didaktischer Ansatz 55
Gesamtverband Niedersidchsischer Lehrer (Hrsg.)

Arbeitslehre -—— Standpunkte und Meinungen. Bericht iiber eine Tagung
des Gesamtverbandes Niedersdchsischer Lehrer in Bad Harzburg vom
2.-4, Januar 1967.

Hermann Schroedel Verlag KG, Hannover 1967, 90 S.

Arbeitslehre, Hauptschule, Werkpidagogik, Arbeitgeberverband, Ge-
werkschaften, naturwissenschaftlicher Unterricht, Didaktik, Methodik,
KongreB.

Der Band enthilt die Originalreferate einer Tagung des Gesamtverbandes niedersédchsischer
Lehrer, deren Ziel es war, durch Einbeziehung von Hochschullehrern, Vertretern der
Wirtschaft und der Gewerkschaften sowie der Lehrer der betroffenen Schulen einen
Forschungsauftrag fiir die wissenschaftliche Begriindung der Arbeitsichre zu formulieren.
Im ersten Beitrag schlidgt Reuter vor, dafi eine auf ein Berufsfeld gerichtete Arbeitslehre im
10. Schuljahr ein Drittel der Unterrichtszeit umfassen sollte. Die ungerichtete Arbeitslehre
im 7. bis 9. Schuljahr sollte den technologischen und den wirtschafts- und sozialkundlichen
Bereich umfassen. Auch Wiemann geht in seinem Beitrag von einer allgemeinen und einer
gerichteten Arbeitslehre aus (vgl. Wiemann, 1971). Sellin diskutiert mogliche Formen der
Werkarbeit innerhalb der Arbeitslehre, wobei er auf Erfahrungen bei der didaktischen
Entwicklung einer technischen Grundbildung im Werkunterricht hinweist. Weltner betont
in seinem Beitrag ,,Naturwissenschaftlicher Unterricht und Arbeitslehre®, daB Physik- und
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Chemieunterricht nicht auf den Technikunterricht oder umgekehrt dieser auf Physik- und
Chemieunterricht reduziert werden diirfen. Arlt als Vertreter der Arbeitgeberverbidnde
erldutert die Bedenken der Unternehmer gegen die Arbeitslehre und fordert eine genauere
Kldrung des Gegenstandsbereiches und der offenen Fragen, bevor Arbeitsiehre in die Praxis
umgesetzt wird. Plessen erldutert Probleme der Arbeitslehre aus der Sicht des Landvolks,
und Tilders, als Vertreter des DGB, fordert, daB die Arbeitslehre sich stiarker auf Betriebsor-
ganisation, Arbeitsorganisation, Arbeitsplatzgestaltung und dhnliches beziehen miisse.
Tuchel, als Vertreter des VDI, befiirwortet die Einfithrung von Techniklehre und Wirt-
schaftslehre. Zum Schlufl gibt Groothoff eine kritische Einschitzung der Redebeitrige, und
Legner faBt die Aussagen der einzelnen Redner nach Problembereichen geordnet zusam-
men.

Gesellschaft fiir Technik- und Arbeitslehredidakiik e. V.
siche: Mende, Michael; Reich, Gert; Weber, Ekkehard (Hrsg., Bearb.)
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Didaktischer Ansatz 56
Gors, Dieter

Arbeitslehre — Zu Diskussion um eine interessenbezogene Konzeption.
In: Demokratische Erziehung, 2. Jg. (1976), H. 2, S. 174-181.

Arbeitslehre, Schule: Arbeitswelt, Lernziel, Gewerkschaften, Bildungs-
politik, Arbeitskreis Schule/ Gewerkschaft.

Zu Beginn geht der Autor auf die allgemeine Schwierigkeit ein, im Unterricht die Trennung
zwischen Schule und Arbeitswelt didaktisch zu iiberwinden (Szaniawski), und diskutiert das
Problem, daB die den Schulen von der Landerverfassung vorgegebenen Bildungsziele durch
Interessen und Normen der herrschenden Schicht gepriigt sind. Aufgrund des Sozialstaats-
prinzips miisse dagegen erkenntnisleitendes Interesse einer Didaktik die Parteinahme fiir
den Schiiler als dem zukiinftig abhingig Arbeitenden sein. Beider Vorbereitung der Schiiler
auf die Bedingungen der Lohnarbeit komme im Rahmen der schulischen Sozialisation dem
Lernbereich Arbeitslehre zentrale Bedeutung zu. Eine solche umfassende polytechnische
Bildung miisse Aufgabe aller Schulformen und Schulstufen werden und nicht, wie nach den
bisherigen Planungen, als berufsvorbereitender und berufsorientierender Unterricht aufdie
letzten beiden Klassen der Hauptschule beschrinkt bleiben. Fiir einen solchen Arbeitsleh-
reunterricht entwickelt der Autor einen Lernzielkatalog und stellt fest, da8 die Durchset-
zung dieser Konzeption das starke Engagement der Gewerkschaften bendtige. Arbeitskreise
Schule/ Gewerkschaft, in denen Eltern, Lehrer, Schiiler, betriebliche Gewerkschaftsvertre-
ter (Betriebsrite, Personalrite, Jugendvertreter), Schulsprecher und Schiilerrdate zusam-
menarbeiten, sollten daher folgende Aufgaben iibernehmen: Vorbereitung von Projekten
iber die Situation im Betrieb; Vorbereitung von Betriebserkundungen und Betriebsbesichti-
gungen; Vorbereitung von gemeinsamen Seminaren von Lehrern und Betriebsfunktioniren;
Erstellen von Material zur Unterrichtsgestaltung.

Zentraler Bezugspunkt der Arbeitslehre: Arbeit.
Ziele: Vermittlung einer politisch-6konomischen und polytechnischen Grundqualifikation:
Erkennen der Verflechtung technischer, wirtschaftlicher und politischer Entscheidungen;

Anwendung technologisch-naturwissenschaftlicher Grundkenntnisse auf Arbeits- und
Produktionsverfahren; Wahrnehmung von Mitbestimmungsrechten usw.

Didaktischer Ansatz 57
Gors, Dieter

Arbeitslehre/ Polytechnik. Ein Plidoyer fiir einen interessenbezogenen
Unterricht.

Europiische Verlagsanstalt, Kéln 1977, 115 S.
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Arbeitsiehre, Lehrplan, Didaktik, Bildungspolitik, Chancengleichheit,
Gewerkschaften.

Zentraler Ansatzpunkt gewerkséhaftlicher Bildungspolitik miisse die aus dem Grundgesetz
abgeleitete Forderung nach Abbau des Bildungsprivilegs sein. Die real existierende Chan-
cenungleichheit, die der Autor mit Hilfe statistischen Materials nachweist, legitimiere die
Notwendigkeit eines interessenbezogenen und parteilichen Unterrichts. Nach der Erorte-
rung der sozialskonomischen und politischen Bedingungsfaktoren fiir die Einfithrung der
Arbeitslehre diskutiert der Autor Lernziele, Lernbereiche und Lernformen eines interessen-
bezogenen Arbeitslehreunterrichts und konfrontiert diesen mit den Lehrpldanen von Nieder-
sachsen und Nordrhein-Westfalen. Er kommt zu dem SchluB, dafi in beiden Landern einige
positive Ansidtze zum Erkennen gesellschaftlicher Vorginge durch die Dominanz der
Erziehung zur Identifikation mit dem bestehenden Herrschaftssystem (Niedersachsen)
beziehungsweise durch Verschleierung der realen Verhiltnisse bei der Gleichsetzung von
Betrieb und Haushalt (Nordrhein-Westfalen) verschiittet werden. Der Autor betont die
Bedeutung der Bildungspolitik fiir die allgemeine Gewerkschaftspolitik und fordert sowohl
in praktischer Hinsicht (Arbeitskreise Schule/ Gewerkschaft, gewerkschaftliche Beteiligung
an staatlicher Bildungspolitik) wie auch in theoretischer Hinsicht (Entwicklung einer
Theorie gewerkschaftlicher Bildungspolitik) ein groBeres Engagement der Gewerkschaften.
Die Arbeitslehre kénnte fiir die stirkere Anndherung von Gewerkschaft und Schule ein
wichtiger Bezugspunkt sein.

Zentraler Aspekt der Arbeitslehre: gesellschaftliche Arbeit als ProzeB der Wechselwirkung
zwischen Natur und Menschen beziechungsweise der Gesellschaft.

Sozialskonomische Grundbildung: Reflexion der funktionalen Bedeutung der Arbeit fiir
den KapitalverwertungsprozeBl; Problematisierung der Bediirfnisse und Interessen der
abhdngig Beschiftigten; soziodkonomische Bedeutung der Arbeitskraft; Macht- und
Herrschaftsverhiltnisse im Betrieb.

Technische Grundqualifikation: Polyvalenz.

Allgemeine Darstellung 58
Gors, Dieter

Zum Problem der Vorbereitung der Schiiler auf die Arbeitswelt.

In: Bildung und Politik, 14. Jg. (1978), H. 7/8, S. 230-234.

Arbeitslehre, Schulpolitik, Lehrplan, Arbeitslehreinhalt, Gewerkschaf-
ten.

Nach Einschdtzung des Autors ist die Diskussion um die lehrplanmiBige Ausgestaltungder
Arbeitslehre/ Polytechnik zu einem Brennpunkt kontroverser politisch-6konomischer
Zielvorstellungen geworden. Gors geht auf die Forderungen des Deutschen Gewerkschafts-
bundes ein, wonach Arbeitslehre/ Polytechnik als Pflichtbereich in der Sekundarstufe 1 aller
Schularten zu verankern ist (DGB-Leitsdtze). Der DGB wende sich gegen die Beschrankung
der Arbeitslehre auf die Hauptschule oder ihre Etablierung als Alternativfach zur zweiten
Fremdsprache. Ebenso soll Arbeitslehre eine allgemeine Grundbildung vermitteln und nicht
so sehr, wie das die Arbeitgeberverbande wiinschen, direkt dkonomisch verwertbares
Spezialwissen. AnschlieBend kritisiert der Autor die unzureichenden Lehrpline und
Studienginge, in denen der Riickbezug auf soziookonomische Globalzusammenhinge fehle
und der Wirtschaftslehreunterricht praktisch zu einer 6konomischen Institutionenkunde
degradiert werde. Zudem habe sich in der Schulpraxis weitgehend eine atomisierende
Betrachtungsweise der einzelnen Bereiche und Aspekte durchgesetzt, die zwar zur Vermitt-
lung vieler Informationen, jedoch nicht zur Erfassung der Komplexitiat der Arbeitswelt
durch den Schiiler fiihrt. Der Autor fordert, die Beziehungen zwischen Schule und
Gewerkschaften zu intensivieren. Dabei sei Arbeitslehre mit der iibergreifenden Kategorie
Arbeit als zentralem Bezugspunkt eine der wichtigsten direkten Kontaktstellen zwischen
Schule und Gewerkschaften. Die Arbeitskreise Schule/ Gewerkschaft miiten sich nicht nur
mit der Gestaltung des Arbeitslehre-/ Polytechnikunterrichts befassen, sie béten auch die
Chance, Lehrern und Schiilern die gewerkschaftliche Arbeit im Betrieb, also die Bedingun-
gen der Lohnarbeit und der betrieblichen Interessenvertretung, zu verdeutlichen.
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Allgemeine Darstellung 59
Gors, Dieter; Werner, Peter (Hrsg.)

Arbeitslehre und Schulpolitik. Was Lehrer nicht lernen sollten.
Europiische Verlagsanstalt, K6éln und Frankfurt a.M. 1976, 151 S.

Arbeitslehre, Fernstudium, Lehrerbildung, Schulpolitik, Grundgesetz,
Pluralismus, Deutsches Institut fiir Fernstudien.

Der Band enthidlt Aufsidtze, die verschiedene Gesichtspunkte des Konfliktes um den
Fernstudienlehrgang Polytechnik/Arbeitslehre des Deutschen Instituts fiir Fernstudien in
Tiibingen (vgl. Wissenschaftlicher Beirat, 1974) erdrtern. Im ersten Beitrag geben Lemke,
Schulte und Werner aus der Sicht der Arbeitsstelle einen Uberblick iiber die Projektentwick-
lung und setzen sich mit der am Projekt geiibten Kritik auseinander, wobei sie feststellen,
daB letztlich der Kern jeder Kritik sich gegen die' der Konzeption zugrunde liegende
Parteinahme fiir den abhingigen Arbeitnehmer richtet. Kell schildert die Entwicklung aus
der Sicht eines Beiratsmitgliedes und stellt fest, daBl die urspriingliche Intention iiber die
Arbeit an einem solchen Studiengang durch rationale Diskussionen zu einer konvergieren-
den Entwicklung des Unterrichtskomplexes Arbeitslehre in den Bundeslindern beizutragen
nicht erfiillt werden konnte. In seinem Beitrag ,,Die Leitlinien des Projekts — Nur ein Streit
um Worte* versucht Gors anhand der Verdnderungen der Leitlinien die schrittweise
Zuriicknahme des Postulats ,,Parteinahme fiir den zukiinftig abhingig Arbeitenden*
nachzuweisen. Im Gegensatz zum Rahmenrichtlinienstreit in Hessen seien die Konflikte um
das DIFF-Projekt von der Offentlichkeit kaum wahrgenommen worden. Ferner hitte der
Angriff der Ministerialbiirokratie keine Auseinandersetzung bewirkt, sondern zu immer
neuen Formulierungskiinsten des Beirats gefiihrt, wodurch das Reformprogramm nicht nur
stiickweise zuriickgenommen, sondern zum Teil in sein Gegenteil verkehrt wurde. Kunze
stellt in seinem Beitrag den nicht freigegebenen Basistext des Projekts vor. Er stellt ferner
fest, daB der Vorwurf des Vulgirmarxismus der Unwissenschaftlichkeit, Einseitigkeit und
Vereinfachung impliziere, sich nur gegen padagogische Konzeptionen richte, die Partei
ergreifen fiir den abhingigen Arbeitnehmer. Die Kritiker selbst aber — die der Autor als
Pluralisten bezeichnet — wiirden unter Vorgabe der Neutralitit und Objektivitidt Partei
ergreifen flir die private Kapitalverwertung. Aufgrund eines Briefwechsels zwischen der
Berliner Kulturbiirokratie und Mitgliedern des Beirats kommt der Autor zu dem Schluf},
daf3 letztere so wenig Einsicht in die politischen Zusammenhinge ihrer eigenen Arbeit
gezeigt haben, daB sie sich selbst im Hinblick auf Aussagen iiber eine Demokratisierung in
der Arbeitswelt disqualifiziert haben. Im SchluBartikel geht Enck auf die anlafBilich des
Leitlinienkonflikts gefiihrte Pluralismusdebatte ein und begriindet, daB sowohl der theoreti-
sche wie auch der praktische Pluralismus Herrschaftsinstrumente sind.

Allgemeine Darstellung; Didaktischer Ansatz 60
Golas, Heinz G.

Arbeitslehre als Wirtschaftslehre.

In: Forum E, 25. Jg. (1972), H.5, S. 134-138.

Arbeitslehre, Wiftschaftslehre, Wirtschaftswissenschaften, Lehrerbil-
dung, Lehrmittel und Lernmittel.

Nach Ansicht des Autors muB eine Arbeitslehre als Wirtschaftslehre auf die Wirtschaftswis-
senschaften zuriickgreifen. Dies bringt folgende Probleme mit sich: Leitinteresse der
Betriebswirtschaftslehre ist nicht das Interesse des zukiinftigen abhingigen Arbeitnehmers,
sondern dasjenige des Unternehmers an der profitablen Verwertung seines Kapitals. Da eine
erfahrungswissenschaftlich arbeitende Okonomie kaum vorhanden ist (Betrachtung der
ihres gesellschaftlichen Bezuges amputierten Probleme in Modellen), kann eine Arbeitsleh-~
re, die von der wirtschaftlichen Wirklichkeit als Erfahrungsgegenstand ausgeht, nicht
darauf zuriickgreifen. Der Autor sichtet unter dem Aspekt der konkreten Hilfestellung fiir
den Lehrer Lehrbiicher und Unterrichtsmaterialien von Hiittner, dem Bank Verlag GmbH
in K§1n, Decker und Achtenhagen. Bis auf die ,,Informationen zum Betriebspraktikum* von
Achtenhagen sind sie nach Auffassung des Autors fiir den Arbeitslehreunterricht nicht
geeignet. Entweder sind sie keine Hilfe fiir die Unterrichtspraxis (Hiittner) oder sie’
vermitteln problematische Inhalte wie unhinterfragte Ideologien (Banken) oder Kreislauf-
modelle (Decker). Daher miilten an der Hochschule Unterrichtsmodelle entwickelt werden,
die von den Zielen des Faches ausgehen.
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Inhalte: Unternehmen und Haushalt unter produktions- und kostentheoretischem Aspekt;
Preisbildungsprozesse einschlieBlich Macht und Manipulationsfragen; Schliisselinforma-
tionen zur Analyse der spitkapitalistischen Wirtschaftsgesellschaft,

Didaktischer Ansatz; Unterrichtsplanung 61
Golas, Heinz G.

Zur Stellung der Organisationstheorie im Rahmen der Arbeitslehre.
In: Die Arbeitslehre, 3. Jg. (1972), H. 2, S. 103-105.
Arbeitslehreinhalt, Wirtschaftslehre, Organisationssoziologie.

Der Autor setzt sich mit der Kritik an einem organisationstheoretisch akzentuierten
Unterricht auseinander. Nach seiner Meinung trifft der Vorwurf, durch eine Ausrichtung
des Unterrichts an organisationssoziologischen Modellen wiirden die praktisch-politischen
Gesichtspunkte vernachlissigt, nur-auf bestimmte Konzeptionen zu. Die Organisationsso-
ziologie konne dem Schiiler Mittel in die Hand geben, bestehende Institutionen zu
durchschauen und zu verindern. Die Organisationssoziologie diene nicht nur als Unter-
richtsinhalt, sondern liefere auch Verfahren zur Curriculumentwicklung.

Erziehung zur Verdnderung; Vermittlung organisationssoziologischen Wissens.

Wissenschaftsorientierter Unterricht.

Didaktischer Ansatz 62
Granacher, Gerhard; Stihrmann, Heinz-Jiirgen (Bearb.)

Technikunterricht und Arbeitsiehre. Ansdtze zur Curriculumentwick-
lung. Ergebnis einer Arbeitstagung.

Materialien zur Arbeitslehre, Griine Reihe, Bd. 1, Ernst Klett Verlag,
Stuttgart 1972, 124 S.

Arbeitslehre, Werkpiddagogik, Curriculumentwicklung, Lernziel, Me-
thodik, Kongrel3.

Der Band enthilt die Ergebnisse der vierten Tagung der Fachgruppe Werkdidaktik, die 1971
in der Reinhardswaldschule stattfand. Im ersten Beitrag diskutiert Mende die M&glichkei-
ten einer technischen Bildung als Einheit von technischer und politékonomischer Bildung
zur Vermittlung von Einsichten in die Struktur des gesellschaftlichen Reproduktionsprozes-
ses und die ihn bedingenden Gesetzmifigkeiten. Aus industriesoziologischer Sicht erortert
Loeber den Wandel der Arbeitsformen und Fertigungsstrukturen und pladiert fiir eine
Arbeitslehre, die dem ArbeitsprozeB seinen naturwiichsigen fraglosen Charakter nimmt und
ihm seinen gesellschaftlich notwendigen Stellenwert zuriickgibt. Stithrmann diskutiert die
drei Ansiitze der Berliner Arbeitslehre, des DDR-Lehrplans fiir polytechnischen Unterricht
und des Lehrplans von Nordrhein-Westfalen fiir die Arbeitslehre und entwickelt ein
Regelsystem des technischen Fortschritts, aus dem die Lernziele abgeleitet werden. Jiirgens
entwickelt einen Idealkatalog von Grobzielen einer allgemeinen Techniklehre, in der er
7wischen prozefigestaltender und produktionsgestaltender Technik unterscheidet. Kaiser
cridutert die Bedeutung von Fallstudie, Simulation und Planspiel im Rahmen der Arbeits-
lehre und beschreibt eine Fallstudie (Kiindigung einer Angesteliten aus Rationalisierungs-
griinden). Wessels geht davon aus, dall erstens der Konflikt zwischen wirtschaftlichen
Interessen an stabilem Wachstum und den padagogischen Interessen an Emanzipation
offengelegt werden miisse, zweitens die gesellschaftliche Funktion der Wissenschaften von
der Erziehung primar darin bestehe, Emanzipation operationalisierbar zu machen, und
drittens die Einfiihrung der Arbeitslehre als Pflichtlernbereich Testfall fiir die Reform des
Bildungswesens ist. Er entwickelt Thesen zu einem Curricuium Arbeitslehre und bestimmt
die speziellen Aufgaben des Technikunterrichts innerhalb des Kooperationsbereichs Ar-
beitslehre. )

Bestimmen der Arbeit als Tétigkeit, die individuelle und kollektive Existenz von Menschen
sichert (Loeber).

39



LERN

METH

FORM
AUTR
TITL

BIBL

DESK

CONT

LERN

FORM
AUTR
TITL
BIBL

40

Ziele: Vermitteln der Fihigkeit zum Informationsverstindnis, zur Konsequenzprognose
und zur Entwicklungsbeeinflussung (Stithrmann); Entscheidungsfihigkeit (Kaiser); Ken-
nenlernen, Beurteilen, Anwenden und Verdndernkdnnen von Werkstoffen, MeB- und
Priifverfahren und technologischen Grundverfahren; Fiahigkeit zum politischen Handeln;
Erkennen des Zusammenhangs von Automatisierung und Mehrwert (Wessels).

Fallstudie, Planspiel (Kaiser); drei Stufen: Erfahren, Erkennen, Beurteilen — Bewerten,
Anwenden — Entwickeln, Verdndern (Jiirgens); fachiibergreifende Projekte (Wessels).

Allgemeine Darstellung 63
Granacher, Gerhard; Woéppel, Julius

;,Arbeit — Wirtschaft — Technik“ — praxisnahe Entwicklung des
Lernbereiches in Baden-Wiirttemberg.

In: Die Arbeitslehre, 7. Jg. (1976), H. 4, S. 153-163.

Arbeitslehre, textiles Werken, Hauswirtschaftsiehre, Technikunterricht,
Wirtschaftslehre, Berufsfeld, Berufsorientierung, Lehrplan, Baden-
Wiirttemberg.

Ausgehend von der Feststellung, dafl sich ein zunehmender Konsens hinsichtlich der Inhalte
und Ziele der Arbeitslehre abzeichnet, beschreibt der Autor die Entwicklung des Lernbe-
reichs Arbeitslehre in Baden-Wiirttemberg, die mit der Berufung verschiedener Arbeits-
gruppen durch den Kultusminister 1972 begann. Diese entschieden sich fiir eine Konzep-
tion, die von den bestehenden Fichern ausgeht. Zusitzlich sollen aber ficheriibergreifende
Unterrichtseinheiten, sogenannte Integrationseinheiten geschaffen werden, um die Erkennt-
nis von Zusammenhingen zu ermdglichen. In den Jahren 1973-1976 seien Grundlagenkon-
zeptionen und typische Unterrichtseinheiten in ausgewihlten Schulen erprobt und auf der
Grundlage dieser Erfahrungen neu iiberarbeitet worden. In dem Aktionsprogramm zur
Weiterentwicklung der Hauptschule in Baden-Wiirttemberg vom 14, November 1975 ist
dann folgende Konzeption fiir den Lernbereich Arbeit — Wirtschaft — Technik formuliert
worden: In den Schuljahren 7 und 8 erfolgen zwei Drittel des Unterrichts fachspezifisch,
wobei hier schon auf bestimmte Berufsfelder orientiert wird (zum Beispiel im Fach Technik
auf den gewerblich-technischen Bereich, im Fach Hauswirtschaft/textiles Werken auf den
hauswirtschaftlich-pflegerisch-sozialpidagogischen Bereich, bei den Inhalten der Wirt-
schaftslehre auf den Bereich Wirtschaft und Verwaltung). Ein Drittel der Unterrichtszeit
bleibt fachiibergreifenden Unterrichtseinheiten vorbehalten. Im 9. Schuljahr kénnen die
Schiiler zwischen Berufsbereichskursen Technik, Hauswirtschaft/textiles Werken und
Wirtschaftslehre wihlen, die jeweils ein halbes Jahr dauern. Zusitzlich erhalten sie eine
Wochenstunde Unterricht mit Inhalten der Wirtschaftslehre. Der Unterricht inden Klassen
5 und 6 der Hauptschule soll in entsprechenden Fachern die Anliegen dieses Lernbereichs
vorbereitend aufnehmen. Das Aktionsprogramm sieht eine schrittweise Einfiithrung dieses
Lernbereichs vor.

Ziele: Systematische berufliche Vororientierung bezichungsweise Berufsfeldorientierung;
Vermittlung von elementaren Kenntnissen, Einsichten und Fihigkeiten im technischen,
wirtschaftlichen und — damit zusammenhéngend -— im sozialen Bereich; Vermittlung von
Einsichten in wesentliche Bedingungen des Arbeitslebens durch die Verdeutlichung typi-
scher wechselseitiger Zusammenhinge zwischen technischen, wirtschaftlichen und gesell-
schaftlich-politischen Entscheidungen.

Inhalte: 7. Schuljahr: Planung und Herstellung einfacher Einrichtungsgegenstande, Einsatz
von Maschinen im Haushalt, Grundlehrgang Erndhrung, Zahlungs- und Finanzierungsvor-
gange des Haushalts; 8. Schuljahr: Technisierung von Fertigungsprozessen, ¢in Kind wird
erwartet, Leistungserstellung der Unternehmung, Geldanlagemdglichkeiten des Arbeitneh-
mers; 9. Schuljahr: Mittel und Verfahren der Bautechnik, Haushaltsgriindung oder Umzug,
Wirtschaftssysteme, offentliche Giiter und Dienstleistungen, Recht im Arbeitsleben.

Allgemeine Darstellung 64
Groth, Georg
Die Arbeitgeber zur Sozialokonomie in der Lehrerbildung.

In: Die Arbeitslehre, 8. Jg. (1977), H. 1/2, S. 25-30.
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Arbeitslehre, sozialokonomische Bildung, Lehrerbildung, Arbeitgeber-
verband.

Der Autor diskutiert die von der Bundesvereinigung der Arbeitgeberverbinde im Septem-
ber 1976 herausgegebene Stellungnahme zur ,,Sozialskonomie in der Lehrerbildung* (siche
BDA, 1976). Er kommt zu dem SchluB}, dafl selbst wenn man es nicht fiir zweckmiBlig halte,
die Arbeitslehre in die Facher Technik, Sozialokonomie und Haushaltsplanung zu unter-
gliedern, und es fraglich ist, ob eine praxisbezogene Lehrerbildung von den einzelnen
Arbeitgebern genauso unterstiitzt wiirde, wie es der Verband jetzt voraussetzt, man
anerkennen muf}, da@l die Stellungnahme der BDA sich auf der Hohe bildungspolitischer
und piadagogischer Argumentation befindet. Wirtschaftliche Fragen wiirden aus dem
Dunstkreis politbkonomischer Ideoligiekritik herausgehoben und rationaler Argumenta-
tion zuginglich gemacht.

Allgemeine Darstellung 65
Groth, Georg
Empfehlung der Kultusminister zur Arbeitslehre.

In: Dortmunder Hefte fiir Arbeitslehre und Sachunterricht, 1. Jg. (1970),
H. 3, S.8-12.

Arbeitslehre, Bildungspolitik, allgemeine Bildung, Berufsbildung, Kul-
tusministerkonferenz.

‘

Nach der Darstellung der Inhalte der Empfehlung formuliert der Autor folgende Kritik:
. Der Wandel der Arbeits- und Produktionsbedingungen ist an der Empfehlung spurlos
vorlibergegangen, ebensowenig ist die padagogische Wissenschaft von Kultusministerien
befragt worden (zum Beispiel Reduzierung der Erziehung zu einem situationsgerechten
Arbeitsverhalten auf die Vermittlung fundamentaler Arbeitstugenden).

2. Das Verhaltnis zwischen Arbeitslehre und Berufsbildung werde nicht expliziert {Berufs-
orientierung als Berufsentscheidung ohne Beriicksichtigung des Berufswechscls).

Allgemeine Darstellung 66
Groth, Georg

Grundpositionen der Arbeitslehre unter dem Aspekt ihrer Stellung zu
sozialwissenschaftlichen Disziplinen.

In: Kaiser, F. J. (Hrsg.): Die Stellung der Okonomie im Spannungsfeld
sozialwissenschaftlicher Disziplinen. Bericht iiber das Internationale
Symposion zur Wirtschaftsdidaktik vom 4. bis 7.10.1977. Verlag Julius
Klinkhardt, Bad Heilbrunn/Obb. 1978, S. 301-320.

Arbeitslehre, Didaktik, Lehrplan, Curriculumentwicklung, Sozialwis-
senschaften.

Zu Beginn seines Beitrages stellt Groth fest, daB bei der Curriculumentwicklung fiir die
Arbeitsiehre die Absichtserklarungen und thre Realisierung in den Handreichungen und
Lehrplianen auseinanderklaffen. Mifistinde in der Schulverwaltung und fehiende Kompe-
tenzen der Wissenschaftler hétten eine Umsetzung der padagogischen Erkenntnisse in die
Unterrichtspraxis weitgehend verhindert. AnschlieBend beschreibt Groth folgende Arbeits-
lehrekonzeptionen: technisches Werken und Wirtschaftlehre als Ergdanzung der gymnasia-
len Bildung (BDI), der berufspiddagogische Ansatz (Deutscher Ausschul3, Berliner Arbeits-
lehre), Arbeitslehre/ Polytechnik (Christian, Heinisch). Diese Konzepte sowie die Arbeits-
lehre als Arbeitswirtschaftstehre (REFA) werden auf ihren Bezug zu den Sozialwissenschaf-
ten hin iberpriift. Der Autor kommt zu dem SchluB, daB3 bei den Grundpositionen der
Arbeitslehre der Bezug zu den Sozialwissenschaften durchaus vorhanden ist, aber hiufig bei
der Umsetzung in den Lehrplan und bei der didaktischen Realisierung verfehit wird. Dies sei
kein Mangel der Arbeitslehre selbst, sondern vielmehr ihrer Durchsetzung in der Bildungs-
politik und ihrer Umsetzung in die Lehrpldne. Auch das geringe Stundenvolumen, das der
Arbeitslehre zur Verfiigung gestellt werde, verhindere letztlich eine Verwirklichung der
didaktischen Ansitze in der Unterrichtspraxis.
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Allgemeine Darstellung; Lehrplan 67
Groth, Georg

Handreichungen fiir die Arbeitsiehre aus Rheinland-Pfalz.

In: Die Arbeitslehre, S. Jg. (1974), H. 3, S. 103-111.

Arbeitslehre, textiles Werken, Orientierungsstufe, Wirtschaftslehre, tech-
nisches Werken, Haushaltslehre, Berufskunde, Lehrplan, Rheinland-
Pfalz.

Nach Ansicht von Groth steht die Lehrplankonstruktion fiir das Fach Arbeitslehre vor
folgender Zwickmiihle: Wird Arbeitslehre in einzelne Ficher aufgespalten, die herkommli-
che Facherstruktur also beibehalten, wird die Einfithrung neuer Lernziele erleichtert.
Gleichzeitig aber wird die Anwendung industrietypischer Verfahren wie komplexe Planung
und Steuerung von Arbeitsprozessen unmdoglich gemacht, und die Schiiler lernen nicht die
Folgen ihrer Entscheidungen langfristig voraussehen. Die Zusammenfassung der Arbeits-
fehre zu einem Fach dagegen, die den Schiilern die Moglichkeit gibt, iiber Projekte die
Folgen der eigenen Entscheidung zu erfahren, bleibt zunichst Papier, da die Lehrer die
Kooperation nicht gelernt haben. In den rheinland-pfilzischen Lehrplanentwiirfen, insbe-
sondere in dem Lehrplanentwurf textiles Gestalten fiir die Orientierungsstufe, sieht der
Autor einen Ansatz, den Konflikt zwischen lehrer- und schiilerorientiertem Curriculum
langfristig zu 18sen. Hier werde versucht, durch besondere didaktische Konstruktion die
Vorteile der Dreificher-Arbeitslehre mit den Vorteilen einer mehrdimensionalen projekt-
orientierten und von der Entscheidung des Schiilers ausgehenden Arbeitslehre zu verbinden.

Orientierungsstufe: Arbeitslehre/technisches Werken (Herstellung einer Pinzette, einer
Kugelbahn, eines Windradmodells); textiles Gestalten (Kleidung, Wohnung, Schmuckge-
genstidnde, Spieldinge, Gebrauchsgegenstinde).

7. Schuljahr: der private Haushalt (Maschinentechnik, Energieversorgung, Lebensmittel-
auswahl, Grundelemente der Berufe, Haushaltswohnfunktionen); 8. Schuljahr: Arbeit —
Beruf — Betrieb (Betrieb als Stitte der Leistungserstellung, Verfahrenstechnik, Berufswahl
und Berufsbildung, Rationalisierung, Nahrungszubereitung).

Problemldsungsmethode; Projektmethode; Fallmethode; Rollenspiel; Erkundung; Prakti-
kum.

Didaktischer Ansatz 68
Groth, Georg

Lunparteiisch — nicht neutral“ — die Legitimation von Interessen in der
Arbeitslehre.

In: Die Arbeitslehre, 5. Jg. (1974), H. 1, S.4-11.

Lernziel, Berliner Arbeitslehre, Arbeitnehmerinteresse, Individuum: Ge-
sellschaft.

Der Autor setzt sich mit der von verschiedenen Seiten an der Berliner Konzeption
geduflerten Kritik auseinander. Er weist sowohl die neomarxistische Kritik wie auch die
Kritik ihrer Gegenbewegung, die Pluralitit und Objektivitat verlangt, zuriick. Denn sie
seien keine piddagogischen Positionen, solange sie nicht den Schiiler als zukiinftigen Biirger
in den EntscheidungsprozeB um die gesellschaftliche Zukunft einbeziehen. Im einzelnen
setzt er sich auseinander mit der Kritik von Harloff, Busch, Wettstidt, Neumann und Weber
und Langer. Er bekriftigt die Legitimation der Forderung der Parteinahme fiir den
abhidngigen Arbeitnehmer und die entsprechende didaktische Umsetzung in der Berliner
Arbeitslehre. Zum Schlufl stellt der Autor fest, daB alle gesellschaftspolitischen und’
padagogischen Konzeptionen daran zu messen seien, wie weit sic die Selbstbestimmung
ohne Ausnutzung anderer zulassen und in dem von ihnen verantworteten Bereich praktizier-
ten.
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Didaktischer Ansatz 69
Groth, Georg

Unterrichtsziele im Arbeitslehreunterricht in der differenzierten Gesamt-
schule.

In: Dortmunder Hefte fiir Arbeitslehre und Sachunterricht, 1. Jg. (1970),
H.2,S.1-7.

Berliner Arbeitslehre, Lernziel, Arbeitslehreinhalt, Gesamtschule, Di-
daktik, Methodik.

Nach Groth muB} die gesellschaftspolitische Zielsetzung der Arbeitslehre sein, den Jugendli-
chen zu befihigen, Berufswahl und Berufswechsel unter seinem eigenen und dem gesell-
schaftlichen Interesse zu planen. Folgende gesellschaftliche Bedingungen mii3ten beriick-
sichtigt werden: Technik (Forderung nach systematischer Ausbildung), Wirtschaft
(notwendiger Berufswechsel), Politik (Befdahigung zur rechtzeitigen Umstellung sowohl
individuell wie gesellschaftlich). Ausgehend von der Intention , Interesse des Arbeitnehmer-
haushalts* beschreibt der Autor die Aufgaben der beruflichen Grundbildung, deren
Schwerpunkt bei der prozefigestaltenden Arbeit liegen muf}. Er diskutiert methodische
Mafinahmen, die das Denken in betriebswirtschaftlichen Systemen erméglichen. Anschlie-
Bend entwickelt er ein Strukturgitter fiir die Arbeitsformen und inhaltlichen Dimensionen
der Arbeitslehre.

Ziele: Berufliche Grundbildung; Vermittlung rationaler Kriterien zur Beurteilung der
Berufe als Quelle des Einkommens; Einfiihrung in das Denken in betriebswirtschaftlichen
Systemen; Theoretisierung des Zusammenhanges (Entwicklung von wissenschaftsgetreuen
Erklarungsmodellen der Arbeitswelt).

Inhalte: Lesen technischer Zeichnungen; Beurteilen von Gebrauchs- und Bearbeitungsmdog-
lichkeiten von Werkstoffen; Auswahl von Werkzeugen unter technischem und ékonomi-
schem Gesichtspunkt; Beurteilen von Steuerungsketten und Regelkreisen; Entwicklung von
verfahrensgetreuen Modellanlagen und Ubertragen von Werk- und Schaltplinen auf diese
(Fachbereich Technik); Datenerfassung durch Karteifiihrung; Ermittlung von Aufwand
und Ertrag unter kurz- und mittelfristigem Aspekt; Ermittlung der Organisation eines
Industriebetriebes; Planung des Haushalts im Monats-, Jahres- und Fiinf-Jahres-Zyklus
(Fachbereich Betriebswirtschaft).

Projektmethode; Stufenfolge: experimentelle Aufgabenbewiltigung (Werken), Arbeiten
nach Werkregeln und Verhaltensmustern (handwerkliches Arbeiten), Arbeiten mit Hiife
wissenschaftlicher Erkenntnisse (industrielle Produktion).

Allgemeine Darstellung; Unterrichtsplanung 70
Groth, Georg; Lemke, 1lse G.; Werner, Peter (Hrsg.)
Betriebspraktikum fiir Schiiler. Entwurf eines Arbeitslehrevorhabens.

Reihe D: Didaktik, Analysen und Modelle, Bd. 3, Verlag Julius Beltz,
Weinheim 1971, 123 S.

Betriebspraktikum, Didaktik, Methodik, Projektunterricht, Berliner Ar-
beitslehre.

Zu Beginn stellt Blankertz seine Strategie zur Entwicklung eines Curriculums Arbeitslehre
vor (vgl. Blankertz, 1971). Groth geht in seinem Beitrag aus von dem Dilemma zwischen
konservativer ldentifikation mit dem Betrieb und revolutionirer Utopie. Er diskutiert die
allgemeinen Aufgaben der Arbeitslehre und stellt fest, dal die Durchfiihrung eines Be-
triebspraktikums integriert werden muf in das Arbeitslehreprojekt, wo ihm die Funktion
eines analytischen Projekts (kritische Analyse des Betriebs, Aufschiufl iiber berufliche
Anforderungen und deren Begriindung) zukommt. Groth, Lemke und Werner diskutieren
die Ziele eines solchen Praktikums und beschreiben ein Unterrichtsvorhaben, in dem neben
Lehrgéngen und einer Betriebssimulation eine Betriebserkundung und ein Betriebsprakti-
kum durchgefiithrt wurden. Holder-Egger erdrtert die rechtliche Problematik des von
Groth, Lemke und Werner vorgestellten Vorhabens (Haftung fiir Betriebskapital, Unfall-
versicherung und dhnliches). Abschlielend stellt Groth den Lernerfolg von Betriebsprakti-
ka aligemein in Frage und kommt zu dem Schiuf}, daB sie nur noch so lange durchgefiihrt
werden sollten, wie die Schule liber keine besseren Medien verflige.
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Ziele: Befdhigen zur rationalen Berufswahl; Erleichterung der Eingliederung in den Funk-
tionszusammenhang des Industriebetriebes; Einsicht, daBl funktionale Gliederung des
Betriebes vom Interesse der Unternehmensleitung bestimmt wird; Erkennen des Betriebes
als Feld sozialer Beziehungen. .

Inhalte: Berufsbild; Arbeitsplatzanalyse; Betriebsorganisation.

Didaktischer Ansatz 71
Grothues, Ulrich

Konsumerziehung als didaktischer Bezugspunkt der Arbeitslehre.

In: Die Arbeitslehre, 5. Jg. (1974), H. 2, S. 61-69.

Arbeitslehre, Konsumerziehung, Arbeitslehreinhalt, Didaktik, Lehrplan.

Ausgehend von der Situation der Verbraucher in unserer Gesellschaft, insbesondere der
Unterreprisentation ihrer Interessen, begriindet der Autor die Notwendigkeit einer aktiven
Verbraucherpolitik. Wichtiger Bestandteil der Verbraucherpolitik ist nach seiner Ansicht
die Verbrauchererziehung. Um eine Erziehung zum miindigen Wirtschaftsbiirger zu ge-
wihrleisten, miisse Konsumerziehung fester Bestandteil der Lehrplidne aller Schulformen
werden. Fiihrend in dieser Beziehung seien bisher die Linder Nordrhein-Westfalen und
Bremen. Der Autor entwirft einen didaktischen Ansatz fiir eine in kritische Rationalitit
eingebettete Konsumerziehung im Rahmen der Arbeitslehre.

Ziele: Kritischer Konsument; Untersuchen und Infragestellen der absatzwirtschaftlichen
Instrumente der Anbieterseite beziiglich ihrer Wirkung auf den Nachfrager.

Inhalte: Distributionspolitik (Plazierung der Waren); Preispolitik (sogenannte Lockvogel,
Ratenzahlung); Produktpolitik (Modetrends); Werbung (suggestive Werbung).

Allgemeine Darstellung; Lehrplan 72
Hampel, Gustav

Anmerkungen zur neueren Entwicklung des Faches Wirtschaft/ Politik in
Schleswig-Holstein.

In: Die Arbeitslehre, 9. Jg. (1978), H. 4, S. 173-176.

Arbeitslehre, Wirtschaftslehre, Berufswahlvorbereitung, politische Bil-
dung, Lehrplan, Schleswig-Holstein.

Der Autor befiirchtet, daBl die vorliufigen Lehrplanentwiirfe fiir den Facherverbund
Arbeitslehre in Schleswig-Holstein sehr schnell zu definitiven Lehrplinen werden, ohne daf}
es zu einer griindlichen Riickkoppelung zwischen Schule, Hochschule und Ministerien
kommt. An den Entwiirfen zu den Bereichen Berufsvorbereitung und Wirtschaft/ Politik
kritisiert der Autor die Uberbetonung und Vereinseitigung des Berufswahlunterrichts, ohne
dafB auf den quantitativen und qualitativen Wandel der Beschiftigungsstruktur und auf
Beschiiftigungsrisiken eingegangen wird. Aufgrund der Lernziele wiirden die Schiiler zwar
zu wissenden, nicht aber zu verstehenden Wirtschaftsbiirgern. Die normativen Setzungen,
die sich hinter den politischen Lernzielen verbergen, wiirden nicht offengelegt. Eine
Begriindung fiir die Prioritatensetzung der Inhalte im politischen Unterricht fehle ebenfalls.
Nicht die Vermittlung stoffiibergreifender Fihigkeiten werde gefordert, sondern lediglich
kognitive Lernziele aufgelistet. Nach Ansicht des Autors enthalten die Lehrplanentwiirfe
kein didaktisches Konzept der politischen Bildung, sondern vielmehr eine Aneinanderrei-
hung von Kapiteliiberschriften. Er beklagt ferner die fehlende Zusammenarbeit zwischen
Schule und Hochschule und das zu geringe Stundendeputat fiir diese Fachergruppe.
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Allgemeine Darstellung; Lehrplan 73
Hampel, Gustav

Zur Neustrukturierung der Arbeitslehre in Schleswig-Holstein.

In: Die Arbeitslehre, 5. Jg. (1974), H. 3, S.97-103.

Arbeitslehre, Technikunterricht, Wirtschaftslehre, Hauswirtschaftslehre,
Lehrerbildung, Lehrplan, Schleswig-Holstein.

Der Autor kritisiert den Erlal des Kultusministers von Schleswig-Holstein vom
12. Juni 1973, der festlegt, daB die Arbeitslehreziele von den herkdmmiichen Fachern wie
Hauswirtschaft, textiles Werken, technisches Werken, politische Bildung usw. iibernommen
werden sollen. Dieser ErlaB, an dem keine Fachkollegen der Pddagogischen Hochschulen
mitgewirkt haben, wiirde hinter das bisherige Selbstverstindnis der Arbeitslehre zuriickfal-
len (vgl. Dibbern, 1973) und eine Weiterentwicklung der einzelnen Ficher blockieren. Der
Autor beschreibt die einzelnen Lernziele und stellt fest, dall so gut wie alle emanzipatori-
schen Lernziele ausgespart wurden. Sie seien iiberwiegend im Sinne des Wissens und
Erkennens. selten im Sinne des Analysierens und nur sparlich im Sinne des Beurteilens und
Bewertens formuliert. In der Wirtschaftslehre wiirden sich die Entwiirfe auf die Darstellung
marktwirtschaftlicher Verhdltnisse beschrinken. Trotz dieser Entwickiung, die sich auch
auf die Lehrerbildung auswirkt, miisse es weiterhin Aufgabe der Hochschule sein. die
unverandert giiltigen wirtschaftlichen und politischen Essentials — Theorie der gesellschaft-
lichen Arbeit; integrierte Lerneinheiten — fiir die jetzt verselbstindigten Facher technisches
Werken. textiles Werken und Hauswirtschaft als — allerdings nicht mehr verpflichtendes - -
Angebot an die Schulen zu formulieren.

Inhalte: Entstehung, Formen, Zusammensetzung und Aufbau der Arbeitseinkommen;
Entstehung, Formen und Losungsmoglichkeiten von Arbeitskonflikten: Rationalisierung
aus wirtschaftlicher und politischer Sicht; Grundziige des Arbeits- und Sozialrechts und der
Sozialpolitik; Berufsstrukturen; berufliche Mobilitat und Flexibilitit; Sozialformen der
Arbeit; Berufssystematik und Berufsstatistik; Einfiihrung in die wirtschaftlichen Grundbe-
griffe und Grundzusammenhinge im makro- und im mikroékonomischen Sinne (Hampel).

Allgemeine Darstellung 74
Harloff, Hans-Joachim

Inhalt der Wirtschaftslehre an der Hauptschule.

In: Die Arbeitslehre, 3. Jg. (1972). H. 2, S. 72-80.

Arbeitslehre, Wirtschaftslehre, Arbeitslehreinhalt, Volkswirtschaftsleh-
re, Lehrplan, Nordrhein-Westfalen.

Der Autor kritisiert den betriebswirtschaftlichen Ansatz der Berliner Arbeitslehre, in dem
den Schiilern einseitig betriebswirtschaftliche Kenntnisse vermittelt wiirden, die eher einer
kaufménnischen Grundbildung als der Emanzipation der Schiiler dienten. Er begriifit
grundsitzlich den Lehrplan in Nordrhein-Westfalen, der von dem volkswirtschaftlichen
Ansatz ausgeht. Dieser beinhalte einen hoheren Allgemeinheitsgrad und vermittle Kennt-
nisse. die fiir das Verstdndnis wirtschaftspolitischer Entscheidungen unabdingbar seien.
Bezweifelt wird die ZweckmiiBBigkeit, den Betriebspraktika und -erkundungen, die
vorwiegend der Behandlung betriebswirtschaftlicher Inhalte dienen, einen so breiten Raum
einzurdumen wie im nordrhein-westfilischen Lehrplan. Der Autor halt eine Ergianzung der
Inhalte um betriebswirtschaftliche Organisationslehre unter Einbezichung betriebssoziolo-
gischer und betriebspsychologischer Tatbestinde fiir sinnvoll, um den Schiiler auf seine
Rolle als Arbeitnchmer und Betriebsangehdrigen vorzubereiten.
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Didaktischer Ansatz 75
Heinisch, Georg

Gesellschaftslehre in der Hauptschule. Zur didaktischen Weiterentwick-
lung der Arbeits- und Soziallehre.

Verlag Ludwig Auer, Donauwérth 1971, 191 S.

Arbeitslehre, Sozialkunde, politische Bildung, Gesellschaftsstruktur,
Wirtschaftsordnung, Lehrplan, Lernziel.

Im ersten Kapitel beschreibt der Autor die Entwicklung der Volksschuloberstufe zur
Hauptschule. In den folgenden Kapiteln werden gesellschaftliche Probleme untersucht wie
die Besonderheiten des Menschseins in der heutigen Gesellschaft, die staatliche Herrschafts-
ordnung und die Wirtschaftsordnung. Aus ihren jeweiligen Verhaltensanspriichen werden
die Aufgaben und Inhalte der Geselischafts- und Arbeitslehre abgeleitet. Der Autor setzt
sich dabet ausfiihrlich mit dem Marxismus-Leninismus auseinander und kommt zu dem
SchluB, daB} zur Erhaltung von Freiheit und Wiirde des Menschen das marktwirtschaftliche
System das einzig mogliche sei. In den beiden letzten Kapiteln beschreibt Heinisch
Aufgaben und Inhalte einer Gesellschafts- und Arbeitslehre und erortert Probleme der
schulpraktischen Realisierung. Fiir den Bereich der Arbeitslehre hilt der Autor eine
Verbindung von sozio6konomischen und technisch-naturwissenschaftlichen Aspekten
nicht fiir sinnvoll, womit auch die Bezeichnung Arbeitslehre ihren Sinn verliere. Daher
miisse die Gesellschaftsiehre neben der Lehre von den Sachen (Technik, Natur) ein
didaktisches Zentralprinzip sein. Eine solche Gesellschaftsiehre miisse sich in die beiden
Teilbereiche politische Ordnungs- und Verhaltenslehre und wirtschaftliche Ordnungs- und
Verhaltenslehre aufgliedern.

Grundlage der curricularen Gestaltung bilden die tragenden Prinzipien der marktwirt-
schaftlichen Gesellschaftsordnung: 1. personale Wertschitzung des Menschen; 2. die dar-
aus abgeleiteten herrschaftlichen Ordnungsprinzipien der Freiheitlichkeit, Demokratie und
Recht- und Sozialstaatlichkeit; 3. die wirtschaftlichen Ordnungsprinzipien des freiheitli-
chen, aber sozialverpflichteten Leistungswettbewerbs.

BewuBtes Leben mit dem eigenen Korper, seinen Trieben und seinen gesundheitlichen
Bediirfnissen; riicksichtsvoller Umgang im privaten und 6ffentlichen Bereich; Planen des
Haushalts; zweckgerichtetes Zusammenwirken am Arbeitsplatz; sachliche Auseinanderset-
zung unter Anwendung von Geschiftsordnungen und Abstimmungsregeln; rechtsbewuBte
Wahrnehmung von Kontroll-, Einspruchs- und Widerstandsmdoglichkeiten usw.

Unmittelbare Einblicke in gesellschaftlich bedeutsame Sachverhalte (Arbeitsplatz-, Be-
triebs-, Bereicherkundungen); mittelbare Erfahrung (Informationsbeschaffung, Training
kooperativer Ermittlungs-, Darstellungs- und Diskussionsmethoden).

Didaktischer Ansatz; Unterrichtsplanung - 76
Heinrich, Bert; Krankenhagen, Gernot (Hrsg.)
Audiovisuelle Medien im Arbeitslehreunterricht.

Schriftenreihe AV-Padagogik, Reihe C, Ernst Klett Verlag, Stuttgart
1973, 127 S.

Arbeitslehre, Medienpddagogik, Fachdidaktik, Unterrichtseinheit,
audiovisuelles Hilfsmittel, Deutsches Institut fiir Fernstudien.

In dem ersten Kapitel diskutieren die Autoren fachdidaktische Gesichtspunkte der Arbeits-
lehre. Nach ihrer Meinung ist der Ansatz von Blankertz und Kell bisher theoretisch am
besten abgesichert. Die Autoren erdrtern die Konflikte zwischen Arbeitgeéberverbinden und
einer an Emanzipation interessierten Piadagogik, die sich weniger in den Globalzielen als auf
der Ebene konkreter Unterrichtseinheiten manifestiert. Im zweiten Kapitel entwickeln die
Autoren auf der Grundlage der Kellschen Matrix ein Ordnungsschema, das die verschiede-
nen Kategorien und Aspekte des Arbeitslehreunterrichts abdeckt. Dieses Ordnungsschema
soll eine Zuordnung der AV-Medien zu den jeweiligen Themenbereichen erméglichen. Nach’
Ansicht der Autoren muB der Einsatz von Medien abhingig gemacht werden von den
fachdidaktischen Erfordernissen. Es werden drei unterschiedliche Situationen beschrieben,
die im folgenden anhand von Beispielen des Medieneinsatzes erldutert werden. Erstens: AV-
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Medien geniigen  dem didaktischen Anspruch nahezu volistindig, sie konnen in den
Mittelpunkt des Unterrichts geriickt werden; zweitens: AV-Medien entsprechen nicht dem
didaktischen Anspruch, der Lehrer kann durch geeignete Vor- und Nachbereitung errei-
chen, daB das formulierte, leitende didaktische Interesse nicht verdeckt wird; drittens: AV-
Medien sind nicht fiir die Thematik des Unterrichtsthemas produziert, der Lehrer mul3
selbst eine Medienkombination zusammenstellen.

Leitendes didaktisches Interesse: Parteinahme fiir den zukiinftig lohnabhZngigen Arbeit-
nehmer.

Ziele: Erwerb von Qualifikationen zur Beherrschung der Haushaltstechniken; Erwerb von
Qualifikationen zur Losung 6konomisch-organisatorischer Aufgaben im privaten Haushalt
und zur Losung familidrer Konflikte; Analyse der Haushaltstechniken, der 6konomischen
Bedingungen sowie der allgemeinen Lebensbedingungen des privaten Haushalts; Erwerb
von berufsbedeutsamen Qualifikationen (Schliisselqualifikationen); Analyse und Kritik
von Betriebs- und Verwaltungstechniken, Arbeitsplatzanforderungen, betrieblichem Rech-
nungswesen und unzureichende Mitbestimmung der Arbeitnehmer: Analyse und Kritik
technischer Systeme (zum Beispiel Verkehrswesen), der Einkommens- und Verméogensver-
teilung und der Situation der Arbeitnehmer und Konsumenten.

Einsatz von Unterrichtsmedien: Film, Dias, Fernsehen.

Didaktischer Ansatz; Unterrichtsplanung - 77
Heinz, Manfred

Informationsbroschiire: Freiheit der Berufswahl? Ein Projekt und seine
Wirkung auf die Offentlichkeit.

In: Die Arbeitslehre, 8. Jg. (1977), H. 3, S. 107-115.

Berufswahl, Projektunterricht, Grundgesetz, Interessenverband. Schule:
Gesellschaft.

Ausgehend von der sozialstaatlichen Interpretation des Grundrechts auf freie Berufswahil
wird in dem von dem Autor durchgefithrten Unterrichtsprojekt von den Schiilern unter-
sucht, wie frei die Berufswahl in ihrem Wohnort tatsichlich ist. Aus unterschiedlichen
Informationsquellen (Gesetze, Wirtschafts- und Verkehrsstruktur; abschluBspezifische
Berufschancen usw.) wurden Beweise zusammengetragen, weshalb und in welcher Weise die
regionale Berufswahlfreiheit eingeschriankt ist. Diese Ergebnisse wurden veroffentlicht, was
heftige Reaktionen insbesondere von Unternehmerseite hervorrief. Die Erfahrungen dieses
Projckts zeigen nach Ansicht des Autors, daB die Ziele des Faches Arbeitslehre, sobald sie
aus dem Schonraum des Klassenzimmers hinausdriangen, politisch kontrovers gesehen
werden. Wenn pidagogische Standpunkte tatsdchlich vertreten wiirden, werde der Mini-
malkonsens zwischen Okonomie und Pddagogik sehr knapp. Nichtsdestoweniger miisse die
Arbeitslehre die defizite gesellschaftliche Realitdt an dem Anspruch des Grundgesetzes
messen und damit zur Erfiillung der Verfassung beitragen.

Ziele: Befahigen zur gesellschaftlichen Analyse; Anstéfe geben zur Enswicklung sozialer
Phantasien fiir die Zukunft; Erkennen der Chancen und Benachteiligungen, die mit dem
Proze der Berufswahl verbunden sind.

Projekte: handlungsbezogenes Lernen.

Allgemeine Darstellung 78
Hendricks, Wilfried

Arbeitslehre in der Bundesrepublik Deutschland. Theorien, Modelle,
Tendenzen.

Otto Maier Verlag, Ravensburg 1975, 556 S.

Arbeitslehre, Technikunterricht, Wirtschaftslehre, Werkpadagogik, Un-
terrichtsplanung, Lehrplan, Theorie der Bildung und Erzichung.
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Die Arbeit enthilt eine ausfiihrliche Darstellung der wichtigsten Arbeitslehrekonzeptionen
in der Bundesrepublik. Der Autor unterscheidet folgende Ansitze: die Arbeitslehre in den
Empfehlungen des Deutschen Ausschusses, Werkpddagogik und Arbeitsiehre, allgemein-
erzichungswissenschaftliche und schulpidagogische Ansitze, berufs- und wirtschaftspada-
gogische Ansitze, die Arbeitslehre in den Hauptschul-Empfehlungen der Kultusminister-
konferenz, die Arbeitsiehre in der Gesamtschule. Im SchluBlkapitel gibt der Autor eine
kritische Einschidtzung der bisherigen Diskussion. Er stellt fest, dal das zentrale Problem
der gesellschaftlichen Implikationen der Arbeitslehre — die stringente Verbindung primar
fachlicher mit iibergeordneten gesellschaftlichen Aspekten — in keinem der vorliegenden
didaktischen Entwiirfe und keiner curricularen Konzeption iiberzeugend geldst ist. Fiir die
Weiterentwicklung der Arbeitslehre besitze die Allgemeine Didaktik eine Schliisselrolle.
Fiir die Losung der anstehenden Probleme kénnte es nach Ansicht des Autors fruchtbar
sein, vorlidufig den Einheitsgedanken aufzugeben und die didaktische Strukturierung in
folgenden vier Facheinheiten weiterzuentwickeln: Wirtschaft, Technik, Arbeit und Beruf,
privater Haushalt.

Didaktischer Ansatz 79
Henkel, Marianne

Die Einfiihrung der Arbeitslehre in ausgewihlten Bundeslindern unter
besonderer Beriicksichtigung des Zusammenhangs von Bildungsreform
und Wirtschaftswachstum.

Rossa Verlag, Berlin 1973, 144 S.

Arbeitslehre, Bildungspolitik, Schule: Wirtschaft, Qualifikationsfor-
schung, politische Okonomie.

Ausgehend von der Annahme, daB Bildungsreformen ein spezifischer Ausdruck der
allgemeinen Anforderungen des gesellschaftlichen Entwicklungsprozesses (hier kapitalisti-
scher Reproduktions- und Verwertungsprozef}) sind, beschreibt die Autorin die bildungspo-
litische Diskussion um die Arbeitslehre und ihre Einfiithrung in den Lindern Baden-
Wiirttemberg, Nordrhein-Westfalen und Westberlin. Nach der Diskussion der Haltung der
Unternehmer analysiert Henkel die politékonomische Funktion der Einfiihrung der
Arbeitslehre. An einigen Bedingungen, unter denen Arbeitslehre in der Bundesrepublik
eingefiihrt wird, weist sie nach, daBl aufgrund der Funktion der Arbeitslehre — die von der
Industrie benotigte, durch den technischen Wandel veridnderte Qualifikation bereitzustellen
— Arbeitslehre nicht zu einer allgemeinen Hoherqualifikation und Emanzipation des
zukiinftigen Arbeitnehmers fiithren kann. So diene die Arbeitsiehre nur dazu, auf moglichst
allgemeiner Ebene die Anpassungsschwierigkeiten des mobilen Detailarbeiters zu vermin-
dern, mit Hilfe der Fiktion der freien Berufswahl und der Betonung von Aufstiegschancen
und dhnlichem zur Spaltung der zukiinftigen Arbeiter beizutragen und die Ausbildung von
Fihigkeiten wie Flexibilitit (horizontal im Sinne von Austauschbarkeit vieler verschiedener
Fertigkeiten) zu verbessern und zu verbilligen.

Die Situation-der Arbeitsiehre in den Bundeslandern ist bestimmt durch den widerspriichli-

chen Charakter der 6konomischen Wachstumsbedingungen im Kapitalismus und der
daraus folgenden notwendigen Verinderungen im Bildungssystem.

Didaktischer Ansatz; Lehrplan 80
Herrmann, Walter-J.

Zur Entwicklung und gegenwirtigen Situation der Arbeitsiehre in Nie-
dersachsen.

In: Die Arbeitslehre, 9. Jg. (1978), H. 3, S. 124-130.

Arbeitslehre, Unterrichtsfach, Didaktik, Methodik, Bildungspolitik,
Lehrplan, Niedersachsen.

Der Autor beschreibt die Entwicklung der Arbeitslehre in Niedersachsen. 1972 sei festge-
stellt worden, dafl sich das den Handreichungen von 1967 zugrunde liegende Unterrichts-
prinzip Arbeitslehre nicht bewéhrt habe. Daraufhin habe man sich auf die Entwicklung der
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Arbeitslehre als eigenstindiges Fach konzentriert, was sich in den Modellversuchen
Braunschweig und Oldenburg (vgl. Arbeitslehre — Aufbau eines Beratungssystems, 1976)
bewihrt habe. Leitendes didaktisches Interesse dieser Konzeption sei die Parteinahme fiir
den Schiiler. Zur Findung von Unterrichtsinhalten unter der Beriicksichtigung des didakti-
schen Zentrums Arbeit sei ein Strukturgitter entwickelt worden mit den Situationsfeldern

. Arbeitsplatz, Betrieb, Beruf und den Aspekten arbeits- und berufsbezogener Aspekt,

technischer Aspekt und politisch-6konomischer Aspekt. Der Autor sieht allerdings die
Realisierung dieses in den Modellversuchen erprobten und entwickeiten Konzepts durch
den Regierungswechsel in Niedersachsen gefahrdet.

Ziel: Handlungskompetenz; die Schiiler befdhigen, sich im Berufsleben zu behaupten.

Wissenschaftsorientiertes Lernen; Erarbeitung von konkreten Sachverhalten durch die
methodischen Schritte: Sachanalyse, Interessenreflexion, Handlungsorientierung.

Allgemeine Darstellung; Didaktischer Ansatz 81
Himmelmann, Gerhard

Arbeitsbegriff und Fachprinzip.

In: Die Arbeitslehre, 9. Jg. (1978), H. 3, S. 117-123.

Arbeitslehre, Unterrichtsfach, Arbeitslehreinhalt, Lehrplan, Schulversu-
che, Bildungspolitik, Niedersachsen.

Nach Ansicht des Autors muBl Arbeit als didaktisches Zentrum der Arbeitslehre entspre-
chend der Situation der Schiiler als mehrheitlich abhidngig Beschiftigte neu definiert
werden. Dabei unterscheidet er zwischen der individuellen Dimension (Arbeit als Grund-
wert fiir jeden einzelnen, spezielle Betroffenheit der Jugendlichen durch den Eintritt ins
Arbeitsleben) und gesellschaftlichen Dimension der Arbeit (notwendige Einbeziechung der
politisch-sozialen Dimension der Arbeit, die sich fiir die Jugendlichen zum Beispiel in der
Arbeitslosigkeit konkretisiert). Das Kooperationsmodell lehnt Himmeimann als Organisa-
tionsform fiir die Arbeitslehre ab, da dieses ein eigenstindiges funktionierendes Fach
Arbeitslehre voraussetze. In den Schulversuchen in Braunschweig und Oldenburg (siehe
Arbeitslehre — Aufbau ecines Beratungssystems, 1976) seien mit der Arbeitslehre als
eigenstandigem Fach positive Erfahrungen gemacht worden. Der Autor beschreibt die dort
erarbeiteten Situationsfelder und Aspekte. Im letzten Kapitel setzt er sich mit der Kritik von
Dauenhauer an der niedersiachsischen Arbeitslehre auseinander und pliadiert fiir die
Beibehaltung der bisher erarbeiteten Konzeption. Nach den Erlassen vom Sommer 1978 des
Niedersdchsischen Kultusministeriums fiir die Arbeit in der Hauptschule, Realschule und
im Gymnasium, die einen Fachbereich Arbeit-Wirtschaft-Technik mit den Fiachern Arbeit/
Wirtschaft (Arbeitslehre), Technik und Hauswirtschaft vorsehen, bleibt nach Himmelmann
abzuwarten, wie die endgiiltigen Rahmenrichtlinien fiir das Fach Arbeitslehre aussehen
werden.

Didaktischer Ansatz 82
Himmelmann, Gerhard
Arbeitsorientierte Arbeitslehre. Eine Einfithrung.

Studienbiicher zur Sozialwissenschaft, Bd. 33, Westdeutscher Verlag
GmbH, Opladen 1977, 278 S.

Arbeitslehre, Arbeit, Didaktik, Lehrerbildung, sozialékonomische Bil-
dung.

Im ersten Teil diskutiert der Autor den Begriff Arbeit, fragt, welches der allgemeine Auftrag
der Arbeitsiehre sei und unterscheidet zwischen fachwissenschaftlichem Teil der Arbeitsleh-
re und der Didaktik der Arbeitsiehre als zwei gieichberechtigten Lehr- und Forschungsge-
bieten an den Hochschulen. Aufgrund der historischen Entwicklung (Berufspadagogik,
Industrie- und Arbeitsschulen, polytechnische Bildung) und der bisherigen Diskussion der
Arbeitslehre in der Bundesrepublik betont der Autor die Notwendigkeit, eine Arbeitsiehre
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neu zu begriinden, deren didaktisches Zentrum die Arbeit ist. AnschlieBend diskutiert der
Autor die Begriindungselemente der Arbeitslehre (zum Beispiel neuhumanistische Bil-
dungstradition, Notwendigkeit der Neuformulierung der Bildungsinhalte und Bildungszie-
le, Identitdtsbegriff) und stellt fest, daB der Arbeitslehre innerhalb der Schule eine Schliissel~
stellung zukommen muB. Der zweite Teil enthdlt Einzelanalysen des Autors zu
politisch-sozialen Aspekten der Arbeitslehre (sozialhistorische Dimensionen der Arbeit,
Humanisierung der Arbeit, Gewerkschafts-, Arbeits- und Sozialpolitik usw.). Der SchiuB3-
teil enthédlt zwei Dokumente der SPD zum Grundwert der Arbeit und zur arbeitsorientierten
Wirtschaftspolitik sowie Ausziige aus den vom WSI herausgegebenen Grundelementen
einer arbeitsorientierten Einzelwirtschaftslehre.

Didaktisches Zentrum: Arbeit als das zweckgerichtete, individuelle und geselischaftliche
Handeln des Menschen, das der Befriedigung von individuellen und gesellschaftlichen
Bediirfnissen dienen soll und dariiber hinaus als gesellschaftliche Tatigkeit zur Daseinserfiil-
lung der Menschen beitriigt, Arbeit als Medium der Persénlichkeitsformung.

Leitziele: Realisation der personalen und sozialen ldentitiit; bewuBtes Engagement fiir die
sozialokonomisch Deprivilegierten; kollektiv-solidarische Interessenvertretung der Arbeit-

nehmer.

Arbeitslehre als integriertes selbstindiges Fach.

Hinfiihrung zur Wirtschafis- und Arbeitswelt in der Haupischule.
siche: Studienkreis Schule und Wirtschaft Rheinland-Pfalz (Hrsg.)
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Empirische Forschung 83
Hoffmann, Bernhard

Schiilerpraktikum und Berufsorientierung — Intentionen und Realitéit —
Eine Untersuchung der Schiilerpraktika im Aachener Stadtgebiet.

In: Die Arbeitslehre, 5. Jg. (1974), H. 4, S. 173-180.
Berufsorientierung, Betriebspraktikum, Befragung.

Ziel der Untersuchung war, die Art und Intensitit der moglichen Auswirkungen des
Schiilerpraktikums auf das Berufswahlverhalten der Hauptschiiler festzustellen. Die Befra-
gung an Aachener Hauptschiilern ergab, daBl die Schiiler, die bei Antritt des Praktikums die
Absicht hatten, nach der Schulentlassung einen Beruf zu ergreifen, und diejenigen, die noch
unentschlossen waren, durch das Praktikum in ihrer Berufsentscheidung beeinflufit wurden,
kaum aber diejenigen, die beabsichtigten, eine weiterfithrende Schule zu besuchen. Mehr als
die Hilfte der Schiiler sah das Praktikum als niitzlich an. Ein Teil der Schiiler entschied sich
nach dem Praktikumseinsatz in dem gewiinschten Beruf fiir einen anderen Beruf, was nach
Ansicht des Autors bedeutet, daB dem Praktikum durchaus die Funktion eines Korrektivs
zukommt. Demgegentiber spreche die Tatsache, daB fast 10 Prozent der Jugendlichen sich
fiir eine Lehre in dem Praktikumsbetrieb entschieden, dafiir, da8 das Problem der
Lehrlingswerbung noch nicht geldst ist. Als kurzfristige Gegenmaf3inahme fordert der Autor
mehr zusatzliche Berufsorientierung.

Didaktischer Ansatz; Unterrichtsplanung 84
Horner, Adolf; Klebel, Hubert

Die Betriebserkundung im Unterricht der Hauptschule. Eine didaktische
Grundlegung.

Verlag Ludwig Auer, Donauwoérth 1972, 118 S.

Betriebserkundung, Didaktik, Methodik, Wirtschaftslehre, Unterrichts-
einheit.
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Der Autor geht kurz auf die Lehrplidne in Bayern und Nordrhein-Westfalen ein, in denen die
Durchfiihrung von Betriebserkundungen verankert ist.Durch die Betriebserkundung soll
der komplexe Bereich der Wirtschaft von der konkreten Erfahrung her zugiingig gemacht
werden. Im AnschluB an aligemeine didaktische Uberlegungen entwickelt der Autor ein
Strukturmodell der Betriebserkundung, das folgende Phasen umfaBt: Lernzielplanung;
Orientierungsphase (Kontakt-Lehrer-Betrieb); Vorbereitungsphase (Festlegen der Erkun-
dungsform, Informationen der an der Erkundung beteiligten Mitarbeiter des Betriebes);
Erkundungsphase im Betrieb; Verarbeitungsphase. Im letzten Teil werden Betriebserkun-
dungen in der Urproduktion (Forstwirtschaft), im Handwerk, in der Industrie (Fertigungs-
betrieb), in der Giiterverteilung (GroBhandelsbetrieb) und in einem Dienstleistungsbetrieb
(Sparkasse) beschrieben.

Ziel: Ausgehend vom anschaulich-konkreten Beispiel des Betriebes sollen allgemein-ab-
strakte wirtschaftliche Begriffe gekldrt werden, und die einzelwirtschaftliche Betrachtungs-~
weise soll zu einer gesamtwirtschaftlichen Sicht fiihren.

Die Betriebserkundung ist als Realbegegnung Anschauungsgrundlage und komplexes
Lernfeld zugleich.

Didaktischer Ansatz 85
Hiittner, Manfred

.Arbeitslehre* als ,, Wirtschaftslehre*. Zur Didaktik und Methode.
Henn Verlag, Wuppertal 1970, 196 S.

Arbeitslehre, Wirtschaftslehre, Didaktik, Methodik.

Nach der Erdrterung der bisherigen Arbeitslehrediskussion und vorhandener Arbeitslehre-
ansitze kommt der Autor zu dem SchluB}, daBl mit Arbeitslehre hochstens eine Fachergrup-
pe. aber kein selbstandiges Fach bezeichnet werden kann, wodurch der Begriff Arbeitslehre
im Prinzip iiberfliissig werde. Als das greifbare Ergebnis der Diskussion um die Arbeitslehre
bezeichnet der Autor dagegen die Einfiihrung eines Faches Wirtschaftslehre. Didaktik und
Methodik eines solchen Faches werden im zweiten Teil dargestellt. Zum SchluB} geht der
Autor auf Fragen der Lehrerbildung ein.

Inhalte: Die Produktionsfaktoren und ihr Zusammenwirken; Zustandekommen von Lohn
und Preis; Funktion des Staates; Formen der Betriebe; Mitarbeiter im Betrieb; Zahlungsver-
kehr; Werbung; Einkommens- und Vermégensverteilung; soziale Rollen und Konflikte im
Betrieb; Sozialrecht; Vertragsrecht.

Didaktischer Ansatz; Unterrichtsplanung 86
Jagenlauf, Michael

Arbeitslehre in der Gesamtschule — Stand der Planungsarbeiten fiir die
Gesamtschule in Gelsenkirchen.

In: Dortmunder Hefte fiir Arbeitslehre und Sachunterricht, 1. Jg. (1970),
H. 5, S.35-42.

Arbeitslehre, Gesamtschule, Didaktik, Methodik, Schulversuche.

Arbeitslehre als Hinfiihrung zur modernen Arbeits- und Wirtschaftswelt konne didaktisch
und organisatorisch nur in einem neu und einheitlich organisierten Schulwesen verwirklicht
werden. Von daher seien Mallnahmen abzulehnen, die die verdnderten Lernaufgaben der
Schule mit den bewiihrten Méglichkeiten herkémmlicher Schulorganisation und geisteswis-
senschaftlicher Bildungsdidaktik verkniipften (zum Beispiel Deutscher Ausschuf}). Die
Arbeitslehre miisse wissenschaftliche und demokratische Bildung sein. Sie diirfe sich nicht
damit begniigen, den Schiiler zu befihigen, seine Arbeitskraft moglichst teuer auf dem
Markt zu verkaufen, sondern miisse ithn betihigen, die Politik dieses Marktes mitzubestim-
men. Die Planung fiir die Gesamtschule Gelsenkirchen sieht vor, fiir die Arbeitsiehre jene
Inhalte auszuwihlen, die die technischen, wirtschaftlichen und gesellschaftspolitischen’
Interdependenzen der modernen Arbeits- und Wirtschaftswelt im Unterricht exemplarisch
und modellhaft abzubilden vermogen. Sie werden anhand eines Kriteriengitters ausgewihit.
Zum Abschlufl diskutiert der Autor die dafiir in Frage kommenden Methoden.
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Arbeitslehre als Lehre von der Bedeutung der Arbeit als gesamtgesellschaftliches Handeln
innerhalb einer interdependenten und abstrakten Industriewelt,

Ziele: Befihigen zur Veridnderung und Innovation, zur Kooperation und Kommunikation;
Kenntnis und Verstehen der Prinzipien der Wissenschaft; Vorbereitung auf Berufswahl;
Einsicht vermitteln in die gesellschaftliche Funktion der Arbeit; Kennen neuer Techniken
der Mitbestimmung; Befihigen zur Wahrnehmung der eigenen Interessen, zu Selbstkritik
und Selbstbestimmung; Erkennen der Selbstbestimmung und Fremdbestimmung des
eigenen Konsums; Erziehung zu Kreativitédt in Denken, Wahrnehmen und Verhalten.

Vorhaben — Projekte (synthetische oder analytische); Ubungen — Exkurse (Lehrginge);
Planspiel — Fallmethode (analytische Fallmethode); Betriebspraktikum — Betriebserkun-
dung.

Didaktischer Ansatz 87

Jagenlauf, Michael
Theoretische und didaktische Aspekte einer integrierten Arbeitslehre.

Europiische Hochschulschriften, Reihe XI, Bd. 13, Herbert Lang, Bern,
und Peter Lang, Frankfurt a.M. 1973, 253 S.

Arbeitslehre, Didaktik, Curriculumentwicklung, Unterrichtsfach.

Im ersten Teil werden die unterschiedlichen Arbeitslehrekonzeptionen dargestellt und im
Hinblick auf die Intentionen der integrierten Arbeitslehre kritisch erortert. Im zweiten Teil
werden Strukturmerkmale der modernen Industriegesellschaft erldutert und die Aufgaben
einer integrierten Arbeitslehre sowie ihre Abgrenzung gegeniiber anderen Fachern disku-
tiert. Im dritten Teil setzt sich der Autor mit der didaktischen Relevanz des Lernbegriffs
auseinander und erdrtert Ansatz und Aufgaben einer kritisch-empirischen Didaktik.
Danach beschreibt er die Richtziele einer integrierten Arbeitsiehre sowie das Modellprojekt
»Autound Verkehr“. Zum Schlu werden spezielle Probleme einer intergrierten Arbeitsleh-
re wie die Entwicklung von Unterrichtsverfahren und Unterrichtsmaterialien diskutiert.

Kritisch-empirische Didaktik, das heifit curriculare Entscheidungen und Planungen sind
rationaler Kritik zu unterziehen und empirisch zu iberpriifen.

Zicle: Befdhigung zu rationaler Einstellung gegeniiber gesellschaftlichen Tatbestinden, zur
Analyse und Interpretation der Sach- und Systemzwinge, zu demokratischen Aktivita-
ten.

Inhalte: Gegeniiberstellen von technischer Wirklichkeit (Ist) und technisch realisierbarer
Alternativen (Soll) und Interpretation der vorfindbaren Diskrepanzen als teils durch
Sachzwinge, teils durch Systemzwinge bedingt.

Wissenschaftsorientierter Unterricht; Projektunterricht; selbstandiges Fach Arbeitslehre.

Didaktischer Ansatz 88
Jagenlauf, Michael; Siebert, Horst

Technik, Wirtschaft und Gesellschaft in der Schule. Ein Handbuch zur
Arbeitslehre.

Verlag Moritz Diesterweg, Frankfurt a.M. 1971, 148 S.
Arbeitslehre, Didaktik, Methodik, Lehrplan.

Die Autoren stellen einen latenten Konflikt zwischen Wirtschaft und Pddagogik fest. Die
Einheit von Allgemeinbildung und Berufsbildung kann nach ihrer Ansicht weder aus einem
anthropozentrischen reflexiven Bildungsbegriff hergeleitet noch durch die vermeintliche
Bildungswirksamkeit des Berufes nachgewiesen werden. Aufgabe der Schule miisse es sein,
kritisches, aufklirendes Korrektiv zur leistungsorientierten betrieblichen Ausbildung zu
sein. Die. Autoren stellen die heutige Inadiquanz Humboldtscher und Sprangerscher
Bildungsauffassungen fest und betonen die Notwendigkeit eines neuen und einheitlich
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organisierten Bildungswesens. Anschlieflend werden die verschiedenen Arbeitsichrekonzep-
tionen dargestellt und die Beziehungen zwischen Arbeitslehre und polytechnischer Bildung
erdrtert. Im zweiten Teil werden vorhandene Didaktiken fiir die einzelnen Schulstufen
beschrieben (Roth und Jahn fiir Hauptschule; Odenwaldschule als Beispiel fiir die Realisie-
rung von Arbeitslehre in der Realschule; Bockelmann fiir das Gymnasium; Berliner
Arbeitslehre fiir Gesamtschulen). Die Curriculumentwicklung in den einzelnen Liéndern
sowie Organisationsformen der Arbeitslehre und ausgewihlte Projekte werden diskutiert.
Der SchluBteil enthilt Materialien zu den Themen Berufswandel und Berufsprognose.

Ziele: Soziale und berufliche Mobilitit; Sichtbarmachen der sozialen Konflikte und
Unzuldnglichkeiten der Arbeitswelt; Befahigen, Strukturen der Arbeits- und Wirtschafts-
welt zu analysieren und sie nach MaBgabe sozialer und demokratischer Normen zu
interpretieren.

Arbeitslehrekabinette; Projektunterricht.

Allgemeine Darstellung 89
Jenschke, Bernhard

Erstes Berufsinformationszentrum in Berlin.

In: Die Arbeitslehre, 8. Jg. (1977), H. 1/2, S. 18-22.

Arbeitslehre, Berufswahlvorbereitung, Berufsinformationszentrum, Be-
rufsberatung, Mittelstufenzentrum, Berlin.

Beschrieben werden Aufbau und Struktur des in Berlin neugegriindeten Berufsinforma-
tionszentrums, das mit seiner Bibliothek, Mediothek, mit Vortragen und Informationen
iiber die iiberregionale Berufsstruktur sowie Prognosen (iber Berufsentwicklungen und
ahnlichem ein umfassendes und breitgefiachertes Informationsangebot bereitstellt. Das
Berufsinformationszentrum besitze auch groBe Bedeutung fiir die Arbeitslehre. So sei
entsprechend dem Gutachten von Dibbern, Kaiser und Kell (siehe Dibbern, Kaiser und Kelf,
1974) in den Berliner Mittelstufenzentren im Rahmen der Arbeitslehre der Berufswahlunter-
richt — bei dessen Gestaltung Berufsberater beteiligt und Besuche im Informationszentrum
vorgesehen sind — flir die 9. und 10. Jahrgangsstufe verbindlich eingefiihrt worden. Der
Autor schitzt die bisherigen Erfahrungen mit dem Informationszentrum (gro3e Anzahlvon
Besuchern, positive Einschidtzung des Zentrums durch die Benutzer) sehr positiv ein.

Ziele: Vertrautmachen der Schiiler mit vielfaltigen Informationsmoglichkeiten; Motivieren
der Schiiler zu selbstandiger Informationsbeschaffung im Rahmen ihres Berufswahiprozes-
ses.

Allgemeine Darstellung 90
Jenzen, Uwe

Uberlegungen zur Strukturierung der Fallstudie.

In: Die Arbeitslehre, 6. Jg. (1975), H. 1, S. 21-25.

Arbeitslehre, Methodik, Fallstudie.

Der Autor diskutiert Schwierigkeiten, die sich bei der Durchfiihrung von Fallstudien nach
Kaiser (vgl. Kaiser, Entscheidungstraining, 1973) im Unterricht ergaben. Nach Jenzen muf}
der LernprozeB differenzierter betrachtet werden. Besonders die der Informationsphase
vorgelagerten Stufen miifiten griindlicher als bei Kaiser durchgearbeitet werden. Durch eine
Situationsanalyse (Erfassen des Normalfalles), eine Problemanalyse (Abweichung vom
Normalfall) und eine Entscheidungsanalyse (Entscheidungsbaum) solien nach seiner Mei-
nung die Schiiler befihigt werden, sich gezielt die benétigten Informationen zu beschaffen.
Der Lehrer sollte in der Phase der Information den Schiilern nicht das Informationsmaterial
aufzwingen, sondern ihnen einen Uberblick tiber das Angebot verschaffen. Denn optimale
Bedingungen in bezug auf Motivation und Leistungsvermégen seien nur geschaffen, wenn
die Schiiler ihre Informationen nach Interesse und Informationsverarbeitungskapazitit
anfordern. Zentrale Arbeitsmittel seien die Informationsmatrix, die Moglichkeiten und
Fragestellungen beinhaltet, und die Bewertungsmatrix als Voraussetzung fiir eine rationale
Entscheidung.
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Allgemeine Darstellung; Lehrplan .91
Jirgens, Helmut G.

Zur Situation von Technikunterricht und Arbeitslehre in Schleswig-Hol-
stein.

In: Die Arbeitslehre, 9. Jg. (1978), H.4,S.177-185.

Arbeitslehre, Technikunterricht, Schulpolitik, Lehrplan, Schleswig-Hol-
stein.

Der Autor kritisiert den ErlaB des schieswig-holsteinischen Kultusministeriums von 1973,
der nicht ein integriertes Fach, sondern eine Fachergruppe Arbeitslehre vorsieht. In seiner
Kritik geht der Autor speziell auf den Technikunterricht ein. Dieser sei vorwiegend manuell-
musisch ausgerichtet, wodurch eine technische Bildung verhindert und die volkstiimliche
Bildung wiederbelebt werde. Dazu kidmen schlechte Ausstattungen der Schulen und eine
geradezu penetrante Betonung von Praxis bei gleichzeitiger Abqualifizierung von Theorie.
Wie Hampel (vgl. Hampel, 1978) kritisiert der Autor die mangelnde Beteiligung der
Hochschullehrer an der Lehrplangestaltung. Insgesamt bedeute die Nichtverwirklichung
von Technikunterricht in Schleswig-Holstein beziehungsweise seine Reduktion auf iiber-
wiegend praktische Handlungsvoliziige einen Verzicht auf das Ziel der Miindigkeit. Die
Informationsdefizite liber die technische Wirklichkeit fithrten zu Hilflosigkeit in technisch
bestimmten Problemsituationen und nicht zuletzt zu einem magischen Technikverstindnis.
Die Unterdriickung eines kritischen Technikunterrichts bedeute zudem, daB die Auseinan-
dersetzung mit problematischen Zusammenhdngen zwischen Technik und Gesellschaft
unterbleibt.

Allgemeine Darstellung; Unterrichtsplanung 92
Kade, Franz (Hrsg.)

Die Arbeitswelt und wir. Methodisch-didaktische Hilfen zur Arbeits-
lehre.

Verlag fiir Wissenschaft, Wirtschaft und Technik, Bad Harzburg 1971,
116 S.

Lehrmittel und Lernmittel, Unterrichtseinheit, sozialokonomische Bil-
dung.

Zu Beginn des Sammelbandes werden die von der Wirtschaftsakademie fiir Lehrer in Bad
Harzburg herausgegebenen Arbeitsbogen ,,Die Arbeitswelt und wir* vorgestellt. Radtke
erldutert Arbeitsmittel und Arbeitstechniken; die bei den Schiilern Arbeits- und Denkpro-
zesse fordern und sie zur Gesprichsfithrung befahigen sollen. Gimmler befiirwortet die -
Einfithrung des Wirtschaftsrechnens und die Verwendung von grafischen Darstellungen.
Bshme erértert die Bedeutung des Gesprichs als Fiihrungsmittel in der Wirtschaft und seine
Bedeutung fiir die Vorbereitung der Jugendlichen auf die Arbeitswelt. Zum Schluf
beschreibt Herbst die Erkundung als besondere Unterrichtsform und stellt drei Unter-
richtsbeispiele vor.

Ziel: Selbstindiges Arbeiten; Initiative entwickeln; sprachliche Férderung.
Inhalte: Wirtschaftsrechnen; Gesprichstechniken; Produktionsfaktoren; Entstehung von
Preisen am Markt.

Gruppenarbeit; Verwendung von Unterrichtshilfen wie Medien, Schautafeln, Grafiken;
Betriebserkundungen.

Didaktischer Ansatz 93
Kahsnitz, Dietmar

Simulationen in der Arbeitslehre. Entwurf eines sozial-6konomischen
Curriculums.
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In: Lehmann, J., und Portele, G. (Hrsg.): Simulationsspiele in der
Erziehung. Verlag Julius Beltz, Weinheim 1976, S. 288-305.

Arbeitslehre, Lernziel, Curriculumentwicklung, Arbeitslehreinhalt, Pro-
jektunterricht, Simulation, sozialokonomische Bildung.

Der Autor diskutiert, wie im sozialokonomischen Unterricht interaktive Fihigkeiten
vermittelt werden koénnen. Nach seiner Auffassung ist dafiir die Teilnahme an Interaktions-
systemen notwendig. Dies bedeutet, dafl den Schiilern so friih wie moglich Gelegenheit
gegeben wird, entsprechende praktische Erfahrungen zu machen. Da die Gewinnung von
betrieblichen Erfahrungen durch Erkundungen und Praktika vor allem dlteren Schiilern
vorbehalten ist, miisse den jlingeren Schiilern die Arbeitswelt durch Verfahren wie die
Simulation betrieblicher Arbeitsabliufe nahegebracht werden. Die Erfahrungen des Autors
mit Simulationsspielen im Unterricht zeigten aber, daBl weder die direkte Erfahrung von
Repression (zum Beispiel repressives Verhalten des Lehrers in der Rolle eines Vorgesetzten)
noch die kognitive Verarbeitung von Repression (Diskussion von gezeigtem repressiven
Verhalten im Unterricht) bei den Schiilern Forderungen nach alternativen Organisations-
formen hervorrufen. Daraus schlieit der Autor, dafl die Schiiler aufgrund ihres Sozialisa-
tionsprozesses und den stindig auf sie einwirkenden Umwelteinflitssen Alternativen zu
repressiven Organisationsformen nur fordern kénnen, wenn ihnen die Moglichkeit gegeben
wurde, herrschaftsfreie Organisationsformen selbst zu erfahren. Bevor repressive Organisa-
tionsformen im Unterricht simuliert werden, sollte daher den Schiilern Gelegenheit gegeben
werden, herrschaftsfreie Arbeitsformen in Form zum Beispiel gleichberechtigter, genossen-
schaftlicher Produktion zu erfahren. Zum Schlufl entwickelt der Autor entsprechend diesen
Erkenntnissen einen Curriculumvorschlag.

Ziele: Erkennen von Herrschaftsstrukturen im Arbeitsproze3; Erkennen der Notwendigkeit
und Méglichkeit herrschaftsaufhebenden Handelns und des historischen Charakters der
Produktionsweise; Erkennen des historischen Charakters sozialer Verhiltnisse auBerhalb
der Arbeitssphire und ihre Vermittlung mit den Skonomischen Verhiltnissen.

Inhalte: Vorindustrieile Epoche (Handwerk); frithe Industrialisierung (genossenschaftlich
organisierte Produktionseinheit, Einfithrung der historischen Herrschaftsformen); Familie
(Grofifamilie, Familienstruktur und Funktion der Kernfamilie).

Die Simulation von Produktionsweisen soll im Rahmen des polytechnischen Unterrichts
(Werkunterricht) realisiert und ihre Analyse im Rahmen des sozialokonomischen Unter-
richts (Arbeitslehre oder politischer Unterricht) ausgewiesen werden,

Allgemeine Darstellung; Didaktischer Ansatz 94
Kaiser, Franz-Josef

Arbeitslehre. Materialien zu einer didaktischen Theorie der vorberufli-
chen Erziehung.

Verlag Julius Klinkhardt, 3. Aufl., Bad Heilbrunn/Obb. 1974, 303 S.

Arbeitslehre, Didaktik, Methodik, Schule: Arbeitswelt, Curriculument-
wicklung.

Der erste Teil enthilt eine historisch-kritische Darstellung der Industrieschulen und der
Arbeitsschulbewegung. Im zweiten Teil werden die Strukturwandlungen in der modernen
Industriegesellschaft und Arbeitswelt wie Automation, Mobilitdt, Verinderungen des
Berufsbegriffs und der Arbeitskrdftestruktur beschrieben. Allgemeine Probleme des Ver-
hiltnisses zwischen Schule und moderner Arbeitswelt wie Technik und Wirtschaft als
Bildungsaufgaben und der Einflul der neuhumanistischen Bildungstradition werden
diskutiert. Ausgehend von der Konzeption des Deutschen Ausschusses und den bisher
vorliegenden Ansitzen entwickelt der Autor eine didaktische Theorie der vorberuflichen
Erziehung fiir die Hauptschule. Aufgabe der Arbeitslehre miisse es sein, Ubungsfelder 7u
schaffen, in denen Wissen auf Arbeit angewendet werden koénne. Eine Schliisselstellung
komme der Technik zu. Sie prige die Arbeitswelt. Der Autor entwickelt einen Stufenplan
tir die vorberufliche Bildung, ausgehend von der technischen Elementarbildung in der
Grundschule bis zur berufsfeldorientierten Grundbildung in der 9. und 10. Klasse. Vorbe-
dingung fir das Gelingen der beruflichen Bildung — auch fiir die Integration der Arbeitsleh-
re in die Gesamtschule —— sei eine inhaltliche und organisatorische Integration von Alige-
mein- und Berufsbildung. AnschlieBend werden die einzelnen Unterrichtsverfahren zur
Arbeitslehre dargestellt und diskutiert. Im vierten Teil wird auf die Lehrerbildung fiir das
Fach Arbeitslehre in Bremen eingegangen. Der letzte Teil enthilt ein bibliographisches
Verzeichnis von Unterrichtshilfen fiir die Arbeitslehre.
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Ziele: Kritische Rationalitidt; Berufswahlreife; berufsfeldbezogene Grundbildung.

Fallmethode; Systemanalyse.

Didaktischer Ansatz 95
Kaiser, Franz-Josef

Das Spannungsfeld zwischen praxisferner Curriculumforschung und
regionaler Lehrplangestaltung.

In: Die Arbeitslehre, 4. Jg. (1973), H. 2, S. 57-73.

Arbeitslehre, Curriculumtheorie, Curriculumentwickiung, Lehrplan,
Lehrerbildung, Fallstudie.

Nach Ansicht des Autors wird das Spannungsfeld zwischen praxisferner Curriculumfor-
schung einerseits und konkreter Lehrplangestaltung auf regionaler Ebene andererseits
zusitzlich dadurch aufgeladen, dafl die Kluft zwischen allgemeiner und beruflicher Bildung
als zentrales Problem der Arbeitslehre bisher an keiner Stelle geldst zu sein scheint. Die
Lehrplankommissionen der Linder sidhen sich auf der einen Seite einer Vielzahl unter-
schiedlicher theoretischer Ansitze und auf der anderen Seite rigider Vorgaben der Kultus-
ministerien gegeniiber. In seiner Kritik an den verschiedenen Curriculummodellen kommt
Kaiser zu dem Ergebnis, daB die Versuche, das situationsanalytische Modell von Robinsohn
in konkrete Lehrplangestaltung umzusetzen, gescheitert sind. Die Konstanzer Forschungs-
gruppe um Flechsig gehe zwar einen Schritt weiter, verliere sich aber immer noch im
Karussell methodologischer Voriiberlegungen. Bei dem didaktischen Strukturgitter von
Blankertz und Groth stelle sich das Problem, da8 sich eine Deduktion und Ausdifferenzie-
rung der Kriterien des Strukturgitters in cinen Kanon von Lerninhalten als prinzipiell
unmoglich erweise, was zu einer zunidchst relativ beliebig getroffenen Auswahi von Inhalten
fithre. Bei der didaktischen Matrix (Kell) wiederum werde der Inhaltsbezug der einzeinen
Felder zu den Bezugswissenschaften problematisch. Eine iibergreifende Struktur, die
sowohl die Bereiche Technik/Okonomie wie auch Politik umgreife, kénnte nur von einer
Integrationswissenschaft, die es bisher nicht gebe, geschaffen werden. Um unter diesen
Bedingungen die Curriculumentwicklung weiter zu treiben und insbesondere den Lehrern
konkrete Hilfestellungen zu geben, miissen nach Ansicht des Autors neue Wege eingeschla-
gen werden, wie zum Beispiel die Entwicklung praxisnaher Curricula als konkretes Ergebnis
von forschendem Lernen und Projektstudium im Rahmen der Lehreraus- und Fortbildung.
Er beschreibt zum Abschlu8 die von Hochschullehrern, Studenten und lLehrern an der
Universitit Bremen erarbeiteten Teilcurricula in Form von Fallstudien fiir das Fach
Arbeitslehre.

Didaktischer Ansatz 96
Kaiser, Franz-Josef; Kaminski, Hans

Probleme eines neuen Schulfaches — Entwicklungslinien von der Ar-
beitslehre zum Fach ,,Wirtschaft und Politik“.

In: Beckmann, H.-K., Jenz, G., und Sawallisch, H.-J. (Hrsg.): Haupt-
schule in der Diskussion. Westermann Verlag, Braunschweig 1977,
S. 192-210.

Arbeitslehre, Unterrichtsfach, Didaktik, Fachdidaktik, Fachwissen-
schaft, Schleswig-Holstein.

Die Autoren setzen sich in dem Artikel mit dem ErlaB8 des schleswig-holsteinischen
Kultusministers vom Juni 1973 auseinander, der die Arbeitslehre den Fichern Wirtschaft/
Politik, Technik und textiles Werken/ Hauswirtschaft iibertrigt. In demersten Teil wird die
Ausgangsbasis der Arbeitslehre erortert und die bis zu diesem Zeitpunkt vorangeschrittene
Entwicklung der Arbeitslehre nachgezeichnet. Im zweiten Teil werden Ansitze, Moglichkei-
ten und Probleme einer integrativen Arbeitslehre diskutiert, wobei folgende Ansitze
unterschieden werden: der anwendungsorientierte Ansatz (basierend auf dem situationsana-
lytischen Modell von Robinsohn); der strukturorientierte Ansatz (didaktisches Strukturgit-
ter zum Beispiel von Kell); der Ansatz auf der Basis einer Integrationswissenschaft und der
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prozel3- und- methodenorientierte Ansatz. Anhand der Diskussion des Verhiltnisses zwi-
schen Fachdidaktik und Fachwissenschaft versuchen die Autoren aufzuzeigen, dald der
schleswig-holsteinische ErlaB, obgleich er explizit die Schwierigkeiten eines integrierten
Arbeitslehreansatzes umgehen wollte, neue Probleme aufwirft, indem er cine Integrations-
wissenschaft (politische Okonomie fiir den Unterrichtsbereich Wirtschaft,; Politik) zum
Bezugspunkt fachdidaktischer Uberlegungen macht. Die Autoren problematisicren ferner
Hauptmeiers Auffassung, daB3 mit Hilfe didaktischer Reduktion die Normen des Erzie-
hungsprozesses gesetzt werden kénnen. Zum Schiuf} stellen sie fest, daB} ein neues Unter-
richtsfach Wirtschaft/ Politik, dessen Bezugsdisziplin die Okonomie ist. keine Gewihr dafiir
bietet, dal der Praxisbezug gewihrleistet, die Interessen der Schiiler gewahrt. die Inhalte
situations-, problem- und entscheidungsorientiert, das heilit anwendungsgerecht didaktisch
aufbereitet werden und die Aufgabenstellungen Anregungen vermitteln fiir interaktives,
reflexives und entscheidungsorientiertes Handeln im Hinblick auf die Sach-, Sorial- und
Entscheidungskompetenz des arbeitenden Menschen.

Allgemeine Darstellung; Unterrichtsplanung; Lehrplan 97
Kaiser, Franz-Josef; Kielich, Hugo (Hrsg.)

Theorie und Praxis der Arbeitslehre.

Verlag Julius Klinkhardt, Bad Heilbrunn/Obb. 1971, 270 S.

Arbeitsiehre, Geschichte der Pddagogik, polytechnische Bildung, Unter-
richtseinheit, Lehrplan, Kultusministerkonferenz,

Der Reader enthilt eine Auswahl von Originalaufsidtzen zur Geschichte, zur Theorie und
7ur Praxis der Arbeitslehre.

Der erste Teil ,historische Wurzeln* beinhaltet Dokumente zur Industrieschule. den
Aufsatz iiber Volksbildung und Industrie von Pestalozzi und Aufsidtze von Fund, Kerschen-
steiner und Blonskij zur Arbeitsschule. Der zweite Teil ,, Theorie und Praxis der Arbeitsleh-
re*enthilt im ersten Kapitel theoretische Beitrige unter anderem von Roth und Jahn, Abel,
Lisop, Stratmann, Schietzel, Kaiser, Schramm und Nyssen sowie die Empfehiungen des
Deutschen Ausschusses (1964) und der Stiindigen Konferenz der Kultusminister (1969) zur
Hauptschule. Das zweite Kapitel ,,Curriculumentwicklung und Lehrplangestaltung™ ent-
hilt den Plan fiir die produktive Arbeit der Schiiler in Betrieben aus der DDR. Lehrplidne
beziehungsweise Lehrplanentwiirfe der Linder Nordrhein-Westfalen und Berlin, eine
Beschreibung des Bremer Modells von Kielich und den Aufsatz von Blankertz . Strategic zur
Entwicklung des Lehrplans fiir das Fach Arbeitslehre™. Im letzten Kapitel werden Unter-
richtseinheiten und -beispiele unter anderem von Wiemann, Sellin, Delfs. Nitsch und
Schneidewind, Stihrmann und Wessels, Bolte und Kaiser vorgestellt.

Didaktischer Ansatz 98
Kell, Adolf

Didaktische Matrix — Konkretisierung des ,,didaktischen Strukturgit-
ters* fiir den Arbeitslehre-Unterricht.

In: Blankertz, H.: Curriculumforschung — Strategien, Strukturierung,
Konstruktion. Neue Deutsche Schule VerlagsgesellschaftmbH, Essen
1971, S. 35-52.

Didaktik, Curriculumentwicklung, Curriculumtheorie, Berliner Arbeits-
lehre.

Ausgehend von Groth und Blankertz entwickelt Kell €ine didaktische Matrix, die den
Zusammenhang einer Theorie der Beherrschung technischer Prozesse mit dem didaktischen
Strukturgitter herstellen und dieses soweit neu strukturieren und in Form einer Matrix
konkretisieren soll, dal daraus Konstruktionsprinzipien fiir das Arbeitsiehrecurriculum
abgeleitet werden konnen. Zur Konkretisierung der Theorie der Beherrschung technischer
Prozesse werden die Organisationsbereiche Unternehmung, Haushalt und Staat entwickelt.
die nach den Organisationskriterien Analyse, Planung, Realisation, Kontrolle Kritik
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differenziert werden. Organisationsbereiche und Kriterien bilden die vertikale Spalte der
Matrix. Die horizontale Spalte wird gebildet aus den Inhaltsdimensionen Technik, Okono-
mie (Mikrotheorie, Partialtheorie, Makrotheorie) und Politik, die aus den Aufgabenstellun-
gen der Arbeitsliehre abgeleitet sind.

Didaktische Matrix.

Lehrplan 99
Kielich, Hugo

Arbeitslehre nach dem Bremer Lehrplan.

In: Die Arbeitsiehre, 4. Jg. (1973), H. 3, S. 170-176.

Arbeitslehre, Unterrichtsfach, Lernziel, Lehrplan, Bremen.

In dem vorliegenden Artikel erortert der Autor den Bremer Lehrplan fiir Arbeitslehre.
1972/73 wurde in den Hauptschulen das Fach Arbeitslehre als verbindliches Fach von der
7. Klasse an eingefithrt. Nach dem Lehrplan soll die Arbeitslehre mit denjenigen Fachern
kooperieren, die die grofite Affinitdt zur Arbeitswelt aufweisen, wobei die Realisierung der
Kooperation bei den einzelnen Lehrern liegt. Der Lehrplan konzentriert jedes Schuljahr auf
ein bestimmtes Handlungsfeld (7. Schuljahr: privater Haushalt; 8. Schuljahr: Beruf;
9. Schuljahr: Betrieb). Aus der Kenntnis der divergierenden Interessen, die konstituierendes
Prinzip jeder dynamischen Demokratie sind, hitten die Lehrplanautoren dadurch Partei
ergriffen, daB sie Leitlinien festlegten, die den Lehrer zum Anwalt seiner Schiiler machen.
Das Fehlen von Methodenvorschligen werde von ihnen damit begriindet, daBl zusitzliche
methodische Vorschlige bei den im Lehrplan prizise beschriebenen Lernzielen und Inhalten
die Lehrer zu stark bevormunden wiirden. Nach Ansicht von Kielich ist der Lehrplan auf die
Ubernahme in eine einheitliche Sekundarstufe I angelegt, in der die Arbeitslehre erst ihre
eigentliche Ausformung erfahren konne. Kritisch bemerkt der Autor, daB die Problematik
des Theorie-Praxis-Verhiltnisses noch ungelost ist.

Die Arbeit ist wesentlicher Bestandteil des menschlichen Lebens und konkretisiert sich in
den beruflichen Situationen des Produktionsprozesses. Im Mittelpunkt des Arbeitslehre-
unterrichts stehen die Probleme des Arbeitnehmers.

Ziele: Einfiihrung in die Arbeits- und Wirtschaftswelt; Hinfithrung zur kritischen Rationali-
tdt; Hinfithrung zur Berufswahlreife fiir einen Startberuf.

Inhalte: 7. Schuljahr: der private Haushalt, Markt und Marktgeschehen, Geld- und
Zahlungsverkehr, Versorgung des privaten Haushalts mit Energie und Wasser, Beseitigung
von Abfillen, Abwissern und Abgasen; 8. Schuljahr: Arbeit, Berufsausbildung, berufliche
Mobilitat, Berufswahl; 9. Schuljahr: der Betrieb als Produktionsstitte, der Betrieb als
Konfliktfeld, der Betrieb in der Gesellschaft.

intensive Begegnung mit der Arbeits- und Wirtschaftswelt durch die Schiiler.

Aligemeine Darsteliung 100
Kielich, Hugo

Die neue Motivationskrise. Werkpiadagogischer Kongre3 1972.

In: Die Arbeitslehre, 3. Jg. (1972), H. 2, S. 61-64.

Werkpidagogik, Technikunterricht, politische Okonomie, KongreB.

Der Autor iibt scharfe Kritik an dem 4. Werkpadagogischen Kongre. Der Kongrefl habe
durch seine Praxisferne keine Hilfestellungen fiir die Lehrer des Technikunterrichts
gebracht, sondern diesen vielmehr in eine Motivationskrise gestiirzt. Die Aufgabe, Tech-
nikunterricht in allen Schulzweigen und -stufen einzufiihren, kénne mit dem, was auf dem’
Kongref} diskutiert wurde, auf keinen Fall erreicht werden. Denn Unterricht als politischer
Zirkel werde im Gegensatz zu einem modernen Technikunterricht von nicht wenigen
Lehrern abgelehnt werden.
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Didaktischer Ansatz 101
Klafki, Wolfgang; Kiel, Gerhard; Schwerdtfeger, Johannes

Die Arbeits- und Wirtschaftswelt im Unterricht der Volksschule und des
Gymnasiums.

Piadagogische Forschungen, Bd. 27, Quelle & Meyer, Heidelberg 1964,
100 S.

Technikunterricht, Betriebserkundung, Schuile: Arbeitswelt, Didaktik,
Methodik, Gymnasium.

Die Veroffentlichung enthilt drei iiberarbeitete Beitrdge, die auf der 5. Tagung des Arbeits-
kreises Piddagogik und Soziologie beim Comenius-Institut im Oktober 1963 gehalten
wurden. Im ersten Beitrag diskutiert Schwerdtfeger die Entwicklung des Verhilinisses von
padagogischem und gesellschaftlichem Arbeitsbegriff. Er stellt den formal-autonomen dem
gesellschaftlich-historischen Begriff gegeniiber und sieht die Schwierigkeit einer Didaktik
der Arbeitserzichung darin, daf} die Schule am formal-autonomen Arbeitsvollzug ansetzen
muB. In dem ersten Teil seines Beitrages gibt Klafki einen Uberblick iiber den Stand der
Diskussion umn die Hinfithrung zur Arbeits- und Wirtschaftswelt. Im zweiten Teil entwirfter
einen didaktisch-methodischen GrundriB fiir die Hauptaufgaben eines solchen Faches.
Dabei stiitzt er sich auf folgende schon vorhandene und erprobte didaktisch-methodische
Konzeptionen und schulpraktische Versuche: Betriebspraktika; Erkundung der heimatli-
chen Berufs- und Arbeitswelt und ihrer Ausweitung zu einer elementaren Wirtschaftskunde;
Werkunterricht; technische Grundbildung; technische Elementarbildung; Neugestaltung
der Naturlehre; Familienhauswesen. Zum Schlufl geht Kiel auf das Problem einer Einfiih-
rung in die Arbeits- und Wirtschaftswelt im Gymnasium ein. Er hilt die Verlagerung dieses
Unterrichtsbereichs in das Fach Sozialkunde oder seine Deklarierung zum durchgéngigen
Unterrichtsprinzip fiir ungeniigend. Man miisse vielmehr bei dem Problemfeld selber
ansetzen und von daher die Stellung eines soichen Unterrichtsgebietes im Lehrplan festle-
gen.

Elementare Kunde von der Wirtschaft und ihrer geselischaftlich politischen Bedeutung;
Technikunterricht als Synthese des musisch und arbeitstechnisch orientierten Werkens:
freies Werken im Sinne der Kunsterzichung; intensive exemplarische Erfahrung elementar-
industrieller, zum Teil auch arbeitsteiliger Werkarbeit; kleine konstruktive und dynamische
Versuche, die eine elementare technische Erfahrung erméglichen und technisches Denken
sowie technische Phantasie anregen; Vermitteln von zeitgemiBen Kerneinsichten und
-fertigkeiten im Familienhauswesen; Anregen der 4sthetischen und exakten Phantasie
(Klafki).

Betriebserkundung und Betriebspraktika mit entsprechender Vor- und Nachbereitung;
exemplarisches Lernen (Klafki).

Didaktischer Ansatz , - 102
Klafki, Wolfgang; Schulz, Wolfgang; Kaufmann, Fritz (Hrsg.)
Arbeitslehre in der Gesamtschule.

Verlag Julius Beltz, Weinheim und Berlin 1968, 80 S.

Arbeitslehre, Wirtschaftslehre, technische Bildung, Didaktik, Gesamt-
schule, Oberstufe, Teamteaching, Berliner Arbeitslehre.

Der Band enthilt zwei Referate, die auf einer Vorbereitungstagung zum 2. Werkpéddagogi-
schen Kongre3 1968 gehalten wurden. Zu Beginn des ersten Referats beschreibt Klafki die
Schwierigkeiten und Hindernisse (traditionelles Selbstverstandnis der allgemeinbildenden
Schulen, Bewiltigung der Stoffiille, Uberwindung der Ablehnung von polytechnischer
Bildung. Gewihrleistung einer entsprechenden Lehrerbildung), die einer Einfithrung der
Arbeitslehre als Aufgabe aller Schulen entgegenstehen. Danach werden folgende Teilberei-
che einer Didaktik der Arbeitslehre diskutiert: Schiilerpraktika, Ausbau von Betriebserkun-
dungen zu einer elementaren Wirtschaftslehre und Werktunterricht sowohl als Werkstattar-
beit wie auch als technische Bildung. Der Autor iibt Kritik an der Berliner Arbeitslehre,
denn fiir die ErschlieBung der 6konomischen Dimension konne nur in sehr beschrinktem
Umfange das Werkprojekt verwendet werden. Schulz stellt in seinem Beitrag fest. daBl es in
Berlin nicht gelungen ist, Arbeitslehre in der Oberstufe verbindlich einzufiihren. Er pladiert
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fiir eine stirkere Theoretisierung des Unterrichts, womit die allgemeinbildende Schule
weniger iiberfordert sei, als sie das mit Eintibung zahlloser berufsspezifischer Fertigkeiten
wiire. Die Darstellung der gegenseitigen Abhingigkeiten von Wirtschaft und Technik kann
nach seiner Ansicht nur in der Kooperation von verschiedenen Fachlehrern geleistet werden
(Teamteaching). Der Band enthilt ferner ein Literaturverzeichnis zur Arbeitslehre und zur
technischen Bildung von Kaufmann.

Zicle: Begreifen der Wirtschaft als Feld unterschiedlicher Interessen, als Zusammenhang
von Institutionen und Prozessen, die nicht nur von der Entwicklung der Technologie,
sondern auch von gesellschaftlich-politischen Verhiltnissen abhingig sind; werksgerechte
Projektbearbeitung; systematische Einfithrung in technisches Denken, Nacherfinden und
Verstehen (Klafki); Erziehung zur Miindigkeit und kritischer Distanz (Schulz).

Wirtschaftslehre: Planspiel, stoffliche Reduktion durch exemplarischen Unterricht; Werk-
unterricht: arbeitsorientierte und technisch erfindungsorientierte Werkaufgaben (Klafki),
wissenschaftsorientierter Unterricht, Teamteaching (Schulz).

Lehrplan , 103
Klebel, Hubert
Allgemeine Arbeitsiehre.

In: Kitzinger, E., Mahler, G., und Ponader, H. (Hrsg.): Unterricht in der
Hauptschule. Erlduterungen und Anregungen zu einem Lehrplanent-
wurf. Verlag Ludwig Auer, Donauwérth 1974, S. 159-174.

Arbeitslehre, Lehrplan, Curriculumentwicklung, Bayern.

Der Autor diskutiert den neuen Lehrplan Bayerns fiir die aligemeine Arbeitslehre. Nach
seiner Auffassung kommt der Arbeitslehre eine zweifache Aufgabe zu: Zum einen soll sie
durch die Vermittlung von Kenntnissen iiber grundiegende wirtschaftliche, soziale und
technische Tatbestdnde und ihre Zusammenhinge Orientierungshilfe sein, zum anderen soll
sie den Ubergang der Schiiler von der Schule zur Arbeitswelt erleichtern und so als Hilfe zur
Daseinsbewiltigung und Personlichkeitsentfaltung verstanden werden. Um das Problem
der Komplexitit des Unterrichtsgegenstandes zu 19sen, werde im Lehrplanentwurf ein
aspektorientiertes Vorgehen und exemplarisches Lernen versucht. Dem Problem der
Dynamik der Wirtschafts- und Arbeitswelt trage der Lehrplanentwurf durch eine Behand-
lung des Strukturwandels in den einzelnen Wirtschaftsbereichen, den Hinweis auf Daten-
verarbeitung und eine besondere Herausstellung der Mobilitit Rechnung. Der Betriebser-
kundung komme eine zentrale Bedeutung zu. Sie sei Anschauungsgrundlage fiir die
elementare Wirtschaftslehre und die Berufsfeldorientierung. In bezug auf die ErschlieBung
des sozialen Aspekts dagegen, sind nach Ansicht des Autors die Moglichkeiten der
Erkundung begrenzt. Die Strukturierung der Erkundungen erfolge nach einem Fiinf-
phasen-Modell. Am Beispiel einer elementaren Wirtschaftslehre erdrtert der Autor fachdi-
daktische Probleme wie die Herausarbeitung didaktischer Grundkategorien und die
Kooperation der allgemeinen Arbeitslehre sowohl nach aulen (Betriebserkundungen) als
auch mit anderen Fiachern. Der Autor bemingelt zum Schlufl das Fehlen der Arbeitslehre in
der Orientierungsstufe. Er schligt zudem vor, den Einsatz der Erkundungen in Abstimmung
mit der Berufsfeldorientierung durch die Berufsberatung durchzufiihren.

Ziele: Kritisches Verbraucherverhalten; Konfrontation mit komplexen Zusammenhéngen
und Konfliktsituationen in der Arbeitswelt; Befihigen zu verantwortlichem Handeln in
Wirtschaft und Gesellschaft.

Inhalte: Umweltbedingtheit der Bediirfnisse; komplexe Zusammenhinge zwischen Mittel-
beschaffung und Mittelverwendung; Einflufl der Werbung auf Konsumentscheidungen usw.

Ausweitung der einzelwirtschaftlichen Betrachtungsweise zur gesamtwirtschaftlichen Be-
trachtungsweise (7. Schuljahr: Haushalt und Konsument; 8. Schuljahr: Produktion;
9. Schuljahr: wirtschaftliche und gesellschaftliche Gesamtzusammenhinge); ausgehend
vom anschaulich konkreten Beispiel zur Kldrung allgemeiner abstrakter Begriffe gelangen;
bei der didaktischen Reduktion fachwissenschaftlicher Aussagen ist ein den Abstraktions-
und Denkleistungen der Schiiler adiquates Niveau zu wahren.
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Didaktischer Ansatz; Unterrichtsplanung; Lehrplan | 104
Kledzik, Ulrich-J. (Hrsg.)

Arbeitslehre als Fach. Ansatz zu einer Verwirklichung.

Hermann Schroedel Verlag KG, Hannover 1972, 212 S,

Berliner Arbeitslehre, Lehrplan, Didaktik, Methodik, Lehrerbildung,
Lehrerweiterbildung, Curriculumentwicklung, Schulpolitik, Berlin.

Der Band enthélt eine Sammlung von Beitrigen zur Theorie und Verwirklichung der
Berliner Arbeitslehre. Nach einer Einfilhrung von Blankertz geht Groth auf die Lernziele
und Schwerpunkte der Curriculumplanung ein. Werner diskutiert spezielle Aspekte der
Arbeitslehre wie das Verhiltnis von Theorie und Praxis, Allgemeinbildung und Berufsbil-
dung und Méglichkeiten der Realisierung von Chancengleichheit im Arbeitslehreunter-
richt. Im zweiten Teil beschreibt Kledzik schulorganisatorische Mafinahmen zur Einfiih-
rung der Arbeitslehre in den Berliner Schulen. Voelmy erliutert einzelne didaktische
Begriffe der Arbeitsiehre, und Werner, Hintze, Rehse und Martinek stellen Material vor zur
Lehrplanentwicklung fiir die 10. Klasse. Groth beschreibt die Studienginge fiir Arbeitsiehre
an der Pidagogischen Hochschule Berlin, und Wagner und Lemke berichten iiber Moglich-
keiten zur Lehrerweiterbildung. Der Anhang enthilt die Arbeitsgrundlage Fach Arbeitsleh-
re 7. bis 9. Klasse, Daten zur Situation des Arbeitsiehreunterrichts an den Berliner Schulen,
einen Bericht von Seiring tiber den polytechnischen Unterricht in den allgemeinbildenden
Schulen der DDR und bibliografische Anmerkungen von Poeschke.

Betriebswirtschaftlicher Ansatz.

Ziele: Manager seiner Dienstleistungen (Groth); Kritik des Wirtschafts- und Gesellschafts-
svstems; Befdhigen zum kollektiven Handeln (Werner).

Projektunterricht.

Allgemeine Darstellung 105
Kolb, Gerhard

Wirtschaftswissenschaften im Rahmen der Arbeits- und Soziallehre.
Versuch einer didaktischen Grundlegung mit Hilfe der Unterscheidung
einer instrumentalen und kulturtheoretischen Betrachtungsweise in der
Wirtschaftsiehre.

In: Zeitschrift fiir Technik und Wirtschaft im Unterricht, 2. Jg. (1974),
H. 1, S. 14-19.

Arbeitslehre, Soziallehre, Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftsleh-
re, Kulturtheorie, Arbeitslehreinhalt.

Der Autor diskutiert verschiedene Ansitze der traditionellen Wirtschaftswissenschaften
und kommt zu dem SchluB, daB sie alle als Bezugswissenschaft fiir den Arbeits- und
Soziallehreunterricht nicht geeignet sind, da sie im Instrumentalen verharren und kaum
etwas aussagen iiber den konkreten Menschen und das Soziale. Diesen Fichern miilte eine
Wirtschaftslehre zugrundegelegt werden, die sich als Kulturtheorie versteht und das Soziale
als eine Grundkategorie der Kuiturwirklichkeit Wirtschaft anerkennt. Als Beispiele fiir
solche Kulturtheorien nennt der Autor List, Rodbertus und Marx, die historische Schule
der Nationalskonomie und von den neueren Spiethoff, Weber, Sombart und Weippert. Der
Autor betont, dal mit der Feststellung, welche Betrachtung der Wirtschaft dem Arbeits-
beziehungsweise Soziallehreunterricht zugrundegelegt werden soll, die Probleme der
didaktischen Reduktion wirtschaftswissenschaftlicher Aussagen und der Auswahl der
Lerngegenstinde noch nicht geldst sind.
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Allgemeine Darstellung 106
Kraatz, Herbert

Perspektiven einer Arbeitslehre im weiteren Sinne. Chancen, Probleme,
Vorschlige.

In: Die Arbeitsiehre, 9. Jg. (1978), H. 4, S. 195-202.

Arbeitslehre, Unterrichtsfach, Lehrplan, Lehrerbildung, Niedersachsen.

Der Autor schildert den Entwicklungsstand der Arbeitslehre in den Schulen und in der

Lehrerausbildung im Land Niedersachsen. In dem Einsatz von Fachkonferenzleitern sieht
er Chancen fiir die Verwirklichung einer ficheriibergreifenden Arbeitslehre. Das Zusam-
menbinden der Bereiche Arbeit und Wirtschaft sowie die Beschrinkung des Bereiches
Haushalt auf Hauswirtschaft berge allerdings die Gefahr von Verkiirzungen und ,,engen*
Losungen. Erste Schritte zur Sicherstellung einer Lehrerausbildung seien durch das
Einrichten von Lehramtsstudiengidngen in Oldenburg und durch Umbenennung der Lehr-
stiihle Kunst und Werkerziehung in allgemeine Techniklehre und ihre Didaktik in Hildes-
heim und Braunschweig geleistet worden. Der Autor schligt vor, revidierbare Curriculum-
bausteine in wechselseitiger Diskussion zwischen Schulpraxis und Lehrerausbildung aufzu-
bauen, die Isolation der einzelnen Facher durch Institutionalisierung von Lernbereichskon-
ferenzen zu vermeiden, Verbindungen zur beruflichen Bildung und zur realen Arbeitswelt
herzustellen, Forschungen zur Curriculumentwicklung, zu den Bedingungen des handlungs-
bezogenen Lernens und zur beruflichen Qualifikation voranzutreiben und eine technisch-
6konomische Grundbildung auch fiir aligemeinbildende Gymnasien zu entwickeln.

Allgemeine Darstellung | 107
Kraft, Peter

Arbeitslehre und Gewerkschaften.

In: schule — arbeitswelt, 4. Jg. (1972), H. 3, S. 12-25.

Arbeitslehre, Gewerkschaften; Arbeitgeberverband, Bildungspolitik.

Der Autor kritisiert die /'iuBerungen von Gewerkschaftsvertretern, insbesondere der GEW,
zu Problemen der Arbeitslehre. Sie befinden sich nicht auf der Hohe der padagogischen
Diskussion, sie wiirden progressive Vorschlige nicht zur Kenntnis nehmen und sich in ithren
Aussagen widersprechen. Kraft beschreibt die Interessen der Unternehmer an der Auf-
rechterhaltung ihres Einflusses auf die Berufsbildung und auf die Arbeitslehre. Wenn dieser
Politik von seiten der Gewerkschaften etwas entgegengesetzt werden soll, miifiten sich die
Gewerkschaftsvertreter konsequenter verhalten, denn eine kritische Arbeitslehre im Kapita-
lismus kénne nur eine antikapitalistische Arbeitslehre sein. Der Autor kommt zu dem
SchluB, daB der von der zukiinftigen Interessenlage seiner Schiiler geleitete Lehrer besser bei
einer sich kritisch verstehenden Erziehungswissenschaft aufgehoben ist als bei verschlafen
rasonierenden Gewerkschaftlern.

Lehrplan; Unterrichtsplanung 108
Kultusministerium Rheinland-Pfalz (Hrsg.)

Arbeitslehre. Eine didaktische Handreichung. Mit 27 Unterrichtsmodel-
len fiir das 7. und 8. Schuljahr in Wirtschaftslehre, Berufskunde, Technik-
lehre, Haushaltslehre. Zwischenbericht eines Schulversuches des Landes
Rheinland-Pfalz.

Schulversuche und Bildungsforschung, Bd. 14, v. Hase und Koéhler Ver-
lag, Mainz 1977, 367 S.
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Arbeitslehre, Lehrplan, Unterrichtseinheit, Schulversuche, Berufskunde,
Wirtschaftslehre, technisches Werken, Hauswirtschaftslehre, Lernziel,
Rheinland-Pfalz.

Vorgestellt werden die Zwischenergebnisse des unter Leitung von Dannhauer seit 1974 in
Rheinland-Pfalz laufenden Schulversuchs Arbeitslehre. Der bildungspolitische und schul-
praktische Stellenwert der Arbeitslehre wird vor allem damit begriindet, daf} erstens die
Hauptschiiler in der Regel direkt nach SchulabschluBl ins Berufsleben eintreten und ihnen
sweitens aufgrund ihrer praktischen Begabungsstruktur praxisbezogene Ficher wie Ar-
beitslehre angeboten werden miissen. Organisatorisch soll Arbeitslehre gegliedert werdenin
dic vier Fachbereiche Berufskunde, Wirtschaftslehre (obligatorische Facher), Techniklehre
und Haushaltslehre (Wahlpflichtfiacher).

Beschrieben werden die erprobten Grob- und Feinlernziele, das Design und empirische
Ergebnisse (Lernzuwachs) des Schulversuchs. Im zweiten Teil werden Unterrichtsmodelie
fiir die vier Fachbereiche (7./8. Schuljahr) und zwei fachbereichsiibergreifende Projekte
dargestellt.

7. Schuljahr: Haushaltsfunktionen (Einkommen, Verbraucheraufkliarung, Erndhrungsieh-
re). 8. Schuljahr: Betriebs- und Berufsfunktionen (Arbeitsabliufe, Produktionsfaktoren,
Berufsbilder); 9. Schuljahr: Wirtschaft, Beruf, Technik, Haushalt in ihren globalen Umwelt-
funktionen.

Bereichsstrukturierter Arbeitsiehreunterricht mit phasenweise starker Verzahnung (Koope-
ration).
Von Theorie begleitetes Praxislernen.

Leitsdtze des Deutschen Gewerkschaftsbundes zur Arbeitslehre, beschlossen vom
DG B-Bundesvorstand am 14.2.1977.

siehe: Deutscher Gewerkschaftsbund
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Allgemeine Darstellung 109
Lempert, Wolfgang

Zu miindig durch Arbeitslehre?

In: betrifft: erziehung, 6. Jg. (1973), H. 12, S. 39-41.

Arbeitslehre, Lehrerbildung, Schulpolitik, Grundgesetz Lernziel, Deut-
sches Instltut fiir Fernstudien.

Der Autor weist folgende Einwidnde gegen das DIFF-Projekt (vgl. Wissenschaftlicher
Beirat, Arbeitslehre des DIFF, 1974) zuriick:

I. Einseitige Information: Fiir die, iiber die Lage der abhingig Arbeitenden und das
Wirtschaftssystem gemachten Aussagen finden sich hinreichende Belege in der gesellschaft-
lichen Realitat.

2. Uberschreltung der Berliner Konzeption der Arbeitslehre: Nicht zuletzt dadurch, dafl
Autoren der Berliner Arbeitsiehre an der Erweiterung und Umorientierung beteiligt waren,
kann das DIFF-Projekt als folgerichtige Fortfilhrung des urspriinglichen Ansatzes aufge-
faBBt werden und steht nicht im grundsitzlichen Widerspruch zum Berliner Lehrplan.

3. Politischer Extremismus: Die Konzeption 148t sich herleiten aus Artikeln des Grundge-
setzes wie unter anderem Gleichheit vor dem Gesetz, Vereinigungsfreiheit, Sozialisierung,
Demokratie und Sozialstaatsklausel. Auf ihre Verfassungswidrigkeit kann man nur schlie-
3en, wenn man Demokratic mit Kapitalismus verwechsit.

Daraus zieht der Autor den Schlufl, daB die Hefte zwar in anderer Hinsicht noch stark
verbessert werden konnen, jedoch keiner der prinzipiellen Einwiinde einer Priifung stand-
hilt. Vielmehr seien die Grundlinien des DIFF-Ansatzes sozialwissenschaftlich korrekt und
verfassungsrechtlich legitim.
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Didaktischer Ansatz 110
Linke, Werner

Die Arbeitslehre im Spannungsfeld zwischen didaktischer Konzentration
und sachlicher Differenzierung.

In: Linke, W. (Hrsg.): Hauptschule — Berufsschule — Gesamtschule.
Arbeitslehre und Berufslehre in kritischer Reflexion. Verlag Julius Beltz,
Weinheim 1971, S. 127-190.

Arbeitslehre, Berufspidagogik, Theorie: Praxis, Berufsfeld, Lehrerbil-
dung.

Im ersten Abschnitt setzt sich der Autor mit dem Begriff Arbeitslehre auseinander und
grenzt ihn gegeniiber der polytechnischen Bildung ab. Aufgrund des didaktischen Irrtums,
daf} das unverbindlich Allgemeine einem verbindlich Besonderen vorausgehen miisse, diirfe
Arbeitslehre nicht zu einer Buchtheorie werden, sondern miisse primdr Werk- und Labor-
praxis sein. Im dritten Abschnitt diskutiert der Autor die Abgrenzung zwischen Hauptschu-
le und Berufsschule, wobei er ersterer eine nahezu unbegrenzte pidagogische Gestaltungs-
freiheit zumiBit. Die Verbindung zwischen Schule und Beruf kdnnte am ehesten durch
Betriebspraktika und gelenkte Betriebserkundungen hergestellt werden. Er diskutiert
fachspezifisch ausgestattete und gegliederte Werklabore als die der Hauptschule angemesse-
nen Ausbildungsstitten. Im fiinften Abschnitt erortert er die praktisch-pddagogische
Gliederung der Arbeitslehre, wobei die Berufsfelder der Arbeitslehre die fachpraktische und
fachtheoretische Substanz liefern sollen. Der letzte Abschnitt ist der berufspraktischen
Vorbildung und dem wissenschaftlichen Studium der Arbeitsiehrelehrer gewidmet. Auf-
grund des engen Zusammenhangs zwischen Werkpraxis und Unterrichtstheorie diirfe die
Arbeitslehre nicht aufgeteilt werden auf Werkstattlehre auf der einen und Theorielehre auf
der anderen Seite. Der Autor entwickelt Vorstellungen fiir eine Lehrerbildung, die diesem
Problem Rechnung trigt.

Ziele: Erproben sozialer Arbeitskontakte und Festigung des Charakters (Betriebspraktika);
Erziehung zum praktischen Verhalten und zur sachlichen Begriindung dieses Verhaltens
(Werklabor).

Werk- und Laborpraxis, die je nach Vermégen der Schiiler eine didaktisch erlesene und
methodisch aufbereitete Theorie als Bestandteil der Praxis einbezicht.

Empirische Untersuchung 111
LiBmann, Hans-J 6achim

Die Vorstellungen von Arbeitswelt und ihre Entwicklung durch einen
produktionsorientierten Unterricht.

In: Bildung und Politik, 14. Jg. (1978), H. 7/8, S. 262-265.

Arbeitsiehre, Berufswahl, soziale Norm, Einstellungsinderung, Einstel-
lungsmessung, Befragung.

Ausgehend von der Fragestellung, wie die Arbeitswelterfahrungen der Schiiler und entspre-
chende Vorstellungen von Arbeit und Beruf aussehen, wenn in der Schule etwa im
7. Schuljahr mit einem produktionsorientierten Unterricht begonnen wird, und wie sich
diese Vorstellungen iiber die Zeit veridndern, wurden Schiiler des 7. und 9. Schuljahres vor
und nach der Durchfiihrung eines Unterrichtsprojekts tiber ihre Grundorientierungen und
Vorstellungen zur Berufswahl befragt. Die Resultate ergaben: Die Berufsvorstellungen
werden im Laufe der Zeit realistischer. Eine vorldufige Berufswahl wird schon im 7. Schul-
jahr getroffen. Was die Grundorientierungen anbelangt, unterscheidet der Autor folgende
Typen: der Konkretist, der wertneutral Beschreibende, der Normorientierte, der Lagebezo-
gene (er versucht, die in einer Handlungssituation eingeschlossenen gesellschaftlichen
Dimensionen anzusprechen und assoziiert seine Interessen und die der angesprochenen
gesellschaftlichen Gruppen). Die Schiiler entwickeln eine Priferenz fiir lagebezogene
Orientierungen, wihrend die situationsgebundenen konkretistischen und traditionalistisch-
normorientierten Deutungsmuster erheblich zuriickgehen. Es konnte eine hochsignifikante
Differenz zwischen den Orientierungen der Mddchen und Jungen festgestellt werden, wobei
die Midchen tradierten Einschdtzungen und Normen gegeniiber eher kritisch sind. Im
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Bereich der Berufs- und Statuswiinsche dagegen sind sie wesentlich stirker an geschlechts-
spezifischen Rollenbildern orientiert. Diese Ergebnisse werden ergéinzt durch Beobachtun-
gen des Lehrers, der den Modellversuch durchfiihrte. Er steilte auf der Stufe der handwerkli-
chen Arbeit eine starke Motivation und Identifikation der Schiiler fest, die in der zweiten
Phase der Produktion in Gruppen (manufakturelle Arbeit) merklich nachlieB. In der Phase
der Serienfertigung fiir den Fremdbedarf identifizierten sich die Schiiler weniger mit der
Produktion als mit der Vorstellung, etwas Niitzliches fiir den Schulalltag zu schaffen. Dieses
Verhalten wird dahingehend interpretiert, daB zu diesem Zeitpunkt noch nicht feststehe, wie
sich die Schiiler in der Realitédt betrieblicher Lohnarbeit definieren werden.

Didaktischer Ansatz 112
May, Hermann

Arbeitslehre. Wirtschaftswissenschaftliche und wirtschaftsdidaktische
Grundlagen.

Uni-Taschenbiicher 826, Ernst Reinhard Verlag, Miinchen und Basel
1978, 94 S.

Arbeitslehre, Arbeitslehreinhalt, Lehrerbildung, Wirtschaftswissenschaf-
ten.

Im ersten Teil untersucht der Autor die Bedingungen, unter denen wirtschaftliche Sachver-
halte als Themenbereiche der Arbeitslehrgf ausgewidhlt werden. Er diskutiert Wirtschaftswis-
senschaften als Bezugswissenschaft der Arbeitslehre, formuliert wirtschaftswissenschaftli-
che Studienziele im Rahmen des Arbeitslehrestudiums und erortert wissenschaftstheoreti-
sche Grundlagen der Sozialwissenschaften. Nach einer kurzen Diskussion der didaktischen
und methodischen Implikationen beschreibt der Autor ausfiihrlich die wirtschaftswissen-
schaftlichen Inhalte eines Studienfaches Arbeitsiehre. Um den wirtschaftswissenschaftli-
chen Stoffkomplex im Fach Arbeitslehre zu strukturieren, entwickelt der Autor im zweiten
Teil folgende wirtschaftswissenschaftliche und wirtschaftsdidaktische Grundkategorien:
menschliches Handeln ist bediirfnisgetrieben; die Knappheit der Giiter zwingt den Men-
schen zu wirtschaftlichem Handeln; wirtschaftliches Handeln ist konfliktgepragt, entschei-
dungsbestimmt, risikobehaftet, nutzenorientiert; wirtschaftliches Handeln impliziert Ar-
beitsteilung, schafft Interdependenz, bedarf der Koordination, fithrt zu Ungleichheit und
vollzieht sich in Kreislaufprozessen. Zum SchluB erortert der Autor die didaktische
Umsetzung dieser wirtschaftswissenschaftlichen Grundkategorien.

Inhalte: Elementare Wirtschaftslehre (Bediirfnisbefriedigung, hauswirtschaftlicher Kreis-
lauf, betriebliche Produktion und anderes); Wirtschaftstheorie (Preisbildung, Theorie der
Verteilung, Geldtheorie und anderes); Wirtschaftspolitik und Arbeitswelt (Konjunktur-
zyklen, Wirtschaftssysteme, wirtschaftspolitisches Instrumentarium und anderes); Sozial-
politik und Arbeitswelt (Grundprinzipien, grundgesetzliche Normen und Trager der
Sozialpolitik, Vermogenspolitik, Verbraucherpolitik und anderes); rechtliche Grundlagen
der Wirtschafts- und Arbeitswelt (schuldrechtliche Grundlagen, arbeits- und sozialrechtli-
che Grundlagen und anderes).

Aligemeine Darstellung; Didaktischer Ansatz 113
Mende, Michael

Fachdidaktische Trendberichte (13). Arbeitslehre.

In: betrifft: erziehung, 11. Jg. (1978), H. 9, S. 78-82.

Arbeitslehre, Didaktik, Methodik, Technikunterricht, Lehrplan, Bun-
desrepublik Deutschland.

Zu Beginn des Trendberichts diskutiert der Autor allgemeine Schwierigkeiten bei der
Bestimmung des Gegenstandsbereiches der Arbeitslehre, der gegeniiber dem natur- und
gesellschaftswissenschaftlichen Unterricht ein besonderes Profil gewinnen miisse, ohne die
Bezichungen zu diesen beiden Nachbarbereichen abzubrechen. Bei der Diskussion der
Arbeitslehre im Zusammenhang mit der Konsolidierung der Hauptschule werde ihr Bezug
zur spateren Berufstatigkeit meist eingeschriankt auf Berufstdtigkeiten von Facharbeitern.
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Dadurch werde die Arbeitslehre zum Mittel, die Hauptschule auf die Funktion einer
Vorstufe des beruflichen Bildungswesens unterhalb der Fachschulen festzulegen. Der Autor
beschreibt die Verankerung der Arbeitslehre in den Lehrpldnen der einzelnen Linder seit
den siebziger Jahren und stellt trotz der Vielfalt der Bezeichnungen folgende Gemeinsamkei-
ten fest: Unterrichtsorganisatorisch wird Arbeitslehre iiberall de facto als Verbund von
Féachern durchgefiihrt, was in der Lehrerbildung dadurch untermauert wird, dafl bisher
keine integrierten Studienginge fiir Arbeitslehre existieren. Nach Ansicht des Autors
bewirkt die fehlende Integration zum einen einen Bruch zwischen verbal begrifflichem und
praktisch gegenstidndlich gerichtetem Vorgehen und zum anderen ein Auseinanderstreben
anstatt Aufeinanderzuarbeiten der Ficher Wirtschaft und Technik. Wie eine Integration der
Teilbereiche Technik und Wirtschaft geleistet und der Widerspruch zwischen Wissen-
schafts- und Wirklichkeitsbezug in der Arbeitslehre aufgehoben werden kann, diskutiert der
Autor im letzten Teil.

Leitende Kategorie der Didaktik der Arbeitsiehre: Arbeit beziehungsweise Arbeitstédtigkeit.

Begreifen der Technik nicht allein funktional, sondern von ihrer wirtschaftlichen Zweckset-
zung her; Begreifen der Erscheinungsformen der Technik und der Arbeitsorganisation in
ihrer Entwicklung als ,,gewordene*.

ErschlieBen des Zusammenhangs von Arbeit; Technik und Wirtschaft in seiner Komplexitit
durch Abfolge von Titigkeiten des Lernens mit unterschiedlichem Charakter wie Sammeln
von Erfahrungen im manueilen Umgang mit Werkzeug und Material (Grundschule); Lésen
konstruktiv-technischer Aufgaben; Aspekterkundungen in der betrieblichen Wirklichkeit;
historischer Vergleich; theoretisch-begriffliche Verallgemeinerung.

Didaktischer Ansatz; Unterrichtsplanung 114
Mende, Michael; Reich, Gert; Weber, Ekkehard (Hrsg., Bearb.)

Abhandlungen zur Theorie und Praxis des Technikunterrichts und der
Arbeitslehre. Berichtband vom Kongrefl fiir Technikunterricht und
Arbeitslehre (6. Werkpadagogischer KongreB 1977).

Berichte zur mathematisch-naturwissenschaftlich-technischen For-
schung und Lehre, Bd. | Verlag Barbara Franzbecker, Bad Salzdetfurth
1977, 418 S.

Arbeitslehre, Werkpiddagogik, technische Bildung, Berufsorientierung,
Sekundarstufe 1, Sekundarstufe 11, Sachunterncht ‘Bildungsinhalt, Di-
daktik, Methodik, Kongre83.

Der Band enthilt eine Dokumentation des 6. Werkpddagogischen Kongresses mit den
Schwerpunkten: )

1. Technikunterricht und Berufsorientierung: Auf dem Hintergrund der Jugendarbeitslo-
sigkeit wird in den ersten Beitragen die Frage diskutiert, ob die Harmonie von Angebot und
Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt, von Eignung und Neigung einerseits und Arbeitsplatzan-
gebot andererseits realistisch und insofern eine angemessene Zielsetzung fiir den Unterricht
ist. Im AnschluBl daran werden didaktische Ansidtze zum Berufswahlunterricht vorgestellt
(unter anderem Stratmann, Braun und Drexel, Ammen, Bonsch).

2. Curriculare Ansitze fiir den Ubergang von der Sekundarstufe 1 zur Sekundarstufe Il im
Bereich von Arbeitslehre und Technikunterricht: Diskutiert wird die Funktion der Arbeits-
lehre fiir eine lingerfristige schulorganisatorische und curriculare Integration der Sekundar-
stufe I zum einen als Aufhebung des Charakters der Hauptschule als Restschule und zum
anderen als Gestaltung der Ubergangsstufe von der Arbeitslehre zur beruflichen Grundbil-
dung (unter anderem Blankertz, Gors, Weissker).

3. Beziehungen zwischen Technik und Naturwissenschaften im Sachunterricht und Tech-
nikunterricht: Nicht mehr Technik als angewandte Naturwissenschaft, sondern stiarkere
Integration der beiden Fachgebiete durch stirkere Orientierung des Unterrichts an der
Arbeit und Betonung des gesellschaftlichen Charakters (unter anderem Arp, Naumann,
Quitzow).

4. Die historische Dimension im Sachunterricht, Technikunterricht und in der Arbeitsiehre:
Vor allem anhand praktischer Beispiele und Unterrichtseinheiten werden die Voraussetzun-
gen zur Ausbildung eines Verstindnisses des historischen Charakters von Technik und
Arbeit — als dem ProzeB der Entwicklung und Anwendung von Technik — untersucht.

5. Sachunterricht, Technikunterricht, Arbeitslehre und industrielle Wirklichkeit: Realisie-
rungsmoglichkeiten des Zugangs zur industriellen Wirklichkeit in Betriebserkundungen
und Betriebspraktika sowie didaktische Probleme einer an der Praxis der Produktion
orientierten technischen Bildung werden diskutiert.
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Didaktischer Ansatz 115
Meya, Heinrich

Die Berufswahivorbereitung im Rahmen der Arbeitslehre.

Hermann Schroedel Verlag KG, Hannover 1972, 112 S.

Arbeitslehre, Berufswahlvorbereitung, Didaktik, Methodik.

Nach einer Untersuchung der individuellen, gesellschaftlichen und schulorganisatorischen
Bedingungsfaktoren, von Arbeitslehre und Berufswahlvorbereitung, entwickelt der Autor
auf der Grundlage des Systemmodells von Zielinski eine Konzeption der Berufswahlvorbe-
reitung, die Aufgabe und Ziel der Arbeitslehre sein soll.

Ziel: Berufswahlreife als Entscheidungsfihigkeit fiir ein Berufsfeld (Information iiber alle
Moglichkeiten, Auswahitreffen aufgrund rationaler Kriterien) und als Fahigkeit fiir die
Ubernahme personlicher Verantwortung in einer gesellschaftlich definierten Arbeitsfunk-
tion.

Gestufte Hinfithrung zur Berufswahlreife: Information, Betriebserkundung und Betriebs-
praktikum.

Modelle einer Didaktik der Arbeitslehre. Zehntes Jahresgesprich Schule-Wirt-

schafft.

sieche: Beelitz, Anne (Bearb.)
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Allgemeine Darstellung 116
Miihl, Albert

Arbeitslehre. Der Beitrag der Wirtschaft.

In: Der Arbeitgeber, 28. Jg. (1976), H. 13, S. 579-581.

Arbeitslehre, Schule: Wirtschaft, Arbeitgeberverband, Lehrerbildung,
Bildungspolitik.

Abgesehen von der MiBverstdandlichkeit des Begriffes Arbeitslehre sieht der Autor bei ihrer
Einfiihrung folgende Mingel und Hemmnisse: die schlechte Ausbildung und mangeinde
Betriebserfahrung der Lehrer, die fehlende Didaktik und das Vorgehen der Schulverwal-
tung, ndmlich Arbeitslehre zu verordnen, ohne dafl Lehrer und Schulen darauf vorbereitet
sind. Miihl geht dann auf die Empfehlungen der Arbeitgeberverbiande ein, wie sie in der
Stellungnahme zur Sozialokonomie in der Lehrerbildung (vgl. Sozialokonomie in der
Lehrerbildung, 1976a) zum Ausdruck kommen. Er weist auf den Beitrag der Wirtschaft hin
zur Gestaltung der Arbeitslehre in Rheinland-Pfalz, deren Lernziele er als positives Beispiel
fiir eine Arbeitsiehre hervorhebt. Kritisiert wird die Entscheidung in Nordrhein-Westfalen,
Wirtschaftswissenschaften als eigenes Studienfach an der Padagogischen Hochschule
abzuschaffen. Damit sei nicht nur der erreichte Stand zunichte gemacht, sondern auch einer
Ideologisierung der Arbeitslehre Tiir und Tor getffnet worden. Eingehend wird davor
gewarnt, die Didaktik zu einer Fortsetzung der Politik mit pidagogischen Mitteln zu
mifibrauchen. Die Wirtschaft selbst sei verpflichtet, ihren Beitrag — der als Angebot an die
Schule verstanden werden soll — zur Bildungspolitik und somit auch zur Arbeitslehre zu
leisten, was sie auch tun werde.

Didaktischer Ansatz 117
Neumann, Gerd

Problemanalyse zur Entwicklung einer didaktischen Konzeption der
Arbeitslehre.
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Schriften zur Berufsbildungsforschung, Bd. 8, Gebriider Jianecke Verlag,
Hannover 1973, 64 S.

Arbeitslehre, pddagogische Forschung, Curriculumentwicklung, Ar-
beitsplatzanalyse, Didaktik, kritische Theorie der Gesellschaft.

Im ersten Kapitel entwirft der Autor auf der Grundlage der Habermasschen Gesellschafts-
theorie einen analytischen Rahmen fiir die Arbeitslehre und diskutiert die Methodik der
Lehrplankonstruktion. Im zweiten Kapitel wird die betriebliche Arbeitssituation analysiert
sowohl als Sozialisationsbedingung fiir den jugendlichen Arbeiter (ideologische Interpreta-
tion der Arbeitsverrichtung, von der Betriebssituation ausgehende unbewuBte erzieherische
Einfliisse) wie auch als objektive Arbeitsplatzanforderung. Danach diirften sich Arbeitsleh-
rekonzeptionen weder an der Werkpidagogik noch an einer allgemeinen Verwissenschaftli-
chung der Arbeitsplitze orientieren. Aufgrund der Untersuchungen von Kern und Schu-
mann analysiert der Autor dann die Beziehung zwischen Arbeit und BewuBtseinsentwick-
lung. Er kommt zu dem SchluB}, daB8 Kapitalismuskritik durch die Vermittlung orthodoxer,
politokonomischer Kategorien — wie bei der neuen Linken — wirkungslos bleiben miisse
und daB es vielmehr darauf ankomme, durch eine Arbeitslehre kommunikative Fahigkeiten
(Rollendistanz, Selbstreflexion) zu entwickeln.

Kritische Gesellschaftstheorie; analytischer Rahmen der Curriculumkonstruktion: Arbeit
und Interaktion; empirisch experimentelle Curriculumentwicklung.

Einfiihrung in Berufsfelder; Qualifizierung (instrumentelles Handeln); kompensatorische
Politisierung (kommunikatives Handeln).

Selbsterfahrungsexperimente.

Allgemeine Darstellung; Unterrichtsplanung 118
Nowey, Waldemar

Arbeitslehre im deutschen Schulsystem. Vorberufliche Bildung, Freizeit-
und Umwelterziehung im Sekundarschulbereich.

Verlag Ludwig Auer, Donauwérth 1974, 120 S,

Arbeitslehre, Umwelterziehung, Freizeiterziehung, Lehrplan, Bundesre-
publik Deutschland.

Die Beziehungen zwischen Mensch, Gesellschaft, Wirtschaft und Technik werden in
Modellen dargestellt. Die inhaltlichen Schwerpunkte sowie die methodischen und schulor-
ganisatorischen Aspekte von mehreren Arbeitslehreansitzen werden beschrieben. Eine
wichtige Aufgabe der Schule ist nach Ansicht des Autors die Umwelterziehung. Sie sollte
neben der Freizeiterziehung Teil einer Hinfiihrung zur Wirtschafts- und Arbeitswelt sein.
Der Anhang enthilt Ausziige aus Lehrpldnen zur Arbeitslehre in der Bundesrepublik.

Nimmt Bezug auf dichotomisches Denken bei Schelsky und Litt.

Ziel: Verbesserung der Position des Menschen in der Rolle als Erwerbstitiger, Konsument
und Staatsbiirger.

Arbeitslehre als kooperativer Bereich.

Aligemeine Darstellung; Lehrplan 119
Nowey, Waldemar

Unterrichtsgebiet Arbeits- und Soziallehre. Curriculumstrukturen und
Organisationsformen. Beispiele der Lehrplanentwicklung. Schulversuche

und Vorlaufmodelle in Bayern.

Don Bosco Verlag, Miinchen 1974, 94 S.



DESK

CONT

LERN

METH

FORM
AUTR
TITL
BIBL

DESK

CONT

LERN

METH

FORM
AUTR
TITL
BIBL
DESK

CONT

Arbeitslehre, Sozialkunde, Berufsgrundbiidung, Schulversuche, Lehr-
plan, Bayern.

Auf dem Hintergrund der Erprobung der bayerischen Lehrplane fiir die Arbeits- und
Soziallehre diskutiert der Autor aligemeine schulorganisatorische, inhaltliche und methodi-
sche Probleme dieser Fichergruppe und die Ansétze zu ihrer Lsung bei der Einfiihrung,
Erprobung und Uberpriifung der neuen Lehrpline. Nach Auffassung des Autors ist eine
Umstrukturierung des Schulsystems von der starren Dreigliederung hin zu einem durchiis-
sigen, gestuften Schulaufbau mit abgestimmten Lehrplanen fiir die verschiedenen Schular-
ten notwendig. Der Autor stellt fest, daB die bisher giiltigen Lehrpliane in Bayern schon in
Blick auf berufliche Grundbildung und fachberufliche Ausbildung entwickelt worden seien.

Inhalte der allgemeinen Arbeitslehre: Technologische Grundtatsachen, 6konomische Zu-
sammenhinge, soziale Verhaltensweisen. Inhalte der speziellen Arbeitslehre: Technisches
Werken, Hauswirtschaft, Handarbeit, textiles Gestalten, Kurzschrift und Maschinenschrei-
ben.

Betriebserkundung; Lehrgang.

Lehrplan 120
Pardall, Paul

Konzeption und Modellversuche zur Arbeitslehre in Rheinland-Pfalz.
In: Die Arbeitslehre, 9. Jg. (1978), H. 4, S. 186-194.

Arbeitslehre,. Lehrplan, Lehrerbildung, Fernstudium, Schulversuche,
Rheinland-Pfalz.

Der Autor beschreibt den lernzielorientierten Lehrplanentwurf fiir die Arbeitslehre in
Rheinland-Pfalz. Danach werden den Schiilern wahlweise die Schwerpunkte Technik und
Haushalt angeboten, die immer in Verbindung mit Wirtschaftslehre und Berufskundc
stehen. Den jeweiligen Inhalitsbereichen werden entsprechende Erfahrungsbereiche (mehr
individuelle beziehungsweise mehr gesellschaftliche) und Rollen {Verbraucher. Arbeitneh-
mer, Selbstindiger, Wirtschaftsbiirger) zugeordnet. Im zweiten Teil wird das Modellprojekt
Fachdidaktik Arbeitslehre beschrieben, das den Fernstudienlehrgang Wirtschaftslehre/ Be-
rufskunde erginzen soll. Das Modellprojekt, das im Oktober 1978 beginnt und an dem iiber
2.000 Lehrer teilnehmen werden, soll in den lernzielorientierten Lehrplanentwurf einfithren.

7. Schuljahr: privater Haushalt und Verbraucher, der Jugendliche als Berufssuchender,
technische Systeme im Erfahrungsbereich des Schiilers, der private Haushalt, Textilien im
privaten Haushalt; 8. Schuljahr: Mensch und Betrieb, die Berufswegplanung, Technik und
Technologie im Betrieb, betriebliche Funktionen des privaten Haushalts, textile Produk-
tionsprozesse; 9. Schuljahr: der Mensch in der Wirtschaftswelt, der Mensch in einer sich
wandelnden Berufswelt, Verdnderung technischer Systeme, Strukturwandel in Haushalt
und Wirtschaft, Mensch und Kleidung im Wandel.

Fiir jeden thematischen Teilbereich vertikaler Themenverbund (Lehrgangslernen) und
horizontaler Themenverbund (Projektlernen).

Empirische Untersuchung 121
Pelz, Bodo

Anspruch und Wirklichkeit von Schiilerbetriebspraktika.

In: Die Arbeitslehre, 7. Jg. (1976), H. 2, S. 63-71.

Betriebspraktikum, Lernziel, Lehrplan, Unterrichtsplanung, Befragung.

Nach der Durchfiithrung von Praktika im Raume Gottingen wurden Lehrer, Schiiler und
Betriebe itber Art und Weise der Durchfithrung sowie Lernerfolge des Praktikums befragt.
Die Ergebnisse der Befragung zeigten eine grofle Diskrepanz zwischen den Erwartungen,
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Anforderungen und Zielen des Praktikums, wie sie im niedersichsischen Lehrplan festge-
schrieben sind, und den Erfahrungen, die im Praktikum gemacht wurden. Obgleich der
berufliche Aspekt des Praktikums dominierte, hitten kaum Informationen iiber Berufs-
strukturen und Berufsentwicklungen gewonnen werden konnen. Das Praktikum habe auch
wenig zur Steigerung der Lernmotivation der Schiiler beigetragen. Die Lehrer selbst seien
zum groften Teil schlecht vorbereitet gewesen (unplanméfiger Einsatz der Schiiler,
schlechte Vor- und Nachbereitung im Unterricht, kaum Informationen tiber Praktikumsbe-
triebe). Nicht zuletzt habe ein GroBteil der Betriebe den Gewinn des Praktikums vor allem in
der Lehrlingsfindung gesehen. Als Ergebnis dieser Untersuchung formuliert der Autor
kurzfristig zu verwirklichende Forderungen (Kooperation der Praktikumslehrer zur besse-
ren Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der Praktika, Konzentration auf
berufskundlichem Aspekt) und Forderungen, die langfristig erreicht werden sollen (Institu-
tionalisierung des Praktikums, gesetzliche Verpflichtung der Unternehmen, Praktikums-
stellen zur Verfiigung zu stellen, Nachweis der piadagogischen Eignung verantwortlicher
Betreuer im Unternehmen, héhere Qualifikation der Lehrer, Stundenentlastung fiir Vor-
und Nachbereitung der Praktika, Erlaf von Leitlinien und Handreichungen durch die
Schulbehérden, Schaffung regionaler Zentralstellen bei Schulbehérden als Vermittler
zwischen Schule und Betrieb).

Didaktischer Ansatz; Unterrichtsplanung 122
Peterflen, Wilhelm H.; Keim, Helmut

Sachinformation und didaktische Entscheidungshilfe. Wirtschaftssyste-
me Ost und West. Technischer Fortschritt — Arbeitsplatzsicherheit.
Unternehmer — Unternehmung. Mitbestimmung,

Verlag J. P. Bachem, K&ln 1972, 120 S.

Didaktik, Unterrichtsinhalt, sozialokonomische Bildung, Wirtschafts-
lehre, Arbeitskreis Schule/ Wirtschaft.

Der Band enthilt die Referate eines Lehrerfortbildungsseminars, das gemeinsam vom
ortlichen Arbeitgeberverband mit der BDA veranstaltet wurde. Im ersten Beitrag stellt Even
die westlichen und dstlichen Wirtschaftssysteme einander gegeniiber und kommt zu dem
SchluB, daB eine Konvergenz der beiden Systeme nicht moglich ist. Meyerhoff erldutert, dafl
technischer Fortschritt nur unter den Bedingungen aggressiver sozialpolitischer Faktoren
(Lohnkdmpfe und dhnliches) zwingend zu Arbeitsplatzverlust fiihrt. Seelhorst diskutiert die
gesellschaftspolitische Verantwortung des Unternehmers in der modernen Industriegesell-
schaft. Farthmann (DGB) und Linke (BDA) referieren die Vorstellungen ihrer jeweiligen
Organisation zur Mitbestimmung. Jeder Beitrag wird von PeterBen und Keim auf der
Grundlage des Modells von Heimann (Berliner Schule) didaktisch ausgewertet.

Didaktisches Strukturgitter.

Ziele: Kennen der Merkmale und Unterschiede der westlichen und 6stlichen Wirtschaftssy-
steme; Befdhigen zur Mobilitiit; Kennen der unterschiedlichen Unternehmensformen und
der Funktion des Unternehmers; Kennen der gesetzlichen Grundlagen und allgemeinen
Probleme der Mitbestimmung; Wecken der Bereitschaft, Mitbestimmungsrechte wahrzu-
nehmen.

Lehrgang; Betriebserkundung; Betriebspraktikum.

Planung und Beispiel. Ergebnisse eines Hamburger Arbeitskreises zum Problem
von Theorie und Praxis der Arbeitslehre.

siehe: Schneidewind, Klaus (Hrsg.)
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Didaktischer Ansatz 123
Platte, Hans K.

~Arbeitslehre® als ,, Wirtschaftslehre* und die Hinfiihrung zur Berufswelt.
In: Die Arbeitslehre, 3. Jg. (1972), H. 2, S. 66-71.

Arbeitslehre, Allgemeinbildung: Berufsbildung, Wirtschaftslehre, Be-
rufsforschung, Berufsfeld.

Die schulpiadagogische Realisierung der Berufsfeldbildung (Forderungen des Deutschen
Bildungsrates) ist nach Ansicht des Autors mit der Entwicklung des Faches Arbeitslehre
noch nicht gewihrleistet. Hinsichtlich der Berufsfeldforschung und ihrer padagogischen
Umsetzung stellt der Autor Forschungsliicken fest. Die theoretische Schwiche der ,,Berufs-
bildung als Allgemeinbildung* fordere die einzelfachliche Verselbstdandigung der urspriing-
lich als Teildimension des Gesamtanliegens bezeichneten Aspekte heraus. Der Autor
diskutiert Ergebnisse der Berufsforschung und Modelle von Stufenausbildung. Er ordnet
dann die verschiedenen Stufen beruflicher Bildung (Berufsfeldorientierung, Berufsgrund-
ausbildung, Fachrichtungsausbildung, Arbeitsplatzausbildung) den Lernorten Einheits-
schule, Berufsschule, Lehrwerkstatt und Betrieb zu. Die Konzeption einer Arbeitslehre als
Wirtschaftslehre ist nach Ansicht des Autors unter pragmatischem Aspekt gerechtfertigt.
Eine Fixierung dieser Konzeption wiirde jedoch einem Vorgriff auf die Ergebnisse noch zu
leistender wissenschaftlicher Analyse gleichkommen.

Gesamtkonzeption fiir eine berufsfeldorientierte Lehre im kaufmannischen Sektor: 5./6.
Schuljahr: handlungsrelevante ..allgemeinbildende" Wirtschaftslehre; 7./8. Schuljahr:
speziellere, kaufmédnnisch zu erfassende Vorginge; 9./ 10. Schuljahr: eigentliche Berufsfeld-
orientierung . kaufminnischer Berufe*.

Polytechnik| Arbeitslehre. Ein Projekt zur Kritik und Reform von Schule und
Berufsausbildung.

siehe: Borries, Christoph, u.a.

Polytechnische Bildung und technische Elementarerziehung.

siche: Anweiler, Oskar (Hrsg.)

FORM

AUIR

BIBI.

DESK

CONT

Empirische Untersuchung 124
Poling, Karin

Zum Betriebspraktikum von Hauptschiilern bei Kreditinstituten. Ergeb-
nisse einer Umfrage in zwei GroBstadten Nordrhein-Westfalens.

In: schule — arbeitswelt, 6. Jg. (1974), H. 1, S. 1-16.

Betriebspraktikum, Lernziel, Kreditinstitut, Befragung, Fragebogen,
Nordrhein-Westfalen.

Beschrieben werden die Ergebnisse einer Umfrage bei Kreditinstituten in Nordrhein-
Westfalen, die freiwillig Betriebspraktika fiir Schiiler durchfiihren. Die Umfrage ergab, dafl
dic Kreditinstitute die Dauer von zwei bis drei Wochen zwar fiir ausreichend halten, sich
jedoch iiber nicht ausreichenden Lernzuwachs bei den Schiilern beklagen. Die Mitarbeiter,
die die Schiiler betreuen, sind zwar iiber die Zielsetzungen des Praktikums unterrichtet,
haben aber keine spezielle pddagogische Ausbildung. Die Schiiler selbst erhalten in den
Kreditinstituten begrenzte theoretische Unterweisung und werden in mehreren Abteilungen
eingesetzt. Als Lernziele des Praktikums werden von den Kreditinstituten genannt: Kennen-
lernen der Arbeitswelt, Erfahren der korperlichen und seelischen Belastungen eines Arbeits-
tages. Kennenlernen des organisatorischen Aufbaus von Betriebsabteilungen und Titig-
keitsbereichen, Kennenlernen der Bedeutung der Kreditinstitute im gesamten Wirtschafts-
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geschehen, Die Autorin faBt die Ergebnisse dahingehend zusammen. daf} eine gréBlere
Bereitschaft zur Durchfithrung von Betriebspraktika erzielt werden koénnte, wenn seitens
der Schulen, der Schulimter, der Kultusministerien, der Gewerkschaften und der Industrie-
und Handelskammern mehr Hilfestellung zur Durchfiithrung der Praktika und 7ur Festle-
gung der Praktikumsziele gegeben wiirden.

Didaktischer Ansétz; Unterrichtsplanung 125
Projektgruppe Arbeitslehre (Marburg)

Schule, Produktion, Gewerkschaften. Ansitze fiir eine Arbeitslehre im
Interesse der L.ohnabhingigen.

Rowohlt Taschenbuch Verlag GmbH, Reinbek bei Hamburg 1974, 249 S.

Arbeitslehre, politische Okonomie, Qualifikationsforschung, Interessen-
verband, Unterrichtseinheit, Didaktik, technische Bildung.

Die durch neue technische Entwicklungen entstandenen Arbeits- beziehungsweise Qualifi-
kationsanforderungen in der Produktion fithren nach Ansicht der Autoren tendenziell zu
iiberwiegend prozeBunabhingigen Qualifikationen. Dies liege in den Rentabilititsinteres-
sen des Kapitals begriindet wie auch in der spezifisch institutionellen, funktionellen und
inhaltlichen Trennung zwischen Schule und Produktion. Bei der Diskussion der Unterneh-
merinteressen hinsichtlich der Gestaltung der Arbeitslehre wird auf den Interessenwider-
spruch zwischen Gesamt- und Einzelkapital eingegangen. Das Interesse der Arbeitgeberver-
binde, Arbeitslehre auf eine sozialskonomische Bildung zu reduzieren, ist nach Ansicht der
Autoren in die staatliche Bildungspolitik, insbesondere in den Beschlufl der Kultusminister-
konferenz zur Hauptschule von 1969 eingegangen. Es folgt eine kritische Auseinanderset-
zung mit der Werkpiddagogik, der Konzeption von Wolfgang Klafki und der Berliner
Arbeitslehre. Zum Schlufl werden einzelne Unterrichtseinheiten kritisch analysiert und
Vorschlige zur Arbeitslehre im gewerkschaftlichen Interesse entwickelt. Der Anhang
enthilt einen Beitrag von Miitzelburg zur Lehrerausbildung fiir den Bereich Arbeitsiehre/
Technik und einen Beitrag von Liidtke itber Forderungen und Ansitze der Integration von
beruflicher und politischer Bildung.

Der Arbeitsmarkt (Arbeitskraft als Ware, Verbesserung der eigenen Position durch
gewerkschaftliche Organisierung); Geschichte der Produktion (Entstehung der Lohnar-
beit); Kritik des Produktionsprozesses (Technik als Ausdruck gesellschaftlicher Verhiltnis-
se).

Praktisches Arbeiten und Erkundungen haben nur Funktion der Anschauung, da dadurch
spezifische Charakteristika des Arbeitsprozesses wie Entfremdung fiir Schiiler nicht ertahr-
bar werden.

Didaktischer Ansatz 126
Projektgruppe Arbeitslehre (Marburg)

Vom Widerspruch Schule — Produktion. Arbeitslehre: Was sie ist und
was sie werden sollte.

In: betrifft: erziehung, 6. Jg. (1973), H. 12, S. 16-24,

Schule: Arbeitswelt, Bildungsanforderungen der Berufswelt, Lernziel,
Arbeitgeberverband, Arbeitslehreinhalt, Curriculumentwicklung, Ge-
werkschaften, Arbeitskreis Schule/Gewerkschaft.

Zu Beginn werden die Positionen des Deutschen Ausschusses, der Unternechmerverbinde
und einiger Pddagogen zur Arbeitslehre dargestellt. Die Autoren stellen fest, dall die
Forderung nach Befahigen zur Mobilitit von seiten der Unternehmer in erster Linie im
Sinne der Erziehung zu einer neuen Arbeitshaltung verstanden wird und nicht wie von den
Erziehungswissenschaftlern als Vermittlung von aligemeiner Qualifikation. Danach werden
industriesoziologische Forschungen diskutiert. Diese hitten gezeigt, dal auch hochtechni-
sierte Verfahren nicht unbedingt eine allgemeine Hoherqualifikation der Arbeitnehmer
erfordern. In ihrer Analyse des Verhiltnisses von Schule und Produktion im Kapitalismus
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stellen die Autoren eine institutionalisierte Trennung der beiden Bereiche fest, wobei der
Schule die Funktion zukomme, eine allgemeine Qualifikation — und damit Variabilitdt des
Arbeitsvermdgens — bereitzustellen und zu sichern, die weder an spezielle Anforderungs-
strukturen einzelner Kapitale noch an bestimmte Inhalte des Arbeitsprozesses gebunden ist.
Diese Funktion der Schule wirke sich auch auf den schulischen LernprozeBl aus, indem
dieser auf einem System kiinstlich hergestellter Einsichten und Zwiinge basiere. In einem
weiteren Kapitel werden die Ansiitze zum Technikunterricht kritisiert. Sie wiirden dem
Schiiler den Zugang zur Technik entweder iiber seine Rolle als Kdufer oder iiber die Rolle
des Ingenieurs erdffnen, womit sie an der wirklichen Perspektive, in der der spitere
Lohnabhiingige Technik erfahren wird, vorbeigehen. Auch die Simulation betrieblicher
Wirklichkeit halten die Autoren fiir problematisch, da die Ernsthaftigkeit des Produktions-
prozesses in der Schule nicht hergestellt werden kénne. Zudem bestehe die Gefahr des
Einiibens innerbetrieblicher Rationalitit, ohne die zwischenbetriebliche Irrationalitit zu
erkennen. Zum Schlufl werden Unterrichtsvorschlidge vorgestellt. Nach Ansicht der Auto-
ren erfordert die Durchsetzung einer am Interesse der Lohnabhingigen orientierten
Arbeitslehre einen offenen DiskussionsprozeB zwischen Schiilern, Lehrern und Eltern sowie
ein starkes Engagement der Gewerkschaften (Arbeitskreise Schule/ Gewerkschaft).

Kritik der Berufsideologie, kritische Informationen iiber Ausbildungsverhiltnisse und
Ausbildungsbedingungen (Betriebserkundungen); Vermittlung von historisch-dialekti-
schen Kenntnissen iiber Entstehung und Grundlagen der kapitalistischen Produktionsweise
anhand der lokalen und regionalen Produktion; Einsicht vermitteln, daB sowohl die
technische Seite der Produktion wie auch die Art des zusammen Agierens in der Produktion
(Arbeitsteilung) nicht objektiven Sachgesetzlichkeiten unterliegen, sondern von den Ver-
wertungs- und Herrschaftsinteressen des Kapitals abhidngig und daher verdnderbar sind.

Allgemeine Darstellung 127
Rahmencurriculum Arbeitsiehre.

In: Berufliché Bildung, 24. Jg. (1973), H. 6, S. 109.

Arbeitslehre, Lernziel, Curriculumentwicklung, Kongre§.

Der Artikel ist ein Bericht iiber das Symposium ,Lernziele der Arbeitslehre’, das in der
Wirtschaftsakademie fiir Lehrer in Bad Harzburg stattfand und von der pddagogischen
Hochschule Weingarten mit Unterstiitzung der Stiftung Volkswagenwerk in Zusammenar-
beit mit Groth und Voelmy veranstaitet wurde. Die wissenschaftliche Leitung hatte Franz
Decker. Die Teilnehmer stellten fest, daBl sich eine Konvergenz in einigen Grundfragen
erkennen 14f3t. Aufgabenprofile wurden festgelegt und in Arbeitsgruppen fiir die Situations-
felder Unternehmung und Haushalt zu einem Katalog von globalen Lernzielen formuliert.
Die Diskussion um den erarbeiteten Lernzielkatalog ist nach Ansicht der Teilnehmer nicht
abgeschlossen. Eine Weiterarbeit wurde fiir notwendig und sinnvoll erachtet.

Ziele: Orientierung liber die Wirtschafts-, Arbeits- und Berufswelt in den Situationen
beziehungsweise Realisationsfeldern Haushalt, Unternehmung und Staat; Férderung der
Interdependenzen von Wirtschaft, Technik und Politik; Theoretisierung des Gesamtzusam-
menhanges bei gleichzeitiger praxisnaher Orientierung; Berufs- und Berufswahlorientie-
rung; Hilfen fiir die Wahl eines Berufsfeldes und eines Berufes (Empfehlung der Kultusmini-
sterkonferenz, 1969); Transparenz des beruflichen Arbeitslebens zum Zwecke einer rational
begriindeten Entscheidung (DGB-Forderung, 1972); Verbesserung der Position des Men-
schen in seiner Rolle als Erwerbstitiger, Konsument und Staatsbiirger; Anwendung aktiver,
konzentrischer Lernmethoden (Fallstudien, Rollenspiel, Planspiel usw.).

Allgemeine Darstellung 128
Rebel, Karl-Heinz

Die Entwicklung des DIFF-Lehrganges ,,Arbeitslehre“ zu einem linder-
iibergreifenden Angebot.

In: Die Arbeitslehre, 10, Jg. (1979), H. 1, S. 11-17.

Arbeitslehre, Fernstudium, Lehrerbildung, Bildungspolitik, Deutsches
Institut fiir Fernstudien.
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Zu Beginn geht der Autor kurz auf die Entwicklung des DIFF-Lehrganges Arbeitslehre ein.

_ Aufgrund der Kritik an der ersten Konzeption sei eine Ausdifferenzierung des — urspriing-

lich ausschlieBlich nach integrativ-fachdidaktischen Gesichtspunkten gegliederten — Pro-
jekts erfolgt. 1973 sei das Projekt ausdriicklich fiir alle Linder ge6ffnet worden. Es sei ein
Baukastenprinzip entwickelt worden, das den Lindern und Hochschulen eine Auswahl aus .
dem Gesamtangebot der Studienbriefe erméglicht. Der Autor vergleicht dann die DIFF-
Konzeption mit der Empfehlung der ,, Arbeitsgruppe Sekundarstufe I und ihre Abschliisse*
des Schulausschusses der Kultusministerkonferenz von 1973 und steilt eine weitgehende
Ubereinstimmung fest. Die Umfrage des DIFF 1977/78 zum Stand der Arbeitslehre in den
Liandern habe eine weitgehende Ubereinstimmung in den globalen Zielen ergeben. So seien
die inhaltlichen Schwerpunkte in allen Ansitzen Technik, Wirtschaft, Berufsorientierung
und Haushalt, wobei im einzelnen eine erhebliche Bandbreite der Themenformulierung und
Strukturierung existiere. Alle Linder forderten Betriebserkundungen und Betriebsprakti-
ka. Dissens dagegen bestehe in der Frage der Integration, Kooperation oder Addition der
Einzeldisziplinen und Aspekte. Folgende Griinde sieht der Autor fiir die Probleme bei der
Realisierung der Arbeitslehre: Mangelnde Verankerung in Forschung und Lehre an
wissenschaftlichen Hochschulen, Schwierigkeiten der Erarbeitung eines Studienganges
Arbeitslehre insbesondere aufgrund des Widerstandes gegen einen integrativen Ansatz,
Tendenz mancher Arbeitslehrevertreter, diesen Lernbereich zum Sammel- und Restfach fiir
alles und jedes zu machen, und nicht zuletzt die mangelhafte technische Ausstattung der
Schulen. Der Abschlufl des Artikels bildet ein Verzeichnis der Studienbriefe des DIFF-
Lehrganges.

Allgemeine Darstellung; Unterrichtsplanung 129
Reiffen, Bertke
Arbeitslehre.

In: Nyssen, E. (Hrsg.): Unterrichtspraxis in der Hauptschule. Situations-
analysen und Unterrichtsmodell. Rowohlt Taschenbuch Verlag GmbH,
Reinbek bei Hamburg 1975, S. 109-140.

Arbeitslehre, Curriculumentwicklung, Arbeitslehreinhalt, Datenverar-
beitung, Lernziel.

Nach einer kurzen Darstellung verschiedener Arbeitslehremodelle kommt der Autor zu dem
Schluf}, daB diese den folgenden Kriterien iiberhaupt nicht oder nur bedingt geniigen:
Orientierung an der Entwicklung der Arbeitsplitze; Deutlichmachen der wirtschaftlichen
und politischen Bedingungen und Auswirkungen dieser Entwicklung; Uberbriicken der
Trennung von Schule und Betrieb; Aufzeigen einer Handlungsorientierung (zur Verbesse-
rung der Situation des Arbeitnehmers). Er geht dann auf die Problematik der technischen
Entwicklung im kapitalistischen Gesellschaftssystem, insbesondere auf die Rationalisie-
rung, ein und entwickelt den Curriculumvorschlag ,,Zur Einfithrung der Datenverarbei-
tung®, der die obengenannten Kriterien beriicksichtigen soll.

Ziele: Verdeutlichen der Ambivalenz des Einsatzes von Technologie; Durchschaubarma-
chen der kapitalistischen Produktionsverh#ltnisse, die dazu fiithren, daB fiir die Hauptschii-
ler der Einsatz von Technologie fast nur Nachteile hat; Begreiflichmachen, daf} diese
nachteiligen Auswirkungen nur durch solidarisches Handeln behoben werden konnen.

Lehrgang; Betriebserkundung; Betriebspraktikum.

Lehrplan 130
Reuel, Giinter

Arbeitslehre in der Berliner Schule.

In: Die Arbeitslehre, 9. Jg. (1978), H. 2, S. 70-75.

Arbeitslehre, Lehrplan, Arbeitslehreinhalt, Berlin.
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Der Autor beschreibt Inhalte und Struktur der Arbeitslehre, wie sie gegenwirtig an den
Berliner Haupt- und Gesamtschulen und zukiinftig auch an den Realschulen praktiziert
wird. Der Gesamtplan sei nach dem Baukastenprinzip strukturiert, woraus sich fiir die
einzelnen Schultypen unterschiedliche Placierungen im Pflicht- beziehungsweise Wahl-
pflichtkanon ergeben. So gehore die Vermittlung von Grundkenntnissen in den Jahrgangs-
stufen 7 und 8 und der Bereich Berufswahlfragen in den Klassen 9 und 10 zum Pflichtbereich
der Hauptschule und Gesamtschule. Der Stufengang Arbeit fiir den eigenen Bedarf, fiir
einen Auftraggeber und Arbeit und Konsum in der Marktwirtschaft in den Klassen 7 bis 9
sei dagegen in Gesamtschulen lediglich Wahlpflichtfach. AbschlieBend stellt der Autor fest,
daB sich in der Berliner Arbeitslehrediskussion bis heute die drei Essentials produktive
Schiilerarbeit, Projektunterricht und Stufengang behaupten konnten.

7./8. Schuljahr: Vermitteln von Grundkenntnissen und Fertigkeiten in Maschinenschrei-
ben, Arbeitsorganisation, technischem Zeichnen, Verbraucherinformation und Geld;
7.-9. Schuljahr: Projekte beziehungsweise Lehrginge, Fallstudien und Praktika in den
Sachfeldern Erndhrung, Textil, Elektronik, mechanische Technologie, Arbeit und Konsum
im Haushalt, Wohnen, Automation und Sozialisation des Kindes; 9./ 10. Schuljahr: Berufs-
information; 10. Schuljahr: Schwerpunktbildung in den Bereichen Fertigen, Messen/ Steu-
ern/ Regeln, Handeln/ Verwalten und Beraten/Betreuen.

Allgemeine Darstellung 131
Reuel, Giinter

Arbeitslehre oder zweite Fremdsprache — Bemerkungen zur heimlichen
Aristokratie der Facher.

In: Die Arbeitslehre, 7. Jg. (1976), H. 1, S. 31-34.
Arbeitslehre, Gesamtschule, Wahlpflichtfach, Bildungspolitik.

Der Autor kritisiert, daB Pflichtfach fiir das Abitur eine zweite Fremdsprache, nicht aber
das Fach Arbeitslehre ist. Mit der Alternative Arbeitslehre oder zweite Fremdsprache werde
der Dualismus von philologischer beziehungsweise humanistischer Bildung auf der einen
und polytechnischer beziehungsweise beruflicher Bildung auf der anderen Seite von neuem
festgeschrieben. Das Festhalten an der zweiten Fremdsprache als unverzichtbare Vorausset-
zung fiir das Abitur entbehre jeder lerntheoretischen Uberzeugung und jeder bildungspoliti-
schen Vernunft. Denn weder aus den situationsanalytischen noch anderen curricularen
Modellen kénne abgeleitet werden, daB eine zweite Fremdsprache von existentiellerer
Bedeutung sei als eine technisch-6konomische Grundbildung. Zementiert werde damit
vielmehr eine Diskriminierung der Arbeitslehre. Der Autor zieht daraus das Fazit, daB der
Wegfall des Nachweises einer zweiten Fremdsprache fiir das Abitur eine unabweisbare
Forderung sei und dariiber hinaus als weitergehende Forderung jedem Abiturienten zur
Pflicht gemacht werden miisse, einen mehrjihrigen Unterricht in Arbeitslehre nachzuwei-
sen.

Allgemeine Darstellung; Lehrplan 132
Reuel, Giinter

Grundsitzliche Uberlegungen zur Arbeitslehre an Gesamtschulen —
dargestellt am Beispiel der Entwicklung in Berlin.

In: Bildung und Politik, 14. Jg. (1978), H. 7/8, S. 235-256.

Arbeitslehre, Berliner Arbeitsiehre, Gesamtschule, Mittelstufenzentrum,
Projektunterricht, Technikunterricht, Betriebswirtschaftslehre, Berufs-
wahlvorbereitung, Berlin.

Zu Beginn untersucht der Autor die quantitative Verteilung der Arbeitslehre in den
einzelnen Schultypen der Berliner Schulen und stellt fest, daB Arbeitslehre ein stufenspezifi-
sches Fach der Sekundarstufe 1 ist, das in der Hauptschule eine groBe, im Gymnasium gar
keine Rolle spielt und in der Gesamtschule und der Realschule zum Wahlpflichtbereich
gehort. In den Mittelstufenzentren sei — mit Ausnahme des Mittelstufenzentrums Charlot-
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tenburg Nord, wo Arbeitslehre im Pflichtkanon stark reprisentiert ist — das Stundenvolu-
men des Pflichtunterrichts mit einer Stunde in der 7. und je zwei Stunden in der 8. bis 10.
Klasse mager. Nach Ansicht des Autors ist die Theoriediskussion um die Arbeitsiehre auch
in der Grothschen Konzeption noch nicht ausgereift. Das Festhalten an einem Stufengang
wie im Fall der Berliner Arbeitsgrundlage fiir das Fach Arbeitslehre entbehre einer
technikgeschichtlichen Logik. Im Technikunterricht folge man dem Paradigma der tech-
nikneutralen Arbeit und verkenne, daB die Qualitdt von Arbeit entscheidend durch das
technologische Niveau der Produktionsmittel bestimmt werde. Ebenfalls ungelost sei das
Problem der Leistungsmessung. AnschlieBend erwzhnt der Autor Praxisprobleme wie die
mangelnde Befihigung der Lehrer zur Teamarbeit in der Lehrerausbildung und das Fehlen
von gecigneten Unterrichtsplanungen und Schulbiichern. Dann geht er auf den Modellver-
such zum Berufswahlunterricht auf der Grundlage des Gutachtens von Dibbern, Kaiser und
Kell ein. Er kritisiert, daB hier im Gegensatz zur erlebnisreichen, durch Selbsterfahrung und
Interaktion gekennzeichneten Arbeitsiehre die trockene Belehrung iiber Institutionen
iiberwiegt. Zum SchluB stelit der Autor fest, daB, sofern es zur integrierten Oberstufe
kommt, auf der allgemeine und berufliche Bildungsgitnge verzzahnt sind, Arbeitslehre auf
der Sekundarstufe II tiberfliissig wird.

Allgemeine Darstellung 133
Reuter, Ernst

Arbeitslehre. Stichworte — Entwicklungen — Kontroversen.

In: Berufliche Bildung, 24. Jg. (1973), H. 9, S. 155-163.

Arbeitslehre, Schulpolitik, Arbeitgeberverband, Gewerkschaften, Leh-
rerbildung, Arbeitskreis Schule/ Gewerkschaft.

Der Autor diskutiert die Entwicklung der Arbeitslehre in der Bundesrepublik und geht
besonders auf die Aktivitaten der Interessenverbir.de (GEW und Deutsches Industrietnsti-
tut) ein. Er weist auf die Impulse hin, die von der 1967 stattfindenden GEW-Tagung
hinsichtlich der Konzipierung eines neuen Faches ausgingen. Demgegeniiber hitten sichdie
Kultusministerien der einzelnen Linder damit begniigt, den traditionellen Fiachern wie
Werk- und. Hauswirtschaftsunterricht neue Inhalte zuzufiigen. Ficheriibergreifender Un-
terricht und Projekte wie in der Berliner Arbeitsiehre seien bis-heute Ausnahme. Zwar kénne
der Strukturplan des Deutschen Bildungsrates als Wendepunkt fiir eine {ortschrittliche
Bildungspolitik gelten, dem stiinde aber der starke EinfluB der Arbeitgeberverbinde in der
Schule gegeniiber (Arbeitskreise Schule/ Wirtschaft). Mit den Ergebnissen des Werkpiida-
gogischen Kongresses 1972, der Stellungnahme der GEW zur Arbeitslehre vom Januar 1973
und dem Einsetzen der Projektgruppe Arbeitslehre (vgl. Projektgruppe Arbeitslchre, 1974)
sind nach Ansicht des Autors von fortschrittlichen Lehrern und Pddagogen Alternativen zu
einem vom Unternechmerinteresse bestimmten Arbeitslehreuaterricht entwickelt worden.
Insbesondere die Kritik der Projektgruppe Arbeitslehre an der Berliner Arbeitslehre habe.
sich in der Konzeption des Lehrerweiterbildungsprogramms des Deutschen Instituts fiir
Fernstudien (vgl. Wissenschaftlicher Beirat, 1974) niedergeschlagen. Die dort entwickelte
Konzeption, deren didaktisches Leitinteresse die Parteinahme fiir den zukiinftigen abhingi-
gen Arbeitnehmer ist, sei allerdings nicht nur bei den Arbeitgebern, sondern auch bei einigen
fritheren Politikern und Vertretern der Kultusbiirokratie auf Widerstand gestoBen. Als
Fazit der bisherigen Entwicklung konne festgestellt werden, daB Arbeitslehre zu cinem
Politikum geworden ist. Solle sie nicht weiterhin einseitig den Interessen der Arbeitgeber
iiberlassen bleiben, miissen die auf dem 9. Ordentlichen Bundeskongrefy des DGB 1972
beschlossenen Arbeitskreise Schule/ Gewerkschaft so bald wie moglich eingerichtet und
handlungsfihig gemacht werden.

Didaktischer Ansatz 134
Ries, Ulrike

Arbeitslehre fiir zukiinftige Arbeitslose? Zur Beriicksichtigung der Be-
rufsnot der Jugend in einem interessenbezogenen Berufswahlunterricht.

In: Demokratische Erziehung, 4. Jg. (1978), H. 1, S. 75-79.



DESK

CONT

LERN

FORM
AUTR
TITL

BIBL

DESK

CONT

LERN

METH

FORM
AUTR

TITL

Arbeitslehre, Berufswahlvorbereitung, Jugendarbeitslosigkeit, Berufs-
wahl, Wirtschaftsordnung.

Die Autorin kritisiert die Ansitze zum Berufswahlunterricht (zum Beispiel Lehrplan
Nordrhein-Westfalen, Kaiser), die von den Moglichkeiten einer freien Berufswahl ausgehen,
ohne die restriktiven 6konomischen Rahmenbedingungen zu diskutieren. Eine solche
Individualisierung der Berufsentscheidung fithre dazu, daBl die Jugendlichen Arbeitslosig-
keit als persénliches Versagen empfinden. Vielmehr miisse das postulierte Recht auf freie
Wabhl des Berufs ideologiekritisch, das heiBt auf seinen Realititsgehalt hin befragt werden.
Aufgabe eines Berufswahlunterrichts sei es, eine enge didaktische Verzahnung zwischen
Berufswahlvorbereitung und der Behandlung der 6konomischen Rahmenbedingungen von
Arbeitsplatzabbau und Lehrstellenverknappung herzustellen. Den Schiilern miisse soziale
Handlungskompetenz vermittelt werden, was eine konkrete Organisationsperspektive
beinhaltet, die bereits wihrend der Schulzeit verfiigbar ist und von der Schule genutzt
werden sollte (zum Beispiel Kooperation zwischen Schule und Jugendgruppen, Beratungs-
stellen oder Weiterbildungseinrichtungen).

Inhalte: Bedeutung der Mitbestimmung der Arbeitnchmervertretung beim Erhalt von
Arbeitsplitzen; Problematisierung der politischen MalBinahmen zur Bekdmpfung der Ar-
beitslosigkeit.

Didaktischer Ansatz 135
Roth, Friedrich; Jahn, Karl
Hinfithrung zur Arbeits- und Sozialwelt in der Hauptschule.

In: Méller, H. (Hrsg.): Die Hauptschule. Aufgaben und Probleme.
Akademische Verlagsgesellschaft, Frankfurt a.M. 1972, S. 85-101.

Arbeitslehre, Hauptschule, Berufsgrundbildung, Berufsfeldbildung, Di-
daktik, Methodik, Arbeitslehreinhalt.

In diesem Nachdruck eines Artikels von 1965 vertreten die Autoren die Ansicht, dafy das
wesentlich Neue an den Hauptschulempfehlungen des Deutschen Ausschusses die Forde-
rung nach einer Hinfiihrung zur Arbeitswelt auf praktischer Grundiage und die Forderung
nach einer engen Verbindung zwischen dieser Vorbereitung und der gesellschaftlich-politi-
schen Bildung ist. In diesem Zusammenhang konne in dem Fach Arbeitslehre nicht nur ein
zusdtzliches Fach gesehen werden, sondern ein Impuls fiir die Verwirklichung eines neuen
Bildungsgedankens und eine Funktionssteigerung der Schule. Die Autoren schlagen ein
Stufenmodell der Arbeitslehre vor, das mit einer berufsfeldbezogenen technischen Elemen-
tarbildung (7. und 8. Schuljahr) beginnt und iiber eine berufsfeldorientierte Grundbildung
(9. Schuljahr) zur berufsgruppenbestimmten Grundbildung (10. Schuljahr) fiihrt. In einem
graphischen Modell stellen die Autoren die Beziehungen des Bereiches Arbeitslehre und des
Bereiches Gemeinschaftskunde als zwei Brennpunkte einer Ellipse dar und grenzen die
beiden Bereiche inhaltlich gegeneinander ab. Zum Schluf diskutieren die Autoren einige
Gesichtspunkte der schulorganisatorischen Verwirklichung der Arbeitslehre (differenzierte
Gesamtschule, Abschliisse, Fachlehrerprinzip).

Inhalte: Elementare praktische Arbeit (Grundvollziige handwerklichen Arbeitens, Einfiih-
rung in die Elemente der maschinellen Produktion, Verwaltungs- und Dienstleistungsfor-
men); arbeitsbegleitende Techniken (technisches Zeichnen, Raumlehre, technikbezogene
Sprachbildung); Material- und Arbeitskunde (technologische Durchdringung und Begriin-
dung der praktischen Arbeit, Maschinenkunde, Warenkunde, Ernihrungskunde, Haus-
haltskunde).

Nicht objektivierende Stoffvermittlung, sondern aktivierende SituationserschlieBung; prak-
tische Arbeit als ErschlieBung einer realen produktionstechnisch, wirtschaftlich, gesell-
schaftlich und politisch bestimmten Situation.

Allgemeine Darstellung; Unterrichtsplanung 136
Roth, Friedrich (Hrsg.)
Wege in die Arbeitswelt.
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Schriftenreihe der Georg Michael Pfaff Gedichtnisstiftung, Bd. 2, Kai-
serslautern 1970, 266 S.

Arbeitslehre, technische Bildung, Betriebserkundung, Lehrerpraktikum,
Unterrichtseinheit, Berufswahlvorbereitung.

Der Band enthilt ausgewihlte Beitriige eines Preisausschreibens zum Thema ,.Von der
Hauptschule in die Arbeitswelt — Ein Kanon der Ubergangshilfen*, das auf Anregung des
Deutschen Industrieinstituts 1967 von der Georg-Michael-Pfaff-Gedéchtnisstiftung veran-
staltet wurde. Im ersten Beitrag erldutert Roth ausgehend von den Vorstellungen des
Deutschen Ausschusses allgemeine Probleme der Darstellung der Arbeitswelt im Unterricht
(die Notwendigkeit der Distanz sowohl zu empiriefremder Fortschrittsgldubigkeit wie auch
gegeniiber dem Kult der Anschaulichkeit; Wandel des Berufes; Doppelcharakter des
Bildungszieles als gleichzeitige Einordnung und Widerstand; Unterrichtsverfahren). Dinter
stellt einen Aufgabenkatalog vor, der unter Beriicksichtigung der speziellen Bedingungen
der Hauptschiiler (Vorkenntnis, Abstraktionsfihigkeit) eine technische Grundbildung
gewihrieisten soll. Die nédchsten beiden Beitriige beschreiben zwei aspektbestimmte
Betriebserkundungen, wobei die erste auf die Erfahrungen eines Lehrerbetriebspraktikums
aufbaut. Im letzten Beitrag beschreibt Legbandt ein Unterrichtsvorhaben zur intensiven
Berufsorientierung, in dem die Schiiler durch Vortrige, Betriebspraktika und Befragung
von Berufsberatern, Betrieben und Berufsschulen umfassende Informationen iiber die
verschiedenen Berufe erhalten.

Ziele: Kennenlernen von Werkstoffen, technischen Verfahrensweisen und technischen
Gesetzen,; technisches Denken; Motivieren zum technischen Konstruieren (Dinter); Erken-
nen, daBl wirtschaftliche ZweckmiBigkeit und Ergiebigkeit Motor des Betriebes sind
(Erkundungen).

Lehrginge. Aspekterkundungen in Verbindung mit Werkunterricht.

Didaktischer Ansatz 137
Ruprecht, Horst
Arbeitslehre im 9. Schuljahr.

Niedersichsische Landeszentrale fiir politische Bildung, Bd. 1, Hannover
1971, 100 S.

Arbeitslehre, Lernziel, Arbeitslehreinhalt, Methodik, Niedersachsen.

Zu Beginn erortert der Autor den Begriff Arbeitslehre, beschreibt Vorldufer einer vorberuf-
lichen Erziehung und diskutiert die allgemeinen Ziele der Arbeitslehre. Danach bestimmt
Ruprecht folgende Zielaspekte der Arbeitslehre im 9. Schuljahr: arbeitskundlicher Aspekt,
Skonomischer Aspekt, technischer Aspekt, berufskundlicher Aspekt, politischer Aspekt
und normativer Aspekt. In Anlehnung an die vorldufigen Handreichungen fiir den Bereich
Arbeitslehre des Landes Niedersachsen beschreibt er Unterrichtsinhalte fiir den wirtschafts-
kundlichen, naturwissenschaftlich-technologischen Bereich sowie fiir die Fiacher Textilar-
beit und Hauswirtschaft. Zum SchluB3 werden einzelne Methoden der Arbeitslehre erldutert.
Der Anhangenthilt nebst einem Literaturverzeichnis die Richtlinien zur Durchfiihrung von
Betriebs- und Sozialpraktika sowie die vorldufigen Handreichungen fiir den Unterricht im
Bereich Arbeitslehre fiir das Land Niedersachsen.

Ziele: Erkennen, daf3 Betriebe zweckrationale Gebilde sind; Kennenlernen von Anwen-
dungsgebieten der Technik; Deutlichmachen der Gefahren der Technik; Befahigen zur Wahl
eines Startberufes; Erkennen des Zusammenhanges zwischen Beruf und gesellschaftlichem
Anschen; Erzichen zu politischer Verantwortung als Konsument und Arbeitsbiirger.
Inhalte: Arbeitsplatzanalyse; Strukturen der gegenwirtigen und zukiinftigen Berufe; Kon-
flikte zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer und anderes.

Didaktischer-Ansatz 138
Sachs, Burkhard

Technische Bildung und Emanzipation. Anmerkungen zur Begriindung
einer kritischen Theorie technischer Bildung.
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In: Dortmunder Hefte fiir Arbeitslehre und Sachunterricht, 2. Jg. (1971),
H.3, S. 105-113.

Technische Bildung, Emanzipation, Didaktik, Methodik.

Ausgehend von der Auseinandersetzung zwischen Werner und Biester (vgl. Biester, 1971)
kritisiert der Autor den werkpidagogischen Ansatz. Ein Technikunterricht, der sich auf
mathematische Modelle und ingenieurwissenschaftliche Forschungen stiitze, beinhalte
noch nicht Emanzipation. Die Didaktik eines emanzipatorischen Technikunterrichts miisse
vielmehr den Zusammenhang zwischen Technik, Industrie und Markt auf der einen und
Herrschaft und Entmiindigung auf der anderen Seite analysieren. Die Entwicklung techni-
schen Denkens sei wesentlich, fiihre aber nicht zu gesellschaftlicher Emanzipation, wenn
dieses an Inhalten und Problemfeldern entwickelt werde, die fiir den realen LebensprozeB
des Menschen unwesentlich seien. Bevor aber einzelne Curriculumelemente genauer
bestimmt werden, miissen nach Ansicht des Autors die gegenwiartigen Losungsansitze
ideologiekritisch gesichtet' werden. Indizien einer problematischen Entwicklung in der
Didaktik des Technikunterrichts sieht Sachs in dem Vordringen didaktisch unzureichend
begriindeter unterrichtstechnologischer Methoden und quantifizierender Testverfahren, in
dem Auslassen beziehungsweise Zuriickdringen hermeneutischer und diskursiver Verfah-
ren, in dem zunehmenden Verzicht auf die didaktische Modifikation fachwissenschaftlich
relevanter Inhalte sowie in dem vélligen Fehlen technik- und sozialgeschichtlicher Uberle-
gungen, Perspektiven und Modelle.

Didaktischer Ansatz 139
Schleucher, Heinrich

Curriculumentwicklung und didaktische Organisation. Bestimmung und
Strukturierung der Lerninhalte eines Fachbereiches ,, Arbeitswirtschafts-
lehre/ Arbeitslehre®. ¢

In: Schul- und Unterrichtsorganisation, 2. Jg. (1975), H. 3, S. 32-37, und
H. 4, S. 34-38.

Arbeitslehre, Arbeitswirtschaftslehre, Curriculumentwicklung, Lernziel,
Arbeitslehreinhalt.

Vorgestellt werden die Ergebnisse des Arbeitskreises Arbeitswirtschaftslehre/ Arbeitslehre.
Der Autor beschreibt die Entwicklung von Lerninhaiten fiir ein Curriculum Arbeitswirt-
schaftslehre anhand des integrierten Ordnungssystems fiir das Gesamtsystem Schule (10S)
nach Krommweh. Dies umfaft die Makrolehrabschnitte Organisationsbereich, Fachbe-
reich und Kursfeld und die Mikrolehrabschnitte Kursteil, Kursstufe und Kurselement. Im
zweiten Teil werden Leit-, Richt- und Grobziele erster Ordnung formuliert, wobei eine
weitergehende Vorgabe von Lernzielen (Grobziele zweiter Ordnung und Feinziele) dem
Autor nicht sinnvoll erscheinen, da dabei die konkrete Situation, die sozialen und anthropo-
logischen Randbedingungen sowie die Spontaneitiat und Kreativitdt der Lehrenden und .
Lernenden beriicksichtigt werden miisse. AbschlieBend geht der Autor auf die Vorteile
(grofere Transparenz, Ubersichtlichkeit, Vermeiden von Uberschneidungen, Erméglichen
von Laufbahnprofilen und. Schullaufbahnberatung) und Nachteile (Einschrinkung der
pidagogischen Freiheit“ des Lehrenden) einer strukturierten, didaktischen Organisation
ein.

Ziele: Kennen- und Gestaltenlernen von Arbeitssystemen; Kennenlernen der Anforderun-
gen der Arbeitssysteme an den Menschen beziehungsweise des Menschen und der Gesell-
schaft an die Arbeitssysteme; Motivieren zur Mitwirkung an der Gestaltung menschenwiir-
diger Arbeitssysteme.

Inhalte: Anpassung der Arbeit an die Eigenschaften und Anspriiche des Menschen; Arbeit
und Leistung; Arbeits- und Sozialrecht. .

Allgemeine Darstellung; Didaktischer Ansatz 140
Schneider, Karl

Arbeitslehre als Beitrag zur Reform der Sekundarstufe I. Studien zur
Piadagogik der Arbeitslehre.
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Otto Maier Verlag, Ravensburg 1974, 112 S.

Arbeitslehre, Arbeitslehreinhalt, Lernziel, Theorie der Bildung und
Erziechung, Didaktik, Methodik.

In dem ersten Kapitel diskutiert der Autor das seit der vorindustriellen Gesellschaft
bestehende Spannungsverhiltnis zwischen Allgemein- und Berufsbildung. Er sieht in der
Arbeitslehre einen erneuten Versuch, dieses Spannungsverhiltnis und die Lebensfremdheit
der Schule zu iiberwinden. Er diskutiert die Ansitze von Spranger, Szaniawski und
Schleiermacher unter dem Gesichtspunkt der Uberwindung der falschen Alternative
zwischen der Erziehung zur Brauchbarkeit und der Erziehung zur Vollkommenheit. Im
Hinblick auf die Erziehung zu einer allseitig entwickelten Personlichkeit miisse auch das
wechselseitige Abhdngigkeitsverhiltnis zwischen Arbeit, Beruf und Freizeit thematisiert
werden. Im vierten Kapitel diskutiert der Autor die Realisierung des Faches Arbeitslehre in
den einzelnen Lindern und erértert besondere curriculare Probleme, wie Wissenschafts-
orientiertheit der Arbeitslehre und Lernzielbestimmung. In dem Kapitel ,,Lerntheorie und
Methodik der Arbeitslehre* werden Inhalte und Unterrichtsformen beschrieben und vier
idealtypische Rekonstruktionstypen beziehungsweise Zugriffsweisen auf die Wirklichkeit
charakterisiert: Rekonstruktion der Wirklichkeit in Theorien und Modelien; erlebnishafte
Rekonstruktion der Realitdt (Praktikum); Rekonstruktionim Rollenspiel; Rekonstruktion
der Realitit als Handlungsfelder, die geprigt sind von einem Normengefiige und Interessen-
gegensitzen (Fallstudie). Die Prinzipien des Arbeitslehreunterrichts wie Anschauung und
Erfahrung, Wissenschaftlichkeit und Lebensnihe erfordern nach Ansicht des Autors
komplexes, mehrperspektivisches Lernen, das vom Lehrer ein klares methodisches Be-
wulltsein verlangt. Zum Schiufl diskutiert Schneider folgende Hindernisse fiir die Arbeits-
lehre: irrationale und nicht mehr pidagogisch gerechtfertigte, sondern durch Partialinteres-
sen geprigte Anspriiche an die Arbeitsiehre, sowohl von rechts wie von links; ungekldrte
schulorganisatorische Probleme (Gesamtschule, Hauptschulreform); ungeloste Fragen in
der Curriculumentwicklung und Lehrerbildung.

Arbeitslehre als interdisziplindres Aufgabenfeld.

Ziele: Vermittlung der Allgemeinbildung mit der Berufsbildung; Orientierung auf das
Berufsleben und in begrenztem Mafle Liefern von Entscheidungshilfen zur Wahl eines
Startberufes.

Inhalte: Technische und sozialskonomische Grundbildung; Berufswahlvorbereitung;
grundlegende Arbeitserzichung; Freizeit- und Korsumerziehung.

Mehrperspektivisches Lernen, wobei die Methoden fiir die Schiiler Instrumente sein sollen,
die sie unter Anleitung des Lehrers gebrauchen lernen; Lehrgang; Praktikum; Fallstudie;
Rollenspiel.

Didaktischer Ansatz 141
Schneidewind, Klaus

Das Bezugsgefiige curricularer Planung und der Begriff der Arbeit im
Gegenstandsbereich Arbeitslehre.

In: Die Arbeitslehre, 9. Jg. (1978), H. 3, S.97-105.

Arbeitslehre, Curriculumentwicklung, Methodik, Arbeitslehreinhalt,
Lehrerbildung, Studienreform.

Ausgehend von dem Scheitern der urspriinglichen Arbeitslehrekonzeption in Nordrhein-
Westfalen entwickelt der Autor Kriterien fiir die zukiinftige curriculare Arbeit. Darin
fordert er, die Lehrplanentwicklung und die Studiengangplanung aufeinander abzustim-
men. Dabei miiiten die federfiilhrenden Verbinde beratend beteiligt werden. Fiir die
curriculare Gesamtplanung sei das gesetzte schulische Stundentafelvolumen von entschei-
dender Bedeutung. Der Autor bestimmt Arbeit mit den Aspekten Technik, Okonomie und
Sozialpolitik zum inhaltlichen Schwerpunkt der Arbeitslehre. Wesentlich sei der Bezug zur
konkreten Lebenssituation der Jugendlichen sowie die Gestaltung des Lernprozesses als
Handlungsvollzug. AbschlieBend beschreibt der Autor die Beziehungen zwischen dem
Gegenstandsbereich Arbeitslehre und seinen Bezugswissenschaften (technische Wissen-
schaften, Arbeitswissenschaft, Haushaltswissenschaft, Volks- und Betriebswirtschaftslehre,
Arbeitsmarkt und Berufsforschung, Sozial- und Arbeitsrecht).

Inhalte: Beschéftigungssystem; privater Haushalt; technische Elementarorientierung; 6ko-
nomische Elementarorientierung; Berufsorientierung.
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Konstruieren und Darstellen (Funktionsmodell, Lehrgang, Planspiel, Projekt); Erkunden
und Vergleichen (Aspekt- und Arbeitsplatzerkundung); Planen und Produzieren (Projekt,
Lehrgang, Erkundungsauftrag); Montieren und Demontieren (Lehrgang, Funktionsmo-
dell); Lernen am Fall (Fallstudie, Planspiel, Rollenspiel, Filmanalyse); Experimentieren,
Priifen, Messen (Warenpriifung, Funktionsmodell, Lehrgang).

Allgemeine Darstellung; Unterrichtsplanung 142
Schneidewind, Klaus (Hrsg.)

Planung und Beispiel. Ergebnisse eines Hamburger Arbeitskreises zum
Problem von Theorie und Praxis der Arbeitslehre.

Materialien zur Arbeitslehre, Gelbe Reihe, Bd. 1, Ernst Klett Verlag,
Stuttgart 1971, 84 S.

Arbeitslehre, Unterrichtseinheit, Lehrerbildung, soziologische For-
schung, Hamburg.

Im ersten Beitrag berichtet Ammen iiber ein interdisziplinires Projekt, in dem soziologische
Untersuchungen (zum Beispiel Lehrerbefragung iiber Informations- und Ausbildungsbe-
diirfnisse) fiir pidagogische Planungen (Lehrerbildung und Lehrerweiterbildung im Fach
Arbeitslehre) nutzbar gemacht werden. Weissker gibt einen kurzen Uberblick iiber die
Aufgabenstellungen der Arbeitslehre. Im Anschlufl daran werden folgende Unterrichtspro-
jekte vorgestellt: Entwicklung, Produktion und Verkauf eines Modellbootes in Kunststoff
(Lindemann und Moritz); Mitbestimmung (Tesch); Rationalisierung eines Arbeitsablaufes
(Himme); gleichférmig tibersetzende Getriebe (Schmayl). Zum Schlufl entwirft Ammen
einen Studiengang und eine Priifungsordnung fiir das Studium des Faches Arbeitslehre.

Ziele: Kennenlernen der Titigkeitsmerkmale und Wirkzusammenhinge in einem Produk-
tions- und Verkaufsunternehmen; Entwicklung des technischen Denkens und des Formge-
fiihls; Kennenlernen der Betriebshierarchien; Einsicht gewinnen in die stufenweise Entwick-
lung der Arbeitsabliufe und in die Notwendigkeiten und Probleme der Rationalisierung;
Erkennen des Abhingigkeitsverhiltnisses zwischen Kraft und Geschwindigkeit sowie
Anwenden dieser Einsichten auf die technische Realitit.

Forderung der Selbsttétigkeit der Schiiler; Simulation; technische Baukisten.

Allgemeine Darstellung 143
Schramm, Albert

Kritisch-vergleichende Untersuchungen zum Arbeitsiehreproblem.
Verlag Anton Hain, Meisenheim am Glan 1970, 159 S.

Arbeitslehre, Lehrplan, Didaktik.

Der Band enthilt Untersuchungen zu folgenden Problemen:

— Herkunfts- und Entstehungsgeschichte des Begriffes Arbeitslehre sowie Richtigstellung
von Fehlauffassungen;

— Informationsbericht iiber die auffallend hidufigen und zum Teil recht massiven kriti-
schen Stellungnahmen, die in Verdffentlichungen, auf Tagungen und in Resolutionen
von Piddagogen und Interessengruppen zur Arbeitslehre geduBert wurden;

— Bestandsaufnahme der zahlreichen Versuche, die urspriingliche Konzeption des Deut-
schen Ausschusses in positiver Weise nach der einen oder anderen Seite hin fortzufiih-
ren;

— kritisch-vergleichende Untersuchung der in einigen Bundesliandern ausgearbeiteten und
in Kraft gesetzten amtlichen Lehrplidne beziehungsweise Richtlinien.
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Schule und Arbeitswelt. Didaktische Fachtagung.

In: Aus Politik und Zeitgeschichte, Beilage zur Wochenzeitung Das
Parlament, 25. Jg. (1975), H. 8, S. 3-31.

Arbeitslehre, Gewerkschaften, Arbeitgeberverband, Didakti,k, Lernziel,

‘Schule: Arbeitswelt, KongreB3.

Das Heft enthilt Beitrage, die auf einer von der Bundeszentrale fiir politische Bildung
veranstalteten didaktischen Fachtagung zum Thema Schule und Arbeitswelt gehalten
wurden. In dem ersten Referat begriindet Reuter die Notwendigkeit der Parteinahme fiir
den Lohnabhiéngigen in der Arbeitslehre und stellt fest, daB ein Pluralismusverstindnis, das
von der Gleichwertigkeit aller gesellschaftlichen Gruppeninteressen ausgeht, selbst ldeolo-
gie ist. Er schligt Inhalte und Verfahren fiir eine politische Arbeitsiehre vor, die nicht
fachsystematisch abgehandeit, sondern politisch formuliert und in einer Fallstudie oder
einem Projekt konkretisiert werden sollen. Im zweiten Referat betont Beelitz, daBl die
Wirtschaft nicht grundsitzlich gegen die Arbeitslehre ist, sondern vielmehr die mangelhafte
Konzeption kritisiert habe. So konnen zum Beispiel allgemeine Betriebspraktika keine
berufsorientierende Funktion haben, wogegen Aspekterkundungen durchaus sinnvoll
seien. Auch hinsichtlich der Projektmethode und der Lehrerbildung gebe es noch viele
Unzulinglichkeiten. Beelitz hebt die bisherigen bildungspolitischen Bemiihungen der
Wirtschaft positiv hervor und fordert alle Beteiligten, auch die Gewerkschaften, auf, ohne
klassenkdmpferische Polemik gemeinsam an der Erarbeitung eines Curriculums fiir alle
Linder mitzuarbeiten. Zum SchluB gibt Groth einen Uberblick tiber die Arbeitslehrediskus-
sion in der Bundesrepublik und zeigt anhand der historischen Entwicklung der politischen
Bildung auf, daBl sowohl Geschichtsunterricht wie auch Staatsbiirgerkunde ihre Berufsbezo-
genheit verloren haben. Die politische Bildung und die Arbeitslehre miisse nicht nur das von
einer Wissenschaft abgeleitete instrumentelle Regelwissen vermitteln, sondern diese Wissen-
schaft selbst als gesellschaftlichen Verantwortungsbereich begreifen. Zum Schlu3 werden
Probleme der Lehrerbildung und der Curriculumentwicklung sowie einzelne didaktische
Ansatze erortert.

Inhaite: Formen der Arbeit; Rolle der Gewerkschaften; Arbeitsrecht und anderes (Reuter).

Fallstudie, Projekte (Reuter); Aspekterkundungen (Beelitz).

Didaktischer Ansatz 145
Schulte, Hans

Technikunterricht im Rahmen der Arbeitslehre.

In: Die Arbeitslehre, 6. Jg. (1975), H. 2, S. 70-80.

Arbeitslehre, Technikunterricht, Lehrerbildung, Didaktik, Berufspada-
gogik, Schleswig-Holstein.

Der Autor gibt einen Uberblick iiber die Schwerpunkte in der Curriculumentwicklung der
Arbeitslehre und geht auf den Stellenwert eines Faches Technik innerhalb der Arbeitslehre
ein. Auf der Grundlage der Blankertzschen Strategie zur Entwicklung eines Curriculums
Arbeitslehre (vgl. Blankertz, 1971) formuliert der Autor Richtziele, die von den Bedingungs-
faktoren Arbeitswelt sowie Konsum- und Freizeitbereich ausgehen. Im Anschiul daran
beschreibt Schulte ausfiihrlich die Entwicklung und didaktische Strukturierung des Stu-
diums fiir den Technikunterricht-an der Padagogischen Hochschule Flensburg. Das Fach’
Technik als soziotechnischer Unterricht soll nicht bei der ErschlieBung sachimmanenter
Technikbeziige verharren, sondern gleichzeitig die Bedeutung der Technik fiir die Menschen
und die Verantwortung der Technik fiir die Gesellschaft freilegen. Die Auswahl der
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Lehrinhalte soll sich nicht nach der Volistindigkeit ingenieurwissenschaftlicher Spezialdis-
ziplinen richten, sondern nach Eignung fiir das Sichtbarmachen technischer Grundstruktu-
ren und nach ihrer Eignung zur technischen Systembildung. Zum SchluB3 weist der Autor
auf die Bedeutung der curricularen Abstimmung zwischen Arbeitsiehre und Berufsbildung
hin, wie sie in Projekten des Bundesinstituts fiir Berufsbildungsforschung in Angriff
genommen wurden (vgl. Weber, 1974).

Ziele: Die Funktionszusammenhinge technischer Apparaturen und die Komplexitit der
geplanten technischen Produktion iiber die jeweilige Spezialtdtigkeit hinaus verstehen
lernen; Erlernen elementarer Techniken im Hinblick auf die Disponibilitit des einzelnen
und lernen, sich nach eigenem Urteils- und Orientierungsvermdgen in verdnderten techni-
schen Situationen zurechtzufinden; Entwickeln von technischem Urteilsvermogen hinsicht-
lich des technischen Konsumangebots.

Exemplarisches Lernen: Auf der Basis eines breiten technischen Grundwissens an reprisen-
tativen Beispielen bestimmte technische Funktionen an ausgewéhlten technischen Gegen-
stinden verdeutlichen.

Allgemeine Darstellung 146
Schulte, Rainer; Werner, Peter

Neue Studienmaterialien zur Arbeitslehre.

In: Demokratische Erziehung, 2. Jg. (1976), H. 2, S. 168-173.

Arbeitslehre, Wirtschaftslehre, Lehrerbildung, Bildungspolitik, Fernstu-
dium, Pluralismus, Deutsches Institut fiir Fernstudien.

Ausgehend von dem Forderungsprogramm des Bundesministers fiir Bildung und Wissen-
schaft fiir die Lehrerfortbildung im Fach Arbeitslehre diskutieren die Autoren die Entwick-
lung des Fernstudienlehrganges Arbeitslehre beim Deutschen Institut fiir Fernstudien in
Tiibingen. Das urspriinglich vom DIFF entwickelte Konzept, das von der Parteinahme fiir
die Interessen des zukiinftigen abhingigen Arbeitnehmers ausgeht, sei am Widerstand
einzelner Schulbehdrden gescheitert (vgl. Gors und Werner, 1976), die den Studienbriefen
mangelnden Pluralismus vorwarfen. Der von der Wirtschaftsakademie fiir Lehrer in Bad
Harzburg entwickelte Fernstudienlehrgang Wirtschaftslehre, der ausschlieBlich Grundla-
gen der traditionellen Volkswirtschaftslehre vermitteit, sei dagegen in das bundesweite
Fernstudienangebot aufgenommen worden. Nach Ansicht der Autoren verletzen die
Schulbiirokratien mit der Ubernahme dieses Lehrgangs-und der Unterbindung jeder Kritik
an den Arbeitskreisen Schule/ Wirtschaft ihrerseits die Grundsitze unserer Verfassung.
Denn anzunehmen, dafl durch die Beteiligung von Gewerkschaftsvertretern im Beirat dem
Pluralismus Geniige getan werde, sei unrealistisch. Bisher sei noch nicht einmal iiber
eventuell von seiten der Gewerkschaften zu erstellende Studienbriefe ein endgiiltiger
Beschluf} gefaBt worden. DaB alle didaktischen und curricuairen Uberlegungen, die von der
Parteinahme fiir den abhingigen Arbeitnehmer ausgehen, verworfen worden seien, zeige die
Schwiche der Gewerkschaftsvertreter.

Allgemeine Darstellung; Empirische Untersuchung 147
Schulte, Rainer (Hrsg.)

Untersuchung der Literatur zum Fach Arbeitslehre. Teil I: Literatur der
Richtlinien von Nordrhein-Westfalen. TeilIl: Von den Lehrern an
Hauptschulen hiufig benutzte Literatur.

Forschungsgruppe Hauptschule an der Piddagogischen Hochschule
Westfalen-Lippe, 44 Miinster, Neubriickenstr. 12-14, September 1971,
86 S. und 160 S.

Arbeitsiehre, Wirtschaftslehre, Lehrbuch und Schulbuch, Inhaltsanalyse,
Nordrhein-Westfalen.
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In dem ersten Teil stellen die Autoren fest, daB die Piddagogik im allgemeinen von einem
personalistisch begriindeten, formal autonomen Arbeitsbegriff und einem rein funktionali-
stischen und iiber Interessenkdmpfen stehenden Begriff von Betrieb ausgeht. Ein emanzipa-
torischer Arbeitslehreunterricht dagegen miisse diese Begriffe in Zusammenhang mit
Fragen von Macht und Herrschaft und deren Legitimation, also mit politischen Strukturen
in Betrieb und Geselischaft bringen. Eine von den Autoren durchgefiihrte Inhaltsanalyse der
den nordrhein-westfilischen Richtlinien zugrunde liegenden Literatur zeige aber, daf hier
diese Verbindung nicht hergestelit wurde.

Im zweiten Teil belegen die Autoren mit einer Inhaltsanalyse der von den Lehrern am
meisten benutzten Literatur ihre These, daB die Interessenverbinde der Wirtschaft versu-
chen, die bestehenden Macht- und Herrschaftsverhiltnisse in der Produktion unter ande-
rem durch eine entsprechende Darstellung in den Schriften zur Wirtschaftsiehre zu
rechtfertigen. Drei Inhaltsbereiche wurden untersucht: Einkommens- und Vermdogensver-
teilung; Stellung Produzenten/ Konsumenten am Markt; Stellung Arbeitgeber/ Arbeitneh-
mer in Betrieben und Unternehmungen.

Ziel: BewuBtmachen, daB die wirtschaftliche und gesellschaftliche Realitdt in ihrer gegen-
wirtigen Form historisch bedingt und von den herrschenden Interessen geformt ist.

Didaktischer Ansatz 148
Schulz, Wolfgang

Arbeitslehre 1979 — Zwischenbilanz und Perspektiven -— Anmerkungen
zum Studienmaterial des Deutschen Instituts fiir Fernstudien.

In: Die Arbeitslehre, 10. Jg. (1979), H. 1, S. 1-11.

Arbeitslehre, Fernstudium, Lehrerbildung, Didaktik, Methodik, Deut-
sches Institut fiir Fernstudien.

Der Autor diskutiert den gegenwirtigen Stand des Studienprogramms Arbeitslehre des
Deutschen Instituts fiir Fernstudien, das 54 Studienbriefthemen mit 67 Studienbriefen und
erginzenden Materialien umfaft. Der Studiengang entspringe nicht einer bestimmten
Schule oder Konzeption, sondern gehe von Perspektiven aus, die als praktischer Minimal-
konsens zwischen den verschiedenen Ansitzen in den einzelnen Bundeslindern bezeichnet
werden koénnen. Nach einer kurzen Diskussion der bildungspolitischen Bedeutung der
Einfiihrung der Arbeitslehre in den Lehrplan diskutiert der Autor folgende noch ungeloste
und innerhalb der Autoren der Studienbriefe kontroverse Grundprobleme: 1. Wem niitzt
Arbeitslehre, wem soll sie niitzen? 2. Soll der Lernbereich integrativ oder kooperativ oder
bloB additiv konstruiert sein? 3. Soll die Koordination der Fachaufgabe besser vom
Ausgangspunkt Arbeit oder vom Bezugspunkt Technik her erfolgen? 4. Sind problemorien-
tierte (Projekte) oder systemorientierte (Lehrginge) Methoden zu bevorzugen. Nach der
persdnlichen Auffassung des Autors liegt in einer Kombination des Integrations- und
Kooperationsansatzes mit Schwerpunkt auf integrativen Vorhaben die Idealldsung. Zur
Organisation des Feldes ist seiner Ansicht nach der Arbeitsbegriff geeigneter, da er die-
arbeitenden Menschen in ihrem Handlungszusammenhang in den Mittelpunkt stellt.

Ziele: Vermitteln von instrumentellen und reflexiven Qualifikationen, um die Entwicklung
zu moéglichst menschenwiirdigen Arbeitsbedingungen mitzubestimmen.

Inhalte: Betrieb und Haushalt, Wirtschaft und Technik, Beruf und Freizeit, Produktion und
Konsum.

Training in der Bewiltigung komplexer Situationen (Projekt, Planspiel, Rollenspiel);
Training spezifischer Fachkompetenzen (technisches Zeichnen, Schweien, Sachrechnen);
Reflexion auf die Bedingungen des Trainings (Diskurs, gruppendynamische Ubungen);
Selbsterfahrung der Arbeitswelt durch Erkundungen von Betrieben und praktische Arbeit
darin.

Verwendung von audiovisuellen Medien.

Allgemeine Darstellung; Didaktischer Ansatz 149
Schwegler, Julia
Zur politischen Kontroverse um die Arbeitslehre. Eine Untersuchung der

wissenschaftstheoretischen, curricularen und bildungstheoretischen Po-
sitionen.
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Europiische Verlagsanstalt, Frankfurt a.M. 1974, 249 S.

Arbeitslehre, Lernziel, polytechnische Bildung, Interessenverband, Bil-
dungspolitik, Schule: Gesellschaft.

Ziel der vorliegenden Untersuchung ist es, die Diskussionen und Auseinandersetzungen um
die Arbeitslehre zu den in der allgemeinen gesellschaftlichen Auseinandersetzung wirkenden
Kriften in Beziechung zu setzen. Die Konzeption des Deutschen Ausschusses auf der einen
Seite, die ein Versuch sei, das Bildungswesen den gewandelten technischen, qualifikatori-
schen und sozialerzieherischen Anforderungen anzupassen, ohne den Charakter der
Gesellschaft zu verindern, und die polytechnische Bildung, die eine Gesellschaftsverinde-
rung impliziere, auf der anderen Seite, bilden nach Ansicht der Autorin die beiden Pole,
innerhalb der die Arbeitslehre diskutiert wird. Lernziele wie Disponibilitit, Mobilitat,
soziales Lernen usw. werden vor dem Hintergrund der stidrkeren sozialen und politischen
Arbeitsanforderungen, die sich aus den Verdnderungen in der Produktion ergeben, disku-
tiert. Danach werden die politischen Kontroversen um die Arbeitslehre, die sich aus den
Anforderungen an Funktion und Inhalt der Arbeitslehre durch die Unternehmer auf der
einen und die Gewerkschaften auf der anderen Seite ergeben, dargestellt. Im letzten Kapitel
werden die Auseinandersetzungen innerhalb der Erziehungswissenschaft um Entwicklung
und Durchsetzung curricularer Modelle zur Arbeitslehre beschrieben.

In Unterrichtsinhalten und in der Curriculumentwicklung werden politische Positionen und
okonomische Interessen wirksam.

Ziel: Polyvalenz als technologisch elementare Allgemeinbildung im Sinne eines Bildungs-
vorlaufs unter Einbeziehung eines ,,méglichst Viel* an sozialer und politischer Entwicklung.

Arbeitslehre als iibergreifendes Prinzip einer Gruppe von technischen und sozialwissen-
schaftlichen Fichern.

Didaktischer Ansatz 150
Sellin, Hartmut

Werkunterricht — Technikunterricht. Geschichte — Politische Bedin-
gungen — Modelle.

Pidagogischer Verlag Schwann, Diisseldorf 1972, 219 S.

Arbeitslehre, technische Bildung, Werkpadagogik, Didaktik, Geschichte
der Padagogik, Bremen.

Zu Beginn geht der Autor auf Geschichte, Didaktik und Methodik des handwerklichen
Modells ein. Er stellt fest, daBl heute fast alle Konzeptionen der Arbeitslehre Anteile dieses
Modells enthalten. In einem Exkurs geht der Autor ein auf die Arbeitslehre als bildungséko-
nomisches, bildungspolitisches und politisches Problem. Das kunstpadagogische Modell
wird dargestellt, und in einem zweiten Exkurs wird der Zusammenhang zwischen inhaltli-
chen Konzeptionen und didaktischen Theorien diskutiert. Im niachsten Kapitel werden das
technische Modell (Stiihrmann, Wessels) und das Unterrichtsfach ,Einfiihrung in die
sozialistische Produktion” (DDR) einander gegeniibergestellt. Die polytechnische Bildung
erschlieBe vor allem den Bereich der Produktion, das technische Modell, vor allem die
Gebiete der technischen Konstruktion und des Gebrauchs. Es folgt eine Kritik des Technik-
verstindnisses der Werkpddagogik als ahistorisch und instrumentell und eine kurze
Darstellung der Kontroverse um das technische Modell in der Bundesrepublik (Werkpédda-
gogische Kongresse). Der Autor kommt zu dem SchiuB, daB das technische Modell in
seinem puristischen Ansatz revisionsbediirftig ist. Es enthalte aber geniigend tragfihige
Elemente fiir eine weitere Entwicklung in Richtung auf eine emanzipatorische Erziehung,
die ihr Versprechen — im Gegensatz zum Beispiel zur Berliner Arbeitslehre — einzuldsen
vermdge. Einen Ansatz sicht Sellin in dem Gutachten fiir einen Studiengang ,,Arbeitslehre/
Politik — Schwerpunkt Technik“ an der Universitit Bremen, den er zum Schluf} skizziert.

Ziele: Berechnung des Monopols von technischen Informationen; gréfere Mobilitit.
Inhalte: Geschichte der Entwicklung der Produktivkrifte; Analyse von Arbeitssituationen
(Ergonomie/ Unfallverhiitung, Arbeitsorganisation, Arbeitsbewertung, Berufsstatistik,
Planungstechnik); Systematik der technischen Arbeitsmittel (mechanische Technologie,
Maschinenkunde, Mef3-, Steuer- und Regeltechnik, Elektrotechnik, Chemotechnik).
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Allgemeine Darstellung; Unterrichtsplanung 151
Sellin, Hartmut
Werkunterricht im Zusammenhang der Arbeitslehre.

In: Briibach, K. (Hrsg.): Hinfithrung zur Arbeits-, Wirtschafts- und
Sozialwelt (I). Hermann Schroedel Verlag KG, Hannover 1969, H. 12,
S. 13-75.

Arbeitslehre, Werkpéddagogik, technische Bildung, Methodik, Unter-
richtseinheit.

Der Autor diskutiert verschiedene Strukturmodelle der Arbeitslehre und erértert den
didaktischen Ort der praktischen Titigkeit. Die in den Lehrplinen fiir Niedersachsen und
Nordrhein-Westfalen getroffene Entscheidung fiir einen Werkunterricht als Beitrag zur
technischen Grundbildung erfordere eine Klirung folgender Fragen: Verhilinis von
Naturwissenschaft und Technik beziehungsweise Verhaltnis von Physik- und Chemieunter-
richt zum Werkunterricht; didaktische Struktur eines Unterrichts iiber Technik; Systematik
technischer Sachverhalte; Ausbildung von Methoden. Bei der Diskussion dieser Punkte
stellt der Autor fest, daBl Technik- und Naturlehreunterricht unterschiedliche Intentionen
verfolgen. Technische Bildung, die zum technischen Denken und Handeln befdhigen soll,
miisse moglichst frei verfiigbar, das heiflt wenig spezialisiert und auf neue Anforderungen
ubertragbar sein. Da sich technisches Handeln und Denken vor allem auch auf ein Potential
sachlicher Kenntnisse stiitze, miifiten diese in Lehrgidngen vermittelt werden. Der Autor gibt
eine Systematik technischer Sachverhalte mit den drei grundlegenden Fertigungsverfahren
Formen, Trennen und Verbinden. Er differenziert zwischen den Inhalten der Technik und
der Technologie und zeigt die Beziehungen zu anderen Fachgebieten auf. Zum Schlufl
werden die Unterrichtsbeispiele Hafen, Uberbriickung und Ziegelei beschrieben.

Ziel: Technisches Denken und technisches Handeln.

Inhalte: Technik: Industrial Design, Formgebung, Statik und Festigkeitslehre, Entwurfleh-
re, Maschinenlehre, Elektrotechnik, Steuerungs- und Regeltechnik, technisches Zeichnen;
Technologie: Werkzeugkunde, Materialkunde, Verfahrenskunde.

Lehrginge auch fiir den technischen und technologischen Unterricht; Konstruktion.

Didaktischer Ansatz 152
Siebert, Horst
Bildungstheoretische Aspekte der Arbeitslehre.

In: Dortmunder Hefte fiir Arbeitslehre und Sachunterricht, 1. Jg. (1970),
H.3,S.1-7.

Arbeitslehre, Lernziel, Ideologiekritik, Norm, Allgemeinbildung: Berufs-
bildung, Schule: Gesellschaft.

Ausgehend von dem allgemeinbildenden Charakter der Arbeitslehre fordert der Autor,
zwischen dem einzelnen Subjekt und der objektiven Arbeitswelt eine pidagogische Bezie-
hung herzustellen. Arbeitslehre erfordere nicht nur eine relative Unabhangigkeit der Schule
von den Interessen der Wirtschaft, sondern auch eine grundsitzliche Abkehr von dem
neuhumanistischen reflexiven Bildungsbegriff. Zur Festlegung von Lernzielen sei pidagogi-
sche Ideologiekritik unbedingt notwendig. Diese konne aber kein Ersatz sein fiir iibergeord-
nete MaBstibe der Lernzielbeschreibung und der Stoffauswahl. Aufgrund der Auswahlkri-
terien fiir allgemeinbildende Lerninhalte entwickelt der Autor Forderungen fiir die
didaktische und organisatorische Gestaltung einer Arbeitslehre, die ihrem allgemeinbilden-
den Charakter gerecht wird.

Ziel: Vorbereitung nicht nur auf kiinftige Berufstitigkeit, sondern auch auf die Rolle als
Konsument und Wirtschaftsbiirger; nicht primar Erlernen von bestimmten Fertigkeiten,
sondern Befdhigen zur distanzierten kritischen Reflexion der Arbeits-, Wirtschafts- und
Berufswelt; Behandlung der Technik mit ihren 6konomischen und politisch-sozialen
Interdependenzen und Konsequenzen.

Obligatorisches Fach fiir alle Schularten; kognitiv-analytische Projekte.
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Didaktischer Ansatz; Unterrichtsplanung 153

Sommer, Karl-Heinz; Stiihrmann, Heinz-Jiirgen; Jacobs, Kurt; Fix,
Wolfgang (Mitarb.)

Arbeitslehre als sozio-6konomisch-technische Bildung.

Ausbildung und Fortbildung, Bd. 10, Erich Schmidt Verlag, Berlin 1974,
108 S.

Arbeitslehre, Arbeitslehreinhalt, Unterrichtseinheit, Didaktik, Betriebs-
erkundung, Betriebspraktikum, technische Bildung, Wirtschaftslehre.

Einleitend gibt Sommer einen Uberblick iiber die Aufgaben und Probleme einer Hinfiih-
rung zur Wirtschafts- und Arbeitswelt. Nach Stiithrmann ist fiir eine Arbeitsiehre unter
technischem Aspekteine Verbindung mit Naturwissenschaften notwendig. Er entwickelt ein
Strukturgitter bestehend aus wissenschaftsbezogenen Systembereichen und gesellschaftsbe-
zogenen Situations- beziehungsweise Problemfeldern und exemplifiziert dieses an dem
Unterrichtsmodell ,,Verfahren zur Herstellung von Behiltern aus thermoplastischem
Kunststoff*. Jacobs kritisiert die Tendenz, die elementare Wirtschaftslehre auf einen
begriffsbildenden Unterricht zu reduzieren. Demgegeniiber schligt er vor, die Schiiler mit
einem vagen Vorentwurf unserer Gesellschaft zu konfrontieren, ehe auf Einzelphinomene
eingegangen wird. Dies veranschaulicht der Autor an der Unterrichtseinheit ,, Warum und
wie wirtschaften die Menschen? Im letzten Teil geht der Ausbildungsleiter Fix auf die
Bedeutung von Betriebspraktika und Erkundungen ein. Er diskutiert ihre Funktion fiir die
Berufsorientierung und die Grenzen der praktischen Erfahrbarkeit des Betriebs durch
solche Verfahren.

Ziele: Aneignung der wissenschaftlichen Grundlagen technischer Systeme und Befdhigen
zum kooperativen planvollen Handeln bei der Entwicklung und beim Einsatz technischer
Mittel und Verfahren; Erkennen des Zusammenhangs zwischen den privatwirtschaftlichen
Interessen an der massenhaften Produktion und der Entwicklung geeigneter technologi-
scher Verfahren (Stiihrmann).

Inhalte: Bediirfnisse; Produktionsfaktoren; Wirtschaften als Lebensformen der Daseinsfiir-
sorge und -vorsorge (Jacobs); Rechtsbeziehungen in der Arbeitswelt; Arbeitsbewertung;
Biirotechnik und Rationalisierung; Fertigungstechnik; Preisbildung; Arbeitsbedingungen
und Berufsiibersicht (Fix).

Sozialokonomie in der Lehrerbildung. Stellungnahme.

sieche: Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbiande (Hrsg.)

FORM Allgemeine Darstellung; Didaktischer Ansatz 154

AUTR Stindige Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepu-
blik Deutschland

TITL  Empfehlungen zur Hauptschule. Beschlufl der Kultusministerkonferenz
vom 3.7.1969.

BIBL In: Bundesministerium des Innern (Hrsg.): Gemeinsames Ministerial-
blatt, 20. Jg. (1969), H. 26, S. 402-404.

DESK Arbeitslehre, Hauptschule, Hauptschulreform, Bildungspolitik, Kultus-
ministerkonferenz.

CONT In der Priambel wird festgestellt, daB die Verdnderungen in der Arbeits- und Produktions-

weise und in den anderen gesellschaftlichen Bereichen eine Erneuerung des Stoffangebots
und der Arbeitsweise aller Sekundarschulen, besonders aber der Hauptschule notwendig
machen. Neben einer stirkeren Differenzierung des Unterrichts sieht die Kultusminister-
konferenz in der Hinfiihrung zur Wirtschafts- und Arbeitswelt eine besondere Aufgabe fiir
die Klassen 7 bis 9, wobei das Fach Arbeitslehre einen wesentlichen Teil dieser Aufgabe
iibernehmen soll.
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Ziele: Allgemeine Orientierung iiber die Wirtschafts- und Arbeitswelt; Erziehung zum
Arbeitsverhalten; Einfiihrung zur Berufswahl.

Inhalte: Umgang mit Werkzeugen und Maschinen; Anfertigen von Tabellen, Zeichnungen
und Karteien; Betriebsaufbau; Rationalisierung; Interessenverbinde; Rechtsfragen; Berufs-
wahl; Neigungen und Fahigkeiten; Fortbildung usw.

Umorientierung des bisherigen Werk-, Hauswerk- und Textilunterrichts im Sinne einer
naturwissenschaftlich-technologischen Ausrichtung; Betriebspraktika und Betriebserkun-
dungen. .

Didaktischer Ansatz; Unterrichtsplanung 155
Steffens, Heiko

Berufswahl und Berufswahlvorbereitung. Zur Theorie und Praxis eines
Aufgabenbereichs der Arbeits- und Wirtschaftslehre.

Otto Maier Verlag, Ravensburg 1975, 190 S.

Arbeitslehre, Berufswahlvorbereitung, Berufswahl, Entscheidungspro-
zel}, Systemtheorie, Didaktik, Unterrichtsplanung.

Aufgrund der Analyse soziologischer, psychologischer und sozial-psychologischer Beitrage
zur Berufswahl definiert der Autor im ersten Hauptteil Berufswahlreife als erwerbbare
Verhaltensdisposition, die im Hinblick auf den Berufswahlprozef} die zielorientierte Nach-
frage und Verarbeitung von Informationen ermoglicht. Im zweiten Teil werden die
entscheidungstheoretischen Grundlagen des Berufswahlprozesses (Rationalitdtsproblem,
Informationsproblem, Problem ‘des Entscheidungsprozesses) diskutiert und Rationalitit
und Informationsniveau als zentrale Kategorien einer Berufswahltheorie herausgearbeitet.
Im dritten Teil werden auf der Grundlage der Systemtheorie von Luhmann Grundziige einer
Berufswahitheorie entwickelt, deren zentrale These lautet: Da das berufswiahlende Individu-
um berufswahlunreif (im empirisch psycholgischen Sinne) ist, iibernehmen soziale Teilsyste-
me wie Berufsberatung, Familie und Schule die Aufgaben, die Komplexitit der Umwelt
vorzureduzieren und das Vermogen des Berufswiihlers fiir die Verarbeitung von Komplexi-
tat zu steigern. Dabei stelle die Berufsberatung vorwiegend faktische Informationen, die
Familie valuative und die Schule modale Informationen zur Verfiigung. Auf dieser
Grundlage wird im vierten Teil eine Didaktik der Berufswahlvorbereitung umrissen und
gegen bestehende Konzeptionen (zum Beispiel Dibbern, Kaiser und Kell) abgegrenzt.
Danach sind fiir die Berufswahlvorbereitung folgende drei Aufgabenbereiche konstitutiv:
System/ Umwelt (exemplarische Erfahrungsversuche vor Ort und systematische Wahrneh-
mung); EntscheidungsprozeB (Entscheidungstraining); System (Erarbeitung eines Denk-
modells fiir berufswahlbezogene Kooperations- und Konflikterfahrungen, Vermittlung
eines Suchschemas fiir Informationsquellen). Im Anhang wird die erarbeitete Didaktik an
zwei Beispielen (Betriebserkundung und Planspiel) expliziert.

Ziele: Erkennen, daf3 die Entscheidung fiir einen Beruf selbst getroffen und verantwortet
werden muB; Erkennen der sozialen Teilsysteme, die auf die Berufswahl Einflufl nehmen;
Unterscheidenkonnen der verschiedenen Arten der Informationsleistungen der Teilsysteme;
graphische Darstellungen der Systeme und Informationsstrome zwischen den Beteiligten;
Erkennen der Abhdngigkeit des Berufswahlsystems von der Berufs- und Arbeitswelt
(Sozialisation, Entscheidungspramissen, rechtliche Regelungen); Projektion von Falibei-
spielen auf Wirklichkeit und Priifung an eigenen Erfahrungen; Erkennen der Konfliktdi-
mensionen des Berufswahlsystems aus der Perspektive des Berufswihlers.

Betriebserkundung Schiilerpraktikum (Aufgabenbereich System/Umwelt); Planspiel; Si-

mulationsmethode (Aufgabenbereich EntscheidungsprozeB); Lehrgang ,,Denken in Model-
len* (Aufgabenbereich System).

Allgemeine Darstellung 156
Steffens, Heiko
Entscheidungstraining — Uberforderung oder Training zur Anpassung?

Zu: Franz-Josef Kaiser: Entscheidungstraining. Bad Heilbrunn/Obb.
1973,
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In: Die Arbeitslehre, 4. Jg. (1973), H. 4, S. 219-225.

Entscheidungstheorie, Methodik, Emanzipation, Arbeitslehreinhalt,
Fallstudie.

Der Autor stellt fest, daB Kaiser mit seiner Arbeit ein didaktisch ausgezeichnet aufgebautes
Lehrbuch vorgelegt habe. Es wiirde aber Fragen aufwerfen im Hinblick auf den entschei-
dungstheoretischen Bezugsrahmen, auf die didaktische Grundkonzeption und auf die
praktische Durchfiihrbarkeit. An folgenden Punkten problematisiert der Autor das von
Kaiser explizierte Entscheidungstraining: 1. Kaiser beziehe sich auf die klassische Entschei-
dungstheorie, womit dem Schiiler in der Fallstudie ein geschlossenes Informationsangebot
gemacht wird und ihm damit volistindige Informiertheit vorgegaukelt wird. 2. Das
unbeachtete Zielproblem: Die Auswahl des Unterrichtsmaterials lege den Schiilern nahe,
anstatt neue Ziele zu finden beziehungsweise mit Zielkonflikten fertig zu werden, auf der
Hand liegende Ziele nur zu explizieren. 3. Die Informationsnachfrage und -auswahl falle
primér dem Lehrer und nicht dem Schiiler zu. 4. Bei dem heutigen raschen sozialen und
technischen Wandel seien langfristige Planungen nicht immer rational. 5. Das Denken in
Modellen werde vorwiegend aus der Wissenschaftsstruktur selbst abgeleitet, ohne daB die
Modelle die Bediirfnislage und die Moglichkeiten der Entscheidungssubjekte reflektieren.
6. Es bestehe ein Widerspruch zwischen der Qualifizierung zur Entscheidungsfiahigkeit und
Entscheidungsreife auf der einen und der Verwendbarkeit dieser Qualifikationen in realen
Arbeitssituationen auf der anderen Seite. Der Autor stellt fest, dal Entscheidungstraining
an sich sowohl zu Verlust eines kollektiven ZielbewuBtseins, zur Anpassung an Arbeits-und
Verhaltensnormen und zu Illusionen iiber die Unersetzbarkeit und Krisenfestigkeit des
eigenen Arbeitsplatzes fiihren konne wie auch zur Politisierung des BewuBltseins und zu
politischem Handeln. Welches Verhalten mit dem Entscheidungstraining erreicht werde,
hinge von der Organisation des Entscheidungstrainings selbst ab, wobei der Auswahl der
Inhalte eine grofle Bedeutung zukomme. Kaisers pauschaler Anspruch auf emanzipierende
Wirkung des Entscheidungstrainings sei daher iiberspannt, denn anstatt Emanzipation
konne damit auch Anpassung erreicht werden.

Allgemeine Darstellung 157
Steffens, Heiko

Schulfernseh-Programme fiir Arbeitslehre (WDR, NRD).

In: Die Arbeitslehre, 9. Jg. (1978), H. 2, S. 64-69.

Arbeitslehre, Schulfernsehen, Curriculumentwicklung.

Zu Beginn diskutiert der Autor die allgemeine Problematik der Mitarbeit von Piddagogenin
Rundfunkredaktionen. Die WDR-Arbeitslehre-Redaktion habe sich eng an die Lehrplidne
angelehnt, wodurch die Sendungen gut in den Unterricht integriert werden konnten. Das
Schulfernsehen sei von einem integrierten Konzept ausgegangen, was aber nicht dazu
gefiihrt habe, daB die integrative Arbeitslehre eine reelle Chance in den nérdlichen Lindern
bekam. Dennoch habe das Fernsehen einen wichtigen Beitrag geleistet, daB Teilaufgaben
einer solchen integrativen Arbeitslehre im Rahmen des bestehenden Ficherkanons stirker
beriicksichtigt wurden.

Inhalte: 5. Schuljahr: Bediirfnisse und soziales Handeln; 6. Schuljahr: Arbeitsteilung;
7. Schuljahr: Marktmacht und Preis, Konsumdruck und Strategie der Werbung; 8. Schul-
jahr: Gruppen im wirtschaftlichen Geschehen, technischer Fortschritt, Lohn und Arbeits-
platz, Berufswahlvorbereitung; 9. Schuljahr: Mitbestimmung in Betrieb und Unterneh-
mung, Arbeit und Ausbildung, Staat und Wirtschaft.

Integriertes Fach Arbeitslehre.

Stellungnahme zu den Hauptschulrichtlinien fiir das Fach ,, Wirtschaftslehre* in
Nordrhein- Westfalen.

siehe: Buch, Gerhard, u.a.
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Allgemeine Darstellung ‘ 158
Stratmann, Karlwilhelm

Berufspadagogisch-didaktische Fragen zur Arbeitslehre im Hinblick
auch auf die Gesamtschule.

In: Beitrige zum Lernzielproblem. Strukturforderung im Bildungswesen
des Landes Nordrhein-Westfalen. Henn Verlag, Ratingen bei Diisseldorf
1972, H. 16, S. 143-183.

Arbeitslehre, Allgemeinbildung: Berufsbildung, Gesamtschule, Didak-
tik, Berufspadagogik, polytechnische Bildung.

Ausgehend von der Problematik der Integration von allgemeiner und beruflicher Bildung in
der Gesamtschule versucht der Autor die Arbeitslehreproblematik ,,in Griff zu kriegen®,
indem er erstens anhand einer Formulierung des Deutschen Ausschusses den didaktischen
Anspruch der Arbeitslehre erldutert, zweitens das berufspidagogische (progressive) Modell
der Arbeitslehre und den thm von verschiedenen Seiten als beispielhaft gegeniibergestellten
polytechnischen Unterricht didaktisch hinterfragt und auf die ideologisch begriindeten
Einwinde gegen die Arbeitslehre eingeht und drittens in ganz formalisierter Weise die
Bedingungen aufzeigt, aber auch die Erwartungen beschreibt, unter denen ein Unterricht an
der Gesamtschule steht. Aufgrund dieser Analyse formuliert der Autor folgende Fragen
zum Problem der Arbeitslehre unter den Modalititen einer Gesamtschule: Moglichkeiten
der Beseitigung des dreigliedrigen Schulsystems; die Bedeutung der Planung und Entschei-
dung bei der Titigkeit; die Notwendigkeit der Beriicksichtigung von Theorie auch in
C-Kursen; die Gefahr, um der politischen Zielsetzungen willen auf die berufspidagogischen
Aufgaben der Arbeitslehre zu verzichten (polyvalenter Ansatz der Arbeitslehre); die
Schwierigkeiten der Behauptung der Arbeitslehre als neues Fach gegeniiber den etablierten
Féchern.

Didaktischer Ansatz 159
Stratmann, Karlwilhelm
Das Fach ,,Arbeitslehre* aus der Sicht der Curriculumforschung.

In: Speck, J. (Hrsg.): Probleme der Curriculum-Forschung. Selbstverlag:
Deutsches Institut fiir wissenschaftliche Padagogik, Miinster 1969, S. 59-
92.

Arbeitslehre, Didaktik, Arbeitslehreinhalt, Curriculumentwicklung.

Nach einer Diskussion der Entwicklung vorberuflicher Erziehung in den fiinfziger Jahren
stellt der Autor fest, daB das didaktische Feld der Arbeitsiehre nicht so sehr die arbeits- und
ingenieurwissenschaftlich begriindete Produktionsweise oder die technisch wie betriebs-
wirtschaftlich qualifiziertere Handhabung von Geriten ist. Vielmehr sei die prinzipiell
andere Struktur des modernen Betriebes und die ganz andere Art der Mitarbeit in ihm
einschlieBlich der Wahrung sozialer Chancen inihm (bis hin zur Mitbestimmung) und durch
ihn (bis hin zu Fragen der horizontalen und vertikalen Mobilitdt) didaktisch fiir den
Hauptschiiler aufzuschlieien und durchsichtig zu machen.

Die Schwierigkeit des berufspadagogischen Modells sieht der Autor in der didaktischen
Realisierung des Ubergangs von vorindustrieller zu industrieller Arbeit. Dem werkpidago-
gischen Modell wiederum stellen sich folgende Probleme: 1. Herausarbeiten der technischen
Schliisselelemente, mit deren Hilfe man die Fiille der Phinomene in eine sowohl wissen-
schaftlich wie lernpsychologisch richtige Reihung bringen kann, 2. Elementarisierung, ohne
daB die technische Funktion der Elemente aus dem Blick gerit, und 3. Deutlichmachen der
Finalitit technischen Handelns. Zum Schluf benennt der Autor verschiedene Aufgaben der
Curriculumforschung im Bereich Arbeitslehre, die ihrerseits von der Lsung ingenieurwis-
senschaftlicher wie arbeitsmarktpolitischer Forschung abhinge.
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Aligemeine Darstellung; Didaktischer Ansatz 160
Stratmann, Karlwilhelm

Hauptschule und Arbeitslehre. Analyse der Diskussion um ein schulpid-
agogisches Projekt.

Henn Verlag, Ratingen bei Diisseldorf 1968, 158 S.

Arbeitsiehre, Schulreform, Didaktik, Methodik.

In der Einleitung bestimmt Groothoff das Verhiltnis Schule und Geselischaft als die
zukunftsreiche Umoriéntierung der Volksschule als Hauptschule auf die Gesellschaft, auf
ihre demokratische Selbstbestimmung, auf die fiir sie konstitutive neue Arbeits- und
Wirtschaftswelt und auf die Technik. Nach seiner Ansicht konnte eine aus dem Werkunter-
richt herausentwickelte Arbeitslehre, die durch Wirtschafts- und Gesellschaftskunde er-
ginzt wird, didaktisches Zentrum einer solchen Hauptschule sein.

In dem zweiten Artikel diskutiert Stratmann die Ansitze und Strémungen der Arbeitslehre
in der Bundesrepublik. Er untersucht den Beitrag einzelner Ficher wie Werkunterricht,
Naturlehreunterricht und Wirtschaftskunde zur Arbeitslehre und stellt fest, daBl Arbeitsleh-
re als manuelles Tun meist zu eng gefaBit wird (zum Beispiel Deutscher AusschuB). Es sei
ferner fraglich, ob sich der Beruf auch weiterhin als didaktisches Zentrum eigne (Berufs-
wandel, Veranderungen der Berufsstruktur, Problematik des Berufsbegriffs). Arbeitslehre
setze die didaktische wie organisatorische Integration verschiedener Bereiche zu einer
selbstindigen Unterrichtsform voraus (politische Bildung, Technik und Wirtschaftslehre).
Zum Schiul nennt der Autor verschiedene Forschungsschwerpunkte im Bereich der
Arbeitslehre.

Didaktischer Ansatz 161
Stratmann, Karlwilthelm
Polytechnische Bildung und Arbeitslehre — Ein Vergleich.

In: Berufliche Bildung fiir gesellschaftliche Randgruppen unter besonde-
rer Beriicksichtigung eines Systemvergleichs von Bundesrepublik
Deutschland und Deutscher Demokratischer Republik. Das Beispiel
Jugendarbeiter. Hermann Schroedel Verlag KG, Hannover 1974, S. 155-
178.

Arbeitslehre, polytechnische Bildung, Theorie: Praxis, Marxismus.

Der Autor geht davon aus, daB bei einem Vergleich von Arbeitslehre und polytechnischer
Bildung der gesellschaftstheoretische Hintergrund polytechnischer Bildung mit beriicksich-
tigt werden muBl. Theorie und Praxis bei Marx konnten nicht verstanden werden als
abstrakte Anleitung zur Herstellung von Sachen, sondern als politisch-ethisch reflektierter
Entwurf (Theorie) von Mdoglichkeiten gesellschaftlichen Handelns (Praxis). Von daher
wurden in der polytechnischen Bildung die gesellschaftlichen Grundsitze der Produktion
als didaktischer Bezugspunkt akzeptiert. Die Arbeitslehre enthalte wie die polytechnische
Bildung das Elementarisierungsproblem und die Wechselbeziechung von Aktion und
Reflexion. Auf der anderen Seite sei das Theorie-Praxis-Problem in der Arbeitslehrediskus-
sion schwieriger zu bestimmen. Gehe der Deutsche AusschuB affirmativ von der Bildungs-
wirksamkeit der Arbeitslehre aus und reduziere das Theorie-Praxis-Problem auf die Ebene
Technologie-Technik, so versuche die neuere bildungstheoretische Diskussion gerade die
kritische Potenz des Bildungsbegriffs neu herauszuarbeiten und Aktion und Reflexion aus
ihrer technizistisch-affirmativen Verengung zu befreien und ihrer vermeintlichen Neutrali-
tit zu entbinden. Der Autor kommt zu dem SchluB3, daB ein Vergleich zwischen Arbeitslehre
und polytechnischer Bildung aufgrund der Andersartigkeit der Ansitze sehr schwierig,
wenn nicht unmoglich ist. :

Allgemeine Darstellung; Unterrichtsplanung 162
Studienkreis Schule und Wirtschaft Rheinland-Pfalz (Hrsg.)
Hinfithrung zur Wirtschafts- und Arbeitswelt in der Hauptschule.

91



BIBL

DESK

CONT

LERN
METH

Schule und Wirtschaft in Rheinland-Pfalz, Neue Folge, H.3,
Ph. Pfeiffer’s Verlage, Kaiserslautern o.J. (1972), 108 S.

Arbeitslehre, Betriebserkundung, Wirtschaftslehre, Arbeitskreis Schule/
Wirtschaft, Lehrerbildung, Arbeitgeberverband.

Der Band berichtet iiber einen von der Bezirksregierung Rheinhessen-Pfalz in Zusammen-
arbeit mit dem Studienkreis Schule/ Wirtschaft und der Landesvereinigung Rheinlandpfil-
zischer Unternehmerverbinde durchgefiihrten Lehrgang zur Lehrerfortbildung. Im ersten
Teil wird versucht, den Lehrern mit Referaten wie ,,Bewerbungsabliufe der Wirtschaft®,
,, Wirtschaftsordnungen®, ,, Wie funktioniert ein Betrieb*, , die Gewerkschaften — Organisa-
tionen und Aufgaben®, , Vorbereitung der Betriebserkundungen* die theoretischen Grund-
lagen zu vermittein. Im zweiten Teil wird ausfiihrlich Aufbau, Durchfiihrung und didakti-
sche Strukturierung einer Betriebserkundung erértert.

Inhalte: Ablauf des GieBvorganges im Betrieb; Massenfertigung durch Rationalisierung.

Betriebserkundung.

Technikunterricht — Alternativen zur Arbeitserziehung in der BRD. Zusammen-
Jassender Bericht der Reinhardswaldtagung fiir den 5. Werkpddagogischen Kon-

grepf.

siche: Weber, Ekkehard (Hrsg.)
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Technikunterricht, Arbeitslehre, Polytechnische Bildung. Werkpidago-
gischer KongreB 1V. Dokumentation.

Materialien zur Arbeitslehre, Griine Reihe, Bd. 2, Ernst Klett Verlag,
Stuttgart 1972, 168 S.

Arbeitslehre, Technikunterricht, Schule: Arbeitswelt, polytechnische
Bildung, Berliner Arbeitslehre, politische Okonomie, Bremen, KongreB.

Der Band enthilt die Referate des 4. Werkpéddagogischen Kongresses von 1972. In dem-
Einfiihrungsreferat geht Stratmann auf die historische Entwicklung der Arbeitslehre ein
und diskutiert den Begriff der polytechnischen Bildung bei Marx. Er kommt zudem Schiufl,
daf polytechnische Bildung nur dann mehr sein kann als Arbeitserziehung, wenn die
didaktische Verbindung von Theorie und Praxis im Marxschen Sinne gelingt. Nach Nyssen
muf eine emanzipatorische Arbeitslehrekonzeption auf einer politokonomischen Analyse
des Ausbildungssektors aufbauen. Nur so konne Arbeitslehre als Widerspruchsmoment
konzipiert werden. Da die Ansdtze von Groth, Blankertz und Stratmann dies nicht
beriicksichtigten, miiiten ihre Forderungen nach Emanzipation deklamatorisch bleiben.
Als aktuelle Konzeptionen der Arbeitslehre werden dargestellt die Berliner Arbeitslehre
(Groth) und der Teilstudiengang Technik innerhaib des Studienganges Arbeitslehre/ Politik
an der Universitit Bremen (Busch, Schnitzer, Sellin und Wessels). Im AnschluB daran
werden vier Unterrichtsmodelle fiir den Technikunterricht im Rahmen der Arbeitslehre
beschrieben, die der Kliarung technisch technologischer Grundlagen der Produktion dienen
sollen (unter anderem Traebert, Stithrmann, Sellin, Kaiser). Schneidewind erortert dann die
Konsequenzen didaktischer Innovation fiir die Schulwirklichkeit. Zum SchluB} referiert
Tobias die Stellungnahmen zum KongreBthema vom DGB, der GEW, des VDS, des DIHT
und des Niedersidchsischen Kulturministeriums.

Ziele: Erziehung zur Miindigkeit (Stratmann); antikapitalistischer Arbeiter, Angestellter,
Techniker, der Abhingigkeit grundsitzlich in Frage stellt (Nyssen); rational planender,
politisch engagierter und kooperativer Arbeitnehmer (Groth); Vorbereiten auf den Beruf als
gesellschaftliche Tatigkeit; Aufzeigen der sozialen und geselischaftlichen Zusammenhiinge
im Betrieb, des Zusammenhangs zwischen technischer Entwicklung und Arbeitsplatzstruk-
tur, zwischen der Berufstitigkeit im Betrieb auf der einen und der politischen und
gesellschaftlichen Entwicklung der BRD auf der anderen Seite (Busch u.a.).



Technikunterricht und Arbeitslehre. Ansdtze zur Curriculumentwicklung. Ergeb-
nis einer Arbeitstagung.

siehe: Granacher, Gerhard; Stiihrmann, Heinz-Jiirgen (Bearb.)
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Didaktischer Ansatz 164

Technische Bildung als Integration von allgemeiner und beruflicher
Bildung — Bd. 1. Analysen der arbeitsmarkt- und bildungspolitischen
Rahmenbedingungen und der pidagogischen Ziele, Versuch einer theore-
tischen Grundlegung.

Reihe: Technik und Bildung, Rossa Verlag, Berlin 1976, 165 S.

Technische Bildung, Werkpiddagogik, Allgemeinbildung: Berufsbildung,
Schulpolitik, Interessenverband, KongreB.

Der Band enthilt Referate des 5. Werkpddagogischen Kongresses von 1975. Einleitend
diskutiert Friedeburg die schulpolitischen und gesellschaftspolitischen Rahmenbedingun-
gen der Arbeitslehre. Mende und Weber ziehen Bilanz aus der zehnjihrigen Tradition
Werkpiddagogischer Kongresse. Nolker betont die Notwendigkeit eines Lernbereiches
Technologie im Rahmen einer umfassenden Allgemeinbildung, wobei man sich von der
Vorstellung losen miisse, Technologie sei allein von Naturwissenschaften abhéngig und
ableitbar. Er entwirft eine didaktische Struktur fiir eine allgemeine Techniklehre. Arp
erortert das Problem, inwieweit die komplexe gesellschaftliche Realitit Technik im
Unterricht vermittelt ' werden kann. Sachs wendet sich gegen die These der Wertneutralitit
der Technik. Vielmehr bestimmten gesellschaftliche und politische Verhaltnisse und Interes-
sen die Struktur technischer Systeme, was bei der Konzipierung einer Technikdidaktik
beriicksichtigt werden miisse. Gors, Kohler und Reuter diskutieren die Bedingungen einer
Arbeitslehre als sozialkritische Vorbereitung auf die Arbeitswelt. Faller berichtet iiber die
Entwicklung des Arbeitskreises Schule/ Gewerkschaft in Freiburg, und Dischner fordert als
IG-Metall-Betriebsrat, dal in der Schule die Gewerkschaften, die Betriebsrite und die
Situation im Betrieb aus gewerkschaftlicher Sicht dargestellt werden. Koch versucht
aufzuzeigen, dafl das Berufsgrundbildungsjahr die Probleme der Vorbereitung auf die
Arbeitswelt, die Diskrepanzen und Konflikte zwischen Beschiftigungs- und Ausbildungssy-
stem sowie Probleme, die sich aus dem emanzipatorischen Anspruch des Bildungssystems
ergeben, nicht 16sen kann. Sellin und Weghorn zeigen ausgehend vom wissenschaftlichen
Verstandnis der Interdependenz von Technik, Okonomie und Gesellschaft Moglichkeiten
auf, integrierte Curricula zu entwickeln und diese in Zusammenarbeit mit Schule, Gewerk-
schaft und Betrieb durchzufiihren. Sie konkretisieren dies am Beispiel des arbeitsorientier-
ten Studienganges Arbeitslehre/ Polytechnik in Oldenburg. Zum Abschiufl falt Mende die
Ergebnisse des 5. Werkpidagogischen Kongresses kritisch zusammen.

Didaktischer Ansatz; Unterrichtsplanung 165

Technische Bildung als Integration von allgemeiner und beruflicher
Bildung — Bd. 3. Darstellung der Arbeitswelt in Technikunterricht und
Arbeitslehre.

Reihe: Technik und Bildung, Rossa Verlag, Berlin 1976, 160 S.

Arbeitslehre, technische Bildung, Bildungsinhalt, Didaktik, Methodik,
Unterrichtstechnologie, pidagogische Psychologie, KongreB3.

Die in diesem Band zusammengefaBten Beitrige des 5. Werkpidagogischen Kongresses
konzentrieren sich auf lern- und entwicklungspsychologische Uberlegungen zur Didaktik
des Technikunterrichts und deren unterrichtsrelevante Umsetzung. Diskutiert werden die
Losung des Problems der Wirklichkeitsaneignung und die Gewinnung von Inhalten und
typischen Gegenstinden und Verfahren angesichts der institutionellen Abtrennung von
Arbeit und Lernen (Biester, Roth, Wilkening, Breyer, Tobias, Lindemann). Das Problem
der Hineinnahme der Arbeitswelt in die Schule und der vorberuflichen Orientierung der
Schiiler an der betrieblichen Wirklichkeit wird unter anderem an Beispielen aus der
betrieblichen Unfallverhiitung und der zu fordernden Sicherheitserziehung im Technikun-
terricht (Lutzeier) konkretisiert. Vertreter des Werkkreises Literatur der Arbeitswelt
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berichten iiber die Verwendung von Arbeiterliteratur im Unterricht zur Vermittlung von
Einsichten iiber Situationen und Konflikte am Arbeitsplatz. Werkstattprotokolle iiber das
Mensch-Maschine-Verhiltnis im industriellen Produktionsproze sollen emotionale wie
kognitive Einstellungen der Schiiler zu den Vorgingen in der Arbeitswelt begriinden
beziehungsweise verindern (Hensel, Kneifel, Kaufmann u.a.).

Didaktischer Ansatz 166
Tenfelde, Walter

Berufliche Orientierung durch Berufswahlunterricht. Theoretische
Grundlagen und Rahmenbedingungen unterrichtlicher Entwicklungs-
strategien.

Verlag Julius Klinkhardt, Bad Heilbrunn/Obb. 1978, 250 S:

Arbeitslehre, Berufswahlvorbereitung, Berufsorientierung, Berufswahl,
Entscheidungsprozef3, Kreativitdt, Kognition, Theoriebildung, Unter-
richtsplanung.

Im ersten Teil diskutiert der Autor die Bedeutung der Kreativitits- und Problemlésungsfor-
schung fiir die Arbeits- und Wirtschaftslehre. Auf der Grundlage dieser erfahrungswissen-
schaftlichen Kritik entwickelt der Autor im zweiten Teil einen integrativen theoretischen
Ansatz fiir ein Problemidsungs- und Entscheidungstraining im Hinblick auf das Berufs-
wahlverhalten. Ausgehend von dem Systemmodell von Koelle beschreibt der Autor
folgende Stufen des Berufswahlverhaltens: Zielanalyse, Situationsdefinition, Problemana-
lyse, Moglichkeitenanalyse, Alternativenplanung, Konsequenzenanalyse und Auswihlen
und Entwerfen von Handlungsstrategien. AnschlieBend kritisiert er die von der Bundesan-
stalt fiir Arbeit entwickelten Materialien fiir die Berufsorientierung, die die Ziel- und
Situationsanalyse aussparen wiirden. Fiir diese beiden Bereiche beschreibt der Autor
empirische Ergebnisse, die er kognitionstheoretisch interpretiert. Danach besteht eine
starke Ubereinstimmung zwischen den Erwartungen von Eltern, Schule und Berufsberatung
auf der einen und den Urteilen der Jugendlichen auf der anderen Seite. Abweichungen von
diesen Anspriichen oder Widerspriiche zwischen den Versprechungen der Leistungsideolo-
gie und tatsichlicher beruflicher Deprivation werden entweder als wenig bedeutsam oder als
Einzelfille interpretiert und kognitiv im Sinne von Abbau von Dissonanzen neutralisiert.
Ein problemldsungsorientierter Berufswahlunterricht miisse dies beriicksichtigen. Nach
Ansicht des Autors mufl zunichst der Lehrer durch Parteinahme fiir den Jugendlichen
dessen Selbsteinschidtzung stdrken, indem er ihm hilft, Widersprtiche innerhalb der an ihn
adressierten Fremderwartungen zu identifizieren und das Aussprechen seiner Wiinsche und
Bediirfnisse unterstiitzt. Im letzten Teil entwickelt der Autor die Rahmenbedingungen fiir
ein Unterrichtsmodell ,Berufliche Orientierung®, dessen Bezugspunkt die didaktische
Matrix von Dibbern, Kaiser und Kell bildet.

Ziele: Kennenlernen von Berufsbezeichnungen eines Berufsfeldes; Einzelprofile von Berufen
erfahrungsbezogen anfertigen; Berufswahlmotive in berufliche Erwartungen umformulie-
ren; Priifen ihrer Einlosbarkeit an der beruflichen Realitit; Fremderwartungen an die eigene
Berufswahl erkennen, diese interpretieren und sich von ihnen distanzieren; eigene Berufs-
wahlprobleme darlegen und mit Interessierten dariiber sprechen.

Berufsgitter, Betriebserkundung, Rollenspiel, Kommunikations- und Informationsborse.

Theorie und Praxis der Arbeitslehre.

sieche: Kaiser, Franz-Josef; Kielich, Hugo (Hrsg.)
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Didaktischer Ansatz 167
Traebert, Wolf E.

Das gegenseitige Bedingungsverhdltnis Technik und Wirtschaft. Ein
Beitrag zum Technikunterricht im Rahmen der Arbeitslehre.
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In: Die Arbeitslehre, 3. Jg. (1972), H. 2, S. 97-102.
Arbeitslehre, Wirtschaftswissenschaften, Technik, Didaktik, Methodik.

Der Autor gibt einen kurzen Abril der Entwicklung der Trennung von technischer und
skonomischer Ausbildung (Technische Hochschulen auf der einen, Studienfach Okonomie
an den Universititen auf der anderen Seite). Er grenzt die beiden Bereiche folgendermafien
gegeneinander ab: Technik als Anwendung naturgesetzlicher Zusammenhénge zur Bediirf-
nisbefriedigung; Wirtschaft als konomische Ordnung (Effizienz) der Handlungen zur
Bediirfnisbefriedigung. Technische Objekte und Verfahren sind nach Ansicht des Autorsin
der Regel Kompromisse technischer und okonomischer Zielvorsteliungen, worin die
methodische Moglichkeit zum analytischen Zugriff aus der Sicht der Arbeitslehre liege.

Produktanalyse.

Untersuchung der Literatur zum Fach Arbeitslehre. Teil I: Literatur der Richt-
linien von Nordrhein- Westfalen. Teil II: Von den Lehrern an Hauptschulen hdiufig
benutzte Literatur.

siehe: Schulte, Rainer (Hrsg.)
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Allgemeine Darstellung 168
Voelmy, Willi; Mende, Klaus-Dieter; Weber, Norbert H.

Arbeitsiehre-Bilanz *72. Eine vergleichende Bestandsaufnahme und Zu-
sammenfassung der Reihe Arbeitslehre-Unterricht in den Hauptschulen
der Bundesrepublik Deutschland.

Verlag Julius Beltz, Weinheim und Basel 1973, 159 S.

Arbeitslehre, Arbeitslehreinhalt, Lehrplan, Unterrichtsorganisation,
Lernziel, Bundesrepublik Deutschland.

Der Stand der Diskussion um die Arbeitsiehre in den einzelnen Lindern und die lehrplan-
méaBige Umsetzung wird nach folgenden Gesichtspunkten dargestelit: Ziele und Aufgaben,
Inhalte, methodisch-organisatorische Unterrichtsgestaltung, riumliche Voraussetzungen
und Ausstattungen, Lehrerbildung. Im Anschlul daran werden Vorschlidge gemacht fiir
kurz-, mittel- und langfristige Forschungsvorhaben zur Lehrplan- beziehungsweise Curri-
culumentwicklung fiir die Arbeitslehre wie Begleitforschung von Schulversuchen, Operatio-
nalisierung des Bildungsbegriffs und dhnliches.

Vom Widerspruch Schule — Produktion. Arbeitslehre: Was sie ist und was sie
werden sollte.

siche: Projektgruppe Arbeitslehre (Marburg)
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Empirische Untersuchung 169
Wauer, Utta-Heike; Neumann, Gerd; Himmelmann, Gerhard

Anforderungen an die Arbeitslehre aus der Sicht der Ausbilder und
Auszubildenden.

In: Die Arbeitslehre, 8. Jg. (1977), H. 4, S. 153-161.

Befragung, Bildungsanforderungen der Berufswelt, Ausbilder, Lehrling,
Arbeitslehreinhalt, Lehrplan.
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50 Ausbilder und 229 Auszubildende wurden im Raum Salzgitter nach ihren Anforderun-
gen an die Arbeitslehre befragt und die Ergebnisse mit dem Rahmenrichtlinienentwurf fiir
Niedersachsen verglichen. Die Untersuchung ergab:

— Ausbilder wie Auszubildende erwarten von der Arbeitslehre eine verbesserte Vorberei-
tung auf das Berufs-, Arbeits- und Wirtschaftsleben und halten Arbeitslehre fiir ein
Hauptfach der Hauptschule. Fiir die Jugendlichen besitzt neben dem technischen
Aspekt der politisch-soziale Aspekt im Gegensatz zu 6konomischen Problemen grofle
Bedeutung. Fiir die Ausbilder dagegen soll die Arbeitslehre auf die Berufswahl und das
Berufsleben vorbereiten, die Schiiler iiber die Arbeits- und Wirtschaftswelt aufkldren
und stark praktisch orientiert sein.

— Bei der Berufsvorbereitung sollten nach Ansicht der Ausbilder vor allem organisatori-
sche Fragen der Einrichtung eines Arbeitsplatzes und den sich daraus ergebenden
Problemen, wie Arbeitsschutz und Humanisierung der Arbeit behandelt werden. Nach
Ansicht der Auszubildenden dagegen sollten eher die politisch-sozialen Fragen im
Vordergrund stehen, wie zum Beispiel Mitbestimmung, Rechte der Auszubildenden.
Auch im Situationsfeld Betrieb steht der gesellschaftspolitische Aspekt fiir die Auszubil-
denden an erster Stelle.

— Bei der Gegeniiberstellung der drei Situationsfelder muBl nach Ansicht der Ausbilder wie
der Auszubildenden der Schwerpunkt auf dem Situationsfeld Beruf liegen. Ausbilder
wie Auszubildende stimmen iiberein in der Abwahl des dkonomischen Aspekts.

Nach Ansicht der Autoren hat die Untersuchung gezeigt, dafl die Schule bisher viele Schiiler

mit mangelhaften und sogar falschen Kenntnissen entlassen habe. Zwar diirfe eine solche

Befragung nicht iiberbewertet werden, miisse aber als Test der Rahmenrichtlinien ernstge-

nommen werden.

Didaktischer Ansatz; Unterrichtsplanung 170
Weber, Ekkehard (Hrsg.)

Technikunterricht — Alternativen zur Arbeitserziehung in der BRD.
Zusammenfassender Bericht der Reinhardswaldtagung fiir den 5. Werk-
pidagogischen KongreB.

Reihe: Technik und Bildung, Rossa Verlag, Berlin 1975, 216 S.

Arbeitslehre, technische Bildung, Werkpéddagogik, Bildungsinhalt, Cur-
riculumentwicklung, Didaktik, Methodik, Primarstufe, Sekundarstufe I,
Sekundarstufe II, KongreB.

Der Band enthilt die Einfithrungsreferate sowie Referate und Berichte aus den Arbeitsgrup-
pen einer Vorbereitungstagung fiir den 5. Werkpadagoischen KongreB. Zu Beginn disku-
tiert Kohler die Mdéglichkeiten fiir inhaltliche Bildungsreformen im gewerkschaftlichen
Interesse unter den bestehenden sozialen und politischen Verhiltnissen. Casjens kritisiert’
das Medienverbundsystem Arbeitslehre des Norddeutschen Rundfunks, das die Interdepen-
denz von Okonomie, Politik und Technik als widerspruchsfreie und durch Sachgesetze
bestimmte Beziehung darstelle. Nélker stellt einen defizitiren Stand der Technikdidaktik
fest. Er kritisiert die Trennung zwischen kritischer und instrumenteller Vernunft in der
Technokratiekritik der Frankfurter Schule sowie das Auseinanderfallen von Curriculum-
forschung auf der einen und Curriculumausfiihrung und -auswertung auf der anderen Seite.
Abschlielend skizziert er ein Modell einer pragmatischen Curriculumentwicklung. Der
Band enthilt ferner die Berichte und Referate folgender Arbeitsgruppen: Technikunterricht
auf der Primarstufe; curriculare Fragen im Umfeld des Technikunterrichts der Sekundar-
stufe [; Ableitungsmoglichkeiten und Begriindungszusammenhinge von Curricula zur
technischen Bildung auf der Sekundarstufe I; allgemeine Ziele und Bedingungen einer
technischen Bildung in der Sekundarstufe I1. Nach den Arbeitsgruppenberichten diskutiert
Mende Intentionen und Ergebnisse der 6. Fachtagung der Fachgruppe Werkdidaktik vom
April 1974 unter dem Thema: Technikunterricht in der Arbeitslehre zwischen Sachunter-
richt und Berufsgrundbildung. Zum SchluB referiert Selzer iiber Lehrpline und Lehrerbil-
dung im Arbeitslehre- und Technikunterricht in Bayern.

Ziele: Erkennen der geselischaftlichen Bedingtheit und Funktion der Technik; Erkennen,
daf} sich in einer kapitalistischen Gesellschaft in der konkreten Form der Technik der
Widerspruch zwischen Kapital und Arbeit manifestiert (Eggers; Arbeitsgruppe
Marburg).

Inhalte: Probleme der Regelung und Steuerung von Produktionsvorgingen, Zielfunktionen
der Produktion (Benjes); Bedeutung des Werkzeuggebrauchs fiir die Entwicklung des
Menschen; Bewertung der Arbeitskraft; Entwicklung der Produktivkrifte und die damit
verbundenen gesellschaftlichen Entwicklungen (Triebe und Weber).
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Allgemeine Darstellung 171
Weber, Norbert H.

Arbeitslehre und Berufsgrundbildung. Analyse der Lernziele und The-
menschwerpunkte des beruflichen Unterrichts im Hinblick auf die curri-
culare Gestaltung der Berufsgrundbildung.

Schriften zur Berufsbildungsforschung, Bd.2l, Hermann Schroedel
Verlag KG, Hannover 1974, 402 S.

Arbeitslehre, Berufsgrundbildung, Lernziel, Lehrplan, Bildungsinhalt,
vorberufliche Bildung, Inhaltsanalyse.

Der Autor analysiert alle in den Lindern der Bundesrepublik durchgefiihrten Ansétze der
vorberuflichen Bildung im Bereich der Arbeitslehre und wertet sie im Hinblick auf ihre
Relevanz fiir die Berufsgrundbildung aus. Er kommt zu dem Schluf}, dafi der gegenwiirtige
Arbeitslehreunterricht keinesfalls die Funktion eines Vorliufers fiir die Berufsgrundbildung
hat und kein Zusammenhang zwischen den inhaltlichen Diskussionen fiir die beiden
Bereiche erkennbar ist. Berufsrelevante Fertigkeiten werden vor allem vermittelt in den
Bereichen Haushalt und Handel. Wenig lernten die Schiiler tiber die Auswirkungen des
technischen Fortschritts auf die Arbeitplatzstrukturen, ebenso sei die Behandlung der
Interdependenz von okonomischen, technischen und politischen Faktoren, die in die
Arbeitsplatz- und Beschiftigungsstruktur eingehen, mangelhaft. Nur in Berlin und Bremen
sei der Komplex Berufsausbildung fiir den Arbeitslehreunterricht vorgesehen. Im Vorder-
grund stiinde nicht die Befihigung zu emanzipiertem Handeln in Berufs- und Arbeitssitua-
tionen, sondern Vermittlung von verwendbaren Qualifikationen und angepaf3tem Verhal-
ten. Die Informationen fiir eine rationale Berufsentscheidung seien ebenfalls nicht
ausreichend. Die im sozioSkonomischen Bereich angebotenen Themen hitten durch ihre
allgemein gehaltenen Inhalte wenig Bedeutung fiir eine Berufsentscheidung. Zur Verbesse-
rung der Situation fordert der Autor:
— enge Zusammenarbeit und Abstimmung von Arbeitslehre und Berufsgrundbildung
mindestens auf Linderebene,
— Informationen und Uberblick itber empirisch ermittelte Berufsfelder im Arbeitslehre-
Curricutum,
— Information der Schiiler iiber gegenwirtige Qualifikationsstrukturen und absehbare
Veridnderungen,
— bei der Erarbeitung der didaktischen und methodischen Konzeptionen der Berufsgrund-
bildung Zuriickgreifen auf bereits vorliegende Erfahrungen der Arbeitslehre (Projekt-
methode, Betriebserkundungen und Praktika).

Allgemeine Darstellung 172
Weber, Norbert H.
Praxisprobleme der Arbeitslehre.

In: Franz, U., und Hoffmann, M. (Hrsg.): Hauptschule: Erfahrungen,
Prozesse, Bilanz. Scriptor Verlag, Kronberg/Ts. 1975, S. 269-276.

Arbeitslehre, Lehrerbildung, Raumausstattung, Betriebspraktikum.

Der Autor will mit seinem Beitrag einige neuralgische Punkte zur Praxis des Lernbereichs
Arbeitslehre erdrtern. Er kommt zu dem SchluB, daB gegenwirtig fiir den Arbeitslehreun-
terricht nicht qualifizierte All-round-Lehrer dieses Fach unterrichten, womit Arbeitsiehre in
die Kette der iibrigen Randficher eingereiht wird. Die rdumliche und materielle Ausstattung
sei bis auf die Berliner Gesamtschulen unzureichend, was bedeute, daB technisches Werken
weitgehend traditioneller Werkunterricht bleibe. Zudem werde das Praxisfeld Betrieb aus
unterschiedlichsten Griinden immer hiufiger negiert (Ablehnung der Durchfiihrung von
Betriebspraktika). Der Autor zieht daraus die SchluBfolgerung, daBl Arbeitslehre mit dem
Anspruch, die Schiiler auf die Bewiltigung der Probleme am Arbeitsplatz vorzubereiten,
seiner Aufgabe gegenwirtig nicht gerecht werde.
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Empirische Untersuchung 173
Webeir, Norbert H.

Das Schitlerpraktikum in Berlin. Auswertung einer Lehrerbefragung des
Beirats fiir Betriebs- und Sozialpraktika beim Senator fiir Schulwesen.

In: schule — arbeitswelt, 7. Jg. (1975), H. 1, S. 1-10, H. 2, § [5-21.

Betriebspraktikum, Lehrerbefragung, Einstellungsmessung, Unterricnis-
planung, Unterrichtsinhalt, Methodik, Fragebogen, Berlin.

Vor dem Hintergrund der Abnahme von Betriebspraktika in Berliner Hauptschulen wurde
bei Lehrern eine Umfrage zur Durchfiihrung und Einschidtzung der Praktika gemacht. Die
Befragung ergab unter anderem, da3 die Auswahl der Betriebe nicht primir nach pidagogi-
schen Kriterien erfolgt, sondern sich aus den gerade der Schule zur Verfiigung stehenden
Praktikumspldtzen ergibt. Allgemein besteht bei den Lehrern und Betriebeh Unsicherheit
iiber die Ziele des Betriebspraktikums. Trotzdem hielten 58 der 61 befragten Lehrer das
Praktikum fiir unbedingt notwendig, um den Schiilern einen Einblick in die Arbeitswirk-
lichkeit zu geben. Die Lehrer empfahlen ferner, vorher Kontakt mit dem Betrieb aufzuneh-
men, um sich itber den Betrieb zu informieren und mit den betrieblichen Betreuern die
padagogischen Zielvorstellungen zu diskutieren. Der Erfolg des Praktikums sei im wesentli-
chen abhingig von der unterrichtlichen Vorbereitung. Wihrend des Praktikums sei der
hidufige Kontakt mit den Schiilern wesentlich. Grundlage der Auswertung im nachbereiten-
den Unterricht sollen nach Ansicht der. Lehrer die in Erkundungsbogen festgehaltenen
Erfahrungen der Schiiler sein. Allgemein sind von den Lehrern weniger die Ziele und Inhalte
des Betriebspraktikums problematisiert worden als vielmehr dessen organisatorische und
methodische Durchfiihrung. Darin sieht der Autor die Gefahr, daf die im Betrieb sich den
Schiilern quasi von selbst aufdringenden Erfahrungsinhalte und Wertsysteme der piadago-
gischen Zieldiskussion entzogen sind und damit die Bedingungen fiir eine kritische Refle-
xion dieser Erfahrungen und Werte durch die Schiiler verschlechtert werden.

Didaktischer Ansatz; Unterrichtsplanung 174
Weber, Norbert H.
Technik; Wirtschaft (Arbeitslehre).

In: PreuBB-Lausitz, U., Schaeffer, B., und Quitzow, W. (Hrsg.): Fachun-
terricht und politisches Lernen. Verlag Julius Beltz, Weinheim 1976, S.
136-153.

Berliner Arbeitslehre, Lernziel, Unterrichtseinheit, sozialer Konflikt,
soziales Lernen, Betriebspraktikum.

Nach einer ausfiihrlichen Kritik der Berliner Arbeitsiehre, in der der Autor nachweist, daf}
die bewufite Parteinahme fiir den Schiiler als spédteren Lohnabhéingigen nicht Konstruk-
tionsprinzip der Konzeption ist, entwickelt er einen gesellschaftstheoretischen Rahmen fiir
den Lernbereich Arbeitslehre. Das Globalziel der Sekundarstufe I, Befahigung zum politi-
schen Handeln, setze die Entwicklung von Kommunikationsfihigkeiten voraus (Erwerb
von Fiahigkeiten wie Sprachvermégen, Reflexion der eigenen Situation. Interaktion mit
anderen). Daher miisse die Vorbereitung der Schiiler auf ihre spitere Arbeitsrolle zwei
Dimensionen enthalten, nimlich Arbeit als instrumentales Handeln, als Erfiillung vorgege-
bener Anforderungen, und Interaktion als kommunikatives Handeln, als Befidhigung zur
Veranderung des institutionellen Rahmens. Diese Funktionen der Arbeitslehre seien im
Hinblick auf die Gesamtschiiler zu spezifizieren. Arbeitslehre als kommunikative Politisie-
rung miisse in den folgenden zwei Schritten operationalisiert werden: Reflexion iiber eigene
Soziogenese sowie Vorurteile und erst darauf aufbauend Vermittlung dkonomischer
Inhalte. Anhand einer Unterrichtseinheit ,,soziale Konflikte im Betriebspraktikum* konkre-
tisiert der Autoer seine Vorstellungen.

Zwei Dimensionen des berufsvorbereitenden Unterrichts: instrumentales Handeln (Beitrag
zur Produktion des Arbeitsvermogens); kommunikatives Handeln (Forderung der Interak-
tionsfahigkeit).

Inhalte: Soziale Konflikte (zwischen Vorgesetzten und Untergebenen; zwischen Gleichran-
gigen; zwischen Betriebsangehorigen und externen Personen wie Verkaufern und Kunden).

Betriebspraktikum mit entsprechendem vorbereitenden und nachbereitenden Unterricht.



Wege in die Arbeitswellt.
siche: Roth, Friedrich (Hrsg.)
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Allgemeine Darstellung 175
Werner, Peter
Uberlegungen zur Differenzierung im Fach Arbeitslehre.

In: Dortmunder Hefte fiir Arbeitslehre und Sachunterricht, 1. Jg. (1969),
H. 1, S.32-34.

Projektunterricht, Berliner Arbeitslehre, Differenzierung des Unter-
richts. '

Werner zeigt die Moglichkeiten der Projektmethode zur Differenzierung des Unterrichts
auf. Gleichzeitig weist er auf die Gefahr hin, daBB durch eine zu starke Differenzierung die
ganze Bandbreite des spannungsreichen Verhidltnisses zwischen Individuum und Gesell-
schaft nicht mehr dargestelit werden kann und sich der Arbeitslehreunterricht nur noch an
dem Okonomitétsprinzip orientiert. Daher konne eine problemorientierte Differenzierung
allein nicht ausschlaggebend sein, sondern miisse liberlagert werden von einer lehrzielorien-
tierten Differenzierung, die eine zu friithe Spezialisierung, einseitige Schwerpunktbildung,
Schematismus, Arbeitszerlegung und einseitige Zielsetzung der Arbeit vermeiden helfe.

Didaktischer Ansatz 176
Werner, Peter

Zur Theorie und Praxis der Arbeitslehre nach dem Ansatz von Blan-
kertz/Groth.

In: Dortmunder Hefte fiir Arbeitslehre und Sachunterricht, 1. Jg. (1970),
H.5, S. 30-35.

Berliner Arbeitslehre, Schulreform, Grundrechte, Gesellschaftsstruktur,
Lernziel.

Auf der Grundlage des Bildungsverstandnisses des Bildungsrats diskutiert der Autor die
Frage der Wissenschaftlichkeit der Arbeitslehre und des Beitrags der Berliner Arbeitslehre
zur Demokratisierung. Ausgehend von der Stellungnahme Stratmanns (vgl. Arbeitslehre in
Berlin — Konzeption 1970) iiber die ungeldsten Probleme hinsichtlich der Wissenschafts- -
orientiertheit der Berliner Arbeitslehre stellt Werner fest, daB diese auf die Betriebswirt-
schaftslehre als Wissenschaft riickbezogen sei. Die allgemeine Problematik wissenschafts-
orientierten Unterrichts (Theorie/ Praxis) gelte dagegen fiir alle Disziplinen und kénne nicht
isoliert fiir die Arbeitslehre diskutiert werden. Das Problem der Arbeitsgrundlage fiir das
Fach Arbeitslehre liege weniger in den noch offenen organisatorischen Fragen als vielmehr
im individualistischen Ansatz. Die Arbeitsgrundlage gehe aus von dem Bestehen eines
funktionierenden und den Prinzipien der Demokratie nicht widersprechenden Wirtschafts-
und Gesellschaftssystems, das allein die Realisierung individueller Freiheitsrechte gewéhr-
leiste. Nach Auffassung des Autors kénne davon aber erst gesprochen werden, wenn die
bestehenden Ungleichheiten auf der Grundlage umfassender Kenntnisse iiber das bestehen-
de Wirtschafts- und Geselischaftssystem von allen Mitgliedern freiwillig bejaht werden. Die
bisherige Bildungssituation gewihrleiste keine umfassenden Kenntnisse tiber Wirtschaftssy-
steme und ihre Alternativen. Der Autor schligt vor, experimentell zu erproben, was der jetzt
vorliegende Ansatz zur Demokratisierung beitragen kann. Im letzten Teil geht der Autor auf
die Themen des Kontextmodelles ,,Was ist Arbeitswelt ein, dessen Schwerpunkt auf der
Befihigung der Schiiler zur eigenen Planung (Berufsweg und Haushalt) liegt.

Ziel: Entwicklung allgemeiner Kriterien fiir eine Berufsentscheidung (Strukturen und
Entwicklungstendenzen unserer Arbeitswelt; Erkennen von Chancen, die sich dem Arbeit-
nehmer zur Realisierung persénlicher Ziele bieten; Sammeln und Auswerten von Informa-’
tionen).

Inhalte: Verarbeitung von Sachen (Handwerk, Industrie); Bearbeiten von Informationen
und Umgang mit Menschen (Verwaltung und soziale Dienstleistungen).
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Didaktischer Ansatz; Unterrichtsplanung 177
Wiemann, Giinter
Die Hauptschule. Aufgaben und Probleme.

In: Méller, H. (Hrsg.): Die Arbeitslehre in der Hauptschule. Akademi-
sche Verlagsgesellschaft, Frankfurt a.M. 1971, S. 101-120.

Arbeitslehre, Didaktik, Methodik, Arbeitslehreinhalt, Unterrichtsein-
heit.

Der vorliegende Artike! wurde erstmals 1966 veroffentlicht. Nach Ansicht des Autors erhélt
die Arbeitslehre ihre innere Notwendigkeit sowohl aus politischen, schulpolitischen,
padagogischen, lernpsychologischen wie auch berufssoziologischen Griinden. Denn je
spezialisierter die Arbeitspldtze werden und je ungewisser die spéteren Leistungsanforde-
rungen sind, desto entspezialisierter, aligemeiner, fundamentaler miisse die Basisausbildung
angelegt und durch eine Arbeitslehre vorbereitet werden. Wiemann unterscheidet zwischen
ungerichteter Arbeitslehre, die Grundtatsachen der Arbeit im technischen, wirtschaftlichen
und sozialen Bereich kldren und allgemeine Arbeitsqualititen entwickeln soll, und gerichte-
ter Arbeitslehre, die in ein Berufsfeld einfiithren soll. Inhaltlich miisse sich die Arbeitslehre
auf eine industriell biirokratisch strukturierte Arbeitswelt beziehen. Arbeitslehre miisse sich
in den Hauptbereichen Berufskunde, Arbeitspraxis, Arbeitstheorie und den korrespondie-
renden Bereichen Betriebserkundungen, Betriebspraktikum realisieren. Wiemann be-
schreibt Elemente der Arbeit sowie der produzierenden Technik (handwerkliche, industriel-
le Arbeitsformen, produktgestaltende und prozefigestaltende Arbeiten) und analysiert
anhand dieser Elemente eine Arbeitsaufgabe.

Ziele: Verstandnis der modernen Berufswelt vermitteln durch originale Begegnungen mit
verschiedenen Sachfeldern; ErschlieBen von Zugingen fiir den beruflichen Start.

Inhalte: Gestaltung technischer Produkte (Formen, Trennen, Fiigen); Steuerung industriel-
ler Fertigungsprozesse (Mechanisieren, Organisieren, Rationalisieren, Automatisieren).

Didaktischer Ansatz 178
Wilkening, Fritz

Lernzielgruppen des Technikunterrichts im Kooperationsbereich Ar-
beitslehre.

In: Die Arbeitslehre, 4. Jg. (1973), H. 1, S. 1-4.
Arbeitslehre, Lernziel, Technikunterricht, Didaktik, Methodik.

Der Autor beabsichtigt mit seinem Beitrag, das Bewuftsein fiir unterschiedliche Gruppen
von Lernzielen zu schirfen. Er unterscheidet inhaltsbezogene, projektbezogene und einstel-
lungsbezogene Lernziele, denen je besondere Inhalte, Aktionsrahmen, Intentionen und
Unterrichtsverfahren entsprechen. Der Autor betont, daBl diese Lernzielgruppen in einem
ausgewogenen Verhiltnis zueinander stehen miissen. Die Nichtberiicksichtigung ebenso wie
die itberméBige Betonung einer Lernzielgruppe fithre zu Simplifikationen, die den Aufga-
ben des Technikunterrichts nicht gerecht wiirden.

Inhaltsbezogene Lernziele: Aneignung vorgegebener technischer Sachverhalte (Werkstoff-
technologie, Verfahrens- und Fertigungstechnik, Konstruktionstechnik); technisches Zeich-
nen.

Projektbezogene Lernziele: Entwicklung von Fihigkeiten zur eigenstindigen Wissen- und
Erkenntnisgewinnung, die der Innovation dienen und Emanzipation erméglichen.

- Einstellungsbezogene Lernziele: Gesellschaftliche Bedeutung der Technik erkennen: Erzie-

hen zur Entscheidungsfihigkeit; Befahigen zum verantwortlichen Handeln.

Lehrginge (fiir inhaltsbezogene Lernziele); Problemldsungsaufgaben (fiir prozeBbezogene
Lernziele); Projekte (fiir einstellungsbezogene Lernziele).



FORM Allgemeine Darstellung 179
AUTR Wilkening, Fritz

TITL  Unterrichtsverfahren im Lernbereich Arbeit und Technik.

BIBL Otto Maier Verlag, Ravensburg 1977, 213 S.

DESK Technikunterricht', Methodik, Lernziel, Unterrichtstechnologie.

CONT  Der Autor ordnet die Unterrichtsverfahren Werkaufgabe, Werkanalyse, technisches Expe-
riment, Lehrgang, Projekt, Fallstudie, Planspiel, Gesprich und Erkundung den verschiede-
nen Lernzielrichtungen (inhaltsbezogene, prozeibezogene, verhaltensbezogene und wer-
tungsbezogene Lernziele) zu. Nach Ansicht des Autors erhalten die Unterrichtsverfahren
eine zunehmende Bedeutung sowohl durch die Struktur der modernen Technik selbst und
die neuen Qualifikationsanforderungen der industriellen Arbeits- und Konsumgesellschaft
sowie durch die Lernerfordernisse in einer beschleunigt sich verindernden, von wissen-
schaftlicher Rationalitit geprigten Welt. In Anbetracht neuer erweiterter Lehr- und
Lernaufgaben miisse der Unterrichtsstoff konzentriert werden. Dieses sei nicht mehr allein
durch eine gegenstandsorientierte Auswahl exemplarischer Inhalte zu erreichen, sondern
werde entscheidend gefordert durch eine Konzentration auf grundlegende verfahrens- und
verhaltensbezogene Qualifikationen, die mit Hilfe geeigneter Unterrichtsverfahren vermit-
telt werden kénnen. Die einzelnen Unterrichtsverfahren werden ausfiihrlich dargestellt und
an Beispielen erldutert.

Wirtschafts- und Arbeitswelt im Unterricht. Materialien zur didaktischen Dis-
kussion.

siche: Bath, Herbert, u.a.

FORM Didaktischer Ansatz 180

AUTR Wissenschaftlicher Beirat Arbeitslehre des Deutschen Instituts fiir Fern-
studien

TITL  Fernstudienlehrgang Polytechnik/Arbeitslehre. Leitlinien. Beschlossen
im Dezember 1973 vom Wissenschaftlichen Beirat Arbeitsiehre.

BIBL Deutsches Institut fiir Fernstudien, Tiibingen 1974, 19 S.

DESK  Arbeitslehre, Fernstudium, Lehrerbildung, Didaktik, Deutsches Institut
fiir Fernstudien.

CONT In den Grundsatzentscheidungen zum Fernstudienlehrgang Arbeitslehre des DIFF wird

folgendes festgelegt:

— Arbeitslehre ist Lernbereich fiir alle Schiiler der Sekundarstufe I;

— durch verschiedene Formen der Differenzierung leistet der Arbeitslehreunterricht einen
Beitrag zur Profilierung des Sekundarschulabschlusses I;

- Arbeitslehre hat die Bedingungen wissenschaftsorientierten Lernens zu erfiillen;

— die Lernziele stellen unterschiedliche Aspekte unserer Arbeits- und Wirtschaftswelt in
ihrer wechselseitigen Bezogenheit dar;

— das leitende didaktische Interesse ist an der Situation und Perspektive des zukiinftigen
Arbeitnehmers orientiert;

— Intention des Unterrichts ist es, den Schiiler zu motivieren, sich spéter fiir seine Rechte
und Interessen ... in der Wirtschafts- und Arbeitswelt einzusetzen;

— didaktische Entscheidungen im Bereich der Arbeitslehre sind in den Zusammenhangder
Revision des iibrigen Curriculums zu stellen.

Im Anhang bestimmt Blankertz den politischen Standort der Arbeitslehre (vgl. Blankertz,

1974) und gibt zusammen mit Kell eine Einfithrung in die didaktische Matrix. Daran

anschlieBend gibt Kell eine Zusammenfassung der didaktischen Matrix fiir den Fachbereich

Arbeitslehre, in der der Okonomie eine Gelenkfunktion zukommt. Sie wird in Mikro-,

Partial- und Makrotheorie untergliedert (vgl. Kell, 1971).
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Allgemeine Darstellung; Lehrplan 181
Wéppel, Julius

Arbeitslehre. Berufliches Schulwesen mitbedenken!

In: Der Arbeitgeber, 28. Jg. (1976), H. 14, S. 634-636.

Arbeitslehre, Berufsschule, 10. Schuljahr, Bildungspolitik, Lehrplan, Ba-
den-Wiirttemberg.

Der Autor setzt sich mit der gewerkschaftlichen Vorsteliung von einem Stufenmodell
auseinander, nach dem alle Schiiler, auch die Hauptschiiler, bis zur 10. Klasse in der
allgemeinbildenden Schute bleiben. Ein solches Modell beinhalite die Gefahr der Vertheore-
tisierung und beriicksichtige nicht die relativ gréfiere Leistungsfihigkeit der Hauptschiiler
im praktisch-technischen Bereich. Woppel schligt demgegeniiber ein Verzahnungsmodell
von Schule und Berufsschule vor, wie es in Baden-Wiirttemberg angestrebt wird. Vorausset-
zung dafiir sei ein differenziertes berufliches Schulwesen und eine genaue Abstimmung
zwischen den Lehrplinen der Berufsschule und des allgemeinbildenden Schulwesens. Um
dies zu gewihrleisten, habe das Kultusministerium Baden-Wiirttemberg in Erlassen ein
Sechs-Punkte-Programm verabschiedet, das neben der Abstimmung der Lehrpline folgen-
de MafBinahmen vorsieht: Lehreraustausch; gemeinsame Schulrite- und Schulleitertagun-
gen; Durchfithrung von Fortbildungsveranstaltungen zum Baden-Wiirttembergischen
Berufswahlunterricht; Veranstaltungen fiir Schiiler der 8. Hauptschulklassen an Berufs-
schulzentren beziehungsweise beruflichen Schulen.

Allgemeine Darstellung; Lehrplan 182
Woppel, Julius
Arbeitslehre in Lehrplinen. Versuch einer Bestandsaufnahme.

In: Zeitschrift fiir Technik und Wirtschaft im Unterricht, 2. Jg. (1974),
H.4,S.7-15.

Arbeitslehre, Lehrplan, Unterrichtsfach, Unterrichtsorganisation, Ar-
beitslehreinhalt, Bundesrepublik Deutschland. '

Der Autor beschreibt die Lehrpline der einzelnen Linder und unterteilt sie in folgende
Gruppen: integrierte Ansidtze (Berlin, Hessen), Arbeitsiehre im engen Sinn (Bremen,
Niedersachsen, Bayern), Verteilung der Arbeitslehrelernziele auf vorhandene Schulficher
(Hamburg, Schleswig-Holstein), Verwendung von vorhandenen Schulfichern mit facher-
iibergreifenden Unterrichtsbereichen (Saarland, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz,
Baden-Wiirttemberg). Der Autor stellt zusammenfassend fest, da von den Empfehiungen
des Deutschen Ausschusses nach zehn Jahren doch einiges Entwicklungsfiahiges iibrig
geblieben ist. Er weist auf die enormen Schwierigkeiten hin, die bei der schulpraktischen
Verwirklichung der Arbeitslehre in allen Schulen zu iiberwinden sind. Fiir die Weiterent-
wicklung sei es von Bedeutung, daB in bezug auf die grundlegenden Ziele und das leitende
didaktische Interesse iiberregional weithin Ubereinstimmung bestehe. Der Autor warnt
davor, fiir den neuen Lernbereich die Kritik und Konfliktproblematik zu iiberanstrengen.

Leitendes didaktisches Interesse: Erziehung des miindigen Erwerbstitigen, Konsumenten
und Wirtschaftsbiirgers. In einigen Lehrplidnen: Ermittlung der Lernziele unter Orientie-
rung an der Perspektive der spiteren Situation und dem Interesse der Schiiler.

Ziele: Vermittlung gewisser technischer und wirtschaftlicher Qualifikationen im Sinne
vorberuflicher Bildung; Gewinnung von Einsichten in die Interdependenz von technischen

und wirtschaftlichen und damit zusammenhangenden sozialen und politischen Aspekten;
Vermittlung von Hilfen fiir die Wahl eines Startberufes beziehungsweise eines Berufsfeldes.

Aligemeine Darstellung 183
Woppel, Julius

Praxisnaher Berufswahlunterricht.
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In: Der Arbeitgeber, 24. Jg. (1976), H. 28, S. 1127-1129.

Berufsorientierung, Berufswahlvorbereitung, Berufsberatung, Lehrplan,
Baden-Wiirttemberg.

Der Autor stelit zu Beginn fest, daB trotz aller Empfehlungen, angefangen vom Deutschen
AusschuB bis hin zur Kultusministerkonferenz die Berufsorientierung in der Schule nicht
wirksam geworden ist. Schwierigkeiten fiir eine Etablierung von Berufswahlunterricht sieht
Woppel vor allem darin, dafl dies die Kooperation mit auBlerschulischen Bereichen erfordert
und zudem die Lehrer fiir einen solchen Unterricht nicht ausgebildet sind. Das Hauptpro-
blem liege in der Umsetzung der Planung in die Praxis, wobei diese Umsetzung nach

. Moglichkeit zentral gelenkt werden miisse. Eine solche pragmatische Entwicklung des

Berufswahlunterrichts seiin Baden-Wiirttemberg durchgefiihrt worden. Der Berufswahlun-
terricht stehe im Rahmen einer bausteinartigen Neuentwicklung des Lernbereichs Arbeit-
Wirtschaft-Technik. Er sei konzipiert als 40stiindige facheriibergreifende Unterrichtseinheit
,.Orientierung in Berufsfeldern” und finde in enger Kooperation mit der Berufsberatung
(Bundesanstalt fiir Arbeit) statt. Die ersten Ergebnisse bei der Durchfiihrung des Unter-
richts seien positiv zu bewerten.

Ziele: Vermitteln eines anschaulichen Bildes von der Berufswelt an exemplarischen Arbeits-
plitzen; Bekanntmachen mit den wichtigsten Gesichtspunkten fiir die Berufswahl; Uber-
sicht iiber die Berufsbereichs- und Berufsfeldsystematik; Aufzeigen von Mdoglichkeiten zur
stiarkeren Eigeninitiative auf dem Weg zur Berufswahl.

Anschaulichkeit und Praxisnihe; Arbeitsplatzerkundungen.

Didaktischer Ansatz; Empirische Untersuchung 184
Wokittel, Horst

Arbeitslehre im Medienverbund als Programm allgemeiner Bildung.
Evaluation eines Fernsehkurses fiir die Sekundarstufe I.

Europdische Hochschulschriften, Reihe X1, Bd. 38, Peter Lang, Frank-
furta.M. 1977, 189 S.

Arbeitslehre, Medienverbund, Fernsehen im Bildungswesen, Lernziel,
Lernerfolg, Bewertung.

Beschrieben werden die Durchfiihrung und die Ergebnisse einer Untersuchung zur Evalua-
tion des vom Norddeutschen Rundfunk entwickelten Jahreskurses Arbeitslehre. Zu Beginn
wird die innovatorische Intention des Arbeitsiehre-Programms erldutert und die Bedeutung
der Evaluation fiir Redakteure, Adressaten, Autoren, Vertreter der Offentlichkeit und fiir
die Hochschuldidaktik diskutiert. Untersucht wurden 25 in der Mehrzahl Hauptschulklas-
sen des 8. und 9. Jahrganges. In der Untersuchung werden zwischen kursbezogenen -
MeBkriterien (Lernerfolg gemessen durch Schultests) und adressatenbezogenen MeBkrite-
rien (Einstellungen gemessen durch Fragebogen) unterschieden. Die Untersuchung ergab,
daBl Lernen im Fernsehkurs Arbeitslehre im 6ffentlichen Pflichtunterricht durchaus mog-
lich und weitgehend — was die Kenntnisgewinnung anbelangt — erfolgreich ist. Der Kurs
vermittelte den Schiilern eine positive Einstellung zur Verfahrensweise des Fernsehunter-
richts. Kein Einstellungsgewinn konnte dagegen zur Beurteilung der Arbeitslehre selbst
gewonnen werden, was die Autoren auf strukturelle Schwichen des Fernsehkurses (zum
Beispiel Vernachlissigung der emotionalen Seite des Lernprozesses) zuriickfiihren. Fiir die
erfolgreiche Teilnahme am Fernsehkurs seien keine speziellen Voraussetzungen zum
Beispiel beziiglich der schicht- und geschlechtsspezifischen Merkmale, der Elterneinstellun-
gen und dhnliches notwendig.

Ziel: Befahigung aller Heranwachsenden zur miindigen Selbstbehauptung im Arbeits- und
Wirtschaftsleben; Entwicklung zur Miindigkeit in der Gesellschaft, unter Umstinden aber
auch gegen diese Gesellschaft.

Inhalte: Technik des Wohnungsbaues; Wohnformen; Wohnraumfinanzierung und Woh-
nungssuche; Mietvertrige; Kauf auf Raten; Kiichenorganisation; Umgang mit Elektroin-
stallationen; Methoden der Konsumwerbung; Verbraucherschutz; Organisation einer
Kraftfahrzeugwerkstatt; Berufswahl, Weisungsordnung in einem Produktionsbetrieb;
berufliche Bildung; Automation; Warenhaus und anderes. ’

Indirektes Lehrerverhalten; integrierte Arbeitslehre; Umgang mit fehrobjektivierten Me-
dien; Schiilerselbstindigkeit bei Nutzung des Kursangebots.
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Didaktischer Ansatz 185
Zenke, Karl G.

Integration der Arbeits- und Berufspraxis in den Unterricht der Haupt-
schule. Zur Kritik der Betriebspraktika fiir Schiiler.

In: Die Arbeitslehre, 6. Jg. (1975), H. 1, S. 25-39.

Arbeitsiehre, Betriebspraktikum, Berufsvorbereitung, Theorie: Praxis,
Lernziel, Hauptschiiler, Didaktik.

Der Autor kritisiert die Beschrankung der Arbeitslehre auf die Hauptschule und setzt sich
mit der Didaktik fiir Betriebspraktika von Bonsch, Delfs, Gattermann. Kudritzki und
Kaiser auseinander. Er wirft diesen Konzeptionen vor, daB sie erstens Unentschlossenheit,
Labilitat und Diffusitit-der Berufswiinsche als Eigenschaften der Hauptschiiler interpretie-
ren und nicht auf ihre sozialen Ursachen zuriickfiihren und zweitens davon ausgehen. dal}
die Hauptschiiler eine bestimmte Begabung besitzen, deren- Grenze sie im Praktikum
erkennen sollen. Der Autor entwickelt eine Alternative fiir die didaktische Durchfithrung
von Betriebspraktika. Analytischer Ausgangspunkt ist die Annahme, dafl mit dem Eintritt
ins Berufsleben der Eintritt in einen neuen Wirkungszusammenhang in Produktion und
Reproduktion verbunden ist, der sich aktualisiert im Umgang mit Vorgesetzten, Gleichge-
stellten und nachgeordneten Personen, in der Erfahrung von Abhingigkeit, Herrschaft und
Macht, im Umgang mit Automaten, Maschinen und Werkzeugen, in bestimmten Konsum-
maoglichkeiten usw. Dies erfordere einen neuen Praxisbegriff, der das Insgesamt aller
Wahrnehmungen, Stellungnahmen, Identifikationen, Strategien und korperlichen Aktivi-
tiaten, die bei der tiglichen Produktion und Reproduktion fiir den Arbeitnehmer von
Bedeutung sind, enthalte (Beobachtung cines MeBgerits ist ebenso praktisch wie die
Ansichten des Arbeiters zu dieser Tidtigkeit). Weniger Gegenstiinde sollten thematisiert
werden als vielmehr Konflikte. Verhiltnisse und Strukturen der Arbeitswelt.

Das BewuBtsein des einzelnen und der sozialen Gruppen und Schichten, denen er zugehort,
ist in hohem MaBe durch die Stellung im ProduktionsprozeB, durch die beruflichen
Qualifikationen und Anforderungen, durch das soziokulturelle Milieu und die 6konomi-
sche Sicherheit mitbestimmt.

Ziele: Okonomische Prinzipien von Unternehmungen kennen und ihre Konsequenzen fiir
die abhidngigen Arbeitnehmer beschreiben; 6konomische und gesellschaftliche Position der
Produktionsmittelbesitzer und diejenigen der Arbeitnehmer als Resultate eines je anders
gearteten gesellschaftlichen Verhaltnisses erldutern; Bedeutung solidarischen Handelns fiir
die Lohnabhingigen an geschichtlichen und aktuellen Fillen zeigen; Aufklirung iiber
geschichtliche Entwicklung dieser Wirtschaftsordnung; Aufkldarung iiber rechtliche Nor-
men und Mittel fiir die aktive Mitarbeit in der demokratischen Reform; wesentliche
Anforderungen, Belastungen und Konfliktherde in Ausbildungs- und Arbeitsverhiltnissen
kennen sowie Rechte und Verfahren zu ihrer Verbesserung.

Vor- und Nachbereitung des Praktikums in enger Zusammenarbeit mit der Praxis (Einzel-
gruppenberichte, Rollen- und Entscheidungsspiele. Gespriche, Diskussionen); Gruppenar-
beit; Kontakte herstellen zum Betriebsrat und der Jugendvertretung.

Lehrplan 186
Zenke, Karl G.

Neuer Lernbereich fiir die Hauptschule in Baden-Wiirttemberg: Arbeit —
Wirtschaft — Technik. Arbeitslehre in der Erprobung.

In: Technik und Wirtschaft im Unterricht, 3. Jg. (1975), H. 2, S.9-13.

Arbeitslehre, Hauptschulreform, Schulversuche, Lehrplan, Baden-Wiirt-
temberg.

Der Autor diskutiert die Schulversuche, die seit Beginn des Schuljahres 1973/74 in den 7.
und 8. Klassen an 20 Hauptschulen des Landes Baden-Wiirttemberg zum Bereich Arbeit,
Wirtschaft und Technik durchgefihrt wurden. Der Autor kritisiert, daB die gesellschafts-
theoretischen Positionen und politischen Entscheidungen, die der Inhaltsauswahl zugrun-
deliegen, nicht expliziert werden. Man gehe davon aus, daB die etablierten Bezugswissen-
schaften eine hinreichende Basis fiir die Entwicklung eines Arbeitslehrecurriculums bilden
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und verfalle damit einem gefidhrlichen Objektivismus. Eine Integration von Technikunter-
richt, Wirtschaftslehre und Hauswirtschaft werde angestrebt, jedoch fehlten konkrete
Perspektiven fiir einen ficheriibergreifenden Unterricht. Die Bekenntnisse zu einem an
Kritikfihigkeit, Kreativitit und Handlungskompetenz ausgerichteten Unterricht seien im
Hinblick auf die Unterrichtspraxis ebenfalls nicht ausreichend konkretisiert. Es bestehe die
Gefahr, den ohnehin in bedenklicher Manier verwissenschaftlichten Lehrplan mit zusétzli-
chen Stoffmassen zu befrachten. Bei entsprechenden Korrekturen nach Abschiufl der
Versuche kann nach Ansicht des Autors der neue Lernbereich dennoch die Lage der
Hauptschiiler verbessern helfen.

Ziele: Vermitteln von Kenntnissen, Ansichten, Fahigkeiten und Fertigkeiten im techni-
schen, wirtschaftlichen, sozialen und politischen Bereich; Sichtbarmachen der wechselseiti-
gen Zusammenhinge zwischen technischen, wirtschaftlichen und gesellschaftlich-politi-
schen Entscheidungen; Hilfen geben durch berufskundliche Vororientierung fiir die Wahl
eines Berufsfeldes beziechungsweise Berufes; durch einen praxis- und situationsbezogenen
problem- und entscheidungsorientierten Ansatz neue Impulse zur Arbeit in der Schule
geben.

Inhalte: Zum Beispiel vergleichende Untersuchung von mechanischen Dosendffnern;
Experimente mit Kugelbahnweichen aus vorgefertigten Elementen; Erkundung von repra-
sentativen Formen des Eigentums, von Banken und Sparkassen unter dem Aspekt der
Vermdgensbildung; Gespriche mit Vertretern der Gewerkschaften tiber arbeitsrechtliche
Regelungen, Tarifvertrige, Streiks.

Allgemeine Darstellung 187
Ziefull, Horst

Analyse gesellschaftspolitischer Gehalte von Arbeitslehre. Polytechnik-
Entwiirfe in der Bundesrepublik Deutschland.

Henn Verlag, Kastellaun 1976, 173 S.

Arbeitslehre, Lernziel, Arbeitslehreinhalt, Fachwissenschaften.

Der Autor untersucht die Frage, wie die Materialien der einzelnen Bezugswissenschaften in
den exemplarisch herausgesteliten Entwiirfen zur Arbeitslehre/Polytechnik unter dem
Aspekt problemgeschichtlicher und gesellschaftskritischer Analysen aufgearbeitet werden.
Im ersten Teil geht der Autor auf allgemeine Aspekte zur theoretischen und methodischen
Komplexitat in der Politikwissenschaft und zur Identifizierung gesellschaftspolitischer
Zielsetzungen ein. Nach einer Erorterung der Ursachen der gegenwiirtigen Reform des
Bildungssystems werden die Bezugsbegriffe Arbeit, Qualifikationsstruktur, Beruf und
Betrieb erldutert. Die Entwicklung der Polytechnischen Bildung und der Arbeitslehre
werden diskutiert. Im dritten Kapitel werden die Arbeitslehrekonzeptionen von Wiemann,
Sellin, Groth, Roth und Jahn und die Lehrpline von Nordrhein-Westfalen, Berlin und
Bremen beschrieben. Auf der Grundlage von Erkenntnissen der Bezugswissenschaften
(Natur- und Ingenieurwissenschaften; Rechts- und Wirtschaftswissenschaften; Politikwis-
senschaften) werden die Entwiirfe und Lehrpldne mit den Bezugsbegriffen konfrontiert. Der
Autor stellt fest, daB bis auf einige Ausnahmen (Neumann fiir die Analyse des Arbeitsbe-
griffs; Sellin beziehungsweise die Oldenburger Arbeitsgruppe fiir die Ermittlung von
Qualifikationsstrukturen) bei der Deduktion von Lernzielen die historische, politische und
gesellschaftliche Analyse der tragenden Begriffe der Arbeitsiehre ausgespart wurden. Im
siebten Kapitel werden die gesellschaftspolitischen Gehalte der Entwiirfe und Lehrplidne
untersucht und kritisiert. Zum Schlufl werden Probleme der Entwicklung einer Theorie und
Didaktik der Arbeitslehre erortert.

Didaktischer Ansatz 188
Ziefull, Horst

Perspektiven zum Bezugsfeld ,,Ingenieurwissenschaften* in der Didaktik
der Arbeitslehre/ Polytechnik.

In: Die deutsche Berufs- und Fachschule, 70. Jg. (1974), H. 8, S. 590-599.

Arbeitslehre, Didaktik, Ingenieurwissenschaften, Methodik, Technikun-
terricht, Lernziel.
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Der Autor iibt Kritik an den bisherigen Ansitzen des Technikunterrichts, die unhinterfragt
technisch-technologische Losungen iibernehmen und blofes technisches Funktionswissen
vermitteln (VDI, Linke). Auch die Lernziele und Themen des nordrhein-westfilischen
Lehrplans beschriankten sich auf rational erklidrte Inhalte der Fachwissenschaften und béten
keine Chance, gesellschaftskritische und problemgeschichtliche Fragen aufzuwerfen.
Ebenso wiirden fast alle Konzeptionen zur Arbeitslehre von einer stirkeren Betonung der
natur- und ingenieurwissenschaftlichen Beziige ausgehen, ohne aufzuzeigen. wie eine
Reduzierung der fachwissenschaftlichen Inhalte auf den rein instrumentalen Bereich zu
verhindern sei. Auch eine eklektische Verbindung von neueren Aspekten der Curriculum-
diskussion mit kaum problematisierten Normen und Strukturen der Ingenieurwissenschat-
ten konne per se den Rahmen zweckrationaler Setzungen nicht sprengen. Einzige Ausnah-
me bilde der fragmentarische Ansatz von Sachs. Zum Schlul} stellt der Autor in Umrissen
eine Konzeption polytechnischer Bildung vor, die die Ingenieurwissenschaften nach den in
der beruflichen Praxis vorzufindenden Arbeitsgebieten der Technik, wie Erzeugungssektor,
Verteilungssektor und Erhaltungssektor, gliedert. Planung und Konstruktion liegen im
Schnittpunkt dieser Sektoren. In der ,Reflexion der Konstruktionsmethodik®, die dem
Erzeugungssektor zugeordnet ist, sicht der Autor am ehesten die Moglichkeit, den Wir-
kungszusammenhang zwischen allgemeinen und speziellen mathematischen sowie physika-
lischen Regeln einerseits und wirtschaftlichen, sozialen und politischen Bedingungen
andererseits zu erhellen.

Didaktisches Zentrum eines Technikunterrichts im Rahmen einer polytechnischen Bildung:
Erzeugungssektor mit den Bereichen Forschung, Entwicklung, Konstruktion, Arbeitsvor-
bereitung, Fertigung, Priifung und Wartung.

Inhalte: Erzeugungssektor: Produktplanung (Erarbeiten konkreter Aufgabenstellung aus
Marktanalyse, Marktprognose und Profitorientierung); Produktentwicklung (Vollzug der
experimentellen und theoretischen Prozesse); Produktfertigung (Planung und Organisation
des Herstellprozesses, Fertigung).

Reflexion der Konstruktionsmethodik: exemplarisches Ausweisen von zweckrationalem
Handeln an Basisstellen (zum Beispiel Produktplanung).

Zur Situation der Hauptschule in Nordrhein-Westfalen. Bd. 3, Arbeitslehre.

siche: Forschungsgruppe Hauptschule

106



Schlagwortregister

Allgemeinbildung: Berufsbildung
8, 36, 123, 152, 158, 164

Allgemeine Bildung
65

Arbeit
82

Arbeitgeberinteressen
16

Arbeitgeberverband
I, 2, 28, 35, 55, 64, 107, 116, 126, 133, 144, 162

Arbeitnehmerinteresse
68

Arbeitnehmerinteressen
16

Arbeitskreis Schule/ Gewerkschaft
14, 35, 56, 126, 133

Arbeitskreis Schule/ Wirtschaft
10, 122, 162

Arbeitslehre

1,2,3,4,5,7,9,10, 11, 13, 16,17, 18, 19, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 32, 33, 34, 35, 36,37, 38, 39,40, 41,
42,43,44, 45, 46, 47, 49, 50, 51, 52, 53, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 62, 63, 64, 65, 66,67,71,72,73,74, 75,
76,78, 79, 80, 81, 82, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 93, 94, 95, 96,97, 99, 102, 103, 105, 106, 107, 108, 109,
110, 111, 112,113,114, 115,116, 117, 118, 119, 120, 123, 125, 127, 128, 129, 130, 131, 132,133, 134,
135, 136, 137, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 145, 146, 147, 148, 149, 150, 151, 152, 153, 154, 155, 157,
158, 159, 160, 161, 162, 163, 165, 166, 167, 168, 170, 171, 172, 177, 178, 180, 181, 182, 184, 185, 186,
187, 188

Arbeitslehreinhalt .
6,9,23,25,27,34,41,47,51,58,61,69,71,74, 81,93, 105,112, 126, 129, 130, 135, 137, 139, 140, 141,
153, 156, 159, 168, 169, 177, 182, 187

Arbeitslosigkeit
48

Arbeitsmarkt
48

Arbeitsplatzanalyse
117

Arbeitsplatzstruktur
19

Arbeitsschule
33

Arbeitswirtschaftslehre
139

107



Arbeitswissenschaft
22

Audiovisuelles Hilfsmittel
76

Ausbilder
169

Ausbildungsziel
46

Baden-Wiirttemberg
63, 181, 183, 186

Bayern
103, 119

Befragung
31, 49, 83, 111, 121, 124, 169

Beratungssystem
Berlin
89, 104, 130, 132, 173

Berliner Arbeitslehre .
6,7, 8, 10, 15, 29, 34, 51, 54, 68, 69, 70, 98, 102, 104, 132, 163, 174, 175, 176

Beruf
18

Berufliche Qualifikation
33

Berufsberatung
21, 30, 43, 89, 183

Berufsbildung
13, 65

Berufschance
48

Berufsfachschule
13

Berufsfeld
63, 110, 123

Berufsfeldbildung
135

Berufsforschung
123

Berufsgrundbildung
119, 135, 171

Berufsinformationszentrum
89

108



Berufskunde
22, 67, 108

Berufsorientierung
13, 21, 63, 83, 114, 166, 183

Berufspiadagogik
18, 110, 145, 158

Berufspraktikum
20

Berufsschule
181

Berufsvorbereitung
31, 39, 51, 185

Berufswahl
13, 21, 3l, 43,48, 77, 111, 134, 155, 166

Berufswahlvorbereitung
8, 12, 30, 43, 48, 72, 89, 115, 132, 134, 136, 155, 166, 183

Betriebserkundung
8, 52, 53, 84, 101, 136, 153, 162

Betriebsorganisation
19

Betriebspraktikum
8, 11, 12, 14, 20, 26, 31, 52, 70, 83, 121, 124, 153, 172, 173, 174, 185

Betriebswirtschaftslehre
18, 105, 132

Bewertung
184

Bildungsanforderungen der Berufswelt
51, 54, 126, 169

Bildungsinhalt
114, 165, 170, 171

Bildungspolitik

35, 39, 40, 46, 56, 57, 65, 79, 80, 81, 107, 116, 128, 131, 146, 149, 154, 181

Bremen
47, 99, 150, 163

Bundesanstalt fiir Arbeit
30

Bundesrepublik Deutschland
3, 113, 118, 168, 182

Chancengleichheit
57

Curriculumentscheidung
24

109



Curriculumentwicklung
11,17, 19, 24, 37, 42, 43, 44, 45, 62, 66, 87,93, 94, 95,98, 103, 104, 117, 126, 127, 129, 139, 141, 157,
159, 170

Curriculumrevision
26 '

Curriculumtheorie
17, 95, 98

Datenverarbeitung
129

DDR
3,5

Deutsches Institut fiir Fernstudien
16, 25, 59, 76, 109, 128, 146, 148, 180

Didaktik
5,6, 10, 18, 20, 22, 25, 26, 30,42, 51, 53, 55, 57, 66,69, 70, 71, 80, 82, 84, 85, 86, 87, 88, 94, 96, 98, 101,
102, 104, 113, 114, 115, 117, 122, 125, 135, 138, 140, 143, 144, 145, 148, 150, 153, 155, 158, 159, 160,
165, 167, 170, 177, 178, 180, 185, 188

Differenzierung des Unterrichts
175

Einstellungsdnderung
111

Einstellungsmessung
11, 173

Emanzipation
138, 156

Empirische Forschung
38

Entscheidungsprozel
155, 166

Entscheidungstheorie
156

Fachdidaktik
37, 76, 96

Fachwissenschaft
96

Fachwissenschaften
187

Fallstudie
90, 95, 156

Fernsehen im Bildungswesen
184

Fernstudium
59, 120, 128, 146, 148, 180

110



Fragebogen
124, 173

Freizeiterziechung
118

Gesamtschule
18, 69, 86, 102, 131, 132, 158

Geschichte der Arbeitslehre
37

Geschichte der Pidagogik ‘
3, 19, 44, 97, 150

Gesellschaftsstruktur
23, 50, 75, 176

Gewerkschaften
1, 35, 40, 55, 56, 57, 58, 107, 126, 133, 144

Grundgesetz
44, 59, 77, 109

Grundrechte
176

Gymnasium
46, 101

Hamburg
14, 142

Hauptschiiler
185

Hauptschule
18, 46, 49, 55, 135, 154

Hauptschulreform
39, 45, 154, 186

Haushaltslehre
67

Hauswirtschaftslehre
63, 73, 108

Hessen
9

Hochschuldidaktik
42

Ideologiekritik
32, 152

Individuum: Gesellschaft
68

Ingenieurwissenschaften
188

111



Inhaltsanalyse
147, 171

Interessenverband
77, 125, 149, 164

Internationaler Vergieich
51

Jugendarbeitslosigkeit
134

Kognition
166

Kongrel3
5, 55, 62, 100, 114, 127, 144, 163, 164, 165, 170

Konsumerziehung
71

Kreativitit
166

Kreditinstitut
124

Kritische Theorie der Gesellschaft
117

Kulturtheorie
105

Kultusministerkonferenz
65, 97, 154

Lehrbuch und Schulbuch
147

Lehrer
2

Lehrerbefragung
173

Lehrerbildung
2,4, 11,13, 26, 28, 37, 40, 41, 42, 49, 59, 60, 64, 73,82,95, 104, 106, 109, 110, 112, 116, 120, 128, 133,
141, 142, 145, 146, 148, 162, 172, 180

Lehrerpraktikum
136

Lehrerweiterbildung
28, 104

Lehrling
169

Lehrmittel und Lernmittel
4, 60, 92

112



Lehrplan o v
4,5,6,9,13, 14,22, 27, 34, 36,44,45,47,49,57, 58, 63,66,67,71,72,73,74,75,78, 80, 81, 88,91, 95,
97, 99, 103, 104, 106, 108, 113, 118, 119, 120, 121, 130, 143, 168, 169, 171, 181, 182, 183, 186

Lehrplandidaktik
17

Lernerfolg
184

Lernziel
4,6,9, 14, 16, 23, 30, 34, 39, 41, 47, 56, 62, 68, 69, 75,93, 99, 108, 109, 121, 124, 126, 127, 129, 137,
139, 140, 144, 149, 152, 168, 171, 174, 176, 178, 179, 184, 185, 187, 188

Marxismus
7, 161

Medienpiadagogik
76

Medienverbund
184

Methodik
5,6, 11, 15, 20, 22, 26, 27, 31, 42, 53, 55, 62, 69, 70, 80, 84, 85, 86, 88,90, 94, 101, 104, 113,114, 115,
135, 137, 138, 140, 141, 148, 151, 156, 160, 165, 167, 170, 173, 177, 178, 179, 188

Mittelstufenzentrum
89, 132

Naturwissenschaftlicher Unterricht
55

Niedersachsen
4, 5, 13, 22, 80, 81, 106, 137

Nordrhein-Westfalen
13, 27, 49, 74, 124, 147

Norm
152

Oberstufe
102

Okonomie
7

Osterreich
46

Organisationssoziologie
61

Orientierungsstufe
67

Pidagogische Forschung
117

Padagogische Psychologie
165

113



Padagogische Theorie
38

Pluralismus
44, 59, 146

Politische Bildung
16, 32, 72, 75

Politische Okonomie
29, 32, 33, 54, 79, 100, 125, 163

Politisches Verhalten
2

Polytechnische Bildung
3,5, 25, 29, 32, 33, 50, 51, 97, 149, 158, 161, 163

Primarstufe
170

Projektunterricht
34, 52,70, 77, 93, 132, 175

Qualifikationsforschung
7,29, 32, 54, 79, 125

Raumausstattung
172

Realschule
46

Rheinland-Pfalz
36, 67, 108, 120

Saarland
45

Sachunterricht
114

Schleswig-Holstein
26, 41, 72, 73, 91, 96, 145

Schulausstattung
49

Schule: Arbeitswelt
8, 12, 14, 56, 94, 101, 126, 144, 163

Schule: Gesellschaft
23, 50, 77, 149, 152

Schule: Wirtschaft
54, 79, 116

Schulfernsehen
157

Schulgeschichte
54



Schulpolitik

58, 59, 91, 104, 109, 133, 164

Schulreform
4, 160, 176

Schulversuche

4, 36, 81, 86, 108, 119, 120, 186

Schweden
8, 18

Sekundarstufe I
114, 170

Sekundarstufe I1
13, 114, 170

Simulation
93

Soziale Norm
111

Sozialer Konflikt
174

Soziales Lernen
174

Sozialkunde
75, 119

Soziallehre
105

Sozialokonomische Bildung
28, 32, 64, 82, 92, 93, 122

Sozialwissenschaften
66

Soziologische Forschung
142

Sparerzichung
Studienfach
28

Studienreform
141

SuU
3

Systemtheorie
155

Teamteaching
102

115



Technik
7, 167

Technikunterricht
63, 73, 78, 91, 100, 101, 113, 132, 145, 163, 178, 179, 188

Technische Bildung ‘
3,7, 10, 15, 102, 114, 125, 136, 138, 150, 151, 153, 164, 165, 170

Technisches Denken
15

Technisches Werken
67, 108

Textiles Werken
63, 67

Theorie der Bildung und Erziehung
78, 140

Theoriebildung
166

Theorie: Praxis
110, 161, 185

Umwelterziehung
118

Unterrichtseinheit
10, 25, 32, 76, 84, 92, 97, 108, 125, 136, 142, 151, 153, 174, 177

Unterrichtstach
28, 39, 47, 80, 81, 87, 96, 99, 106, 182

Unterrichtsinhalt
122, 173

Unterrichtsmodell
53

Unterrichtsorganisation
168, 182

Unterrichtsplanung
51, 52, 78, 121, 155, 166, 173

Unterrichtstechnologie
165, 179

USA
18

Verfassung
44

Volkswirtschaftslehre
74, 105

Vorberufliche Bildung
171



Wabhlpflichtfach
131

Werkpidagogik
55, 62, 78, 100, 114, 150, 151, 164, 170

Werkpidagogischer Kongref3
i .
Wirtschaftslehre
11, 27, 42, 60, 61, 63, 67, 72, 73, 74, 78, 84, 85, 102, 108, 122, 123, 146, 147, 153, 162

Wirtschaftsordnung
75, 134

Wirtschaftspddagogik
38
Wirtschaftswissenschaften
60, 112, 167

Wirtschaft: Gesellschaft
19

Wissenschaftstheorie
26, 38

10. Schuljahr
181

117



Max—-Planck-Institut fiir Bildungsforschung
Verdffentlichungen (Stand 1.10.1979)
Reihe: Materialien aus der Bildungsforschung

1 Christof Conrad

Schulsysteme im quantitativen Vergleich -

Hamburg und Westberlin.

Statistische Indikatoren fiir Demokratisierung

und Modernisierung im Schulwesen.

Berlin: Max-Planck-Institut fir Bildungsforschung, 1972. DM 10,--.

2 Christiane Bierbaum

Die schwedische Schuldemokratie.

Ein Modell filir die Schulreform in der Bundesrepublik?

Ein Bericht liber Hintergriinde, Verlauf und Ergebnisse der
Demokratisierung der Schule in Schweden.

Berlin: Max-Planck-Institut fiir Bildungsforschung, 1975. DM 10,--.

3 Frank Braun, Detlef Glowka, Klaus-Dieter Mende, Peter Miiller,
Helga Thomas, Jiirgen Zimmer.

Schulreform und Gesellschaft.

Vergleichende Studie iliber die gesellschaftlichen Bedingungen
von Schulreformen in sieben europdischen L&ndern.

Teil T und Teil II.

Berlin: Max-Planck-Institut fiir Bildungsforschung, 1975,
(dieser Band ist iiber den Klett-Verlag, Stuttgart zu beziehen).

4 Heinrich Meulemann

Wortbedeutungsverstdndnis und Wortbedeutungsexpllkatlon.

Eine empirische Analyse zweier Aspekte des Sprachverhaltens

und ihrer sozialen Determinanten im Rahmen der Theorie der
linguistischen Codes.

Teil I und Teil IT. .

Berlin: Max-Planck-Institut fir Bildungsforschung, 1976. DM 33,--.

5 Helga Gripp

Zur Struktur ehelicher Interaktion.

Determinanten der Genese pathologischer Kommunikationsformen

in der Ehe und ihre Behandlung in der Therapie. Eine Fallanalyse.
Berlin: Max-Planck~Institut fiir Bildungsforschung, 1978.

Zweite Auflage. DM 22,--.

6 Helmut Kohler

Daten zur Situation der Hauptschule in Berlin (West)
Berlin: Max-Planck-Institut fiir Bildungsforschung, 1976. DM 6 ,-~.

7 Yvonne Schiitze

Innerfamiliale Kommunikation und kindliche Psyche.

Eine exemplarische Analyse der Kommunikations- und Rollen-
strukturen zweier Familien.

Berlin: Max~-Planck-Institut flir Bildungsforschung, 1978.
Zweite, korrigierte Auflage. DM 27,--.



10

11

12

13

Helmut K&hler

Quellen der Bildungstatistik

Eine kommentierte Zusammenstellung statistischer
Verdffentlichungen.

Berlin: Max-Planck-Institut fir Bildungsforschung,

Ulrich W. Bamberg

Leistungsbezogene Persodnlichkeitsmerkmale
gelernter Maschinenschlosser.
Berlin: Max-Planck-Institut fiir Bildungsforschung,

Peter Siewert und Helmut K&hler

Grundschulfinanzierung und Grundschulpolitik.
Aufgaben und Lastenverteilung im Primarbereich.
Berlin: Max-Planck-Institut fiir Bildungsforschung,

Barbara Hegelheimer

1977.

1977.

1977.

Berufsqualifikation und Berufschancen von Frauen in der

Bundesrepublik Deutschland.
Berlin: Max-Planck-Institut fiir Bildungsforschung,

Wolfgang Lempert

1977.

DM 8,—_.

DM 10,--.

DM 8'__.

DM 14,_—-

Untersuchungen zum Sozialisationspotential gesellschaftlicher

Arbeit. Ein Bericht.
Berlin: Max-Planck-Institut fiir Bildungsforschung,

Helmut K&hler

Der relative Schul- und Hochschulbesuch in der
Bundesrepublik Deutschland 1952 bis 1975.

1977.

Ein Indikator fiir die Entwicklung des Bildungswesens.

DM 11,_—9

Berlin: Max-Planck~-Institut fiir Bildungsforschung, 1978. DM 10,--.

Wolfgang Lempert, Ernst Hoff, Lothar Lappe

Konzeptionen zur Analyse der Sozialisation durch Arbeit.
Theoretische Vorstudien flir eine empirische Untersuchung.
Berlin: Max-Planck=-Institut fiir Bildungsforschung, 1979. DM 27,--.

Marianne Miiller-Brettel

Die Diskussion der Arbeitslehre 1964-1979.
Eine annotierte Bibliographie.
Berlin: Max-Planck-Institut fir Bildungsforschung, 1979. DM 8,--.





