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ANMERKUNGEN

Zu 1. Einleitung

zu 2. Untersuchungskonzeption

1 Deutscher AusschuB filir das Erziehungs- und Bildungswesen,
Empfehlungen und Gutachten (DAfEuB), Folge 7/8, Stuttgart 1965.

Zum Beweis fir die Behauptung, daB das Interesse der Offent-
lichkeit an den Problemen der Berufsausbildung durch die
Empfehlungen und Gutachten des Ausschusses eine bisher nicht
erreichte Stdrke aufweist, k&nnen die Reaktionen auf die
folgenden vergleichbaren Ver&ffentlichungen angefiihrt werden.

Verein flir Sozialpolitik: Die Reform des Lehrlingswesens,
16 Gutachten und Berichte, Schriften Band 10, Leipzig 1875.

Zentralstelle flir Volkswohlfahrt: Das Lehrlingswesen und die
Berufserziehung des gewerblichen Nachwuchses, Vorbericht und
Verhandlungen der 5. Konferenz am 19. und 20. Juni 1911 in
Elberfeld, Berlin 1912.

Deutscher Ausschuf fiir Technisches Schulwesen: Die Lehrlings-
ausbildung in der mechanischen Industrie, Abhandlungen und
Berichte, Band VI, Berlin 1919.

WARE, George, W.: Berufserziehung und Lehrlingsausbildung in
Deutschland, herausgegeben vom Amt des Hohen Kommissars fiir
Deutschland, Amt fiir 6ffentliche Angelegenheiten, Kultur-
abteilung, 0.0. 1952.

Gutachten zur Berufsausbildung der Deutschen Jugend, erstattet
vom AusschuB flir Berufserziehung im Auftrage der Stindigen
Konferenz der Kultusminister in der Deutschen Bundesrepublik,
Bielefeld o.J. (1952).

Eine Fortsetzung und weitere Intensivierung der Diskussion

um die Berufsausbildung unter dem spezifischen Aspekt der
betrieblichen Ausbildung scheint neuerdings durch die Lehrlings-
empfehlung des Bildungsrates ausgel®st worden zu sein (Deutscher
Bildungsrat, Empfehlungen der Bildungskommission, "Zur
Verbesserung der Lehrlingsausbildung", Bonn 1969). Vgl. auch
Abschnitt 3.2.3.

Antrag der SPD-Bundestagsfraktion am 11.4.1962, die Bundes-
regierung zur Vorlage eines Berufsausbildungsgesetzes zu
veranlassen.



FDP-Gesetzentwurf vom 26.6.1962 zur Novellierung der
Gewerbeordnung. Einstimmiger BeschluB des Bundestages am
27.6.1962, die Bundesregierung bis zum 1.2.1963 zur
Vorlage eines Berufsausbildungsgesetzes aufzufordern.
Die Bundesregierung ist der Aufforderung nicht nach-
gekommen.

Entwurf eines Gesetzes zur Anpassung des Arbeitsmarktes

an die Entwicklung von Wirtschaft und Technik (Arbeijitsmarkt-
Anpassungsgesetz) der SPD-Bundestagsfraktion, BT-Drucksache
V/887; im folgenden als "SPD-Entwurf" zitiert.

Entwurf eines Gesetzes zur Regelung der Berufsausbildung
(Berufsausbildungsgesetz) der CDU/CSU-Bundestagsfraktion,
BT-Drucksache V/1009; im folgenden als "CDU-Entwurf"
zitiert.

LUTZ, Burkhart; BAUER, Leo; KORNATZKI, Jlirgen von:
Berufsaussichten und Berufsausbildung in der Bundesrepublik,
eine Dokumentation des Stern, 3 Folgen, Hamburg 1964,

1965, 1966.

Zum Begriff "Duales System" vgl. DAfEuB, Folge 7/8, a.a.O.,
S. 68;

vgl. auch ABEL, Heinrich: Das Berufsproblem im gewerblichen
Ausbildungs- und Schulwesen Deutschlands (Bundesrepublik
Deutschland), Braunschweig 1963, S. 36.

Diese Aussage bezieht sich auf die Diskussion um eine
frihere Folge der Gutachten und Empfehlungen des DAfEuB,
den "Rahmenplan", (Folge 3).

Vgl. SCHORB, Alfons O.: Fiir und Wider zum Rahmenplan,
Stuttgart 1960, S. 12.

Als solche - im Schwerpunkt soziologisch orientierten -
Untersuchungen, auf die zum Teil zur Verkilrzung der eigenen
Anmerkungen zurlickgegriffen wird, sind vor allem zu nennen:

HONDRICH, Karl Otto: Die Ideologien von Interessenverbdnden,
Berlin 1963.

BAETHGE, Martin: Ausbildung und Herrschaft - die unter-
nehmerischen Interessen in der Bildungspolitik. Ein bildungs-
soziologischer Beitrag zum Verhdltnis von Wirtschafts-
interessen und Bildungspolitik - dargestellt am Beispiel

der unternehmerischen Spitzenverbidnde. Dissertation

Hannover 1969.

NYSSEN, Friedhelm: Schule im Kapitalismus. Der EinfluB
wirtschaftlicher Interessenverbdnde im Felde der Schule,
K&ln 1969.



10

Um das politische Gewicht der Verbédnde berilicksichtigen

zu kénnen, wird in den jeweiligen Vorbemerkungen zu den
Einzelanalysen versucht, die von SCHNEIDER als "Indikatoren"
gekennzeichneten Kriterien zur Beurteilung des Einflusses
und der Macht von Verbdnden zu erfassen. Vgl. Anmerkungen

20 und 42.

Die Analysen werden auf der modelltheoretischen Grundlage
durchgefiihrt, die Herwig BLANKERTZ in einem Beitrag zum

65. Geburtstag Walther L&bners entwickelt hat. Um den
Ansatzpunkt der folgenden Uberlegungen aufzeigen zu kdnnen,
soll das BLANKERTZ'sche Modell kurz referiert werden.

Vgl. BLANKERTZ, Herwig: Berufsbildungstheorie und
berufliche Ausbildungskonzeptionen, in: Deutsche Berufs-
und Fachschule (DBFSch) 1967, S. 408 - 422.

Diese Aussage hdngt vom wissenschaftstheoretischen
Standpunkt des Betrachters ab. Wird einmal als Pradmisse
unterstellt, durch wissenschaftliche Untersuchungen

lieBen sich bestimmten Bildungsinhalten eindeutig optimale
Organisationsformen ihrer Vermittlung zuordnen, so sind
die Fragen der Schulorganisation und der Ausbildungs-
konzeption letztlich didaktische Probleme. Informations-
und lerntheoretische Ansdtze widren dann gar nicht vor

das angezeigte Deduktionsproblem gestellt, weil sie die
Bildungsinhalte als auBerpddagogisch festgelegte Daten
ansehen und ihr wissenschaftliches Interesse sich gerade
auf das oben als geltst unterstellte Problem der optimalen
Vermittlung von Bildungsinhalten richtet. Eine normative
Pddagogik dagegen wiirde die Deduktion der Bildungsinhalte
als mé6bglich bejahen und kdnnte unter der gesetzten
Prédmisse bis zu logisch abgeleiteten organisatorischen
Entwlirfen vorstofzan. Der hier weiter verfolgte bildungs-
theoretische Ansatz nimmt insofern eine Mittelstellung
zwischen informations- und lerntheoretischer einerseits
und normativer Pddagogik andererseits ein, als die
inhaltliche Bestimmung der Bildung als auBerpddagogischer,
politischer Konsens der desellschaftlichen Mdchte angesehen
wird, den die P&ddagogik jedoch mit der (formalen) Norm
"Eigenrecht des Kindes" zu brechen vermag, ohne an die
Stelle der abgewiesenen Gehalte selbst neue Inhalte

setzen zu kdnnen (vgl. BLANKERTZ, Herwig: Bildungsbegriff,
in: Die geisteswissenschaftliche Paddagogik am Ausgang
ihrer Epoche - Erich Weniger, Weinheim und Berlin 1968,
insbesondere S. 106).

Als Beispiel sei auf die "Empfehlungen und Gutachten des
Deutschen Ausschusses fiir das Erziehungs- und Bildungswesen
verwiesen, deren zehn Folgen einen gewissen Anspruch auf
Vollstdndigkeit hinsichtlich der organisatorischen Neu-
gestaltung des deutschen Schul- und Ausbildungswesens
erheben diirfen. Hinter der Vollstdndigkeit verbirgt
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sich aber keinesfalls eine geschlossene pddagogische Theorie,
Das geht sowohl aus der Kontroverse zwischen Heinrich ABEL
und Herwig BLANKERTZ (BLANKERTZ, Herwig: Berufspddagogik im
Mittelraum. Bericht und kritische Anmerkungen zu Heinrich
Abels Studie iUber das Berufsproblem, in: Die Berufsbildende
Schule (DBbSch) 1965, S. 244 - 249. ABEL, Heinrich: Replik
als Versuch einer Standortbestimmung, in: DBbSch 1965,

S. 249 - 252. Vgl. auch BLANKERTZ, Herwig: Der Deutsche
AusschufS und die Berufsbildung ohne Beruf, in: DBbSch 1965,
S. 314 - 321. Ders.: Berufsbildungstheorie und berufliche
Ausbildungskonzeptionen, a.a.0., S. 415 und 419) als auch
aus vielen kritischen Anmerkungen zu den Gutachten,
insbesondere zur Folge 7/8, hervor, von denen nur eine

als fir das aufgezeigte Problem besonders interessante
herausgehoben werden soll.

"Hier geht es ... um die mangelnde Originalitdt und Tiefe
der ideellen Bezilige und den fehlenden begeisternden Schwung.
Sie sind der Preis fiir den notwendigen Verzicht auf
radikale Einseitigkeit reformerischer Aussage, wie sie
nun einmal jede echte pddagogische Bewegung kennzeichnet.
Man mag die nlichterne eklektische Verfahrensweise des
Ausschusses einerseits begriiBen. Wie wir sahen, wird sie
sowieso nicht allen berechtigten Sach~- und Gruppen-
anspriichen gerecht. Unserer ... Erziehungs- und Bildungs-
situation fehlt andererseits nichts n&tiger als der
ziindende Funke neuer, das tiefste Innere des Menschen
beunruhigende Ideen - die Zumutung des Normativen."

(DORSCHEL, Alfons: Kritik an den Vorschldgen des Deutschen
Ausschusses filir das Erziehungs- und Bildungswesen, in:
DBFSch 1966, S. 85.) DORSCHEL neigt offenbar der Meinung
zu, es kobnnten aus pddagogischen Normen geschlossene
Ausbildungskonzeptionen abgeleitet werden. An einigen
Stellen scheint auch der Deutsche Ausschuf zu implizieren,
bildungstheoretische Vorstellungen wiirden einen bestimmten
schulorganisatorischen Aufbau bedingen (z.B. beim Entwurf
der Hauptschulkonzeption. Vgl. insbesondere die vorwiegend
psychologische Begriindung der Hauptschule als Jugendschule,
Folge 7/8, S. 17.).

BLANKERTZ, Herwig: Berufsbildungstheorie und berufliche
Ausbildungskonzeptionen, a.a.0., S. 415; die bei der
Darstellung des Modells in den Text iUbernommenen
Seitenangaben beziehen sich auf diesen Aufsatz; (Unter-
streichungen A.K.).

Vgl. BLANKERTZ, Herwig: Berufsbildung und Utilitarismus,
Disseldorf 1963, insbesondere S. 114 ff.



13 Zwischen der optimalen Entfaltung des Menschen

entsprechend seiner Individualitdt und einer

optimalen Ausbildung seiner Fdhigkeiten zur Ubernahme
betrieblicher Funktionen muB keineswegs Deckungs-
gleichheit bestehen. Um die Vorstellungen der Verbdnde

zu diesem wichtigen Problem in der Analyse heraus-
arbeiten zu k&nnen, wird unter dem Kriterium "Ziel-
setzung" der Ausbildung auf die Dualitdt von Skonomischer
und pddagogischer Zielsetzung einzugehen sein.

14 Unter Wirtschaftssystem werden hier die iliber die theoretischen

Ordnungsmodelle (Wirtschaftsordnung) und rechtlichen
Kodifizierungen (Wirtschaftsverfassung) hinausgehenden,
diese interpretierende und ausfilillende Vorstellungen
(Sitten, Brduche, Regeln, Usancen - Weltanschauung,
Politik) verstanden, die erst eine systematische
Zusammenschau aller das wirtschaftliche Handeln be-
einflussenden Faktoren erlauben (vgl. KELL, Adolf: Die
Stellung des Kaufmanns in Jder Wirtschaft, in: Moderner
Ratgeber des Kaufmanns, herausgegeben von Ludwig
STEINHERR, Miinchen 1969, s. 22).

15 Hier wird deutlich, wie sehr wissenschaftliche Analysen

den politischen Konsens durch Offenlegung der Zusammenhé&nge
beeinflussen kdnnten. Das heutige Unwissen in diesem

Punkt setzt diejenigen Verbdnde von vornherein dem
Ideologieverdacht aus, die trotzdem ihre Vorstellungen

zum Ausbildungssystem mit einem Rickgriff auf das Argument
der volkswirtschaftlichen Leistungsfdhigkeit zu recht-
fertigen versuchen.

16 Das Gemeinte soll an zwei Beispielen erhellt werden:

a) Es lassen sich die Arbeitsanforderungen selbst dann
nicht vollig abweisen, wenn der Erziehungswille der
Gesellschaft die Forderungen der Arbeitswelt negieren
wollte.

b) Standespolitische Mindestanspriiche von Lehrerverb&nden
sind ohne Gefdhrdung der gesamten Erziehung nicht
abweisbar.

17 Den Zusammenhang zwischen Bildungstheorie, Ausbildungs-

konzeptionen und Bedingungsfaktoren der Ausbildung
verdeutlicht Herwig BLANKERTZ in einem Schaubild
(S. 421). ‘

18 Vgl. KELL, Adolf: Der EinfluB wirtschaftlicher Interessen-

gruppen..., a.a.o0., S. 464.
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Vgl. S. 15 f. Zus&dtzlich sei angemerkt, daB die

politische Verfassung der Bundesrepublik Deutschland

nur wenige die Wirtschaft betreffende verfassungs-
rechtliche Vorschriften enth&dlt. Fiir deren Konkretisierung
im Wirtschaftssystem gewdhrt das Grundgesetz einen weiten
Spielraum. (Vgl. GUTMANN, G.: HOCHSTRATE, H.-J.; SCHLUTER,
R.: Die Wirtschaftsverfassung der Bundesrepublik Deutschland,
Schriften zum Vergleich wirtschaftlicher Lenkungssysteme,
Heft 4, herausgegeben von K. Paul HENSEL, Stuttgart 1964,
insbesondere S. 13 - 18 und dort aufgefiihrte Literatur).
Demnach ist die inhaltliche Festlegung der Ausbildungs-
konzeptionen durch den Rechtsrahmen der "Sozialen
Marktwirtschaft" sehr gering. Der Spielraum engt sich
allerdings mit der Ausformung des verfassungsrechtlichen
Rahmens durch die jeweils herrschende politische Gruppe
ein. Dieser Umstand wird in der Diskussion meist zu wenig
beriicksichtigt. Wenn die herrschende Gruppe eine Ausbildungs-
konzeption als unvereinbar mit der (durch sie geprédgten)
Wirtschaftsordnung ablehnt, wird damit eine inhaltlihe
Gestaltung der Wirtschaftsordnung selbst vorgenommen.
Andere Gruppen kdnnen dann nicht die Vereinbarkeit der
abgelehnten Ausbildungskonzeption mit dieser so geprigten
Wirtschaftsordnung nachweisen, sondern nur mit einer ihren
Vorstellungen entsprechenden. Das Patt der Meinungen
besteht dann gar nicht auf der Ebene der Ausbildungs-
konzeptionen, sondern auf der der Wirtschaftsordnung.
Verschiedentlich wird auch mit dem Versuch der Durchsetzung
eines Ausbildungssystems als Partikularinteresse die
Verdnderung der Wirtschaftsordnung angestrebt.

Flir den Versuch, nach der Analyse der Verbands&duBerungen
den Rahmen fiir einen denkbaren zukinftigen Konsens
abzustecken, ist zu beriicksichtigen, daf die Postion

der Verteidiger des Bestehenden prinzipiell durch das
Gewicht des Faktischen verstidrkt wird.

Vgl. als Beispiel die einseitige Betonung des konkreten
Erziehungsprinzips durch das Handwerk (Abschnitt 3.1.3.6
insbesondere Anmerkung 212).

Vgl. SCHNEIDER, Herbert: Die Interessenverbdnde,
Miinchen-Wien 1965, S. 17 f.

Vgl. HONDRICH, Karl Otto: Die Ideologien von Interessen-
verbanden, a.a.0., S. 55;

DUBBER, U.: An den Stellwerken der Macht, in: Die neue
Gesellschaft 1962, Heft 2, S. 102.
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Nach HONDRICH ist die "Suche nach Verbilindeten" wesentlicher
Teil in der Dramaturgie von Verbandsideologien (HONDRICH,
Karl Otto: Die Ideologien von Interessenverbinden, a.a.O.,
S. 131).

Berlicksichtigung finden aber solche Artikel, mit deren
Inhalt sich die Schriftleitung ausdriicklich identifiziert.
Vgl. als Beispiel die Identifizierung mit Teilvorstellungen
des Handwerks durch Industrie und Handel im Abschnitt 3.2.3.

Vgl. SCHNEIDER, Herbert: Die Interessenverbidnde, a.a.oO.,
S. 9.

Die Frage, inwieweit die Gruppe der betrieblichen Ausbilder
geschlossene Vorstellungen zur Berufsausbildung entwickelt
hat, ob diese wesentlich von denen der Arbeiltgeber- oder
Arbeitnehmerverbdnde abweichen und liber welche Verbidnde

die Ausbilder ihre Vorstellungen zu artikulieren versuchen,
ist hier ausgeklammert worden. Sie miiBte durch eine
gesonderte Analyse beantwortet werden.

Flir die hier im Vordergrund stehenden Probleme der
Ausbildung im dualen System kd3men nur die 6ffentlichen
Betriebe (Bundespost, Bundesbahn) filir eine Analyse in
Betracht.

Vgl. Statistisches Jahrbuch fiir die Bundesrepublik
Deutschland (StJb); Herausgeber: Statistisches Bundesant,
Wiesbaden; Stuttgart und Mainz, jeweils Gebiet VII:
Exrwerbstdtigkeit, Abschnitt C: Berufsausbildung.

Die Begriindungen flir die Auswahl liefern die Vorbemerkungen
zu den Einzelanalysen, in denen auch der organisatorische
Aufbau der Verbidnde und die Formen ihrer Verflechtung
erldutert werden. Zur Problematik der gegenseitigen
Abgrenzung beider Ausbildungsbereiche vgl. insbesondere
Anmerkung 349.

Als weitere bedeutende Verbidnde wdren zu nennen:
Deutsche Angestellten-Gewerkschaft (DAG), Christlicher
Gewerkschaftsbund Deutschlands (CGB) und Deutscher
Beamtenbund (DBB).

Mitgliederbestand am 31.12.1963.

Vgl. RIEGE, Fritz-Albert: Die gewerkschaftlichen
Organisationsformen in der Bundesrepublik Deutschland,
Dissertation Gbttingen 1965, S. 68;
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SCHNEIDER, Herbert: Die Interessenverbdnde, a.a.O0., S. 49.

Demgegeniiber DAG: etwa 480.000, CGB: etwa 180.000,
DBB: 650.000 Mitglieder.

Die im DBB vertretenen Beamten kdnnen auBerdem nicht als
unmittelbar an der dualen Ausbildung Beteiligte angesehen
werden, soweit es sich nicht um die Lehrer an berufs-
bildenden Schulen handelt. Deren Vorstellungen werden
jedoch durch die Analyse des Deutschen Verbandes der
Gewerbelehrer und des Verbandes Deutscher Diplom~
Handelslehrer, die beide liber die Landesverbdnde fast
ausschlieflich dem DBB korporativ angeh&ren, berlicksichtigt.

Vgl. Abschnitt 3.3.1.

Vgl. SCHNEIDER, Herbert: Die Interessenverbdnde, a.a.oO.,
S. 52. Die Unterschiede 3duBern sich besonders im Bereich
der kaufmidnnischen Berufsausbildung.

Die sich aus der christlichen Grundauffassung ergebenden,
besonderen Aspekte zur Berufsausbildung gehen durch die
Analyse der CDU-Vorstellungen jedoch nicht verloren.

Allerdings bliebe durch eine gesonderte Untersuchung zu
kldren, inwieweit sich die in den Fachgruppen "Gewerbliche
Schulen" und "Kaufmd@nnische Schulen" entwickelten
Vorstellungen innerhalb der GEW gegeniiber den Auffassungen
anderer in der Mehrheit befindlicher Lehrergruppen durch-
zusetzen vermdgen, und welcher politische Stellenwert

den GEW-Vorstellungen innerhalb des DGB zukommt. DaB in
Einzelfragen die Auffassungen der in der GEW organisierten
Lehrer berufsbildender Schulen in weit hOherem MaBe mit
denen des DVG und des VDDH ibereinstimmen als mit den
Vorstellungen anderer Lehrergruppen des eigenen Verbandes,
geht aus Minderheitsvoten hervor.

Vgl. Arbeitsgemeinschaft Deutscher Lehrerverbdnde (AGDL):

Plan zur Neugestaltung des deutschen Bildungswesens,
Frankfurt/Main 1962, S. 1l4. Zur Ergdnzung der Formulierung

"In der Hauptoberschule wird - auf der Grundlage einer
vertieften Einsicht in die Vielgestaltigkeit moderner
Arbeitswelt - die Uberleitung in das Berufsleben durch
schulische MaBnahmen der beruflichen Vorbereitung angebahnt...
Hier beginnt ein enges Zusammenwirken von Oberschule,
berufsbildender Schule und Berufsberatung" verlangen die
Fachgruppenausschiisse "Kaufmidnnische Schulen" und "Gewerbliche
Schulen" die Aufnahme folgender Anmerkung: "... wo zundchst
auch immer in der Ubergangszeit die organisatorische
Angliederung erfolgt, muB gesichert sein, daB die Bildungs-
aufgabe der Oberschule erfiillt wird."

Vgl. auch die Hinweise iiber das Verh&dltnis von GEW/DGB bei
NYSSEN, Friedhelm: Schule im Kapitalismus, a.a.0., S. 34 f.
und S. 134 ff., sowie Abschnitt 3.3.1.
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Vgl. TOPITSCH, Ernst: Sprachlogische Probleme der
sozialwissenschaftlichen Theoriebildung, in: Logik
der Sozialwissenschaften, herausgegeben von Ernst
TOPITSCH, Ko6ln und Berlin 1965, S. 27 f.

Vgl. SCHNEIDER, Herbert: Die Interessenverbidnde, a.a.O.,

S. 20 (SCHNEIDER zitiert MEYNAUD, der neben Monographien,
die das gesamte Verbandswesen behandeln und Untersuchungen,
die sich auf einen bestimmten Verband erstrecken, die
sogenannten Case-Studien unterscheidet, die das Wirken
mehrerer Verbdnde in einem besonderen Fall - in einem
bestimmten Bereich - zum Gegenstand haben).

BLANKERTZ, Herwig; CLAESSENS, Dieter; EDDING, Friedrich:
Ein zentrales Forschungsinstitut flir Berufsbildung?
Gutachten im Auftrage des Senators fiir Arbeit und soziale
Angelegenheiten des Landes Berlin, Berlin 1966, S. 29ff.

LEMPERT, Wolfgang und EBEL, Heinrich: Lehrzeitdauer,
Ausbildungssystem und Ausbildungserfolg, Grundlagen fir
die Bemessung des Zeitraumes der Ausbildung bis zum
Facharbeiterniveau, Freiburg im Breisgau 1965, sS. 19
(Klammereinfiigung A.K.).

Das Festhalten an dem im wesentlichen durch den DAfEuUB

publik gemachten Begriff (vgl. Anmerkung 4) wird spédter durch

die Festlegung der Kristallisationspunkte der Analyse
und der Untersuchungskriterien begriindet.

Vgl. SCHNEIDER, Herbert: Die Interessenverbdnde, a.a.O.,
S. 154. SCHNEIDER nennt als Beispiele die Mitgliedszahl,
Finanzkraft und Machtchance der Verbdnde.

Vgl. Anmerkung 392.
Vgl. Anmerkung 4.

Vgl. Abschnitte 2.4 und 2.5.

Die Einzelanalysen sind im Rahmen eines rechtswissenschaftlich

akzentuierten Forschungsprojektes iliber Verfassungsfragen
von Berufsfreiheit und Berufsausbildung des Instituts fiir
Bildungsforschung in der Max-Planck-Gesellschaft (RICHTER,

Ingo: Uber die dffentliche Verantwortung fir Berufsausbildung

und berufliche Erwachsenenbildung, Rechtsgutachten fiir die

Bildungskommission des Deutschen Bildungsrates. Als Manuskript
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gedruckt, Berlin 1969, S. 236) als Forschungsauftrag
begonnen worden. Sie sind unter pragmatischen Gesichts~
punkten abgeschlossen worden: VDDH 12/1966; DGB 1/1967;
CDU/CSU 2/1967; SPD 4/1967; FDP 7/1967; DVG 9/1967;
Handwerk 2/1969, Industrie und Handel 10/1969.

Deutscher Bildungsrat, Empfehlungen der Bildungskommission ,

"Zur Verbesserung der Lehrlingsausbildung", a.a.O.

Vgl. Stellungnahme der Arbeitsgemeinschaft der Industrie-

und Handelskammern zu den Schulreform-Plinen, in: WuBE 1949,

S. 40 f£.

Vgl. die Ausfiihrungen iiber eine Strategie zur Entwicklung

von Berufsordnungsmitteln, die auf der Basis des auch hier

zugrunde gelegten Modells "Berufsbildungstheorie und
berufliche Ausbildungskonzeptionen" entwickelt wurde.

KELL, Adolf: Der EinfluB wirtschaftlicher Interessengruppen

auf die Ordnung der Ausbildungsberufe, in: DBFSch 1969,
S. 462 ff.

Die hier angesprochene Problematik ist wvergleichbar
mit der fiir die Entwicklung von Fachdidaktiken.

Vgl. dazu ACHTENHAGEN, Frank: Grundlagen und Probleme
einer Didaktik des fremdsprachlichen Unterrichts an
Wirtschaftsschulen - Entwurf eines Forschungsprogrammes,
Dissertation Berlin 1969.

Vgl. auch BLANKERTZ, Herwig: Theorien und Modelle der
Didaktik, Miinchen 1969.

Vgl. KELL, Adolf: Die Folgerungen aus der Hauptschul-
konzeption fiir die Berufsausbildung, in: BLZ 1968,
Heft 1, S. 35;

LEMPERT, Wolfgang und EBEL, Heinrich: Lehrzeitdauer ...,
a.a.0., S. 68.

Es sei an dieser Stelle daran erinnert, daB zu den
Ausbildungsinhalten aufgrund des hier unterlegten
Modells unter anderem auch die kritische Reflexion

iber die Praxis geh®6rt. Zu priifen widre, inwieweit

allein unter diesem Gesichtspunkt und der m&glichen
Gefahr bloBer Anpassung durch die praktische Erkenntnis-
gewinnung der theoretische Aspekt fiir die Berufs-
ausbildung zunehmende Bedeutung erlangt.

Vgl. KELL, Adolf: Die Folgerungen aus der Hauptschul-
konzeption filir die Berufsausbildung, a.a.O., S. 35.
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DAfEuB, Folge 3, Stuttgart 1965, S. 16 und 27.
Dagegen wird von den Schiilern der HBheren Schule
"geistige Fassungskraft", "Phantasie" (ebenda,
S. 47) und "wissenschaftliches Denken" (ebenda,
S. 46) verlangt.

Vgl. LITT, Theodor: Filhren oder Wachsenlassen,
8. Auflage, Stuttgart 1960.

Vgl. dazu ABEL, Heinrich und GROOTHOFF, Hans-Hermann:
Die Berufsschule. Gestalt und Reform, Darmstadt 1959,
S. 58;

JEANGROS, Erwin: Stilformen der Berufserziehung, in:
DBFSch 1953, S. 2 f.

LEMPERT, Wolfgang und EBEL, Heinrich: Lehrzeitdauer ...,
a.a.0., S. 68 ff.:

STRATENWERTH, Wolfgang: "Betriebsgebundene" und "schul-

gebundene" Berufserziehung, in: DBFSch 1959, S. 811 - 822.

Vgl. dazu den Versuch, einen Gegensatz von Okonomie
und Pddagogik aufzuheben, bei LEMPERT, Wolfgang und
EBEL, Heinrich: Lehrzeitdauver ..., a.a.0., S. 69 ff.

Hier kdnnte die von LEMPERT angedeutete "List der
Vernunft", die zu einer Identitdt von Okonomie und
Pddagogik fiihren soll, ihren Ansatzpunkt haben.

Vgl. LEMPERT, Wolfgang und EBEL, Heinrich: Lehrzeit-
dauer ..., a.a.0., S. 69 ff.

Dieser Satz kann als bleibende Erkenntnis der
Erziehungswissenschaft angesehen werden, die durch
den Neuhumanismus gewonnen wurde.

Vgl. HUMBOLDT, Wilhelm von: Theorie der Bildung des
Menschen, in: Wilhelm von Humboldt, Werke in finf
Bd&nden, herausgegeben von Andreas FLITNER und Klaus
GIEL, Band I, Darmstadt 1960, S. 235;

MOLLENHAUER, Klaus: Pddagogik und Rationalit&dt, in:
DDSch 1964, S. 665 - 676.

Vgl. die Darstellung des Gesamtzusammenhangs dieser
Aussage bei BLANKERTZ, Herwig: Berufsbildung und
Utilitarismus, Diisseldorf 1963.

Dazu seien nur zwei Beispiele aus den Bereichen
Bildungstheorie und Ausbildungskonzeption angefiihrt:
"Ob es eine innere Berufenheit gibt, flir welche die
Gemeinschaft keine 'berufliche' Auswirkungsmbglichkeit
bietet, mdchte ich bezweifeln" (KERSCHENSTEINER, Georg:
Theorie der Bildung, Leipzig 1926, S. 40).
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Es gibt eine Variante zur Stufenausbildung, die "von
vornherein eine mdglichst weitgehende Ubereinstimmung
herbeizufihren sucht zwischen der Struktur des Arbeits-
kriftebedarfs der Wirtschaft und der Eignungs- und
Begabungsstruktur der Jugendlichen" (DIHT-Schriftenreihe,

Heft 96, S. 12).

Vgl. auch DAHRENDORF, Ralf: Bildung ist Blirgerrecht,
Bramsche/Osnabriick 1965, insbesondere S. 21 ff.

Auf die psychologische Problematik kann hier nicht ndher
eingegangen werden. Einen kurzgefaBften Uberblick Gber
die verschiedenen Standpunkte in der Psychologie gibt

KESSELRING, Michael: Allgemeine Psychologie, 4. erweiterte
Auflage, Bad Heilbrunn 1959, S. 133 - 167.

Ansédtze sind vorhanden bei BOEHM, Ullrich und
WINTERHAGER, Wolfgang Dietrich: Ein Modell zur
Organisation und Finanzierung der beruflichen
Bildung, in: DBFSch 1968, S. 889 - 900;

EDDING, Friedrich: Okonomie des Bildungswesens.
Lehren und Lernen als Haushalt und als Investition.
Freiburg im Breisgau 1963.

KRATZSCH, Konrad: Die Aufwendungen der Wirtschaft
flir die betriebliche Berufsausbildung, in: WWI-
Mitteilungen 1963, S. 304 - 309;

WAHRMUT, Hans: Kosten und Ertrdge der Lehrlingshaltung
im Handwerk, X&ln 1957;

WANDER, Hilde: Berufsausbildung und Produktivitédt,
Kiel 1953;

WINTERHAGER, Wolfgang Dietrich: Kosten und Finanzierung
der beruflichen Bildung, Stuttgart 1969.

Vgl. KOSIOL, Erich: Die Unternehmung als wirtschaftliches
Aktionszentrum. Einfihrung in die Betriebswirtschafts-
lehre, Reinbek bei Hamburg 1966, S. 13 f.

Hier konnte der Versuch ansetzen, aus makrodkonomischer
Sicht die Produktivit&@t der Ausbildung verschiedener
Linder miteinander zu vergleichen, die unterschiedliche,
aber in sich einheitliche Ausbildungssysteme aufweisen.

Ein Entwurf zu einer empirischen Untersuchung lber
qualitative Unterschiede einzelner Ausbildungsformen
stellt die Projektskizze dar bei BLANKERTZ, Herwig;
CLAESSENS, Dieter; EDDING, Friedrich: Ein zentrales
Forschungsinstitut flir Berufsbildung?, a.a.oO.,
Anhang S. 1.
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Vgl. LEMPERT, Wolfgang und EBEL, Heinrich: Lehrzeitdauer ...,
a.a.0., insbesondere S. 17 - 22.

Fiir einige Ausbildungsberufe haben LEMPERT/EBEL fest-
gestellt: "Je niedriger die Ausbildungsqualitdt, desto
hther der Ausbildungserfolg" (LEMPERT, Wolfgang und
EBEL, Heinrich: Lehrzeitdauver ..., a.a.0., S. 263 f.)

Unter "Leistungsgrad" wird "... das prozentuale Verhdltnis
der erreichten Leistung zur Leistung einer durchschnittlichen
vollgeilibten Fachkraft verstanden" (ebenda, S. 204).

Da nach der Voruntersuchung zum Beispiel das Kriterium
"Berufsordnung" ausgeschieden wurde, sind einige Aspekte

dazu in einem Aufsatz dargestellt worden, die insbesondere

die Interessenlage einiger Verbdnde - der Arbeitgeberverbdnde -
erhellen.

Vgl. KELL, Adolf: Der EinfluB wirtschaftlicher Interessen-
gruppen auf die Ordnung der Ausbildungsberufe, in: DBFSch 1969,
S. 452 - 466.

So wurde neben den oben schon erwdhnten Problemen der
Berufsordnung und der Ordnungsmittel die ganze didaktische
Problematik ausgeklammert, weil die Festlegung der
Ausbildungsberufe und der Ausbildungsinhalte durch ihre
Abhdngigkeit von den Arbeitsanforderungen so vielgestaltige
Aspekte aufweisen, daB Vergleiche der Vorstellungen kaum
moglich sind.

Vgl. dazu das Modell einer Strategie zur Entwicklung von
Berufsordnungsmitteln (Anmerkung 70, S. 462 ff.).

Vgl. die Ansdtze zu einer Kldrung des Begriffes "Duales
System" von GRUNER, Gustav: Das duale System, in: DBbSch 1965,
S. 391 - 393;

WISSING, Jirgen: Das "duale System" oder welches sonst?,
in: DBFSch 1966, S. 347 ff.
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zu 3. Einzelanalysen der VerbandsduBerungen zur Struktur
des westdeutschen Ausbildungssystems
zu 3.1 Die Vorstellungen des Handwerks
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Gesetz zur Ordnung des Handwerks (Handwerksordnung),
i.d.F. vom 28.12.1965, BGBl. I, 1966, S. 1.

Nach § 1 Abs. 2 gilt nur ein Gewerbebetrieb als Handwerks-
betrieb, "wenn er handwerksmdBig betrieben wird und voll-
stdndig oder in wesentlichen T&dtigkeiten ein Gewerbe
umfaBt, das in der Anlage A zu diesem Gesetz aufgefiihrt
ist". Die Anlage A enthdlt 125 Gewerbe.

Deutscher Handwerkskammertag (DHKT), Jahresbericht 1966,
a.a.0. (vgl. Anmerkung 89), S. 246 ff.

Prozente des Bruttoinlandsproduktes 1965. Vgl. DHKT-
Jahresbericht 19266, S. 261.

DAfEuB, Folge 7/8, a.a.0., S. 79 £f£.;
DHKT-Jahresbericht 1966, S. 246 ff.

Siehe Tabelle auf der folgenden Seite (Anmerkungen S. 17).
Vgl. DHKT-Jahresbericht 1966, S. 255;

RASPE, Herbert: Aufbau und Aufgaben der Organisation der
Berufserziehung im Handwerk, in: Festgabe, a.a.0., (vgl.
Anmerkung 93), S. 80.

Absolut zwischen 180.000 bis 200.000 Unternehmen.
(Vgl. RASPE, Herbert: Aufbau und Aufgaben ..., a.a.o.,
S. 66).

Auf der Basis des Vergleichsjahres 1963; Anlernlinge
inbegriffen. (Vgl. StJb 1965, S. 163; DIHT-Schriftenreihe,
Heft 92 (Berufsausbildung 1963), S. 31.)

Vgl. die Tabelle zu Anmerkung 77.

Der durchschnittliche Anteil der Lehrlinge an den Gesamt-
beschdftigten betrdgt etwa 10%, an den "Fachkrdften"
(Meister, Gesellen, Facharbeiter - insgesamt 58,1% der

Beschdftigten) etwa 18% (DHKT-Jahresbericht 1966, S. 252 f.).

0.V.: Klare Antworten, in: DLw 1967 (vgl. Anmerkung 90),
S. 329.

DHKT-Jahresbericht 1965, S. 261 - 263.



BetriebsgrtBenstruktur und Lehrlingsquoten im Handwerk (Tabelle zu Anmerkung 77)

Beschdftigten- % der Betriebe % der Beschédftigten % der Lehrlinge Anteil der Lehr-
grdBenklasse (Sept. 1962) (Mai 1963) (Mai 1963) linge in % der
(Betriebe mit Beschaftigten
... Beschiaf- (Mai 1963)
tigten)

1 29,5 5,1 0,4 0,7

2 18,6 6,5 3,6 5,5

3~-4 22,3 13,2 S 16,0 11,9

5-09 18,2 19,9 , 30,3 15,1

10 - 19 6,8 15,4 19,7 - 12,4

20 - 49 3,3 16,9 15,4 8,9

50 - 99 0,9 10,6 7,6 6,9

100 und mehr 0,4 12,4 : 7,0 5,6

Absolut 686.440 4.072.130 430.840

(nach: DHKT-Jahresbericht 1966, a.a.0., S. 255;

RASPE, Herbert: Aufbau und Aufgaben der Organisation der Berufserziehung im
Handwerk, in: Festgabe, a.a.0O., S. 80)

_L'[_
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Vgl. RASPE, Herbert: Aufbau und Aufgaben ..., a.a.O.,
S. 78 - 91;
DHKT-Jahresbericht 1965, S. 261.

Die Einheitlichkeit der WillensduBerungen wird
weitgehend durch organisatorische und personelle
Verflechtungen in der Geschaftsfiihrung der
Dachverbdnde erzielt (vgl. DHKT-Jahresbericht
1966, S. 4).

Vgl. o0.V.: Gefdhrliche Experimente, in: DIw 1966,

S. 378; an anderer Stelle werden 65.000 bis 68.000
Meister und Gesellen und 2.000 bis 2.200 hauptamtliche
Krdfte genannt, die allerdings nicht nur an der
Organisation der Berufsausbildung beteiligt sind
(RASPE, Herbert: Aufbau und Aufgaben ..., a.a.O.,

S. 84).

Beratendes Organ, bestehend aus Vertretern der
Handwerkskammern, der Bundesinnungsverbdnde und

des Gesellenstandes. Sein Vorsitzer, zur Zeit derxr
Berliner Schlossermeister Herbert Snigola, ist
gleichzeitig Mitglied des beschlieBenden Vorstandes
des DHKT (DHKT-Jahresbericht 1965, S. 121; DHKT-
Jahresbericht 1966, S. 4).

Vgl. zum organisatorischen Aufbau der handwerklichen
Selbstverwaltung und deren Tatigkeit im Bereich der
Berufsausbildung auch DHKT: Handwerksfdrdernde Arbeit
der Handwerkskammern, Bonn 1957.

Deutsches Handwerks-Institut: Das Handwerk in der
modernen Wirtschaft, Bad Worishofen 1966.

Institut filir Berufserziehung im Handwerk: Die Berufs-
erziehungsarbeit der Landesinnungsverbdnde, Koln 1967.

KOLBENSCHLAG/PATZIG: Die deutsche Handwerksorganisation,
Bonn 1968.

Geschidftsfiihrer Dipl.-Ing. Herbert RASPE; Wirdigung
in: DLw 1959, S. 126.

Die engen Verbindungen zwischen den handwerklichen
Vorstellungen und den theoretischen Schriften vor

allem Friedrich SCHLIEPER's und Wilhelm WERNET's sind
offenkundig, jedoch ist bisher ideologiekritisch nicht
untersucht worden, wecher Art die Beziehungen zwischen
den wissenschaftlichen Aussagen der beiden Autoren

und den ZuBerungen der Handwerksverbdnde sind. Da dieses
Teilproblem nicht noch zusdtzlich in die Analyse
einbezogen werden kann, soll nur auf die in der
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Abgrenzung (Abschnitt 2.2.1) genannten Verbands-
duBerungen zurlickgegriffen werden. Flir den Kenner

der Schriften SCHLIEPER's und WERNET's kann durch

diese Einengung wenigstens deutlich gemacht werden,

in welchem MaBe ihre Gedanken vom Handwerk aufgegriffen
worden sind. Offen bleiben muB einstweilen, ob und
inwieweit pragmatische Forderungen des Handwerks
nachtrdglich theoretisch untermauvert wurden.

Jahresberichte von 1955 bis 1966, als Manuskripte
gedruckt, Bad Worishofen, o0.J.; im folgenden zitiert

als "DHKT-Jahresbericht 19..". Da die AuBerungen des
DHKT als von allen flir die Berufsausbildung primdr
zustdndigen Handwerkskammern (HK) getragener Konsens
angesehen werden kdnnen, werden Verdffentlichungen
einzelner Handwerkskammern nur herangezogen, wenn sie
die AuBerungen der Dachorganisationen n&dher interpretieren
oder stark abweichende Vorstellungen beinhalten, die die
Richtung auf eine mbgliche Weiterentwicklung der
Ausbildungskonzeption andeuten.

Zeitschrift flir die gesamte Berufserziehung im Handwerk.
Im Auftrage des DHKT herausgegeben von Anton HOCKELMANN,
Prdsident des DHKT, und Dr. KOLBENSCHLAG, Geschidftsfihrer
des DHKT, Handwerker-Verlagshaus, Hans Holzmann, Bad
Worishofen; im folgenden zitiert als "DLw 19..".

Herausgeber: Zentralverband des Deutschen Handwerks,
Halbmonatsschrift flir Handwerkspolitik, =-wirtschaft

und -kultur; Organ des Zentralverbandes des Deutschen
Handwerks, des DHKT und der Bundesvereinigung der
Fachverbdnde des deutschen Handwerks, Haus des deutschen
Handwerks; im folgenden zitiert als "DHwB 19..".

Weitere Zeitungen der einzelnen Handwerkskammern wurden
nur herangezogen, soweit darin eine von der des DHKT

abweichende Auffassung zum Ausdruck kam. Vgl. auch Anmerkung 89.

Zum Beispiel Stellungnahme der BDA, des BDI, des DHKT

und des DIHT zu Folge 7/8 der Empfehlungen und Gutachten
des Deutschen Ausschusses flir das Erziehungs- und Bildungs-
wesen, Bonn/Kdln 1965.

Festgabe fiir Friedrich Schlieper zu seinem 70. Geburtstag,
herausgegeben von Wolfgang STRATENWERTH im Auftrage der
Gesellschaft zur Forderung des Instituts fiir Berufs-
erziehung im Handwerk an der Universitdt zu Koln e.V.,
K8ln 1967; im folgenden zitiert als "Festgabe".

In dieser Festschrift kommen die Vorstellungen des Handwerks
als AuBerungen seiner offiziellen Vertreter am stdrksten
konzentriert zum Ausdruck.
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Die Betonung des historisch Gewachsenen und Bestehenden
wird daher auch von keiner anderen Gesellschaftsgruppe
gegen Reformbestrebungen in so starkem MaBe ins Feld
gefiihrt. Daflir einige Beispiele: "Die Gesamtleistung des
lebendig Bestehenden iliberwiegt noch bei weitem die
Reformkraft des impulsiv Werdenden." (REINERMANN, Wilhelm:
Die Handwerkslehre im Kreuzfeuer der Sozialkritik, in:
Festgabe, a.a.0., S. 106).

"Bisher hat noch niemand den schliissigen Beweis dafiir
erbringen k&nnen, ... daB die Umwandlung der Berufsschul-
pflicht in der bisherigen Form in mindestens zwei
Pflichtschuljahren bessere Erfolge erzielen kdnne."
({RASPE, Herbert: Probleme der Berufsschule, in: DIw

1962, S. 6).

"Medizinisch, psychologisch und pddagogisch wurde bisher
nicht erwiesen, daB ein 10. Schuljahr erforderlich ist."
(0.V.: Schulpolitische Experimente abgelehnt, in: DLw
1967, S. 363 - dhnlich in: Gemeinsame Stellungnahme zu
Folge 7/8, a.a.0., S. 8).

"Es bleibt daher zu hoffen, daB auch im politischen Raum
bei den entscheidenden Beratungen der Gesetzentwiirfe die
Vernunft und die Besinnung auf das Bewdhrte iber die
politischen Experimente obsiegen wird." (GRESS, W.: Entwiirfe
flir ein Berufsausbildungsgesetz, in: DLw 1966, S. 359).

"Das Handwerk hat die Realitdt flUr sich ..." (0.V.:
Realistische Bildungspolitik tut not - Zitat Snigola - in:
DLw 1967, S. 348).

"Diese Argumentation (flir ein Berufsausbildungsgesetz;
A.K.) kdnnte in ihrer Perfektion faszinieren, wenn sie
eben nicht die Wirklichkeit v611lig auBer acht lieBe."
(RITZERFEILD, Gerd: Berufsausbildung in der Diskussion,
in: DILw 1967, S. 229); vgl. auch Anmerkung 140, Zitat 2.

Eine weitere historisch bedingte, handwerkstypische
Argumentationsform ist das Bestreben, neue Aspekte der
Berufsausbildung als im Handwerk ladngst bestehende oder
in Ansdtzen vorhandene Tatbestdnde auszuweisen. Vgl.
als Beispiele: '

Zur Uberbetrieblichen Unterweisung (Anmerkung 181)

Zur "Fallmethode" (Anmerkung 216)

und zur Stufenausbildung (Die Handwerkslehre hat das
gleiche Grundprinzip wie die Stufenausbildung, die
deshalb hier als weitgehend verwirklicht angesehen
werden kann - o.V.: Leichtfertige Berufsprognosen, in:
DLw 1965, S. 4).

Vgl. REINERMANN, Wilhelm: Die Handwerkslehre im Kreuzfeuer
der Sozialkritik, in: Festgabe, a.a.0O., S. 92,

Ein typisches Beispiel findet sich ebenda:
"Negative Feststellungen iber die Ausbildungsverhdltnisse
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in kleinen Werkstdtten aufgrund von Befragungen (vor
allem von Berufsschiilern und Lehrlingen; A.K.) haben
geringen Aussagewert."' (S. 110).

"DaB Fragebogen—-Erhebungen bei Lehrlingen iiber deren
eigene Beurteilung ihrer betrieblichen Ausbildung auch
unvoreingenommen eingerichtet und unbeeinfluBft beantwortet
werden koénnen, beweist der ... bei 250 Lehrlingen ...
durchgefiihrte Test. Hierbei lberwog die positive Aussage
bei weitem." (Anmerkung 13, S. 1lll; Unterstreichungen
A.K.).

Die handwerkliche Ausbildung ist auch fiir einen nicht
geringen Teil von Jugendiichen Ausgangsbasis fiir spédtere
Techniker und Ingenieure. Dariber liegen keine genauen
Statistiken vor, aber es ist sicher "kein geringer
Bedarf" (DHKT-Jahresbericht 1959/60, S. 77).

Gegen den Vorwurf, zu viele Lehrlinge auszubilden, wird
argumentiert: '

"Wir haben bisher noch niemanden gefunden, dem es
mbglich war, den objektiven Nachwuchsbedarf einzelner
Berufe zahlenmdBig exakt nachzuweisen." Der Autor
schlieBt: "Alle diese MaBnahmen erhalten ihren Sinn
aus der im Handwerk heute noch herrschenden Auffassung
tber den sittlichen und erzieherischen Wert der
Handwerkslehre. Dieser Wert wird sinnlos, wenn man

die Nachwuchsfrage zum Gegenstand einer rechnerischen
Kalkulation macht." (BLUMER, H.: Ist die Ausbildung im
Handwerk fragwiirdig? in: DLw 1955, S. 258 f.).

Gegen die statistische Untersuchung LEMPERT's (LEMPERT,
Wolfgang: Die Konzentration der Lehrlinge auf Lehrberufe
in der Bundesrepublik Deutschland, in der Schweiz und in
Frankreich 1950 bis 1963, Institut fir Bildungs-
forschung in der Max-Planck—Gesellschaft, Studien und
Berichte 7, 1966) wird festgestellt: "Der Verfasser

des Berichts geht offensichtlich von dem Wunschbild

aus, daB die Wirtschaft von morgen nurmehr Arbeitskrédfte
bendtigt, die in Grundberufen ausgebildet sind." (GRESS,
Werner: Konzentration auf wenige Berufe, in: DLw 1967,
S. 159).

Vgl. auch Anmerkung 151 und KIND, Werner: Zum Selbst-
verstdndnis des Handwerks, in: Festgabe, a.a.0O., S. 122-130.

DHKT~Jahresbericht 1963, S. 299.

Ebenda:
Zugleich sieht sich das Handwerk auch als zeitgemdSs,
dynamisch und fortschrittlich.

"Keinen Zweifel lief man dartiber, daB die so ergdnzte
Meisterlehre durchaus zeitgemdf und jugendgemdf sei und
daB man daher an ihr unter keinen Umstdnden riitteln
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diirfe." (0.V.: Dynamik der Meisterlehre, in: DIw 1957,
S. 173 - vgl. auch ebenda S. 190 - 192).

"... und daB die Handwerkslehre entgegen aller
unsachlichen Kritik von bestimmter Seite durchaus
dynamisch und zeitgemdf ist." (0.V.: Mainzer Bilanz,
in: DIw 1962, S. 201).

"Daflir, daBR die handwerkliche Meisterlehre zeitgemidpB
ist, gebe es so viele Beispiele, daB man dariiber gar
nicht mehr zu diskutieren brauche ..." (0.V.: Zeugnis
fir die Meisterlehre - Zitat Joseph Wild - in: DLw

1963, S. 157).

"Gott segne das ehrbare, fortschrittliche Handwerk."
(0.V.: Leistungswettkampf 1955, in: DLw 1955, S. 177).

"Ausgehend von der Uberzeugung, daB der Charakter
handwerklicher Betriebsformen zwar Wandlungen erfdhrt,
in seiner Grundstruktur aber bestehen bleibt, wird
das Prinzip der Meisterlehre auch filir die Zukunft als
unentbehrlich und unersetzlich erachtet."”" (DHKT-
Jahresbericht 1959/60, a.a.0., S. 79).

Vgl. auch RASPE, Herbert: Sicherung einer universalen
Ausbildung, in: DLw 1958, S. 227.

0.V.: Die Meisterlehre in der Diskussion, in:'DLw 1960,
S. 359.

0.V.: "Stern"-Deutungen, in: DLw 1964, S. 1.

(Hier wird SCHLIEPER wie folgt zur Begriindung zitiert:
"Die glinstigste Voraussetzung filir die Heranbildung der

in der verdnderten technischen Welt bendtigten Arbeits-
krdfte dirfte eine praxisnahe berufliche Grundausbildung
in der Form der betriebsgebundenen Lehre unter der Obhut
eines Lehrmeisters sein. Die Tatsache der fortschreirenden
Rationalisierung in der Industrie kann generell auf keinen
Fall als Begrilindung dafilir dienen, die bis heute bewdhrte
Form der betriebsgebundenen Berufserziehung selbst im
Bereich der Industrie grundlegend zu dndern, die von

der Automatisierung betroffen werden. Noch viel weniger
hat das Handwerk einen Grund, von der Meisterlehre
abzugehen.")

RASPE, Herbert: Ordnungsfragen der Berufsausbildung, in:
DIw 1966, S. 342. {(Im Handwerk findet keine Zertrimmerung
der Berufsstrukturen statt, sondern nur eine Wandlung
bestimmter Fertigkeiten und Kenntnisse innerhalb der
Berufe.)

"Neue Wege in der handwerklichen Berufserziehung kdnnen
nur insoweit beschritten werden, als sie in den grund-
sdtzlichen Rahmen der handwerklichen Meisterlehre hinein-
passen." (DHKT-Jahresbericht 1961, S. 53).
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"Bildungsreform im guten Sinne wird zweifellos eine
permanente Reform sein miissen, die bei stdndiger
Berilicksichtigung neuer Entwicklungen in wohliiberlegten
Schritten vorgeht und GewaltlOsungen meidet. Wie

Bildung iiberhaupt sollte Bildungsreform einen

organischen Wachstums- und Reifeprozef darstellen.”

(WILD, J.: BegriiBung auf dem KongreB "Jugend im

Handwerk 1966", in: Bildungsauftrag des Handwerks und
Bildungsreform, Dokumentation '66, Jugend im Handwerk,
vierter KongreB 1966, veranstaltet vom Zentralverband

des Deutschen Handwerks anlédflich der 18. Internationalen
Handwerksmesse, Miinchen, am 16. und 17. Mai 1966,

Bonn o.J., S. 11; zitiert als ZDH: Jugend im Handwerk 1966.

100 "Leitsdtze fiir die Intensivierung der Handwerkslehre

durch pddagogische MaBnahmen", in: DHKT-Jahresbericht
1956/57, S. 101.

1ol In der Zeit der Berufsnot der Jugendlichen wurde die

Mehraufnahme von Lehrlingen {iber den natlirlichen Bedarf
hinaus als besondere Leistung des Handwerks heraus-
gestellt, als dessen Ziele die Vermittlung einer guten
Ausbildung und Erziehung der Jugend, der Sicherung des
handwerklichen Nachwuchses und der Erhaltung eines
hohen Leistungsstandes des deutschen Volkes angegeben
wurden. (0.V.: Der "Lehrlingswart" im neuen Jahr,

in: DLw 1954, s. 1.)

Spdter wurde an dieser Vorstellung festgehalten.

"Das Handwerk ist und bleibt die groBe Ausbildungsstdtte
der deutschen Wirtschaft." (0.V.: Handwerk flir Nachwuchs-
ausbildung iberfllissig?, in: DLw 1955, S. 339.)

"Auch in der Zukunft wird die deutsche Wirtschaft auf
diesen Zustrom guter Fachkrdfte, die das Handwerk
aushildet, nicht verzichten kénnen ..." (METZGER, Karl:
Das Ausbildungssystem den Verhdltnissen anpassen, in:
DIw 1954, S. 38).

Die Handwerkslehre ist die groBe Schule des Volkes,
(AHRENS, Adolf: Uberlegungen zur Berufsausbildung und
-erziehung, in: DHwB 1962, S. 212).

"Die FOrderung des qualifizierten Nachwuchses liegt im
Interesse des Volksganzen." ... "Das Handwerk ist auch
heute noch die groBe Ausbildungsstdtte der Nation."
(HOCKELMANN, Anton: Des Handwerks Ehre ist séine Leistung,
in: DLw 1958, S. 203 f.).

"Das Handwerk hat sich immer als gewerbliche Ausbildungs-
stdtte der Nation betrachtet und muB demzufolge eine den
unmi ttelbaren Interessen der Handwerksbetriebe iibergeordnete
Nachwuchspolitik betreiben." ... "Das Handwerk bildete
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und bildet flir die gewerbliche Wirtschaft schlechthin
aus." (KOLBENSCHLAG, Heinrich: Das Handwerk und seine
Nachwuchspolitik, in: DLw 1960, S. 147).

In diesem Zusammenhang ist die Ubernahme des Ausspruchs:
"Wer die Jugend besitzt, dem gehdrt die Zukunft" inter-
essant. (Vgl. o.V.: Appell an das soziale Verantwortungs—
bewuBtsein, in:DLw 1955, S. 50 f.).

KOLBENSCHLAG, Heinrich: Nachwuchswerbung - ein Gebot der
Stunde, in: DLw 1963, S. 139.

Dieser beifdllig aufgenommenen Formulierung durch den
Prdsidenten des Landesarbeitsamtes Mainz/Trier, Geronne,
wird noch hinzugefiigt, daB das Handwerk auch die gr&Bte
Erziehungsstédtte sei. (0.V.: Handwerk und Berufsberatung,
in: DLw 1958, S. 165.)

"Die Erziehung der Jugendlichen im beruflichen Raum ist
eine Aufgabe, die dem Handwerk nicht nur im Interesse
seiner selbst, sondern der gesamten Gesellschaft gestellt
ist." (RITZERFELD, G.: Berufsausbildung als Erziehungs-
aufgabe, in: DLw 1960, S. 65).

Hier werden Rudimente aus der politischen Auseinander-
setzung der Jahrhundertwende deutlich, wo das Handwerk
als konservative Kraft gegen die "zersetzenden" Tendenzen
der Sozialdemokratie betrachtet und gefdrdert wurde.

"Mit dieser Hinfihrung zur selbstédndigen, leistungs-
starken und risikowilligen Berufspersdnlichkeit leistet
die Meisterlehre im Kampf gegen die drohende Vermassung
einen wertvollen staatspolitischen Dienst." (0.V.: Die
Meisterlehre steht nach wie vor in hohem Ansehen, in:
DLw 1962, S. 267.)

Es sel eine groBe, "volkserzieherische Aufgabe", diese
Partnerschaft (Gemeinschaft von Meister und Gesellen,
Zusammenwachsen zu einer groBen Handwerksfamilie; A.K.)
zu erzielen. (HOCKELMANN bei der Griindung des
Deutschen Junghandwerkerbundes, in: DLw 1956, S. 344).

Im Zusammenhang mit der Nachwuchsfrage und dem "Trend
zur hdheren Schule" gewinnt der gleiche Grundgedanke
folgende Formulierung: "Wir haben schon ilberfilillte und
darum in ihrer Arbeit behinderte Lehranstalten und
Hochschulen. Es folgt spdter: Uberfiillung akademischer
und anderer Biliroberufe, Beschdftigung vieler hand-
werklich begabter Menschen in filir siewenig geeigneten
Berufen, Beschdftigung vieler Absolventen von hdheren
Schulen, Hochschulen und s¢o weiter in Tdtigkeiten unter
ihrem Ausbildungsniveau. Wir haben schon einmal erlebt,
wie anfdllig unzufriedene "Stehkragenproletarier" und
TIntellektuelle™ fiur politischen Radikalismus sein
kS6nnen." (Unterstreichungen A.K.). (0.V.: Berufsausbildung
und Gewerbefbrderung, in: DLw 1961, S. 90).
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Bericht der Handelskammer Dilisseldorf, in: DLw 1958,
S. 175.

Dieses Selbstverstdndnis macht auch die Opposition
gegen die Einflihrung von Lehrlingsh&chstzahlen
begreiflich. .

"DaB die Wiedereinfiihrung von generellen Lehrlings-—
héchstzahlen weder verfassungsmdfig mit dem Grundrecht
der freien Wahl von Beruf und Arbeitsplatz vereinbar

noch sachlich gerechtfertigt sei, hat der DHKT mehrfach
nachdriicklich zum Ausdruck gebracht." (DHKT-Jahresbericht
1961, S. 132; wvgl. auch DHKT-Jahresbericht 1959/60,

S. 79).

KOLBENSCHLAG, Heinrich: Wandlungen der Meisterlehre,

in: Kulturpolitik und Menschenbildung, Festschrift

fir Paul Luchtenberg, herausgegeben von Lore REINMOLLER,
Neustadt/Aich 1965, S. 350; ganz dhnlich DHKT-Jahres-
bericht 1957/58, S. 103.

"Berufsausbildung und Berufserziehung im Handwerk heiBt:
Junge Menschen, unter Beriicksichtigung ihrer individuellen
Anlagen, durch eine verniinftige Bemessung von Ausbildung
und schépferischer Selbsttdtigkeit, von Unterricht und
Selbstbildung in Verbindung mit allen gebotenen Erziehungs-
faktoren zu Persdnlichkeiten zu entwickeln, die am Ende
ihrer Arbeit nicht nur firm in ihren manuellen T&tigkeiten
sind, sondern auch einen Uberblick liber die berufliche
Wirklichkeit und ihren sinnvollen Zusammenhang haben."
(SORENSEN, Richard: Schwierigkeiten und Bemiihungen in

der Meisterlehre, in: DLw 1962, S. 93 f.)

Der Doppelaspekt wird auch mit den Begriffen Wissen und
Charakter, Leistung und Verantwortung, Fertigkeiten und
Verhalten gefaBt. (Vgl. o.V.: Die Meisterlehre steht
nach wie vor in hohem Ansehen, in: DILw 1962, S. 267).

DHKT-Jahresbericht 1959/60, S. 80.

"... vernachldssigt werden die M&glichkeiten der Einzel-
lehre und der Lehre in ganz kleinen Gruppen, die besser
als klassenmdBige Ausbildungsformen den persdnlichen
Eigenheiten der Jugendlichen entsprechen k&nnen." Diesen
Vorzug der Klein- und Mittelbetriebe solle man pddagogisch
nutzen. (0.V.: An der betrieblichen Lehre soll fest-
gehalten werden, in: DHwB 1964, S. 489).

Methodisch erfolgt die Mitarbeit zerlegt in vier Stufen
(vgl. Abschnitt 3.1.3.4).



108 Die Einzellehre oder die Ausbildung in ganz kleinen

Gruppen entspricht der pddagogischen Individuallage

des Lehrlings. (0.V.: Antworten des Handwerks - aus

dem Protokoll des Hearings zum Berufsausbildungsgesetz =
in: DIw 1967, S. 332.)

109 Vgl. "ein klarer Weg, ein sicheres Ziel", herausgegeben

vom DHKT, Bonn o.J.

"Gerade sie (die Meisterlehre; A.K.) ist jugendgemis,
weil sie den jungen Menschen nicht in eine groRBe
mechanisierte Apparatur einspannt, sondern sie noch
ganze Werkarbeit und das ganze des meist familien-
gebundenen Betriebslebens erleben 1l&Bt." (0.V.:
Ordnungsgrundsdtze der Meisterlehre - Zitat von
Richard Uhlemeyer - in: DLw 1954, S. 6.)

"Dieses Prinzip (der Meisterlehre; A.K.) schlieBt
universale Ausbildung ein, Jjedoch in praxisnaher
Ausrichtung auf die in der Wirtschaft tats&dchlich
vorkommenden Berufe." (DHKT-Jahresbericht 1959/60,
S. 79 f.).

110 Vgl. dazu die gerafft hergeleitete Begriindung aus

den Schriften beider Autoren bei LEMPERT, Wolfgang
und EBEL, Heinrich: Lehrzeitdauer ..., a.a.0., S. 28-34.

Demzufolge (vgl. SCHLIEPER, Friedrich: Allgemeine
Berufspddagogik, Freiburg i. Br. 1963, insbesondere

S. 100 ff.) wird auch am Berufsbegriff festgehalten:
"Erziehung muBf fiir junge Menschen Beruf als Verpflichtung
und Persoénlichkeitsentfaltung deutlich machen."
(RITZERFELD, Gerd: Berufung - Berufswahl - Berufsfreude,
in: DLw 1956, S. 312).

GOHR, K.-H.: Der Beruf muB Mittelpunkt bleiben!, in:
DLw 1957, S. 9.

Der Beruf sei kein "Job", sondern eine Lebensaufgabe
(0.V.: Handwerker - ein Beruf mit Zukunft - Zitat
Joseph Wild - in: DLw 1964, S. 348).

"In der neueren wirtschaftlich-gesellschaftlichen
Entwicklung ist, entgegen mancher Prognosen, der

Beruf (im Original gesperrt) ein fundamentaler

Bestandteil und zentraler Normverhalt fiir die Existenz-
sicherheit des Einzelnen und flir die Gesamtheit in

ihrem 8konomisch-sozialen und auch kulturellen Gedeihen
verblieben." (ZDH: Jugend im Handwerk 1966, a.a.0., S. 37.)

111 EBELING, Friedrich: Gehen die Schulentlassenen den

rechten Weg?, in: DLw 1958, S. 39 f. (EBELING vergleicht
die handwerkliche Meisterlehre mit einem studium generale
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und setzt dagegen die Ausbildung der Industrie "flir
den eigenen Bedarf" als studium speciale ab.)

SCHUBERT, Helmut: Nachwuchssicherung und Nachwuchs-
werbung, in: DLw 1955, s. 182.

"Wir sind liberzeugt - und das ist auch die objektive
Meinung, daf die Meisterlehre Ausbildung und Erziehung
in einem ist und sein muB ..." (HAMPE, Heinrich:
Falsche Tdne, in: DLw 1961, S. 288).

Die Kreislehrlingswarte Hessens erinnerten die Lehr-
meister daran, ... "daB sie nicht nur die Pflicht
hdtten, den Lehrlingen fachliche Kenntnisse zu
vermitteln, sondern auch wie eigene Kinder zu Menschen
zu erziehen." (0.V.: Meisterlehre ist mehr ak bloRe
Berufsausbildung, in: DLw 1962, S. 52.)

In Auseinandersetzung mit den Entwilirfen zu einem
Berufsausbildungsgesetz wird zur Herxrvorhebung des
erzieherischen Charakters des Lehrverhdltnisses sogar
behauptet: "Ohne den erzieherischen Inhalt des
Aushildungsverhdltnisses ist jedoch eine erfolgreiche
Ausbildung einfach unmdglich." (GRESS, W.: Entwiirfe

flir ein Berufsausbildungsgesetz, in: DLw 1966, S. 358 f.)

0.V.: Realistische Bildungspolitik tut not - Zitat
Snigola - in: DLw 1967, S. 348.

0.V.: Vor den mageren Jahren, in: DLw 1954, S. 337.
ZDH: Jugend im Handwerk 1966, a.a.O., S. 34.

Das Problem des Lehrlingsnachwuchses zieht sich wie

ein roter Faden durch alle Publikationen seit der
Beseitigung der " Berufsnot " etwa 1954. Es beeinfluBt

die Intentionen des Handwerks in bezug auf die
Volksschuloberstufe, die Zusammenarbeit mit der
Berufsberatung, die Erziehungsbeihilfen, den Leistungs-
wettbewerb, die Begabtenfdrderung und das Junghandwerkexr-
sparen. (Vgl. BLUMER, H.: Verschédrfter Wettbewerb um

den Nachwuchs, in: DLw 1954, S. 103 - 105).

(BLUMER empfiehlt schon als MaBSnahmen die Verbesserung
der Ausbildung, ErhShung der Erziehungsbeihilfen,
Leistungswettbewerb, Begabtenfdrderung, Junghandwerker-
sparen und "Fdrderung des beruflichen Heimatgefiihls".
"Wordringlich und in besonderem MaBe auch staatspolitisch
notwendig ist die Unterrichtung der Jugend iiber Wert,
Wesen und Inhalt des handwerklichen Berufs und der
Handwerkslehre." (S. 105) )

Der Industrie wird in diesem Zusammenhang der Vorwurf
gemacht, sie iliberschwemme den Markt mit Lehrlingsgesuchen
und locke die Jugend mit materiellen Vorteilen. (Vgl.
0.V.: Vor den mageren Jahren, in: DLw 1954, S. 337.)



114 "... Denn die Heranbildung der praktisch tdtigen

Fachkrdfte ist und bleibt die Hauptaufgabe der
gewerblichen Berufserziehung (DHKT-Jahresbericht 1961,
S. 162).

Zu beachten ist, daB diese Formulierung gegen die
Verlidngerung der Berufsschulzeit argumentieren will.

"Ein Vorzug der praktischen Betriebslehre ist zundchst
in der Tatsache zu sehen, daB sie ausschlieBlich auf
die Praxis und damit auf die Bediirfnisse der Wirtschaft
selbst ausgerichtet ist." Im Widerspruch dazu lautet
eine Kapiteliiberschrift zwei Seiten weiter: "Der
Lehrling im Mittelpunkt der Berufsausbildung". (WALLE,
Bernhard: Das Erziehungsmoment in der Berufsausbildung,
in: Festgabe, a.a.0., S. 40 und 42.)

115 pugr-Jahresbericht 1961, S. 53.

116 "Der ausgezeichnete Ruf, den das deutsche Handwerk in

aller Welt besitzt, beruht vor allem auf der beispiel-
haften Ausbildung seines Nachwuchses, in der wir wvon
keiner Nation iibertroffen werden." (WILD, Joseph:
Geleitwort zur AbschluBfeier des Leistungswettbewerbs
1960, in: DILw 1960, S.188.)

Vgl. auch KOLBENSCHLAG, Heinrich: Gegen Eingriffe in
die Berufsausbildung, in: DLw 1967, S. 140.

0.V.: Die stdze Bilanz von Madrid, in: DLw 1967, S. 217.

117 "Die handwerkliche T&tigkeit schenkt die reinste und

stdrkste Arbeitsfreude, deshalb bedeutet auch eine
innere Abkehr vom Handwerk ein Absteigen im Kulturellen."
(0.V.: Griindung des Deutschen Junghandwerkerbundes

- Zitat Anton Hockelmann - in: DIw 1956, S. 341.)

In der Auseinandersetzung mit einem Obermeister, der
unter anderem jungen Gesellen des Nahrungsmittel-
handwerks empfohlen hatte, in den Lebensmittel-
einzelhandel abzuwandern, empfiehlt EPPIG unter Bezug-
nahme auf den Dreiklang Lehrling-Geselle-Meister als
besseren Weg die Selbstdndigkeit im Handwerk. "Dies ist
organisch und dies allein kann auch gewollte Richtschnur
bleiben." (EPPIG, Rudolf: Dies ist wohl nicht der
richtige Weg, in: DLw 1955, S. 138.)

Vgl. auch o.V.: Handwerkstreue Erziehung (zu Berufsliebe
mit dem Ziel der Selbstdndigkeit), in: DLw 1958, S 289.

118 KADOW, Franz: Ein ernstes Problem unserer Zeit, in:

DLw 1955, S. 306.
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Ebenda.
"Das Handwerk bildet eine sozial durchldssige Schicht,

wodurch der handwerklichen Berufsausbildung eine gesamt-
wirtschaftliche Bedeutung zukommt." (A.G.: Totale
Regelung unméglich, in: DLw 1967, S. 317.)

"Wir haben bisher noch niemanden gefunden, dem es
mdglich war, den objektiven Nachwuchsbedarf einzelner
Berufe zahlenmdBig exakt nachzuweisen." (BLUMER, H.:
Ist die Ausbildung im Handwerk fragwilirdig?, in:

DILw 1955, Ss. 258.)

0.V.: Probleme der handwerklichen Meisterlehre (Das
Berufswechselproblem ist statistisch noch nicht
erwiesen), in: DLw 1957, S. 192.

RITZERFELD, Gerd: Berufsausbildung in der Diskussion
(Tatsdchlich liegen keine authentischen Zahlen liber
das Berufswechselproblem vor), in: DLw 1967, S. 229.

0.V.: Griindung des Deutschen Junghandwerkerbundes
- Zitat Anton Hockelmann - , in: DLw 1956, S. 341.

"Wir brauchen standesbewuBte und handwerkstreue Gesellen
in der Handwerksorganisation." (0.V.: Die Bedeutung

der Berufserziehung im Handwerk - Zitat Joseph Wild -
in: DIw 1955, S. 115.)

Als ein Weg zur Selbstdndigkeit wird das Junghandwerker-
sparen angesehen.

Vgl. o.V.: Vom Wert des Sparens, in: DLw 1955, S. 321.

0.V.: Wer méchte sein eigener Chef sein? (Nur das
Handwerk bietet solche Chancen), in: DLw 1963,
S. 311 - 313.

"Die Meisterpriifung erdffnet ferner jedem sparsamen,
strebsamen und tilichtigen Meister den Weg zum eigenen
Betrieb." (0.V.: Lehrling-Geselle-Meister-Unternehmer
- Zitat Joseph Wild - in: DLw 1964, S. 202.)

"Und nach der Gesellenpriifung? Dies ist ein weiteres
Plus der Handwerkslehre. Filir Strebsame geht es jetzt
erst richtig los." DHKT: Ein klarer Weg - ein sicheres
Ziel, a.a.0., S. 115.)

bpd: "Umsatteln bringt nichts ein", in: DLw 1967,
S. 167.

Das Handwerk bildet nicht mehr Lehrlinge aus, "als es
fiir seinen Nachwuchsbedarf und als die Industrie flir
ihren Facharbeiterbedarf verwenden kann". (BLUMER, H.:
Ist die Ausbildung im Handwerk fragwlirdig?, in: DILw
1955, s. 258.)



_30—

Eine Abwanderung aus dem Handwerk erfolge nur, weil
sich andere Wirtschaftsbereiche nach handwerklich
ausgebildeten Krédften geradezu rissen. (GRESS, W.:
Lehrjahre fiir die Katz?, in: DLw 1963, S. 321.)

In der Schrift des DHKT zur Nachwuchswerbung "Ein klarer Weg -
ein sicheres Ziel" ist im graphischen Uberblick auf

Seite 20 der Ubergang in die Industrie als Aufstiegs-
mdbglichkeit aufgewiesen.

124 y41. DHRT-Jahresbericht 1959/60, S. 77.

125 "Und selbst wenn ein gelernter Handwerker bei der

Polizei oder bei der Wehrmacht "landet", dann ist

die Handwerkslehre immer noch eine bessere Berufs-
vorbereitungszeit gewesen als eine Hilfsarbeiter-
tdtigkeit. Wir glauben nicht, daf man alle diese
M&glichkeiten, die filir den einzelnen oft auch eine
echte Chance des sozialen Aufstiegs darstellen, mit

dem Rechenstift der Nachwuchslenkung messen kann."
(BLUMER, H.: Ist die Ausbildung im Handwerk fragwlirdig?,
in: DLw 1955, S. 259.)

Vgl. auch RITZERFELD, Gerd: Berufsausbildung in der
Diskussion, in: DLw 1967, S. 229.

126 GRESS, W.: Lehrjahre fiir die Katz?, in: DIw 1963,

S. 320.

Aufgrund geniigender Breite und Tiefe vermittele die
Handwerkslehre Mobilitdt (RASPE, Herbert: Sicherung
einer universalen Ausbildung, in: DLw 1958, S. 250).

"Wenn einer ein Handwerk anstadndig gelernt hat, dann

ist er, gleichgiiltig um welches Handwerk es sich handelt,
auch als Mensch so geprdgt, daB man mit ihm auch
anderswo etwas anfangen kann." (L: Rund um die Berufs-
ausbildung,in: DLw 1967, S. 51.)

SNIGOLA, Herbert: Zur Problematik einer "Stufen-
ausbildung" im Handwerk, in: Festgabe, a.a.O., S. 158.

Von den Instituten des Handwerks liegen einige Untersuchungen
zum Problem der Abwanderung vor.

Vgl. HERBOLD, Rudi: Die Abwanderung aus dem Handwerk

(Studie Nummer 36 des Forschungsinstituts fliir Handwerks-
wirtschaft an der Universitdt Frankfurt am Main,
Forschungsstelle im Deutschen Handwerksinstitut e.V.,

Miinchen ©0.0., o0.J.), in: DLw 1958, S. 146 - 149.

CONRADI, Heinz: Die Abwanderung der Handwerker in die
Industrie. Dargestellt am Beispiel eines chemischen
GroBunternehmens (Studie Nummer 59 des Forschungsinstituts
fir Handwerkswirtschaft an der Universitdt Frankfurt am
Main, Forschungsstelle im Deutschen Handwerksinstitut e.V.,
Miinchen ©.0., o0.J.)
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127 Grundthesen und Leitsdtze des Handwerks fiir ein

Bildungsprogramm, in: DHKT-Jahresbericht 1963,
S. 142 f.

128 mhenda, S. 142 und 145.

Der Bildungsweg vom ersten Volksschuljahr bis zum
letzten Berufsschulpflichtjahr einschlieBlich der
Meisterlehre miisse als "organische Einheit" gesehen
und eine verniinftige "gegenseitige Aufgabenverteilung
und Abstimmung" erreicht werden (DHKT-Jahresbericht
1962, Ss. 141).

129 "Andererseits werden immer noch ausgesprochen praktische

Begabungen unter dem Zwang lberholter standespolitischer
Vorurteile oder unter der Lockung vordergriindig gesehener
Annehmlichkeiten des Verwaltungslebens ferngehalten vom
Griff in die Flille geprédgter handschaffender Berufe

und vorbeigefiihrt am Werktisch hin zum Schreibtisch."
(REINERMANN, Wilhelm: Die Handwerkslehre im Kreuzfeuer
der Sozialkritik, in: Festgabe, a.a.0., S. 115.)

130 . .
3 ... insbesondere eine "angemessene Beherrschung der

deutschen Sprache in Wort und Schrift" und die fiir

eine berufliche Ausbildung erforderlichen Kenntnisse

im Rechnen vermitteln (ZDH: Jugend im Handwerk 1966, a.a.O.,
S. 35).

In der Volksschule solle der Tatigkeitsdrang durch
Bastelarbeit befriedigt werden, mit dem Ziel, peinlichste
Sorgfalt und Plinktlichkeit zu erzielen. Ohne einen
gewissen Drill und eine bewuBte Erziehung zu
Pliinktlichkeit und Genauigkeit in der Volksschule

ginge es nicht. (0.V.: Lehrstoff fiir das 9. Schuljahr,
in: DLw 1964, S. 346.)

Als weitere wilinschenswerte Tugenden werden genannt:
"Exaktheit, Sauberkeit, Gewissenhaftigkeit, Ehrlichkeit,
Aufrichtigkeit, Ordnungssinn, Zuverldssigkeit und
dergleichen". (FREYBE, Glinter: Berufserziehung und
Berufsausbildung in der Praxis, in: DLw 1961, S. 357.)

Ziel der Volksschule miisse sein: die "charakterliche
Erziehung zu den Arbeitstugenden als auch das
Bekanntmachen mit Fakten und Anforderungen der
Arbeitswelt durch geeignete MaBSnahmen." (ZDH: Jugend im
Handwerk 1966, a.a.O., S. 35.)

131 "Diese Aufgabe (der Berufsorientierung und Berufs-

vorbereitung; A.K.) bedingt notwendig eine Ausweitung
der traditionellen Allgemeinbildung in ihrem engeren
Bezug zur kiinftigen Berufswirklichkeit, ohne damit
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unmittelbar in die Berufsausbildung liberzugreifen."
(ZDH: Jugend im Handwerk 1966, a.a.O., S. 37.)

"Die Volksschule hat immer als Vorbereitung fiir
verschiedenartige Bildungsgédnge gedient, ohne jemals
einen dieser Bildungsgdnge abzuschliefen. ... Die
Volksschule darf auch als Hauptschule nur in ihrem
Zusammenhang mit den abschliefenden Bildungsbereichen
gesehen werden. Jede Planung wird gut daran tun, die
Volksschule von vornherein auf ihre wesentliche Aufgabe,
die Vorbereitung auf die dann anschlieBenden Bildungs-
bereiche 2zu konzentrieren. ... Die Wirtschaft unterstiitzt
die Vorschldge des Deutschen Ausschusses, die Jugendlichen
an die Arbeitswelt heranzufiihren und sie iiber "Ausgangs-
berufe" zu orientieren. Das darf die Aufgabe der
Volksschule nicht erst in der Oberstufe sein; das muB
Prinzip des gesamten Unterrichts ... sein." (Gemeinsame
Stellungnahme zu Folge 7/8, a.a.0., S. 10 und 11.)

Auch fiir Realschule und Gymnasium wird eine berufs-
kundliche Orientierung verlangt (ZDH: Jugend im
Handwerk 1966, a.a.O0., S. 34).

132
Vgl. Anmerkungen 131 und 143 und die Argumente gegen

die Arbeitslehre.

"Die Arbeitslehre, wie sie sich der Deutsche AusschuB
offenbar vorstellt, birgt zwei Gefahren in sich,
ndmlich: - daB sie Teile der Berufsausbildung vorweg-
nimmt: das wiirde bedeuten, daB die Volksschuloberstufe
ihre eigentliche Aufgabe verkennt; - daf sie die
Wirklichkeit des Arbeitslebens nachahmt: das wiirde
bedeuten, daB dadurch die Vorstellungen iUber die
Arbeitswelt vereinfacht werden und den Jugendlichen
ein falsches und unvollst&ndiges Bild der Berufe
vermittelt." (Gemeinsame Stellungnahme zu Folge 7/8,
a.a.0., s. 11.)

"Werkunterricht in der Schule kann schopferische und
gestalterische Krdfte, wie auch die Freude am Werkstoff
wecken. Flir die Berufsentscheidung ist der Wert
erfahrungsgemd jedoch gering zu bemessen. Das
spielerische Werken meist mit Holz, Ton, Papier,
Emaille gibt eine v0llig unzureichende Vorstellung

von der Berufswelt. AuBerdem wird die Vielfalt der
Berufswelt in keiner Weise eingefangen." (GOTZ, A.:
DGB-Programm zur Ausbildung, in: DLw 1965, S. 283.)

Die Umstellung der Jugendlichen auf den Lehrberuf sei
eine besondere Aufgabe des Handwerks. (0.V.: Bewdhrte
Handwerkslehre - Zitat Joseph Wild - in: DLw 1956,

S. 193.)

Das Projekt von "Werkoberschulen wird als so
unrealistisch angesehen, ... daB sie zwangsldufig

an ihrer Undurchfiihrbarkeit scheitern miissen".
(SORENSEN, Richard: Grundfragen der Meisterlehre, in:
DILw 1960, S. 143.)
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Schule in Volksschule, (Hauptschule) Mittelschule
und Oberschule ist sozusagen der Ausdruck dieser
Ricksichtnahme auf die nachfolgende Berufsausbildung.
Darin liegt die natlirliche Ordnung, die auch eine
"Gesamtschule" oder dergleichen nicht aufheben kann."
(RASPE, Herbert: Ordnungsfragen der Berufsausbildung,
in: DIw 1966, S. 345.)

134 Gegen die Forderstufe des Rahmenplans ("Rahmenplan

zur Umgestaltung und Vereinheitlichung des allgemein-
bildenden &6ffentlichen Schulwesens", DAfEuB, Folge 3)
werden Bedenken angemeldet, weil sie das begriiBens-
werte Ziel des Deutschen Ausschusses, eine Auszehrung
der Volksschule zu verhindern, nicht erreichen k&nne.
(DHKT~-Jahresbericht 1959/60, S. 83.)

Es miisse verhindert werden, ... "daB ein junger Mensch
jahrelang durch Schulen "gequdlt" werde, wenn er viel
besser flir einen handwerklichen Beruf geeignet (im
Original gesperrt; A.K.) sei." (0.V.: Eignung soll
entscheiden! - Zitat Joseph Wild - in: DILw 1957, S. 29.)

"Ob das nun anders werden wird (Verbesserung des
Schulerfolges; A.K.), wenn die Tore weit ge&6ffnet

und die Angeln gut geblt werden: Keine Aufnahmepriifung,
die beiden ersten Jahre als Beobachtungs- oder
Erprobungsstufe mit schadensfreier Rilicktrittsmdglichkeit,
erleichterte Zugdnge durch vermehrte Aufbaustufen,
Lernmittelfreiheit, "Ausbildungsbeihilfen" ...? Das
"Prokrustesbett des Abituriums" wird ldnger und
bequemer gemacht und Mafnahmen der inneren Schulreform
sollen den vorhin angefiihrten &duBeren Erleichterungen
des Schulbesuchs entgegenkommen. Eine merkwiirdige
"Bildungstkonomie" steckt in dem Kult der weiter-
flihrenden allgemeinbildenden Schulen mit der Gefahr
massiver Fehlinvestitionen." (REINERMANN, Wilhelm:

Die Handwerkslehre im Kreuzfeuer der Sozialkritik,

in: Festgabe, a.a.O., S. 114.)

135 "Die Volksschule ist vor der drohenden Gefahr, eine

Restschule zu werden, mit allen Mitteln zu bewahren.
Sie hat ebenso wie die Mittel- und Oberschule ihre
eigenstdndige Bildungsaufgabe. Eine einseitige Auslese-
funktion zugunsten anderer Schulen ist abzulehnen."”
(Grundthesen und Leits&dtze des Handwerks fiir ein
Bildungsprogramm, in: DHKT-Jahresbericht 1963, S. 143.)

Die fallende Erfolgsquote bei den LehrabschluBprilifungen,
die nicht auf Versagen im fachpraktischen Teil der
Priifungen, sondern im fachtheoretischen und allgemein-
kundlichen Teil zuriickzufiihren seien, ... "diinkt uns ein
Hinweis dafiir zu sein, wo das Schwergewicht der Begabungen
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liegt, abgesehen davon, daB ein Teil der Handwerks-
lehrlinge sich aus zuriickgebliebenen Volksschiilern

und aus Sonderschiilern zusammensetzt, wdhrend die
lernbegabten Volksschiiler auf mannigfache Weise zu
"weiterfiihrenden" Schulen gelenkt werden und so die
Oberstufe der Volksschule, besonders in GroBstddten,

zu einer Art Restschule degradiert wird." (REINERMANN,
Wilhelm: Handwerkslehre im Kreuzfeuer der Sozialkritik,
in: Festgabe, a.a.O., S. 115).

136 0.V.: Handwerker - ein Beruf mit Zukunft - Zitat

Joseph Wild - in: DLw 1964, S. 350.

Nach einer Stichprobe von 37.335 Lehrlingen im Jahre 1964
gleich ®,5% (vgl. DHKT-Jahresbericht 1965, S. 254).

137 "Wir wissen alle, daB das Menschenmaterial, das heute
als Nachwuchs zum Handwerk kommt, im Durchschnitt gesehen,
an Qualitdt und damit an Berufseignung zu wiinschen ibrig
lda8t.” (FREYBE, Glinter: Berufserziehung und Berufs-
ausbildung in der Praxis, in: DLw 1961, S. 356).

Mit Hinweisen auf den vom Deutschen Industrie- und
Handelstag durchgefithrten Test von Volksschulabsolventen
werden die Ergebnisse als Beweis daflir angesehen, ...
"daB auf der betrieblichen Ausbildung heute sehr oft

die Hypothek einer schlechten schulischen Vorleistung
lastet ..." (0.V.: Bedenklicher Mangel an Kenntnissen.
DIHT-Test beweist schlechte schulische Vorbildung,

in: DLw 1966, S. 361).

Vgl. DHKT-Jahresbericht 1959/60, S. 122; DHKT-Jahres-
bericht 1960, S. 114.

ROTTGES, Fritz: Mangelhafte Elementarkenntnisse
erschweren die Berufsausbildung, in: DLw 1963,
S. 107 f.

A.P.: Zum Lachen oder Weinen?, in: DLw 1967, S. 250.

Vgl. auch die Aufzdhlung der Midngel, die die Volksschul-
arbeit behindern, in: Gemeinsame Stellungnahme der
Wirtschaft zu Folge 7/8, a.a.0., S. 7.

138 Bei der in Anmerkung 136 erwdhnten Stichprobe wurden

5,7% der Lehrlinge mit RealschulabschluB8 und 0,2% mit
Abitur ermittelt. Flir diese Annahme spricht auch, das
der Anteil der iiber achtzehnjdhrigen Lehrlinge nur
rund 25%, der Lehrlinge, die die Lehre erst nach
Vollendung des achtzehnten Lebensjahres beginnen, etwa
2,6% betrdgt (DHKT-Jahresbericht 1959, S. 86; wvgl. auch
KIND, Werner: Zum Selbstverstdndnis im Handwerk, in:
Festgabe, a.a.O., S. 129 f.).
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Uberlegungen zur vorschulischen Erziehung und zur
Grundstufe werden nur im Zusammenhang mit Fragen
der Schulzeitverldngerung und dem Kenntnisstand der
Volksschiiler angestellt. (Vgl. SCHUBERT, Helmut:
Grundfragen zur Gestaltung des ersten Lehrjahres,
in: Festgabe, a.a.0O., S. 153).

DHKT-Jahresbericht 1956/57, S. 92.

1957 wird eine neue Lehrplangestaltung filir das
neunte Schuljahr gefordert, bei dem die Wirtschaft
zur Mitwirkung hinzuzuziehen sei. Werkstattiibungen
werden als wenig niitzlich bezeichnet, sondern die
Vermittlung "notwendigen Grundwissens" verlangt.
Eine Verkiirzung der Ausbildungszeiten diirfe damit
nicht verbunden werden. (DHKT-Jahresbericht 1957/58,
S. 106 £. )

Zu gleicher Zeit wird aber noch stark gegen die
Einfiihrung des neunten Schuljahres opponiert und

erst eine Lehrplanumgestaltung fiir die acht Volksschul-
jahre verlangt. "Erst dann, wenn wider Erwarten dieser
reformierte Lehrplan sich den wachsenden Anforderungen
von Leben und Beruf nicht gewachsen zeigt, sollte man
eine Verlidngerung der Volksschulzeit ernstlich in
Betracht ziehen." (0.V.: 9. Schuljahr?, in: DLw 1957,
S. 293).

"Vor allem sind wir der Auffassung, daf in der Schule
keine Vorgriffe auf die praktische Unterweisung in den
Betrieben vorgenommen werden diirfen." Die Verbesserungen
der Eintrittsbedingungen miiften ohne dilettantische
Eingriffe in die Aufgaben der Betriebe erfolgen.
(DHKT-Jahresbericht 1961, S. 46).

Diese Formulierungen gehen wohl auf die Ergebnisse

des Arbeitskreises 1 (Ubergang Schule - Beruf) des
Kongresses "Jugend im Handwerk 1960" zurilick. Dort wurde
noch betont, daB ein berufsfachkundlicher Unterricht

nur im Rahmen bestehender Lehrfdcher und eine "erlebnis-
betonte Berufsorientierung" anzustreben seien. (Vgl.
0.V.: Die Ergebnisse der Arbeitskreise auf dem KongreSf
"Jugend im Handwerk", in: DLw 1960, S. 161 f.).

"Die Auffassung des Handwerks geht eindeutig in Richtung
auf eine einheitliche Gestaltung in den Grundfdchern

und ihre Festigung im 9. Schuljahr und eine Ausklammerung
der praktischen Unterweisungen, die den Betrieben
vorbehalten bleiben miissen." (SORENSEN, Richard: Neue
Forderungen - neue Wege in der handwerklichen Berufs-
erziehung und -ausbildung, in: DLw 1961, S. 337 f.).

DHKT-Jahresbericht 1957/58, S. 106.

Die Ubereinstimmung in der Ablehnung des zehnten Volks-
schuljahres mit dem Deutschen Verband der Gewerbelehrer
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wird begriigt. (DHKT-Jahresbericht 1960, S. 144).

"Die meisten Forderungen nach einer derartigen
Verldngerung verkennen die M&glichkeiten der modernen
Berufserziehung." (Ebenda, S. 163).

Neben dem Zweifel an der Realisierbarkeit eines

zehnten Pflichtschuljahres wird zu bedenken gegeben,

"ob es fiir die Erreichung eines allgemein als richtig
und angemessen erkannten Zieles der Volksschule der
Einfiihrung einer zehnjdhrigen Schulpflicht bedarf."

Ein so welit gestecktes Ziel kdnne erst in Angriff
genommen werden, ... "wenn sich die Volksschule auf

der Grundlage der neunjdhrigen Schulpflicht konsolidiert
hat und deren Auswirkungen ilibersehbar sind." (Gemeinsame
Stellungnahme zu Folge 7/8, a.a.O., S. 8; vgl. hin-
sichtlich der Argumentation Anmerkung 95).

Der Einfiihrung eines zehnten Schuljahres ... "ist zu
widersprechen, weil man aufgrund jahrzehntelanger
Erfahrungen festgestellt hat, daB berufsbezogenes
Wissen am besten durch eine optimale Kombination
betriebsgebundener Ausbildung und berufsbegleitender
Berufsschule vermittelt werden kann." (GRESS, W.:
Zur Neuordnung des Bildungswesens, in: DLw 1964,

S. 333).

"Ein zehntes Schuljahr sollte in jedem Fall freiwillig
bleiben. Festgestellt wurde, daB bisher in dieser
Richtung durchgefiihrte Versuche keine Anhaltspunkte
dafiir ergeben haben, daB ein zehntes Volksschuljahr
eine Verkilirzung der Meisterlehre einschlieBlich
Berufsschulzeit zuldst." (ZDH: Jugend im Handwerk 1960,
a.a.0., s. 70).

"Der Deutsche AusschuB bleibt den Beweis dafiir schuldig,
daB es (das zehnte Schuljahr; A.K. ) etwas besseres

zu leisten vermag als das erste Lehrjahr im dualen
Ausbildungssystem." (0.V.: An der Betriebslehre soll
festgehalten werden, in: DHwB 1964, S. 488).

In diesem Punkt wird die Ubereinstimmung mit dem DVG
betont (vgl. DHKT-Jahresbericht 1964, S. 114).

Auch in die gemeinsame Stellungnahme zu Folge 7/8

ist die Differenzierung von Berufs- und Betriebsreife
eingewandert. "Fiir Schiller, die dann nach iiberein-
stimmender Meinung der Schulpsychologen und des
Schularztes flir eine berufliche Ausbildung noch nicht
reif sind (hier gemeint: betriebsreif; A.K.), sollte
nach individueller Beratung grundsatzlich die
M&glichkeit bestehen, eine filir sie geeignete
Einrichtung freiwillig zu besuchen." (Gemeinsame
Stellungnahme zu Folge 7/8, a.a.0., S. 8 f.).

Vgl. auch die folgenden Ausfilhrungen zur Berufsfach-
schule.
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143 Der Vorschlag des DVG-Schulprogramms, das neunte
Pflichtschuljahr der Berufsschule anzugliedern,
wird 1958 fiir denkbar gehalten (DHKT-Jahresbericht
1958/59, S. 126 f.).

Uber die organisatorische Zuordnung des neunten Schul-
jahres urteilen die Handwerkskammern unterschiedlich.
"Nahezu eindeutig wird aber die Verlagerung einer
fach- und berufsbezogenen Grundausbildung in eine
Schule, gleichviel welcher Art, abgelehnt." (DHKT-
Jahresbericht 1959/60, S. 85).

Das neunte Schuljahr muB nicht im besten Falle ein
Volksschuljahr sein. (DHKT-Jahresbericht 1961, S. 161).

tiber die organisatorische Eingliederung des neunten
Schuljahres konnte keine Einigung erzielt werden. Es
sollten M&glichkeiten filir differenzierte L&sungen
offengehalten werden. "Klar herausgestellt wurde, daB
das neunte Volksschuljahr in keinem Fall Elemente

der praktischen Berufsausbildung in einem bestimmten
Beruf vorwegnehmen soll." (0.V.: Fragen der Berufs-
erziehung - Bericht SUORENSEN aus dem Diskussionskreis 3
an die Vollversammlung des DHKT - in: DHwB 1962, S. 394).

144 So vorwiegend die siidwestdeutschen Handwerkskammern und

die Handwerkskammer Diisseldorf.

Vgl.: "Die Handwerkskammern berichten", in: DLw 1960,
S. 81;

0.V.: Grundausbildung und Berufsfachschule, in: DLw
1960, S. 314;

HAMPE, Heinrich: Berufserziehung und Bildungsreform,
in: DLw 1962, S. 284;

o0.V.: Die Vorzlige der betriebsgebundenen Lehre, in:
DLw 1962, S. 336.

145 ZDH: Jugend im Handwerk 1966, a.a.0., S. 35.

"Die Berufsfachschulen k&nnen durch ihren berufs-
bezogenen Inhalt in manchen Bereichen eine gute
Ausbildungsposition filir die Berufsausbildung schaffen.
Das ist ihnen nicht mehr méglich, wenn sie in die
Hauptschule integriert werden, dadurch mindestens

flir das erste Jahr ihren speziellen Charakter verlieren
und nur noch der Berufsorientierung dienen sollen."
(Gemeinsame Stellungnahme zu Folge 7/8, a.a.O.,

S. 13).

Die Vorstellungen zur Berufsfachschule in der gemeinsamen
Stellungnahme zu Folge 7/8 diirften angesichts der
Vorbehalte des Handwerks gegen jede Art von "Vorlehre"
und den geringeren Einsatzmdglichkeiten von Realschul-
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absolventen (vgl. Anmerkung 138) stdrker von
Industrie und Handel geprdgt sein.

Offiziell werden zwar die Leistungen der Berufs-
fachschule anerkannt, aber gleichzeitig festgestellt,
daB sie die Ausbildungsleistungen eines guten
Ausbildungsbetriebes nicht lUbertreffen und eine
grBere Verbreitung aus Kostengrilinden unmbglich ist.
@DH: Jugend im Handwerk 1966, a.a.O., S. 48).

Ein Vergleich mit den kaufmdnnischen Berufsfachschulen
wird abgelehnt. (SORENSEN, Richard: Grundfragen der
Meisterlehre, in: DLw 1960, S. 144).

146 BIGALKE, Helmut: Berufspraktikum fiir Volksschiiler -

ein interessantes Experiment, in: DLw 1960,
S. 171 - 174.

REISMANN: Schiilerpraktikum im Handwerk, in: DLw
1964, s. 285 - 288.

STEINERT, Fritz: Betriebspraktikum als Berufswahlhilfe -
gute Erfahrungen mit der "Arbeit auf Probe" von Volks-
schiilern, in: DLw 1967, S. 263.

Der werbende Effekt der Praktika filir die Handwerks-
lehre wird dabei hoch eingeschdtzt. (Vgl. o.V.:
Politik der offenen Tir, in: DLw 1959, S. 37).

"Junge Menschen suchen sich genau solche Berxrufe heraus,
die sie vorher schon irgendwie kennen gelernt haben."
(0.V.: Schwierige Berufswahl, in: DLw 1964, S. 329).

147 Vgl. dazu KELL, Adolf: Die Folgerungen aus der

Hauptschulkonzeption fiir die Berufsausbildung, in:
BLZ 1968, Heft 1, S. 33.

148 Vgl. EPPIG, Rudolf: Eignungspriifungen bewdhren sich,

in: DIw 1956, S. 117 - 119.

149 GOTZ, A.: DGB-Programm zur Ausbildung, in: DLw 1965,

S. 283'

150 0.V.: Berufsberatung - Helferin des Handwerks

("Ergebnisreiche Zusammenkunft zwischen Berufs-
beratern und Vertretern des Handwerks”), in: DLw
1956, S. 52.

Vgl. auch EPPIG, Rudolf: Mit den Berufsberatern
stdndig Fiihlung halten! ("Der Lehrlingswart ist der
beste Verbindungsmann zu den Arbeitsdmtern"), in:
DLw 1954, s. 355 - 357.

LIENENBURGER: Handwerk und Berufsberatung ("Enge
Zusammenarbeit bei allen Nachwuchsfragen ist eine
zwingende Notwendigkeit"),in: DILw 1955, S. 194 - 198.
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SCHON, Alfred: Enge Verbindung mit der Berufsberatung
halten! ("Die beste Zusammenarbeit ist gerade gut
genug"), in: DLw 1956, S. 67 f.

DHKT-Jahresbericht 1956/57, S. 96.

LEHNERT: Nachwuchsfragen des Handwerks in der
Diskussion, in: DILw 1959, S. 135 - 138.

Der Zweifel erstreckt sich auch auf die Mdglichkeit,

Berufsstrukturen und Berufsinhalte durch die

Errichtung von Berufsforschungsinstituten besser

analysieren zu kénnen. Entgegengehalten werden dem

drei Argumente:

(a) die sachliche und statistische Problematik wvon
Prognosen

(b) die Wirtschaft und die Wirtschafts- und Berufs-
pddagogik verfilige bereits iiber befriedigende
Methoden zur Erfassung der Berufsinhalte

(c) die Wirtschaft weiB am besten, ... "wo Umstellungen,
Anpassung oder Beharrung noétig sind. Sie kennt
auch selbst ihre Nachwuchsbediirfnisse am
genauesten." (GOTZ, A.: DGB-Programm zur
Ausbildung, in: DLw 1965, S. 283 und 284).

Vgl. auch o0.V.: Zentrales Forschungsinstitut fiir
Berufsbildung?, in: DLw 1967, S. 314.

Andererseits wird das Bestehende gegen Reformvorschlége
mit dem Hinweis verteidigt, die den ZAnderungswiinschen
zugrunde liegenden Wandlungen der Realit&dt wé&ren
statistisch exakt noch gar nicht erwiesen. (Vgl.
Anmerkung 95).

Die durchaus positive Einstellung zur Berufsforschung
in der Gemeinsamen Stellungnahme zu Folge 7/8 (vgl.
S. 21 £.) diirfte auf einem Kompromif mit Industrie
und Handel beruhen.

In der jlingsten Auseinandersetzung um ein Berufs-
ausbildungsgesetz wird der Errichtung eines Berufs-
forschungsinstitutes zugestimmt, "aber nicht auf
Kosten handwerklicher Einrichtungen", (o.V.: Die
Teilnehmer waren iliberfordert, in: DLw 1967, S. 216),
beziehungsweise nur, wenn die Institutionen des
Handwerks beteiligt werden. (A. G.: Totale Regelung
unméglich, in: DLw 1967, S. 317 f.).

Vgl. S. 44 £.

Eine Kurzfassung der Uberlegungen kann in folgendem
Zitat gesehen werden: "Dieses System stellt keine
willkiirliche Konstruktion dar. Sie ist aus der
Sache selbst geboten. Darin liegt das Anerkenntnis,
das8 im ganzen der Berufsausbildung jeder der beiden
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Teile eine bedeutsame Aufgabe hat. Das System hat
sich in einer Zeit gebildet, als es noch keine
gesetzliche Regelung hierfiir gab oder auch nur
geben konnte. Sie drd@ngt sozusagen selbst zu ihrer
Verwirklichung." (RASPE, Herbert: Ordnungsfragen
der Berufsausbildung, in: DLw 1966, S. 344).

DHKT-Jahresbericht 1961, S. 53 (Unterstreichung
A.K.).

O.V.: Ein Festtag der Meisterlehre ~ Zitat Joseph
Wild - in: DIw 1958, S. 196.

"Sie (die Wirtschaft; A.K.) hat das berufliche
Ausbildungswesen in seiner heutigen Gestalt
entwickelt und ist dessen Trdger." (Gemeinsame
Stellungnahme zu Folge 7/8, a.a.0., S. 3).

Vgl. Abschnitt 3.1.3.2 , insbesondere Anmerkung 191 f.

Sie (die Wirtschaft; A.K.) hat immer wieder ihre
Bereitschaft betont, aber auch den Anspruch erhoben,
bei allen Entscheidungen Uber das berufliche Bildungs-
wesen mitzuwirken." (Gemeinsame Stellungnahme zu

Folge 7/8, a.a.0., S. 3).

Die Wirtschaft ist an den Reformen mehr zu beteiligen.
(GRESS, W.: Zur Neuordnung des Bildungswesens, in:
DIw 1964, S. 334).

Die Anderungen im beruflichen Schulwesen greifen in
die betriebliche Ausbildung ein. Daher ist die
Wirtschaft zu hdren und sind alle Entscheidungen

nur in enger Zusammenarbeit mit der Wirtschaft zu
treffen. (0.V.: Mitspracherecht bei der Bildungs-
reform - Zitat aus dem offenen Brief des DHKT mit
BDI, BDA und DIHT an Professor Hahn als Vorsitzenden
der KMK - in: DIw 1965, S. 171 - 173).

Die Zusammenarbeit der Wirtschaft mit den Kultus-
verwaltungen ist zu verstdrken. Die Wirtschaft muB
rechtzeitig gehdrt werden. (ZDH: Jugend im
Handwerk 1966, a.a.0., S. 35 f£.). Eine zusammen-
fassende Ubersicht iiber die Zusammenarbeit zwischen
Wirtschaft und Schule in Realitdt und Vorstellung
liefert die Schrift "Zusammenarbeit zwischen Schule
und Wirtschaft, Grunds&tzliches und Beispiele,
Empfehlung des Jugend- und Bildungsausschusses der
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbdnde,
K61n 1964. Diese Schrift ist allen Handwerkskammern
zur Kenntnis gebracht und vom Ausschuf fiir Berufs-
erziehung befiirwortet worden. (DHKT-Jahresbericht
1964, S. 118).
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159 Vgl. den folgenden Abschnitt 3.1.3.2.

160 FREYBE, Glinter: Trdger der Ubungswerkstidtten: Das
Handwerk!, in: DLw 1956, S. 178 - 181.

BLUMER, Hans: Die lberbetriebliche Unterweisung im
Handwerk, in: Festgabe, aa.0., S. 165 f. (Hier werden
auch die verschiedenen realen Formen der Trégerschaft
aufgezdhlt).

161 FREYBE, Glinter: Berufserziehung und Berufsausbildung

in der Sicht der handwerklichen Praxis. (Hier wird
Besorgnis dariiber geduBert, daBf aus Bequemlichkeit

zum Teil diese "ureigenste Aufgabe" dem Staat
iberlassen wurde und verlangt, die Trdgerschaft des
Handwerks zu betonen und darauf zu achten, dag die
Berufsschullehrer die "Demonstrationen" in den gleichen
Werkstdtten loyal auslegten) In: DLw 1962, S. 13 f.

"Welche Form der iliberbetrieblichen Unterweisung im
Zusammenwirken mit der Berufsschule sich auch ergeben
mag: In jedem Falle miissen die beiderseitige Stellung,
Rechte und Pflichten in einer filir das Handwerk
vertretbaren Form vertraglich festgelegt werden."
(BLUMER, Hans: Die iiberbetriebliche Unterweisung im
Handwerk, in: Festgabe, a.a.0., S. 166).

Vgl. auch HAGEBOLLING, Walter: Die iiberbetriebliche
Ausbildung der Lehrlinge, in: DLw 1954, S. 67 f.).

162 "In diesem Zusammenhang halte ich es fiir notwendig,

daB fiir die der Gesamtwirtschaft zugute kommende
Berufsbildungsarbeit des Handwerks in noch stdrkerem
MaBe als bisher 6ffentliche Mittel bereitgestellt
werden sollten. Das gilt insbesondere auch filir die
F8rderung der liberbetrieblichen ErgdnzungsmaBnahmen."
(SORENSEN, Richard: Neue Forderungen - Neue Wege in
der handwerklichen Berufserziehung und -ausbildung,
in: DLw 1961, S. 339).

Vgl. BLUMER, Hans: Die iiberbetriebliche Unterweisung
im Handwerk, in: Festgabe, a.a.0., S. 170.

0.V.: Uberbetriebliche Ausbildung f8rdern, (Denkschrift
des ZDH an den Bundestag), in: DLw 1965, S. 5 - 7.

163 SORENSEN, Richard: Die Ausbildung im modernen
Betrieb, in: DIw 1962, S. 61.

164

6 DHKT-Jahresbericht 1962, S. 137.
"Die Grundsituation erkldrt, warum Berufserziehung
sozusagen von Natur aus betriebsgebunden ist. Der
Betrieb beziehungsweise der Arbeitsplatz mit seinen
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je sich wandelnden Anforderungen war und ist auch
der "natlirliche Ort" der Berufserziehung geblieben;
er wird es auch in Zukunft sein." (RASPE, Herbert:
Aufbau und Aufgaben der Organisation der Berufs-
erziehung im Handwerk, in: Festgabe, a.a.0., S. 73).

"Abgdnger von Berufsfachschulen (gemeint sind
Vollzeitberufsschulen; A.K.) bediirfen der lingeren
Einarbeitungszeit in der Praxis, bis sie die
fachliche Wendigkeit der Gesellen und Gehilfen
erreichen, die ihren Beruf im Betrieb erlernt
haben." (SORENSEN, Richard: Grundfragen der Meister-
lehre, in: DLw 1960, S. 144).

"Wenn nach Auffassung des Deutschen Ausschusses zur
vollstdndigen Ausbildung die Phase griindlicher
Ausbildung im Betrieb gehdrt, kann eine Vollzeit-
berufsschule keinen Ausbildungsabschnitt vermitteln ..."
(Gemeinsame Stellungnahme zu Folge 7/8, a.a.0., S. 8).

GRESS, W.: Gegen Vollzeitberufsschulunterricht, in:
DLw 1965, S. 91 - 96.

Gemeinsame Stellungnahme zu Folge 7/8, a.a.O., S. 19.

Ebenda, S. 19.
Hier bezogen auf die LehrabschluBpriifungen. Vgl. dazu
Abschnitt 3.1.3.13.

Vgl. DHKT-Jahresbericht 1964, S. 117 f.
DHKT-Jahresbericht 1965, S. 80.

"Dabei besteht in allen beteiligten Kreisen Einigkeit
dariber, daB beide Seiten, sowohl die Schule als auch
der Betrieb als gleichberechtigte Partner anzusehen
sind." (GRESS, W.: Gegen Vollzeitberufsschulunterricht,
in: DLw 1965, S. 92).

Grundthesen und Leitsdtze des Handwerks flir ein
Bildungsprogramm, in: DHKT-Jahresbericht 1963,
S. 1l44.

DHKT-Jahresbericht 1959/60, S. 115.
Hier werden auch einheitliche Rahmenpl&ne abgelehnt.
DHKT-Jahresbericht 1961, S. 162,

VYTRISAL, Franz Ludwig: Die Lehrlingserziehung im
Betrieb heute, in: DLw 1958, S. 291.
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173 "Durch Verschulung des beruflichen Bildungsweges

allein ist kein besserer erzieherischer Erfolg
gewdhrleistet." (DHKT-Jahresbericht 1961, S. 53).

174 $g1. Abschnitt 3.1.3.12.

175 '
0.V.: An der betrieblichen Lehre soll festgehalten

werden, in: DHwB 1964, S. 489.

176 RASPE, Herbert: Die Eignung von Betrieben zur
Lehrlingsausbildung, in: DLw 1965, S. 377.

177 DHKT-Jahresbericht 1961, S. 137.

178 0.V.: Schulpolitische Experimente abgelehnt, in:
DLw 1967, S. 363.

179 Zum Beispiel gegen das Fach "Leibesiibbungen", in:
DHKT-Jahresbericht 1957/58, S. 159.

180 KIEFER, Josef: Die Berufsausbildung im Handwerk
(Das neunte Volksschuljahr ist das kleinere Ubel
gegeniiber dem zweiten Berufsschultag. Dann kann
der Ballast der Allgemeinbildung von der Berufsschule
entfernt werden.), in: DLw 1956, S. 202.

181 RASPE, Herbert: ZeitgemdBe Ausbildung der Lehrlinge,

in: DILw 1959, S. 59. ‘

182 pIyYMER, Hans: Die iiberbetriebliche Unterweisung im
Handwerk, in: Festgabe, a.a.0., S. 160.

Entscheidend flir eine zeitgeméfe Formung der Handwerks-
lehre ist das Verhdltnis von Lehrbetrieb, Berufsschule
und System der iUberbetrieblichen MaBSnahmen. (DHKT-
Jahresbericht 1959/60, S. 80).

Vgl. auch DHKT-Jahresbericht 1961, S. 47.

183 BLUMER, Hans: Die iilberbetriebliche Unterweisung im
Handwerk, in: Festgabe, a.a.0., S. 160 f.

"Der AusschuB filir Berufserziehung kann aber nicht an

der Tatsache vorilbbergehen, daB8 die Spezialisierung

nicht weniger Lehrbetriebe bestimmte Liicken in der
breiten und umfassenden Grundausbildung der Lehrlinge
haben entstehen lassen." (Entschliefung zum Ausbau

der iberbetrieblichen Ausbildungsmafnahmen zur Ergidnzung
der Meisterlehre, in: DHKT-Jahresbericht 1956/57,

S. 134).
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184 Uber die Entwicklung der iberbetrieblichen Ausbildungs-

maBnahmen und ihren gegenwdrtigen Stand vgl. DHKT-
Jahresberichte 1957/58, S. 145 - 147; 1959/60, S. 117 - 119;
1960, S. 145; 1963, S. 174 - 175; 1964, S. 142 - 146;

1965, s. 93 - 100; DLw 1966, S. 133; Gemeinsame Stellung-
nahme zu Folge 7/8, S. 17.

Nach der letzten Erhebung von 1965 wird der Stand fiir
1963 wie folgt angegeben: 1.390 Werkstdtten und
Unterrichtsrdume; jdhrliche Teilnahme von 66.000
Lehrlingen; filir 51 von 125 Lehrberufen werden tiiber-
betriebliche MaBnahmen durchgefiihrt. (DHKT-Jahresbericht
1965, s. 95 - 97).

185 RITZERFELD, Gerd: Meisterlehre und Lehrwerkstatt,

in: DLw 1957, S. 53.

186 0.V.: Kein Ersatz fiir die Meisterlehre - Zitat Borck,

Berlin - in: DLw 1963, S. 286.

Die Vermittlung der Grundfertigkeiten erfolgt unter
dem "Bestreben, eine geeignete, berufstypische
Einfihrung der Lehrlinge zu finden." (DHKT-
Jahresbericht 1965, S. 94).

187 pugT-Jahresbericht 1965, S. 94.

188 RASPE, Herbert: Die Eignung von Betrieben zur

Lehrlingsausbildung, in: DILw 1965, S. 376.

189 BLUMER, Hans: Die Uberbetriebliche Unterweisung im

Handwerk, in: Festgabe, a.a.0., S. 162.

Eine Ubertragung dieser Erziehungsfunktion steht im
Widerspruch zu der Auffassung, in Lehrwerkst&dtten
wirden "nur ausgezeichnete Spezialisten mit hoher
Prdzisionsleistung gezlichtet." (SORENSEN, Richard:
Grundfragen der Meisterlehre, in: DLw 1960, S. 146).

Vgl. auch Anmerkung 192.
190 DHKT-Jahresbericht 1961, S. 47.

191 "Es handelt sich also um eine ergdnzende MaBnahme,
keineswegs um einen Ersatz der Meisterlehre!
(HAGEBOLLING, Walter: Die iliberbetriebliche Ausbildung
der Lehrlinge, in: DLw 1954, S. 66).

Vgl. o.V.: Uberbetriebliche Unterweisungsstédtten,
in: DLw 1957, S. 309.

"Die Meisterlehre kann durch die iliberbetriebliche
Ausbildung und die Schule nicht ersetzt, sondern nur
ergdnzt werden." (0.V.: Kein Ersatz filir die Meister-
lehre, in: DLw 1963, S. 286).
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192 Aus solchen Motiven wird auch eine zu weitgehende
Vereinheitlichung der {liberbetrieblichen Mafnahmen
abgelehnt.

"Aufgrund der bisherigen Erfahrungen wurde festgestellt,
daB durch die Durchfilhrung der iiberbetrieblichen
Ergdnzung keine starren Vorschriften gegeben werden
kdnnen; es haben sich verschiedene Wege bewdhrt, je
nach den fachlichen Unterschieden in den einzelnen
Handwerken und je nach regionalen Verhdltnissen."
(SORENSEN, Richard: Bericht des Arbeitskreises II,

in: ZDH: Jugend im Handwerk 1960, a.a.O., S. 71 f.).

"Die iberbetrieblichen Magnahmen diirfen nicht liber-
bewertet werden. Sie finden ihre Grenze dort, wo etwa
die Meisterlehre durch eine Verlagerung der Erlernung
von Grundfertigkeiten in liberbetrieblichen Lehrwerk-
stdtten ausgehthlt werden kdénnte. Grundlage der
Ausbildung und Erziehung des Lehrlings muB die Meister-
lehre bleiben, deren Ausbildungs- und Erziehungswert
nach wie vor unbestritten ist." (0.V.: Vorschl&ige des
Niedersdchsischen Kammertages flir die iiberbetriebliche
Lehrlings-Unterweisung, in: DLw 1961, S. 112).

"Die {liberbetriebliche Unterweisung ... kann die
betriebliche Unterweisung nur subsididr ergdnzen."
(BLUMER, Hans: Die iiberbetriebliche Unterweisung
im Handwerk, in: Festgabe, a.a.0., S. 162).

AuBerdem wird vorsorglich die Vermutung geduBert, daB
Uberbetriebliche MaBnahmen nur fiir etwa 50% der Berufe
notwendig seien. (DHKT-Jahresbericht 1965, S. 97).

"Die Wirtschaft hdlt es fir falsch, die lehrgangs-
gebundene Ausbildung generell fiir besser zu halten."
(Gemeinsame Stellungnahme zu Folge 7/8, a.a.O., S. 18).

"So wichtig und bedeutungsvoll die iiberbetriebliche
Unterweisung der Lehrlinge in Ubungswerkstdtten ...
sein kann, so wenig kann sie die Kernaufgabe der
Betriebslehre abl&sen." ... "Eine solche Einrichtung
ist nicht schon deswegen gut, weil sie systematisch
nach einem Lehrplan und iliberbetrieblich t&tig ist.
Hieraus kann keine prinzipielle Vorzugstellung
schulischer Ausbildungsformen gegeniiber der betrieblichen
Lehre hergeleitet werden." (RASPE, Herbert: Die Eignung
der Betriebe zur Lehrlingsausbildung, in: DLw 1965,

S. 376).

Vgl. auch SﬁRENSEN, Richard: Ausbildungsprobleme aus
der Sicht des Handwerks, in: DLw 1959, S. 205 - 212,

193 Vgl. DHKT-Jahresbericht 1959/60, S. 85.

tiber die HBhe der Kosten vgl. Abschnitt 3.1.3.7.
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"Es ist ein groBer Irrtum auBerhandwerklicher Kreise,
das Versagen einzelner als AnlaB daflir zu nehmen, die
Grundsdtze der handwerklichen Berufsausbildung abzu-
lehnen und Korrekturen zu fordern." (RITZERFELD, G.:
Berufsausbildung als Erziehungsaufgabe, in: DLw 1960,
S. 65).

"Der Ausschaltung von Lehrbetrieben, die nicht mehr
die Voraussetzungen fiir eine befriedigende Lehrlings-
ausbildung bieten, wird eine besondere Bedeutung
beigemessen. Hierzu wurde eine Reihe von Vorschl&gen
erdrtert, die eine verstdrkte Berilicksichtigung dieser
Gesichtspunkte in der Gesetzgebung fordert." (ZDH:
Jugend im Handwerk 1960, a.a.0., S. 71).

1964 wurden allen Handwerkskammern die "Empfehlungen

flir die Beurteilung der Eignung zum gewerblichen
Ausbildungsbetrieb", die der FachausschuB Betriebs-
ausbildung der Deutschen Gesellschaft flir gewerbliches
Bildungswesen erarbeitet hat, mit dem Hinweis zugeleitet,
daB sie als allgemeine Grundlage beachtenswert und
niitzlich wdren. (DHKT-Jahresbericht 1964, S. 136 - 139).

Zur Verbesserung der gesetzlichen Handhabe beim Entzug
der Ausbildungsbefugnis wird eine Anderung des § 20 HwO
vorgeschlagen (vgl. FREYBE, Glinter: Bewdhrte Ausbildung
im Handwerksbetrieb, in: DILw 1965, S. 116) und empfohlen,
die Entziehung der Anleitungsbefugnis von der HSheren
Verwaltungsbehtrde auf die Handwerkskammern zu iber-
tragen (DHKT-Jahresbericht 1962, S. 42).

In der Zeit von 1952 bis Ende 1966 haben die Handwerks-
kammern in 387 F&dllen die Ausbildungsbefugnis entzogen.
(0.V.: Antworten des Handwerks, in: DLw 1967, S. 335).

In den DHKT-Jahresberichten vom l. April 1965 bis
31. Dezember 1966 sind 261 Falle ausgewiesen.

Zur theoretischen Begrilindung vgl. SCHLIEPER, Friedrich:
Allgemeine Berufspddagogik, a.a.O0., S. 199 ff.

Auf dieser von SCHLIEPER dem HauptausschuBf fiir Berufs-
erziehung vorgetragenen theoretischen Begriindung basiert
die Ordnungsmdfigkeit der Unterweisung. (DHKT-Jahres-
bericht 1960, S. 165).

"Aber wir dlirfen nicht vergessen, daB das Endziel der
handwerklichen Ausbildung darin besteht, einen Gesellen
herangebildet zu haben, der in der Lage ist, praktische
Arbeiten schnell, sorgfdaltig und gut auszufiihren. Das
geht nicht nur durch die Theorie." (HOCKELMANN, Anton:
BegriiBung, ZDH: Jugend im Handwerk, a.a.0O., S. 33).

"Fiir die Mehrzahl der Handwerksberufe stimmt es keineswegs,
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daB8 etwa die manuelle Betdtigung gegeniiber dem
fachlichen Wissen an Bedeutung zurilicktrete."
(DHKT-Jahresbericht 1957/58, S. 156).

Den Lehrlingen muB das Kénnen und die Einstellung
des Meisters weitergegeben werden, "das nicht nur
geprdgt ist durch die Fertigkeit der Hand allein,
sondern das auch die Seele hat mitsprechen lassen."
(FESTERLING, Wilhelm: Kultur im Handwerk, in:
DHKT-Jahresbericht 1963, S. 39).

Der Deutsche AusschuB hat in dem Gutachten 7/8 den Volks-
schiiler ohne AbschluB, mit praktischer Intelligenz,

der kein Sonderschiiler ist, nicht beachtet. (DHKT-
Jahresbericht 1964, S. 117).

199 Gemeinsame Stellungnahme zu Folge 7/8, a.a.oO.,

S. 18.

200
Ebenda, S. 18.

201 "Aber daneben (neben einfachen Handreichungen; A.K.)
muB bereits im ersten Lehrjahr, und zwar von Anfang
an, die fachliche Aushildung systematisch einsetzen.
An dieser Systematik fehlt es leider sehr oft ...
Der Lehrling des ersten Lehrjahres ist weder Lauf-
bursche noch Hilfsarbeiter noch reiner Handlanger oder
Putzfrau." (FREYBE, Glinter: Die Ausbildung des
Lehrlings im ersten Lehrjahr, in: DLw 1954, S. 231 f.).

202 zur Grundlegung vgl. STRATENWERTH, Wolfgang: Neue
Wege der Lehrlingsunterweisung, in: DLw 1954,
S. 325 f.

"Es ist nicht damit getan, Fertigkeiten wahllos zu
vermitteln, wie es gerade das Stiick oder die jeweilige
Tdtigkeit erfordert, die Ausbildung muB systematisch
sein. Es wird vielfach der Fehler gemacht, beim
jungen Menschen schon das vorauszusetzen, was er
eigentlich in der Unterweisung erst lernen sollte."
(HEINZ, Willi: Lehrlingsausbildung nicht zu leicht
nehmen!, in: DILw 1954, S. 346).

Uber die Vier-Stufen~-Methode wurde ein Lehrfilm
hergestellt. (DHKT-Jahresbericht 1958/59, S. 144).

"Die Vier-Stufenmethode der Unterweisung hat sich
bewdhrt." (DHKT-Jahresbericht 1960, S. 154).

Vgl. auch BIGALKE, Helmut: Die Einfihrung des Meister-
nachwuchses in die Unterweisungsmethodik, in: Festgabe,
a.a.0., S. 288 - 293.

Als nicht eindeutig zu beantworten wird die Frage bezeichnet, ok
der methodisch richtige Weg vom Allgemeinen zum Speziellen
fihrt.
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"Betriebspraktiker machen umgekehrte Erfahrungen."
(zDH: Jugend im Handwerk 1966, a.a.O., S. 48).

"Die Meisterlehre ist mithin nicht deshalb abzulehnen,
weil sie in der Unterweisung andere Methoden als

der Unterricht verfolgt. Die OrdnungsmdBigkeit und
Sinngemidfheit der Meisterlehre ist nicht zu bestreiten.
In ihr sind alle Erziehungsinhalte gegeben, die fiir

eine erfolgreiche Lehre als erforderlich anzusehen

sind. Die Meisterlehre kann insoweit nicht systematisch
sein, da es fiir den Lehrling darauf ankommt, Erfahrungen
zu gewinnen, die nicht mit Hilfe eines bestimmten
Systems vermittelt werden, sondern nur unmittelbar

aus der praktischen Berufsarbeit gewonnen werden k&nnen.
Als Bildungsform kommt daher nicht der Unterricht,
sondern nur die Unterweisung in Betracht. Unterricht
und Unterweisung streben zwar das gleiche Ziel an,

aber sie konnen ihrem Wesen gemdfl einander nur ergénzen,
nicht aber gegenseitig ersetzt werden." (DHKT-
Jahresbericht 1960, S. 165).

Eine dem Zufall iliberlassene Unterweisung ist zwar
abzulehnen, die Schematisierung des Unterweisungs-
ganges im Ganzen kommt jedoch nicht in Betracht,
"allenfalls hinsichtlich bestimmter Elemente."
(SORENSEN, Richard: Neue Forderungen - neue Wege in
der handwerklichen Berufserziehung, in: DLw 1961,
S. 337).

Die Lehrlingsausbildung muB sich an die Auftrdge
anlehnen und auf die Persdnlichkeit des Lehrlings
abstellen. "Die planvolle Ausbildung bedeutet jedoch
nicht, daB nun jeder einzelne Arbeitstag vorher
bedacht sein muB. Der Lehrling soll ja mdglichst
nach der Praxis ausgebildet werden." (WECKS, Paul:
Es gibt kein allgemeingiiltiges Rezept ..., in: DLw
1954, s. 216).

Die Erstellung eines Lehrplans bedeutet immer eine
Einengung des natilirlichen, sich aus dem vollen
Betriebsgeschehen ergebenden ErziehungsprozeB8. Auch
die produktionsgebundene Ausbildung ist planméfig."Die
Eigenart handwerklicher Arbeit erzwingt gewissermaBen
eine bestimmte Folge der einzelnen Ausbildungsstufen
und 1848t die Beriicksichtigung der hdchst unter-
schiedlichen Lernweisen der einzelnen Lehrlinge in
fast idealer Weise zu." (RASPE, Herbert: ZeitgemidsBe
Ausbildung der Lehrlinge, in: DLw 1959, S. 58).

"Die Unterweisung wird laufend stark beeinfluBt durch
die hdchst unsystematisch hereinkommenden Auftrdge."
(SORENSEN, Richard: Neue Forderungen - neue Wege in
der handwerklichen Berufserziehung, in: DLw 1961,

S. 336).
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Als Planungsgesichtspunkte fiir die Handwerkslehre
werden herausgestellt:

Unter formalem Prinzip - Bezug aller Mafnahmen auf
die ganzheitliche personale
Struktur des Menschen

Unter materialem Prinzip - Erwerb geschlossener
Erfahrungs- und Erkenntnis-
zusammenhé&nge

Unter ethischem Prinzip - Einheit von sachlich Richtigem
und sittlich Gutem

(0.V.: Gesichtspunkte fiir die Planung der Berufserziehung,

in: DLw 1965, S. 122).

"In der Lehre erfidhrt der Lehrling, er erlernt nicht.
Eine starre und zeitlich aufeinander folgende Vermittlung
von Fertigkeiten und Kenntnissen ist nicht n&tig. Wichtig
ist nur, daB alle in den Vorschriften enthaltenen Stoff-
gebiete im Laufe der Lehre vermittelt werden, daB der
Lehrmeister alle notwendigen Kenntnisse und Fertigkeiten
an den Lehrling weitergibt, nicht wann er das im Laufe
des Lehrverhdltnisses oder der einzelnen Ausbildungs-
abschnitte tut." (FREYBE, Glinter: Bewdhrte Ausbildung

im Handwerksbetrieb, in: DLw 1965, S. 112, Unterstreichungen
im Original gesperrt).

"Fliir den Zweck einer planvollen und ordnungsmidfigen
Unterweisung bedarf es deshalb auch keiner iiber-
betrieblichen Unterweisung." (SNIGOLA, Herbert: Zur
Problematik der "Stufenausbildung" im Handwerk, in:
Festgabe, a.a.0., S. 158).

"Diese natiirliche Berufsausbildungsfunktion der Wirtschaft
und ihrer Betriebe fordert aus der Natur der Sache, daB
sie hierbei planmdfig und pddagogisch vorgeht. Plan-
médBigkeit und Pddagogik sind kein ausschliefliches
Charakteristikum der Schule, der Betrieb hat seine

eigene PlanmdBigkeit und pddagogische Methodik." Eine
MiBachtung dieser Unterschiedlichkeit wlirde die
"OrdnungsmdBigkeit" verletzen. (RASPE, Herbert: Ordnungs-
fragen der Berufsausbildung, in: DIw 1966, S. 376).

Interessant ist in diesem Zusammenhang, daB ein Oberschiiler,
der im vdterlichen Betrieb neben dem Schulbesuch alle
Ausbildungsinhalte erworben hat, zur Gesellenpriifung

nicht zugelassen wurde, weil seine Lehrzeit nicht
"ordnungsgemdfB" war. (DHKT-Jahresbericht 1956, S. 104).

"Bundeseinheitliche, an bestimmte Lehrgangsformen
gebundene Einheitsmodelle der Grundausbildung fir
die Lehrlingsausbildung im ersten Lehrjahr ist nicht
méglich." (ZDH: Jugend im Handwerk 1966, a.a.O.,

S. 47).
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Vgl. auch wegen der Einstellung gegen "schematische,
von der Berufswirklichkeit abstrahierte Grundlehr-
gdnge" (0.V.: Die Meisterlehre in der Diskussion,
in: DLw 1959, S. 360).

ZDH: Jugend im Handwerk 1960, a.a.0O., S. 70.

RASPE, Herbert, Probleme der Berufsschule, in:
DIw 1962, insbesondere S. 7.

0.V.: Forderung der Betriebslehre, in: DLw 1964,
S. 384. Bericht der Handwerkskammer Flensburg
-~ Zitat Andresen -, in: DLw 1966, S. 10 und 12.

Im AusschuB fiir Berufserziehung ist dariiber diskutiert
worden, in die fachlichen Vorschriften iiber den Gang
der Ausbildung Unterweisungspl&ne und Unterweisungs-
hilfen aufzunehmen, um eine bessere "Systematisierung"
der Ausbildung im Handwerk zu erreichen. (Vgl. o.V.:
Ausbildung der Ausbilder, in: DLw 1967, S. 345).

Das "en passant" der Meisterlehre muB durch Aufnahme
von "lehrgangsmdpigen” Formen in die fachlichen
Vorschriften beseitigt werden. Die Offentlichkeit

ist nur zu lberzeugen, wenn methodische und didaktische
Fragen stdrker in den Griff genommen werden. (RASPE,
Herbert: Handwerksausbildung in der Zukunft, in:

DLw 1967, S. 352 - 355).

Vgl. auch SCHUBERT, Helmut: Grundfragen zur Gestaltung
des ersten Lehrjahres, in: Festgabe, a.a.0., S. 137 - 153.

Vgl. Anmerkung 105.

Vgl. Wesen und Rechtsstellung des Lehrverhdltnisses,
Gutachten fiir das Bundesministerium fiir Wirtschaft,
in: DHKT-Jahresbericht 1956/57, S. 102 - 104.

DHKT-Jahresbericht 1961, S. 53.

"Es ist immer als ein Vorzug der betrieblichen Ausbildung
herausgestellt worden, daB sie wegen ihrer Praxisndhe,
ergdnzt durch die Berufsschulpflicht, beste pddagogische
Wirksamkeit mit gréBter Okonomie verbindet." (0.V.:
Sachliche Argumente gegen unsachliche Feststellungen

- Zitat SBrensen - in: DLw 1964, S. 6).

"Die Betriebe selbst werden aufgrund ihres 6konomischen
Prinzips ohnehin darauf bedacht sein und bedacht sein
miissen, daBf ihre Ausbildung so optimal wie mdglich
bleibt. Gerade in diesem Okonomischen Prinzip liegt
zugleich das ethische Prinzip einer fachlich-beruflich
verniinftigen, zugleich pddagogisch ordnungsgemdBen
Gestaltung aller betrieblichen Ausbildungsplanung und
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~durchfiihrung." (RASPE, Herbert: Ordnungsfragen

der Berufsausbildung, in: DIw 1966, S. 372 - Gerade
diese Aussage muB8 aber weder mikrodkonomisch noch
makrodkonomisch im Hinblick auf die Vorstellung des
Handwerks, Lehrwerkstatt des Volkes zu sein,
Berechtigung haben.)

Vgl. auch Anmerkung 125.

209 Ansatzpunkte lassen sich unter anderem bei AuBerungen

finden, die die Okonomische Zielsetzung offen stdrker
gewichten (vgl. Anmerkung 114) und wo die Zufalls-
bestimmtheit des Ausbildungsganges mit den 8konomischen
Bedingungen des Betriebes begrilindet werden.

Der Lehrbetrieb wird in seiner T&tigkeit nicht durch
Regeln der Berufsausbildung, sondern von anderen
Notwendigkeiten bestimmt, vom Markt und seinen
Produktionsaufgaben ... Die damit aber verbundenen
Schwierigkeiten, das Lernen in ein System zu ordnen,
werden durch die Mitwirkung der Schule behoben, der
die Aufgabe zufdllt, das zu einer Ordnung werden zu
lassen, was in der Meisterwerkstatt sich nach andern
Regeln als denen der Berufsausbildung vollzieht."
(HELLER, Franz: Die Meisterlehre in ihren Grundlagen
sichern!, in: DLw 1960, S. 62).

210 0.V.: Jugendfbrderung im Handwerk - Zitat Joseph Wid -

in: DILw 1956, S. 211.

211
SORENSEN, Richard: Ausbildungsprobleme aus der Sicht

des Handwerks, in: DLw 1959, S. 207 - SORENSEN verweist
anschlieBend darauf, daB8 die Berufsausbildung in der
Industrie viel problematischer als im Handwerk sei,
weil ein Uberblick liber das Ganze und ein organisches
Hineinwachsen in den Beruf erschwert sei. Ein Ausgleich
durch die Lehrwerkstatt sei nur teilweise méglich. Eine
besondere Anpassungsfdhigkeit und Wendigkeit = (durch
das konkrete Hineinwachsen) - sei das "natlirliche"
Ausbildungsergebnis des Handwerks.

212 '
"Das betriebsnahe, lebensechte Wirken des Jugendlichen ...

148t die Meisterlehre wie keine andere Erziehungsform
geeignet erscheinen, der Jugend die Tugenden einzu-
impfen, die heute gebraucht werden." (0.V.: Ein Beweis
fiir den Wert der handwerklichen Meisterlehre -~ Zitat
Joseph Wild - in: DLw 1960, S. 207).

Die einseitige Betonung des konkreten Erziehungsprinzips
durch das Handwerk, wie sie in diesem Zitat besonders
deutlich hervortritt, ist vom Standpunkt der Berufs-
bildungstheorie abzuweisen, weil sie den Jugendlichen
dem Vorgegebenen anpassen will und ihn dadurch in seinen
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Mbglichkeiten einer freien, individuellen Gestaltung
der .Zukunft unzuldssig einengt.

Bei der Ausbildung der Lehrmeister wird diesen empfohlen,
... die "intentionale Einwirkung auf das in dem indi-
viduellen Fall gebotene MaB zu begrenzen", um "natlirliches
Lernen" und das "mit den Augen Stehlen zu ermbglichen".
(BIGALKE, Helmut: Die Einfiihrung des Meisternachwuchses

in die Un?erweisungsmethodik, in: Festgabe, a.a.oO.,

S. 290 f.).

SORENSEN, Richard: Neue Forderungen - neue Wege in der
handwerklichen Berufserziehung und -ausbildung, in:
DLw 1961, S. 342.

SORENSEN, Richard: Die Ausbildung im modernen Betrieb,
in: DLw 1962, S. 62.

FREYBE, G.: Bewdhrte Ausbildung im Handwerksbetrieb,
in: DIw 1965, S. 112.

"Die Hilflosigkeit der Schiiler von der Volksschule bis
zur Hochschule praktischen Aufgaben gegeniiber beruht

in erster Linie auf dem Mangel an Erfahrungen."
Unterweisung im Gegensatz zu Unterricht k&nne Erfahrung
und Kénnen durch die Fallmethode vermitteln.

(L.: Rund um die Berufsausbildung, in: DLw 1967, S. 51 f.)

O0.V.: "Fallmethode" - Im Handwerk nicht neu, in:DLw 1967,S.214

Eine Verlagerung der fach- und berufsbezogenen Grund-
ausbildung in eine Schule ist auch wegen des hohen
Kostenaufwands abzulehnen. "Aus diesem Grunde werden

sogar Bedenken erhoben, die Grundausbildung etwa in
iberbetriebliche Einrichtungen der Handwerksorganisation
selbst generell zu verlagern." (DHKT-Jahresbericht 1959/60,
S. 85).

Durch eine Verschulung des beruflichen Bildungsweges

wirden "unerschwingliche Kosten" entstehen. (SORENSEN,
Richard: Neue Forderungen - neue Wege in der handwerklichen
Berufserziehung, in: DLw 1961, S. 342).

Eine gr&Bere Verbreitung der Berufsfachschulen ist aus
Kostengriinden unmdglich. (ZDH: Jugend im Handwerk 1966,
a.a.0., S. 48).

Die Kosten einer Ausbildung in Vollzeitberufsschulen
werden mit 7 Mrd. jdhrlich geschdtzt. (Vgl. Hf.: Sind
Lehrlinge ein Gesch&aft?, in: DLw 1965, S. 88).

Die Uibernahme von Funktionen der handwerklichen Selbst-
verwaltung wiirde nur hohe Kosten der Umstellung ver-
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ursachen. (DHKT-Jahresbericht 1956/57, S. 120 f.).

"Der Handwerksrat weist in diesem Zusammenhang auch

auf die erheblichen Kosten hin, die die Berufs-
ausbildung des Nachwuchses verursacht. Bis jetzt

wurden die Kosten ohne Belastung der Steuerzahler

von der Wirtschaft getragen. Im Handwerk sind mehr

als 40.000 Meister und Gesellen alleine im Priifungs-
wesen flir den Lehrling t&dtig." (DHKT-Jahresbericht 1966,
S. 87).

219 '
BDA, BDI, DHKT, DIHT u.a.: Berufsausbildung der Jugend in

freiheitlicher Ordnung, in: WuBE 1962, S. 81 f.

Die Schédtzung geht von durchschnittlich 1,25 Mill.
Lehrlingen und 2.000 DM Ausbildungskosten pro Lehrling
und Jahr aus. (Hf.: Sind Lehrlinge ein Geschdft?, in:
DLw 1965, S. 86 - 88).

220 Vgl. Anmerkung 162.

221 Fir 1957/58 wurden 6,35 DM pro Stunde und 15,00 DM

pro Teilnehmer an der Unterweisung in den Ubungs-
werkstdtten ermittelt. (DHKT-Jahresbericht 1959/60,
S. 119).

Bei 395 analysierten Werkstdtten in Nordrhein-Westfalen
wurden durchschnittlich 12.125 DM pro Werkstatt
Einrichtungskosten und bei einer durchschnittlichen
Belegung von 355 Stunden 2.243 DM Unterhaltungskosten
ermittelt. (Bericht des Westdeutschen Handwerkskammer-
tages, in: DILw 1960, S. 117 £f£.). Die fir das Jahr 1963
durchgefiihrte Erhebung liber die iiberbetrieblichen
ibungsstédtten hat den finanziellen Aspekt nicht genau
erfaBt. Als Einrichtungs— und Unterhaltungskosten fir
dieses Jahr werden ohne Berlicksichtigung Bremens etwa
4 Mill. DM angegeben, davon sollen etwa vier Filinftel
vom Handwerk aufgebracht worden sein. Vgl. DHKT-
Jahresbericht 1965, S. 99.

222
0.V.: Vorschldge des Niedersdchsischen Kammertages fiir

die Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung, in: DLw
1961, S. 113.

DHKT-Jahresbericht 1965, S. 99.

223 Vgl. LEMPERT, Wolfgang und EBEL, Heinrich: Lehrzeitdauer ...,
a.a.0., insbesondere S. 49 f£f. und S. 67 (Literaturhinweise
FuBnoten S. 49).

HANSEN, Walter: Die Lehre dient der Vorbereitung auf den
Beruf! (Lehrgeld soll zwar nicht erhoben werden, aber
eine Bereicherung am Lehrling ist nicht mdglich), in:
DILw 1954, S. 207 f.
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BERNINGER, Karl: Der Lehrling als "Ausbeutungsobjekt",
in: DLw 1957, S. 206 f.

WENTZ, Dietrich: Die Kosten und Ertrdge der Lehrlings-
haltung (Gegen die Schrift von H. Wahrmut - seine
Voraussetzungen und Ergebnisse sind v&llig fragwlirdig -
von Ertrag im kalkulatorischen Sinne kann keine Rede
sein), in: DLw 1957, S. 342 - 346.

WENTZ, D.: Die Kosten der Lehrlingsausbildung (ein
Beispiel aus dem Polsterer- und Dekorateurhandwerk),
in: DLw 1961, S. 281 - 283.

WARTH, Theodor: Probleme einexr wirtschaftlichen
Beurteilung der Lehrlingsausbildung und die Frage
der Ausbildungskosten, Minster/Westfalen 1963.

O.V.: Kosten der Lehrlingsausbildung (Beispiele aus
dem Tischler- und Elektrohandwerk - Zahlen von 1953),
in: DILw 1964, S. 108 - 111.

Hf.: Sind Lehrlinge ein Geschdft? (Die Ertrdge diirften
etwa den Kosten entsprechen), in: DLw 1965, S. 86 - 88.

0.V.: Antworten des Handwerks (Im ersten Lehrjahr
Ubersteigen die Ausbildungskosten bei weitem den
Ertrag, im zweiten Jahr wird etwa ein Ausgleich
vorhanden sein, im dritten Jahr ist erst ein Ertrag
méglich.), in: DLw 1967, S. 335.

Gesetz zur Ordnung des Handwerks (Handwerksordnung)
vom 17. September 1953 i.d.F. der Novelle vom
28. Dezember 1965, BGBl. 1966 I, S. 1.

Novelle zur HwO vom 9. September 1965, BGBl. 1965 I,

- S. 1254.

Die Bestrebungen zur Novellierung sind vom Handwerk

aus nicht nur unter dem Bemiihen nach Reformierung der
Ausbildungsvorschriften betrieben worden, sondern
stellen den Versuch dar, "den weiten wirtschaftlichen
Expansionsraum, wie er der Industrie offensteht, auch
dem durch die jetzige Handwerksordnung eingeengten
Handwerk ... aufzuschlieBen." (DHKT-Jahresbericht 1964,
S. 4).

Vgl. auch DHKT-Jahresbericht 1962, S. 40 - 43.

Grundthesen und Leitsdtze des Handwerks flir ein
Bildungsprogramm, in: DHKT-Jahresbericht 1963,
S. 142.

O.V.: Ein Festtag der Meisterlehre - Zitat Schulhoff -
in: DL w 1958, S. 196.
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Grundthesen und Leitsdtze des Handwerks flir ein
Bildungsprogramm, in: DHKT-Jahresbericht 1963,
S. 142.

GOTZ, A.: DGB-Programm zur Ausbildung, in: DLw 1965,
S. 284. .

Presseerkldrung des DHKT, in: DHKT-Jahresbericht 1963,
S. 133.

"Wer an die Stelle einer solchen praxisnahen und
beweglichen Ordnung ein einheitliches und damit
zwangsldufig starres Berufsausbildungssystem setzen
wolle, f&rdere die natilirliche Entwicklung nicht,
sondern behindere sie." (0.V.: Bewdhrte Handwerks-
ausbildung, in: DLw 1963, S. 367).

BLUMER, H.: Berufserziehung als Aufgabe des Handwerks,
in: DLw 1955, S. 98 - 100.

Vgl. Anmerkung 194.

"Eine Herausldsung der Berufsausbildungsvorschriften
wiirde der Handwerksordnung einen bedeutsamen und fiir

sie wesensmédBigen Bestandteil nehmen und sie unvoll-
stdndig werden lassen." (EntschlieBung des Handwerks-
rates vom 29. November 1966, in: DHKT-Jahresbericht 1966,
S. 86).

"Flir das Handwerk wilirde die organische Regelung der
Handwerksordnung empfindlich gestdrt und der Zusammenhang
zwischen Berufsausiibung, Berufsausbildung und der
Berufsorganisation zerrissen." (KOLBENSCHLAG, Heinrich:
Rahmenregelung statt Einheitsgesetz, in: Festgabe,
a.a.0., S. 134). ’

BDA, BDI, DHKT, DIHT u.a.: Berufsausbildung der Jugend
in freiheitlicher Ordnung, in: WuBE 1962, S. 81 f.
und DHKT-Jahresbericht 1962, S. 106 - 108.

KIEFER, Josef: Die Berufsausbildung im Handwerk, in:
DLw 1956, S. 203.

RASPE, Herbert: Berufsausbildungsgesetz wédre kein
Fortschritt, in: DLw 1962, S. 29 - 33.

GRESS, W.: Entwiirfe fiir ein Berufsausbildungsgesetz,
in: DLw 1966, S. 358.

KOLBENSCHLAG, Heinrich: Rahmenregelung statt Einheits-
gesetz. (Die Selbstverwaltung darf nicht bloBer Erfillungs-
gehilfe des Staates werden.), in: Festgabe, a.a.oO.,

S. 133.
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234 KOLBENSCHLAG, Heinrich: Rahmenregelung statt Einheits-

gesetz, in: Festgabe, a.a.O., S. 134.

"Flir den Bereich des Handwerks ist die Berufsausbildung
ausreichend, zweckmdfig und praxisnah in der Handwerks-
ordnung geregelt. Eine Anderung widersprédche dem
demokratischen Prinzip der Subsidiaritdt." (EntschlieBung
des Handwerksrates, in: DHKT-Jahresbericht 1966, S. 86).

235 BDA, BDI, DHKT, DIHT u.a.: Berufsausbildung der Jugend

in freiheitlicher Ordnung, in: WuBE 1962, S. 81 f£.

236 KOLBENSCHLAG, Heinrich: Gegen Eingriffe in die Berufs-

ausbildung, in: DLw 1967, S. 142.

Derselbe: Rahmenregelung statt Einheitsgesetz, in:
Festgabe, a.a.0., S. 135.

EntschlieBung des Handwerksrates, in: DHKT-Jahresbericht 1966,
S. 87.

237 RASPE, Herbert: Berufsausbildungsgesetz widre kein Fort-

schritt, in: DLw 1962, S. 29.

"Von einer Rechtszersplitterung, wie sie Schlieper im
'Handworterbuch der Berufserziehung' versteht, kann in
Wirklichkeit nur sehr bedingt die Rede sein. Fiir den
weiten Bereich des Handwerks trifft sie auf keinen Fall
zu." (KOLBENSCHLAG, Heinrich: Rahmenregelung statt
Einheitsgesetz, in: Festgabe, a.a.0., S. 132).

238 purT-Jahresbericht 1963, S. 132.
"Wie schwer es ist, ein Einheitsgesetz zu verfolgen,

geht schon wieder daraus hervor, daB8 in den dem Bundestag
eingereichten Entwilirfen bewuBt nur filir die gewerbliche
Wirtschaft Bestimmungen getroffen werden. Dabei ist es auf
diesem Sektor am wenigsten notwendig; hier hat sich, zum
Teil auf gesetzlicher Basis, zum Teil auf gutem Gewohnheits-
recht, zum Teil auf statutarischen Selbstverwaltungs-
grundlagen die Ausbildung so entwickelt, daB der gute
Leistungsstand der deutschen Wirtschaft allenthalben zutage
tritt und oft im In~- und Ausland anerkannt wird."
(KOLBENSCHLAG, Heinrich: Rahmenregelung statt Einheits-
gesetz, a.a.0., S. 133).

239 Gutachten liber Wesen und Rechtsstellung des Lehr-

verhdltnisses, in: DHKT-Jahresbericht 1956/57, S. 104.
Vgl. DHKT-Jahresbericht 1959/60, S. 96 ff.

GOTZ, A.: Die Erziehungsbeihilfe im Handwerk, in:
DLw 1960, S. 76.

KOLBENSCHLAG, H.: Rahmenregelung statt Einheitsgesetz,
a.a.0., S. 132.
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KOLBENSCHLAG, Heinrich: Wandlungen der Meisterlehre,
a.a.0., S. 360.

RASPE, Herbert: Berufsausbildungsgesetz widre kein
Fortschritt, in: DLw 1962, S. 29.

Entschliefung des Handwerksrates, in: DHKT-Jahres-
bericht 1966, S. 86 f.

GOTZ, A.: DGB-Programm zur Ausbildung, in: DLw 1965,
S. 284.

Vgl. auch Anmerkung 195.

DHKT-Jahresbericht 1961, S. 133.

Vgl. auch o0.V.: Antworten des Handwerks, in: DLw 1967,
S. 357.

GOTZ, A.: DGB-Programm zur Ausbildung, in: DLw 1965,
S. 286.

0.V.: Verstaatlichung verbessert nichts. (Wadhrend bei
der gegenwdrtigen Regelung alle Gesellen mitwirken,
wiirden spédter nur Gewerkschaftsmitglieder beteiligt
sein.), in: DLw 1966, S. 360.

Die Fragestellung hinsichtlich der Mitbestimmung
spitzt sich darauf zu, ob eine neue Selbstverwaltung
unter Beteiligung aller gesellschaftlichen Gruppen
geschaffen oder eine wirtschaftliche Selbstverwaltung
aufrecht erhalten werden soll. (RITZERFELD, Gerd:
Berufsausbildung in der Diskussion, in: DLw 1967,

S. 229).

Entschliefung des Handwerksrates, in: DHKT~Jahres-
bericht 1966, S. 87.

KOLBENSCHLAG, Heinrich: Rahmenregelung statt Einheits-
gesetz, in: Festgabe, a.a.0., S. 133.

0.V.: Die Teilnehmer waren ilberfordert, in: DILw 1967,
S. 216.

"Anstelle der bisherigen Berufsausbildungsausschiisse
sollen neue Steuerungsorgane treten, die aber nur zur
Verwischung der Verantwortung und zu Unklarheiten fihren
konnen. Das einzige Organ, das verdient, erwogen zu
werden, ist eine Art Bundeskuratorium, in dem alle

mit der Berufsausbildung befaBten Einrichtungen Gelegenheit
haben sollen, ihre Meinungen vorzutragen und einen
Erfahrungsaustausch zu pflegen.”" (KOLBENSCHLAG, Heinrich:
Rahmenregelung statt Einheitsgesetz, in: Festgabe,

a.a.0., S. 133).

RITZERFELD, Gerd: Berufsausbildung in der Diskussion, in:
DIw 1967, S. 151.
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245 O0.V.: Die Teilnehmer waren iliberfordert, in: DIw 1967,
S. 215.

246 ppenda, s. 216.
A.G.: Totale Regelung unméglich, in: DLw 1967,
S. 318.

Dagegen RITZERFELD, Gerd: Berufsausbildung in der
Diskussion. ("Solche Koordinationsgremien k&nnen auch
noch auf Landes- oder Bezirksebene gegriindet werden."),
in: DLw 1967, S. 242.

247 pHRT-Jahresbericht 1963, S. 141.

GOTZ, A.: DGB-Programm zur Ausbildung, in: DIw 1965,
S. 286.

248 Vgl. BIGALKE, Helmut: Die Einfllhrung des Meister-
nachwuchses in die Unterweisungsmethodik, in:
Festgabe, a.a.0., S. 288 - 293.

249 Vgl. HAGEBOLLING, Walter: Die Befdhigung zur Anleitung

von Lehrlingen, in: DLw 1954, S. 306 - 308.

250 pygr-Jahresbericht 1956/57, S. 97 - 102.

251
DHKT-Jahresbericht 1958/59, S. 153 - 155.

252
Diese Bezeichnung findet fiir den Vorsitzenden des

Ausschusses fiir Lehrlingsausbildung Verwendung.

253 pyrT-Jahresbericht 1960, S. 132 - 136.

254 DHKT-Jahresbericht 1962, S. 138.

255
Vgl. Anmerkung 792.

256
Vgl. Anmerkung 791.

257 geinesfalls ist erwiesen, daB der hauptamtliche
Ausbilder per se der bessere Pddagoge gegeniiber dem
Meister sein muB, "der ein Herz fiir seine Lehrlinge
hat und zudem den notwendigen Sachverstand fiir das
Berufsnotwendige besitzt." (DHKT-Jahresbericht 1961,
S. 53).

"Unzdhlige Eltern haben ihre Kinder zu tiichtigen
Menschen erzogen oder wenigstens die Grundlagen fiir
solche Erziehung gelegt, ohne je iliber die Grundsdtze
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der Pddagogik belehrt worden zu sein." (HAMPE,
Heinrich: Falsche T®6ne, in: DLw 1961, S. 288).

FREYBE, G.: Fachschulunterricht auch in Zukunft,
in: DLw 1966, S. 167 - 169.

Vgl. Bayerischer Handwerkskammertag gegen
Akademisierung der Gewerbelehrerausbildung, in:
DLw 1964, a.a.0., S. 198.

DHKT-Jahresbericht 1961, S. 161.

1957 lautete die Forderung noch spezieller:
"Abgeschlossene Berufsausbildung, die in nicht-
technischen Berufen durch den fachtheoretischen
Teil der Meisterpriifung zu ergdnzen ist; in
technisch-konstruierenden Berufen ein zweijdhriges
gelenktes Praktikum." (DHKT-Jahresbericht 1957/58,
a.a.0., S. 154).

DHKT-Jahresbericht 1959/60, S. 112 ff.

"Die Lehrkrédfte an den Berufsschulen miissen liber eine
fir die Unterrichtsaufgabe ausreichende betriebliche
Berufserfahrung verfiigen. Der Zugang zum Gewerbelehrer-
studium muB bewdhrten Fachleuten aus der Praxis

offen gehalten werden. Bei Mangel an fachpraktisch
vorgebildeten Lehrkrdften sollten fiir den fachkundlichen
Unterricht pdadagogisch befdhigte Praktiker unter
angemessenen Bedingungen eingesetzt werden." (Grund-
thesen und Leitsé&dtze fiir ein Bildungsprogramm, in:
DHKT-Jahresbericht 1963, S. 144).

HAMPE, Heinrich: Handwerksmeister als Fachlehrer,
in: DLw 1963, S. 35.

Vgl. vor allem SNIGOLA, Herbert: Zur Problematik einer
"Stufenausbildung" im Handwerk, in: Festgabe, a.a.oO.,

S. 154 - 159.
DHKT-Jahresbericht 1965, S. 79 f.

0.V.: Verstaatlichung verbessert nichts, in: DLw 1966,
S. 360.

0.V.: Meisterlehre und Stufenausbildung, in: DLw 1967,
S. 3-6.

Vgl. SNIGOLA, Herbert: Zur Problematik einer "Stufen-
ausbildung" im Handwerk, in: Festgabe, a.a.0., S. 155.

Gegen den Deutschen Ausschufl hat das Handwerk schon
festgestellt: "Die geforderte 'Reduzierung auf wenige
Grundberufe' scheint die Differenziertheit der Wirtschaft,
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insbesondere des Handwerks ... unberechtigt zu
simplifizieren." (DHKT-Jahresbericht 1964, S. 116 f.).

O.V.: An der betrieblichen Lehre soll festgehalten
werden, in: DHwB 1964, S. 490.

0.V.: Antworten des Handwerks, in: DLw 1967, S. 331.

SNIGOLA, Herbert: Zur Problematik einer "Stufen-
ausbildung" im Handwerk, in: Festgabe, a.a.O0., S. 156.

AMRATH: Beruf oder Job, Randbemerkungen zum Schlagwort
"Stufenausbildung", in: DLw 1966, S. 122 f.

Vgl. die Abschnitte 3.1.3.4, insbesondere Anmerkung 203,
und Abschnitt 3.1.3.6.

Zugleich wird behauptet: "Der Grundaufbau der Stufen-
ausbildung, die in eine Grundausbildung und eine darauf
aufbauende Ausbildung h&herer Qualifikation zerfdllt,

ist im Prinzip in allen modernen Ausbildungspldnen des
Handwerks realisiert. Insofern entsprechen die hand-
werklichen Ausbildungspldne auch den Anforderungen einer
qualifizierten, sich in Stufen vollziehenden Ausbildung."
(0.V.: Stufenausbildung, in: DLw 1966, S. 305). Unter
dieser Vorstellung lautete auch eine der ersten
Reaktionen auf die Diskussion um die Stufenausbildung:
"Die Stufenausbildung ist im Handwerk weitgehend
verwirklicht." (0.V.: Leichtfertige Berufsprognosen,

in: DLw 1965, S. 4). - Offensichtlich wird mit dieser
Argumentation auf den methodischen Aspekt der p&ddagogisch-
systematischen Durchfiihrung Bezug genommen. (Vgl.
Abschnitt 3.1.3.4, insbesondere Anmerkung 202),

SCHLIEPER hat dann vor dem Ausschuf fir Berufserziehung
als Vorteile der Stufenausbildung die Breite, Systemati-
sierung und Anpassungsfdhigkeit der Ausbildung heraus-
gestellt und bebnt: "All das biete auch die bisherige
Form der Handwerkslehre, nur eben auf andere Weise."

Die Systematisierung sei an kein bestimmtes Ausbildungs-
modell gebunden, sondern sei auch in der handwerklichen
Meisterlehre gewdhrleistet, die dariiber hinaus noch

den Vorteil biete, daB die Ausbildungsabschnitte mit
den menschlichen Reifephasen etwa parallel liefen.

(0.V.: Meisterlehre und Stufenausbildung, in: DLw 1967,
S. 5).

Den Ansatzpunkt einer gestuften Ausbildung im Handwerk
stellten die Zwischenpriifungen dar. (REINERMANN, Wilhelm:
Die Handwerkslehre im Kreuzfeuer der Sozialkritik, in:
Festgabe, a.a.0., S. 106).

0.V.: Stufenausbildung, in: DLw 1966, S. 305.



266 FREYBE: Neue Ausbildungsformen im Handwerk, in:

DLw 1965, S. 355 - 358.

Dagegen glaubt SNIGOLA, der vorzeitige Abschluf nach
zwel Jahren wiirde praktisch zu neuen Anlernberufen
fihren. (SNIGOLA, Herbert: Zur Problematik einer
"Stufe?ausbildung" im Handwerk, in: Festgabe, a.a.oO.,
S. 159).

SCHLIEPER schldgt neue Qualifikationsstufen vor,

"die im Hinblick auf verdnderte Gegebenheiten im
sozialen und Skonomischen Bereich" erforderlich seien.
Diese beziehen sich aber auf die Qualifizierung in
der Folgestufe. (Vgl. 0.V.: Meisterlehre und Stufen-
ausbildung, in: DLw 1967, S. 6).

Als neuralgischer Punkt flir das Handwerk wird die
Frage empfunden, ob es im Handwerk bessere Hilfs-
arbeiter geben soll. (LENNEPER, P.: Flir und widerxr
die Stufenausbildung, in: DLw 1967, S. 30).

267 Ebenda.

0.V.: Antworten des Handwerks, in: DLw 1967, S. 331.

0.V.: Realistische Bildungspolitik tut not, in:
DLw 1967, s. 347.

268 GRESS, Werner: Stufenausbildung - Kein Modell fiir das

Handwerk, in: DLw 1966, S. 307 f£f.
Vgl. dazu DVG-Analyse, S. 161-163.

269 "Diese Ordnung ist die naturgemdBe Stufung des Werde-

ganges in eine Zeit des Lehrlings, des Gesellen und
des Meisters, wobel jede Stufe in ihrer Struktur dem
jeweiligen Reifegrad des auf ihr T&dtigen entspricht.
Dieser Dreiklang ist ... als natlirliches Gliederungs-
prinzip erwachsen. Es ist kein &uBerlich verstandenes
Ordnungssystem, sondern angemessen dem auf Vollendung
und personale Selbstentfaltung angelegten Wesen des
Menschen. Die L&6sung des Problems der Lehrzeitdauer

im Handwerk erschopft sich also nicht in einer
rechnerischen Ermittlung der "Lernzeiten", die fiir

den Erwerb spezieller Kenntnisse und Fertigkeiten
erforderlich sind. Wer das Problem der Lehrzeitdauer
im Handwerk so primitiv glaubt ldsen zu k&nnen, der
tibersieht einmal, daB die Lehre mehr darstellt als die
duBerliche Vermittlung von Wissen und K&nnen. Der
ibersieht weiter, das die Lehre immer auch ein personaler
Gestaltungsprozef ist. Und er vergiBt zum dritten, das
die Lehre in die eigentliche Reifezeit des jungen
Menschen f&llt und darum in ihrer zeitlichen Ausdehnung
ganz besonders auch an dieser Gegebenheit auszurichten
ist ... Das Handwerk kann also nur dann und soweit
einer Verkiirzung der Lehrzeitdauer zustimmen (das
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scheint mir das eindeutige Ergebnis dieser wirtschafts-
pddagogischen Untersuchung flir das Handwerk zu sein),
wenn und insoweit dadurch nicht die organisch gewachsene
und der Natur des Jugendlichen entsprechende Ordnung
gestdrt wird, das heiBt die Relation zwischen dem
betrieblichen handwerklichen Lernprozef und dem natur-
gebundenen ReifeprozeB des Jugendlichen." (SCHLIEPER,
Friedrich: Grundfragen der Lehrzeitdauer im Handwerk,
Vortrag am 1l2. Oktober 1956, in: DHKT-Jahresbericht
1956/57, sS. 92 f.).

Vgl. o0.V.: Das Problem der Lehrzeitdauer im Handwerk,
in: DLw 1956, S. 357 - 359.

SORENSEN, R.: Ausbildungsprobleme aus der Sicht des
Handwerks, in: DLw 1959, S. 210 f.

SORENSEN, R.: Neue Forderungen - neue Wege in der
handwerklichen Berufserziehung, in: DLw 1961, S. 335 - 342.

Grundthesen und Leits&tze des Handwerks flir ein Bildungs-
programm, in: DHKT-Jahresbericht 1963, S. 144.

HANSEN, Walter: Lehrlinge von heute - Meister von
morgen, in: DLw 1954, S. 342.

EPPIG, Rudolf: Heute "Zeit" - Morgen "Leistung", in:
DLw 1957, S. 10 - 12.

ZDH: Jugend im Handwerk 1960, a.a.O., S. 69.

ZDH: Jugend im Handwerk 1966, a.a.0., S. 34.

Falls die gegnerische Begriindung stdrker auf die in der
Lehrzeit zu vermittelnden Ausbildungsinhalte abstellt,
wird auf den "funktionalen Zusammenhang zwischen
Ausbildungsergebnis und Lehrzeitdauer" verwiesen.

(O.V.: Ausbau der iliberbetrieblichen Ausbildung

- Zitat Hockelmann - in: DLw 1956, S. 354).

"Man kann im Grunde das in der Lehre zu vermittelnde
Mafl an Fertigkeiten und Kenntnissen hinsichtlich
seines Umfanges und seiner Intensitdt beliebig
variieren." (Gutachten des Instituts fiir Berufs-
erziehung im Handwerk 1959, zum Entwurf einer
"Verordnung liber die Festsetzung der Lehrzeitdauer
im Handwerk" des Bundesministers flir Wirtschaft -
zitiert nach LEMPERT, Wolfgang und EBEL, Heinrich:
Lehrzeitdauver ..., a.a.0., S. 62).

Die Einfihrung eines zweiten Berufsschultages wiirde
erneut eine Kiirzung der Ausbildungszeit bedeuten.
"Fiir die Mehrzahl der Handwerksberufe stimmt es
keineswegs, daB etwa die manuelle Betdtigung gegen-
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Uiber dem fachlichen Wissen an Bedeutung zurilicktrete."
(DHKT-Jahresbericht 1957/58, S. 155 f.).

Mit der Einfilhrung eines zweiten Berufsschultages
wird die Reform der Lehrzeit aufgeworfen. (DHKT-
Jahresbericht 1961, S. 162).

GRESS, W.: Gegen Vollzeitberufsschulunterricht, in:
DLw 1965, sS. 93 f.

FREYBE, Glinter: Ist das alles wirklich notwendig?
(Die Entwlirfe zum Jugendarbeitsschutzgesetz sind
typische Kinder der MaBlosigkeit.), in: DLw 1956,
S. 359 - 361.

"Nicht immer mehr Schutz vor der Arbeit ist das, was
eine gesunde Jugend braucht, sondern Schutz vor all
den negativen Einflissen des Lebens, die auBerhalb

der Arbeitssphdre liegen." (FREYBE, G.: Welchen Schutz
hat die Jugend am n&tigsten?, in: DLw 1957, S. 328).

0.V.: Nicht tragbar, in: DLw 1959, S. 85.

FREYBE, G.: Rechtfertigt die k&rperliche Gesundheit
der Jugend weitere Arbeitszeitverkiirzungen? ("Der
Gesundheitszustand der Jugendlichen bessert sich

in der Lehre"), in: DLw 1960, S. 46 - 49.

Das neue Jugendarbeitsschutzgesetz bedeutet bei einer
dreijdhrigen Lehrzeit eine Verkiirzung um 1.400 Stunden.
Das Gesetz ist gegen die nachdrilicklichen Vorstellungen
des Handwerks ratifiziert worden. (DHKT-Jahresbericht
1960, S. 4).

FREYBE, G.: Berufserziehung und Berufsausbildung in der
Sicht des Handwerks ("... in Handwerkerkreisen spricht
man auch von dem Gesetz zum Schutze der Jugend vor der
Arbeit"), in: DLw 1962, S. 15.

Vgl. RASPE, Herbert: Arbeitszeitverkilirzung und Lehr-
zeitdauvuer, in: DLw 1958, S. 98 - 100.

DHKT-Jahresbericht 1960, S. 163.

BGBl. 1960 I, S. 851. Dort werden grundsdtzlich alle
handwerklichen Berufe mit einer Lehrzeit von drei
Jahren festgelegt; fiir 30 Lehrberufe wird eine
Ausnahmeregelung mit einer Lehrzeit von dreieinhalb
Jahren vorgenommen.

DHKT-Jahresbericht 1960, S. 121 ff.

"Fiir besonders schwierige Berufe ... wdre unter
Umstdnden sogar zu priifen, ob nicht eine Lehrzeit-
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dauver von vier Lehrjahren ... notwendig und
zweckmdBig sein k&nnte." (ZDH: Jugend im Handwerk 1960,

a.a.o-, So 69)-

Zum Problem, ob die Festsetzung einer einheitlichen,
fiir alle Lehrberufe gleichen, oder einer nach den
Ausbildungsinhalten differenzierten Lehrzeitdauer
gefordert werden soll, bestehen unterschiedliche
Auffassungen zwischen denjenigen Handwerksvertretern,
die mit SCHLIEPER den erzieherischen Charakter der
Handwerkslehre als dominierend ansehen und die
Lehrzeit allein mit dem organischen Reife- und
personalen Gestaltungsprozef abstimmen wollen -
folglich zur Festsetzung einheitlicher Lehrzeiten
fiir alle Lehrberufe kommen, und denjenigen, die den
Ausbildungscharakter stdrker betonen - mithin filir
eine an den Ausbildungsinhalten orientierte
Differenzierung der Lehrzeitdauer fiir die einzelnen
Berufe pléddieren. (Vgl. Anmerkungen 105 und 114
und LEMPERT, Wolfgang und EBEL, Heinrich: Lehrzeit-
daver ..., a.a.O0., S. 28 £.)

§ 32 HwWO, n.F.

Vgl. LEMPERT, Wolfgang und EBEL, Heinrich: Lehrzeit-
daver ..., a.a.o0., S. 113.

ZDH: Jugend im Handwerk 1966, a.a.0., S. 35.
§ 35 Abs. 2 HwO; Einheitslehrvertrag § 1 Abs. 1.

Die vorzeitige Ablegung der Gesellenpriifung beschrédnkt
sich deshalb auf etwa zwei Prozent der LehrabschluB-
prifungen. (DHKT-Jahresbericht 1958/59, S. 131 f.).

FREYBE: Voraussetzungen zur Abkiirzung der Lehrzeit,
in: DLw 1954, s. 313 £.

ROTTGES: Zweifelsfragen zur Lehrzeitdauer, in:
DLw 1967, S. 93 f.

DHKT-Jahresbericht 1961, S. 140.

§ 32 HwoO.

ROTTGES: Zweifelsfragen zur Lehrzeitdauer, in:
DLw 1967, S. 93 f.

Derselbe: Die "ordnungsmédBige" Lehrzeit, in: DLw 1967,
S. 303 f.

Neuerdings werden die bestehenden Vorschriften der
Handwerksordnung anders interpretiert: Es werden drei
mdgliche Fdlle der Lehrzeitverldngerung zugelassen.
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(a) Wenn durch ldngere Krankheit liber drei Monate
der Lehrzeit versdumt wurde und der Lehrherr zum
Ende der ordentlichen Lehrzeit lUbersieht, daB das
Lehrziel nicht zu erreichen ist, kann er durch eine
einseitige schriftliche Willenserkldrung mindestens
drei Monate vor Ablauf der Lehrzeit diese um die
versdumte Kalenderzeit verl&@ngern.

(b) Bei nicht bestandener Gesellenpriifung kann nach
§ 36 Abs. 3 HwO der Lehrling die Verlidngerung der
Lehrzeit bis zur Wiederholungspriifung, ladngstens

um ein Jdahr, beantragen. Der Antrag bedarf der
Genehmigung durch die Handwerkskammer und wird in
der Lehrlingsrolle eingetragen. Dadurch kdnnte eine
maximale Lehrzeit von viereinhalb Jahren erreicht
werden.

(c) Bei leistungsschwachen Lehrlingen kann vor dem
Nichtbestehen der Gesellenpriifung vorbeugend durch
Vereinbarung beider Parteien die Lehrzeit verlédngert
werden, allerdings wird dadurch nur ein privat-
rechtliches Verhédltnis begriindet, so daB keine
Anerkennung durch die Kammern m&glich ist. Die
maximale Lehrzeitdauer fliir diesen Fall ist auf vier
Jahre (§ 34) begrenzt. (wlz: Verldngerung der Lehr-
zeit, in: DILw 1967, S. 364 f.).

Vgl. auch St.: Anderung der Lehrzeit (Neue Vorschriften
iiber die Nachlehre in der Handwerksordnung), in:
DIw 1966, S. 94 f£.

"Ist es wirklich fiir die Gewerbelehrerschaft so
wesentlich, daB der Gewerbelehrer nicht als Sach-
verstdndiger, sondern als Beisitzer dem Priifungs-
ausschuB angehort? Entspricht es der 6ffentlichen
Stellung des Gewerbelehrers nicht mehr, Sachverstdndiger
zu sein und nicht Beisitzer?" ... "Ungeachtet dessen
(der Bedeutung der Berufsschule; A.K.) sollte man es,
um das im Handwerk lebende Gedankengut zu hiiten, dem
Handwerk {iberlassen, seinen Nachwuchs auszuwdhlen,

was ja praktisch in der Gesellenpriifung geschieht."”
(KOLBENSCHLAG, Heinrich: Handwerksordnung und Gewerbe-
lehrerschaft, in: DLw 1954, 5. 9 - 11).

KOLBENSCHLAG betont aber, das Handwerk wdre zu diesen
Vorschriften vorher nicht gehdrt worden und deshalb
kébnne es kein Vorwurf treffen.

Vgl. auch DHKT-Jahresbericht 1955/56, S. 142 f.

DHKT~Jahresbericht 1961, S. 161 f£f.

DHKT-Jahresbericht 1966, S. 118.
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HOCKELMANN, Anton: ... die guten Willens sind,
in: DLw 1954, s. 3.

HAMPE, Heinrich: Gedanken zum Problem der Zwischen-
prifung, in: DLw 1954, S. 18 £f.

O.V.: Die Zwischenpriifung der Lehrlinge, in: DLw 1964,
S. 251 - 257.

§ 24 (§ 28 Abs. 1 n.F.) HwO verpflichtet den Lehrling
zur Teilnahme an den Zwischenpriifungen; § 29 enthdlt
eine entsprechende Verpflichtung des Lehrherrn, die
Teilnahme zu ermdglichen.

Vgl. FREYBE, Gilinter: Die Zwischenpriifungen der
Handwerkslehrlinge, in: Festgabe, a.a.0., S. 171.

SCHMULL, Herbert: Zwischenpriifungen und ihre Bedeutung,
in: DILw 1954, S. 338 - 340.

DHKT-Jahresbericht 1956/57, S. 132.
DHKT-Jahresbericht 1964, S. 151.

Fir 1963 wird die Teilnahme von 109.755 Lehrlingen

an 2Zwischenpriifungen ausgewiesen. (DHKT-Jahresbericht
1964, S. 151). Wenn unter Zugrundelegung einer
durchschnittlichen Lehrzeit von drei Jahren die
Durchflihrung je einer Zwischenpriifung nach dem ersten
und zweiten Lehrjahr unterstellt wird (in den "Fachlichen
Vorschriften", die zwischen 1938 und 1941 noch erlassen
wurden, waren durchweg zwel Zwischenpriifungen verankert;
die neu erlassenen "Fachlichen Vorschriften" sehen
meistens nur "mindestens" eine Zwischenpriifung vor;

die von den Kammern erlassenen "Allgemeinen Lehrlings-
ordnungen" gehen von der Durchfilihrung zweier Zwischen-
prifungen aus, ohne jedoch die Innungen dazu zu
verpflichten), miBten iiberschldgig etwa zwei Drittel
des jeweiligen Lehrlingsbestandes an Zwischenpriifungen
teilnehmen. Bei einem Lehrlingsbestand von 430.840 fiir
1963 hdtten etwa 285.000 Zwischenpriifungen durchgefiihrt
werden miissen. Es kann daraus geschlossen werden, daB
noch nicht 50% der als notwendig zu erachtenden
Zwischenpriifungen tatsédchlich abgenommen wurden. Zur
Kontrolle: Die Gesellenpriifungen miiBten nach dieser
Rechnung rund ein Drittel des jeweiligen Lehrlings-
bestandes erreichen. In den Jahren um 1963 haben
jeweils rund 30% des Lehrlingsbestandes die Gesellen-
prifung bestanden.

Zur Kritik an den statistischen Erhebungen zur Zwischen-
prifung vgl. FREYBE, Glinter: Die Zwischenpriifungen der
Handwerkslehrlinge, in: Festgabe, a.a.0., S. 177 f.
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Zum Beispiel RAMROTH, P.: RegelméBige Zwischen-
priifungen (Ein interessanter BeschluBf der Kreis-
handwerkerschaft Neuwied), in: DIw 1967, S. 32.

Vgl. auch FREYBE, Glinter: Die Zwischenpriifungen
der Handwerkslehrlinge, in: Festgabe, a.a.oO.,
S. 171 - 178.

"Der wirksame Vollzug des Berufsordnungsmittels

der Zwischenpriifung ist ein bevorzugter Gegenstand

der pflegenden und iliberwachenden T&dtigkeit der
berufsstdndischen Selbstverwaltungsorgane ...

geworden. So leicht huscht kein Betrieb durch die
Maschen, der seine Lehrmeisterpflichten vernachldssigt."
(REINERMANN, Wilhelm: Die Handwerkslehre im Kreuzfeuer
der Sozialkritik, in: Festgabe, a.a.0., S. 100 f.).

DHKT-Jahresbericht 1965, S. 79 f.
DHKT-Jahresbericht 1960, S. 153.

0.V.: Ordnungsgrundsidtze der Meisterlehre - Zitat
Richard Uhlemeyer - in: DLw 1954, S. 5.

"Auf jeden Fall miissen Selbstverantwortung und Eigen-
initiative erhalten bleiben." (0.V.: Wege zum Aufstieg
und zur Meisterschaft - Zitat ZDH: Jugend im

Handwerk 1963 - in: DHwB 1963, S. 227).

"Zur Fd6rderung der beruflichen Weiterbildung gehdrt
die Bereitstellung von Beihilfen und Stipendien, die
wegen der 6ffentlichen Bedeutung einer intensiven
Weiterbildung der Erwachsenen auch aus 6ffentlichen
Mitteln aufzubringen sind." (Grundthesen und Leits&tze
des Handwerks fiir ein Bildungsprogramm, in: DHKT-
Jahresbericht 1963, S. 146).

DHKT-Jdahresbericht 1960, a.a.0., S. 153.

"Das Streben nach Bildung erfordert daher vor allem
den Willen zum Lernen, zum Einsatz und zum Opfer.

Jede FOrderungsmafnahme mufB, wenn sie erfolgreich sein
will, auf dieser Opferwilligkeit aufbauen. Sie wilirde
sich schlieBlich in das Gegenteil verkehren, wenn
diese Krédfte durch zu groBe F&rderungsmaSnahmen auf-
gehoben werden. Auch im Interesse erfolgreicher
Bildungsbemihungen ist daher die Selbsthilfe die

beste und wirksamste Forderung." (Erfolg durch Weiter-
bildung. Wegweiser flir den jungen Handwerker zu

Fach-, Werkkunst- und Ingenieurschulen sowie anderen
Weiterbildungseinrichtungen. Herausgeber: DHKT,
bearbeitet von Heinrich HAMPE, 3. Auflage, Dortmund
1964, s. 11).
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Grundthesen und Leitsdtze des Handwerks fiir ein
Bildungsprogramm, in: DHKT-Jahresbericht 1963,
S. 1l46.

DHKT-Jahresbericht 1966, S. 128 f.
DHKT-Jahresbericht 1965, S. 107 f.

"Bei der ErSrterung der institutionellen Fdrderung
setzte sich der AusschuB mit der vielfach erhobenen
Kritik auseinander, daf die zahlreichen Haushalts"ToOpfe"
uniiberschaubar seien. Er kam hierbei zu der Erkenntnis,
daB die Vielfalt nicht nur entstehungsgeschichtlich
begriindet, sondern auch heute noch notwendig und
zweckmdBig ist und insbesondere den Belangen des
Handwerks Rechnung tridgt." (ZDH: Jugend im

Handwerk 1966, a.a.0., S. 44).

Gegriindet am 4. Februar 1954 in Bonn (vgl. o.V.:
Stiftung filir die Begabtenfdrderung im Handwerk, in:
DLw 1954, S. 53 £.).

Uber die Voraussetzungen der F6rderung vgl.: DHKT: Erfolg
durch Weiterbildung ..., a.a.0., S. 11l £.

O.V.: Berufsbildung darf kein Stiefkind sein
- Zitat Schulhoff - in: DLw 1967, S. 205 f.

Eine Verdnderung der "Erziehungsbeihilfe" wird
vorwiegend unter wettbewerbspolitischen Gesichts-
punkten im Zusammenhang mit dem Nachwuchsproblem
betrachtet. Als ein Beispiel vgl. 0.V.: Die Meister-
lehre soll attraktiv gestaltet werden, in: DLw 1958,
S. 206 f.

Vgl. Anmerkung 269.

Die 4. Auflage der Broschiire "Erfolg durch Weiterbildung",
a.a.0., gibt erstmals auch eine Ubersicht iber die
Tageslehrgdnge der Handwerkskammern zur Vorbereitung

auf die Meisterprilifung. Die Zahl der jdhrlich bestandenen
Meisterpriifungen liegt bei etwa einem Drittel der
jdhrlich bestandenen Gesellenpriifungen; die Quote der
nicht bestandenen Priifungen liegt bei 15%; absolut fiir
1965: Abgelegte Meisterpriifungen 44.071, davon bestanden
37.151 (DHKT-Jahresbericht 1966, S. 287).

SCHLIEPER hat dem AusschuB fiir Berufserziehung folgende
Qualifikationsstufen vorgeschlagen: Grundpriifung plus
Anwartschaft auf die Meisterpriifung; Qualifizierung als
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Betriebsmeister; zus&dtzliche Qualifizierung als
Lehrmeister oder Meister zur Erlangung der
Selbstédndigkeit; selbstdndiger Meister mit
Lehrbefugnis. (0.V.: Meisterlehre und Stufen-
ausbildung, in: DLw 1967, S. 6).

WENZLAWSKI, Gilinther: Weiter- und Fortbildung des
Handwerks im Umbruch (Plan zur Einfiihrung eines
Bildungspasses), in: DHwB 1966, S. 209 - 214.

Grundthesen und Leitsdtze des Handwerks fiir ein
Bildungsprogramm, in: DHKT-Jahresbericht 1963,
S. 14e6.

"Der moderne Betrieb erfordert nicht iiberwiegend
theoretisch ausgebildete Flihrungskrafte, wie sie

durch Ingenieurschulen der bisherigen Organisations-—
form ausgebildet werden, sondern Praktiker mit lang-
jahriger Berufserfahrung und zusdtzlicher theoretischer
Ausbildung. Dieser Aufgabe k&nnen die Ingenieurschulen
nicht gerecht werden, weil dort das industrielle
Leitbild vorherrscht und weil die berufspraktischen
Voraussetzungen zu gering sind." (0.V.: Bildungs-
chancen flir den Praktiker - "Vorschldge fiir die
Weiterbildung der Handwerker" - in: DLw 1964,

S. 139 f.).

Grundthesen und Leits&dtze des Handwerks filir ein
Bildungsprogramm, in: DHKT-Jahresbericht 1963,
S. 145 f.

WENZLAWSKI, Glinther: Weiterbildung von heute -
Ausbildung morgen, in: DHwB 1965, S. 495 f.

DHKT-Jahresbericht 1964, S. 158.
DHKT-Jahresbericht 1965, S. 1ll1l.

DHKT-Jahresbericht 1960, S. 153.

0.V.: Bildungschancen fiir den Praktiker ..., a.a.oO.,
S. 141 f.

"Der Arbeitskreis (1) hielt die berufliche Weiter-
bildung fiir einen wichtigen Teil der Berufsausbildung,
dessen Bedeutung heute noch nicht geniigend gewiirdigt
wird. Er sah eine zweckmdBigere Ordnung der zur

Zeit bestehenden Weiterbildungsméglichkeiten als
notwendig an und forderte eine zusdtzliche finanzielle
F6rderung des Lehrgangs—- und Fachschulwesens auch

aus Offentlichen Mitteln." (0.V.: Wege zum Aufstieg
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und zur Meisterschaft, in: DHwB 1963, S. 226).

"Im Sinne des Zieles der Weiterbildung setzt sich
das Handwerk fir eine Verstdrkung der Erwachsenen-
bildung in allen Bereichen ein, sowohl im Bereiche
der beruflichen Weiterbildung im engeren Sinne,
als auch im Bereich der allgemeinen und staats-
blirgerlichen Weiterhildung." (Grundthesen und
Leitsdtze des Handwerks filir ein Bildungsprogramm,
in: DHKT-Jahresbericht 1963, S. 145).

GOTZ, A.: DGB-Programm zur Ausbildung, in: DLw 1965,
S. 285.

Grundthesen und Leits&tze des Handwerks fiir ein
Bildungsprogramm, in: DHKT-Jahresbericht 1963,
S. 145 f.

Darin kann als politisch motiviertes Ziel die
Erhaltung des Mittelstandes gesehen werden.

"Auch fiir die Konkurrenzfdhigkeit des gewerblichen
Mittelstandes ist die verstdrkte Leistungsfdhigkeit
des einzelnen durch verbesserte berufliche Kenntnisse
und Fidhigkeiten existentielle Voraussetzung." (ZDH:
Jugend im Handwerk 1966, a.a.O0., S. 43).

Vgl. auch DHKT-Jahresbericht 1966, S. 128.

DHKT-Jahresbericht 1961, S. 51.



- 71 -

zu 3.2 Die Vorstellungen von Industrie und Handel

316

317

318

319

EinschlieBflich Westberlin. Vgl. StJb 1969, a.a.O.,
S. 136.

Im folgenden werden ohne besondere Kennzeichnung
die Begriffe "Industrie und Handel" als Kurzform
fir "den Industrie- und Handelskammern zugehdrige
Gewerbetreibende" verwendet.

Gesetz zur vorldufigen Regelung des Rechts der
Industrie- und Handelskammern vom 18. Dezember 1956,
BGBl. I, S. 920 ff.

Die wichtigste Voraussetzung ist die Eintragung in
das Handelsregister. Vgl. § 2 IHKGes.

Einige statistische Angaben liegen filir Teilbereiche
vor.

Fiir den Handel vgl. StJdb 1969, a.a.O., S. 261 ff.;

ACHTENHAGEN, Frank: Informationen zum Betriebs-
praktikum: Zur Sozialstruktur im Handel, Weinheim-
Berlin-Basel 1969.

Flir die Industrie vgl. StJb 1969, a.a.O., S. 195 ff.;

Hauptergebnisse der Arbeits- und Sozialstatistik 1961.
Herausgegeben vom Bundesministerium fiir Arbeit und
Sozialordnung. (Zitiert nach DIHT-Schriftenreihe,

Heft 96, S. 69).

Als Griinde filir die Schwierigkeiten statistischer
Erhebungen zur BetriebsgrtBenstruktur gibt der

DIHT an:

"Es fehlt bei den Kammern nicht an gutem Willen,
bessere statistische Unterlagen zu schaffen. Versuche
dieser Art sind mehrfach unternommen worden; ...
Schwierigkeiten macht die Unterscheidung zwischen
Betrieb und Unternehmung, ferner die Tatsache, daB
manche Firma sich in mehreren Branchen zugleich
betdtigt und schlieflich, daB viele Lehrbetriebe
kaufmdnnische und gewerbliche Lehrlinge nebeneinander
ausbilden. Es gibt vor allem keine allgemeingiiltige
branchenunabhdngige Definition der Begriffe
'GroBbetrieb', 'Mittelbetrieb' und 'Kleinbetrieb'.
Wdhrend flir Industrie und Handwerk die Zahl der
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Beschaftigten wenigstens ein gewisser MaBstab

fiir die GropBe des Betriebes sein kann, grenzen
die Hauptgemeinschaft des Deutschen Einzelhandels
und der Gesamtverband des Grof- und AuBenhandels
die Betriebsgr&fen nach ganz anderen Kriterien
ab. Von Branche zu Branche herrschen also
unterschiedliche Vorstellungen iiber 'grof' und
'klein'. Im graphischen Gewerbe, um ein Beispiel
zu nennen, dominiert der Klein- und Mittelbetrieb
so stark, daB Betriebe mit 500 Beschdftigten
schon als Grofbetrieb angesehen werden.

Ohne sinnvoll gestellte und richtig beantwortete
Zusatzfragen hat eine Betriebsgrdfenstatistik

nur bedingten Nutzen. ... Die Arbeitsstédtten-
erhebung vom 6. Juni 1961, die mehr als 2 Millionen
Arbeitsstédtten ausweist, fragt nicht nach Lehrlingen
und unterscheidet beim Verarbeitungs- und beim
Baugewerbe nicht zwischen Handwerk und Industrie.
AuBerdem konnen Arbeitsstdtten nicht generell mit
Betrieben gleichgesetzt werden." (DIHT-Schriftenreihe,
Heft 96, S. 66 f. und 68).

320 DIHT-Schriftenreihe, Heft 99, S. 83.

Die vom Handwerk ermittelten Zahlen lber die
Beschidftigten in den kammerzigehdrigen Unternehmen,
den auf sie entfallenden Umsatz und ihr Anteil am
Sozialprodukt liegen fiir den Bereich von Industrie
und Handel nicht vor.

321 DIHT-Schriftenreihe, Heft 99, S. 83.

322 y41. Stdb 1969, a.a.0., S. 132 f.;

DIHT-Schriftenreihe, Heft 111, S. 35 ff.

323 "Die Betriebe und Beschdftigten in der Industrie

(ohne Baugewerbe) nach Betriebsgr&fenklassen sowie
die Beschdftigten nach der Stellung im Betrieb",

in: Hauptergebnisse der Arbeits- und Sozialstatistik
1961, a.a.0., S. 31.

324 DIHT-Schriftenreihe, Heft 96, S. 69.

Die Aussage der Industriestatistik weist vor allem
in Hinblick auf Vergleichsm&glichkeiten mit dem
Handwerk einen erheblichen Mangel dadurch auf, daB
die BetriebsgréBenklasse 1 - 9 Beschdftigte nicht
ausgezdhlt wurde.

325 y41. DIHT-Schriftenreihe, Heft 86, S. 28 - 33.
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326 ciJp 1969, a.a.o0., S. 136.

327 Zu den Stufen der Entwicklung vgl. "Die Verantwortung

des Unternehmers in der Selbstverwaltung"”. Heraus-
gegeben aus AnlaB der 100-Jahr-Feier des Deutschen
Industrie- und Handelstages, Frankfurt am Main 1961.

328 Vgl. FRENTZEL, Gerhard: Die Industrie- und Handels-

kammern und ihre Spitzenorganisation in Staat und
Wirtschaft, in: Die Verantwortung des Unternehmers
in der Selbstverwaltung, a.a.0., S. 29 - 192.

329 FRENTZEL, Gerhard: Die Industrie—- und Handelskammern

und ihre Spitzenorganisation in Staat und Wirtschaft,
a.a.0., S. 176.

330 "Die Gewerkschaften waren in der Lage, trotz

sicherlich nicht geringer sachlicher und
organisatorischer Meinungsk&mpfe im Innern, nach
auBen hin eine einheitliche und festgefligte Front
ihrer sachlichen und politischen Gegner sowie der
Regierung entgegenzustellen. Die Unternehmerschaft
war in mannigfache Organisationen aufgeteilt, die
sich aber Auseinandersetzungen iliber ihre Kompetenz
und ihre Legitimation zum Auftreten nach auBen
nicht entziehen konnten. Die Bezeichnung der
Unternehmerorganisation als der drei Sdulen war
im wesentlichen der bildhafte Ausdruck eines

- praktisch nur unvollkommen verwirklichten
Ordnungsstrebens und konnte nicht dariiber hinweg-
tduschen, daB das Bauwerk, das auf diesen drei
Sdulen ruhte, sich hdufig im labilen Gleichgewicht
befand." (Ebenda, S. 176).

Als die "drei Sdulen" werden der DIHT, die BDA und
die Fachverbdnde angesehen (vgl. ebenda, S. 154).

331 Zur Geschichte von BDA und BDI vgl.

HAUENSTEIN, Fritz: Die Griinderzeit der Wirtschafts-
verbdnde, in: ORDO Jahrgang IX, 1957, S. 43 - 64.

SCHNEIDER, Herbert: Die Interessenverbidnde, a.a.o.

SCHULZ, Gerhard: Uber die Entstehung und Formen
von Interessengruppen in Deutschland seit Beginn
der Industrialisierung, in: PVS 1961, S. 124 - 154.

Finf Jahre BDI. Aufbau und Arbeitsziele des
industriellen Spitzenverbandes. Herausgegeben vom
Bundesverband der Deutschen Industrie, Bergisch Gladbach
1954.
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Der Weg zum industriellen Spitzenverband,
Hoppenstedts Wirtschafts—-Archiv, Darmstadt
1956.

"Die Industrie- und Handelskammern k&énnen ...
Magnahmen zur F6rderung und Durchfiihrung der
kaufmdnnischen und gewerblichen Berufsausbildung
unter Beachtung der geltenden Rechtsvorschriften
treffen.” (§ 1 Abs. 2 IHKGes.).

Vgl. auch FISCHLEIN, Wolfgang: Die Arbeit der
Industrie- und Handelskammern auf dem Gebiet
der Jugendbildung bis 1933, Dissertation
Niirnberg 1968.

Fragen der Berufsausbildung werden beim DIHT in
der Fachabteilung VII "Berufsbildung und Arbeits-
krdftefragen" koordiniert (Gesamtzahl der Fach-
abteilungen: 10).

W. Bertelsmann Verlag KG, Bielefeld. Redaktion:
KIESLINGER, Adolf. Mit Beilage "Der Ausbilder".
Jahrgdnge 1949 - 1969 (zitiert als WuBE).

Zitiert als DIHT-Bericht 19.. (1951 - 1968).

Zitiert als DIHT-Schriftenreihe, Heft 1..
(L - 111).

Vgl. die 16 Publikationen in: DIHT-Bericht 1968,
S. 180 - 182.

Die Zusammenarbeit auf dem Gebiet der Berufs-
ausbildung &duBert sich in zahlreichen gemeinsamen
Stellungnahmen, an denen sich meistens auch der

DHKT beteiligt, und vor allem in der Existenz des
"Arbeitskreises fiir Berufsausbildung", der gemeinsam
von BDA, BDI und DIHT begriindet wurde.

Der BDA gehdren 43 nach fachlichen Kriterien
gegliederte Verbdnde aus allen Wirtschaftsbereichen
an, die ihrerseits 385 regional gestreute Mitglieds-

verbinde umfassen. (Vgl. StJb 1969, a.a.0., S. 139 f.).

"Die BDA reprédsentiert zur Zeit rund 90% aller in
Privathand befindlichen Unternehmer" (SCHNEIDER,
Herbert: Die Interessenverbinde, a.a.0., S. 26).

Fragen der Berufsausbildung werden im "Jugend- und
BildungsausschuB" der BDA koordiniert und in den
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Abteilungen IV: Arbeitsmarkt, =-vermittlung,
-losenversicherung und -~hilfe; Frauenarbeit;
Berufsaus- und -fortbildung; und V: Sozial-
politische Bildungs- und Jugendarbeit bearbeitet
(Gesamtzahl der Abteilungen: 9).

Zeitschrift der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbdnde, Dilisseldorf (DAg).

Die Stiftung ist von der BDA 1959 zur "F&rderung
der Bildungs- und Aufkldrungsarbeit" gegriindet
worden. "Sie legt in diesem Sinne Bekenntnis ab

zu der sozial- und gesellschaftspolitischen Aufgabe,
die der Unternehmerschaft in der heutigen Zeit
gestellt ist." (Walter-Raymond-Stiftung: Wirtschaft
und Schule; Erfahrungen, Grunds&dtze, Empfehlungen,
Sonderdruck aus Band 5 der Ver&ffentlichungen,

S. 3).

Die Schriftenreihe wird wesentlich geprdgt vom
"Ausschuf8 fiir Nachwuchs- und sozialpolitische
Jugendarbeit".

Im BDI sind aus den Bereichen der Industrie 38
fachlich gegliederte Arbeitgeberverbidnde vereinigt,
die Uberwiegend direkt oder liber andere Fachverbé&nde
auch der BDA angeh&ren. Er umfagt 199 Landes-
verbidnde beziehungsweise Landesgruppen und 401
direkt oder iiber die Landesverbdnde angeschlossene
Fachverbdnde beziehungsweise Fachgemeinschaften
(vgl. stJdJb 1969, a.a.0., S. 138).

Herausgegeben von der Bildungsabteilung des
Deutschen Industrieinstituts (DI); seit Januar 1969
mit dem Untertitel "Forum der Wirtschaft fiir
Bildungsfragen".

Herausgegeben vom DI, K&61ln" 1. Folge 1958 bis
20. Folge 1967.

Herausgegeben von den Arbeitskreisen "Schule/Wirtschaft”
der "Landesvereinigung der Industriellen Arbeitgeber-
verbidnde Nordrhein-Westfalens".

Zitiert als BDI-Bericht 19..

Vgl‘ S' ll f.
Fiir eine gesonderte Analyse bieten sich die
Vorstellungen des "Ettlinger Kreises" an, in
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dem durch die Initiative Hans Freudenbergs seit
1957 sich als progressiv empfindende Industrielle
einen Gedankenaustausch pflegen.

349.Die Inkohdrenz der Gruppe ist zum Teil durch die

Schwierigkeiten der Abgrenzung zu anderen Arbeitgeber-
organisationen, insbesondere zum Handwerk, bedingt.
Gemessen am wirtschaftlichen Kriterium der vertikalen
volkswirtschaftlichen Arbeitsteilung umfaBt die
Gruppe die Produktionsstufen "Urproduktion',
"Fabrikation" und "Dienstleistung". Auf den Stufen
der "Fabrikation" und vor allem der "Dienstleistung"
werden iiberwiegend die gleichen volkswirtschaftlichen
Aufgaben von Industrie und Handel einerseits und

dem Handwerk andererseits parallel erfilillt. Daraus
erkldren sich die Gemeinsamkeiten der nur aus
historischem Ursprung geteilten Gruppen. Die gegen-
wdrtige Zuordnung einzelner Unternehmungen zu einer
der beiden Gruppen erfolgt formal nach der Zugehdrigkeit
zu den Kammern; inhaltlich werden zur im einzelnen
sehr umstrittenen Abgrenzung die wirtschaftlichen
Kriterien "Unternehmensgr&fe", "betriebliche
Organisation", "Kapital- und Arbeitsintensit&dt",
"Unternehmensform" und "soziale Stellung des
Eigentiimers im Unternehmen" herangezogen. Aus der
wirtschaftlichen Stellung ergeben sich demzufolge

oft stédrkere gemeinsame Interessen zwischen den
Klein- und Mittelbetrieben aus Industrie und Handel
und vor allem gr&Beren Handwerksbetrieben, als
zwischen den Klein- und Mittelbetrieben der Industrie
und des Handels und den GroBSbetrieben dieser Gruppe.
Als Beispiel kann auf die in verschiedenen Punkten
abweichenden Vorstellungen der im "Ettlinger Kreis"
vereinigten GroBindustriellen verwiesen werden.

350 Die Belege flir die hier sehr stark komprimierte

Darstellung der Grundauffassungen sind weit gestreut
und zum Teil erst durch die ideologiekritische
Analyse v61llig klar aufzudecken. Da HONDRICH eine
solche Analyse bereits vorgenommen hat und die
folgende Darstellung zu weitgehend mit denen HONDRICH's
Ubereinstimmenden Ergebnissen gekommen ist (vgl.
HONDRICH, Karl Otto: Die Ideologien von Interessen-
verbdnden, a.a.0., insbesondere S. 56 ff.),

BAETHGE in gewisser Weise den Ansatz zugespitzt.

auf die bildungspolitische Problematik weiter
vorangetrieben hat (vgl. BAETHGE, Martin: Ausbildung
und Herrschaft - die unternehmerischen Interessen

in der Bildungspolitik. Ein bildungssoziologischer
Beitrag zum Verhdltnis von Wirtschaftsinteressen

und Bildungspolitik - dargestellt am Beispiel der
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unternehmerischen Spitzenverbidnde, Dissertation
Hannover 1969 -. Eine geraffte Darstellung liegt
vor als Aufsatz ilber "Die Bildungspolitik der
unternehmerischen Wirtschaftsverbande", in:

DBFsSch 1969, S. 403 - 416), die eigene Untersuchung
ihren Schwerpunkt "unterhalb" beider Untersuchungen
auf den Teilbereich "Berufsausbildung" richtet,
kann auf einen Einzelnachwels verzichtet werden.

351 Jeder von anderen Verbidnden geforderte planerische

Eingriff des Staates, der sich gegen die eigenen
Interessen richtet, wird nach dem sogenannten
"Lawinenmotiv in der Ideologie" verd&dchtigt, zu
einer Ausdehnung des Staatsapparateshis zur
Einschrédnkung der politischen Freiheit zu fiihren,
die im totalitdren Staat mit Konzentrationslagern
endet. (Vgl. HONDRICH, Karl OHo: Die Ideologien

von Interessenverbdnden, a.a.0., S. 80). Zur Abwehr
von Reformvorschldgen in der Berufsausbildung &duBert
sich das Motiv mit Hinweisen darauf, daB die
Vorschlédge einer "uferlosen Planungsideologie"
entspringen und zum Beispiel die Verlé&ngerung der
Berufsschulzeit und das L&sen der Ausbildung von
der betrieblichen Lehre zu einer "Sozialisierung
des Jugendalters" filhre (0.V.: Neue Wege in der
Berufsausbildung, in: WuBE 1959, s. 209).

Die Arbeitgeberverbdnde empfinden es offensichtlich
nicht als Widerspruch, sich gleichzeitig um finanzielle
staatliche Unterstiitzungen zu bemiihen. Vgl. flir den
Bereich der Berufsausbildung:

0.V.: Steuverpolitik im Dienste der Berufsausbildung,
in: WuBE 1950, S. 25.

BDI-Jahresbericht 1965, S. 128 (Der BDI hatte sich
bei der Beratung des Leistungsfdrderungsgesetzes
fir eine Forderung der Gemeinschaftslehrwerkstdtten
und Ausbilderausbildung eingesetzt).

ARLT, Fritz: Betriebliche Bildungsarbeit als Kosten-
und Produktionsproblem, in: Deutsches Industrie-
institut, Rationalisierung betrieblicher Bildungs-
arbeit, zweiter Beitrag; Materialien zu bildungs-
und gesellschaftspolitischen Fragen, Folge 11,

K6ln 1965, S. 6 f.

Die Sorge gilt der damit méglicherweise verbundenen
Grenzverwischung zwischen privater und Sffentlicher
Trdgerschaft von Bildungseinrichtungen. "Staatliche
Bildungssubventionen dieser Art haben nicht nur
Vorteile. Sie verwischen die bisherige klare
Abgrenzung von 6ffentlichen und privaten Bildungs-
einrichtungen und schaffen einen neuen Typ, der
zwischen beiden liegt ... Es besteht eine gewisse
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Tendenz, bei Einzelpersonen wie beim Betrieb, den
Willen zu eigenen Opfern zu schwdchen und den Gang
zur Beh&rde selbstverstdndlich werden zu lassen ...
Zudem zeigen solche Fonds eine politisch nicht zu
bewdltigende Neigung zu stdndigem Wachstum ..."
(DIHT-Schriftenreihe, Heft 92, S. 93 f.; vgl. auch
Abschnitt 3.2.3.14, insbesondere Anmerkungen 536
und 537).

Dabei wird mit der Etablierung des "Partnerschafts-
gedankens" unterstellt, daB die Divergenzen zwischen
den Verbandsinteressen nie die staatsgefidhrdenden
AusmaBe eines "Klassenkampfes" annehmen werden. Auf
der Basis dieses Konzepts wird die Berufsausbildung
als "6ffentliche Aufgabe" deklariert und durch
Hinzufligen "im staatsfreien Raum" gleichzeitig
versucht, die staatliche Aktivitdt aus diesem Bereich
fernzuhalten und einen eigenen Anspruch auf Mitsprache
in allen Bildungsfragen zu begriinden. (Vgl. EICHWEDE:
Zur Berufsbildungspolitik des Deutschen Industrie-
und Handelstages, in: WuBE 1961, S. 204; wvgl. auch
Anmerkungen 363 - 367).

Wahrend die Grundauffassungen von Industrie, Handel

und Handwerk weitgehend libereinstimmen, verursachen

die unterschiedlichen wirtschaftlichen Interessen

in bezug auf das Nachwuchsproblem erhebliche
Differenzen. Vgl. Unsere Meinung (0.V.): Das Handwerk -
die Lehrwerkstidtte der deutschen Wirtschaft, in: WuBE
1959, S. 163 f£.

MOLLE, Fritz: Sinnvolle Berufsnachwuchspolitik oder
"laisser faire"?, in: WuBE 1960, S. 47 - 49.

BURKHARD, Wolfgang: Handwerksgesellen in der Industrie,
in: WuBE 1963, S. 90 - 93.

Zur Darstellung der geschichtlichen Entwicklung der
Berufsausbildung aus Arbeitgebersicht vgl. HOFFMANN,
Ernst: Zur Geschichte der Berufsausbildung in
Deutschland, Bielefeld, o.J. (1962).

MARWEDEL, Friedrich: Zu einigen Bildungsfragen unserer
Zeit, in: WuBE 1965, S. 5. ("Die geschichtliche
Entwicklung legitimiert die Wirtschaft zur Stellung-
nahme zu Fragen des Schulwesens".)

Zur Regelung der gegenwdrtigen Zustdndigkeiten vgl.
WALLE, Bernhard: Das Lehrlingsrecht in der Bundes-
republik Deutschland und seine Vereinheitlichung,
Bad Worishofen 1965.

IPSEN, Hans Peter: Berufsaushldungsrecht filir Handel,
Gewerbe und Industrie, Tiibingen 1967.



356

357

358

359

360

- 79 -

RICHTER, Ingo: Die Rechtsprechung zur Berufsausbildung,
Stuttgart 1969.

Derselbe: Uber die 6ffentliche Verantwortung fiir
Berufsausbildung und berufliche Erwachsenenbildung,
Rechtsgutachten fiir die Bildungskommission des
Deutschen Bildungsrates. Als Manuskript gedruckt,
Berlin 1969.

KELL, Adolf: Der Einfluf wirtschaftlicher Interessen-
gruppen auf die Ordnung der Ausbildungsberufe, in:
DBFSch 1969, S. 452 - 466.

GERICKE, W.: Berufserziehung von morgen, in:
WuBE 1954, S. 210.

KIESLINGER: Zeitgemdfe Berufsausbildung, in: WuBE 1956,
S. 231.

DIHT-Stellungnahme "Keine Experimente in der Berufs-
ausbildung”, in: WuBE 1958, S. 44 - 4e6.

Unter dem Stichwort "Keine Experimente" stehen zahlreiche
AuBerungen, die Reformversuche sogar mit dem Argument
ablehnen, die Jugendlichen seien kein "Experimentierfeld"
(GERICKE, Werner: Grundschule oder Grundausbildung,

in: WuBE 1961, S. 114).

Vgl. auch MARWEDEL, Friedrich: Zu einigen Bildungs-
fragen unserer Zeit, in: WuBE 1965, S. 5.

Unsere Meinung (Ge), in: WuBE 1969, S. 58.

DIHT-Stellungnahme "Keine Experimente in der Berufs-
ausbildung”, in: WuBE 1958, S. 45;

vgl. auch EICHWEDE: Zur Berufsbildungspolitik des
Deutschen Industrie- und Handelstages, in: WuBE 1961,
S. 205.

SCHAFER, Dieter: Die Wirtschaft vor den groBen
Bildungsaufgaben unserer Zeit, als Manuskript
gedruckt (Kammergemeinschaft Ausbildung und Bildung,
Hamburg), o0.0. 1961, S. 4 ("... daB die Diskussion,
jedenfalls was die Lautstdrke angeht, von den
Lehrergewerkschaften gefilhrt wird, und deren
Kenntnis der modernen Wirtschaft wiederum, nun
lassen sie mich ein modernes, hdfliches Wort
verwenden, entwicklungsfdhig ist.").
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Unsere Meinung (H11l): Ein fatales Schlagwort, in:
WuBE 1964, S. 159 ("Unberufene tbnen am laut-
stdrksten"). Hinweise auf die "ungeniigende
Beriicksichtigung des wirtschaftlichen Sachverstandes"
(bei K.: Das Gutachten, in: WuBE 1965, S. 21 und
derselbe: Der Deutsche AusschuBf fiir das Erziehungs-
und Bildungswesen, in: WuBE 1965, S. 141).

"Die Orientierung nicht an Konzeptionen und
Ideologien, sondern an der menschlichen,
gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Wirklichkeit
entspricht der Forderung nach einer auf die Tatsachen
ausgerichteten Pddagogik." (VAUBEL, Ludwig, in:
Wirtschaft und Schule; Erfahrungen-Grundsédtze-
Empfehlungen; Sonderdruck aus Band 5 der
Vertffentlichungen der Walter-Raymond-Stiftung,

K6ln und Opladen 1965, S. 31).

Hinweis auf die "diffuse Gruppe von Politikern,
Theologen, Pddagogen, Kiinstlern etc.", die in

der "Agrargesellschaft verhaftet" sind und sich

an "negativen Einzelerscheinungen und ideologischen
Klischees" orientieren (in: BDI-Jahresbericht 1966,

S. 32).
Hinweis auf "den unvollstdndigen Uberblick der
Gutachter" ~ BLANKERTZ, CLAESSENS, EDDING - (in:

DIHT-Jahresbericht 1967, S. 108).

Hinweis auf die "laienhaften Ausfihrungen" anderer
(HOFFMANN: Gibt es eine ideale Ordnung der Berufe,
in: WuBE 1969, S. 87).

Meistens handelt es sich nur um eine "sektorale
Betrachtung". (DIHT-Schrift "Pldne, Modelle und

Versuche". Von der Schule zum Beruf, Uberlegungen der
Wirtschaft, Bonn 1968, S. 6 - dort sind alle wesentlichen
Einwendungen gegen Reformvorschlédge geschlossen vorgebracht) .

361 Stellungnahme der Arbeitsgemeinschaft der Industrie-

und Handelskammern zu den Schulreform-Pl&nen, in:

WuBE 1949, S. 40. ("Da fiir absehbare Zeit unsere
wirtschaftliche Lage zu starken Einschrdnkungen

auf fast allen Lebensbereichen zwingt, auch filir eine
weitgehende Um- und Neugestaltung der Schulorganisation
ausreichende Mittel nicht zur Verfiigung stehen werden,
sollte nicht eine Reform der Schulorganisation im
Vordergrund stehen, sondern vielmehr eine Sanierung
der bestehenden Schulen mit dem Ziel, durch geeignete
MaBnahmen die vorhandenen Mittel, Einrichtungen und
Lehrkrdfte so einzusetzen, daf8 vor allem eine
Verbesserung ihrer Leistungen erreicht wird. Zur
notwendigen Reform des Geistes bedarf es keiner
Reform der Organisation.")

MARWEDEL, Friedrich: Zu einigen Bildungsfragen
unserer Zeit, in: WuBE 1965, S. 5. (Bei der organischen
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Weiterentwicklung des Schulwesens haben die
Organisationsplédne auf Schulraumnot und Lehrer-
mangel Riicksicht zu nehmen.)

0.V.: Jeder zweite Berufsschiiler ohne ausreichenden
Unterricht, in: WuBE 1967, S. 41. (Bei dem
katastrophalen Lehrermangel sei es nur schwer
verstédndlich ... "wie mancher Kultusminister

- am liebsten gleichzeitig - die Pflichtstunden-
zahl des Berufsschulunterrichts erh&hen, die
Berufsfachschulen ausbauen und ein obligatorisches
Berufsgrundschuljahr einfiihren will.")

"Bei der Neugestaltung unseres Bildungswesens kann
es sich immer nur um einen langfristigen ProzeB
handeln. Fir manche vom Deutschen AusschuB
entwickelten Gedanken fehlen vorldufig noch die
Beurteilungsgrundlagen, die es heute schon erlauben
wiirden, endgliltige Planungen darauf aufzubauen."
(Brief des BDI, BDA, DHKT und DIHT an den
Prdsidenten der KMK vom 7. Mai 1965, abgedruckt

in: WuBE 1965, S. 360 f.).

"Da die Leistungsfdhigkeit der Wirtschaft ein
hochentwickeltes Schulwesen mit guten Leistungen
zur Voraussetzung hat, nimmt die Selbstverwaltung
der Wirtschaft an allen Bestrebungen zur kilinftigen
Gestaltung des Schulwesens starken Anteil."
(Stellungnahme der Arbeitsgemeinschaft der
Industrie~ und Handelskammern zu den Schulreform-
Plidnen, in: WuBE 1949, Heft 7/8, S. 40).

"Die Wirtschaft hat die Verpflichtung, um ihrer
selbst und der ganzen Gesellschaft willen an der
Ldsung der Schulprobleme nach Krdften mitzuwirken."
(VAUBEL, Ludwig, in: Wirtschaft und Schule, a.a.oO.,
S. 9).

"Arbeitswelt und Bildungswelt sind in ihrer
gesellschaftlichen Dienstleistung aufeinander
angewiesen; ihr konstruktives Zusammenwirken ist
eine entscheidende Voraussetzung fiir das Bestehen

im We?tbewerb der Gesellschaftssysteme". (Ebenda,
S. 19).

".,.. mit diesem Angebot (die Inhalte, Ziele und
Methoden einer lebens- und wirklichkeitsnahen
Erziehung mit Schulvertretern zu ertrtern; A.K.)
weist die Wirtschaft allerdings auch auf die
Zustidndigkeit hin, liber die sie in der Beurteilung
technischer, O8konomischer und sozialer Fragen
verfiigt. Wirklichkeitsnahe Erziehung kann auf die
Hilfe der Sachverstdndigen nicht verzichten."
(Ebenda, S. 35).
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Als "gréB8ter Bedarfstrdger und eigener Bildungsraum"

soll nach BDA-Prisident BALKE die Wirtschaft auf die
bildungspolitischen Entscheidungen des Staates EinfluB
nehmen, um die Diskrepanz zwischen den staatlichen
Bildungseinrichtungen und den Erfordernissen der Wirtschaft
abzubauen. (KIRSTEN, Robert: BDA-Pridsident fordert EinfluB
der Wirtschaft ..., in: WuBE 1967, S. 14).

364 Die Bildungsleistung der gewerblichen Wirtschaft, ...

"die eine iliberzeugende Bestdtigung fir die Bildungsmacht
'Wirtschaft' liefert und den Anspruch der Wirtschaft
unwiderlegbar begriindet, in allen Fragen der Bildung

und der Bildungsreform gehdrt zu werden." BDA und DI:
Leistung der Wirtschaft flir die Fortbildung Jugendlicher’
und Erwachsener, in: WuBE 1967, S. 53.

"Die Bildungsaufgaben der betrieblichen Ausbildung selbst

und die Erkenntnis, daB sie, je mehr sie institutionellen

Rang genoB und sich verbreiterte, neben ihrer wirtschaftlichen
- und sozialen - Funktion als integrierendes Element des
Bildungswesens der modernen Gesellschaft begriffen werden
muBte." (ALTMANN, Ridiger: Betriebslehre - Bildung =
Selbstverwaltung, in: Die Verantwortung des Unternehmers

in der Selbstverwaltung. Herausgegeben aus Anlaf der
100-Jahr~-Feier des Deutschen Industrie- und Handelstages,
Frankfurt am Main 1961).

Aus diesen Uberlegungen wird bemidngelt, daBf im DAfEuB
lange Jahre kein Vertreter der Wirtschaft als Mitglied
berufen worden ist, und fiir den Bildungsrat eine
Berlicksichtigung der Wirtschaft verlangt (vgl. K.: Der
Deutsche AusschuB fiir das Erziehungs- und Bildungswesen,
in: WuBE 1953, S. 181; derselbe: Der Deutsche AusschuB
flir das Erziehungs- und Bildungswesen, in: WuBE 1965,

S. 141; derselbe: Der Deutsche Bildungsrat, in: WuBE 1965,
S. 1l6l).

365 Inwieweit die Bindung bildungspolitischer Forderungen an

wirtschaftliche Tatbestdnde zu rechtfertigen ist, bleibt
v8llig unreflektiert. So wird die Erreichung bestimmter
Schulabschliisse und Ausbildungsqualifikationen allein unter
dem Gesichtspunkt der Qualitdt und Quantitdt vorhandener
(und eventuell zukiinftiger) Arbeitsplatzstrukturen gesehen.

"Eine nicht leichte Aufgabe ist darin zu sehen, die
Forderung nach mehr Bildung diese dem jeweiligen

Bedarf anzupassen, beziehungsweise auf ihn abzustimmen."
(KIESLINGER, Rainer M.: Zur bildungspolitischen Situation,
in: WuBE 1969, S. 121).

Vgl. auch EICHLER, Wolfgang: Bildungsprobleme und
Bildungspolitik aus der Sicht der Unternehmer, in:
Bildungsfeld Wirtschaft, Schriftenreihe der BDA,
Heft 39, K6ln 1965, insbesondere S. 77.
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DIHT-Bericht 1967, S. 102 f.

KEMP, Thomas: Gefahren fiir die Berufsausbildung,
in: Der Arbeitgeber 1968, S. 151.

Diese Einstellung duBert sich unter anderem in den
Stellungnahmen zum Abitur und zur Stufenausbildung
(vgl. S. 84 und105).

Hinweis im BDI-Jahresbericht 1966, S. 33.

Die Wirtschaft als "maBgebliche Erziehungsmacht"
sorgt nicht nur fiir sich selbst, sondern iibernimmt
eine 6ffentliche Aufgabe. Demnach seien bildungs-
politische zugleich gesellschaftspolitische
Entscheidungen. Der Kampf um die Zukunft der
Berufsausbildung bedeutet auch Kampf um die
Zukunft einer freien Gesellschaft (DUREN, Albrecht:
Um die Zukunft der Berufsausbildung, in: WuBE 1960,
S. 224 und 228). Vgl. auch

EICHWEDE, Gilinther: Berufsausbildung vollzieht sich
im Betrieb; Ausbildungsleistung als Visitenkarte
des Unternehmers, in: Der Arbeitgeber 1965, S. 626 - 628.

Vgl. insbesondere DIHT-Schriftenreihe, Heft 44
("Menschenbild und Berufserziehung").

DIHT-Schriftenreihe, Heft 57 ("Menschenbildung in
der Welt von heute").

"Auf dem Hintergrund dieser Entwicklung (der modernen
Berufsausbildung; A.K.) zeichnet sich eine verédnderte
Beziehung der Bildung zu Beruf und Arbeit ab, damit
aber auch die Aufgabe, den Gegensatz von Allgemein-
bildung und Fachwissen zu llberwinden. Das Erziehungs-
und Bildungswesen der heutigen Gesellschaft muB
deshalb insgesamt in der Wechselwirkung seiner
Teilbereiche untereinander gesehen werden." ... "Ohne
die Bildungskraft der modernen Wirtschaft 1l&d8t sich
weder Skonomisch-technische Leistungsfdhigkeit noch
die kulturelle Kraft unserer Gesellschaft erhalten."
(DIHT-Stellungnahme "Wirtschaft und Bildungsreform",
in: WuBE 1960, S. 61 - Stellungnahme zum "Rahmenplan").
"YDas mag ein Relikt sein aus jener Zeit, in welcher
noch deutlich ein Gegensatz zwischen Bildung und
Ausbildung bestand; als man unter "Bildung" noch
ausschlieBflich allgemein-menschliche, von beruflichen
Erfordernissen losgelfste Bildung verstand und im
Gegensatz dazu unter "Ausbildung" lediglich Vorbereitung
und Zuriistung fiir Lebensunterhalt und Gelderwerb, eine
technisch-8konomische Zweckveranstaltung, die mit
Bildung als solcher kaum etwas zu tun hatte.



- 84 -

Inzwischen hat sich die Erkenntnis durchgesetzt,
daB die Aufrechterhaltung dieses Gegensatzes nicht
ldnger mdglich ist. Die Grenzen zwischen Bildung
und Ausbildung beginnen sich zu verwischen. Aber
dieser ProzeB einer Neubewertung der Ausbildung
ist langwierig." (DIHT-Schriftenreihe, Heft 96,

S. 8 f.).

Auf die Problematik, aus bildungstheoretischen
Begriffen organisatorische Konzeptionen und
Zustdndigkeiten ableiten zu wollen, wurde in der
theoretischen Grundlegung schon verwiesen. AuBerdem
lieBe sich die Argumentation auch umdrehen und
gegen die "Selbstverwaltung der Wirtschaft" in der
Berufsausbildung verwenden: Weil fiir die "Allgemein-
bildung" der Staat &ffentliche Schulen errichtet
hat, ist bei einer Aufhebung des Gegensatzes wvon
Allgemeinbildung und Berufsbildung auch diese den
S8ffentlichen Schulen zu ilibertragen.

In diesem Zusammenhang wird auch die "Partnerschaft"”
von Wirtschaft und Schule in den Vordergrund geriickt.
Vgl. BDA; Empfehlung des Ausschusses flir Nachwuchs-
und sozialpolitische Jugendarbeit: Die Zusammenarbeit
zwischen Schule und Wirtschaft, K&6ln 1959. Vgl.

auch Anmerkung 382 und die kritische Interpretation
bei BAETHGE, Martin: Die Bildungspolitik der unterxr-
nehmerischen Wirtschaftsverbidnde, a.a.0., S. 406 f.

369 "Die Ausbildung des Jugendlichen eignet sich nicht

als sozialpolitischer Konfliktstoff." (DIHT-Bericht
1967, s. 107).

Die Isolierung des sozialpolitischen Aspekts erfolgt
vor allem, um das Lehrverhdltnis in erster Linie als
Erziehungsverh&dltnis ausweisen zu kdnnen (vgl.
EICHWEDE: Zur Berufsbildungspolitik des Deutschen
Industrie- und Handelstages,in: WuBE 1961, S. 205).
Ausbildungsfdrderungsmafnahmen von bildungspolitischen
Aspekten freizuhalten (vgl. BECKER, Walter: Ausbildungs-
forderung als gesellschaftliche Aufgabe; Gedanken zum
gesetzlichen Stufenplan der Bundesregierung, in:

WuBE 1969, S. 112) und um "die Zusammenarbeit mit

dem Betriebsrat" wegen der "gemeinsamen erzieherischen
Verantwortung"” nicht unter dem "Gesichtspunkt
Arbeitgeber - Arbeitnehmer" zu stdren. (EICHWEDE:

Zur Berufsausbildungspolitik des Deutschen Industrie-
und Handelstages, in: WuBE 1961, S. 205 f.).

"Beide Begriindungen zeigen, daB es der Bildungs-
kommission in erster Linie auf die Anmeldung und
Durchsetzung einer sozialpolitischen Forderung
ankommt" (gemeint ist die paritdtische Mitentscheidung
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der Arbeitnehmer in Fragen der Berufsausbildung;
A.K. - BDA, BDI, DHKT, DIHT: Ideologie und
Wirklichkeit. Zu den Empfehlungen der Bildungs-
kommission "Zur Verbesserung der Lehrlings-—
ausbildung", Bonn 1969, S. 29).

Besonders der letztgenannte Gesichtspunkt, der die
Forderungen der Gewerkschaften nach paritdtischer
Mitbestimmung in der Berufsausbildung als eine

aus tarifvertraglichem Denken iUbertragene sozial-
politische Forderung qualifiziert, 1aBt es fiir die
Argumentation der Arbeitgeber zweckmdfig erscheinen,
jeglichen Zusammenhang von Bildungs- und Sozial-
politik zu leugnen.

"Diese Uberlagerung der Berufsausbildung mit sozial-
politischen Kompromissen (die Errichtung von
paritdtisch besetzten Berufsbildungsausschiissen

mit Exekutivfunktionen im Gesetzentwurf der Reichs-
regierung von 1929; A.K.) gab wohl auch den
Ausschlag fiir eine grundsédtzliche Ablehnung der
Gesetzesvorlage durch den DIHT". (ALTMANN, Riidiger:
Betriebslehre - Bildung - Selbstverwaltung, in:

Die Verantwortung des Unternehmers in der Selbst-
verwaltung, a.a.0., S. 220).

"Aber trotz dieser sozialpolitischen Bedingungen
und Ergdnzungen gehdrte der Aufbau der Berufs-
ausbildung nicht in den Bereich sozialer Politik
und ebensowenig konnte sie selbst ein Instrument
zur Neutralisierung sozialer Konflikte sein.”
(Ebenda, S. 221).

"Wdhrend so die betriebliche Berufsausbildung sich
im Prozef ihrer Institutionalisierung gegeniiber der
Sozialpolitik verselbstédndigte ..." (Ebenda, S. 223).

Der DIHT hat dieser Grundauffassung entsprechend
bereits 1926 die Bearbeitung der bildungspolitischen
Fragen vom sozialpolitischen AusschuBf auf den neu
gegriindeten BildungsausschuB libertragen. (Ebenda,

S. 217).

370 Das &duBert sich am deutlichsten im Streit um die

ministerielle Zustdndigkeit fiir die Berufsausbildung.
Auf der Zustidndigkeit des Bundesministers flir
Wirtschaft wird insistiert, weil die Anpassung

der Berufsausbildung an die Entwicklung von Wirtschaft
und Technik nur dann als gewdhrleistet angesehen
wird, wenn der fiir das wirtschaftliche Wachstum und
den technischen Fortschritt zustd@ndige Minister auch
flir die Ausbildung zustédndig bleibt. "Bei einer
primdren Zustédndigkeit des Bundesarbeitsministers
wdre es nicht zu vermeiden, daB dieser aus der
Aufgabenstellung seines Ressorts v6llig legitim
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sozialpolitischen Gesichtspunkten den Vorrang einrdumt.
Das wiilrde die Anpassung der Ausbildung an die
Entwicklung von Wirtschaft und Technik erschweren,

bei einer Verabsolutierung sozialpolitischer
Gesichtspunkte gegenliber wirtschaftspolitischen
Gesichtspunkten sogar unm&glich machen." (DIHT-
Schriftenreihe, Heft 104, S. 23).

Stellungnahme der Arbeitsgemeinschaft der Industrie-
und Handelskammern zu den Schulreform-Pl&nen, in:
WuBE 1949, Heft 7/8, S. 40.

Die in dieser ersten geschlossenen Stellungnahme der
Industrie- und Handelskammern verdffentlichten
Vorstellungen sind bis heute in allen wesentlichen
Punkten unverdndert geblieben.

Vgl. die DIHT-Stellungnahme zum "Rahmenplan" des
Deutschen Ausschusses fiir das Erziehungs- und
Bildungswesen (Folge 3, 1959): "Wirtschaft und
Bildungsreform”, in: WuBE 1960, S. 61l.

HEDDERICH, Glinther: Die integrierte Gesamtschule -
eine Ideall®6sung?, in: WuBE 1969, S. 8 - 11.

Zur interessenpolitischen Motivierung der Stellung-
nahme fiir ein dreigliedriges allgemeinbildendes
6ffentliches Schulwesen vgl. BAETHGE, Martin:

Die Bildungspolitik der unternehmerischen Wirtschafts-
verbdnde, a.a.O., S. 403 - 41l6.

Stellungnahme der Arbeitsgemeinschaft der Industrie-
und Handelskammern zu den Schulreform-Pl&nen, in:
WuBE 1949, Heft 7/8, S. 41.

Ebenda, S. 41.

Da sich die Verteilung der Kinder auf die einzelnen
Bildungsbahnen im allgemeinen bewdhrt habe, bediirfe
es zur notwendigen Erfassung von Spdtbegabungen auch
keiner sechsjdhrigen Grundschule. Im iibrigen wird
zugleich davor gewarnt, die Hochschulreife als
Endziel in den Vordergrund zu schieben (ebenda,

S. 40).

Stellungnahme des DIHT zur Einflihrung eines 9. Schul-
jahres, in: WuBE 1956, S. 10l.

"Hinsichtlich des 9. Schuljahres ist die Frage 2zu
stellen, ob es im Interesse der Jugendlichen liegt,
sie unter allen Umstdnden {iber ein gewisses Alter
hinaus in einer Vollzeitschule festzuhalten. Nach den
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Erfahrungen von Wirtschaft und Wissenschaft ist
zumindest bei einem nicht unerheblichen Teil der
Jugendlichen festzustellen, daB ihrer bildungs-
mdBigen Entwicklung und ihrer geistigen Haltung

mit einer weiteren schematischen Ausdehnung der
Schulpflicht nicht gedient ist." (DIHT-Stellungnahme
"Wirtschaft und Bildungsreform",in: WuBE 1960, S. 61).

... bestimmte manuelle Fertigkeiten k&nnen um so
sicherer entwickelt werden, je friiher die Ausbildung
einsetzt! (GERICKE, Werner: Berufserziehung von
morgen, in: WuBE 1954, S. 209).

Fir kurze Zeit ist gemeinsam mit dem Handwerk erwogen
worden, die Wahlmdglichkeit zum Besuch eines 9. Voll-
schuljahres den Eltern zu iiberlassen (DISCH, Franz O.:
Die Stellung der Wirtschaft zur Berufsschule, in:
DBbSch 1962, S. 502).

376 DISCH, Franz O.: Aktuelle Fragen der Berufsausbildung

aus der Sicht der Industrie- und Handelskammern, in:
WuBE 1953, S. 8 f.

0.V.: Forderungen der Wirtschaft zur Berufsausbildung,
in: WuBE 1953, S. 221 (vgl. auch ebenda, S. 101).

Mit einem ersten Test der Industrie~ und Handels-
kammern Nordrhein-Westfalens wird die Berechtigung

der Klagen bestdtigt und festgestellt, daB zwischen
Abgdngern aus acht- und neunjdhrigen Volksschulen

kaum Leistungsunterschiede festgestellt werden konnten.
(STEMME, Heinz: Leistungsstau der Berufsanfénger,

in: WuBE 1953, S. 227 - 231).

KIESLINGER: Wirtschaft und Erziehung, in: WuBE 1955,
S. 5 - 8.

DIHT-Stellungnahme "Keine Experimente in der Berufs-
ausbildung", in: WuBE 1958, S. 45.

Die Klagen ebben bis zur Folge 7/8 der Empfehlungen
und Gutachten des DAfEuB ab. Danach werden sie mit
verstdrkter Intensitdt wieder vorgetragen.

Unsere Meinung (S).: "Warum werden unsere Lehrlinge
immer schlechter?", in: WuBE 1965, S. 76.

BDA, BDI, DHKT, DIHT: Stellungnahme zu Folge 7/8 der
Empfehlungen und Gutachten des Deutschen Ausschusses
fiir das Erziehungs- und Bildungswesen (im folgenden
kurz als "Stellungnahme zu Folge 7/8" zitiert),
Bonn/K81ln 1965, S. 7 und 10.

DIHT-Schriftenreihe, Heft 99, S. 9 - 31 (Der Leistungs-
stand der Volksschiiler bei Beginn der Ausbildung -
Testergebnisse).
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"Vielleicht trédgt das Ergebnis dieses Leistungs-
tests auch dazu bei, die Trdger der Schulpolitik

von der Notwendigkeit zu iliberzeugen, daB alle
Anstrengungen auf eine Verbesserung des Unterrichts-
erfolges konzentriert werden miissen. Bis dahin
sollen gar zu ehrgeizige Pldne zurilickgestellt
werden - zuallererst im Interesse der Jugend"
(ebenda, S. 31).

DIHT-Verlautbarung "Verldngerung der Schulzeit
hatte wenig Erfolg", in: WuBE 1967, S. 98.

HENNIG, Eberhard: Schulkenntnisse bei Lehrbeginn;
triibe Erfahrungen eines Lehrherrn, in: WuBE 1968,
S. 83 - 86.

Gleichzeitig wird auf das zunehmende Angebot der
Wirtschaft an Forderkursen hingewiesen. (Vgl.
WuBE 1968, S. 34, 103, 133).

377 Das 10. Schuljahr kann weder zur Verkiirzung der

betrieblichen Lehre beitragen noch Ersatzfunktionen
ausiiben (DUREN, Albrecht: Um die Zukunft der
Berufsbildung, in: WuBE 1960, S. 227).

Das 9. Schuljahr muB erst einen richtigen Inhalt
erhalten und sich bewdhren; auBerdem ist die Lehrzeit
schon jetzt zu kurz (Unsere Meinung (o0.V.): vorsicht
nebel, in: WuBE 1961, S. 239).

"Es gibt nur zwei natiirliche Lebensbereiche in
unserer Gesellschaft: das Elternhaus und den Betrieb.
Mit jeder Schulzeitverldngerung halten wir unsere
Jugend weiter von der Lebensernstsituation fern."
AuBerdem lassen sich die Schulzeiten verkiirzen, da
Fortbildungsmdglichkeiten vorhanden sind. "Klirzt
also 'Hanschens' Pensum getrost, 'Hans' wird spédter
um so eifriger weiterlernen." (Unsere Meinung (W):
"Das 10. Schuljahr kommt bestimmt", in: WuBE 1964,

S. 194 - 196).

Da die betriebliche Lehre entscheidend fiir den
ErziehungsprozeB ist, muB jede Form des 10. Schul-
jahres grunds&tzlich abgelehnt werden (MARWEDEL,
Friedrich: Zu einigen Bildungsfragen unserer Zeit.,
in: WuBE 1965, S. 6).

Der Volksschullehrermangel gefdhrdet schon jetzt die
berufliche Ausbildung. Eine Pflichtschulverldngerung
ist nicht zu verantworten (DIHT-Verlautbarung "Volksschul-
lehrermangel gefdhrdet berufliche Ausbildung, in: WuBE 1967,

S. 36).
Vergleichsweise vorsichtig formuliert dagegen die

Stellungnahme zu Folge 7/8 (S. 8) "Die Haltung der
Wirtschaft zu einem 10. Pflichtschuljahr ist zwar
auch dadurch bestimmt, daB seine Einfihrung aus
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Griinden des Lehrer- und Schulraummangels in
absehbarer Zeit nicht méglich ist. MaBgebend

flir die Haltung der Wirtschaft ist auf die Dauer
aber allein der Gesichtspunkt, ob es filir die
Erreichung eines allgemein als richtig und
angemessen anerkannten Zieles dexr Volksschule
der Einfiihrung einer zehnjdhrigen Schulpflicht
bedarf." ... "Das kann erst geprift werden, wenn
sich die Volksschule auf der Grundlage der neun-
jdhrigen Schulpflicht konsolidiert hat und deren
Auswirkungen ilibersehbar sind."

Seit 1968 mehren sich die Stimmen, die ein 10.
Pflichtschuljahr unter bestimmten Voraussetzungen
durchaus fir akzeptabel halten. "Die Wirtschaft
beharrt nicht um jeden Preis auf der Betreuung

des Jugendlichen im 10. Schuljahr beziehungsweise

im ersten Ausbildungsabschnitt." Unter Umsté&dnden

kann es zweckmdBig sein, Teile der betrieblichen
Ausbildung in die Schule zu verlegen; es muf aber

der Nachweis eines gr&Beren Erfolges erbracht werden
(Bertelsmann (Prédsident der Industrie- und Handels-
kammer Bielefeld): Unternehmer und Berufsausbildung,
in: WuBE 1968, S. 182 - in fast gleicher Formulierung
auch in: DIHT-Schrift "Pldne, Modelle und Versuche" ...,
a.a.0., 8. 13).

Bericht der Industrie- und Handelskammer Hamburg,
in: WuBE 1968, S. 213.

KIESLINGER, Rainer M.: Zur bildungspolitischen
Situation, in: WuBE 1969, S. 121.

MARWEDEL, Friedrich: Zu einigen Bildungsfragen unserer
Zeit, in: WuBE 1965, S. 5.

"In der Tat hat ja die Volksschule gegeniiber unserem
System der Berufsausbildung ein durchaus zu definierendes
Leistungsziel. Es wdre durchaus moglich, von einer
"Lehrlingsreife" zu sprechen." (SCHNEIDER, Ernst:
Lehrlingsreife als Ziel der Volksschuloberstufe,

in: DIHT-Informationen fiir Presse und Rundfunk 50/63,

vom 22. November 1963, S. 6).

Stellungnahme zu Folge 7/8, a.a.0., S. 9 f£f.

Gleichwohl soll eine "Auspowerung" zur "Restschule"
verhindert werden. (DIHT-Stellungnahme "Wirtschaft

und Bildungsreform", in: WuBE 1960, S. 61; DIHT-Schrift
"Pldne, Modelle und Versuche", a.a.0., S. 8.)

Stellungnahme zu Folge 7/8, a.a.0O., S. 12.

Zu den allgemein geforderten "Kulturtechniken" und
"Tugenden" im einzelnen vgl.
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GERICKE, Werner: Um die Einheit und den Bestand
von Erziehung und Bildung, in: WuBE 1952,
S. 236 - 239.

Derselbe: Wirtschaft und Volksschule, in: WuBE 1953,
S. 64 - 66 (Lesen, Schreiben, Rechnen, Sprache -
grundlegen; Erdkunde, Geschichte, Staatsbilirgerkunde -
gewisse Grundkenntnisse).

"Arbeitskreis fiir Berufsausbildung" des BDI, der

BDA und des DIHT, Brief vom 24. Juli 1963 an den
Prdsidenten der KMK, S. 2 (individuelles Verantwortungs-
gefiihl, eigenstd@ndiges Denken und Bereitschaft zur
persdnlichen Initiative); S. 3 (Gewissenhaftigkeit,
Konzentration, Ausdauer, Zusammenarbeit).

MARWEDEL, Friedrich: Zu einigen Bildungsfragen unserer
Zeit, in: WuBE 1965, S. 5 (Zur "Lehrreife" gehdrt: Recht-
schreibung, Rechenfertigkeit, Naturkunde, Erdkunde;

als "Arbeitshaltungen" Ordnung, Sauberkeit, Piinktlichkeit;
Denkféhigkeit, geistige Beweglichkeit, sittliche Haltung,
Einordnung in die Gemeinschaft).

WOLKER, Herbert: Wirtschaft und Schule - Gegensatz oder
Partner?, in: WuBE 1966, S. 87 (Ausdauer, Konzentration,
Sorgfalt, Pflichterfiillung, Verl&Blichkeit, Verantwortungs-
bewuBtsein) .

Stellungnahme zu Folge 7/8, a.a.O0., S. 5 f. (bewuBte
Eingliederung in die Berufs- und Arbeitswelt, das
Erleben sozialer Beziehungen und Verhaltensweisen,
die Erziehung zum Mitdenken und Mitverantworten).

DIHT-Schrift: "Pl&ne, Modelle und Versuche", a.a.oO.,
S. 9 - 11 (1. Beherrschung der Sprache, 2. Sicherheit
im Bereich der Zahlen, 3. technische Elementar-
kenntnisse -~ physikalische Gesetze und chemische
Vorgdange -, 4. geographische und geschichtliche
Kenntnisse, 5. Orientierung iliber die Grundzilige des
politischen, gesellschaftlichen und sozialen Lebens,
6. Konzentration und Ausdauer im Lernen; Bereitschaft
zur Einordnung, Zusammenarbeit, Interesse an eigener
Weiterbildung, Entwicklung der Charakteranlagen und
Verhaltensweisen).

DISCH, F.: Berufsausbildung und Berufsauslese, in:
WuBE 1952, S. 191.

DIHT-Schrift "Pl&ne, Modelle und Versuche",a.a.oO.,
S. 12.

Vgl. "Schule/Wirtschaft", Zeitschrift der gleich-
namigen Arbeitskreise in der "Landesvereinigung
der Industriellen Arbeitgeberverbdnde Nordrhein-
Westfalens"; VerSffentlichungen der Walter-Raymond-
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Stiftung, insbesondere Sonderdruck aus Band 5:
Wirtschaft und Schule; Erfahrungen, Grundsadtze,
Empfehlungen, K&6ln und Opladen 1965.

Empfehlung des Jugend- und Bildungsausschusses der
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbédnde:
Zusammenarbeit zwischen Schule und Wirtschaft.
Grundsé&dtzliches und Beispiele, K81ln 1964.

383 DAfEuB, Folge 7/8, a.a.0., insbesondere S. 41 - 43.

384 Stellungnahme zu Folge 7/8, a.a.O., S. 1l.

Vgl. dazu auch den Abschnitt 3.2.3.6.

DANZER, Robert: Die Arbeitslehre, herausgegeben wvon
der Bildungsabteilung des DI, K&ln 1967.

385 Die auch in diesem Zusammenhang vorgetragenen

abwehrenden Argumente allgemeiner Art (Wesens-
fremdheit, Reformsucht, unrealistisches Ideologie-
konzept, Schulraumnot, Lehrermangel usw.) bleiben
hier unberiicksichtigt. Vgl. dazu Anmerkungen

356 - 362.

386 Stellungnahme zu Folge 7/8, a.a.0., S. 10.

387 Ebenda, S. 1l1l.

388 BDA, BDI, DIHT: Arbeitskreis flir Berufsausbildung, Brief vom

24, Juli 1963, a.a.0., S. 2.

389 Ebenda, S. 3.

Unter sehr gilinstigen Voraussetzungen kann durch
Betriebspraktika eine Steigerung des Lernwillens

und gréBere Aufgeschlossenheit erreicht werden.

Ein "probeweises Mittun" ist aber nie eine "Konfrontation
mit dem Ernstfall”. Wenn das Betriebspraktikum fiir die
Volksschuloberstufe auf breiter Basis eingefilihrt

wird, kdnnen nur noch zufdllige und begrenzte Einblicke
vermittelt werden. (DIHT-Schrift "Pl&ne, Modelle und
Versuche", a.a.O0., S. 17).

Positivere Beurteilung durch den BDA: Wenn die Betriebs~-
praktika nicht unter der Zielsetzung "Berufsfindung",
sondern "Veranschaulichung der betrieblichen Wirklichkeit"
stehen, " (erhdlt) vieles, was ihnen in der Schule als
Spiel erschien, ... jetzt dank der unmittelbaren
Anschauung und Erfahrung den Ernstcharakter ..."
(Walter-Raymond-Stiftung: Wirtschaft und Schule ...,
a.a.0., S. 28).
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Vgl. auch KRAUSE, Erwin: Was wird aus dem 9. Schul-

jahr?, in: WuBE 1960, S. 64 - 67.

EICHWEDE: Das 9. Volksschuljahr, in: WuBE 1964,
S. 134.

Deutsches Industrieinstitut: AuBerungen von Studenten,
Professoren, Lehrern, Schiilern, Betriebsangeh&rigen

zum Betriebspraktikum und zu den Betriebspraktika,
in: Materialien zu bildungs- und gesellschafts-

- politischen Fragen, Folge 6, Kdln 1964.

390

391

In einer vorldufig abschlieBenden AuBerung fast
SARHAGE (Leiter der Berufsausbildungsabteilung der
IHK Dortmund) alle Griinde gegen Betriebspraktika
zusammen und kommt zu der SchluBfolgerung: "Aus
diesen Griinden sollte der Schule zun&dchst einmal

Zeit und Ruhe gegeben werden, ihre eigentlichen und

zentralen Aufgaben zu erfilillen ... Die Kammer wird

gegen Praktika raten ... Sie ist lberzeugt, mit ihrem

Urteil den Schulen wie Betrieben in gleicher Weise

gedient zu haben und damit ihrem gesetzlichen Auftrag,
das Gesamtwohl zu f&rdern, gerecht geworden zu sein."”
(SARHAGE, Wilhelm: Das Schiilerpraktikum — Fortschritt

oder TrugschluB?, in: WuBE 1967, S. 132).

Stellungnahme zu Folge 7/8, a.a.O., S. 11.

Gegen Werkunterricht, Experimentalunterricht oder
Erkundung der Arbeitswelt innerhalb einer Arbeits-
lehre werden keine Bedenken erhoben, jedoch gegen
den Versuch, "produktionsdhnliche Situationen",

"eigenen Ernstcharakter" und "arbeitsteilige, rational
geplante maschinelle Produktionsweise der Industrie"

nachzuahmen. Arbeitslehre als ein neues Fach wird

immer eine "liberaus kilinstliche Konstruktion" und eine

"Fiktion" bleiben. (DIHT-Schrift "Pl&ne, Modelle,
Versuche", a.a.0., S. 15).

Ein beschridnkter Werkunterricht darf nicht auf die
Vermittlung von Arbeitstechniken gerichtet sein,
sondern soll die Hand zum Formen erziehen und den
Sinn fiir Formschbnheit wecken. (GERICKE, Werner:
Forderung der Allgemeinbildung der Jugend, in:
WuBE 1958, S. 225).

Vgl. GERICKE, Werner: Berufserziehung von morgen,
in: WuBE 1954, S. 2009,

BDA, BDI, DIHT: Arbeitskreis filir Berufsausbildung,
24. Juli 1963, a.a.0., S. 5.

DIHT-Bericht 1966, S. 148 (Abwehr allein mit dem
Argument "Lehrermangel").

Brief vom
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Gegen Grundausbildungslehrgdnge in Gemeinschafts-
lehrwerkstdtten der Kammern oder eine Vorlehre

fir Md&dchen werden solche Bedenken nicht erhoben.
Nach einjdhrigen Grundausbildungslehrgdngen
erfolgt eine Anrechnung auf die Lehrzeit, weil
bereits beim Eintritt in den Beruf eine "wertvolle
und entlastende Vorarbeit fiir die Lehre" geleistet
worden ist. "So gesehen handelt es sich um eine
Erziehungsstédtte, die betriebsnah und doch in der
Stille pddagogischen Wirkens arbeitet ..." und
deshalb bei allen eine positive Resonanz findet.
(GERICKE, Werner: Die Gemeinschaftslehrwerkstatt
der Industrie—- und Handelskammer Libeck, in: WuBE
1959, S. 198 = 200 - vgl. auch den Abschnitt 3.2.3.2.)

Die in Hamburg durchgefiihrte einjdhrige vollschulische
Grundausbildung fliir Mddchen an der Bekleidungs-
berufsschule wird von Vertretern der Arbeitgeber
positiv beurteilt (o.V.: Einjdhrige Vorlehre an

der Bekleidungsberufsschule in Hamburg, in: WuBE

1955, S. 162).

Eine Vorausbildung auBerhalb der Betriebe kann nur

eine Notldésung zur Unterbringung aller Schulentlassenen
sein (K.: Gedanken zum neuen Bundesjugendplan, in:

WuBE 1951, S. 169).

Berufsf6rdernde Grundausbildungslehrgdnge im Rahmen
des Bundesjugendplanes miissen sich am Betrieb
orientieren und sind zahlenmdfBig zu begrenzen
(GERICKE, W.: Berufsfbrdernde Grundausbildungs-
lehrgédnge im Rahmen des Bundesjugendplanes, in:
WuBE 1952, S. 226 - 228).

"Man sollte die in sie (8ffentliche Grundlehrgédnge;
A.K.) gesetzten Erwartungen jedoch nicht iiberspannen
und von ihnen eine gegeniiber der betrieblichen
Ausbildung verbesserte Form des Ausbildungswesens
erhoffen." (D.: Erflillen &6ffentliche Grundlehrgédnge
ihre Aufgaben?, in: WuBE 1953, S. 155).

Der Bundesjugendplan muB zeitgemdB entwickelt

werden. Da die Berufsnot abklingt, ist er auf
Sonderprobleme zu beschrdnken, damit die betriebliche
Lehre weiterhin gewahrt bleibt (D.: Wirtschaft und
Bundesjugendplan, in: WuBE 1954, S. 221 und 229 f.).

Der Selbsthilfe und Selbstverwaltung gebiihrt der
Vorrang. "Ungewollte Tendenzen zum Wohlfahrtsstaat

und die Gefahr einer Uberschneidung jugendpflegerischer
Tadtigkeit mit der wirtschaftspolitischen Aufgabe der
Berufserziehung miissen hintangehalten werden"
(DITLMANN, Klaus: Wirtschaft und Bundesjugendplan,

in: WuBE 1956, S. 205 - aus den gleichen Motiven wird
auch gegen den Bau von Jugend- und Lehrlingswohnheimen
Stellung genommen).
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Stellungnahme zu Folge 7/8, a.a.0., S. 13 f.
DIHT-Schriftenreihe, Heft 99, S. 78 f.

Bei der Errichtung von Berufsfachschulen sollte
Zurlickhaltung gelibt werden; auf jeden Fall mus
vorher die "zustdndige amtliche Berufsvertretung"
zugestimmt haben. Die Fachschulreife sollte ohne
den AbschluB der betrieblichen Lehre an den Berufs-
fachschulen nicht erworben werden k&nnen. (MARWEDEL,
Friedrich: Zu einigen Bildungsfragen unserer

Zeit, in: WuBE 1965, S. 6).

Die Berufsfachschule kann auch nicht im Vergleich
zum Ausland begriindet werden, da sie nicht deutscher
Wesensart entspreche. (GERICKE, Werner: Grundschulen
und Grundausbildung, in: WuBE 1961, S. 112).

Stellungnahme zu Folge 7/8, a.a.0., S. 13.

Die Befiirwortung erfolgt vor allem mit Hinweisen
auf die dafilir "geeigneten Schiiler" und die
Vorbereitung auf "mittlere Fihrungsaufgaben".
(Stellungnahme zu Folge 7/8, a.a.0., S. 1l4).

GUNTHER: Wirtschaft und Mittlere Schule, in:
WuBE 1951, S. 148 - 151.

DIHT-Stellungnahme "Wirtschaft und Bildungsreform",
in: WuBE 1960, S. 62.

Stellungnahme 2zu Folge 7/8, a.a.O., S. 14.

Die Wirtschaft bevorzugt den Mittelschiiler, weil sie
nicht an spezieller Berufsvorbereitung interessert

ist. (RICHTER, P.S.: Die Probleme der Berufsausbildung,
in: WuBE 1953, S. 108 - 113).

iber die zunehmende Tendenz, auch Realschulabsolventen
direkt als Jungangestellte 2zu iibernehmen, vgl.

REUSCH, Hans: Neue Unterrichtsformen fir Jung-
angestellte, in: BPZ 1965, S. 92 - 97.

"Diese Haltung der Wirtschaft zur Hauptschule,
Berufsfachschule und Realschule ist bestimmt von
den Prinzipien der Wahlfreiheit und Leistungs-
steigerung. Das Grundrecht der freien Entfaltung
der Persdnlichkeit erfordert in

- einer differenzierten Berufswelt
- bei Unterschieden in der Begabung
- bei verschiedenen Reifegraden der Gleichaltrigen

ein differenziertes, der jeweiligen Begabung und
Reife entsprechendes Angebot an Bildungsmdglichkeiten"
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(Stellungnahme zu Fage 7/8, a.a.0., S. 15).

Selbst wenn die genannten Prinzipien und

empirischen Tatbestdnde als richtig akzeptiert

werden, lassen sich daraus die schul-

organisatorischen Folgerungen nicht ableiten.

Vgl. dazu die theoretische Grundlegung, S. 13 und 30 f.

399 uwpje Wirtschaft fordert deshalb, alle Schulen in

ihrer spezifischen Eigenart zu erhalten und
auszubauen. Sie wiirde es flir gefdhrlich halten,
die gegenwdrtige Volksschule, die Berufsfachschule
und die Realschule auf nur eine Schulform, ndmlich
die Hauptschule, zu reduzieren, weil dies 2zu
einer Minderung der Leistung der beruflichen
Bildung fiihren muB ... Der AbschluB dieser
unterschiedlichen schulischen Bildungsgidnge

bietet die beste Ausgangsbasis flir die jeweils

auf ihnen aufbauende berufliche Ausbildung und
steigert deren Wirksamkeit." (Stellungnahme zu
Folge 7/8, a.a.0., S. 15).

400 BAETHGE stellt das Interesse an der Erhaltung des

mittleren Ausbildungssektors als Motiv in den
Vordergrund, das gleichzeitig filir eine Stellung-
nahme fiir eine Drosselung der Abiturientenzahlen
und gegen eine Vereinheitlichung von Real-,
Volks- und Berufsfachschule zur Hauptschule
maBgebend ist. Meines Erachtens geht der stéarkere
EinfluB auf die Stellungnahme zur Volksschule,
Realschule und Berufsfachschule vom Interesse an
der betrieblichen Lehre aus. (Vgl. BAETHGE, M.:
Die Bildungspolitik der unternehmerischen Wirtschafts-
verbdnde, a.a.0., S. 441).

401 "Sie (die Wirtschaft; A.K.) warnt davor, als Endziel

des Auf- und Ausbaues aller Schulgattungen die
Hochschulreife in den Vordergrund zu schieben, etwa
mit der unzutreffenden Verallgemeinerung, daB viele
Hochbegabte bisher nicht 2zu hSherer Bildung gelangt
snd." (Stellungnahme der Arbeitsgemeinschaft der
Industrie- und Handelskammern zu den Schulreform-
pldnen, in: WuBE 1949, Heft 7/8, sS. 40).

Seit etwa 1956 wird als Argument gegen vielfdltige
neue Formen der Hochschulreife die Bedeutung des
"klassischen Abiturs" hervorgehoben.

"Die lateinische Sprache sichert durch ihren hervor-
ragenden pddagogischen Wert die Auslesefunktion des
Gymnasiums ..." An gleicher Stelle wird fiir die neun-
klassige Form mit 3 Zligen und gegen Kurzformen, "die
das Bildungsniveau beeintrd@chtigen", plddiert (o.V.:
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Die Zukunft der H6heren Schule, in: WuBE 1956,
S. 89).

Zumindest wird auf der Verleihung "voller
Berechtigungen" auch bei einer Differenzierung
nach Schwerpunkten beharrt. (Vgl. DIHT-Bericht
1965, s. 144).

"Die ErhShung der Abiturientenzahlen wird zu
einem Abzug intellektueller Krédfte aus den
mittleren betrieblichen Fiihrungspositionen
fiihren, wo sie heute mehr denn je dringend
bendtigt werden. Die Erhdhung der Abiturienten-
zahlen wird sich auch auf die Ingenieurschulen
auswirken." (ARLT, Fritz: Notwendigkeiten und
Mdglichkeiten der Rationalisierung betrieblicher
Bildungsarbeit, in: DI, Materialien zu bildungs-
und gesellschaftspolitischen Fragen, Folge 8,
Ko6ln 1964, s. 7).

Auf die in diesem Zusammenhang interessante
Auseinandersetzung um Wirtschaftsoberschule/
Wirtschaftsgymnasium kann nur hingewiesen werden.
Einige Aspekte der Vorstellungen zum Abitur
beriihren auch die Stellungnahmen zum Zweiten
Bildungsweg. (Vgl. dazu Abschnitt 3.2.4).

402 "Die Berufsberatung ist von so weittragender

Bedeutung, daB sie nicht von der Schule wahr-

genommen werden kann." (Stellungnahme der
Arbeitsgemeinschaft der Industrie- und Handels-

kammern zu den Schulreformpldnen, in: WuBE 1949, Heft 7/8,
S. 41).

403 DIHT-Schriftenreihe, Heft 111, S. 14.

DIHT-Verlautbarung "Krisenfeste Arbeitspldtze durch
gute Berufsausbildung", in: WuBE 1969, S. 76.

404 1. auch WuBE 1955, Heft 4 (S. 61 f£f.), das den

Problemen Nachwuchsmangel, Nachwuchslenkung und
Berufsberatung gewidmet ist.

405 K.: Die Berufsberatung, in: WuBE 1950, S. 97 f£f.

406 DISCH, F.: Berufsausbildung und Berufsauslese,

in: WuBE 1952, S. 191.

407 Stellungnahme zu Folge 7/8, a.a.0O., S. 21l.

DIHT-Bericht 1966, S. 150.
DIHT-Schriftenreihe, Heft 111, S. 15 f.
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408 RICHTER, P.S.: Die Probleme der Berufsausbildung,

in: WuBE 1953, S. 112. (Die Forderung eines
Gutachtens, das von einem KMK-AusschuB unter
iberwiegender Beteiligung von Arbeitgeber-
vertretern erstellt wurde, nach einem "Zentral-
institut fiir Berufsforschung”" wird in der Sache
unterstiitzt. Organisatorisch sollte jedoch an
einen Ausbau der ABB gedacht werden.)

O0.V.: Dokumentation flir Berufsausbildung, in:
WuBE 1961, S. 181 f. (Die Errichtung einer
zentralen Dokumentationsstelle fiir Berufsbildung
ist eine dringliche Aufgabe.)

DUREN, Albrecht: Wirtschaft und betriebliche
Berufsausbildung, in: Der Arbeitgeber 1965, S. 616.
(Nur die Wirtschaft kann den Arbeitskrédftebedarf
schdtzen.)

Stellungnahme zu Folge 7/8, a.a.0., S. 22. ("Da

die Wirtschaft einer der wichtigsten Trdger von
Berufsangebot und Berufsnachfrage ist, milissen ihre
Erfahrung und ihre Kenntnis sinnvoll in die Berufs-
forschung einbezogen werden".)

KIESLINGER, A.: Zwanzig Jahre Berufsausbildung in
der Bundesrepublik Deutschland (1945 - 1965), in:
WuBE 1967, S. 72. (Vorarbeiten fiir eine Bedarfs-

planung sind erforderlich).

DIHT-Bericht 1967, S. 108 (von einer engen Zusammen-—
arbeit des Instituts flir Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung bei der Bundesanstalt flir Arbeitsvermittlung
und Arbeitslosenversicherung mit allen bisherigen
Forschungseinrichtungen, insbesondere der ABB, ist
mehr zu erwarten als von der Errichtung eines
zentralen Instituts filir Berufsbildungsforschung).

Kritisch wird die Mdglichkeit von Berufsprognosen
beurteilt.

Vgl. HOFFMANN: Uber Berufsprognosen und Berufs-
wechsel, in: WuBE 1965, S. 8 - 14.

DIHT-Schriftenreihe, Heft 92, S. 8 - 20.

KRAUSE, Erwin: Neustrukturierung der beruflichen
Bildung, Wege in die Zukunft, herausgegeben von
der ABB, Berlin—-Kdln-Frankfurt 1962, insbesondere
S. 13 ff. ‘

409 Uber den Stellenwert der Berufsausbildung im

wirtschafts-, gesellschafts- und bildungs-
politischen Selbstverstédndnis von Industrie und
Handel vgl. Abschnitt 3.2.1. An dieser Stelle
werden nur die unmittelbar auf das Ausbildungs-
system bezogenen AuBerungen zusammengefaft.
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410 0.V.: Der Wert der betrieblichen Lehre, in:

WuBE 1966, S. 161l. Eine so weitgehende
Identifizierung mit den Vorstellungen des
Handwerks wird nicht immer und nicht zu allen
Einzelfragen hervorgehoben.

"Und hier zeigt sich ein grundlegender Unterschied
zur handwerklichen Lehre, der bei allen Anregungen
und Vorbildern, die von dort kamen und bei allen
Parallelen, die sich spidter bei der Entwicklung

der Selbstverwaltung ergeben haben mdgen, beachtet
werden muB. Die Erneuerung der Handwerkslehre

ist eingebettet in die Reform des Handwerks selbst,
ja vielleicht eigentlich ihr Kern. Sie ist verbunden
mit seinem Kampf um berufsstédndische Selbstverwaltung
und Anerkennung. Die 'Meisterlehre' soll nicht nur
die ordnungsgemdBe Ausbildung des Lehrlings
garantieren, sondern auchd&n Meister als solchen
privilegieren. Die industrie-betriebliche ILehre

wird dagegen vom technischen Denken des Ingenieurs
bestimmt ... Man sollte aber deshalb den Unterschied
zwischen handwerklicher und industrieller Lehre nicht
zu einer abstrakten Schdrfe treiben. Er schlieft auch
kein Werturteil ein. Aber grundsédtzlich ist er
vorhanden. Bei zahlreichen Ubergdngen und Gemein-
samkeiten ist die Meisterlehre etwas anderes als

die 'Betriebslehre' ... Sicherlich ist es ein groBes
Verdienst der Selbstverwaltung des Handwerks, wie

der lUbrigen Wirtschaft, systematisch die mSglichen
Gemeinsamkeiten gepflegt und verhindert zu haben,

daB aus Unterschieden Gegensdtze wurden." (ALTMANN, R.:
Betriebslehre - Bildung - Selbstverwaltung, in: Die
gerangwortung der Unternehmer in der Selbstverwaltung, a.a.oO.,

Vél. auch die von den unterschiedlichen wirtschaftlichen
Interessen beeinfluBte Kontroverse um die Nachwuchs-
politik (Anmerkung 353).

411 Im obigen Zitat formuliert: "es garantiert Erfolge".

Meistens fehlt jeder Hinweis auf das Ziel, an dem
Bewdhrung oder Erfolg zu messen wdre. Vgl. dazu
Abschnitt 3.2.3.5.

Eine interessante "Argumentensammlung", in der

25 Argumente gegen das bestehende Ausbildungs-
system aus der Sicht von Industrie und Handel
widerlegt werden, hat die Handelskammer Hamburg
vorgelegt. Vgl. Handelskammer Hamburg, Bericht 1966,

S. 61 - 74.
Vgl. auch K.: "Ausbeutung der Jugend”, in: WuBE 1951,
S. 73.

DIHT-Stellungnahme "Keine Experimente in der Berufs-
ausbildung", in: WuBE 1958, S. 44. ("Dieses Systenm,
das sich in langer Entwicklung bewdhrt hat, stellt
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die ganze Fiille und Mannigfaltigkeit der
Wirtschaft in den Dienst der Ausbildung.")

BRAUN, Gilinter: Neue Lehren filir die Lehre, heraus-
gegeben vom DIHT, Bonn 1967.

KRAUSE, E.: Vordringliche Probleme der betrieblichen
Berufsausbildung, in: WuBE 1964, S. 45.

"Auf Grund ihrer Verwurzelung in der Praxis hat
sich die Ausbildung im Betrieb in der Vergangenheit
als anpassungsfdhig genug erwiesen, jeweils den
AnschluB8 an den neuesten Stand der Entwicklung zu
finden. Diese Anpassungsfdhigkeit ist Kennzeichen
und zugleich entscheidender Vorteil der Ausbildung
im Betrieb gegeniiber jeder anders gearteten
Ausbildung. Diesen Anspruch der betrieblichen
Lehre, zeitgem&df, modern und flexibel 2zu sein,

gilt es zu sichern." (DIHT-Schriftenreihe, Heft 99,
S. 163).

DIHT-Schriftenreihe, Heft 96, S. 10. ("Anpassungs-
fédhigkeit ist eines der wichtigsten Kennzeichen der
betrieblichen Ausbildung. Ihre Praxisbezogenheit
bedeutet deshalb auch, daB die Entwicklung neuer
Fertigungsverfahren, die Entdeckung neuer Werkstoffe
und die Abldsung manueller Tdtigkeit durch
Mechanisierung und Automation unmittelbar ihren
Niederschlag finden in den Anforderungen an die
Ausbildung und in der Ausbildung selbst. Diese
Anpassung der Ausbildung an den jeweils neuesten
Stand der wirtschaftlichen und technischen Entwicklung
ist ein kontinuierlicher Vorgang, kein abruptes
Ereignis.")

Das System "erfiillt h&Schste Anspriliche an Anpassungs-
fdhigkeit". (DIHT-Bericht 1965, S. 147).

"Die tieferen Griinde filir die Dynamik in der Bildungs-
arbeit der Wirtschaft liegen in der dort vorhandenen
Freiheit und den gegebenen Wirkungsmdglichkeiten der
Persdnlichkeit im Rahmen der Skonomischen und
gesellschaftlichen Zwecksetzung der Betriebe. Bei

der zu beklagenden zunehmenden Verwaltung unserer
Gesellschaft und ihrer geistigen Bildung hat sie
viele Vorteile. In der Bildungsarbeit der Wirtschaft
stehen die einzelnen Beteiligten in einem Wettbewerb
um die beste Methode. Es wird eine Uniformierung des
Geistes verhindert und eine laufende dynamische
Anpassung an die aktuellen Erfordernisse gewdhr-
leistet ohne langfristige Verwaltungsprozesse."
(ARLT, F.: Die Wirtschaft ist Bildungsfaktor, in:

Der Volkswirt, Beilage zu Nr. 38, vom 21. September 1962,
S. 6).
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"Keine andere Form der Ausbildung hat in dieser
Altersgruppe einen solchen zahlenmdfigen Umfang;
keine andere entspricht in so hohem MaBe der
individuellen Neigung, Eignung und Leistungs-
fdhigkeit des Jugendlichen." (Stellungnahme 2zu
Folge 7/8, a.a.0., S. 5).

Die Verladngerung der Berufsschulzeit und eine
Losung von der Lehre, die zu einer "Sozialisierung
des Jugendalters" flihrt, ist demnach offenbar
nicht "jugendgemdB". (Vgl. o0.V.: Neue Wege in der
Berufsausbildung, in: WuBE 1959, S. 209).

"Auf dem Gebiet der betrieblichen Berufsausbildung
ist die Wirtschaft seit langem bemiiht, die
Ausbildung aufgrund eingehender Beobachtung der
Erwachsenentédtigkeiten, kurzfristige Bedarfs-
schdtzungen und globale langfristige Vorausschauen
laufend an die technische und wirtschaftliche
Entwicklung anzupassen." (BDI- Bericht 1965, S. 39).

K.: Vom Wert der Betriebslehre, in: WuBE 1951,
S. 241.

DIHT-Bericht 1967, S. 106 f. (Eine Ubertragung von
Zustdndigkeiten in der Berufsausbildung auf die
Lidnder wiirde sich durch den Fdderalismus negativ
fiir die Wirtschaft und die Jugendlichen auswirken.)

DIHT-Stellungnahme "Keine Experimente in der Berufs-
ausbildung, in: WuBE 1958, S. 45.

"Wir glauben aber, aus den Erfahrungen und Vergleichen,
die wir mit anderen Ld&ndern gezogen haben, daB die
Betriebslehre, das Sich—-Hineinleben in die kiinftigen
Berufe, die naturgemdBe Form der beruflichen Bildung ...
ist." (KIESLINGER, A.: Wesen und Wert der betrieblichen
Lehre als Kern der Berufserziehung, in: WuBE 1953,

S. 149).

BDA, BDI, DIHT, Arbeitskreis fiir Berufsausbildung: Berufs-
ausbildung in freiheitlicher Ordnung, 0.0., 1963, S. 1ll.

Dem Nachweis der Konkurrenzfdhigkeit mit dem Ausland
sollen auch die internationalen Berufswettké&mpfe
dienen.

Vgl. o0.V.: Finfzehn Deutsche siegten im XII. Inter-
nationalen Berufswettkampf in Dublin (Irland) -
Erneuter Beweis filir den hohen Stand der deutschen
Berufsausbildung, in: WuBE 1963, S. 167 £.
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DIHT und DHKT: Der internationale Berufswettbewerb.
Eine Dokumentation, Bonn o.J.

KRAUSE, E.: Internationale Leistungsvergleiche
der Berufsausbildung, in: BPZ 1957, S. 15.

4139 Vgl. KRAUSE, E.: Vordringliche Probleme der

betrieblichen Berufsausbildung, in: WuBE 1964, S. 45.

"Allerdings ist die Betriebslehre eine offene
Institution - offen gegeniiber der Schule ...:;

offen gegeniiber dem Betrieb, seiner inneren Ordnung,
seiner durch Technik sich stdndig wandelnden Arbeit,
gegeniiber den dadurch bedingten Verd@nderungen der
Berufsstrukturen, gegeniiber den sozialpolitischen
MaBnahmen des Staates." (ALTMANN, R.: Betriebslehre -
Bildung - Selbstverwaltung, in: Die Verantwortung der
Unternehmer in der Selbstverwaltung, a.a.0., S. 227).

420 0.V.: Intensivierung der betrieblichen Berufs-

ausbildung, in: WuBE 1961, S. 214 - 216. (Hier
werden acht als intensivierungsfdhig angesehene
Teilkomplexe genannt.)

Vgl. auch DIHT- Bericht 1965, S. 152.

BDA, BDI, DIHT, Arbeitskreis flir Berufsausbildung:
Berufsausbildung in freiheitlicher Ordnung, a.a.O.,
s. 11 f£.

DI: Rationalisierung betrieblicher Bildungsarbeit,
erster Beitrag, Folge 8, K&ln 1964; zweiter Beitrag,
Folge 11, K6ln 1965.

KIESLINGER, A.: Zwanzig Jahre Berufsausbildung in
der Bundesrepublik Deutschland (1945 - 1965),
Bielefeld o.J., S. 45 - 49.

421 Die Heftigkeit der Reaktion gegen Reformvorschlédge

richtet sich ebenfalls nach diesem Gesichtspunkt.

Das war vor allem festzustellen bei den Mafnahmen
zur Beseitigung der "Berufsnot" (vgl. Anmerkung 391),
der Auseinandersetzung um ein Berufsausbildungs-
gesez, der Kontroverse um die Folge 7/8 der
Empfehlungen des DAfEuB und die Empfehlung der
Bildungskommission zur Verbesserung der Lehrlings-
ausbildung.

Besonders die unterschiedliche Reaktion auf die
Empfehlungen des Deutschen Ausschusses und der

Bildungskommission zur Berufsausbildung machen

das deutlich.

"Die Wirtschaft begriift, daB8 das Gufachten des
Deutschen Ausschusses fiir das Erziehungs- und
Bildungswesen den AnstoB gibt, alle Fragen der
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beruflichen Bildung zu iliberdenken und
Konsequenzen fiir seine kilinftige Gestalt zu
sichern. Das Berufliche Ausbildungs- und
Schulwesen war bisher in der 6ffentlichen
Meinung in seiner Vielfalt und Leistung wenig
bekannt; es blieb auch in der p&dagogischen
Diskussion meist isoliert.

Trotz der aus der Sicht der Wirtschaft notwendigen
Kritik an einzelnen Punkten bieten beide Gutachten
als ganzes gesehen eine gute Grundlage filir kiinftige
Gesprdche. Die positive Einstellung zur Ausbildungs-
leistung der Wirtschaft und das Bekenntnis zur
betrieblichen Ausbildung lassen die Wirtschaft

auf eine fruchtbare Diskussion und auf neue Impulse
zur Stdrkung und zum Ausbau des beruflichen Bildungs-
wesens hoffen." (Stellungnahme zu Folge 7/8, a.a.oO.,
S. 23; Hervorhebungen A.K.).

"Die Urteile der Bildungskommission iiber die
gegenwdrtige Lehrlingsausbildung hdtten nur anhand
von detaillierten Untersuchungen abgegeben werden
diirfen. Die Vorschldge zur Reform, die auf einer
solchen Bestandsaufnahme aufzubauen gewesen wéren,
hdtten eine eingehende und die Urteilsbildung der
Bildungskommission stdndig begleitende Diskussion
mit allen an der Berufsausbildung beteiligten
Kreisen erfordert. Nur auf diesem Wege hidtte die
Forderung, ein neues Finanzierungssystem einzu-
richten, einen Grad von Bestimmtheit erlangt,

der dieser Forderung den Charakter eines ernst-
zunehmenden Reformvorschlages gesichert h&dtte. Die
Bildungskommission hat bewuBt einen anderen Weg
eingeschlagen. Das Ergebnis ist sachlich nicht
iberzeugend. Die Bildungskommission hat keine
Bestandsaufnahme der Lehrlingsausbildung vorgelegt,
die Anspruch auf Eigenstdndigkeit und Objektivitédt
erheben k&énnte. Der Bildungskommission ist es

auch nicht gelungen, ein Reformkonzept zu
entwickeln, das die gegenwdrtige Diskussion

iiber die Reform der Berufsausbildung auch nur
einen Schritt weiterbnngt." (BDA, BDI, DHKT,

DIHT: Ideologie und Wirklichkeit. Zu den Empfehlungen
der Bildungskommission "Zur Verbesserung der
Lehrlingsausbildung", Bonn 1969, S. 46 f. - im
folgenden kurz als "Ideologie und Wirklichkeit"
zitiert).

Obwohl sich auch die Bildungskommission scheinbar
ganz auf den Boden des "Dualen Systems" stellt,
indem sie sich zundchst auf Vorschldge zur
Verbesserung der betrieblichen Ausbildung
beschrdnkt, geschieht das jedoch in einem
Kontext, der den unternehmerischen Interessen

und ihrem Selbstverstdndnis zuwiderlduft.
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Das bezieht sich vor allem auf folgende Vorstellungen:
Dieser Bereich des Bildungswesens entspricht keines-
falls bereits allen Anforderungen an eine zeitgemiBe
Berufsausbildung in einem demokratischen Staat.

In den meisten Fdllen stehen die Uberlegungen zur
Berufsausbildung unter dem EinfluB einer betrieblichen
Betrachtungsweise.

Fiir die berufliche Bildung miissen die gleichen
pddagogischen und bildungspolitischen Grundsdtze
gelten wie filir weiterfilhrende Schulen.

Die Berufsausbildung darf nicht l&nger vorwiegend
von einer einzelnen Gruppe der Gesellschaft bestimmt
werden und abhédngig sein.

Auch die Bildung im beruflichen Sektor geh&rt zum
Bereich der 6ffentlichen Verantwortung. In wirtschafts-
und gesellschaftspolitischer Sicht ist die Ausbildung
der Lehrlinge als eine Gemeinschaftsaufgabe zu
betrachten. Obwohl das duale System auch in Zukunft
eine wichtige Rolle in der Berufsausbildung spielen
wird, sind gleichzeitig jedoch andere Formen der
Berufsvorbereitung und Berufsausbildung zu entwickeln
und erhebliche Verdnderungen des dualen Systems
vorzunehmen.

Die Kontrolle der Ausbildungsqualitdt ist nur durch
Gremien objektiv mbglich, in denen auch Vertreter der
Arbeitnehmer, Berufsschullehrer und Lehrlinge volles
Mitspracherecht haben.

"Gelingt die Umgestaltung der Berufsausbildungs-
ausschiisse bei den Kammern nicht, so muB der Staat
die Fachaufsicht ... iibernehmen." (Deutscher
Bildungsrat: Empfehlungen der Bildungskommission

"Zur Verbesserung der Lehrlingsausbildung”, Bonn 1969,
S. 9 f.).

Auch die Vorstellungen zur Finanzierung der Lehrlings-
ausbildung (ebenda, S. 31 ff.) stellen in den Augen
der Arbeitgeber keine Reform, sondern eine v&llige
Verdnderung des gegebenen Systems dar.

"Bei diesen Urteilen, denen auch nicht andeutungs-
weise Tatsachenfeststellungen zugrunde liegen, handelt
es sich in Wahrheit um die Wiederholung l&ngst
bekannter Vor-Urteile, die durch die Verallgemeinerung
von Einzelfdllen zustandegekommen sind. Niemand
bestreitet, daB es diese Fdlle gibt. Natlirlich

lassen sich diese von der Bildungskommission fest-
gestellten 'Midngel' auch nachweisen. Anhand dieser
Md&ngel kann jedoch unbesehen kein allgemeingliltiges
Urteil {iber das Ordnungssystem der betrieblichen
Ausbildung gefdllt werden." (Ideologie und Wirklichkeit,
a.a.0., S. 9).
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DIHT-Schriftenreihe, Heft 99, S. 89.

DIHT~-Schriftenreihe, Heft 99, S. 95.

Vgl. auch Handelskammer Hamburg: Bericht 1966,
S. 61 - 74.

"Wédhrend die Ubernahme der meisten Empfehlungen

in der entscheidenden Zust&dndigkeit der Kultus-
minister der Lidnder liegt, berilihren die Empfehlungen
zum Beruflichen Ausbildungs- und Schulwesen teils
den Verantwortungsbereich, teils sogar die
Zustdndigkeit der Wirtschaft. Sie hat das
berufliche Ausbildungswesen in seiner heutigen
Gestalt entwickelt und ist dessen Trdger. Sie

hat immer wieder ihre Bereitschaft betont, aber
auch den Anspruch erhoben, bei allen Entscheidungen
tiber das berufliche Bildungswesen mitzuwirken."
(Stellungnahme zu Folge 7/8, a.a.0., S. 3).

Vgl. Anmerkungen 439 und 441.

Im Zitat der Anmerkung 425 wird diese Auffassung
mit den Begriffen "Verantwortungsbereich" und
"Zustdndigkeit" vorsichtig ausgedriickt.

K.: Offentliche Lehrwerkst&tten, in: WuBE 1949,

S. 145 (als Hauptargument wird neben Hinweisen

auf die Praxisferne und die hohen Kosten angefiihrt,
der Absatz verkaufsfdhiger Produkte mache den
Privatbetrieben unlautere Konkurrenz).

Vgl. auch "Empfehlungen und Ratschldge des DIHT
zur Errichtung von Gemeinschaftslehrwerkstdtten",
Anhang in DIHT-Schriftenreihe, Heft 99, S. 168 - 170.

Ebenda, S. 168.

Stellungnahme des Deutschen Industrie- und Handels-
tages "Zur Frage der Berufsnot der Jugendlichen",
in: WuBE 1950, S. 248.

ARLT, F.: Betriebliche Bildungsarbeit als Kosten-
und Produktionsproblem, in: DI, Rationalisierung
betrieblicher Bildungsarbeit, zweiter Beitrag,
Folge 11, K&ln 1965, S. 6 f.

Vgl. auch Anmerkung 351.

"Besonders unbefriedigend und enttduschend sind die
Darlegungen zur Finanzierung der Lehrlingsausbildung.
Das gilt um so mehr, als die Bildungskommission diese
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Uberlegungen als ein Kernstlick ihrer Empfehlungen
bezeichnet und damit das Gewicht dieses Teils
ihrer Empfehlungen besonders unterstreicht."
(Ideologie und Wirklichkeit, a.a.0., S. 36).

Die Einwendungen gipfeln alle in den Vorwiirfen,

die Bildungskommission habe ohne eingehende
Analysen, ohne Sachverstand, ohne behauptete
Zusammenhdnge nachweisen zu k6nnen, auf leeren
Postulaten, unbewiesenen Behauptungen, unverblndllchen
Erdrterungen und ideologischen Setzungen ein
unbestimmtes Finanzierungsmodell aufgebaut. "Die
Unbestimmtheit der Uberlegungen zur Finanzierung
der Lehrlingsausbildung stellt im Nachhinein auch
die Beurteilung der derzeitigen Lehrlingsausbildung
und die Vorschldge zu ihrer Verbesserung von Grund
auf in Frage." (Ebenda, S. 44). - Auf einige
Einwendungen wird in den folgenden Abschnitten

im Zusammenhang mit den jeweils angesprochenen
Kriterien der Analyse noch eingegangen.

431 Das diirfte auf die historische Bedeutung der

kaufmdnnischen Schulen und die relativ spédte
Entwicklung der betrieblichen Ausbildung im
Bereich der Industrie zurlickzufilhren sein.

432 Stellungnahme zu Folge 7/8, a.a.0., S. 5.

433 Walter-Raymond~Stiftung: "Wirtschaft und Schule...",

a.a.o., S- 34.

434 Stellungnahme zu Folge 7/8, a.a.O., S. 5.

"Die Jugend braucht einen lebensnahen Bildungsraum,
der sie zum Ernst der Arbeit und des Lebens erzieht."
(DISCH, F.0O.: Die Stellung der Wirtschaft zur
Berufsschule, in: DBbSch 1962, S. 500).

435 Hinsichtlich der Motivation, jede Ausdehnung des

schulischen Anteils an der Berufsausbildung zu
verhindern, muB beriicksichtigt werden, daB8 damit
im gegenwdrtigen System (vgl. Abschnitt 3.2.3.1)
zugleich ein Riickgang der privaten Trédgerschaft
an der Berufsausbildung verbunden wéire.

"Die Schulerziehung kann jedoch die unmittelbare
betriebliche Wirklichkeit nicht ersetzen oder gar
verdrdngen." (DIHT-Stellungnahme "Keine Experimente in der
Berufsausbildung", in: WuBE 1958, S. 45).
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DISCH, F.O.: Die Stellung der Wirtschaft zur
Berufsschule, in: DBbSch 1962, S. 499 - 505.

Stellungnahme zu Folge 7/8, a.a.0., S. 19.

KRAUSE, E.: Zusammenarbeit zwischen Betrieb und
Berufsschule, in: WuBE 1952, S. 248 - 250.

GERICKE, W.: Zur Zusammenarbeit zwischen Berufs-
schule und Lehrbetrieb, in: WuBE 1965, S. 223 - 225.

DINTER, H.: Duale Berufsaushildung - gemeinsame
Berufserziehung, in: BPZ 1965, S. 54 fEf.

Schule und betriebliche Berufsausbildung sind
"eigenstdndige, nicht austauschbare korrespondierende
Bereiche des arbeitsteiligen Bildungswesens." Die
gegenseitige Orientierung sollte aus pddagogisch-
pragmatischen, nicht aus ideologischen Griinden

unter dem Gesichtspunkt erfolgen, daB beide an
verschiedenen Orten derselben Aufgabe dienen.

(ARLT, F.: Wandlungen und Wandlungstendenzen
betrieblicher Bildungsarbeit im letzten Jahrzehnt,
in: DBbSch 1963, S. 946).

"Die Berufsbildung wird durch das Zusammenwirken
von schulischer und betrieblicher Ausbildung
bestimmt. Die betriebliche Ausbildung ist in einer
Epoche schnellen Fortschritts von Technik und
Wirtschaft filir die notwendige rasche Anpassung
entscheidend." (DUREN, A.: Zu Leitgedanken des
DIHT iUber die Zukunft der Berufsbildung, in:
DIHT-Schriftenreihe, Heft 70, S. 53).

"Die gemeinsame Verantwortung von Betrieb und Schule
flir die Ausbildung ist von der Wirtschaft immer voll
anerkannt worden. Dabei darf jedoch nicht der
wesentlich hdhere Anteil des Betriebes an dieser
'dualen Ausbildung' ilibersehen werden. Infolgedessen
k6énnen aus den verschiedenen gewichtigen Beitrdgen
keine gleichgewichtigen Rechte abgeleitet werden."
(stellungnahme zu Folge 7/8, a.a.0., S. 15).

Ideologie und Wirklichkeit, a.a.0., S. 16.

Es fehlt auch nicht der Hinweis auf die "p&ddagogische
Folgenlosigkeit" dieser Forderung angesichts der
gegenwdrtigen Midngel. (Ebenda, S. 15 f.).

Im gleichen Sinne: Stellungnahme zu Folge 7/8,
a.a.0., S.19.

Zu der grundsdtzlichen Einsicht, die Berufsschul-
pflicht nach den Erfordernissen der einzelnen
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Ausbildungsberufe differenzieren zu miissen,
haben sich die Arbeitgeber unter Fiihrung des
Handels erst sehr spdt durchgerungen.

Vgl. Stellungnahme der Arbeitsgemeinschaft der
Industrie- und Handelskammern zu den Schulreform-Pl&nen,
in: WuBE 1949, Heft 7/8, S. 41. ("Der Unterricht in der
Berufsschule sollte nicht iiber einen ganzen Tag

in der Woche hinausgehen, soweit nicht bei der

Eigenart einzelner Berufe eine Erhdhung der
Unterrichtsstunden nach den Wiinschen der
Aushildungsbetriebe notwendig erscheint.")

DIHT-Stellungnahme "Keine Experimente in der Berufs-—
ausbildung", in: WuBE 1958, S. 46. (An der Erginzung

der betriebspraktischen Lehre durch einen achtstiindigen
Berufsschulunterricht ist unbedingt festzuhalten.)

Unsere Meinung (DITLMANN): Zweiter Berufsschultag?,
in: WuBE 1962, S. 97 (Beschrédnkung auf einen
Berufsschultag, der im Einvernehmen mit den
Kammern festzulegen ist.)

441 "Der abgeleitete Bildungsauftrag besagt fir den

fachtheoretischen Unterricht, daf die Berufsschule
so viele Fachkenntnisse vermitteln soll, als fiir
die praktische Ausbildung bendtigt werden, aber
auch nicht mehr!" (Unsere Meinung (DITLMANN) :
Zweiter Berufsschultag?, in: WuBE 1962, S. 97).

"Thre sachliche Orientierung findet diese Zusammen-
arbeit in jedem Falle in der Beachtung und
Berilicksichtigung der von der ABB herausgegebenen
Berufsordnungsmittel, ..." (GERICKE, W.: Zur
Zusammenarbeit zwischen Berufsschule und Lehr-
betrieb, in: WuBE 1965, S. 213).

Die Lehrpldne miissen einheitlich werden und sich
an den Berufsausbildungsplanen orientieren.
(KRAUSE, E.: Zusammenarbeit zwischen Betrieb und
Berufsschule, in: WuBE 1952, S. 250).

Aus diesen Vorstellungen resultieren auch die
Stellungnahmen zu den Berufsschulzeugnissen und
der Beteiligung von Berufsschullehrern an
Priifungen. Vgl. dazu den Abschnitt 3.2.3.13 und
Anmerkung 439.

442 In einer Stellungnahme von 1949, in der gleich-

zeitig fiir die achtjdhrige Volksschule plddiert
wird, heiBt es noch, "... daB die Berufsschule
auch den Charakter einer allgemeinbildenden

Schule haben muB..." (Stellungnahme der Arbeits-
gemeinschaft der Industrie-~ und Handelskammern

zu den Schulreform-Plé&nen, in: WuBE 1949, Heft 7/8,
S. 41; Unterstreichung im Original gesperrt).
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Die Berufsschule muB sich vom Begriff "Allgemein-
bildung" 16sen. Sie hat die betriebliche Ausbildung
zu begleiten. (K.: Um die Berufsschule, in: WuBE
1950, S. 265).

Die Menschenbildung der Berufsschule ist anzuerkennen,
aber keine Ausweitung der Berufsbildung zur Allgemein-
bildung. (KRAUSE, E.: Zusammenarbeit zwischen

Betrieb und Berufsschule, in: WuBE 1952, S. 248).

Zusdtzlich werden Stimmen gegen den politischen
Unterricht in der Berufsschule laut. (PAUL, G.:
Berufsschule an der Wende, in: WuBE 1951, S. 123).

443 Unsere Meinung (Hf): Zur Frage der Lehrwerkstdtten

bei Berufsschulen, in: WuBE 1957, S. 20.

444 Eine zur Grenzziehung prinzipiell geeignete

Argumentation unter &konomischem Aspekt gegen
die O6ffentliche Tragerschaft ist inzwischen
fallengelassen worden. (Vgl. Anmerkung 428).

445 Daher wird wiederholt betont, aus der Errichtung

von Lehrwerkstédtten sollte keine "Prinzipienfrage"
gemacht werden (vgl. DIHT-Bericht 1966, S. 158;

mit anderen Worten auch Stellungnahme zu Folge 7/8,
a.a.0., S. 18).

DIHT-Schriftenreihe, Heft 99, a.a.0., S. 85 ("Es
kann nicht nachdriicklich genug davor gewarnt
werden, aus der Lehrwerkstatt—-Ausbildung eine
Prinzipienfrage zu machen und sie gleichsam zum
MaBstab einer guten oder schlechten Ausbildung
zu erheben.").

KRAUSE, E.: Kernpunkte der betrieblichen Berufs-
ausbildung, in: DBFSch 1967, S. 89 ("In jlingster
Zeit ist mehrfach darauf hingewiesen worden, dasB
auch die Lehrwerkstatt im Grunde eine Schule sei,
und daB dann doch gleich die gewerblichen Berufs-
fachschulen die Grundausbildung in den ersten beiden
Jahren ilibernehmen k&nnen. Dieser Einwand stimmt
nur insoweit, als die betriebliche Lehrwerkstatt
genau wie die Schule ein Ort planmdBiger und
gesteuverter Ausbildung ist. Der groBe Unterschied
liegt aber darin, daB die Lehrwerkstatt als Teil
des Betriebes in die Betriebsarbeit, in die
Betriebsorganisation, in die Betriebsatmosphé&re,
kurzum in die Betriebswelt integriert ist.")

440 Flir diese Betrachtung ist es unerheblich, ob es

sich um eine betriebliche Lehrecke, betriebliche
Lehrwerkstatt oder eine iliberbetriebliche Lehr-
werkstatt handelt. tiber den Umfang der Ausbildung
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in Lehrwerkstdtten vgl. ABB: Die industriellen
Lehrwerkstédtten 1964. Auswertung einer Lehrwerk-
stdttenerhebung - Stand 31. Dezember 1963,
Bielefeld o0.J. (1965).

"Diese Grundausbildung eignet sich wegen der hohen
Anspriiche, die Didaktik und Methodik gerade an
diesen ersten Ausbildungsabschnitt stellen, ganz
besonders filir eine Verlegung in eine Lehrwerkstatt.
Damit ist nicht etwa gesagt, daBf diese Grund-
ausbildung nicht auch mitten im Betriebsablauf
méglich wdre. Aber die Verlegung dieses ersten
Ausbildungsabschnittes in die Lehrwerkstatt stellt
eine Vereinfachung und ohne Zweifel eine Ratio-
nalisierung der Ausbildung dar." (DIHT-Schriftenreihe,
Heff 99, a.a.0., S. 164).

Empfehlungen und Ratschldge des DIHT zur Errichtung von
Gemeinschaftslehrwerkstdtten, Anhang in DIHT-Schriftenreihe,

Heft 99, S. 163 f. . .
An anderen Stellen werden als weitere Griinde genannt:

(d) Ersatz fehlender Ausbildungsmdglichkeiten in
Mittel- und Kleinbetrieben (GERICKE, W.: Warum
Gemeinschaftslehrwerkstdtten?, in: WuBE 1964, S. 27).

(e) Erleichterung des Ubergangs von der Schule in
den Betrieb (DIHT-Schriftenreihe, Heft 99, S. 165).

Ebenda, S. 163 f.

Die hier zusammengestellten Argumente sind geschlossen
in keiner Stellungnahme der Arbeitgeber zu finden. Sie
vermbgen auch keinen systematischen Begriindungs-
zusammenhang fiir die pauschale Ablehnung einer
vollkommenen Ausgliederung der Ausbildung aus dem
Produktionsprozef zu liefern. In den AuBerungen

zu diesem Problem werden jeweils von der Pramisse
ausgehend, daB die betriebliche Ausbildung durch

keine auBerbetriebliche MafBnahme ersetzt werden

kann, wahllos verschiedene Argumente zur Stiitzung

der These herangezogen.

Vgl. K.: Offentliche Lehrwerkstdtten, in: WuBE 1949,
S. 145.

K.: Zur Behebung der Berufsnot der Jugendlichen, in:
WuBE 1950, S. 241 ("Alle Versuche, die Betriebs-
ausbildung durch auBerbetriebliche Werkstdtten zu
ersetzen, sind abzulehnen.").

Stellungnahme des Deutschen Industrie-~ und Handels-
tages "Zur Frage der Berufsnot der Jugendlichen",
in: WuBE 1950, S. 243 - 248 ("Von der Errichtung
von nicht betriebsgebundenen Lehrwerkstdtten wird
abgeraten.").

Bericht der IHK Stuttgart, in: WuBE 1956, S. 76
(Schulwerkstdtten sind keine Lehrwerkst&dtten).
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451 Stellungnahme zu Folge 7/8, a.a.O., S. 18.
AuBerdem: "Nicht jeder Ausbildungsinhalt, vor
allem wenn er produktionsgebunden ist, 148t sich
in einer Lehrwerkstatt vermitteln." (DIHT-
Schriftenreihe, Heft 99, a.a.0., S. 85).

452 DIHT-Schriftenreihe, Heft 99, a.a.0., S. 1l67.

Damit wird die M&glichkeit ausgeschieden, die
Grundausbildung auf berufsbegleitende Schulen

zu lbertragen. Die MaBnahme richtet sich vor
allem gegen die Einrichtung eines Berufs-
grundschuljahres. Vgl. dazu auch die Anmerkungen
390 - 392.

453 Stellungnahme zu Folge 7/8, a.a.0., S. 17.

Ideologie und Wirklichkeit, a.a.0., S. 14.

454 Stellungnahme zu Folge 7/8, a.a.0., S. 17.

455 pIHT-Schriftenreihe, Heft 99, a.a.O., S. 166 f.
0.G.: Lehrwerkstatt und Betrieb, in: WuBE 1950,

S. 86 ("Der Rhythmus der Hammer, das Kreischen

der Feilen, das Lied der Maschinen, kurz, die
ganze Melodie der Arbeit darf in der Lehrwerkstatt
nicht anders und nicht bescheidener klingen als in
jeder anderen Betriebsabteilung.").

BECKER, Immanuel: Das Problem betriebsnaher
Ausbildung, in: WuBE 1953, S. 31 (Die Dynamik

des Betriebs muB auf die Lehrwerkstatt iibertragen
werden, um die Gefahr der Verschulung zu verhindern.)

Die mangelnde N&he schuleigener Lehrwerkstdtten
zur betrieblichen Wirklichkeit wird mit einer der
Schule immanenten Eigengesetzlichkeit begrilindet.

"Aber es gilt zu erkennen, daf auch diese Vollzeit-
schulen auf ldngere Sicht einer dem Schulwesen
immanenten, nicht zuletzt durch Schulrecht und
Schulaufsicht bestimmten Eigengesetzlichkeit
unterliegen. Diese Eigengesetzlichkeit besteht
darin, da8 der unmittelbar berufsbezogene Teil

des Lehrplans regelmdBig zugunsten der schul-
typischen Vorstellungen einer allgemeinen Grund-
ausbildung ('Einfiihrung in die Arbeitswelt'),
ferner zugunsten einer breiten Allgemeinbildung

und schlieB8lich zugunsten einer starken Bevorzugung
theoretischer Stoffe reduziert wird." (DIHT-
Schriftenreihe, Heft 99, a.a.0., S. 167).
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Unsere Meinung (S): "Wie neutral ist der Betrieb?",
in: WuBE 1964, S. 220 (Die Familienerziehung ist
auch nicht zu verdammen wegen einiger verantwortungs-
loser junger Vdter und Mitter.).

Unsere Meinung (Ge): Lehrlingsausbildung in
Deutschland, in: WuBE 1969, S. 77 f£f.

Zu den zahlreichen Mingeln der betrieblichen
Ausbildung, die von der Bildungskommission in

ihrer Empfehlung zur Lehrlingsausbildung aufgezdhlt
werden, wird pauschal erwidert: "Bei diesen
Urteilen, denen auch nicht andeutungsweise
Tatsachenfeststellungen zugrunde liegen, handelt

es sich in Wahrheit um die Wiederholung langst
bekannter Vor-Urteile,die durch Verallgemeinerung
von Einzelfdllen zustandegekommen sind. Niemand
bestreitet, daB es diese Fdlle gibt. Natilirlich
lassen sich diese von der Bildungskommission fest-
gestellten 'Mdngel' auch nachweisen. Anhand dieser
M&ngel kann jedoch unbesehen kein allgemeingliltiges
Urteil liber das Ordnungssystem der betrieblichen
Ausbildung gefdllt werden." (Ideoclogie und
Wirklichkeit, a.a.0., S. 9).

AuBer den im folgenden aufgezdhlten pauschalen
Feststellungen sind von Industrie und Handel
bisher nie Einzelheiten {iber KontrollmaBSnahmen
und deren Ergebnisse vertffentlicht worden. Die
Meldungen iiber die Entziehung der Ausbildungs-
befugnis oder die Nichteintragung von Lehr-
verhdltnissen in die Lehrlingsrolle sind spédrlich
und/oder vage.

Vgl. HOFFMANN: Entziehung der Ausbildungsbefugnis,
in: WuBE 1958, S. 205 - 208.

Bericht der IHK Bayreuth, in: WuBE 1966, S. 151.
Bericht der IHK Koblenz, in: WuBE 1269, S. 130.

Der Versuch einer statistischen Erfassung zeigt
doch, "daB nur ein erstaunlich geringer Teil der
Betriebe Lehrlinge ausbildet." Unter der groBSen
Zahl derjenigen, die hierauf verzichten, befinden
sich viele, die fiir eine planméfige Ausbildung
von Lehrlingen in anerkannten Ausbildungsberufen
ungeeignet sind ... Hierin liegt eine gewisse
Selbstbeschridnkung, zu der sicherlich auch die
iiberbetriebliche Kontrolle durch die Industrie-
und Handelskammern beitridgt." (DIHT-Schriftenreihe,
Heft 86, S. 33).

"Die Wirtschaft widre unmdglich in der Lage, Jahr
fiir Jahr 750.000 Lehrlinge auszubilden, wenn
nicht eine Vielzahl von Betrieben bereit wére,
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sich dieser Aufgabe zu unterziehen. Die Wirtschaft
- kbnnte sich bei der Ausbildung und Erziehung ihres
Nachwuchses niemals zum Beispiel nur auf GroB-
betriebe stiitzen, sondern ist - schon rein
zahlenmdBig - zwingend auch auf die Ausbildungs-
leistungen kleinerer Betriebe angewiesen. Im
gewerblich-kaufmdnnischen Bereich, dessen Lehrlings-
ausbildung von den Industrie- und Handelskammern
betreut wird, wurden am 1. Januar 1964 380.000
im Handels- beziehungsweise Genossenschaftsregister
eingetragene Unternehmen (und) 1.057.000 nicht
eingetragene Gewerbetreibende gez&hlt. Mit sehr
groBer Wahrscheinlichkeit ist die ganz liberwiegende
Mehrzahl aller Ausbildungsbetriebe der ersten Gruppe
zuzurechnen. Nach iliberschldgigen Berechnungen und
Stichproben bei verschiedenen Industrie- und
Handelskammern diirfte wvon schidtzungsweise 170.000
bis 180.000 Betrieben auszugehen sein, die sich
1965 an der Ausbildung der insgesamt 749.000
Lehrlinge beteiligten. Daran wird deutlich, ein
wie kompliziertes und diffiziles Gebilde die
betriebliche Ausbildung darstellt. Dieses gegen-
wdrtig ausbalancierte System kann zum Beispiel auf
gesetzliche Eingriffe in ganz unvorhergesehener
Weise und mit dem keinesfalls auszuschliefenden
Ergebnis reagieren, daB sich von heute auf morgen
nur noch eine wesentlich geringere Anzahl von
Betrieben fiir die Ausbildung der Jugendlichen zur
Verfigung stellt.

Es bleibt einer bereits geplanten Sondererhebung
des DIHT vorbehalten, zu genaueren Vorstellungen
dariiber zu kommen, wie sich die Ausbildungs-
verhdltnisse auf die verschiedenen Betriebsgréfen
verteilen." (DIHT-Schriftenreihe, Heft 99, a.a.oO.,
S. 83).

Vgl. auch DIHT-Schriftenreihe, Heft 96, a.a.oO.,
S. 67 - 69 und die statistischen Angaben im
Abschnitt 3.2.1.

458 "Dieses System ... stellt die ganze Filille und

Mannigfaltigkeit der Wirtschaft in den Dienst
der Ausbildung. In der sozialen Markt- und
Wettbewerbswirtschaft muB8 jeder Betrieb im Kampf
um den Absatz und die Kostengestaltung seine
Organisation, seine betrieblichen Einrichtungen
und Verfahren stdndig iiberpriifen und modernisieren.
Veraltete und riickstdndige Betriebe, Wirtschafts-
mittel und -methoden werden zwangsldufig aus-
geschieden, so daB auch die Ausbildung der
Jugendlichen mit der betrieblichen Entwicklung
Schritt hdlt ... Darliber hinaus unterliegen die
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Betriebe, die Jugendliche ausbilden wollen, zum
Zeitpunkt des Abschlusses eines Lehrvertrages

der Kontrolle durch die zustdndigen Industrie-

und Handelskammern, die ungeeignete Betriebe

von der Ausbildung fernhalten. Die Kammern haben
sowohl durch den sté&ndigen Kontakt zu ihren
Mitgliedsfirmen, zum Teil durch besonders

beauftragte Lehrwarte, durch den std@ndigen
Erfahrungsaustausch, aber auch durch die Lehr-
abschluBpriifungen einen guten Einblick in die
Ausbildungsverhé&dltnisse ihrer Betriebe." (DIHT-Stellung-
nahme "Keine Experimente in der Berufsausbildung", in:

WuBE 1958, S. 44).

Der ErlaB von Richtlinien filir die Eignung von
Lehrbetrieben und die Festsetzung von Lehrlings-
hochstzahlen wird als zweifelhaftes Mittel der
Kontrolle abgelehnt, die vorhandenen rechtlichen
Vorschriften ("BGB, Gewerbe-, Schul-, Arbeits-,
Sozial- und Steuerrecht") als ausreichende Regelungen
angesehen. Eine gesetzliche Regelung kdnnte auch
nicht weiterhelfen, weil sie entweder allgemein

und nichtssagend sein miiBte "oder kasuistisch mit
einer Inflation von Paragraphen; eine Fiille von
Schwierigkeiten wdre dann sicher. Unter hohen
Verwaltungskosten wiirde sich wahrscheinlich ein
stdndiger milder Regen von Vorschriften auf die
ausbildende Wirtschaft ergieBen, einen gesunden
Fortschritt hemmen, das Interesse an sachgemdfer
Ausbildung senken und die Verwaltungsgerichte in
Nahrung setzen ..." AuBerdem gibt es auch schlechte
Familien und Schulen. (HOFFMANN, E.: Richtlinien
fiir die Eignung von Lehrbetrieben?, in: WuBE 1962,
S. 6 - 9).

Die Vollstédndigkeit und PlanméBigkeit der Ausbildung
wird durch § 2 des Einheitslehrvertrages und Ziffer 3
der Lehrlingsrollenordnung als gesichert angesehen.
Forderungen in dieser Richtung formulieren lediglich
Selbstverstdndlichkeiten "..., die zZu einem grofen
Teil in der Ausbildungspraxis l&ngst verwirklicht
wurden. Der Rest der Urteile und Vorschl&dge,der seit
Jahren diskutiert wird, behdlt den Rang und Reiz

des Neuen nur, solange er nicht in Beziehung zur
gegenwdrtigen Ausbildungspraxis gesetzt wird."
(Ideologie und Wirklichkeit, a.a.0., S. 12; vgl.
auch s. 13 ff.).

Heute werden bereits 4 bis 6% der zur Eintragung
angemeldeten Lehrvertrédge formell oder informell
zurilickgewiesen. "Das Sieb der Uberwachung ist also
schon heute durchaus engmaschig." (DIHT-Schriften-
reihe, Heft 104, S. 43). Gleichwohl haben es

einige Kammern fiir notwendig erachtet, zumindest

fiir die kaufmdnnischen Ausbildungsbetriebe Lehrlings-
hochstzahlen festzusetzen.
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Vgl. IHK Bonn, in: WuBE 1954, S. 56; Neufassung
in: WuBE 1956, S. 172; IHK Stuttgart, in: WuBE
1968, s. 54.

Auch ein von DINTER vorgelegter "Entwurf von
Richtlinien zur Sicherung der pers®tnlichen und
betrieblichen Ausbildungseignung" (DINTER: Zum
Lehrherrn geeignet?, in: WuBE 1968, S. 64 - 67)
und der ErlaB von "Richtlinien fiir die Eintragung
von Lehrverh&dltnissen" durch die IHK Bonn vom

27. November 1968 (in: WuBE 1969, S. 113 f.)
deuten an, daB generelle Regelungen fiir notwendig
erachtet werden.

Zur perstnlichen Qualifikation der Aushkilder vgl.
insbesondere Abschnitt 3.2.3.10.

DIHT-Bericht 1966, a.a.0O., S. 153.

DIHT-Schriftenreihe, Heft 104, S. 43. ("... bei
einer heute sehr groBen Anzahl offener Lehrstellen
und bei entsprechenden Wahlmdglichkeiten des
Lehrlings und seiner Eltern zwischen mehreren
Ausbildungsbetrieben (scheiden) die Betriebe mit
dem geringsten "Ausbildungs-Grenznutzen" schon ganz
von selbst aus...").

DIHT-Stellungnahme "Keine Experimente in der Berufs-
ausbildung”, in: WuBE 1958, S. 45.

Vgl. auch DISCH, F.0O.: Der Kampf um die Erhaltung
der betrieblichen Lehre, in: WuBE 1958, S. 104.

GERICKE, W.: Grundschule oder Grundausbildung, in:
WuBE 1961, S. 113 f£. (DPadurch wird paddagogisch und
psychologisch ein WachstumsprozeB &hnlich dem einer
Pflanze in Gang gesetzt, der nicht unterbrochen
werden darf und der gebunden ist an die seinen
Bediirfnissen entsprechende Bodenart.)

Vgl. Abschnitt 3.1.3.3.

" Es wdre in einer gesonderten Analyse einmal zu

untersuchen, inwieweit das Konzept einer "volks-
timlichen Bildung" fiir die Volksschule mit diesem
Ausbildungsprinzip in der Berufsausbildung im
Zusammenhang steht. Fiir den Zusammenhang konnte

die Vorstellung bedeutsam sein, bestimmte manuelle
Fertigkeiten lieBen sich um so sicherer entwickeln,
je friher die Ausbildung einsetzt. (Vgl. GERICKE,W.:
Berufserziehung von morgen, in: WuBE 1954, S. 209).
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Hier liegt ein Grund fiir die der theoretischen
Erkenntnisgewinnung wesentlich aufgeschlosseneren
Vorstellungen der im "Ettlinger Kreis" zusammen-
geschlossenen Vertreter der GroBindustrie.

Ideologie und Wirklichkeit, a.a.0., S. 16 f.

Auch diese Argumentation zur Verteidigung der
betrieblichen Lehre 1l&B8t sich leicht gegen die
eigene Zielsetzung verwenden, denn sie besagt
erstmals in aller Klarheit, daB die Arbeitgeber

die praktische Erkenntnisgewinnung nicht als an
eine Ausbildung im Betrieb gebunden ansehen.

Damit wird auch deutlich, daB auf dieser
Argumentationsebene eine eindeutige organisatorische
Entscheidung fiir die Ausbildung in der Institution
Schule oder Betrieb gar nicht zu fdllen ist. Sie
ist vielmehr abhédngig von einer im Zitat richtig
angedeuteten Zuordnungsproblematik praktischer

und theoretischer Erkenntnisgewinnung, die nur fir
den Einzelfall in Abh&ngigkeit von den Ausbildungs-
inhalten pragmatisch zu 16sen ist. Hinter der
Auseinandersetzung um die Ausbildungsstdtte
verbirgt sich also auch eine solche um die
Ausbildungsinhalte und damit um die Ziele der
Ausbildung. Riickt die &konomische Zielsetzung

in den Vordergrund und wird die Berufsausbildung
unter dem Gesichtspunkt der Anpassung an die
Anforderungen der betrieblichen Prozesse gesehen
(vgl. die folgenden Abschnitte), sind damit wesentliche
Pramissen flir die Auswahl der Ausbildungsinhalte
gesetzt. Das Unbehagen der Arbeitgeber an der
Lehrlingsempfehlung der Bildungskommission und

das durch die Entgegnung aufgezeigte Unverstdndnis
fiir deren Argumente dirfte letztlich in dieser im
weiteren Sinne didaktischen Problematik wurzeln.

Vgl. Handwerksanalyse, insbesondere Anmerkungen

201 - 205. Gegeniiber der Lehrlingsempfehlung

haben die Arbeitgeber diese Vorstellung noch einmal
sehr pauschal formuliert. "Eine Grundausbildung
wird deshalb schon heute in allen Ausbildungsberufen
vermittelt, bei denen methodisch und didaktisch

die Voraussetzungen daflir bestehen." (Ideologie

und Wirklichkeit, a.a.0., S. 14).

Immerhin 148t sich bei Industrie und Handel eine
gewisse Entwicklung zur teilweisen Anerkennung

der pddagogisch-systematischen Durchfiihrung der
Berufsausbildung feststellen, wenn 1949 vom Berufs-
schulunterricht noch verlangt wurde, daB er nicht
systematisch vorzugehen habe, um die Zusammenarbeit
mit den Betrieben nicht zu behindern.
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"Bei der Lehrplangestaltung des methodisch nicht
systematisch zu erteilenden berufskundlichen
Unterrichts legt die Wirtschaft auf engste Zusammen-
arbeit mit der Berufsschule gr68ten Wert." (Stellung-
nahme der Arbeitsgemeinschaft der Industrie- und
Handelskammern zu den Schulreform-Pl&nen, in: WuBE 1949,
Heft 7/8, s. 41).

466 yg1. Abschnitt 3.1.3.4.

467 KIESLINGER, A.: Staat und Berufsausbildung, Gedanken

zu einer zeitnahen Frage, in: WuBE 1949, Heft 1, S. 2 f.
(Das Wesen der Berufsausbildung besteht in der plan-
madBigen Vermittlung des beruflichen Wissens und

Kbnnens von einer Generation auf die andere durch

die Berufsangeh&rigen am Arbeitsplatz. - Berufs-
ausbildung ist eine produktionspolitische MaBnahme) .

Derselbe: Berufsausbildung am Scheideweg?, in:
WuBE 1950, S. 6 ("Aber das Ziel der Berufsausbildung
ist und bleibt ein wirtschaftliches.")

Derselbe: Wesen und Wert der betrieblichen Lehre

als Kern der Berufserziehung, in: WuBE 1953, S. 149,
(Die Betriebslehre dexr Industrie ist keine bloBe
Nachahmung des Handwerks; Grundlage sind die
Bedlirfnisse des Arbeitsplatzes.)

Derselbe: ZeitgemdBe Berufsausbildung, in: WuBE 1956,
S. 230. (Ziel der Berufsausbildung ist Deckung des
Bedarfs an Fachkrédften).

KRAUSE, E.: Grundlagen der betrieblichen Berufs-
ausbildung und Berufserziehung des Facharbeiter-
Nachwuchses der Industrie, Stuttgart 1955, S. 14 f.

GERICKE: Zur Berufsordnung, in: WuBE 1951, S. 271.
("Aus der Praxis flir die Praxis").

DIHT-Schriftenreihe, Heft 96, S. 10 ("... eine
Ausbildung: von der Praxis festgelegt und geordnet
fir die Praxis".)

SCHAFER, A.: Berufsausbildung - wirtschaftspolitische
Aufgabe, in: WuBE 1952, S. 137.

DIHT-Stellungnahme: "Keine Experimente in der Berufsaus-
bildung”, in: WuBE 1958, S. 44 ("Wichtigkeit der Lehre fiir
die Heranbildung von Fachkrdften").

MUNCHMEYER, A.: Aktuelle Fragen der Berufsausbildung,
in: WuBE 1962, S. 95. (Der Betrieb erzieht nicht zur

Persdnlichkeit durch universale Bildung.)

DIHT-Schriftenreihe, Heft 96, S. 9 f£. ("Diese Kritik
verkennt zundchst die Funktion der betrieblichen
Ausbildung. Die Wirtschaft leistet den enormen
Aufwand flir die betriebliche Ausbildung, nicht nur
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den materiellen - obwohl man sich hiiten sollte,
ihn leichtfertig oder aus einem bestimmten
Wunschdenken heraus zu niedrig zu veranschlagen -,
sondern auch den ideellen, nicht etwa, weil sie
eine Art abstrakter S6ffentlicher Verpflichtung

Zur Ausbildung der Jugend empfdnde. Den enormen
Aufwand fiir die betriebliche Ausbildung leistet
die Wirtschaft zur Sicherung ihres Nachwuchses

und damit letzten Endes zur Sicherung ihrer
Leistungs- und Wettbewerbsfdhigkeit. Versteht

man so die Funktion, auch den Zweck und das Ziel
der betrieblichen Ausbildung, dann ist nur sehr
schwer vorstellbar, daB die Wirtschaft sich auch
nur voriibergehend den Luxus einer Ausbildung an
diesem Ziel vorbei leistet oder leisten k&nnte.
Allein schon die Funktion der betrieblichen
Ausbildung ist also eine Gewdhr dafiir, daB diese
sich laufend fortentwickelt und nicht veraltet.

Die Kritik an den herrschenden Verhdltnissen
verkennt aber auch das Wesen der betrieblichen
Berufsausbildung. Das ist keine vom Staat oder einer
wie auch immer gearteten Autoritdt von oben fest-
gesetzte und nach unten verfiligte Ausbildung. Sondern
es ist die von der Wirtschaft selbst als zweckmédBig
erachtete und dann lediglich von den Organen ihrer
Selbstverwaltung zur verbindlichen Norm erklérte
Ausbildung, eine Ausbildung: von der Praxis fest-
gelegt und geordnet filir die Praxis. Diese Praxis-
bezogenheit bewirkt Deckungsgleichheit zwischen
dem Leistungsstand der Wirtschaft und dem Niveau
ihrer Ausbildung. Ist die Wirtschaft, ist der
einzelne Betrieb, ist der Betriebsablauf innerhalb
des einzelnen Betriebes modern, dann ist auch die
Ausbildung zeitgemdSs.

Der Standard der deutschen Wirtschaft rechtfertigt
nicht den SchluB, daB das Niveau ihrer Ausbildung
niedrig oder veraltet ist.")

DUREN, A.: Wirtschaft und betriebliche Berufs-
ausbildung, in: Der Arbeitgeber 1965, S. 612
("Der Unternehmer sieht bis auf den heutigen Tag
in der betrieblichen Ausbildung und Erziehung der
Jugend in erster Linie ein Mittel zur Sicherung
eines qualifizierten Nachwuchses.")

Derselbe: Um die Zukunft der Berufsausbildung, in:
WuBE 1960, S. 227 (Der Wirtschaftsbetrieb ist keine
pddagogische Anstalt).

KIESLINGER, R.M.: Zur bildungspolitischen Situation,
in: WuBE 1969, S. 121 (Die Bildungsplanung muf8 auf
die jeweilige Bedarfsplanung der Wirtschaft ab-
gestimmt werden).
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Vgl. auch die Folgerungen bei HESSE: "So ist
Skonomisch orientierte Ausbildungspolitik zu
einem festen und wichtigen Bestandteil der
Unternehmenspolitik geworden - und in diesen
Rahmen gehért die Konstruktion der Industrie-
Ausbildungsberufe urspriinglich hinein."

(HESSE, H.A.: Berufe im Wandel, Ein Beitrag zur
Professionalisierung, Stuttgart 1968, S. 115).

463 "Demgegeniiber hat die Berufsausbildung ... eine

doppelte Aufgabe: Sie dient nicht nur der Berufs-
erziehung der Jugendlichen, sondern sie muB auch

als Steuerungssystem fiir den Arbeitskrédftebedarf
eines komplizierten Wirtschaftskdrpers funktionieren.'
(SCHNEIDER, E.: Lehrlingsreife als Ziel der Volks-
schuloberstufe, a.a.0., S. 3).

Vgl. dazu auch die Analyse TOLLKOTTER's iliber die
Motivation der Unternehmer 2zur Durchfihrung
zusédtzlicher Bildungsmafnahmen.

TOLLKOTTER, Bernhard: BildungsmaBnahmen in der
Wirtschaft, Deutsches Institut fiir Internationale
Pddagogische Forschung, Studien zur Arbeits-und
Berufspddagogik, Band 1, Weinheim 1966, S. 58 ff.

469 "Die Anforderungsprofile und Arbeitsanalysen der

industriellen Praxis weisen konkret auf diese im
intellektuellen und technischen Bereich liegenden
Bildungserfordernisse und -bedlirfnisse hin ..."
(Walter-Raymond-Stiftung: Wirtschaft und Schule ...,
a.a.0., S. 23).

"In dem Grundsatz der betrieblichen Auslese 'Der
rechte Mann am rechten Platz' wird die Beachtung
der anthropologischen Grenzen in der modernen
Betriebsorganisation und Rationalisierung offenbar."
(ARLT, F.: Von den Moglichkeiten humaner Existenz
im Betrieb und von der Bedeutung der Bildung fiir
die Erhaltung und Férderung dieser Mdglichkeiten,
in: DBbSch 1962, S. 89).

"Zwischen dem Eigeninteresse des Unternehmers an
einem qualifizierten Nachwuchs und dem Gemein-
interesse an einer qualifizierten Ausbildung und
Erziehung der Jugend im Betrieb besteht weit-
gehende Identit&dt." (DUREN, A.: Wirtschaft und
betriebliche Berufsausbildung, in: DAg 1965, S. 614).

Deutlich kommt der Harmonieglaube auch in den
Begriindungen zur Stufenausbildung zum Ausdruck.
"Diese differenzierte Ausbildung ist sté&rker
einerseits der Eignungs- und Begabungsstruktur
der Jugend, andererseits des Arbeitskrdftebedarfs
der Wirtschaft angepagft." (DIHT-Schriftenreihe,
Heft 96, S. 32).

Vgl. auch Abschnitt 3.2.3.11.
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Diese Grundauffassung kommt in zahlreichen, nicht
immer ganz deutlichen ZAuferungen zum Ausdruck.

Sie hat ihren Ausgangspunkt in der Rezeption des

von der Wirtschaftspddagogik herausgestellten

Wandels im Verhdltnis Berufsbildung - Allgemeinbildung
in der von SCHLIEPER, ABRAHAM urd anderen vertretenen
theoretischen Grundlegung (vgl. Abschnitt 3.2.1).

"Die steigende Beachtung des Menschen ... im Betrieb
zeigt, daB eine Erziehung zur betrieblichen Existenz
des Menschen mit einer Beschradnkung auf Sach- und
Fachbildung den Erfordernissen nicht gerecht wird,
denen Menschen in der modernen Arbeitswelt aus-
gesetzt sind." (ARLT, F.: Von den Mdglichkeiten
humaner Existenz ..., in: DBbSch 1962, S. 89).

"Die Grundeinstellung zur Arbeit und zum Betrieb,
Verantwortungsgefiihl, das sich an der ndheren und
weiteren Arbeitsumwelt orientiert, und Selbst-
darstellungswille des einzelnen erhalten einen fiir
das Sachgeschehen und die Sachordnung im Betrieb
entscheidenden Wert." (Ebenda, S. 95).

Die Auseinandersetzung mit der Wirtschaft wird zum
Bildungsgegenstand, denn die Auseinandersetzung mit
der beruflichen Umwelt fiihrt zum Selbstverstdndnis
des Menschen, dieser ProzefB aber sei als Bildung
definiert. (ARLT, F.: Die Wirtschaft ist Bildungs-
faktor, in: Derxr Volkswirt, Beilage zu Nr. 38, vom
21.9.1962, S. 4 - 6).

Die Wirkungen des Betriebes gehen weit iUber die
fachliche Ausbildung hinaus. Die Betriebe ilibernehmen
deshalb auch zugleich die Aufgabe einer allgemeinen
menschlichen und wirtschaftlichen Bildung. (EICHWEDE,
G.: Berufsausbildung vollzieht sich im Betrieb, in:
Der Arbeitgeber 1965, S. 626 f.).

"Eine Interdependenz von Bruttosozialprodukt und
Bildungsstandard, ja von Sozialordnung und Bildungs-
standard (liegt) vor." (ARLT, F.: Rationalisierung
der betrieblichen Bildungsarbeit, in: DI, Materialien
zu bildungs—- und gesellschaftspolitischen Fragen,
erster Beitrag, Folge 8, Kdln 1964).

"Die sich in der industriellen Entwicklung bewdhrenden
Grundsdtze der Freiheit und des Wettbewerbs bewdhren
sich erst recht in der geistigen und kulturellen
Entwicklung des Volkes." (Walter-Raymond-Stiftung:
Wirtschaft und Schule ..., a.a.0., S. 33).

Vgl. auch BDA: "Empfehlung des Ausschusses fir
Nachwuchs- und sozialpolitische Jugendarbeit",

Schule und Wirtschaft, Anregungen und Grundsdtzliches,
3. Auflage, K6ln 1962.
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471 "Diese (Ordnungsformen; A.K.) zeigen ein aufbauendes
System von Bildungsstufen, die sowohl der differenzierten
individuellen Phasenentwicklung der Menschen ... wie

der differenzierten Funktions- und Sozialschichtung in
den Betrieben entsprechen." (ARLT, F.: Die Wirtschaft

ist Bildungsfaktor, in: Der Volkswirt, Beilage zu Nr. 38,
vom 21.9.1962, S. 6).

Vgl. auch Anmerkung 460.

472 Die erste MOglichkeit wird mit Hinweisen auf die

Kontrolle der Ausbildungsbetriebe durch die Kammern
ausgeschlossen (vgl. Anmerkung 458). Zum zweiten

Fall wird lapidar festgestellt, Abwerbung bedeute das
Profitieren von den Bildungsinvestitionen anderer

(ARLT, F.: Rationalisierung betrieblicher Bildungsarbeit,
zweiter Beitrag, a.a.0O., S. 5).

Im Gegensatz dazu wird die Fluktuation gleichzeitig als
Beweis herangezogen, daf die Bildungsarbeit der Betriebe
eine Leistung fiir die gesamte Wirtschaft ist.

"Dariiber hinaus sollten wir nicht vergessen, daf die
Bildungsbemiihungen der Betriebe speziale Leistungen sind.
Vielfach hdort man die Meinung, der Betrieb vollziehe

dies nur aus einem gewissen Egoismus heraus. Die freie

Wahl des Arbeitsplatzes und die Fluktuation beweisen

das sehr deutlich, daB8 hier die Betriebe soziale Leistungen
fir die gesamte Wirtschaft und damit auch fiir die
Gesellschaft vollbringen." (ARLT, F.: Betriebliche
Bildungsarbeit als Kosten- und Produktionsproblem,

a.a.0., S. 4 f.).

Da zusdtzlich unterstellt wird, die Betriebslehre

stelle eine Ausbildungsstruktur dar, "die sowohl der

Lage der Einzelbetriebe angepaBt ist, als auch filir

die Anpassung an den GesamtprozeB sorgt" (ALTMANN, R.:
Betriebslehre-Bildung-Selbstverwaltung, in: Die
Verantwortung des Unternehmers in der Selbstverwaltung,
a.a.0., S. 221), kommt die L&sung beider Probleme

durch eine Ver&dnderung des Finanzierungssystems der
Lehrlingsausbildung nicht in Betracht (vgl. Anmerkung 430).

Industrie und Handel unterstellen also sowohl eine
Identitdt von Okonomischer und pddagogischer als auch
eine solche von mikro— und makrodkonomischer und kurz-
und langfristiger Zielsetzung.

473 y41. Abschnitt 3.1.3.6.

Stellungnahme der Arbeitsgemeinschaft der Industrie-
und Handelskammern zu den Schulreform-Pl&nen, a.a.o.,
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S. 41. ("In der Berufserziehung kann das Berufs-
erlebnis mit seiner Anschaulichkeit, Eindringlichkeit
und erzieherischen Auswirkung nicht durch die

Arbeit der Schule ersetzt werden.")

KIESLINGER: Wesen und Wert der betrieblichen Lehre
als Kern der Berufserziehung, in: WuBE 1953, S. 149
("Wir glauben aber, ... daB8 die Betriebslehre, das
Sich~Hineinleben in die kiinftigen Berufe, die natur-
gemdBe Form der beruflichen Bildung ... ist.").

Derselbe: Wirtschaft und Erziehung, in: WuBE 1955,
S. 5 -~ 8 (Das Schulwissen steht zu sehr im Vordergrund -
gefordert ist aber echte Erziehung zum Menschen.).

Derselbe: ZeitgemdBe Berufsausbildung, in: WuBE 1956,
S. 232 ("Nachahmen in unmittelbarer Anschauung und
selbst Anwenden wie Uben ist der Grundgedanke der
Betriebslehre. Die kann demnach nur in der konkret
gegebenen Berufs- und Arbeitswelt erfolgen.").

GERICKE, W.: Grundschule oder Grundausbildung,

in: WuBE 1961, S. 113 ("Fiir eine so angelegte Form
der beruflichen Erziehungsarbeit bedeutet weniger
minutidse Erfilillung des durch die Berufsbildung
bestimmten Ausbildungsplanes, die im Lehrbetrieb
ja auch je nach vorliegenden Strukturverhdltnissen
nicht immer voll gewdhrleistet ist, die tragende
Grundvoraussetzung als vielmehr die Bedingung, daB
dieser menschliche Werde- und Wachstumsprozef sich
schwerpunktmdfig und organisch in der gleichen
betriebsorientierten Erlebniswelt entwickeln
kann.").

Walter-Raymond-Stiftung: Wirtschaft und Schule ..., a.a.O.,
S. 36 ("Schul- und Buchwissen allein vermag die Problematik
der Lebenswirklichkeit weder einzufangen noch greif-

bar zu vermitteln; Lernen filir das Leben kann sich

nur unter unmittelbarer Beteiligung des Lebens

selbst vollziehen.").

Ideologie und Wirklichkeit, a.a.0., S. 17 ("An sich
ist es geradezu ein Kennzeichen der Ausbildung im
Betrieb, im Gegensatz etwa zum Unterricht der Schule,
daB der in die Ernstsituation des Betriebes hinein-
gestellte Lehrling mit den Kooperationsformen des
Betriebes vertraut gemacht wird. Damit erh&dlt er
zwangsldufig nicht nur Einblicke in die sozialen
Strukturen des Betriebes, sondern er wédchst in sie
hinein.").

Die Ubernahme SCHLIEPER'scher Gedanken zu diesem
Problemkomplex wird wié beim Handwerk bewuBt
vorgenommen. "Es ist wohl sogar begriindet anzu-
nehmen, daB eine derartige Aufnahme der Gedanken
des Vortragenden (SCHLIEPER; A.K.) in den Bereich
eigener Einsichten und tiberzeugungen vielfach
bestdtigt werden kdnnte." (WIENECKE, R.: Theorie



474

475

476

477

478

- 122 -

und Praxis, in: WuBE 1956, S. 166).

Im Zusammenhang mit dem konkreten Erziehungs-
prinzip wird gern eine Beziehung zur Familien-
erziehung als "zweitem natiirlichen Erziehungs-
bereich" hergestellt.

Vgl. TUST, Paul: Wie filihrt der Betrieb den Lehrling
in sein neues Lebens- und Aufgabengebiet ein?, in:
WuBE 1953, S. 71 (Den Lehrling wie das eigene Kind
behandeln.).

SAMBEL, Hubert: Ziele, Planung, Organisation und
Leistung der erweiterten betrieblichen Ausbildung
des kaufmdnnischen Nachwuchses, in: WuBE 1961,

S. 145 - 149. (Ausbilder wie Vater).

BDA, BDI, DIHT, Arbeitskreis flir Berufsausbildung: Unter-
nehmer und Betriebsjugend, in: WuBE 1963, S. 142 (Das
vaterliche Gesprédch des Unternehmers ist nicht zu
ersetzen.).

Vgl. Anmexrkung 448.

Gesondert zu untersuchen widre, ob die Begriffe
"Praxisndhe", "Lebensndhe" usw. und die ihnen
unterlegten Inhalte nicht das letzte irrationale
Bollwerk zur Verteidigung der betrieblichen
Ausbildung darstellen.

BDA, BDI, DIHT, Arbeitskreis fiir Berufsausbildung,
Brief vom 24. Juli 1963, a.a.0., S. 5.

Gegeniiber Vertretern der Jugendsozialarbeit &uBert
ARLT dazu unter Beriicksichtigung der Zuhorer:
"Weltanschauliche, gesellschaftliche und politische
Wertzusammenhdnge miissen auBerbetriebliche
Einrichtungen vermitteln." (ARLT, F.: Berufs-
bildung als Aufgabe von Betrieb und Jugendsozial-
arbeit, in: Jugendaufbauwerk 1965, Heft 2, S. 4).

"Die betriebliche Berufsausbildung ist heute in

einem tiefgreifenden Wandel begriffen, wahrscheinlich
tiefgreifender als je zuvor. Sie steht vor der
provozierenden Frage: Kann eine Ausbildung, die sich
ihrer Praxisbezogenheit riihmt und deren Kennzeichen
es geradezu ist, an den Techniken von heute auszu~
bilden, iliberhaupt auf die Berufsanforderungen der
Zukunft vorbereiten? Diese Frage wird noch brennender,
wenn man sich vergegenwdrtigt, daB8 wir zweifellos
erst am Anfang technisch-dkonomischer Prozesse
stehen, die ganz zwangsldufig und sehr oft von

Grund auf die Berufsinhalte und Arbeitsstrukturen
verdndern werden." (DIHT-Schriftenreihe, Heft 104,

S. 10).
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479 GRETHER, O.: Wirtschaftlichkeit der Lehrlings-

ausbildung, in: WuBE 1951, S. 63 - 65.

Unsere Meinung (Hf.): Sind Lehrlinge "ein Gesch&dft?",
in: WuBE 1957, S. 215 (Hf. verweist auf eine
vorliegende "wissenschaftliche Arbeit" wvon TANZER,
Helene: Was die Lehrlingsausbildung in der Industrie
kostet, in: Mensch und Arbeit 1955, Heft 7).

0.V.: Untersuchung iiber die Kosten der Lehrlings-
haltung, in: WuBE 1958, s. 35 - 37.

VOGEL, A.: Ist Lehrlingsausbildung gewinnbringend?,
in: WuBE 1963, S. 148 - 152.

EHLERS: Verdient der Lehrherr am Lehrling?, in:
WuBE 1964, S. 86 - 89.

Hf.: Sind Lehrlinge ein Geschdft?, in: WuBE 1965,
S. 51 f.

480 DIHT~Schriftenreihe, Heft 86, S. 11 f.

Ideologie und Wirklichkeit, a.a.0., S. 39 £.

("Neue Finanzierungsformen der betrieblichen
Ausbildung sieht die Bildungskommission schlieflich
auch als notwendig an, um zu einer gleichmdfBigeren
Verteilung der Ausbildungskosten auf alle Betriebe
zu kommen. Die Frage, ob es dessen tatsdchlich
bedarf, ldBt sich schlissig erst dann beantworten,
wenn Untersuchungen {iber die Belastung des einzelnen
Betriebes durch Ausbildungskosten und seine kosten-
m&Bige Entlastung durch die Beschdftigung nicht von
ihm selbst ausgebildeter Arbeitskrdfte vorliegen.
Solche Untersuchungen sind bisher nicht durchgefiihrt
worden, weil es bisher trotz zahlreicher Versuche
nicht méglich war, die Ausbildungskosten im Sinne
einer betriebswirtschaftlich exakten Kostenrechnung
zu ermitteln. Abgesehen davon hat die Wirtschaft
bisher immer den gesamtwirtschaftlichen Aspekt der
Ausbildung stdrker als den betriebswirtschaftlichen
Nutzen im Einzelfall betont. Das hat zweifellos im
ausbildungspolitischen Interesse der Gesellschaft
gelegen.")

481 BDA, BDI, DIHT, Arbeitskreis flir Berufsausbildung:

Berufsausbildung in freiheitlicher Ordnung, a.a.oO.,
S. 7 ("Der Gesamtaufwand der deutschen Wirtschaft

fiir die Berufsausbildung betridgt mindestens 3 Mrd. DM
j&hrlich. Dariiber hinaus stellt die Wirtschaft fiir
die Priifungsausschiisse iiber 80.000 ehrenamtliche
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Mitarbeiter jdhrlich frei.").

Hf.: Sind Lehrlinge ein Gesch&ft?,; in: WuBE 1965,

S. 51 £. (2,5 Mrd. DM j&hrliche Ausbildungskosten
geschdtzt nach einem durchschnittlichen Lehrlings-
bestand von 1,25 Mill. DM und 2.000,-- DM Ausbildungs-
kosten pro Jahr).

Vgl. die typische Verwendung des Arguments "Kosten",
in: DIHT-Schriftenreihe, Heft 99, S. 94 f. ("Der
Einsatz dieser Prilifer ist Selbstverwaltungstradition
im allerbesten Sinne und zugkich in einem Umfang,

wie er heute kaum noch in einem anderen Bereich
verwirklicht ist. Mit dem Idealismus, mit der
Einsatzbereitschaft und mit dem Verantwortungsgefiihl
jedes einzelnen dieser 80.000 Priifer steht und f&dllt
der Gedanke und das Prinzip der betrieblichen
Ausbildung. In diesen Priifungsausschiissen arbeiten
Unternehmer, Arbeitnehmer und Berufsschullehrer
vertrauensvoll zusammen. Hier ist es gelungen,

abseits von jedem unfruchtbaren Streit um Dogmen

und um Machtpositionen das {iberaus eindrucksvolle
Beispiel einer ausschlieBlich der Sache verpflichteten
Kooperation zu entwickeln. Das war in der Vergangenheit
und ist auch heute nur méglich, weil die Zusammenarbeit
in den Priifungsausschiissen nicht vom sozial-
politischen Gegensatz zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer bestimmt wird, und weil alle Beteiligten
sich ohne 2Z8gern darin einig sind, daB die Sache,
ndmlich die Arbeit an der Jugend, hther als der
Wunsch nach Ausdehnung von Machtpositionen rangiert.
Wer eine Anderung der bestehenden Verhdltnisse
fordert, wird an diesem Beispiel vertrauensvoller
Zusammenarbeit zwischen Unternehmer, Arbeitnehmer

und Berufsschullehrer nicht vorbeigehen kdnnen. Er
wird den Nachweis flihren miissen, warum sich dieses
Modell nicht bewdhrt haben soll und insbesondere

wie und wodurch es besser funktionieren soll.")

BDA, BDI, DHKT, DIHT u.a.: Berufsausbildung der
Jugend in freiheitlicher Ordnung, in: WuBE 1962,
S. 81 f.

RICHTER, P.S.: Bendtigen wir ein Berufsausbildungs-
gesetz?, in: WuBE 1954, S. 72.

HOFFMANN: Brauchen wir ein Berufsausbildungsgesetz?,
in: WuBE 1962, S. 86.

ARLT, F.: Betriebliche Bildungsarbeit als Kosten=-
und Produktionsproblem, a.a.O., S. 4 ("In unserer
bildungspolitischen Diskussion zeigt sich in immer
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stidrkerem MaBe die Tendenz, Vorgdnge der Berufs-
aus- und -fortbildung bei der 8ffentlichen Hand

zu institutionalisieren. Meines Erachtens widre es
falsch, diesen Bestrebungen nachzugehen, denn die
Kosten miissen von der Wirtschaft filir die &ffentliche
Hand getragen werden.").

Vgl. Anmerkung 351.

Ideologie und Wirklichkeit, a.a.0., S. 40.

DITLMANN: Englisches Berufsausbildungsgesetz,
in: WuBE 1964, S. 61 f.

Vgl. auch Anmerkung 430.

Ideologie und Wirklichkeit, a.a.O., S. 40 - 44.
Der dort angebrachte Hinweis auf den Ausgleichs-
stock in Berlin Anfang der fliinfziger Jahre scheint
im Hinblick auf die im ganzen negative Einstellung
zu lberbetrieblicher Finanzierung nicht voll
berechtigt zu sein.

Vgl. WAWRETZKO, Herbert: Das Experiment des Ausgleich-
stocks (Berlin), in: WuBE 1956, S. 129 - 131.

Unsere Meinung (Hf.): Eine neue Berufsausbildungs-
abgabe?, in: WuBE 1962, S. 77 f.

Unsere Meinung (Ge.): Reform der Finanzierung der
Berufsausbildung, in: WuBE 1969, S. 36 f.

Unsere Meinung (0.V.): Finanzierung und Reform der
beruflichen Bildung - zu einer Polemik (Antwort
an Winterhager), in: WuBE 1969, S. 135 - 137.

Ideologie und Wirklichkeit, a.a.O0., S. 36.
Vgl. auch Anmerkung 360.

Ideologie und Wirklichkeit, a.a.0., S. 37. Wie

es mdglich sein soll, anspruchsvolle Ausbildungs-
ordnungsmittel zu erarbeiten und die Ausbildung
besser zu liberwachen ohne Kostensteigerung, ist
unverstidndlich. Der Begriff der Rationalisierungs-
investitionen scheint filir die Berufsausbildung
nicht zu existieren. AuBerdem heifit es in der
gleichen Schrift in bezug auf die MSglichkeit,
ausbildungsfremde Routine-, Hilfs- und Neben-
arbeiten ausschalten zu k&nnen: "Sie werden sich
wahrscheinlich auch durch eine liickenlosere Kontrolle
niemals ganz ausschlieBen lassen.” (Ebenda, S. 15).
Eine weitere erstaunliche Formulierung zur Abwehr
neuer Finanzierungsformen findet sich im n&dchsten
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Abschnitt. Wdhrend bisher - etwas verklirzt gefaBft -
argumentiert wurde, wer die Kosten der Ausbildung
trdgt, hat auch ilber die Formen zu entscheiden,
soll pldtzlich dieser Zusammenhang scheinbar nicht
mehr gelten.

"Neue Finanzierungsformen der Lehrlingsausbildung
sollen nach Auffassung der Bildungskommission dazu
dienen, die interessierten, beglinstigten und
kompetenten gesellschaftlichen Gruppen an
Entscheidungen auf dem Gebiet der Lehrlings-
ausbildung und gegebenenfalls ander Finanzierung
der Kosten zu beteiligen. Zu dieser Integration
der gesellschaftlichen Gruppen ... bedarf es nicht
neuer Finanzierungsformen der Lehrlingsausbildung."”
(Ebenda, S+ 37 f.).

489 Eine eingehende Untersuchung iber die Vorstellungen

der verschiedenen Verbdnde zur Fachoberschule wird

in den Einzelanalysen nicht vorgenommen. Die durch
den Streik an den HBheren Fachschulen forcierten
Bemtihungen in den Ldndern um eine Fachhochschul-
gesetzgebung haben nicht nur zu einer ilberstiirzten
Behandlung dieses Problemkomplexes gefilihrt, sondern
auch Uberlegungen zu den Eingangsvoraussetzungen

der Fachhochschulen erforderlich gemacht. Mit der
Verabschiedung einer "Rahmenvereinbarung iiber die
Fachoberschule” durch die Kultusminister der Lander
vom 9. Februar 1969 ist das Abkommen der Minister-
prdsidenten vom 31. Oktober 1968 iiber die Fachhoch-
schulen in Ergdnzung des Abkommens zwischen den
Ldndern der Bundesrepublik zur Vereinheitlichung

auf dem Gebiet des Schulwesens vom 28. Oktober 1964
(Hamburger Abkommen) iberstiirzt im Hinblick auf

die Vorstufe der Fachhochschule prédzisiert worden.
Die hiervon auf das Duale System mbglicherweise
ausgehenden Einwirkungen sind von den gesellschaftlichen
Gruppenhbisher in ihrer Tragweite nicht erfaBt worden.
Sie bediirften einer gesonderten Analyse. Die wenigen
Stellungnahmen zur Fachoberschule richten sich
infolge der hektischen Entwicklung auf die Durchsetzung
einiger - die Rahmenvereinbarung in ihrer praktischen
Erfiillung lediglich modifizierende - Vorstellungen.

Die Arbeitgeber haben ihre Vorstellungen zur Rahmen-
vereinbarung vorerst in zwei Stellungnahmen
prdzisiert (BDA, BDI, DHKT, DIHT: Von der Praxis

zum Ingenieur, Bonn 1969; dieselben, Von der Praxis
zum Betriebswirt, Bonn 1969).

Danach sollte die Fachoberschule m&glichst der
"Folgestufe" zugeordnet werden, um die Praxis-
bezogenheit dieses Ausbildungsweges zu wahren, und,
so muB nach den Ausfiihrungen zur "Vorstufe" hinzu-
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gefligt werden, die betriebliche Lehre mdglichst
wenig zu beeintrdchtigen. Soweit der Fachoberschul-
besuch unmittelbar an den AbschluB allgemein-
bildender Schulen anschlieBt, wogegen insbesondere
fiir den kaufmd@nnischen Bereich Bedenken erhoben
werden, gilt die Sorge dem Anteil der Praktika

an der gesamten der "Vorstufe" zuzuordnenden
Vorbereitung zum Fachhochschulbesuch.

490 Eine in enger Zusammenarbeit mit dem DIHT und der

Handelskammer Hamburg entstandene Verdffentlichung
iber das Recht der Industrie- und Handelskammern,
die das Berufsausbildungsrecht dieses Bereichs
umfassend darstellt, hat IPSEN vorgelegt (IPSEN,
Hans Peter: Berufsausbildungsrecht fir Handel,
Gewerbe und Industrie, Tibingen 1967).

Auf die Analyse der einzelnen rechtlichen Probleme
soll unter Hinweis auf diese Arbeit hier verzichtet
werden.

Vgl. auch K.: Berufsausbildung 1950, in: WuBE 1950,
s. 1 f.

RICHTER, P.S.: Bendttigen wir ein Berufsausbildungs-
gesetz?, in: WuBE 1954, S.69 - 72.

HOFFMANN: Brauchen wir ein Berufsausbildungsgesetz?,
in: WuBE 1962, S. 83 - 90.

Unsere Meinung (0.V.): Bundesregierung verschleppt
Berufsausbildungsgesetz, in: WuBE 1963, S. 77.

Unsere Meinung (o.V.): "Berufsausbildung zweitrangig?",
in: WuBE 1963, S. 98.

Unsere Meinung (S.): Die Jugendverb&dnde zum Berufs-
ausbildungsgesetz, in: WuBE 1964, S. 17 ("Letzten
Endes kommt es auf den Geist an, mit dem unsere
Bildungsbemihungen erfiillt sind.").

K.: Berufsausbildungsgesetz!?, in: WuBE 1964,
S. 42.

KIESLINGER, A.: Zwanzig Jahre Berufsausbildung in der Bundes-
republik Deutschland, in: WuBE 1967, S. 151 - 153.

DIHT-Schriftenreihe, Heft 104, S. 9 - 58.
BRAUN, Giinter: Neue Lehren fiir die Lehre, a.a.oO.

491 BDA, BDI, DIHT, Arbeitskreis filir Berufsausbildung: Berufs-

ausbildung in freiheitlicher Ordnung, a.a.oO.,
Sl 12.

Vgl. auch BDI, BDA, DHKT, DIHT u.a.: Berufs-
ausbildung der Jugend in freiheitlicher Ordnung,
in: WuBE 1962, S. 81 f.
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Stellungnahme zu Folge 7/8, a.a.0., S. 20.

K.: Zur Jahreswende - Riickblick und Ausblick,
in: WuBE 1963, S. 2.

BDA, BDI, DIHT, Arbeitskreis fiir Berufsausbildung: Berufs-
ausbildung in freiheitlicher Ordnung, a.a.oO.,
S. 13.

Vgl. auch GERICKE, W.: Ist Einheitlichkeit in
der Berufsausbildung wiinschenswert?, in: WuBE 1951,
s. 272 f.

KIESLINGER: Zeitgemidfe Berufsausbildung,
in: WuBE 1956, S. 233.

ALTMANN, R.: Elastizit&dt statt Blrokratismus,

in: Der Volkswirt, Beilage zu Nr. 38,vom 21.9.1962
S. 8. ("Eine solche Organisation (der Berufs-
ausbildung; A.K.) 1ldB8t sich nicht einfach auf

den Nenner eines Verwaltungsapparates konventionell-
staatlicher Prdgung bringen, auch nicht den einer
Schulverwaltung. Thre vom Gesetzgeber formulierte
Offentliche Aufgabe besteht in der Leitung und
Koordination in lokaler gemeinsamer Selbst-
verantwortung (Autonomie) der Trédger der Ausbildung,
der Betriebe.")

BDA, BDI, DIHT: Berufsausbildung in freiheitlicher
Ordnung, in: WuBE 1962, S. 81.

BDA, BDI, DIHT, Arbeitskreis filir Berufsausbildung: Berufs-
ausbildung in freiheitlicher Ordnung, a.a.oO.,

S. 18 ("Die Erhaltung der Selbstverwaltung der
Wirtschaft in der Berufsausbildung ist fir jeden
Unternehmer eine wichtige Garantie filir die

Verhinderung jedes wirtschaftsfremden Einflusses

auf die Gestaltung der Berufsausbildung. Sie muB

im Interesse der deutschen Wirtschaft gewahrt

bleiben. Nicht Erstarrung in blirokratisch
perfektionistischer Reglementierung und nicht
Verlagerung des Schwerpunktes von der Wirtschaft

zum Staate hin, sondern Erhaltung der Anpassungs-
mbglichkeiten an die stdndige Weiterentwicklung

im praktischen Wirtschaftsleben und Stdrkung des
Prinzips der Selbstverantwortung der Unternehmerschaft.
Anstelle von Behinderung und Einengung soll auf dem
bisher Erreichten aufgebaut werden, um in freiheitlicher
Ordnung stets noch Besseres zum Wohl der Allgemeinheit
schaffen zu k&nnen.").

0.V.: Deutscher Industrie- und Handelstag zu einem
Berufsausbildungsgesetz, in: WuBE 1954, S. 41 (Die
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staatliche Gesetzgebung ist dort nicht am Platze,
wo berufene andere Ordnungskrdfte sich bewdhren.
Die Tatbestdnde der Berufsausbildung entziehen
sich ihrer Natur nach einer Planung. Die Selbst-
verwaltung der Wirtschaft hat bisher jedoch alle
Probleme gemeistert. "Hierbei kann sie sich auf
ein Ordnungssystem stilitzen, daB auf freiwilliger
Anerkennung aller Beteiligten beruht und sich dank
seiner Betriebsndhe und seiner Anpassungsfihigkeit
an alle regional, fachlich und zeitlich wechselnden
Notwendigkeiten bewdhrt hat.").

Unsere Meinung (o0.V.): Berufsausbildungsgesetz -
ein Schritt zum Perfektionismus, in: WuBE 1960,
S. 74 f£.

Vgl. insbesondere DIHT: "Drei DIHT-Forderungen zum Berufs-
ausbildungsgesetz", in: WuBE 1967, S. 13.

DIHT-Bericht 1966, S. 151 f.

HOFFMANN: Brauchen wir ein Berufsausbildungsgesetz?,
in: WuBE 1962, S. 86.

Die in der Lehrlingsempfehlung der Bildungskommission
enthaltenen Vorschldge zur Errichtung eines zentralen
Instituts flir die Erarbeitung der Ordnungsmittel und
eines Forschungsinstituts flir berufliche Bildung

sowie zur Verdnderung der Selbstverwaltungsinstitutionen
werden mit dem Tenor, "der organisatorische Rahmen

ist kein Reformobjekt", abgelehnt. Im einzelnen wird
der Vorwurf der Unkenntnis vorhandener Institutionen
der Wirtschaft wiederholt, die Forderungen als sozial-
politische Ideologie abgetan und behauptet: "Die
Bildungskommission hdtte feststellen konnen, daB

an diesen Ordnungsarbeiten die Gewerkschaften mit
maBgeblichem EinfluB beteiligt waren. In diesem
Zusammenhang ist es durchaus unwesentlich, daB

dieser EinfluB nicht auf paritdtischer Beteiligung
der Gewerkschaften an diesen Institutionen und einer
entsprechenden Mitfinanzierung beruhte"; und
"Paritdtisch betriebene Forschung wdre nicht nur.

etwas Neues, sondern auch ein Widerspruch in sich.”
(Ideologie und Wirklichkeit, a.a.O0., S. 25 - 30).

KIESLINGER, A.: Staat und Berufsausbildung, in:
WuBE 1949, Heft 1, S. 3.

DIHT-Schriftenreihe, Heft 104, S. 22 (Die Anpassung
der Ausbildung an die Entwicklung von Wirtschaft
und Technik muB garantiert sein. "Das ist nur dann
gewdhrleistet, wenn die Zustadndigkeit fiir die
Beobachtung von wirtschaftlichem Wachstum und
technischem Fortschritt und die Zustdndigkeit fiir
die Ausbildung in einer Hand liegen.").
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DIHT: "Drei Forderungen des DIHT zum Berufsausbildungs-
gesetz", in: WuBE 1967, S. 13.

DIHT-Bericht 1966, S. 151 £.

497 hIHT-Bericht 1967, S. 107.

498 In diesem Zusammenhang wird dem DGB - und neuerdings

auch der Bildungskommission - der Vorwurf gemacht,
er wolle das Berufsausbildungsgesetz nur als Vehikel
zur Befdrderung seiner Mitbestimmungsforderungen
benutzen. Zur Abwehr der Forderungen nach viel-
fadltigen Mitwirkungs- und Mitentscheidungsrechten

in der Berufsausbildung wird behauptet, die gegen-
wartige betriebliche Ausbildung sei durch die
selbstverantwortliche Mitwirkung aller Beteiligten
keineswegs an einseitige Interessen gebunden (vgl. BDA, BDI,
DIHT, Arbeitskreis fiir Berufsausbildung: Berufs-
ausbildung in freiheitlicher Ordnung, a.a.O., S. 1l4;

KRAUSE, E.: Offene Worte zur Anerkennung von neuen
industriellen Ausbildungsberufen, in: WuBE 1955,

S. 149;

K.: Berufsausbildung an der Jahreswende, in: WuBE 1957,
S. 2;

Unsere Meinung (0.V.): "Berufsauskldung zweitrangig?",

in: WuBE 1963, S. 98;
Ideologie und Wirklichkeit, a.a.0., S. 28 - 30;

SCHNEIDER, E.: Berufsausbildung als Kammeraufgabe,
in: WuBE 1964, S. 221 f.).

Als neuves Argument fihrt der Leiter der Fachabteilung
"Berufsbildung und Arbeitskrdftefragen" beim DIHT,
BRAUN, an: '"Sie stellen einen grofen Teil der
Ausbilder" (BRAUN, Glinter: Neue Lehren fiir die

Lehre, a.a.0., S. 13). Von hier aus ist es nur

noch ein Schritt bis zur Feststellung, daB die
Einfihrung der Paritdt in den Priifungsausschlissen

zum Beispiel den heutigen Arbeitnehmeranteil ver-
ringern wiirde (ebenda, S. 14).

Inwieweit Mitwirkungsrechte bis zur Verabschiedung
des neuen Berufsbildungsgesetzes verwirklicht waren,
vgl. KELL, Addf: Der EinfluB wirtschaftlicher
Interessengruppen auf die Ordnung der Ausbildungs-
berufe, in: DBFSch 1969, S. 452 - 466.

499 prpT-Bericht 1967, S. 107.
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SCHNEIDER, E.: Berufsausbildung als Kammer-
aufgabe, in: WuBE 1964, S. 222.

EICHWEDE, G.: Die zehn allgemeinen Grunds&dtze

der EWG fiir die Durchflihrung einer gemeinsamen
Politik der Berufsausbildung, in: DIHT-Informationen
fir Presse und Rundfunk, herausgegeben von der
Abteilung filir O0ffentlichkeitsarbeit, 16/63 vom

13. Mai 1963, S. 1 f£. ("Die Verkilindung der
allgemeinen Grundsdtze flr die Durchfiihrung einer
gemeinsamen Politik der Berufsausbildung f&allt
zeitlich zusammen mit den Bemilhungen in Deutschland
um ein Berufsausbildungsgesetz. Fdlschlicherweise
wurde daraus in der deutschen Offentlichkeit die
Meinung erweckt, als ob der ErlaB der Grundsédtze

der EWG auch Rickwirkungen auf ein deutsches
Berufsausbildungsgesetz haben miiBte. Wir verkennen
nicht, daB diese Grundsdtze einen Markstein in der
internationalen Entwicklung der Berufsausbildung
darstellen. Sie sind aber kein europdisches Berufs-
ausbildungsgesetz. Es k&nnen keine SchluBfolgerungen
daraus auf die Gestaltung eines deutschen Berufs-
ausbildungsgesetzes gezogen werden. Uber den Rechts-
charakter der Grundsdtze mag man bei der EWG-Kommission
verschiedener Auffassung sein. Wir, und auch die
deutsche Bundesregierung, stehen auf dem Standpunkt,
daB die EWG auf dem Gebiet der Berufsausbildung
keine Rechtsetzungsbefugnis hat und daB deshalb

die allgemeinen Grundsdtze zur Berufsausbildung

auch keinen zwingenden Rechtscharakter haben kénnen.
Sie sind Empfehlungen, deren Verwirklichung die
Mitgliedstaaten loyal, aber eigenverantwortlich
prifen werden.")

Vgl. die Abschnitte 3.2.3.2 und 3.2.3.3. Hinzu tritt
die gegeniiber dem Handwerk anders strukturierte
Stellung des "Meisters".

Vgl. die Berichte der Industrie- und Handelskammern
seit 1949, insbesondere in: WuBE 1949, Heft 1,

S. 14; 1950, Ss. 135; 1951, Ss. 78 - 80 usw.; DIHT-
Schriftenreihe, Hefte 8, 13, 19, 26, 29, 35, 41, 49,
55, 58, 68, 74, 80, 86, 92, 96, 99 - jeweils
Abschnitt "F6rderung der Ausbilder".

EICHWEDE, G.: Die zehn allgemeinen Grundsdtze der
EWG fiir die Durchfiihrung einer gemeinsamen Politik
der Berufsausbildung, a.a.O., S. 7 ("Seit dem
Anlaufen der zentralen MaBnahmen zur Ausbilder-
fdrderung des Deutschen Industrie~ und Handelstages
und der Kammern sind mehr als 32.000 betriebliche
Ausbilder in Vortragsveranstaltungen, Lehrgéngen,
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Seminaren und Arbeitskreisen erfaBt worden.
Die Ausbilderfdrderung umfaBt ebenso die F&rderung
gewerblicher wie kaufm&nnischer Ausbilder.").

Kammergemeinschaft Ausbildung und Bildung der
Norddeutschen Industrie- und Handelskammern,

V. Colloquium: Systematische F6rderung betrieblicher
Ausbilder. Initiativen der Industrie—~ und Handels-
kammern, Bielefeld 1962.

03 Vgl. Anmerkung 548.

504 BERTELSMANN, W.E.: Arbeitsgebiete und Aufgaben

des Lehrmeisters, in: WuBE 1954, S. 147 - 153.

KIESLINGER: Forderung der betrieblichen Ausbilder -
eine vordringliche Aufgabe, in: WuBE 1961, S. 64 - 69.

DIHT-Bericht 1965, S. 153.

DINTER, H.: Recht und Moglichkeiten der Ausbilder-
f6rderung in der dualen Berufsausbildung, in:
DBFSch 1966, S. 694 ff.

205 "Richtlinien zur Ausbilderf6rderung", in: Anhang,

DIHT-Schriftenreihe, Heft 92, S. 133 - 138.

06 Richtlinien fir die T&tigkeit von Lehrwarten

(Ausbildungsberatern) bei den Industrie- und
Handelskammern. Beschlossen vom Vorstand des

Deutschen Industrie- und Handelstages am 4. Juni 1964;
abgedruckt als Anhang in: DIHT-Schriftenreihe, Heft 96,
S. 137 - 142.

DIHT-Bericht 1965, S. 152.

DIHT-Bericht 1966, S. 158. (Die Anzahl der haupt-
amtlichen Ausbildungsberater wurde "nicht
unerheblich" erh&ht.)

DIHT-Bericht 1967, S. 111 £.

507 Vgl. ABB: Flinfzehn Jahre Arbeitsstelle fiir

Betriebliche Berufsausbildung, Bielefeld o.J.

Arbeitsstelle filir betriebliche Berufsausbildung:
Ausbildungsmittel, Bonn 1964.

Kataloge der ABB iliber die Ausbildungsmittel
(Betriebliche Berufsausbildung in der gewerblichen
Wirtschaft, Vertffentlichung der Arbeitsstelle

flir Betriebliche Berufsausbildung, Beuth-Vertrieb
GmbH.; Berlin, K&ln, Frankfurt).
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Vgl. DIHT-Schriftenreihe, Heft 96, S. 8 - 49.

Krupp-Rahmenplan zur Stufenausbildung, Arbeits-
unterlagen, 1. Teil, Gewerbliche Berufsausbildung,
herausgegeben von Friedrich KRUPP, Stabsabteilung
Personal, Essen 1965.

Empfehlungen und Gutachten des DAfEuB, Folge 7/8,
a.a.0., insbesondere S. 62 f., 95 f. und 136 ff.

Zur Ubertragung der Stufenausbildung in den kauf-
madnnischen Ausbildungsbereich heifit es: "Die
Stufenausbildung ist an sich kein Ausbildungs-
prinzip, dessen Anwendung auf den industriellen
Ausbildungsbereich beschrédnkt bleiben miite. Auch
in den kaufmdnnischen Berufen geht es um die
Anpassung einer intensiven und systematischen
Ausbildung an einen sich wandelnden Arbeits- und
Berufsbedarf." (DIHT-Schriftenreihe, Heft 96,

S. 46).

Vgl. auch MANN, Werner: Zur Neuordnung der kauf-
mdnnischen Berufsausbildung, in: WuBE 19264, S. 211.

0.V.: Stufenausbildung, in: WuBE 1966, S. 1 £f.

VAUBEL, Heihz—Dieter: Kaufmann oder kaufmdnnischer
Hilfsarbeiter, in: Die Welt vom 9. Juli 1966.

KELL, A.: Einige Ungereimtheiten in der Diskussion
um die Stufenausbildung des kaufmdnnischen Nachwuchses,
in: DBFSch 1967, S. 99 - 105.

DIHT-Schriftenreihe, Heft 96, S. 10 f. ("Sicher ist,
daB fiir den Fall der Einfihrung der Stufenausbildung
auf ganzer Breite einige wichtige Korrekturen am
gegenwdrtigen Prinzip der betrieblichen Ausbildung
vorgenommen werden missen. Aber ebenso sicher ist,
daB die Vornahme dieser Korrekturen sich bereits

seit langer Zeit ankiindigt, daB einzelne Elemente

der Stufenausbildung nicht erst heute und nicht

erst seit gestern, sondern schon seit vielen Jahren
in den Betrieben praktiziert werden. Am Beispiel

der Stufenausbildung 148t sich deutlicher als an
jedem anderen Beispiel nachweisen, daB die Entwicklung
der betrieblichen Ausbildung ihrer Natur nach
evolutiondr, nicht revolutiondr ist. Eine ausschnitt-
hafte Betrachtung dieses Prozesses, etwa abgestellt
auf ein bestimmtes Datum, vermag der Entwicklung der
betrieblichen Ausbildung nicht gerecht zu werden,
droht sie zu verzerren oder jedenfalls unzulédssig

zu vereinfachen.") Ebenda, S. 1ll.

DIHT-Schriftenreihe, Heft 99, S. 47 ("Die Gefahr
ist nicht ganz von der Hand zu weisen, daB die
Stufenausbildung zu einem Schlagwort abgewertet wird
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und nur noch als Vokabel in einer mehr als
unfruchtbaren Polemik gegen die bisherige Form
der betrieblichen Ausbildung dient.").

510 DIHT-Schriftenreihe, Heft 96, S. 11 f.

S1l Zur Darstellung der Pldne fiir den gewerblichen

Bereich vgl. DIHT-Schriftenreihe, Heft 96,

S. 12 - 32; zu den Uberlegungen im kaufmdnnischen
Bereich Deutscher Verband flir das kaufmidnnische
Bildungswesen: Stufenausbildung des kaufmidnnischen
Nachwuchses, Verdffentlichungen Band 26, neue
Folge, Braunschweig 1966.

512 prpr-schriftenreihe, Heft 96, S. 32.

513 HiHT-Schriftenreihe, Heft 96, S. 33.

514 ppenda, S. 35 f£.

In diesem Zusammenhang wird auch die L&sung des
Ungelerntenproblems gesehen, jedoch mit Vorbehalten.

"Ob allerdings eine einjdhrige, breite Grundausbildung
schon zur Ausibung gleichbleibender und kontinuierlicher
Teilaufgaben, mit anderen Worten vom Standpunkt des
Qualifizierungsbedarfs der Wirtschaft notwendig ist,

muB im gegenwdrtigen Zeitpunkt als noch ungekléart
angesehen werden." (Ebenda, S. 38).

Interessant ist, daB mit Erreichung des Hbchststandes

an offenen Lehrstellen die Diskussion iiber die
"Sonderschiiler" stark in den Vordergrund tritt. Vgl.o.V.:
Uberblick, in: WuBE 1966, S. 23 (265.000 offene Lehrstellen) .

K.: Der Sonderschiiler, in: WuBE 1966, S. 201. (Die
Kammern miissen sich mehr um deren Betreuung im
Betrieb klimmern. - Das ganze Heft 11 der Zeitschrift
ist dem Problem gewidmet.)

515 prur-Schriftenreihe, Heft 96, S. 36 - 38.

Der Gedanke einer Harmonie zwischen Arbeitskrdfte-
bedarf und Begabungsstruktur ist stark von den
Verdffentlichungen HUTH's beeinfluBt worden.

(Vgl. HUTH, Albert: Begabungsstruktur und Wirtschafts-
struktur, in: WuBE 1957, S. 48 - 50; derselbe:
Arbeitsanlagen und Arbeitscharakter, in: WuBE 1964,

S. 104 - 111; derselbe: Begabung und Bildung, in:

WuBE 1967, S. 84 - 89).

Zur Begriindung der Struktur des Arbeitskradftebedarfs
wird angefiihrt: "Neue Fertigungsverfahren, auch
neue Werkstoffe, vor allem aber Mechanisierung,
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Teil- und Vollautomatisierung weisen schon heute

und mbglicherweise noch st&rker in Zukunft in

die Richtung eines differenzierteren Qualifikations-
oder Arbeitskrédftebedarfs. Denkbar ist im bisherigen
Ausbildungsbereich zum Facharbeiter ein Bedarf an
Arbeitskridften,

- die iber praktische Befdhigung zur Ausfiihrung
gleichbleibender und kontinuierlicher Teilaufgaben
verfiligen;

- die aufgrund praktisch-technischen Kdnnens auf
breiterer, auch wechselnder Basis einsetzbar
sind;

- die fir qualifiziertere Aufgaben neben praktisch-
technischem K&nnen bereits h&here Anforderungen
an theoretisches Verstdndnis und funktionelles
Denken erfilillen."”

(DIHT-Schriftenreihe, Heft 96, S. 37).

Uber die Begabungsstruktur besteht die Auffassung,
"... daB bei den Jugendlichen heute deutlicher als
friher eine Streuung festzustellen ist zwischen

mehr praktisch-manuell Veranlagten auf der einen
Seite und mehr theoretisch~technisch Veranlagten

auf der anderen Seite. Das Niveau der heutigen
Facharbeiterpriifung entspricht weder ganz dem mehr
praktisch-manuell Veranlagten, an den die Anforderungen
der Facharbeiterpriifung im Kenntnisteil zu hoch sind,
noch ganz dem mehr theoretisch-technisch Veranlagten,
weil von diesem in der Facharbeiterpriifung mehr
verlangt werden kann und auch verlangt werden muB."
(Ebenda, S. 37 f£.). '

Vgl. auch: Unsere Meinung (0.V.): Das Berufseintritts-
alter mit 16 Jahren, in: WuBE 1959, S. 22 f£. ("Der
sogenannte Ungelernte ... ist dringend erforderlich.")

Unsere Meinung (G.): Fachausbildung bedeutet nicht
Spezialisierung, in: WuBE 1959, S. 204 (Fach-,
Spezial~ und Hilfsarbeiter ist die groBe Drei-
gliederung einer entsprechenden Schichtung der
Eignungsveranlagung bei Jugendlichen).

DIHT-Schriftenreihe, Heft 96, S. 38 f.

Ebenda, S. 39 f.
DIHT-Schriftenreihe, Heft 99, S. 45 - 57.

DIHT-Schriftenreihe, Heft 96, S. 40 - 45.

Vgl. Abschnitt 3.1.3.12.
O.V.: Die Lehrzeitdauer, in: WuBE 1950, S. 193 f£f.
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n.: Die Berufsausbildung darf nicht Schaden leiden,
in: WuBE 1960, S. 181 (Der Arbeitsschutz sollte
nicht Ubertrieben werden, denn "die Ausbildung kann
intensiviert werden und wird es auch schon stédndig
seither, die Erziehung des Menschen ist ein Reife-
prozefl und kann nicht beliebig komprimiert werden.").

DIHT-Bericht 1964, S. 106 ("Der DIHT hat stets
betont, daB die Lehre nicht allein eine fach-
technische Ausbildung vermitteln, sondern dem
jungen Menschen auch Zeit zum Einleben in die
Arbeitswelt gewdhren muB.").

DIHT-Bericht 1965, S. 154.

Vgl. insbesondere DIHT-Bericht 1965, S. 152. (Hinzu
treten noch die Klagen iiber eine Einengung der

Lehre durch die Ausdehnung der Schulpflicht und die
Vorverlegung der Einberufungen.)

Vgl. auch Stellungnahme des Deutschen Industrie-
und Handelstages zu einer Reform des Jugendschutz-
Gesetzes vom 30. April 1938, in: WuBE 1951, S. 17.

Bericht der IHK Essen: Von der gesamten Lehrzeit
sind nur noch 62% reine Ausbildungszeit, in: WuBE
1951, S. 61.

DIHT-Bericht 1954/55, S. 120 f. ("Dabei giltes,

einmal die bewdhrten Elemente der betrieblichen

Lehre gegen eine wachsende Verschulung in Schutz

zu nehmen, zum anderen auch alle (im Rahmen einer
Neuregelung der Jugendarbeitsschutzgesetzgebung,

der Urlaubsgesetze und der Vierzigstundenwoche
gegebenen) sonstigen Umstdnde aufmerksam und kritisch
zu verfolgen, die die Ausbildungszeit praktisch weiter
beschneiden.")

Stellungnahme des Deutschen Industrie- und Handels-—
tages zu den Bestrebungen auf Verbesserung des
Jugendarbeitsschutzes im Hinblick auf die Erfordernisse
der Berufsausbildung, in: WuBE 1955, S. 57 f.

STEMME, Heinz: "40-Stunden-Woche" und Berufsausbildung,
in: WuBE 1955, Ss. 107 - 110.

DITLMANN: Reform des Jugendarbeitsschutzes - Riickblick
und Ausblick, in: WuBE 1957, S. 123 f.

Stellungnahme des Deutschen Industrie- und Handels-
tages zum Entwurf der Bundesregierung betreffend
Jugendarbeitsschutzgesetz (Bundestagsdrucksache

Nr. 317 vom 3. April 1958), in: WuBE 1958, S. 181.

DITLMANN: Neuregelung des Jugendarbeitsschutzes,
in: WuBE 1960, S. 169 f.

DIHT-Bericht 1960/61, S. 62 ("Im Jahre 1938 standen
flir die Ausbildung des Lehrlings 241 Tage im Jahr
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zur Verfiigung, heute sind es nur noch 140 Tage.
Auch dann, wenn die Berufsschule ihre Stundenzahl
vermehren konnte, kann dieser Zeitverlust kaum
noch durch RationalisierungsmaBnahmen aufgefangen
werden. Auf jeden Fall sind weitere Einschrédnkungen
der Lehrzeit nicht mehr tragbar.").

Die Mdglichkeit, durch Vermeidung von Leerzeiten
in der Lehrzeit die Ausbildung noch intensivieren
zu k&nnen, wird bestritten. Vgl. IHK-Bericht
EB8lingen: Aufschlisselung der Gesamtarbeitszeit
von Lehrlingen, in: WuBE 1964, S. 173.

Ideologie und Wirklichkeit, a.a.0., S. 14 f.

Vgl. LEMPERT, Wolfgang und EBEL, Heinrich:
Lehrzeitdaver ..., a.a.0., S. 98 f.

0.V.: Uberblick, in: WuBE 1949, Heft 3/4, S. 1 f.

ROTH: Die kaufmidnnische Lehrzeit der Ablturlenten,
in: WuBE 1949, Heft 5/6, S. 8 f.

PAUL, Georg: Zur Abkiirzung der kaufménnischen
Lehrzeit der Abiturienten, in: WuBE 1949, Heft 12,
s. 173 f£.

ROTH, J.: Die kaufmidnnische Lehrzeit fiir Abiturienten,
in: WuBE 1950, S. 104 f£f.

Vgl. Anmerkung 521 und

DIHT-Bericht 1954/55, S. 121 ("Bis jetzt ist es
allerdings nicht gelungen, eine einheitliche Praxis
der Industrie—~ und Handekkammern hinsichtlich der
vorzeitigen Zulassung zur LehrabschluBprifung zu
erreichen.").

Auch aus den IHK-Berichten geht die Uneinheitlichkeit
der Regelungen hervor. Einheitlich ist nur die
Auffassung, bei den Lehrzeitabkiirzungen strenge
MaBstdbe anzulegen.

Vgl. zum Beispiel IHK-Bericht Hamburg, WuBE 1954,
S. 56; Hagen, WuBE 1958, S. 51; Dortmund, WuBE 1966,
S. 115.

SCHANZ, H.: Lehrzeitverkiirzung fiir Absolventen der
Wirtschaftsoberschulen und Handelsschulen, in:
WuBE 1958, S. 57. :

Empfehlung des Deutschen Industrie~ und Handels-

tages zur Lehrzeitabkiirzung aufgrund vorangegangenen
Schulbesuchs, Anhang in DIHT-Schriftenreihe, Heft 104,
S. 139 - 141.

Zur begrifflichen Definition vgl.
0.V.: Lehrzeitdauer, in: WuBE 1950, S. 193 f.
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LEMPERT, Wolfgang und EBEL, Heinrich: Lehrzeit-
daver ..., a.a.0., S.112 f.

525 Vgl. Empfehlung des DIHT zur Lehrzeitabkiirzung,

erster Absatz, a.a.o.

Genannt wird als Grund in den Richtlinien nur der
vorangegangene Schulbesuch, der zu folgenden
Lehrzeitabkiirzungen berechtigt.

"l. Bei Absolventen von allgemeinbildenden Schulen
a) mit einem zu einem Hochschulstudium
berechtigenden Reifezeugnis bis zu 1 Jahr

b) mit dem Zeugnis der mittleren Reife
bis zu 1l/2 Jahr

2. Bei Absolventen von anerkannten kauf-
mdnnischen oder gewerblichen Berufs-
fachschulen
a) nach erfolgreichem Abschluf einer
mindestens zweijdhrigen Berufs-
fachschule bis zu 1l Jahr

b) bei erfolgreichem AbschluB einer
einjdhrigen Berufsfachschule
bis zu 1/2 Jahr

In allen F&dllen der Berlicksichtigung einer voran-
gegangenen schulischen Ausbildung muf die im
Lehrvertrag vereinbarte betriebliche Lehrzeit

bei Ausbildungsberufen mit mindestens drei Jahren
Ausbildungszeit (nach dem Berufsbild) wenigstens
noch zwei Jahre, bei Ausbildungsberufen mit
kiirzerer Betriebsausbildung als drei Jahre (nach
dem Berufsbild) wenigstens noch ein Jahr betragen."

Auf andere Griinde wird in den Richtlinien nicht
eingegangen. Der abschlieBende Hinweils, daB die
Kammern einer schematischen Anwendung der Richt-
linien entgegenwirken sollten, ist sicherlich auf
eine kontraktive Auslegung angelegt. Aber auch
andere, von der Norm abweichende und in der
Empfehlung nicht genannte Umstdnde, wie fort-
geschrittenes Alter, Berufswechsel, Vorlehre oder
dhnliche,berechtigen zu einer Lehrzeitabklirzung
(vgl. LEMPERT, Wolfgang und EBEL, Heinrich:
Lehrzeitdaver ..., a.a.0., S. 112 f.).

526 § 9 der Priifungsordnung

Einschréd@nkend heiBt es in den Richtlinien: "Auch
bei einem zusdtzlichen leistungsbedingten nach-
trdglichen ErlaB von h&chstens sechs Monaten der
vereinbarten Lehrzeit (nur bei mindestens drei-
jédhrigen Lehrberufen!) mit der Folge einer vor-
zeitigen LehrabschluBpriifung muBf stets eine



527

528

529

530

- 139 -

betriebliche Ausbildungsdauer von zwei Jahren
verbleiben."

Der Lehrherr muB iliberzeugt sein, daB8 das Lehrziel
in der gekiirzten Lehrzeit in vollem Umfang erreicht
wird. "Hierbei ist besonders zu beachten, daB das
Lehrziel nicht nur in der Aneignung von bestimmten
Fertigkeiten und Kenntnissen besteht, sondern das
auch durch entsprechend lange Ubung geniligend
Sicherheit in den geforderten Berufsgrundlagen
gewonnen und das notwendige Arbeits- und Sozial-
verhalten erworben wird."

§ 1 Abs. 3 Einheitslehrvertrag

Nach § 1 Abs. 1 ist filir alle Lehrzeitkiirzungen
die Zustimmung der zustdndigen Kammer erforderlich.

§ 1 Abs. 4 und 5 Einheitslehrvertrag

Vgl. auch HOFFMANN, E.: Rechtsfragen zum Thema
"Nachlehre", in: WuBE 1953, S. 177 - 179.

Vgl. Abschnitt 3.2.3.2, Anmerkung 439.

0.V.: Uberblick, in: WuBE 1949, Heft 1, S. 9.
K.: Um die Berufsschule, in: WuBE 1950, S. 265.

LUBSEN, W.: Berufsschule und Kaufmannsgehilfen-
prifung, in: WuBE 1953, S. 94.

Die Errichtung von Priifungsausschiissen durch die
Industrie- und Handelskammern richtet sich nach
den jeweiligen Priifungsordnungen, die vom DIHT
empfohlen und von den Kammern fast einheitlich
in Kraft gesetzt worden sind. Nach der DIHT-
Empfehlung vom April 1958 gilt: Vorsitz durch
einen kammerzugehdrigen Unternehmer; weitere
Mitglieder sind ein Unternehmer, eine "sonstige
fachkundige Person" und ein Berufsschullehrer.
Fachbeisitzer kdnnen zusdtzlich bestellt, dem
AusschuB nicht angehdrende Berater kdénnen heran-
gezogen werden.

Stellungnahme zu Folge 7/8, a.a.0., S. 19 ("Die
verantwortliche Beteiligung der Berufsschullehrer

an der Vorbereitung und Durchfiihrung der LehrabschluB-
priifungen tragt dem Tatbestand voll Rechnung. Fach-
arbeiter- und Gehilfenbriefe sind Nachweis des
beruflichen Wissens und Kbnnens. Sie bestdtigen

den Erfolg der gesamten Ausbildung. Deshalb ist

es auch nicht gerechtfertigt, institutionelle

und formelle Anderungen vorzunehmen.").

In Baden-Wirttemberg ist durch eine "Vereinbarung
zwischen dem Kultusministerium Baden-Wirttemberg
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und der Arbeitsgemeinschaft der Industrie- und
Handelskammern in Baden-Wiirttemberg iiber die
Zusammenarbeit bei der Abnahme des schriftlichen
Teils der Schul- und LehrabschluBpriifungen", in
Kraft getreten am 1. Februar 1968 (abgedruckt in:
WuBE 1968, S. 198), die starre Haltung gegeniiber
der Berufsschule zum Teil aufgegeben worden. Die
LehrabschluBpriifung bleibt zwar nach wie vor eine
reine Kammerpriifung, die schriftlichen Abschlug-
arbeiten der Berufsschule werden jedoch als
schriftlicher Teil der LehrabschluBpriifung
anerkannt.

Bericht der IHK Stuttgart, in: WuBE 1949, Heft 11,
S. 157 - 159.

KAUTZ, Kurt: Vorschlag zur Einfihrung von Zwischen-
priifungen in den Fachberufen der Industrie, in:
WuBE 1950, S. 117.

Bericht der IHK Braunschweig, in: WuBE 1951, S. 279.
(Fast alle Zwischenpriifungen werden am Ende des
zweiten Lehrjahres durchgefihrt.)

Vgl. dazu LEMPERT, Wolfgang und EBEL, Heinrich:
Lehrzeitdauver ..., a.a.0., S. 256 f.

WUNSCH: Zwischenpriifung als Mittel zur Verbesserung
der betrieblichen Ausbildung, in: WuBE 1964, S. 83 - 86.

DIHT-Bericht 1967, S. 110.

"Forderung begabter Jugendlicher durch Wirtschaft

und Betrieb", Empfehlungen des Ausschusses fir
Nachwuchs- und sozialpolitische Jugendarbeit der

BDA, K6ln 1958, S. 6. Neben dieser Grundsatzerkldrung
wird in konkreten F&dllen die finanzielle Unterstiitzung
des Staates filir die Begabtenfdrderung gefordert

(vgl. auch Anmerkung 352), zum Teil die Trdgerschaft
der Lidnder fir alle Mafnahmen verlangt. (Vgl. K.:
Begabtenfdrderung, in: WuBE 1953, S. 142).

Vgl. auch DIHT-Bericht 1965, S.160.

BDA und BDI: "Begabtenftrderung", in: WuBE 1958,
S. 182.

BECKER, Walter: Ausbildungsfdrderung als gesell-
schaftliche Aufgabe, in: WuBE 1969, S. 1l12.
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BDA: Fdbrderung begabter Jugendlicher durch
Wirtschaft und Betrieb, a.a.0., S. 13.

Uber die ForderungsmaBnahmen im einzelnen vgl.
die durch das DI erstellte Dokumentation, ebenda,
S. 14 f.

Vgl. auch "Bildungsarbeit im Betrieb", Empfehlungen
des Ausschusses fiir Nachwuchs- und sozialpolitische
Jugendarbeit der BDA, 3. Auflage, K&ln 1962.

TOLLKOTTER, B.: BildungsmaBnahmen in der Wirtschaft,
a.a.o.

ARLT, F. und WILMS, Dorothee: Vom Lehrling zur
Fihrungskraft. Struktur und Ordnung von Ausbildungs-
und Fortbildungshilfen der gewerblichen Wirtschaft
in der Bundesrepublik Deutschland, in: Materialien
zu bildungs- und gesellschaftspolitischen Fragen,
Folge 20, herausgegeben vom DI, K&ln 1967.

K.: Begabtenf&rderung, in: WuBE 1953, S. 141.

DUREN, A.: Zu Leitgedanken des DIHT iiber die
Zukunft der Berufsausbildung, a.a.0., S. 52 ("Das
Berufsbildungswesen innerhalb der Wirtschaft bietet
Uber die umfassende Jugendlichenausbildung hinaus
bewdhrte und im stdndigen Aufbau begriffene
Mdglichkeiten der Weiterbildung und des Aufstiegs.
Die Frage des beruflichen Aufstiegs kann daher
nicht allein aus dem Gesichtspunkt des allgemeinen
Schulwesens beurteilt werden.").

DIHT-Bericht 1963, S. 102 ("Der DIHT ... begrift

die Vereinheitlichung des zersplitterten Ausbildungs-
beihilfenrechts ebenso wie die Tatsache, daB statt
der bisherigen FOrderung nach Kategorien allein auf
Eignung und Begabung des Auszubildenden abgestellt
wird.").

DIHT-Bericht 1965, S. 160.

DI, Bildungsabteilung (Herausgeber): Bildung und
Wissenschaft in wirtschafts- und gesellschafts-
politischer Sicht, in: Vortrags— und Lehrunterlagen
der wirtschafts—- und sozialpolitischen Grund-
informationen IV 18 1965, Nr. 4, S. 20. ("Eine
grundlegende Reform im Sinne einer Vereinheitlichung
und eines Ausbaus des heutigen systemlosen Neben-
einanders von mehr als 50 verschiedenen staatlichen
AusbildungsfbrderungsmaBnahmen ist dabei besonders
vordringlich.")

Sorge bereiten zahlreichen Arbeitgebern die m&glichen
bildungspolitischen Einwirkungen auf die Berufs-
ausbildung durch die finanziellen F&rderungs-
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maBnahmen des Staates. Deshalb wird auch in

diesem Zusammenhang betont, daB8 es sich nur

um sozialpolitische MaBSnahmen handeln diirfe.

"Die bildungspolitischen Aspekte geh&ren nicht

in ein Gesetz, das nur finanzielle F&rderung

sichern will." (BECKER, W.: Ausbildungsfdrderung

als gesellschaftliche Aufgabe, in: WuBE 1969, S. 112).

Vgl. auch Anmerkung 369.

Das Leistungsfdrderungsgesetz wird positiv
beurteilt. Seine Wirkungen h&dtten sich im Jahre
1967 durch die steigende Inanspruchnahme des
umfangreichen Angebots an Fortbildungs-
veranstaltungen durch die Kammern gezeigt
(DIHT-Bericht 1967, S. 111 f.).

Zur Neufassung des Arbeitsfdrderungsgesetzes wird
die gleiche Sorge um eine EinfluBnahme auf die
Berufsausbildung wie oben gedufert. "In der
Begriindung des Gesetzentwurfes geht die Bundes-
regierung so weit, aus dieser Zielsetzung der
ForderungsmafBnahmen abzuleiten, daB die Bundes-—
anstalt zu einem wirkungsvollen Instrument der
beruflichen Bildungspolitik der Bundesregierung
werden soll. Kann und soll das die Aufgabe einer
Institution sein, die mit Vorrang arbeitsmarkt-
und beschidftigungspolitische Aufgaben wahrzunehmen
hat?" (DIHT-Schriftenreihe, Heft 111, S. 17).

>4l Bpa: zum Bildungsurlaub, in: WuBE 1967, S. 37.
Es fehlen auch nicht die Hinweise auf die
zusdtzliche Belastung der Wirtschaft durch

die Arbeitszeitverkiirzung und die zahlreichen
Hilfen der Arbeilgeber, die den differenzierten
Bildungsbediirfnissen besser gerecht werden.

"Ein schematischer Bildungsurlaub vonwenigen
Tagen kann nicht dazu beitragen, dieses Ziel
(der lebenslangen Weiterbildung; A.K.) zu
verwirklichen. Die Bildungsbedilirfnisse des
einzelnen und die Anforderungen, die von der
Wirtschaft gestellt werden miissen, sind so
unterschiedlich, daB es differenzierterer
FérderungsmaBnahmen bedarf, als einer generellen
Freistellung von der Arbeit." (Ebenda). Wegen
der freiwilligen Leistungen auf der Stufe der
Fortbildung fihlt sich die Wirtschaft auch
berechtigt, ... "der Forderung nach einem
allgemeinen und schematisch zu gewdhrenden
Bildungsurlaub zu widersprechen." (Ebenda, S. 36).

542 Vgl. K.: Erziehungsbeihilfe oder Lehrlingslohn,

in: WuBE 1949, Heft 5/6, S. 1;

vgl. dazu auch die Berufung auf die Vorstellungen

des Handwerks, 0.V.: Uberblick, in: WuBE 1949,
Heft 5/6, S. 3.
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DIHT-Bericht 1954/55, S. 122 ("Damit droht die
Erziehungsbeihilfe immer mehr ein Werbemittel

zu werden; gleichzeitig wird ihr Grundcharakter,
eine Erziehungs- und Ausbildungsbeihilfe zu sein,
zum Nachteil der Berufsausbildung verdndert.").

DIERKS, D.: Erziehungsbeihilfe oder Arbeitslohn
flir Lehrlinge?, in: WuBE 1955, S. 34 - 36.

K.: Nachwuchslenkung?, in: WuBE 1955, S. 61 f.

KIESLINGER, A.: Zwanzig Jahre Berufsausbildung
in der Bundesrepublik Deutschland 1945 - 1965,
a.a.0., S. 24 f.

Von zahlreichen Spitzenorganisationen ging das
Bestreben aus, eine der Sauckel-Verordnung
entsprechende Regelung durchzusetzen. Vgl. DIHT-
Bericht 1953/54, S. 136 ("Die Aussicht, zu

einer einheitlichen und systemgerechten Erziehungs-
beihilfe zu kommen, wie sie die Sauckel-Verordnung
von 1943 darstellte, ist praktisch gering. Es ist
vielmehr im Gegenteil in breiten Wirtschaftskreisen
festzustellen, daB auch die Erziehungsbeihilfe ein
immer interessanteres Objekt fliir tarifvertragliche
Vereinbarungen wird.").

543 O0.V.: Berufliche Weiterbildung - eine Forderung

des Tages, in: WuBE 1957, S. 61.

KIESLINGER: Berufliche Weiterbildung der Fach-
krdafte, in: WuBE 1957, S. 62 - 65.

DIHT-Bericht 1956/57, S. 30 ("Es erwartet niemand,

daB die Lehre auch unter den Voraussetzungen bester
Ausbildungsbedingungen im Betrieb und Schule das
Riistzeug flir jede Anforderung der spdteren Berufs-
ausbildung liefert. Die Lehre wird sich zur spdteren
Berufsausbildung wie die Bliite zur Reife verhalten ...
Es ist also falsch, die Lehre zu liberfordern...").

44 DIHT-Bericht 1960/61, S. 64 ("Dagegen ist ein

zehntes Schuljahr abzulehnen, und zwar auch dann,
wenn es der Berufsschule zugeordnet sein wilirde.

Es kénnte die Betriebslehre weder ersetzen noch
verkiirzen, sondern nur zeitlich verschieben. Diesen
Verschulungstendenzen stellt die Wirtschaft den
Ausbau der beruflichen Weiterbildungseinrichtungen
gegeniiber, denn hier wird ganz deutlich eine Weiter-
entwicklung der Facharbeiterausbildung sichtbar,

die zugleich ein immer dichter werdender Auslese-
prozef3 der Begabten ist.").

WIRTH, Harry: Die systematische Gestaltung der
betrieblichen Bildungsarbeit, in: WuBE 1965,
S. 229 - 233 (WIRTH liefert ein "Grundschema
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betrieblicher und auBerbetrieblicher Weiter-
bildung" und konstatiert einen Zusammenhang
zwischen der Kiirze der schulischen Vorbildung
und der Intensitdt betrieblicher Weiterbildung.
AuBerdem k&nne die Starrheit des Schulsystems
durch die elastische Durchlédssigkeit der
betrieblichen Weiterbildung eliminiert werden.).

DIHT-Schriftenreihe, Heft 96, S. 78 ("Die Lehr-
abschluBpriifung ist nur der erste und verhdltnis-
mdBig bescheidene Schritt in einem das ganze
Arbeitsleben andauernden Prozef beruflicher
Qualifikation und laufender Anpassung an sich
dndernde Berufsanforderungen. Deshalb widmen

die Kammern den MaBnahmen der beruflichen Fort-

und Weiterbildung grdB8te Aufmerksamkeit. Thre
Tdtigkeit auf diesem vielfdltigen Gebiet erstreckt
sich dabei sachlich auf Gebiete, in denen das
berufsbildende Schulwesen aus verschiedenen Grilinden
keine oder jedenfalls keine gleichwertigen praxis-
und wirtschaftsnahen Ausbildungsm&glichkeiten bieten
kann und methodisch auf die Abhaltung von Lehrgédngen,
auf das Angebot einer Priifungsmbglichkeit und sehr
oft auf eine Kombination von beidem, wobei auch
solche Interessenten zur Prifung zugelassen werden,
die nicht an einem vorgeschalteten Vorbereitungs-
lehrgang der Kammer teilgenommen haben.").

BDA: Die Bundesvereinigung der Deutschen Arbeit-
geberverbdnde zur Berufsausbildung und Fortbildung
in: WuBE 1967, S. 36 (In der Diskussion um ein
Berufsausbildungsgesetz wird betont, die Weiter-
bildung habe vorrangige Bedeutung.).

DIHT-Bericht 1966, S. 160 (Der gesetzliche Anspruch
auf Bildungsurlaub ist unnttig, denn schon jetzt
haben 120.000 Mitarbeiter die Angebote zur Fort-
bildung angenommen.) .

Deutsches Industrieinstitut: Erwachsenenbildung in
der Wirtschaft; Diskussionsvorlage fiir das
Sekretariat der Stdndigen Konferenz der Kultus-
minister, K&ln 1962.

0.V.: Verstdrktes Interesse flir berufliche Weiter-
bildung, in: WuBE 1968, S. 23 (Mehr als 100.000
Angebote der Industrie- und Handelskammern wurden
angenommen. ) .

GERICKE: Bildungspolitische Diskussion auf der
Tagung des Verbandes der Geschdftsfihrer Deutscher
Industrie- und Handelskammern, "Erwachsenen-
bildung als Kammeraufgabe", in: WuBE 1967, S. 3l.
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KEUNECKE, Helmut: Kammern und Erwachsenenbildung,
in: WuBE 1967, S. 106 - 109 (Die Entwicklung geht
zur Service~Kammer).

DINTER, H.: Standort und Recht der beruflichen
Erwachsenenbildung, in: WuBE 1968, S. 143 - 148.

Gegeniliber dem Gutachten des Deutschen Ausschusses
flir das Erziehungs- und Bildungswesen "Zur
Situation und Aufgabe der deutschen Erwachsenen-
bildung" wurde schon festgestellt: "Grunds&dtzlich
wdre es heute sachgemdBer, statt von Erwachsenen-
bildung von Weiterbildung 2zu sprechen. Besonders
deutlich zeigt sich der Strukturwandel der
Erwachsenenbildung im Bereich der Wirtschaft,

weil er sich hier viel augenfdlliger und zweck-
hafter mit den Bedlirfnissen der Gesellschaft
verbindet. Die Weiterbildung im Bereich der
Wirtschaft hat sich von sozialpolitischen Motiven
alten Stils weitgehend gel&st. Sie stehen im
Zeichen des steigenden Bedarfs an mittleren und
gehobenen Fihrungskr&dften, die aus der Schicht

der qualifizierten Fachkrédfte gewonnen werden miissen,
aber sie reicht dariber hinaus bis zur Weiter-
bildung der Unternehmer und leitenden Angestellten ...
Von den Volkshochschulen kann sie nur zum geringen
Teil idbernommen werden." (Unterstreichungen im
Original gesperrt) (DIHT-Bericht 1960/61, S. 50).

DITLMANN: Wirtschaft und Volkshochschule, in:
WuBE 1955, S. 51 f.

Erkldrung des Deutschen Volkshochschulverbandes e.V.
und der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeit-
geberverbdnde vom 10. April 1957; zitiert bei

ARLT, F.: Der Zweite Bildungsweg, Minchen 1958,
Anlage Nr. 5, S. 113.

Kg.: Engere Zusammenarbeit zwischen Wirtschaft und
Volkshochschule, in: WuBE 1967, S. 43.

Richtlinien der Arbeitsgemeinschaft der Industrie-
und Handelskammern zur Fdrderung des industriellen
Meisternachwuchses, in: WuBE 1949, Heft 5/6, S. 38 - 39.

K.: Das Industriemeisterproblem, in: WuBE 1952,
S. 73 f£.

KRAUSE, E.: Die Ausbildung des Industriemeisters
als Weg zum Betriebserfolg, in: WuBE 1952, S. 76 f.

STEMME: Industriemeisterausbildung und -prifung,
in: WuBE 1954, S. 144 - 147.

DIHT-Stellungnahme "Keine Experimente in der
Berufsausbildung”, in: WuBE 1958, S. 45
("In der von den Industrie- und Handels-
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kammern in den letzten Jahren besonders
gepflegten Industriemeisterausbildung nimmt
die Vermittlung von Kenntnissen ilber die
Grunds&dtze einer sorgfdltigen Lehrlings-
ausbildung einen breiten Raum ein.").

ARLT, F.: Industriemeister - iiber ihre Stellung
im Betrieb, ihre Bildungsbediirfnisse und die

von ihnen gewlinschten Fortbildungsmethoden,
in: BPZ 1961, Heft 14.

HOFFMANN: Zum gegenwdrtigen Stand der Industrie-
meisterausbildung in Westdeutschland, in: WuBE
1962, s. 27 - 32.

O0.V.: Ein neuer Meistertyp flir die Industrie,

in: WuBE 1963, S. 72 f. (In den Gruppen Werk-,
Lehr- und Fachmeister sollen nach Richtlinien

und Lehrplédnen des DIHT von 1947 - 1963

15.000 Lehrmeisterpriifungen abgenommen worden

sein. Es existieren 3.000 Meisterbezeichnungen.

An der Meisterausbildung sind 60 von 81 Kammern
beteiligt. Nach einer Meldung des DIHT (o0.V.: Uber-
blick, in: WuBE 1967, S. 102) betrdgt die jdhrliche
Zuwachsrate 2.100 Industriemeister.)

549 Stellungnahme der Arbeitsgemeinschaft der Industrie-

und Handelskammern zu den Schulreform—Pl&nen, in: WuBE 1949,
Heft 5/6, S. 41 ("Insbesondere in der Form der Abendschulen
sollen sie eine natiirliche Auslese nach abgeschlossener
Berufsausbildung mit dem auch sozial wertvollen

Riickhalt fortlaufender praktischer Berufsausiibung
ermdglichen.").

550 BDI-Bericht 1965, S. 40.
DIHT-Bericht 1965, S. 159 (An einigen Ingenieur-
schulen bestehen schon Uberkapazitédten.).

HOFFMANN: Die Ingenieurschulen, in: WuBE 1967,
S. 47 - 52 (Warnung vor Uberkapazité&dten).

BDI, BDA, DHKT, DIHT: Erkldrung der Wirtschaft
zur Ausbildung graduierter Ingenieure, abgedruckt
in: WuBE 1968, S. 156 f.

0.V.: Wirtschaft besteht auf einheitlicher
Ingenieurausbildung - Dringender Appell an die
Ministerprdsidenten,in: WuBE 1968, S. 214 f£.

Die besondere Sorge der Arbeitgeber gilt der
Praxisbezogenheit des Studiums, die ihnen vor

allem durch die Verdnderung der Eingangsvoraus-
setzungen gefdhrdet erscheint. "Die schulischen
Voraussetzungen diirfen nicht auf Kosten der
praktischen Voraussetzungen erhSht werden. Einem
Anheben der schulischen Voraussetzungenhis zu einer
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"Primareife", also um ein weiteres Schuljahr,

oder sogar bis zum Abitur, kann nicht zugestimmt

werden, weil unter anderem eine solche MaBSnahme
befdhigten Facharbeitern beziehungsweise Hand-

werkern, die einen beachtlichen Teil des Ingenieur-
zuwachses darstellen, diesen Bildungsweg verschlieBen
wlirde." (Erkldrung der Wirtschaft zur Ausbildung
graduierter Ingenieure,abgedruckt in: WuBE 1968, S. 157).

Dahinter verbirgt sich nicht zuletzt die Sorge um
die duale Berufsausbildung, die von einer Verlagerung
des Schwerpunktes auf die schulische Vorbildung
unmittelbar betroffen wird. Dahingehende
Beflirchtungen der Arbeitgeber haben sich im Zuge
der durch die Streikbewegungen erzwungenen
Fachhochschulgesetzgebung als berechtigt erwiesen.
Um Entwicklungen abzuwehren, wie sie sich in
Baden-Wirttemberg mit dem Ubergang zu einem
gestuften Abitur und der Aufnahme der praktischen
Ausbildung als gelenktes Praktikum im Rahmen

eines achtsemestrigen Fachhochschulstudiums
abzeichnen, wird die Fachoberschule als kleineres
Ubel angesehen. Deshalb konzentrieren sich die
Bemiihungen derzeit auf eine EinfluBnahme auf

die Gestaltung der Fachoberschulen. Vgl. BDA,

BDI, DHKT, DIHT: Von der Praxis zum Ingenieur,
a.a.o.

Die hier unterbreiteten Modellvorschldge gehen
von folgenden Grundvorstellungen der Arbeitgeber
aus:

"Die Entscheidung der Ministerprdsidenten (lber
die Errichtung von Fachoberschulen; A.K.) birgt
die Gefahr in sich, daB der Mehrheit begabter
und bildungswilliger Jugendlicher der Zugang zur
Ingenieurausbildung Uber die betriebliche Lehre
versperrt, zumindest aber in unzumutbarer Weise
erschwert wird. Deshalb sieht sich die Wirtschaft
veranlaft, den Kultusministern und den gesetz-
gebenden KOrperschaften der Linder Mindest-
forderungen zur Gestaltung der "Fachoberschule"
zu unterbreiten, die im Interesse der Chancen-
gleichheit im Bildungswesen, im Interesse der
Qualitidt der deutschen Ingenieurausbildung und
damit auch im Interesse der Studierenden nicht
unterschritten werden diirfen ...

Die Wirtschaft ist nach wie vor der Uberzeugung,
daB die optimale L&sung darin besteht, die beiden
Hauptzugangswege zum Ingenieurstudium, den Weg

iiber die betriebliche Lehre und den Weg Uber ein
gelenktes, betriebliches Praktikum in vollem
Umfang bestehen zu lassen. Sie spricht sich dafiir
aus, diese beiden Wege im praktischen Ausbildungs-
teil zu intensivieren und mit einem verpflichtenden
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Teilzeitunterricht so zu verbinden, daB auch
flir die allgemeine und mathematisch-natur-
wissenschaftliche Vorbildung der Studien-
bewerber der groftmSgliche Ausbildungseffekt
erzielt wird." (Ebenda, S. 5).

Vgl. FRANKE, A.: Zur Frage der Weiterbildung der
kaufménnischen Angestellten, in: WuBE 1952,

S. 115 - 118 (Pladdoyer fiur die Abendschule unter
enger Zusammenarbeit mit der betrieblichen Praxis).

RICHTER, P.S.: Die Probleme der Berufsausbildung,
in: WuBE 1953, S5.108 - 113. (Den Vorschldgen zur
Errichtung Hoherer Wirtschaftsfachschulen ist mit
Skepsis zu begegnen.)

FRANKE, A.: Die "Hbhere Kaufminnische Fachschule" -
die Schule fiir Kaufleute, in: WuBE 1957, S. 43 - 48
(Trdger der Schulen muB die Wirtschaft sein.).

O.V.: Diskussion liber die HOhere Fachschule fiir
Kaufleute, in: WuBE 1958, S. 13 - 16 (Als Fazit

der Diskussion im Rahmen einer Tagung des

Deutschen Verbandes flir das kaufm@nnische Bildungs-
wesen am 26. November 1957 in Osnabriick wird
festgestellt, daB vom biologischen Standpunkt

aus der Tagesschule der Vorzug zu geben ist und

auf die Ausbildung von "Nurspezialisten" verzichtet
werden sollte.).

RICHTER, P.S.: Zum Problem der HOheren Wirtschafts-
fachschulen, in: WuBE 1959, S. 34 - 37.

"EntschlieBung des Gesprdchskreises Wissenschaft
und Wirtschaft zur Errichtung von HOBheren Wirtschaftlichen
Lehranstalten (HWL)", abgedruckt in: WuBE 1961, S. 37 f.

Unsere Meinung (0.V.): Die Aufgabe einer HOheren
Wirtschaftlichen Lehranstalt, in: WuBE 1961, S. 178 f.

DITLMANN: Die HBhere Wirtschaftsfachschule soll der
Wirtschaftspraxis dienen,in: WuBE 1963, S. 85 - 88.
(Die Hbheren Wirtschaftsfachschulen sollen als Abend-
schulen anlaufen, damit die Besucher in der Praxis
und ihrem Betrieb erhalten bleiben.)

HEDDERICH, Giinther: Keine Entwicklungsméglichkeiten
fliir junge Kaufleute, in: WuBE 1965, S. 183 - 188.

DIHT-Bericht 1965, S. 159.

DIHT-Bericht 1966, S. 161 (Finf Semester sind aus-
reichend. Mit den Akademiegriindungen wird der Grund-
charakter der Ausbildung gefdhrdet.).

DIHT-Bericht 1967, S. 112 f. (Die Akademiegesetz-
gebung wird positiv beurteilt. Allerdings sollte an
der Studiendauer von finf Semestern und der praktischen
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Vorbildung festgehalten werden. Der Zugang zu
den Hochschulen ist zu &6ffnen, ohne allen
Absolventen die Studienberechtigung zu erteilen.)

In der Diskussion um die Fachhochschulgesetz-—
gebung gilt die Sorge genau wie im technischen
Bereich der Verdnderung des Zugangs zu den
kiinftigen Fachhochschulen fiir Betriebswirtschaft
(vgl. Anmerkung 550). Auch zur Gestaltung der
Fachoberschule kaufmdnnischer Richtung werden
Vorschldge unterbreitet (BDA, BDI, DHKT, DIHT:
Von der Praxis zum Betriebswirt, a.a.0.). Sie
unterscheiden sich im wesentlichen nur dadurch,
daB mit noch stdrkerem Nachdruck auf der kauf-
mdnnischen Lehre als praktischer Vorbildung zum
Fachhochschulbesuch insistiert wird.

"Die Ausbildung zum graduierten Betriebswirt hat
vieles mit der Ingenieurausbildung gemeinsam und
weist gleichzeitig erhebliche Unterschiede zur
Ingenieurausbildung auf ...

Diese Gemeinsamkeiten haben dazu gefiihrt, daB die
HO6heren Wirtschaftsfachschulen als Institution im
Aufbau unseres Bildungswesens gleichrangig neben

die Ingenieurschulen gestellt worden sind. Jede
Statusédnderung der Ingenieurschulen ist mit Recht
auch filir die HOheren Wirtschaftsfachschulen
beansprucht worden. Diese Gemeinsamkeiten bringen
leider auch die Gefahr mit sich, daB bei den bevor-
stehenden Reformen die sachlich bedingten Unterschiede
zur Ingenieurausbildung nicht beachtet werden. Diese
Feststellung gilt in erster Linie flir die Neu-
gestaltung der Zugangswege zum Studium an der
kiinftigen "Fachhochschule flir Betriebswirtschaft".
Die praktische Vorbildung - charakteristisches
Kennzeichen flir den Zugang zu einem praxis-
bezogenen Studium - kann flir den Besuch einer
Ingenieurschule seit langem entweder durch die
abgeschlossene Lehre oder durch ein zweijdhriges
Praktikum nachgewiesen werden. Etwa 25% der
Studierenden - in manchen Fachrichtungen erheblich
mehr - gehen heute den Weg liber das Praktikum.

Als praktische Vorbildung fiir den Besuch einer
HOheren Wirtschaftsfachschule ist dagegen seit
jeher nur die abgeschlossene kaufmédnnische Lehre
und mindestens ein weiteres Jahr der Bewdhrung in
der kaufmédnnischen Praxis gefordert worden. Eine

1966 durch die Vereinbarung der Kultusminister
analog zur Ingenieurausbildung eingefiihrte Alternative
eines mindestens zweijdhrigen Praktikums hat seither
keinerlei Bedeutung erlangt. Fir die Ingenieur-
ausbildung stellt deshalb die Neuordnung nur eines
Zugangsweges zum Studium - des Weges iiber ein
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betriebliches Praktikum - und dessen sinnvolle
Verbindung mit einem intensiven Unterricht in
Gestalt einer "Fachoberschule technischer

Richtung" nichts anderes dar, als eine Verbesserung
innerhalb bestehender Strukturen. Diese Neuordnung
setzt lediglich neue Schwerpunkte.

Flir die Ausbildung graduierter Betriebswirte wire
dagegen eine Neuordnung der Zugangswege nach diesem
Muster gleichbedeutend mit einer vdlligen Umgestaltung
der Ausbildungsstruktur:

~ Die Ausgangsbasis flir ein praxisbetontes Studim
wlirde in einer Weise verschoben, daB "Fachhoch-
schulen fir Betriebswirtschaft" mit "HSheren
Wirtschaftsfachschulen" nur noch sehr wenig
gemeinsam hdtten.

- Das Studium selbst k&nnte nicht mehr anwendungs-
bezogen sein, wenn die praktische kaufm&nnische
Vorbildung von bisher allgemein vier Jahren auf
kiinftig hochstens ein Jahr innerhalb der "Fach-
oberschule kaufm@nnischer Richtung" reduziert und
damit die Kenntnis der praktischen Anwendung nahezu
gdnzlich fehlen wlirde.

~ Der graduierte Betriebswirt miiBte den Vorsprung
verlieren, der ihn heute vom Absolventen der
Universitdt abhebt und ihn in einer Reihe von
betrieblichen Funktionen den Wettbewerb mit diesem
erfolgreich bestehen 18Bt. Dieser Vorsprung lag
bisher darin, daB sich der graduierte Betriebswirt
- dank einer griindlichen betriebspraktischen
Erfahrung - wdhrend des Studiums und nach dessen
Abschluf auf eine fundierte Kenntnis der viel-
fdltigen speziellen Funktionsbereiche und der
differenzierten Techniken des Betriebsablaufes
in kaufmidnnischen Unternehmen stiitzen konnte.

Der Verzicht auf den Erwerb praktischer Erfahrungen

und Grundlagen in einem nicht mehr zu vertretenden
Umfange hdtte zur Folge, daf die bildungspolitische
Idee, die zur Errichtung HOherer Wirtschaftsfachschulen
gefilhrt hat, nunmehr aufgegeben wiirde:

den fdhigen und bewdhrten jungen kaufmdnnischen
Angestellten eine Chance der Weiterbildung und
des beruflichen Aufstiegs zubieten.

Diese weitreichenden Konsequenzen kdnnen vermieden
werden. Eine Neuordnung der Vorbildung fiir ein betriebs-
wirtschaftliches Fachhochschulstudium kann im Rahmen
bereits beschlossener Abkommen vorgenommen werden

und dennoch - bei entsprechender Auslegung getroffener
Vereinbarungen - den Eigencharakter dieser Ausbildungs-
richtung beriicksichtigen.
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Der Eigencharakter des Studienganges zum
graduierten Betriebswirt rechtfertigt einige
unerl&dpliche Abweichungen und Ergdnzungen gegen-
Uber dem Modell-Vorschlag zur Vorbildung fiir das
Ingenieurstudium, den die Spitzenorganisationen
der gewerblichen Wirtschaft mit der Schrift

'Von der Praxis zum Ingenieur' vorgelegt haben."
(Ebenda, S. 5 - 8).

552 Ebenda, S. 9.

553 BEELITZ, Anne: Anwendungsmdglichkeiten des Fern-

unterrichts in der betrieblichen Aus- und Weiter-
bildung, in: DI, Materialien zuhildungs- und
gesellschaftspolitischen Fragen, Folge 11, K&ln 1965,
S. 123. ("Mit dem Fernunterricht kann unter grdfter
Rentabilitét, ndmlich mit dem Verbleiben im Arbeits-
prozef, mancher Begabte mehr als bisher auf den

Weg gefihrt werden, der seinen Anlagen entspricht,
und zwar unabhidngig von Raum und Zeit.")

DIHT-Schriftenreihe, Heft 92, S. 89 - 91.

SCHONHERR,Kurt: Grundlinien einer Ordnung des
deutschen Fernschulwesens, in: WuBE 1968, S. 44 - 50.

354 Zur Gleichsetzung von Okonomischer und pddagogischer

Zielsetzung vgl. die Abschnitte 3.2.3.5 und 3.2.3.11,
insbesondere Anmerkung 515.

"Eine weitere Formalisierung unserer Bildungsgdnge
fiihrt automatisch zu einer gewissen Entwertung der
Bildungsgidnge, flir die wir verantwortlich sind. Sie
sehen dies in der 'Tragddie' des Zweiten Bildungsweges.
Eine Perfektionierung des Zweiten Bildungsweges bedeute
eine Einengung des Begabtennachwuchses, weil sie zu
einer Entwertung der Bildungsvorgdnge und Bildungs-
prozesse in der Berufsbildung fiihren. "Das aber,

was wir im Zweiten Bildungsweg mit sahen, ndmlich

das Durchlaufen eines Reifeprozesses lber die

Leistung, iUber die Bewdhrung und die geistige
Entfaltung und Entwicklung in der Arbeitswelt, das

ist damit de facto verlorengegangen." (ARLT, F.:
Notwendigkeiten und M&glichkeiten der Ratio-
nalisierung betrieblicher Bildungsarbeit, a.a.o.,

S. 7 £.)

Vgl. auch ARLT, F.: Der "Zweite Bildungsweg" als
wirtschaftspolitisches Problem, in: Nirnberger
Abhandlungen zu den Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaften, Heft 9, Berlin 1959.

Derselbe: Stellungnahmen und Leistungen der
Unternehmer und ihrer Organisationen zum Zweiten
Bildungsweg, in: DAHRENDORF, Ralf und ORTLIEB,
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Heinz-Dietrich (Herausgeber): Der Zweite
Bildungsweg im sozialen und kulturellen Leben
der Gegenwart, Heidelberg 1959.

WOLFF, Wolf v.: Zum Zweiten Bildungsweg, in:
AfB 1961.

Unsere Meinung (0.V.): Leitgedanken des Deutschen
Gewerkschaftsbundes zum zweiten Bildungsweg, in:
WuBE 1961, S. 195 f.

DIHT-Bericht 1960/61, S. 64.

Unsere Meinung (0.V.): Warum auch nicht?!, in:
WuBE 1962, S. 177 f£. ("Dieselben Leute, die nicht
ruhen werden, bis der letzte noch halbwegs Begabte
die Werkstatt oder das Bliro mit dem HOrsaal
vertauscht, haben Dir bisher immer vorgeworfen,
daB Du bei der Auswahl Deiner Mitarbeiter zu sehr
auf Doktorhiite und Diplome schaust. In einigen
Jahren wird man Dir zum Vorwurf machen, daf Du
unter den zwanzig Bewerbern um die PfOrtnexr-—

oder Nachtwidchterstelle, die Du ausgeschrieben
hast, dem einzigen Nicht-Studierten den Vorzug
gabst ... Sie werden Dir sagen, daB Du unpolitisch
bist, weil Du nicht einsiehst, daB unzufriedene,
enttduschte Intelligenzen fiir Anarchismen besonders
anfdllig sind...")

Vgl. auch die Kritik wvon HEIDTMANN, Frank: Zum
ideologischen Gehalt der ZAuBerungen der Bundes-
vereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbidnde

zum Zweiten Bildungsweg, in: DBFSch 1969, S. 416 - 427.
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zu 3.3 Die Vorstellungen des Deutschen Gewerkschafts-
bundes (DGB)

335 yg1. s. 21 und Anmerkung 31.

256 "Unter dem Begriff 'Industriesektor' verstehen

wir eine Reihe von Arbeitsst&tten, Betrieben

oder Verwaltungen, die gemeinsame Merkmale tragen.
Merkmale sind: gleiche Rohstoffe oder Grund-
materialien, gleichartige Arbeitsweisen und wesens-
verwandte Dienstleistungen." (RIEGE, Fritz-Albert:
Die gewerkschaftlichen Organisationsformen in der
Bundesrepublik Deutschland, a.a.0., S. 5.)

Gewerkschaften mit jeweiligem Mitgliederbestand
am 31. Dezember 1963 (Derselbe, ebenda, S. 68).

1. Industriegewerkschaft Bau-Steine-Erden (IG Bau),
(476.923)
2. Industriegewerkschaft Bergbau und Energie
(IG Bergbau), (480.451)
3. Industriegewerkschaft Chemie, Papier, Keramik
(IG Chemie), (523.334) »
4. Industriegewerkschaft Druck und Papier (IG Druck),
(145.415)
5. Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands (GdED)-
(434.296)
6. Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW),
(91.174) '
7. Gewerkschaft Gartenbau, Land—- und Forstwirtschaft
(GLF), (78.038)
8. Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherung (HBV),
(126.907)
9. Gewerkschaft Holz (Holz), (144.906)
10. Gewerkschaft Kunst (Kunst), (31.631)
11. Gewerkschaft Leder (Leder), (83.896)
12. Industriegewerkschaft Metall (IG Metall), (1.895.802)
13. Gewerkschaft Nahrung, GenuB, Gaststdtten (NGG),
(281.202)
14. Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr (OTV), (983.830)
15. Deutsche Postgewerkschaft (DPG), (315.911)
16. Gewerkschaft Textil-Bekleidung (Textil), (337.262)

357 "Die Lehrer, Hochschullehrer und Sozialpddagogen

sind danach in der GEW ... zu organisieren. Dagegen
gehdren Hausmeister und Schulpersonal zur OTV ...

In der GEW erkennen wir daher unschwer das Organisations-
prinzip des Berufsverbandes! (Ebenda, S. 9).
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§§ 11 - 14 DGB-Satzung.

Die Landesbezirke decken sich rdumlich mit den
Bundesldndern. Ausnahme: Bremen, Hamburg und
Schleswig-Holstein sind zur "Nordmark" vereinigt.

SCHNEIDER, H.: Die Interessenverbidnde, a.a.O.,
S. 47.

Vgl. RIEGE, F.-A.: Die gewerkschaftlichen
Organisationsformen ..., a.a.0., S. 24.

Vgl. auch ABENDROTH, Wolfgang: Die deutschen
Gewerkschaften, 2. Auflage, Heidelberg 1955.

SCHNEIDER, H.: Die Interessenverbidnde, a.a.O.,
S. 49. (Unterstreichung im Original kursiv
gedruckt.)

Zum Verh&dltnis von DGB und GEW vgl.:

BOCKLER, Hans: Rede am 2. Juni 1950 in Goslar vor
der Vertreterversammlung der GEW, in: Um Schule
und Stand, eine Schriftenreihe der GEW, 1954.

Protokolle des DGB-Bundeskongresses 1956,
S. 70.

BUNGARDT, Karl: Das Grofe Argernis, Frankfurt o.J.,
S. 10 und 17.

Derselbe: Schulpolitik in Bewegung, in: MUND Nr. 95,
4. Folge 1960, S. 29.

Vgl. auch S. 22 und Anmerkung 36.

1949 - 1962, in: Gewerkschaftliche Beitrdge zu
Fragen der Berufsbildung (GBB), herausgegeben vom
DGB-Bundesvorstand, Abteilung Berufliches Bildungs-
wesen, Heft 5, Diisseldorf 1963.

Siehe Anmerkung 565. Heft 1, Diisseldorf o.J. (1960),
bis Heft 8, K&ln 1965.

Herausgegeben von der Abteilung Berufliches Bildungs-
wesen im Bundesvorstand des DGB (IbB). (Seit M3drz 1950;
ab Juli 1965 als "Berufliche Bildung" (BB)).

Grundsatzprogramm des Deutschen Gewerkschaftsbundes,
Prdambel, beschlossen auf dem AuBerordentlichen
Bundeskongref3 am 21. und 22. November 1963 in
Diisseldorf.
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263 Die fiir die Mehrzahl der Menschen wichtigste

Freiheit ist die von Not und der Furcht vor
Not (BOCKLER, Hans: Die Aufgaben der deutschen
Gewerkschaften in Wirtschaft, Staat und
Gesellschaft, Referat auf dem GriindungskongresB
des DGB, Sonderdruck, herausgegeben vom DGB,
Dliisseldorf 1949, S. 30).

570 Ebenda, S. 14.

S71 Zur Bedeutung des Solidaritdtsbegriffs filir das

gewerkschaftliche Selbstverstédndnis vgl.
REITZENSTEIN, Irene v.: Solidaritdt und
Gleichheit. Ordnungsvorstellungen im deutschen
Gewerkschaftsdenken nach 1945, Berlin 1961.

572 Abgedruckt in: BOCKLER, H.: Die Aufgabe der

deutschen Gewerkschaften ..., a.a.0O., S. 28 ff.

573 Vgl. dazu HONDRICH, K.O.: Die Ideologien von

Interessenverbdnden, a.a.0., insbesondere S. 80 ff.

574 Vgl. REITZENSTEIN, I.v.: Scolidaritd&t und

Gleichheit ..., a.a.0., S. 158 f.

575 "Reformbestrebungen auf dem Gebiete der beruflichen

Bildung sind heute nicht mehr von den Reformpl&nen

fiir das allgemeinbildende Schulwesen zu trennen.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund verlangt die Einfiihrung
des 9. und 10. Schuljahres. Damit ist untrennbar die
Vorstellung verbunden, daB die letzten Schuljahre

eine neue Zielsetzung erhalten. Hierbei wird die
Einbeziehung der beruflichen Umwelt, in die der
Schulabgédnger eintreten wird, eine wichtige Rolle
spielen.

Wir werden in irgendeiner Form zu einer besseren,
weiterreichenden Verzahnung und geistigen Durch-
dringung von Allgemeinbildung und Grunderkenntnissen
des Berufslebens kommen miissen. Nur dann kénnen wir
heute von echter Allgemeinbildung sprechen. Die
Leitvorstellungen unseres bisherigen Bildungswesens
miissen mit den neuen Krdften in Ubereinstimmung
gebracht werden, die mehr und mehr unsere Umwelt
bestimmen. Das bedeutet keinen Verzicht auf den
Humanismus als solchen, sondern im Gegenteil seine
Neuprdgung flir das Menschenbild unserer Zeit.

Die weitreichenden Auswirkungen einer solchen Bildung
werden in ihrem wichtigsten Teil nicht beachtet, wenn
wir in ihr nur den AusfluB einseitigen Fachdenkens
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sehen und die Schwierigkeit bei ihrer Einfihrung

vor Augen haben. Diese Bildungsform soll zu einer
besseren Einheit von Schule und Berufsleben fihren.
Damit wiirde das erreicht, worum wir uns stdndig
bemiihen. Denn wir haben uns trotz eindeutiger
Mahnungen Pestalozzis und Kerschensteiners zu

einer Verwirklichung entsprechender Vorstellungen
bisher nicht durchringen k&nnen. Eine solche innigere
Verbindung von Schule und Berufsleben erzielt nach
unserer Auffassung eine Einheit des Menschen mit
seinem Leben in einer besser verstandenen, tiefer
erlebten und selbstverst&ndlicher bejahten Umwelt."
(DGB: Die Wirtschaftsakademie, Stellungnahme der
Abteilung Angestellte und der Abteilung Berufliche
Bildung des Deutschen Gewerkschaftsbundes, K&6ln 1965,
S. 6 f£.)

Grundsatzprogramm des Deutschen Gewerkschaftsbundes
(1963), a.a.0., Kulturpolitische Grundsé&dtze.

In: GBB, Heft 5, a.a.0., S. 49. Die Aufgabenverteilung
auf die Abteilungen und ihre Bezeichnungen sind
gedndert worden. Dadurch ergeben sich die Abweichungen
gegenliiber der oben genannten organisatorischen
Regelung.

Ebenda, S. 49 (Unterstreichungen; A.K.).

Ebenda, S. 35 (Unterstreichungen; A.K.).

Geschdftsbericht DGB 1952/53, Hauptabteilung
Bildungswesen, in: GBB, Heft 5, a.a.0., S. 56.

Geschiftsbericht DGB 1952/53, in: GBB, Heft 5,
a.a.0., S. 57.

Vgl. Geschdftsbericht DGB 1950/51, in: GBB,
Heft 5, a.a.0., S. 49;

Geschidftsbericht DGB 1952/53, ebenda, S. 72;

EntschlieBung zu Jugendfragen, 3. ordentlicher
BundeskongreB 1954, in: GBB, Heft 5, a.a.0., S. 5;

Geschaftsbericht DGB 1956-1958, in: GBB, Heft 5,
a.a.0., S. 85.

5. ordentlicher Bundeskongref 1959, in: GBB,
Heft 5, a.a.0., S. 29.

6. ordentlicher Bundeskongref 1962, in: GBB,
Heft 5, a.a.0., S. 12.
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Das DGB-Programm zur beruflichen Bildung. Als
Manuskript gedruckt. Herausgegeben vom DGB -
Bundesvorstand, Abteilung Berufliches Bildungs-
wesen, Diisseldorf o.J., S. 4.

Ebenda, S. 3.

Vgl. auch Aktionsprogramm des DGB, in: IbB 1965,
Heft 4, a.a.0., S. 5.

Ebenda, S. 4.

Bericht iber die Berufsgruppenkonferenz im Rahmen
des 2. Bundes-Angestelltentages in Miinchen,
14. Juni 1954, in: GBB, Heft 5, a.a.O0., S. 75.

4. ordentlicher Bundeskongref 1956, in: GBB,
Heft 5, a.a.0., S. 7.

Ebenda, S. 8.

Gesch&dftsbericht DGB 1956-1958, in: GBRBR, Heft 5,
a.a.0., S. 83.

In: IbB 1959, Heft 6, S. 1 - 3.
Ebenda, s. 2.
Ebenda, S. 2.
Ebenda, S. 3.

Ebenda, s. 2.

Vgl. dazu die Interpretation dieser Haltung durch
den DVG, der die nicht eindeutige organisatorische
Festlegung des 9. und 10. Schuljahres auf die
innere Schwdche des DGB aufgrund der Diskrepanz

in den Auffassungen der richtungsweisenden Gruppe
der Volksschullehrer und der Fachgruppen "Gewerbliche
Schulen" und "Kaufmdnnische Schulen" in der GEW
zuriickfiihrt. (h.K.: Keine Scheuklappen, in:

DBbSch 1962, S. 208 f.; o0.V.: Fachgruppenausschiisse
"Berufsbildende Schulen" in der GEW, in: DBbSch
1963, S. 222 - 226, insbesondere S. 225).

5. ordentlicher Bundeskongref 1959, in: GBB,
Heft 5, a.a.0., S. 9.
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Geschdftsbericht DGB 1959-1961, in: GBB, Heft 5,
a.a.0., S. 102.

Vgl. dazu die finf Einzelzielé, 5. ordentlicher
Bundeskongref 1959, in: GBB, Heft 5, a.a.o.,
S. 27.

6. ordentlicher Bundeskongref 1962, in: GBB,
Heft 5, a.a.0., S. 11.

Geschdftsbericht DGB 1956-1958, in: GBB, Heft 5,
a.a.0., S. 83.

Industriegewerkschaft Metall fiir die Bundesrepublik
Deutschland: Berufsausbildung in der industriellen
Gesellschaft. - Eine Dokumentation. Schriftenreihe
der IG-Metall Nr. 37, 2. durchgesehene Ausgabe,
Frankfurt/Main 1960, S. 38.

Genauer: durch die Arbeitsgemeinschaft Deutscher
Lehrerverbdnde (AGDL), einer Dachorganisation von
GEW und Bayerischer Lehrer- und Lehrerinnenverein
(BLLV); der sogenannte "Bremer Plan", Frankfurt/Main
1962.

Vgl. SANDER, Theodor, ROLFF, Hans-G., WINKLER, Gertrud:
Die Demokratische Leistungsschule, Hannover-Berlin-
Darmstadt—-Dortmund 1967.

ROLFF, Hans-G.: Sozialisation und Auslese durch die
Schule, Heidelberg 1967.

Kulturpolitische Grundsédtze, a.a.0. (vgl. S. 122 f.).

ROSENBERG, Ludwig, in: GBB, Heft 6, Dilisseldorf, o.J.
(1964), S. 7. ("Es ist beinahe unverstdndlich, daB
man da nur einer einzigen Gruppe im Volke das

Recht geben wollte oder sollte, die Wirtschaft zu
reprdsentieren,und es ist selbstverstdndlich, daB
alle Menschen, die in der Wirtschaft tdtig sind,

ein nicht nur dringendes Interesse, sondern eine
Verpflichtung haben, an ihrer Gestaltung, Entwicklung,
ihrer Aufgabe und ihrer Zielsetzung mitzuwirken und
verantwortlich mitzutun. Es ist also ein Unding,

wenn aus alten Zeiten, in denen man noch andere
Vorstellungen von Gesellschaft und Aufgaben des
Staates hatte, noch Reste bestehen, wie in den
Industrie- und Handelskammern und in anderen
Organisationen, die sich als die Wirtschaft schlecht-
hin prédsentieren wollen und dirfen, ohne es in
Wahrheit zu sein.
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Die der demokratischen Gesellschaft entsprechende
und allein entsprechende Form einer Verwaltung,
eines Sektors des O6ffentlichen oder des
gesellschaftlichen Lebens, ist entweder die
staatliche Form der Verwaltung, denn sie
untersteht dann einer demokratischen Kontrolle
oder besser noch, die Selbstverwaltung. Und im
Rahmen einer solchen Selbstverwaltung miissen

alle, die davon direkt oder indirekt betroffen
sind, mit tdtig werden als miindige Menschen,

als demokratische Biirger, die ihr Schicksal

selbst bestimmen im Rahmen der demokratischen

vom Parlament gesetzten Regeln und Gesetze. Das
ist die einzige sinnvolle, die einzige vernilinftige,
die einzige entsprechende und ich mbchte auch
sagen, die einzige wirkungsvolle Form einer
Demokratie, die sich nicht in autoritdre Grippchen
aufldsen will, sondern alle Blirger des Staats
dort, wo sie kann, auch dazu bringen soll, selbst
Hand anzulegen und mitzubestimmen und mitzuwirken.
Es ist nicht Eigennutz, es ist nicht Eitelkeit,

es ist nicht Stolz und es ist nicht Machtstreben,
wenn wir auf diese Dinge immer wieder hinweisen.
Wir glauben, eine Verantwortung lUbernehmen zu
miissen, der wir uns als Bilirger eines freien
demokratischen Staates und einer sich selbst
schdtzenden und sich selbst als wilirdig betrachtenden
freien Gesellschaft freier Menschen verpflichtet
fihlen.")

Vgl. dazu Abschnitt 3.3.3.09.

Geschidftsbericht DGB 1952/53, in: GBB, Heft 5,
a.a.0., S. 58.

Vgl. LEIMIG, Josef: Berufsbildung ~ zeitgemdf?,
in: GBB, Heft 2, 0.0. o0.J., S. 13 - 15.

Derselbe: DGB-Bundestagung flir Berufsbildung,
in: IbB 1961, Heft 10, S. 1.

Derselbe: Ist die betriebsgebundene Berufsausbildung
die fiir Deutschhnd gemdBe Form?, in: Beitrdge zur
Reform der Berufserziehung, 0.0. o.J., S. 72.

PABST, Willi: Ist eine Verldngerung der Lehrzeit
notwendig?, in: IbB 1954, S. 550.

GriindungskongreB8 des DGB 1949, in: GBB, Heft 5,
a.a.0., sS. 3.

Vgl. LEIMIG, J.: Berufsbildung - zeitgemdB?, in:
GBB, Heft 2, a.a.0., S. 13.



- 160 -

PARTIKEL, Heinz: Gewerkschaften und handwerkliche
Berufsausbildung, in: BPZ 1958, S. 182 - 184.

0.V.: Keine Verldngerung der Lehrzeitdauer - sondern
Verbesserung der Berufsausbildung im Metallhand-
werk, in: IbB 1961, Heft 3, S. 10.

612 Hinzu tritt, daB die in den kulturpolitischen

Grundsdtzen aufgestellten Forderungen, die Schiiler
an das politische und soziale Leben heranzufihren,
um ihr Verstdndnis fir ihre sozialen Rechte und
Pflichten zu wecken und zu fdrdern, das Gewicht
des theoretischen Aspektes weiter erheblich
verstdrkt.

613 LEIMIG, J.: Berufsbildung - zeitgemdg?, in: GBB,

Heft 2, a.a.0., 8. 13.

LEISS, Manfred: Handwerkliche Berufsausbildung

im Zeichen zunehmender Spezialisierung, Referat
(Zusammenfassung) auf der 2. Bezirkshandwerks-
konferenz der IG-Metall in Hameln, am 7. Oktober 1963,
S. 18.

614 LEMPERT, Wolfgang und EBEL, Heinrich: Lehrzeitdauer ...,

a.a.o., s. 70.

615 Vgl. das Fazit bei: LEMPERT, Wolfgang und EBEL,

Heinrich: Lehrzeitdauer ..., a.a.0., S. 45.
616 Vgl. LEMKE, Horst: Ja zur Stufenausbildung!, in:
Stufenausbildung in der Diskussion, DGB-Bundes-

vorstand, Abteilung Berufliches Bildungswesen,
Diisseldorf 1965, S. 21 f.

617 yg1. die zeittabelle iiber die Entwicklung der

Forderungen nach einem Berufsausbildungsgesetz,
in: Das DGB-Programm zur beruflichen Bildung,
a.a.0., S. 33 f.

618 Entschliefung, in: GBB, Heft 5, a.a.0., S. 3.

619 Die grdBere gewerkschaftliche Bewegungsfreiheit

mit Anndherung an die Vollbesch&dftigung ruft

aber auch stdrkeren Widerstand der Arbeitgeber

hervor. Wdhrend in friiheren Geschdftsberichten

immer auf eine gute Zusammenarbeit wenigstens mit

den Industrie- und Handelskammern verwiesen wird,
heiBt es im Geschaftsbericht 1954/55: "Der Widerstand,
vor allem der Industrie—- und Handelskammern und des
Handwerks, gegen ein Berufsausbildungsgesetz verstdrkt
sich immer mehr." In: GBB, Heft 5, a.a.0., S. 79.
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Nach Auffassung des DGB ist der Grundsatz der
Chancengleichheit in der Bundesrepublik nicht
realisiert."... die Ungleichheit der Bildungs-
chancen ist nicht idberwunden." (Grundsatzprogramm
des DGB (1963), a.a.0., S. 5.)

Vgl. Kulturpolitische Grundsdtze, a.a.O0., oben S. 122 £,

Diese Pramisse wird allgemein noch weiter gefaft:
"Darauf (auf Unterstiitzung der Gewerkschaft; A.K.)
haben sie um so mehr Anspruch, als ihre Bestrebungen
iber die Interessenvertretung hinaus dem Gesamtwohl
dienen." (Grundsatzprogramm des DGB (1963), a.a.O.,
S. 6.)

Vgl. hierzu insbesondere MOLL, Eva: Arbeitsrechtliche
Fragen im Zusammenhang mit der Berufsausbildung, in:
GBB, Heft 1, 0.0., o.J. (1961 ?2), S. 11 - 23.

Vgl. Deutscher Gewerkschaftsbund: Der Bundestag
wolle beschlieBen ..., Entwurf zu einem Berufs-
ausbildungsgesetz, Bochum o.J.

DGB-Bundesvorstand, Abteilung Berufliches Bildungs-
wesen: Um die Ordnung der Berufsausbildung.
Dokumentation. Dlisseldorf 1963.

Entschliefung zum beruflichen Bildungswesen, 6. ordent-
licher Bundeskongref 1962, in: GBB, Heft 5, a.a.o0.,
S. 10 - 12.

DGB-Programm zur beruflichen Bildung, a.a.O., S. 4.

Zusammensetzung: 10 Arbeitnehmervertreter, 10 Arbeit-
gebervertreter, 2 Vertreter der Berufsschullehrer-
organisationen, 2 Vertreter des Bundesjudendringes,

1l Vertreter der KMK. Der Vorsitz soll aus den eigenen
Reihen bestimmt werden.

IG Metall, Vorstand, Abteilung Berufsbildung:
Funktionsbild des Industrielehrmeisters, 0.0.,
o.Jd.

Vgl. insbesondere: DGB-Bundesvorstand, Abteilung
Berufliches Bildungswesen: Stufenausbildung in der
Diskussion, Dlisseldorf 1965.

Die IG-Metall hat mit Einverstdndnis des DGB in
einem Brief vom 17. November 1966 an den Bundes-
minister fiir Wirtschaft verlangt, den Stufenplan
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fir gewerbliche Ausbildung als Ordnungsmittel

staatlich anzuerkennen (vgl. o.V.: Umsch ins
DBbSch 1967, S. 49). g schau, in

DGB-Programm zur beruflichen Bildung, a.a.0., S. 8.

Geschdftsbericht 1950/51, in: GBB, Heft 5, a.a.O.,
S. 35.

DGB-Programm zur beruflichen Bildung, a.a.oO.,
S' 6.

4. ordentlicher BundeskongreB 1956, in: GBB,
Heft 5, a.a.0., S. 8.

Ebenda, S. 29.

Vgl. auch DGB-Programm zur beruflichen Bildung,
a.a.0., S. 5.

LEISS, Manfred: Durch Stufenausbildung zZu einer
lelstungsorlentlerten Berufsordnung, in: Stufen-
ausbildung in der Diskussion, herausgegeben vom DGB—
Bundesvorstand, a.a.0., S. 3.

Vgl.: Ebenda, S. 5 - 7, und LEMKE, Horst:
Ein Schritt nach vorn in der Stufenausbildung, in:
BB 1966, Heft 12, S. 1 - 6.

Vgl. KELL, Adolf: Einige Ungereimtheiten in der
Diskussion um die Stufenausbildung des kaufmdnnischen
Nachwuchses, in: DBFSch 1967, S. 99 - 105.

BAUMGARDT, Johannes: Stufenausbildung des kauf-
mdnnischen Nachwuchses . Berufspddagogische Erwdgungen
zu einer Stufenausbildung in der Berufserziehung des
kaufmdnnischen Nachwuchses, in: Deutscher Verband

fir das kaufmdnnische Bildungswesen, Band 26, neue Folge,
Braunschweig 1966, S. 13 - 14.

PUTZ, Traute: Diskussionsbeitrag, in: Stufenausbildung
des kaufmdnnischen Nachwuchses, Verdffentlichungen

des Deutschen Verbandes flir das kaufmdnnische Bildungs-
wesen, a.a.0., S. 47.

Vgl. BUNK, G.P.: Kaufmd@nnische Berufsausbildung in
mehreren Stufen, in: Stufenausbildung in der
Diskussion, a.a.0., S. 23 - 26.

Geschidftsbericht DGB 1952/53, in: GBB, Heft 5,
a.a.0., S. 60.
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"Die Bestrebungen von Handwerk, Handel und
Industrie, aus AnlaB der Arbeitszeitverklirzung

die augenblicklich geltenden Lehrzeiten zu
verldngern, werden von den Gewerkschaften
entschieden abgelehnt. Die verkiirzte Arbeitszeit
wird von den Gewerkschaften zur F6rderung der
Gesundheit und mdglichst langen Erhaltung der
Arbeitsfadhigkeit aller Arbeitnehmer angestrebt.
Diese Sorge muB auch der Jugend gelten, zumal

ihr unbefriedigender Gesundheitszustand erwiesen
ist. Die geistige und kobrperliche Verfassung des
Jugendlichen, seine Aufnahme- und Leistungs-
fdhigkeit haben filir die Berufsausbildung eine
entscheidende Bedeutung. Sie werden durch ein
verldngertes Wochenende und vermehrte Freizeit
erheblich verbessert... Die in alten Gleisen und
Gewohnheiten sich bewegende Berufsausbildung ist
durch den technischen Fortschritt in vielen Punkten
iberholt. Sie arbeitet oft mit einer ungerecht-
fertigten Zeitverschwendung; sie muB einer intensiveren
Berufsausbildung weichen. Damit allein k&nnen schon
die durch eine Arbeitszeitverklirzung entstehenden
Ausfdlle wettgemacht werden." (Geschdftsbericht

DGB 1956-1958, in: GBB, Heft 5, a.a.0., S. 86.)

"Das neue 'Gesetz zum Schutze der arbeitenden

Jugend' trat wdhrend der Berichtszeit vom 1. Oktober 1960
in Kraft. Mit diesem Gesetz wurde die tdgliche Arbeits-
zeit auf acht Stunden, die Wochenarbeitszeit auf
vierzig Stunden flir Jugendliche unter sechzehn Jahren
und auf vierundvierzig Stunden fiir Jugendliche {iliber
sechzehn Jahre begrenzt. Nach Erlaf des Gesetzes

setzte ein heftiger Angriff von seiten der Arbeitgeber
auf die bestehende Lehrzeitdauer ein. Die Bestimmungen
des Jugendarbeitsschutzgesetzes wurden zum AnlaB
genommen, eine Verldngerung der Lehrzeit zu erreichen.
Der DGB und die Gewerkschaften vertraten die Auffassung,
daB trotz der Verkiirzung der Arbeitszeit die bisherige
Lehrzeit ausreicht, um eine ordnungsgemédfe Berufs-
ausbildung durchzufiihren. Es wdre nicht notwendig,

die Lehrzeiten zu verlédngern, sondern die berufs—- und
ausbildungsfremden Arbeiten miiBten wegfallen und die
Ausbildung miite intensiviert und besser iliberwacht
werden." (Geschidftsbericht DGB 1959-1961, in: GBB,

Heft 5, a.a.0., S. 103.)

Vgl. Geschdftsbericht DGB 1959-1961, in: GBB, Heft 5,
a.a.0., S. 103 f£.

LEMPERT, Wolfgang und EBEL, Heinrich: Lehrzeitdauer ...,
a.a.0., S. 9 und 13.
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LEMPERT, Wolfgang und EBEL, Heinrich: Lehrzeitdauer
a.a.0., S. 204.

Ebenda, S. 263.

Ebenda, S. 264 f. (Unterstreichungen im
Original kursiv).

Ebenda, S. 266 und 268.
Vgl. ebenda, S. 268.

Ebenda, S. 273.

Ebenda, S. 315.
BLANKERTZ, Herwig: Lehrzeitdauer als Politikum,

in: Pddagogische Rundschau 1966, S. 310 - 318.

Das DGB-Programm zur beruflichen Bildung, a.a.O., S.

Geschdftsbericht DGB 1959-1961, in: GBB, Heft 5,
a.a.0., S. 103.

Das DGB-Programm zur beruflichen Bildung, a.a.O., S.
Grundsatzprogramm des DGB {1963), a.a.0., S. 5.
Kulturpolitische Grundsdtze, a.a.O.; Text S. 121 ff.

Rechtsanspruch auf Ausbildungsbeihilfe bis zum 25.
Lebensjahr. Kostentrdger: Bund und Lé&nder.
Geschaftsbericht DGB 1959-1961, in: GBB, Heft 5,
a.a.0., S. 123 - 124.

Grundsatzprogramm des DGB (1963), a.a.0., S. 29.

Vgl. 4. ordentlicher Bundeskongref 1956, in:
GBB, Heft 5, a.a.0., S. 16 f£. und 5. ordentlicher
Bundeskongrefs 1959, in: GBB, Heft 5, a.a.0., S. 17.

Geschidftsbericht DGB 1950/51, in: GBB, Heft 5,
a.a.0., S. 41.

Seit 1956 steht auf allen Bundeskongressen
der Zweite Bildungsweg mit im Mittelpunkt
des Interesses.

oo o g

7.

7



662

663

664

665

666

667

6638
669

670

- 165 -

DGB~-Programm zur beruflichen Bildung,
a.a.0., S. 8.

Grundsatzprogramm des DGB (1963), a.a.O., S. 28.

4. ordentlicher BundeskongreB 1956, in: GBB,
Heft 5, a.a.0., S. 8 - 9;

5. ordentlicher BundeskongreB 1959, in: GBB,
Heft 5, a.a.0., S. 19 - 20;

DGB-Programm zur beruflichen Bildung, a.a.0., S. 8.

Vgl. Die Wirtschaftsakademie, herausgegeben vom
DGB - Bundesvorstand, Abteilung Angestellte und
Abteilung Berufliches Bildungswesen, K6ln 1965.

"Zur Ergdnzung des Zweiten Bildungsweges fir
Berufstdtige sind Institute, die der Erreichung

des Abiturs dienen, ... zu verlangen."

4. ordentlicher BundeskongreB 1956, in: GBB, Heft 5,
a.a.0., S. 9.

Vgl. auch Geschdftsbericht DGB 1959-1961, in: GBB,
Heft 5, a.a.0., S. 106 - 107;

"Leitgedanken zum Zweiten Bildungsweg", in: IbB 1961,
Heft 5/6.

Grundsatzprogramm des DGB 1963, S. 28 - 29;

zur Verbesserung der Situation im Bereich der
Erwachsenenbildung wird die Errichtung von
Lehrstiihlen fiir Erwachsenenbildung verlangt (ebenda,
S. 30).

Das DGB-Programm zur beruflichen Bildung,
a.a.0., S. 9.

4. ordentlicher BundeskongreB 1956, in: GBB,
Heft 5, a.a.0., S. 8.

5. ordentlicher Bundeskongref 1959, in: GBB,
Heft 5, a.a.0., S. 18.
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2u 3.4 Die Vorstellungen des Deutschen Verbandes

der Gewerbelehrer (DVG)

671

672

673

674

675

676

677

678

679

680

KERKHOFF, H.: Ewald Baar, in: DBbSch 1962,
S. 386 - 393.

hk: Die Organisation der Gewerbelehrer vor drei
Jahrzehnten, in: DBbSch 1962, S. 367 - 369.

KERKHOFF, H.: Walter Krefting als Verbandsmann und
Begriinder dieser Zeitschrift, in: DBbSch 1962,
S. 408 - 410.

Vgl. o0.V.: Mitteilungen aus der 2. Haupttagung
unseres Deutschen Verbandes, in: DBbSch 1952,
S. 310.

O.V.: Umschau, in: DBbSch 1966, S. 368.

Die Landesverbdnde geh&ren etwa zur Hdlfte ebenfalls
dem DBB an, die ilibrigen sind ungebunden. Mit dem
bayerischen Verband der Gewerbelehrer besteht eine
Arbeitsgemeinschaft.

0.0., 31. Oktober 1957; im folgenden zitiert als
“"DVG-Schulprogramm"” .

Deutscher Verband der Gewerbelehrer e.V., 7. Deutscher
Berufsschultag, Essen 13./14. Juni 1962, Berufs-
bildungsplan des DVG, Teil I, Die vierjdhrige
Berufsgrundschule; im folgenden zitiert als "DVG-
Vorschlag".

Krefeld (Juli) 1966; im folgenden zitiert als
"DVG~Stellungnahme zu Folge 7/8".

Vgl. auch Verband Bayerischer Berufsschullehrer:
Stellungnahme zu den Empfehlungen und Gutachten
des Deutschen Ausschusses flir das Erziehungs- und
Bildungswesen, Folge 7/8, in: DNBSch 1965.

Im folgenden zitiert als DBbSch.

Von weiterem wesentlichen EinfluB sind die Meinungen
anderer Verbdnde zur Gewerbelehrerausbildung, dieser bleibt
hier aber unberilicksichtigt.
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681 Eine weitgehende Ubereinstimmung der Auffassungen

wird in den letzten Jahren mit dem DHKT (vgl.
DBbSch 1964, S. 816 - 818), dem DIHT (vgl. DBbSch
1965, s. 211 f. und fir beide DBbSch 1966,

S. 60), dem Deutschen Philologenverband (vgl.
DBbSch 1965, S. 212 - 214), den Norddeutschen
Berufsschullehrerverbdnden (Zusammenschluf mit
den norddeutschen Landesverbdnden des VDDH und
dem Bundesring der Landwirtschaftlichen Berufs-
schullehrerverbdnde; vgl. DBbSch 1966, S. 227 f.)
und der FDP (vgl. DBbSch 1964, S. 584 und
Anmerkung 781) sichtbar.

682 "Alle drei Indizien (die Uberschneidung der Berufs-

ausbildung mit der Wehrpflicht, die Amputation der
Berufsfachschule aus dem berufsbildenden Schulwesen
und die Gleichstellung von RealschulabschluB und
Fachschulreife; A.K.) 2zeigen deutlich: Von einer
fixierten vierjdhrigen (7. bis 10. Schuljahr)
Hauptschule her lassen sich ... keine biindigen
Konzeptionen filir das berufsbildende Schul- und
Ausbildungswesen unterbringen." (Zk: Zur Lage,

in: DBbSch 1965, S. 210).

683 yx: zur Lage, in: DBbSch 1965, S. 359.

"Eine Gefahr flr unsere Berufsaufbauschulen bleiben

die jetzt im Entstehen begriffenen Abendrealschulen"
(Verbandsnachrichten - Landesverband Nordrhein-Westfalen -
in: DBbSch 1963, S. 654).

684 ,r. zur Lage, in: DBbSch 1965, S. 360.

685 sx: zur Lage, in: DBbSch 1965, S. 210.

686 ;1. zur Lage, in: DBbSch 1965, S. 359.

687 Den Kern des berufsbildenden Schulwesens soll nach

dem Berufsbildungsplan die vierjdhrige Berufsgrund-
schule bilden. Nur mit vier Jahren ist die Berufs-
grundschule "so gehaltvoll und dauert so lange, daf
auch den Jugendlichen, die als groBe Mehrheit des
nachwachsenden Volkes in praktischer Berufsarbeit
stehen, eine Gesamtbildung erméglicht wird, in der
zeitgemdBe Berufsbildung und bedeutsame Allgemein-
bildung sich wirkungsvoll verbinden" (DVG-Vorschlag,
a.a.0., S. 21).

Vgl. auch die teilweise Weiterentwicklung der Grund-
konzeption bei GRUNER, Gustav: Das berufsbildende
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Sekundarschulwesen, in: DBbSch 1966, S. 498 - 508
(Wiedergabe eines Referates, gehalten auf dem

9. Deutschen Berufsschultag am 31. Mai - 3. Juni 1966
in Minchen).

Damit steht diese "ganzheitlich geschlossene"
Konzeption der des DAfEuB diametral gegeniber:
"Die Hauptschule rundet die bisher in der Volks-
schule vorzeitig abgebrochene Grundbildung durch
eine Umstrukturierung des 7. bis 10. Schuljahres
auf ein Bildungsganzes ab" (DAfEuB, Folge 7/8,

S. 25). "Auch verbietet sich zu dieser Zeit der
Ubertritt in Schuleinrichtungen, die nicht in der
Lage sind, das zu eigentlimlicher Fruchtbarkeit
drdngende Bildungsgeschehen aufzugreifen und weiter-
zufiihren" (DAfEuB, Folge 7/8, S. 12).

"Der Deutsche AusschuB kennt die Idee der Berufs-
bildung nicht und demontiert deshalb das berufs-
bildende Schulwesen von unten und von oben her"

(Zk: Vertreterversammlung des DVG in Bremen (Bericht),
in: DBbSch 1965, S. 658\

Hier wird die Einengung vor allem durch die Wehrpflicht
gesehen. "Reformmafnahmen im allgemeinbildenden
Schulwesen, deren Bewdhrung noch aussteht, diirfen
nicht zu Lasten des berufsbildenden Schulwesens
durchgefihrt werden, zumal die Zeitspanne zwischen
allgemeiner Schulpflicht und Wehrpflicht zur
Erfiillung des Bildungsauftrages der Berufsschule

zu kurz bemessen ist" (EntschlieBung der Vertreter-
versammlung am 11./12. Juni 1965 in Bremen betreffend
"Die Frage der Neugestaltung des berufsbildenden
Schulwesens", in: DBbSch 1965, S. 660).

"Jugendliche, die iUber Berufsaufbauschulen und

Kollegs oder entsprechende Einrichtungen zum Abitur
streben, sollen vor Abschluf dieses Bildungsweges

nicht zum Wehrdienst herangezogen werden" (EntschliefBung
der Vertreterversammlung am 12. Juni 1965 in Bremen,
betreffend "Frage der Freistellung von Schiilern des
zweiten Bildungsweges vom Wehrdienst").

"Das scheint der Tribut zu sein, den Wirtschaft und
berufsbildendes Schulwesen an den Aufbau der Haupt-
schule zu zahlen haben! Der Preis, der hier von den
"dualen" Partnern gefordert wird - denn beide sind in
dieser Frage zur Kasse gebeten -, ist unannehmbar!"
(Gemeint ist die Schulzeitverld@ngerung in Verbindung
mit der Hauptschulkonzeption auf Kosten der Ausbildungs-
zeit im dualen System; A.K.) (Zk: Zur Lage, in:

DBbSch 1965, S. 210).



- 169 -

691 DVG-Schulprogramm, a.a.O., S. 3.

DVG-Vorschlag, a.a.0., S. 6.

692 DVG-Schulprogramm, a.a.O., S. 6.

693 yg1. vor allem die Beitrége in DBbSch,

Jahrgang 1957.

694 "Die vierjdhrige Berufsgrundschule ist ja kein

Vorschlag, der an das besondere Interesse irgend-
einer Partei appelliert, sondern ein Plan zum

Wohle der werktdtigen Jugend unseres ganzen Volkes".
(FIELMANN, Wilhelm: Die Berufsschule von morgen -
eine vierjdhrige Berufsgrundschule, in: DBbSch 1962,
S. 484 - 499.)

695 GRUNER, G.: Politische Ideologien - und berufs-

pddagogisches Denken, in: DBbSch 1961, S. 167;

dhnlich o0.V.: Stellungnahme des DVG zum Referat
ULRICH, Erich: Die Lehrlingsausbildung gehdért in

den Betrieb, in: DBbSch 1963, S. 142. ("Wir haben
aber die L&sung der Frage nach der Bestausbildung
nicht den Interessen von Wirtschaftsgruppen unter-
zuordnen, sondern wir haben dabeidie Belange unseres
ganzen Volkes zu vertreten.")

696 Entschlieffung der Vertreterversammlung am 7./9. April 1949

in Recklinghausen, betreffend "Frage des 9. Schuljahres".

697 Empfehlung zum Ausbau der Volksschule vom 9. Mdrz 1957,

Empfehlungen und Gutachten des DAfEuB, Folge 2,
Stuttgart 1965. Diese Zielsetzungen werden spdter
zum Teil anders formuliert, im wesentlichen aber
inhaltlich unverandert iibernommen.

Vgl. EntschlieBfung der Vertreterversammlung am
19. Mai 1964 in Hannover, betreffend "Frage der
Zuordnung des 9. und 10. Schuljahres".

"]l. in die moderne betriebliche Berufs- und Arbeitswelt
einfiihren

2. berufsreifen Jugendlichen eine berufliche Grund-
bildung in den von ihnen gewdhlten Bereichen
vermitteln."

698 EntschlieBung der Vertreterversammlung 1958 in Hamburg,

betreffend "Verldngerung der Schulpflicht";
DVG-Schulprogramm, a.a.0., S. 14.
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EntschlieBung betreffend "Verlidngerung der
Schulpflicht", a.a.o.

Rahmenplan zur Umgestaltung und Vereinheitlichung
des allgemeinbildenden 8ffentlichen Schulwesens
vom 14. Februar 1959, Gutachten und Empfehlungen

des DAfEuB, Folge 3, Stuttgart 1965.

Empfehlungen der Vertreterversammlung am 30. Mai 1960
in Berlin, betreffend "Ausbau des berufsbildenden
Schulwesens";

EntschlieBung der Vertreterversammlung am 30. Mai 1960
in Berlin, betreffend "9. und 10. Vollschuljahr fiir
den Nachwuchs in praktischen Berufen".

DVG-Vorschlag, a.a.0., S. 8.

EntschlieBung der Vertreterversammlung am 19. Mai 1964
in Hannover, betreffend "Frage der Zuordnung eines
9. und 10. Schuljahres, in: DBbSch 1964, S. 560 - 561.

Der Landesverband Niedersachsen erhebt eine weiter-
gehende Forderung: "Auch die Berufsgrundbildung im

9. Schuljahr gehSrt in die Berufsschule" (Entschliefung
der Vertreterversammlung des Landesverbandes Nieder-
sachsen am 17./18. Juni 1966 in Osnabrilick, in:

DBbSch 1966, S. 659).

Empfehlungen zum Aufbau der Hauptschule vom 2. Mai 1964,
Empfehlungen und Gutachten des DAfEuB, Folge 7/8,
Stuttgart 1965.

DVG-Stellungnahme zu Folge 7/8, a.a.0., S. 1ll.

In der Terminologie des DAfEuB (vgl. Folge 7/8, S. 134).
Der eigene terminologische Versuch von 1961 (vgl.
Vorschlag vom 20. September 1961 zur Neufassung der
Gruppenbezeichnungen im Gebiet des berufsbildenden
Schulwesens) wird den Vorstellungen von 1966 nicht

mehr gerecht. Dort ist pflichtmidBig nur die Teilzeit-
berufsschule vorgesehen, wdhrend die beruflichen
Vollzeitschulen immer als freiwillig definiert

werden.

DVG-Stellungnahme zu Folge 7/8, a.a.O., S. 18.

Eine Zwischenstufe zwischen Hauptschule und Berufs-
schule wird ohne ndhere Begriindung abgelehnt. "DaB
es sinnvoll wdre, fiir die einjdhrige Eingangsstufe
der Berufsgrundbildung zwischen Volksschule und
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Berufsschule eine besondere Schule zu errichten,

und daB eine solche Konstruktion Dauer haben k&nnte,
wird kaum glaubhaft zu machen sein" (FIELMANN, W.:
Die Berufsschule von morgen ..., in: DBbSch 1962,

S. 487 f.).

"Die sichere Begriindung und iliberlegene Stdrke der
Berufsgrundschule besteht darin, daB ihre klare
Bildungskonzeption dem Bildungssinn des Jugendalters
voll entspricht und durch eine einheitliche Schul-
organisation zu voller Wirkung gelangt." (Ebenda,

S. 495 - FIELMANN ist als Initiator und geistiger
Urheber des Berufsbildungsplanes anzusehen; vgl. o.V.:
Idee der Berufsgrundschule gewinnt an Boden, in:
DBbSch 1962, S. 42; o.V.: Der Berufsbildungsplan des
DVG stieB auf groBes Interesse in der Offentlichkeit,
in: DBbSch 1962, S. 472).

Inwieweit eine aus standespolitischen Vorstellungen
entworfene organisatorische Konzeption nachtrdglich

mit pddagogischen Uberlegungen gerechtfertigt wird,

hdtte eine ins einzelne gehende ideologiekritische
Analyse zu untersuchen. Was die wissenschaftstheoretischen
Bedingungen fiir die Ableitung einer Schulorganisation aus
pddagogischen Leitbildern betrifft, so 148t sich an
keiner Stelle der VerbandsduBerungen ein Hinweis auf
Reflexion des Problems finden. Im folgenden werden alle
Einzelbegriindungen aufgefihrt, ohne zu priifen, ob sie
sich jeweils als pddagogisch ausweisen lassen.

Vgl. auch S. 146 und die Anmerkungen 694 und 695.

Der Entwurf einer vierjdhrigen Berufsgrundschule
entsprechend dem Berufsbildungsplan des DVG gehOrt
nach der Gliederung des Untersuchungsgegenstandes
in den Abschnitt 3.4.3.

Vgl. DVG-Stellungnahme zu Folge 7/8, a.a.0., S. 5.
Ebenda, S. 5.

Ebenda, S. 5.

"Ein 10. Vollschuljahr geh8rt nicht mehr in die Volks-
schule! Sie wlirde die nach berufsernster Tdtigkeit
dringenden Schiiler auf einer ausgelebten Entwicklungs-
stufe gewaltsam festhalten" (EntschlieBung der Vertreter-
versammlung am 30. Mai 1960 in Berlin, betreffend "9. und
10. Vollschuljahr filir den Nachwuchs in praktischen
Berufen").
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713 DVG-Stellungnahme 2zu Folge 7/8, a.a.O., S. 5.
Der Begriff der Berufsreife wird inhaltlich anders
verwendet als vom DAfEuB. (Vgl. DVG-Stellungnahme zu
Folge 7/8, a.a.0., S. 14 f.) Wdhrend der DVG darunter
eine Voraussetzung flir den Eintritt in die Berufs-
ausbildung - also eine Endphase der Vorstufe -
versteht, verwendet der DAfEuB ihn flir die Endphase
der eigentlichen Berufsausbildung, also als
Voraussetzung flir die Folgestufe (vgl. DAfEuB,
Folge 7/8, S. 41).

714 DVG-Vorschlag, a.a.0., S. 22.
FIELMANN meint, die beiden S&tze wdren so selbst-
verstédndlich, daB sie keiner Begriindung mehr
bediirften. (Vgl. FIELMANN, W.: Die Berufsschule
von morgen ..., in: DBbSch 1962, S. 495 f.) Deshalb werden
die Sdtze als Begriindungen mit aufgefiihrt.

Zum Problem vgl. auch:

FIELMANN, W.: Die Verldngerung der Schulpflicht als
Anpassung des Schulsystems an eine sich wandelnde
Welt, in: DBbSch 1958, S. 79 - 83.

Derselbe: Idee und Gestalt einer Bildungsphase
zwischen der herkdémmlichen Volks— und Berufs-—
schule, in: DBbSch 1959, S. 103 - 108.

ROSENTHAL, Hans~J.: Schulzeitverldngerung als
differenzierte Zwischenschulphase, in: DBbSch 1958,
S. 95 - 99,

715 EntschlieBung der Vertreterversammlung am 19. Mai 1964

in Hannover, betreffend "Frage eines 9. und 10. Schul-
jahres", in: DBbSch 1964, S. 561.

Der ndchste Satz der EntschliefBung schaltet eben
dieses Elternwahlrecht fir das 10. Vollschuljahr
aus.

Vgl. auch EntschlieBung der Vertreterversammlung 1958
in Hamburg, betreffend "Verldngerung der Schulpflicht".

716 EntschlieBung der Vertreterversammlung am 12. Juni 1965

in Bremen, betreffend "Frage der Neugestaltung des
berufsbildenden Schulwesens".

Diese Formulierung findet die ausdrilickliche
Zustimmung des Handwerks. "Der gesamte Inhalt
der EntschlieBung kann von seiten des Handwerks
voll und ganz beflirwortet werden." (DHKT-Jahres-
bericht 1965, S. 81).
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717 Entschliefung der Vertreterversammlung am

30. Mai 1960 in Berlin, betreffend "9. und
10. Vollschuljahr fiir den Nachwuchs in praktischen
Berufen".

718 EntschlieBung der Vertreterversammlung am

12, Juni 1965 in Bremen, betreffend "Frage
der Neugestaltung des berufsbildenden Schul-
wesens".

719 DVG-Schulprogramm, a.a.O., S. 1l4.

720 Entschliefung der Vertreterversammlung am

7./9. April 1949 in Recklinghausen, betreffend
"Frage des 9. Schuljahres";

DVG-Stellungnahme zu Folge 7/8, a.a.0., S. 8 f.

721 EntschlieBung der Vertreterversammlung 1958 in

Hamburg, betreffend "Verldngerung der Schulpflicht";
DVG-Stellungnahme zu Folge 7/8, a.a.O., S. 9.

Zk.: Landesverband Wirttemberg (Bericht), in:
DBbSch 1966, S. 141l.

722 "Keine Schule der Kindheit darf und kann die

Aufgaben einer Berufsfachschule vorwegnehmen"
(Schulpolitische EntschlieBung des Landesverbandes
Bremen, in: DBbSch 1958, S. 257).

"Ein Uber die Kindheit hinaus verldngerter Besuch
der allgemeinbildenden Schule mit allgemeiner
praktischer Betdtigung kdnnte dem Bildungsbediirfnis
der groBen Masse der Jugendlichen nicht gerecht

werden ... (DVG-Schulprogramm, a.a.O., S. 14).

Vgl. auch BLOMEYER, Bernhard: Notruf an die Volksschule,
in:DBbSch 1957, S. 119f.

723 Flir diese Aufgabe soll terminologisch der Begriff

"Berufsvorbildung" im Gegensatz zur Berufsgrund-
ausbildung im berufsbildenden Schulwesen Verwendung
finden. "Um einer solchen Entwicklung vorzubeugen,
sollten wir sprachlich sauber trennen zwischen der
Berufsvorbildung als einer durchgdngigen Aufgabe
der allgemeinbildenden Schule in allen Stufen und
der Berufsgrundausbildung als einem mit der Berufs-
ausbildung unldsbar verbundenen ersten Ausbildungs-
abschnitt." (Gr.: Berufsvorbildung - Berufsgrund-
ausbildung, in: DBbSch 1965, S. 236).
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DVG-Stellungnahme zu Folge 7/8, a.a.0O., S. 6.
Ebenda, S. 9.

Durch die Feststellung, die Versuche der Volksschule
mit einer Berufsvorbereitung im 9. Schuljahr seien
fehlgeschlagen (vgl. 0.V.: Verbandsnachrichten: Der
Deutsche Verband der Gewerbelehrer (DVG) spricht
mit dem Deutschen Handwerkskammertag (DHKT) iiber
Berufsbildungsfragen, in: DBbSch 1962, S. 449),

wird die Meinung vertreten, die Volksschule sei
diesen Gefahren bereits erlegen.

DVG-Stellungnahme zu Folge 7/8, a.a.0., S. 7.

Vgl. auch BLOMEYER, B.: K Die problematische Beziehung
"Werkkundlicher Unterricht - Betriebserlebnis",
in: DBbSch 1958, S. 239 - 243.

"Der Deutsche AusschuB schldgt weiterhin Betriebs-
praktika und Betriebsbesichtigungen vor. Sich davon
'ein Vorverstédndnis der rationalisierten und
technisierten Arbeitsverfahren' zu erhoffen,
bedeutet eine Verkennung der Strukturen und des
Aufbaus unserer hochtechnisierten Wirtschaft.

Dabei gewonnene fliichtige Eindriicke von Teil-
bereichen verfiihren zu voreiligem Urteil und zur
Oberflichlichkeit" (DVG-Steliungnahme zu Folge 7/8
a.a.0., S. 9).

Bei der Kommentierung der Untersuchung des Deutschen
Industrie- und Handelstages liber den Leistungsstand
von Volksschulabsolventen werden die Ergebnisse -
weil mit den eigenen Erfahrungen der Berufsschule

in Deckung befindlich - als richtig libernommen und
den Forderungen des DIHT nach Anstrengung zur
Verbesserung des Unterrichtserfolges und Aufsteckung
aller ehrgeizigen Pldne voll unterstiitzt.

"Dieser Forderung des DIHT kann sich die Berufsschul-
lehrerschaft voll anschlieBen. Sie hofft es sehr,

daB es der Volksschule bald gelingen mdge, den
Leistungsstand der Volksschulabgdnger zu verbessern,
damit flir die moderne Berufsausbildung die
elementarsten Grundlagen vorhanden sind." (Gr.:

Der Leistungsstand der Volksschiler ..., in:

DBbSch 1967, S. 2).

Vgl. auch 2Zk.: Zur Lage, in: DBbSch 1967, S. 195.
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730 Vgl. DVG-Stellungnahme zu Folge 7/8, a.a.0., S. 7 - 9.
Der Begriff "Arbeitslehre" hat in den Verlautbarungen
des DVG eine andere Bedeutung als beim DAfEuB. "Die
Arbeitslehre umfaBt den ganzen Bereich des Unterrichts,
der bei wesentlich technischer Zielsetzung auf eine
sachgemdBe, verstdndnisvolle Arbeitsleistung im

Beruf gerichtet ist. Der Begriff tritt an die Stelle
zerstiliickelnder Bezeichnungen wie Fachkunde, Fach-
zeichnen, Fachrechnen ..." (DVG-Vorschlag, a.a.oO.,

S. 11).

"Sie (die Arbeitslehre; A.K.) vermittelt den Schiilern
durch Anschauung und geistig durchdrungene Arbeit in
der Schulwerkstatt und im betrieblichen Praktikum
ein Vorverstdndnis der rationalisierten und
technisierten Arbeitsverfahren der modernen
Gesellschaft. Damit und mit der Einheit wvon
manueller, intellektueller und charakterlicher
Erziehung wird die Arbeitslehre zu einem heute

nicht mehr entbehrlichen Teil der allgemeinen
Bildung." (DAfEuB, Folge 7/8, a.a.O0., S. 21).

731 Die Planung des 7. Realschuljahres in Nordrhein-

Westfalen wird als Folge der CDU-Mittelstandspolitik
ausgelegt, bei dem keine pddagogischen Argumente

Pate gestanden haben. "Den Pappkameraden 'Mittelstand'
zu schiitzen und zu erhalten bestimmt hier die
Schulpolitik." (Zk.: Mittelst&dndische Schulpolitik,
in: DBbSch 1964, S. 220).

"Diesem offensichtlich in der Entwicklung liegenden
Trend zu entfliehen und damit aus der Gefahrenzone
herauszukommen, eventuell als Volksschuloberstufe
‘deklassiert' zu werden, dazu ist das 7. Realschul-
jahr angetan" (ebenda, S. 220; Uber die angebliche
Entwicklung der Realschule zur Hauptschule, vgl. auch:
ZEKORN, H.J.: Die Gesamtschule im Gesprdch, in:

DBbSch 1966, S. 283).

Zk.: Zur Lage, in: DBbSch 1966, S. 882.

"Hier ist nun zu fragen: Wer soll denn nun eigentlich
als qualifizierter Facharbeiter in hochtechnisierten
Berufen die Rdder der Wirtschaft in Bewegung halten?
Oder meint Professor Mikat, daB die siebenjdhrigen
Realschulabsolventen noch eine handwerklich-gewerbliche
Berufsausbildung bekommen?" (Zk.: Mittelstdndische
Schulpolitik, in: DBbSch 1964, S. 221).

Die Einfihrung eines siebenten Realschuljahres wére
ebenso eine Verschwendung von Kapazitdten wie die

von Abendrealschulen (vgl. Zk.: Wie real ist eigentlich
die Realschule?, in: DBbSch 1964, S. 669).
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Vgl. Verbandsnachrichten (Landesverband Nordrhein-
Westfalern), in: DBbSch 1963, S. 654.

"Die Alternative, die sich an Stelle des fragwilirdigen
Experiments 'Abendmittelschule' anbietet, miiBte

flir jeden verantwortlichen Schulpolitiker klar

sein: Ausbau und Fdrderung der Berufsaufbauschule

im Rahmen des berufsbezogenen Zweiten Bildungsweges."
(PAMPUS, Klaus: Berufsaufbauschule und Abendreal-
schule - Eine kritische Gegeniiberstellung, in:

DBbSch 1964, S. 340; vgl. auch derselbe: Abend-
realschule bleibt Stein des AnstoBes - Eine
Entgegnung, in: DBbSch 1965, S. 129 - 131; vgl.

auch Anmerkung 731).

Wdhrend die Gleichsetzung der Fachschulreife mit

dem Realschulabschluf hinsichtlich des allgemein-
bildenden Gehaltes durch einen ErlaB des Kultus-
ministers von Nordrhein-Westfalen vom 2. Januar 1960
begriift wird (vgl. DBbSch 1960, S. 255), wendet

sich der Verband gleichzeitig gegen eine Gleichsetzung
des Realschulabschlusses mit der Fachschulreife in
bezug auf den Eintritt in die Ingenieurschulen

(vgl. DBbSch 1960, S.333).

Die Fachschulreife sei ein Begriff des berufs-
bildenden Schulwesens. "Sie kann ihrer Art nach
nur verliehen werden, wenn mit der gehobenen
Allgemeinbildung eine vertiefte fachpraktische
und fachtheoretische Bildung nachgewiesen wird."
(SORG, Jonny: Fachschulreife als AbschluB der
Mittelschule, in: DBbSch 1960, S. 361l; wvgl. auch
HELLING, H.: Die Berufsbezogenheit der Berufs-
aufbauschule, in: DBbSch 1960, S. 296 - 299;
derselbe: Die "Eigenart" der Berufs- und Berufs-
aufbauschule, in: DBbSch 1961, S. 189 - 192).

Entsprechend wird dann der BeschluB der Kultus-
ministerkonferenz, als Eingangsvoraussetzung der
Ingenieurschulen auch den Realschulabschluf und

die sogenannte O-II-Reife (Versetzung in die

11. Klasse des Gymnasiums) anzuerkennen, als eine
rlickschrittliche Entwicklung bezeichnet, die die
Berufsaufbauschule unterhfhle (Sitzung des Haupt-
vorstandes am 21. und 22. September 1962, in Kassel,
vgl. DBbSch 1962, S. 792 - 794; wvgl. auch Verbands-
nachrichten (Landesverband Nordrhein-Westfalen), in:
DBbSch 1963, S. 655), und werden Zweifel an der Realschul-
konzeption angemeldet (PAMPUS, Klaus: Berufsaufbau-
schule und Abendrealschule - Eine kritsche
Gegeniiberstellung, in: DBbSch 1964, S. 330 - 340).

In diesem Zusammenhang wird der Realschule &dhnlich
wie der Hauptschule eine Beschrdnkung auf die
Vermittlung der Grundlagen empfohlen.
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"Die Realschule hat lediglich Grundlagen zu
schaffen, auf denen sich dann berufliche
Ausbildungsgidnge aufbauen. An ihnen selbst ist
sie nicht beteiligt ..." (Zk.: Wie real ist
eigentlich die Realschule?, in: DBbSch 1964,
S. 669).

"Aber auch der Versuch einer allgemeinbildenden
Schule, die vertiefte Arbeitslehre der Berufs-
grundschule zu ilbernehmen, um damit das Recht

zur Erteilung der Fachschulreife an sich zu bringen,
wdre untauglich und zum Scheitern verurteilt"
(DVG-Vorschlag, a.a.0., S. 17).

Dahinter scheint sich unter anderem die Sorge zu
verbergen, es kdnnte sich ein direkter Weg von

der Realschule zur Ingenieurschule unter Umgehung
der Berufsgrundschule entwickeln. Deshalb werden
auch die Ingenieurschulen kritisiert, wenn sie
diese Tendenz unterstiitzen durch die Einrichtung
von Vorkursen und die Bevorzugung von Praktikanten
gegenilbber den Berufsaufbauschulabsolventen.
(B.Sch.: Der Weg der Ingenieurschulen, in: DBbSch
1958, 8. 31 - 38).

Soweit dhnlich wie im kaufmdnnischen Bereich die
Berufsgrundschulkonzeption des DVG dadurch unter-
laufen zu werden scheint, daf die Wirtschaft
Realschulabsolventen direkt als Jungangestellte
einstellt und fir qualifizierte, aber sehr
spezialisierte Tdtigkeiten ausbildet (vgl.

REUSCH, Hans: Neue Unterrichtsformen fiir Jung-
angestellte, in: BPZ 1965, S. 92), muB der Versuch
des DVG, Berufsfachschulen fir "Assistentenberufe"
einzurichten (EntschlieBung der Vertreterversammlung
am 4. Juni 1966 in Miinchen, betreffend "Ausbildung
fiir Assistentenberufe", in: DBbSch 1966, S. 545),
als gegen die Aufwertung der Vorstufe gerichtete
MaBnahme auf der Realschulebene angesehen werden.

734 Vgl. KERKHOFF, H.: Angriff auf die Berufsaufbauschule,

in: DBbSch 1961, S. 113 - 117.

735 "Der Deutsche Verband der Gewerbelehrer wiirdigt die

groBe Bedeutung pddagogisch belangvoller Tatsachen-
forschung, aber er ist iUberzeugt, daB wir die
gegenwdrtigen Erfordernisse der Berufsbildung und

die in die Zukunft weisenden Wandlungen der
Wirklichkeit in ihren Grundziigen gut genug kennen,

um danach einen fundierten Entwicklungsplan aufzu-
stellen” (FIELMANN, W.: Die Berufsschule von morgen ...,
in: DBbSch 1962, S. 485).

Diesem SelbstbewuBtsein widerspricht dann aber die
Aussage von GRUNER im Zusammenhang mit Fragen der
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Berufsforschung: "Die Fragen nach der besten
Berufsausbildung sind so ernst, daB sie nicht

aus dem oft ideologischen Blickwinkel der Verbands-
funktiondre geldst werden kdénnen. Deshalb sei es
erforderlich, die neuen Lehrstiihle fir Berufs-,

Wirtschafts- und Arbeitspiddagogik an den technischen
Hochschulen mit vergleichenden Untersuchungen zu

beauftragen unter der Fragestellung, ob die betriebsgebundene
oder die schulgebundene Ausbildung die bessere sei" (Zk.:
Berufsfachschule in der Diskussion, in: DBbSch 1964, S. 302 -
304 - Zitat Griliner). Allerdings sind die Funktiondre des

DVG mit dieser Aussage in ihrem SelbstbewuBtsein nicht ge-
troffen, denn sie betrachten sich ja als "Sachwalter des
Jugendlichen" und als mit dem "versdhnlichen Geist der
unparteiischen Partei der Sachlichkeit" versehen (vgl.
Anmerkungen 694 und 695).

DVG-Schulprogramm, a.a.O., S. 7.
DVG-Vorschlag, a.a.0., S. 6.
DVG-Stellungnahme 2zu Folge 7/8, a.a.0O., S. 12.

Auf die Tradition der Berufsschule wird sogar mit
besonderem Stolz verwiesen. "Den Irrglauben, daB
unsere Schulen keine Tradition haben ...";
Schriftleitung: Frisch ans Werk im neuen Jahr,

in: DBbSch 1962, S. 1.

FIELMANN, W.: Die Berufsschule von morgen ...,
in: DBbSch 1962, S. 494.

Ebenda, S. 495.
Zk.: Zur Lage, in: DBbSch 1965, S. 210.
DVG-Schulprogramm, a.a.O., S. 15.

KERKHOFF, H.: Die schulpolitische Situation der
berufsbildenden Schulen, in: DBbSch 1961, S. 30.

Diese Annahme wird gestiitzt durch die Ausfiihrungen
GRUNER's zum dualen System. Vgl. Gr.: Das duale
System, in: DBbSch 1965, S. 391 - 393.

Zur Trdgerschaft der berufsbildenden Schule heift
es im Schulprogramm (S. 15) "Schultrd@ger sollten
nach dem umfassenden Erziehungsinteresse der
Gesellschaft nur der Staat, der Kreis und die
kreisfreie Stadt sein.”
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743 SEIDEL: "Es wird grundsdtzlich abgelehnt, die

Ausbildung der Lelrdlinge in die Berufsschule zu
verlagern" (Verbandsnachrichten: Der Deutsche
Verband der Gewerbelehrer (DVG) spricht mit dem
Deutschen Handwerkskammertag (DHKT) iliber Berufs-
bildungsfragen, Sitzung am 16. Mdrz 1962, in Bonn,
in: DBbSch 1962, S. 450).

Soweit der DVG in seinen Vorschldgen zum Ausbau

des berufsbildenden Schulwesens ohne genauere
zeitliche Fixierung der Ausbildungsanteile wvon
Betrieb und Schule die "bewdhrte Grundlage
verstdndnisvoller Zusammenarbeit zwischen berufs-
bildender Schule und Wirtschaft" herausstellt
(Empfehlung der Vertreterversammlung am 30. Mai 1960
in Berlin, betreffend "Ausbau des berufsbildenden
Schulwesens"), vermag er mit den Spitzenorganisationen
der Arbeitgeberseite volle Ubereinstimmung zu
erzielen (vgl. Briefe des DHKT vom 25. Mai 1960

und des DIHT vom 17. Mai 1960 an den DVG, die

als Anlage zu der obigen Empfehlung mit Zustimmung
der Spitzenverbdnde vertffentlicht worden sind).

744 DVG-Vorschlag, a.a.O., S. 9.

745 GRUNER unterscheidet vier Organisationsformen, die sich

unter Einbeziehung der Differenzierungen des Berufs-
bildungsplanes auf sieben vermehren:

(a) Berufsbildungsplan des DVG

(b) Berufsschulphase - Betriebsphase

(c) betriebliche Ausbildung - begleitende Schule
(d) Betriebsphase - Schulphase,

und bezeichnet sie alle als dual, wobel er die Form
des Berufsbildungsplanes filir die zweckmdBigste h&lt
(vgl. Gr.: Das duale System, in: DBbSch 1965, S. 392).

Der Berufsbildungsplan enthdlt selbst drei Organisations-
formen:

(al) ein Vollzeitschuljahr ~ drei Jahre betriebliche
Ausbildung mit begleitendem
Berufsschulunterricht

zwei Vollzeit-

schuljahre - zwel Jahre betriebliche
Ausbildung mit begleitendem
Berufsschulunterricht

(a2)

(a3) drei Vollzeitschuljahre

Vgl. o0.V.: Verbandsnachrichten, in: DBbSch 1962, S. 448.
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Vgl. auch DVG-Stellungnahme zu Folge 7/8, a.a.O.,
S. 12 ff.

DVG-Schulprogramm, a.a.O., S. 13.
DVG-Vorschlag, a.a.0., S. 5.
DVG-Stellungnahme zu Folge 7/8, a.a.0O., S. 18.

HELLING, H.: Es geht um die Relationen, in:
DBbSch 1962, S. 617.

Vgl. Zk.: Berufsfachschule in der Diskussion, in:
DBbSch 1964, S. 303.

Vorbemerkung von Zk. zu M.L.: Die uUberbetriebliche
Berufsausbildung im Handwerk, in: DBbSch 1966,
S. 126.

Gr.: Berufsbegleitend, in: DBbSch 1965, S. 80.

EntschlieBung der Vertreterversammlung am

30. Mai 1960 in Berlin, betreffend "Politische
Bildung und Erziehung in berufsbildenden
Schulen".

Tagung des Stdndigen Ausschusses Pddagogik in
Marburg, in: DBbSch 1964, S. 440.

KERKHOFF, H.: Verzichtet die "Berufsschule wvon
morgen" auf den 2. Berufsschultag?, in: DBbSch 1958,
S. 17 f.

EntschlieBung der Vertreterversammlung am 19. Mai 1964
in Hannover, betreffend "Neuordnung des Berufs-
ausbildungswesens".

Deshalb wird im ndchsten Abschnitt noch einmal
ndher darauf eingegangen.

Bei einer Tagung der Fachausschiisse Berufsausbildung,
Ingenieurausbildung und Schulausbildung der Deutschen
Gesellschaft filir gewerbliches Bildungswesen am

21. Februar 1964 in Karlsruhe unter dem Thema
"Meisterlehre - Lehrwerkstatt - Berufsfachschule,
Grundformen der Ausbildung" werden die Zjielvorstellungen
flir die Errichtung von Lehrwerkstdtten durch die
Industrie, wie sie EICHWEDE filir den DIHT vorgetragen
hat, als fir die Berufsfachschule gleichermafBen

gliltig erkldrt. Weil die industriellen Lehrwerkstdtten
nur etwa 20% der Jugendlichen erfassen wilirden, miiten
die Berufsschullehrer die verbleibenden 80% in eine
entsprechende Ausbildung in den Berufsfachschulen
einbeziehen (vgl. Zk.: Berufsfachschule in der Diskussion,

in: DBbSch 1964, S. 302 - 304).
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735 "Wird die Ausbildung filir einen anerkennten Lehr-

oder Anlernberuf infolge betrieblicher Spezialisierung

zu eng, so muB die erforderliche Breite durch
ErgdnzungsmaBnahmen gesichert werden." (DVG-Schulprogramm,
a.a.0., s. 9).

756 Zk.: Berufsfachschule in der Diskussion, in:

DBbSch 1964, S. 303 - Zitat Griiner.

757 DVG-Vorschlag, a.a.0., S. 19.

758 0.V.: Handwerk und Berufsschule im Gesprdch, in:

DBbSch 1964, S. 817.

759 HELLING, H.: Es geht um die Relationen, in:

DBbSch 1962, S. 618.
Gr.: Berufsbegleitend?, in: DBbSch 1965, S. 80.

760 "Der Begriff Arbeitslehre entspricht der Bildungs-

situation der Jugendlichen, die angeleitet werden,
durch Arbeit an Werkstiicken oder durch Dienst-
leistungen mitschaffend in die Welt einzugreifen
und in dieser Auseinandersetzung lernen, sich
einzugliedern und zu behaupten, indem sie ihre
Schaffenskrédfte entwickeln und ausformen. Die
Arbeitslehre bringt Praxis und Theorie zu wirkungs-=
voller Einheit (Unterstreichung; A.K.). Sie geht
im Grunde hervor aus der Auffassung, daB der Mensch
als aktives Wesen befdhigt und bestimmt ist, in
Weltbegegnung und Weltbewdltigung zur Selbst-
gestaltung und Lebensbewdhrung zu gelangen"
(DVG~Vorschlag, a.a.0., S. 1l1).

"Die Verbindung planmédfiger praktischer Ausbildung

im Betrieb mit planmd@Biger theoretischer Ausbildung

in der Schule zu einer Lehre ist in Deutschland die
Hauptform der grundlegenden Berufsausbildung

geworden ... Die grundlegende Berufsausbildung

allein den Schulen zu ilbertragen, ist nur dann
gerechtfertigt und geboten, wenn die herkd&mmliche
Ausbildung nicht moglich ist oder sich als unzuldnglich
und nicht geniligend anpassungsfdhig erweist" (DVG~Schul-
programm, a.a.O0., S. 7).

761 DVG-Schulprogramm, a.a.0., S. 6.

HELLING, H.: Es geht um die Relationen, in: DBbSch
1962, S. 617.

ML. : Die iiberbetriebliche Berufsausbildung im
Handwerk, Vorwort von Zk., in: DBbSch 1966, S. 126.
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762
DVG-Schulprogramm, a.a.0., S. 6.

763 "Der fachtheoretische Unterricht an berufsbildenden
Schulen bedarf immer auch des Experiments. Dazu
kommt in einigen Schultypen die Vermittlung
bestimmter Fertigkeiten" (Tagung des Stdndigen
Ausschusses Pddagogik in Marburg, in: DBbSch 1964,

S. 440).

764 Vgl. BLOMEYER, B.: Versuch einer Methodik des
Werkstattunterrichts, in: DBbSch 1957, S. 506 - 513.
Derselbe: Die problematische Beziehung "Werkkundlicher
Unterricht - Betriebserlebnis, in: DBbSch 1958,
S. 239 - 243.
Derselbe: Standort und Funktion des Werkraumes
innerhalb einer zeitnahen Berufsschuldidaktik,
in: DBbSch 1960, S. 506 - 512 und S. 598 - 606.
Derselbe: Diskussionsbeitrag, in: DBbSch 1961,
S. 499 - 501.
KRETH, Hermann: Aufbau und Einrichtung von Demonstrations-
rdumen und Versuchswerkstdtten fiir das Metallgewerbe
an berufsbildenden Schulen, in: DBbSch 1957, S. 514 - 522.
Derselbe: Demonstration und Versuch - eine Voraus-
setzung fir konkrete Schiilervorstellungen, in:
DBbSch 1961, S. 88 - 91.
STEIN, Wilhelm: Bildungsplan und Bildungsarbeit
der experimentellen Werkkunde in Berufsschulen flr
Lehrlinge im Maschinenbau, in: DBbSch 1958, S. 2 - 16.
GRUNER, G.: Arten der Berufsschulwerkstdtten, in:
DBbSch 1961, S. 74 - 76.
Derselbe: Nachwort zur Diskussion um die Schulwerk-
stdtten, in: DBbSch 1961, S. 501 f.
LUMPP, Paul: Praktische Fachkunde in Baden-Wirttemberg,
in: DBbSch 1961, S. 76 - 80.
JANISCH, R.: Produktive Lehrarbeit im LehrwerksiEitten-
unterricht an 6sterreichischen gewerblichen Berufs-
schulen, in: DBbSch 1961, S. 81 - 84.
HELLING, H.: Der Bezug der polytechnischen Bildung
zur Berufsausbildung, in: DBbSch 1964, S. 637 ~ 639.
Vgl. auch KELL, Adolf: Die Folgerungen aus der Haupt-
schulkonzeption fiir die Berufsausbildung, in: BLZ 1968,
Heft 1, S. 35.

765

Anl&dpBlich einer Besichtigung groBfindustrieller Lehrwerk-
stédtten wird allerdings eine gewisse Enttduschung liber
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deren inhaltliche Gestaltung geduBert. Wihrend

die &duBerlichen Verbesserungen sichtbar seien und
gewisse Zilige eines Perfektionismus triigen, sei

man inhaltlich nicht tber die in der Vorkriegs- und
Kriegszeit entwickelten Grundlehrgénge hinaus-
gekommen. Zweifel wird vor allem an der "Praxisndhe"
der. Ausbildung zum Ausdruck gebracht (vgl. ZEKORN,
H.J.: Impressionen, in: DBbSch 1967, S. 44 f.).

Vgl. Anmerkung 760.

Gelegentliche institutionelle Uberschneidungen
k6nnen dabei durchaus auftreten.

Vgl. Gr.: Berufsbegleitend?, in: DBbSch 1965,
S. 79 f£.

Vgl. Gr.: Das duale System, in: DBbSch 1965,
S. 392.

DVG-Schulprogramm, a.a.O0., S. 7.

"Der mehr auf Nutzen und Ausrilistungswert der Berufs-
ausbildung sehende Betrieb kann nicht der mehr auf
Bildung sehenden Berufsschule entbehren."

Zwar kdnne der Betrieb funktionale Erziehung leisten,
er sei damit aber noch keine Erziehungsanstalt. "Wer
ein Kaninchen fiittert, damit er einen fetten Braten
hat, ist noch lange kein Tierfreund." (Gr.: Berufs-
begleitend?, in: DBbSch 1965, S. 80 f.).

"Sie (die Einwdnde; A.K.) sind aus derselben
Denkungsart von zwei verschiedenen Seiten zu
erwarten. Einerseits wird man sagen, die Berufs-
grundbildung dauert zu lange, weil die jungen
Menschen Geld verdienen missen ... In einer
kultivierten Wohlstandsgesellschaft ist es
unverantwortlich, die Bildung eines Jugendlichen
seinem Geldverdienst zu opfern ... Der zweite
Einwand aus demselben Geist wird auf die
'ungeheuren' Kosten flir die 6ffentliche Hand
verweisen ... Ein Volk, das sich scheut, in die
Ausbildung seines Nachwuchses geniigend Kapital
zu investieren, spart an falscher Stelle; es
beschreitet die Bahn des Riickschrittes und der
Verarmung" (DVG-Vorschlag, a.a.O., S. 23 f.).

DVG-Vorschlag, a.a.0., S. 24.

DVG-Schulprogramm, a.a.0., S. 9.
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772 EntschlieBung der Vertreterversammlung am 3. Juni 1954

in Bielefeld, betreffend "3. Deutscher Berufsschultag,
Bewahrung des Menschen in der Entwicklung der Technik".

773 "Es ist hier nicht der Ort, eine Kostenrechnung fiir

das kiinftige deutsche berufsbildende Schulwesen
aufzustellen. DaB sehr betrdchtliche Mittel
erforderlich sein werden, ist klar, aber ebenso
deutlich ist, daB sie aufgebracht werden k&énnen
und miissen" (DVG-Vorschlag, a.a.0., S. 24).

774 Voxrwiegend, weil die pddagogische Zielsetzung die

Vorstellungen prédgt. Vgl. dazu Abschnitt 3.4.3.5.

775 iber die Beratung des Jugendlichen bei der Wahl eines

Berufsfeldes und die Wahrnehmung der Berufsberatungs-
funktion wdhrend dieser Vollschulzeit lassen sich

keine AuBerungen finden. Es wird zwar die Berufs-
wahlreife begrifflich differenziert in berufs-
unentschiedene, berufsvorentschiedene und berufs-
entschiedene Jugendliche (DVG-~Stellungnahme zu Folge 7/8,
a.a.0., S. 11), wie die Berufsorientierung in den
allgemeinbildenden Schulen (ebenda, S. 1l0) aber zu einer
qualifizierten Wahl eines Berufsfeldes durch ein
beruflich und wirtschaftlich undifferenziertes
erziehliches Tun im Vorfeld der Berufs- und Arbeits-
welt (ebenda, S. 9) flihren kann, bleibt v&llig offen.

776 Dieser Weg, der an der Berufsgrundschule vorbeigeht,

wird vom DVG abgelehnt. Vgl. Anmerkung 733.

777 Das Problem der Berufswahlreife gilt analog zu

den Ausfiihrungen iliber die Volksschulabgidnger. Die
Betriebsreife kann aufgrund des hdheren Alters

der Jugendlichen mit Mittlerer Reife unterstellt
werden. Gerade aus diesem Grunde diirfte nur der
Eintritt in die betriebliche Lehre ohne ein berufliches
Vorschuljahr in Frage kommen, womit das Problem der
Qualifikation fiir eine spezielle Berufsentscheidung
ungeldst bleibt.

778 DVG-Stellungnahme zu Folge 7/8, a.a.O., S. 15.

779 EntschlieBung der Vertreterversammlung am 19. Mai 1964

in Hannover, letreffend:"Neuordnung des Berufs-
ausbildungswesen".

;780 Ebenda.
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DVG-Vorschlag, a.a.0., S. 23.

Vgl. auch die Verweisung in der oben angefiihrten
EntschlieBung zur "Neuordnung des Berufsausbildungs-
wesens" auf die bereits 1955 vom DVG aufgestellten
Grundsdtze, in denen gefordert wurde:

1. Die Berufsausbildung der werkt&dtigen Jugend
muB als Gemeinschaftsaufgabe des gesamten Volkes
angesehen werden.

2. Bewdhrte Formen der Berufsausbildung sind
gesetzlich festzulegen.

3. Alle Formen der Berufsausbildung sind in
sinnvollem Zusammenhang zu ordnen.

4. Wirtschaftlich-technische und gesellschafts-
politische Entwicklungen miissen berlicksichtigt
werden.

5. Alle an der Berufsausbildung wesentlich
Beteiligten sind mit angemessenen Rechten
auszustatten.

Interessant ist, daf die in der Entschliefung weiter-
gehenden, neuen Forderungen zum Teil wortlich mit
einer Stellungnahme des Kulturpolitischen Landes-
ausschusses Schleswig-Holsteins der FDP "Zur Neu-
ordnung des Berufsausbildungswesens" Ubereinstimmen.
Vgl. Anmerkung 1029.

DVG-Stellungnahme zu Folge 7/8, a.a.0., S. 15.

ZEKORN, H.J.: Das Recht auf Berufsausbildung -

zu den Gesetzentwlirfen der SPD-und CDU/CSU-Fraktionen
zur Neuregelung der Berufsausbildung, in: DBbSch
1967, S. 131 f.

Vgl. Berufsgrundschulplan (DVG-Vorschlag, a.a.O.,
insbesondere S. 21).

Damit inhaltlich eng verbunden ist die Forderung,
das Mindestalter fiir den Eintritt in die Berufs-
und Arbeitswelt auf das 16. Lebensjahr festzusetzen
(EntschlieBung der Vertreterversammlung betreffend
"Neuordnung des Berufsausbildungswesens"”, a.a.0.).

DVG-Stellungnahme zu Folge 7/8, a.a.O., S. 15.

Ebenda.

"Arbeits- und tarifrechtliche Regelungen fiir
Jugendliche haben ihre Berechtigung; sie k&nnen
aber auch die Ordnung des Berufsausbildungswesens
belasten und erwartete pddagogische Auswirkungen
einer einheitlichen, rechtlichen Ordnung in Frage
stellen" (EntschlieBung betreffend "Neuordnung
des Berufsausbildungswesens', a.a.0.).
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Da man sonst dem Ausbildungssystem die Flexibilit&t
und Anpassungsfdhigkeit nehmen wiirde, "die es

trotz gegenteiliger Zweck&duBerungen immer noch
besitzt" (ZEKORN, H.J.: Das Recht auf Berufs-
ausbildung ..., in: DBbSch 1967, S. 129).

Ebenda, S. 130.
Ebenda, S. 130.
DVG-Vorschlag, a.a.0., S. 23.

0.V.: Stellungnahme des DVG zu ULRICH, Erich:
Die Lehrlingsausbildung gehdrt in den Betrieb,
in: DBbSch 1963, S. 141.

Vgl. als Beispiel: WALLURA, H.: Ein unertrdglicher
Zustand, in: DBbSch 1961, S. 118 - 121.

HAMPE, Heinrich: Falsche Té6ne, Antwort auf einen
aggressiven Artikel, in: DBbSch 1962, S. 46 - 49.

Tagung des Stdndigen Ausschusses Pddagogik in
Marburg am 31. Januar 1964, in: DBbSch 1964,
S. 440.

Als Wesensmerkmale der Stufenausbildung wexrden
herausgestellt:

"1l. Die Berufsausbildung soll den ge&dnderten
Bediirfnissen der Wirtschaft angepafBt werden.

2. Die Zahl der Ausbildungsberufe soll verringert
werden.

3. Die Ausbildung in verwandten Lehrberufen soll
insbesondere im ersten Ausbildungsabschnitt
(Grundstufe) zu einem Ausbildungsgang zusammen-
gefaBst werden. Dadurch wird eine lehrgangs-
mdfRige Ausbildung erleichtert.

4. Die bisherige Ausbildung zum Facharbeiter wird
in einzelne in sich geschlossene Ausbildungs~
abschnitte eingeteilt.

5. Nach jeder Stufe ist eine Beendigung der
Ausbildung méglich.

6. Von Stufe zu Stufe wird die Ausbildung
anspruchsvoller und differenzierter.

7. Die Stufenausbildung gewdhrleistet Eignungs-
und Begabtenauslese unter weitgehender
Berilicksichtigung betrieblicher Erfordernisse.
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8. Die bisher vorliegenden Ausbildungsunterlagen
zeigen vor allem, daB8 die Grundstufe durch
ihre produktionsunabhéngige, lehrgangsmidfige
Gestaltung schulische Ziige tréagt.

(Stellungnahme des Deutschen Verbandes der Gewerbe-
lehrer zur Stufenausbildung, in: DBbSch 1966, S. 547).

Zk.: Ausschufl Verbindung zur Wirtschaft tagte,
in: DBbSch 1966, S. 296.

Stellungnahme des Deutschen Verbandes der Gewerbe-
lehrer zur Stufenausbildung, a.a.O0., S. 548.

Vgl. auch Zk.: Ausschuf Verbindung zur Wirtschaft
tagte, in: DBbSch 1966, S. 296.

ZEKORN, H.J.: Impressionen, in: DBbSch 1967, S. 45 f.

Stellungnahme des Deutschen Verbandes der Gewerbe-
lehrer zur Stufenausbildung, a.a.0., S. 548.

Vgl. Abschnitt 3.4.3.8.

Die erste Form ist zeitlich im Berufsbildungsplan
eindeutig festgelegt (vgl. DVG-Vorschlag, a.a.O.,

S. 8); spadter offener gehalten durch die Formulierung
"mehrere Teilzeitschuljahre" (vgl. DVG-Stellungnahme zu
Folge 7/8, a.a.0., S. 18). Die zweite Form ist im
Berufsbildungsplan gar nicht vorgesehen. In der
Stellungnahme zu den Empfehlungen des Deutschen
Ausschusses wird nur von einer "verkiirzten
betrieblichen Ausbildung" gesprochen (DVG-Stellungnahme
zu Folge 7/8, a.a.0., S. 18). Wird das Konzept

einer "vierjdhrigen Berufsgrundschule" und die
"dbliche" Dauer der Lehrzeit mit drei Jahren zugrunde
gelegt, diirfte die zweite Form zeitlich so richtig
fixiert sein. Auch die dritte Form wird mit der
Umschreibung "mehrjdhrig" zeitlich offengehalten
(DVG-Vorschlag, a.a.0., S. 9). Trotz der “"vierjidhrigen"
Berufsgrundschulkonzeption dlirfte fiir den Regelfall
bei rein schulischer Ausbildung eine h&chstens
dreijdhrige Ausbildungszeit in Frage kommen, da

die Vorstellungen des DVG davon ausgehen, daB eine
schulische Ausbildung wesentlich intensiver ist

(vgl. den Vorschlag, bei einer schulischen Grund-
ausbildung die betriebliche Ausbildung zu verkiirzen;
EntschlieBung betreffend "Neuorganisation des
Berufsausbildungswesens"”", a.a.0.).

DVG-Vorschlag, a.a.0., S. 121.
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EntschlieBung betreffend "Neuordnung des Berufs-
ausbildungswesens', a.a.O.

Ebenda.
DVG-Vorschlag, a.a.0., S. 18.

EntschlieBung der Vertreterversammlung am 15. und
1l6. Mai 1953 in Osnabriick, betreffend "Neue
Handwerksordnung des Bundes".

ZEKORN, H.J.: Das Recht auf Berufsausbildung,
a.a.0., S. 130.

Vgl. auch den Hinweis in Anmerkung 78l.

Tagung des Stdndigen Ausschusses Pddagogik in
Marburg am 31. Januar 1964, in: DBbSch 1964,
S. 436 - 441.

EntschlieBung betreffend "Neue Handwerksordnung
des Bundes", a.a.O.

EntschlieBung betreffend "Neuordnung des Berufs-
ausbildungswesens”", a.a.O.

"Die Berufsgrundschule wird zundchst zu dem AbschluB
fihren, der heute schon in der Grundstufe der
Berufsbildung erreicht wird: zur ersten Berufs-
abschluBpriifung, die zugleich Voraussetzung filir

die Fachschulreife ist. Filir die BerufsabschluB-
prifung wird eine Form gefunden werden miissen, die
der Bedeutung der Berufsgrundschule und der Einheit
der Berufsgrundbildung entspricht" (DVG-Vorschlag,
a.a.0., sS. 18).

Dadurch kann es in der "Wertung" des Berufsbildungs-
planes heiBen "Alle Jugendlichen (Unterstreichung; A.K.)
erhalten eine geordnete Berufsausbildung" (DVG-Vorschlag,
a.a.0., S. 21).

Vgl. auch Entschliefung betreffend "Neuordnung des
Berufsausbildungswesens", a.a.oO.

"Ungeniigende Leistungen miissen ausgeglichen werden...'
(EntschlieBung betreffend "Neuordnung des Berufs-
ausbildungswesens", a.a.0.).
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Ebenda.
DVG-Vorschlag, a.a.0., S. 109.

"Die Aufbringung der materiellen Mittel muB auch

den wirtschaftlich schwachen Schiilern und Studierenden
durch groBziigige Beihilfen ermdglicht werden" (DVG-Schul-
programm, a.a.O., S. 12).

"Die bildungswillige und bildungswiirdige Jugend ist
durch Bereitstellung ausreichender Mittel zu unter-
stiitzen" (Entschliefung der Vertreterversammlung am
30. Mai 1960 in Berlin, betreffend "Gestaltung des
zweiten Bildungsweges").

"Werktdtige Jugendliche, die ihre Berufstdtigkeit
unterbrechen, um Berufsaufbauschulen in der Tagesform
(Vollzeitform) zu besuchen, sollten in groBziigiger
Weise finanziell unterstiitzt werden" (EntschliefBung
der Vertreterversammlung am 1l2.Juni 1965 in Bremen,
betreffend "Frage der finanziellen FOrderung von
Schiilern des Zweiten Bildungsweges").

"Bildungswilligen und begabten Schiilern des beruflichen
Bildungsweges sind Ausbildungsbeihilfen und Stipendien
zu gewdhren" (EntschliefBung der Vertreterversammlung
am 3. Juni 1966 in Milinchen, betreffend "Ausbau des
beruflichen Bildungsweges - ein Erfordernis der
Bildungspolitik").

DVG-Vorschlag, a.a.0., S. 24.

Ebenda, S. 7.

Vorschlag vom 20. September 1961 "Zur Neufassung der
Gruppenbezeichnungen im Gebiet des berufsbildenden
Schulwesens".

Es bestehen jedoch Tendenzen, die Aufgaben der Fach-
schulen in die Berufsschulen zu integrieren. "Durch
die technische Entwicklung unserer Zeit steigt der
Bedarf an mittleren technischen Fihrungskrédften
sprunghaft an. Die Aufgabe, solche mittleren Flihrungs-
krédfte auszubilden - soweit flir sie keine Ingenieur-
ausbildung notwendig ist - f&dllt daher den Gewerblichen
Berufsschulen im verstdrkten MaBe oder neu zu"
(Entschliefung der Vertreterversammlung 1958 in
Hamburg, betreffend "Aufgaben der Gewerblichen
Berufsschulen").

Vgl. auch GRUNER, G.: Die Elitenbildung der "Werktdtigen"
als pddagogisches Problem der Berufsschule, in: DBbSch
1957, s. 726 - 732.
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Als Griinde fiir die Ausweitung der Fachschulen
werden genannt:

(a) beruflicher Aufstieg (vom Grund- bis zum
Aufbauberuf)

(b) Weiterbildung im engeren Sinne (durch
Verdnderungen der Produktionsverh&dltnisse)

(c) Hilfen fir den Berufswechsel
(stdndiger AusschuB Pddagogik in seiner
Tagung am 20. November 1964 in Bremen, in:
DBbSch 1965, S. 68).

819 DVG-Vorschlag, a.a.0., S. 8.

820 Ebenda, S. 7.

821 EntschlieBung der Vertreterversammlung vom 3. bis

7. Juni 1952 in Frankfurt, betreffend "Bildungsweg
der werktdtigen Jugend".

DVG-Schulprogramm, a.a.0., S. 12.

Entschliefung der Vertreterversammlung am 30. Mai 1960
in Berlin, betreffend "Gestaltung des zweiten Bildungs-
weges".

EntschlieBung der Vertreterversammlung am 4. Juni 1966
in Miinchen, betreffend "Zulassung zum Hochschul-
studium".

In jingster Zeit wird besonders der Ausbau der
Oberstufe des beruflichen Bildungsweges durch die
Errichtung vonweiteren Berufsoberschulen (Technischen
Oberschulen) verlangt. (Entschliefung der Vertreter-
versammlung am 3. Juni 1966 in Milinchen, betreffend
"Ausbau des beruflichen Bildungsweges - ein Erfordernis
der Bildungspolitik").

Vgl. auch EntschlieBung der Vertreterversammlung des
Landesverbandes Niedersachsen am 17./18. Juni 1966
in Osnabriick, in: DBbSch 1966, S. 658 f.

822 Das Erfordernis einer "verwaltungsmdfigen Integration"

und "der Eigenstdndigkeit" des zweiten Bildungsweges
wird etwa mit folgenden Grundgedanken gestiitzt. "Das
entscheidende Kriterium des Zweiten Bildungsweges

liegt nun einmal darin, daB die funktionalen Erziehungs-
wirkungen der Arbeitswelt fruchtbar gemacht werden

und daB sich hier ein SelbstausleseprozeB8 vollzieht,
der nicht nur von den schulischen Leistungen gesteuert
wird, sondern gleichermaBen 'Lebensbewdhrung' ein-
schlieBt und freiheitliche Lebensgestaltung erméglicht"
(HELLING, H.: Der Zweite Bildungsweg in der Sicht
Schelskys, in: DBbSch 1962, S. 126).
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Empfehlungen der Vertreterversammlung am 30. Mai 1960
in Berlin, betreffend "Ausbau des berufsbildenden
Schulwesens".

Vgl. Entschliefung betreffend "Frage der Neu-
gestaltung des berufsbildenden Schulwesens", a.a.O.

Empfehlungen betreffend "Ausbau des berufsbildenden
Schulwesens", a.a.oO.

Entschliefung betreffend "Neuordnung des Berufs-
ausbildungswesens", a.a.o.

Gr.: Einleitung zu Heft 6/1963, das sich mit dem
Thema "Die berufliche Erwachsenenbildung" beschdftigt,
in: DBbSch 1963, S. 445.

Um die institutionelle Zuordnung der Techniker-
ausbildung hat es mit anderen Interessengruppen
erhebliche Meinungsverschiedenheiten gegeben.

Vgl. DBbSch Heft 4/1961 (S. 242 - 263).

Tagung des Stdndigen Ausschusses Pddagogik in Marburg
am 31. Januar 1964, in: DBbSch 1964, S. 440 f.

Gr.: Die berufliche Erwachsenenbildung, Einleitung,
in: DBbSch 1963, S. 445.

Zk.: DIHT und DVG an einem Tisch, in: DBbSch 1965,
S. 211.
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zu 3.5 Die Vorstellungen des Verbandes Deutscher

Diplom-Handelslehrer (VDDH)

828

829

830

831

832

833

834

835

Vgl. PFEIFFER, Anton: Der Verband Deutscher Diplom-
Handelslehrer, in: Handbuch fiir das kaufmidnnische
Schulwesen, Darmstadt 1963, S. 525 ff.

Mitgliederzahl Ende 1966.
Vgl. Die Welt, Berlin, vom 6. Februar 1967.

Ein "UnterausschuB fiir das kaufmdnnische Bildungs-
wesen" der britischen Zone hat diese Richtlinien
am 5. und 6. Oktober 1946 unter wesentlicher
Mitarbeit von Diplom-~Handelslehrern erarbeitet.
Der Bundesverband zitiert sie als seine Meinung.

Vgl. PFEIFFER, A.: Bochum, Ausdruck unseres Aufbau-
willens, in: WuE 1954, S. 435 - 441. (Im folgenden
zitiert als "VDDH-Richtlinien").

Empfehlungen zum Ausbau des kaufmdnnischen
Schulwesens, in: WuE 1961, S. 238 - 244. (Im folgenden
zitiert als "VDDH-Empfehlungen").

In: WuE 1965, S. 241 - 264. (Im folgenden zitiert
als "VDDH-Entwurf").

Organ fiir kaufmidnnisches Bildungswesen. Monatsschrift
des VDDH. (Im folgenden zitiert als "WuE".)

Soweit iiber die Beschridnkung des "Bildungsprogramms"
auf ein "Schulprogramm" iliberhaupt reflektiert wird,
lautet die Begriindung, daB "ein allgemeingiiltiges
Bildungsprogramm nur mit den in Frage kommenden
Stellen aus Wirtschaft, Wissenschaft und Schule
entwickelt werden kann" (PFEIFFER, A.: Uber das
Bildungsprogramm des Verbandes Deutscher Diplom-
Handelslehrer, in: DBFSch 1965, S. 903 -~ 913).

Vgl. die Reaktion auf die Empfehlungen und Gutachten
des DAfEuB, Folge 7/8, insbesondere zum Hauptschul-
gutachten (Abschpitt 3.5.2).
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Vgl. die prirn.ipielle Befilirwortung der verlédngerten
Vollzeitschulpflicht, solange den Schiilern die
Wahlm6glichkeit filir die Berufsfachschule offenbleibt
(Abschnitt 3.5.2).

837 vppr-Richtlinien, a.a.0., S. 20l.

838

839

840

Neben der Verlagerung des Schwerpunktes in Richtung
auf den Erwerb der vollen Hochschulreife, die im
Hinblick auf die erstrebte Gleichstellung mit den
Gymnasiallehrern auch eine eminente standespolitische
Bedeutung hatte, diirfte der Widerstand der Arbeit-
geberverbédnde gegen eine Vollzeitberufsschule ein
wesentlicher Grund fiir diesen Verdrdngungsproze$
sein.

Der VDDH hat sich seinerzeit nicht 8ffentlich dazu
geduBert, inwieweit er die beiden Zielsetzungen als
kompatibel ansieht. DaB auch heute die Problematik
dieser zweifachen Zielsetzung nicht erkannt zu sein
scheint, deutet das jiingste "Memorandum zur Errichtung
von Wirtschaftsgymnasien an kaufmd@nnischen Schulen"

des Verbandes Deutscher Diplom-Handelslehrer, Landes-
verband Berlin, vom September 1966, an. Es heift dort:
"Das aus dem kaufmidnnischen Bildungswesen heraus
entwickelte Wirtschaftsgymnasium erleichtert Schiilern,
die wirtschaftlichen, sozialen oder rechtspflegerischen
Berufen zustreben, in erheblichem MaBe die Berufswahl
und mindert fiir sie das Risiko der Entscheidung" (S. 3).
Und: "Das Bildungsziel der Wirtschaftsgymnasien ist
lebensnah und auch filir Eltern iUberschaubar, so da8 ihr
oft zu beobachtender Widerstand gegen eine Ausdehnung
der Schulzeit leichter als bisher zu iiberwinden sein
diirfte" (S. 4). Zwar wird der Ausbildungseffekt der
Wirtschaftsoberschule hier fiir das Wirtschafts-
gymnasium auf den Aspekt der Berufsvorbereitung
reduziert. Zu fragen ist jedoch, ob mit "Berufswahl"
die "Studienwahl" gemeint ist, die volle Hochschulreife
als Eingangsvoraussetzung fiir zahlreiche kaufminnische
Lehrberufe als zweckméBig erachtet oder der Ausbildungs-
effekt doch so hoch veranschlagt wird, daB8 ein
unmittelbarer Ubergang in die betriebliche Praxis
sinnvoll sein kann.

SCHRADER, Heinrich: Riickblick auf die Tagung des
Deutschen Verbandes fiir das kaufmdnnische Bildungswesen
vom 19. und 20. Mai 1950, in: WuE 1950, S. 170.

Vgl. auch HOFFMANN: Schulreform und kaufmdnnisches
Bildungswesen, in: WuE 1950, S. 9 - 12 und die
Auseinandersetzung zwischen MASSEN, N. und ZEIGER, Ph.,
Handelsschule und Realschule, in: WuE 1954, S. 161 - 171.
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841 PFEIFFER, A.: Entwicklungslinien im deutschen

kaufminnischen Schulwesen, in: WuE 1954, S. 439.

842 "Aus bildungspolitischen Erwdgungen ist eine

Verwdsserung dieses berufsbildenden Charakters
(gemeint ist die Berufsvorbereitung in der zwei-
jdhrigen Handelsschule; A.K.) 2zu vermeiden, wie

auch umgekehrt die allgemeinbildenden Schulen sich
auf ihre allgemeine Bildungsaufgabe zu beschrénken
haben." (SCHRADER, H.: Gesprdch um die kaufmdnnische
Berufserziehung, in: WugE 1953, S. 17).

"Es scheint mir im gegenwdrtigen Augenblick
besonders wichtig, die Eigenst&dndigkeit unserer
wirtschaftsberuflichen Bildung und unserer kauf-
m&nnischen Schulen gegeniiber den gewerblichen
Schulen und Realschulen aller Art mehr noch als
bislang zu betonen." (PFEIFFER, A.: Bericht Gesamt-
verband, in: WuE 1954, S. 263).

Das Argument der Eigenstédndigkeit wird vom VDDH
zugleich im besoldungspolitischen Kampf wirksam
eingesetzt. Bis zur Eingliederung der Diplom-
Handelslehrer in die Studienrat-Laufbahn 1dB8t sich
das in einer Fiille von Artikeln in der Verbands-
zeitschrift verfolgen.

843 In diese Richtung wird der VDDH auch deutlich von

Andreas PAULSEN gewiesen, der in seinem Festvortrag
anldBlich des flinfzigjdhrigen Verbandsjubildums in
Berlin formuliert: "Mich hat tief beeindruckt, daB
mir zum Beispiel von flilhrenden Unternehmern immer
wieder betont wurde, fiir die Aufgaben heutigen
Unternehmertums sei Bildung wesentlich wichtiger
als Fachwissen." (PAULSEN, Andreas: Wirtschaftsbild
und wirtschaftliche Wirklichkeit, in: WuE 1958,

S. 299).

844 Vgl. "EntschlieBung Wirtschaftsoberschule", in:

WuE 1955, S. 150 f.

845 PFEIFFER, A.: Entwicklungslinien im deutschen kauf-

midnnischen Schulwesen, in: WuE 1954, S. 439.

846 Stellungnahme zur Organisation der kaufmdnnischen

Schulen und des Wirtschafts~ und Sozialwissenschaftlichen
Gymnasiums, in: WuE 1956, S. 449.

Dieser Wandel in der Zielsetzung hindert den VDDH
jedoch nicht, organisatorisch die Eingliederung des
Wirtschaftsgymnasiums in das kaufminnisch-berufs-
bildende Schulwesen zu verlangen.

Vgl. dazu VDDH-Empfehlungen, a.a.O., S. 238.

Stellungnahme zur Wirtschaftsoberschule, in: WuE .1963,
S. 276.
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Der DIHT nahm spater in einem internen Rundschreiben
an alle Industrie—~ und Handelskammern gegen die
Wirtschaftsoberschule Stellung (vgl. Arbeits-
gemeinschaft der WO-Direktoren, in: WuE 1961,

S. 141 - 144), verzichtete aber auf Wunsch des
Vorsitzenden der Arbeitsgemeinschaft der Direktoren
an Wirtschaftsoberschulen, Klatt, zundchst auf eine
offizielle Stellungnahme (vgl. Direktoren-
arbeitsgemeinschaft. Wirtschaftsoberschule und
Wirtschaftsgymnasium, in: WuE 1962, S. 76).

Auch die KMK hatte inzwischen die Zwitter-
zielsetzung der Wirtschaftsoberschule abgewiesen
(vgl. Direktorenkonferenz der Wirtschafts-
oberschulen, in: WuE 1959, S. 83).

Verbandsnachrichten, in: WuE 1956, S. 43.

Zhnlich &uBert Klatt seine Wiinsche in einem
programmatischen Aufsatz "Wirtschaftsbildung

ist Allgemeinbildung"” mit einer eigenartigen
Beweisfiihrung wie: "Wirtschaftsbildung ist ja
ld&ngst in die Allgemeinbildung hineingewachsen..."
und "die Juristen miissen auch volkswirtschaftliche
Vorlesungen hoéren...", die symptomatisch ist.
KLATT, W.: Wirtschaftsbildung ist Allgemeinbildung,
in: WukE 1956, S. 72 - 77; Unterstreichung A.K.)

BLANKERTZ, H.: Ist Wirtschaftspddagogik als
Pidagogik m&glich?, in: DBFSch 1961, S. 822
(vgl. dort auch die kritische Reflexion liber die
Versuche einer wissenschaftstheoretischen Stand-
ortbestimmung dieser Wirtschaftspaddagogen;
ebenda, S. 819 - 822).

Vgl. auch derselbe: Berufsbildung und Utilitarismus,
a.a.0., S. 17 ff.

Es eignen sich zum Beispiel die Vorstellungen
ABRAHAM's, die er auf dem PfingstkongreB des VDDH
1955 in Aachen darlegte, vorziglich als Argumente
zur Durchsetzung von Verbandswiinschen: "Indem die
Kaufmdnnische Schule die Last der geistigen Situation
unserer Tage aush&dlt und in miihseliger Kleinarbeit
eine moderne Bildungsidee aufbaut, zu deren
konstitutiven Elementen auch das Okonomische und
Soziale gehdrt, leistet sie den entscheidenden
Beitrag zu der Schaffung der neuen modernen
Allgemeinbildung" (Verbandsnachrichten, in: WuE 1955,
S. 185; Unterstreichung; A.K.).

VDDH-Entwurf, a.a.0., S. 259 f.
VDDH-Empfehlungen, a.a.0., S. 238 - 244,
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VDDH-Empfehlungen, a.a.0., S. 238 - 244.
VDDH-Entwurf, a.a.0., S. 259.

Ebenda, S. 260.

Ebenda, S. 257 - 260.

Ebenda, S. 260.

Ebenda, S. 247.
Vgl. dazu Abschnitt 3.5.3.9.

PFEIFFER, A.: Die Vereinheitlichung im kaufmé@nnisch-
wirtschaftlichen Schulwesen im Hinblick auf die
Schulreform in Deutschland, in: WugE 1949, S. 150.

Vgl. auch die Abweisung des Gleichlaufs von schulischer
und betriebspraktischer Ausbildung durch SCHRADER, H.:
Strukturwandel in der kaufmdnnischen T&dtigkeit und
seine Auswirkungen auf die Ausbildung, in: WuE 1963,

S. 315.

Vgl. LEMPERT, Wolfgang und EBEL, Heinrich:
Lehrzeitdauver ..., a.a.0., S. 99.

Zur Problematik der Zielsetzung und des Aufbaus
kaufmédnnischer Ubungsstdtten vgl. unter anderem

ABRAHAM, Karl: Organisation der kaufmdnnischen
Schulen, in: WuBE 1957, S. 65 - 67.

BAUMGARDT, Johannes: Die kaufmidnnische Grundbildung,
Freiburg 1959.

EINHAUS, E.: Das Ubungskontor im Meinungsstreit,
in: WukE 1954, S. 516 - 520.

KABUSCHAT, Heinz: Die Scheinfirmenarbeit, in:
DAG-Schriftenreihe, Heft 28, Hamburg 1955.

NEBAS, Walter: Neue Wege kaufmdnnischer Nachwuchs-
bildung, Miinchen 1959.

SCHLIEPER, F.: Allgemeine Berufspddagogik,
Freiburg 1963, S. 239 ff.

WALDE, Eberhard: Die Anschauung im Unterricht der
kaufmdnnischen Schulen, Darmstadt 1962.
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VDDH-Entwurf, a.a.0., S. 264: "Es ist bekannt, dag die
kaufmdnnischen Berufe und die der Verwaltung weite
Stoffbereiche aufweisen, die nicht oder nicht
zureichend in der praktischen Berufsarbeit (Lehre
oder Praktikum) erlernt werden kbnnen, sondern nur
durch unterrichtliche Veranstaltungen zu vermitteln
sind. Diese Tatsache flihrt zu der Erkenntnis, das

alle kaufmdnnische Berufsbildung unbedingt auf
Unterricht angewiesen ist, wenn sie zu einem
zufriedenstellenden Ergebnis kommen will. Das gilt
sowohl fiir die kaufménnische Grundbildung wie fir

die weiterfilhrende kaufmdnnische Bildung. Kaufmdnnische
Praxis und kaufmd@nnische Schule sind zwingend auf-
einander angewiesen." :

Vgl. DAfEuB, Folge 7/8, a.a.0., S. 86 ff., 97, 140.

KELL, A.: Die Folgerungen aus der Hauptschul-
konzeption fiir die Berufsausbildung, in: BLZ 1968, Heft 1,
S. 35.

Nur an zwei Stellen des Bildungsprogramms wird der
Sachverhalt gestreift: "Sie (die Schule; A.K.) gibt

die Kulturwerte ausgewdhlt und systematisch geordnet
weiter..." (S. 243). "Die Auswahl der Lehrstoffe

bestimmt sich nach ihrem Bildungsgehalt und nach

ihrer Bedeutung im Kulturbereich der Wirtschaft" (S. 262).

Vgl. ABRAHAM, K.: Der Betrieb als Erziehungsfaktor.
Die funktionale Erziehung durch den modernen,
wirtschaftlichen Betrieb, 2. Auflage, Freiburg 1957.

Derselbe: Wirtschaftspddagogik. Grundfragen der
wirtschaftlichen Erziehung, Heidelberg 1960,
insbesondere S. 49 f£., 53 f£f. und 57 £f.

DORSCHEL, Alfons: Arbeit und Beruf in wirtschafts-
pddagogischer Betrachtung, Freiburg im Breisgau 1960,
insbesondere S. 34 ff. und 39 ff.

Derselbe: Einfihrung in die Wirtschaftspddagogik,
Berlin und Frankfurt 1960, S. 27 und 44 ff.

SCHLIEPER, F.: Allgemeine Berufspddagogik,
Freiburg im Breisgau 1963, S. 27 ff., 173 ff.

~und 187 ff.

Das wird unter anderem bei der Charakterisierung
des Diplom—Handelslehrers deutlich. "Besondere
Anforderungen an den Diplom—Handelslehrer stellt
auch der schnelle Wandel der wirtschaftlichen
Verhdltnisse. Fachmann zu sein und durch die stete
Aufarbeitung der wechselnden Tatbestdnde zu bleiben,
ist die erste Voraussetzung fir eine erfolgreiche
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Berufstdtigkeit des Lehrers, der Schiiler zu
unterrichten hat, die in ihren Lehrbetrieben mit

den neuesten Gegebenheiten ihres Wirtschaftszweiges
vertraut gemacht werden" (VDDH-Entwurf, a.a.0., S. 250).

Vgl. Anmerkung 863.

Das ergibt sich filir den VDDH als Konsequenz aus
dem Umstand, daB er iliber die Dualitdt von pddagogischer
und Skonomischer Zielsetzung nichts aussagt.

VDDH-Entwurf, a.a.0., S. 244 und 256.
SCHRADER, H.: Umstrittenes BAG, in: WuE 1954, S. 289 - 293.

SCHRADER, H.: DIHT zur Berufsausbildung, in: WuE 1958,
S. 193 f.

SCHRADER, H.: Brauchen wir ein BAG?, in: WuE 1962,
sS. 19.

Umschau: Die Berufsgrundschule, in: WuE 1964, S. 30.

VDDH-Entwurf, a.a.0., S. 258 ("Bei 2wOlf Unterrichtsstunden
je Woche wird es mbglich sein, weitere nicht unmittelbar
berufsbezogene Fdcher (Deutsch, Fremdsprache) in den
Lehrplan der Berufsschule aufzunehmen").

Ebenda, S. 258 (Hervorhebungen im Original).

Vgl. dazu auch KELL, A.: Einige Ungereimtheiten in
der Diskussion um die Stufenausbildung des kauf-
mdnnischen Nachwuchses, in: DBFSch 1967, S. 99 - 105.

PFEIFFER, A.: Bochum, Ausdruck unseres Aufbauwillens,
in: WukE 1950, S. 202.

PFEIFFER, A.: Osterwiinsche 1950, in: WuE 1950,
S. 105.

VDDH-Entwurf, a.a.0., S. 261.
Ebenda, S. 245 und 247.

Ebenda, S. 247.
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zu 3.6 Die Vorstellungen der Christlich-Demokratischen
Union und der Christlich-Sozialen Union
Deutschlands (CDU/CSU)

881 Eine organisatorische Zusammenfassung zur Fihrung

des erstenBundestagswahlkampfes, bestehend aus der
"Arbeitsgemeinschaft CDU/CSU Deutschlands” und einem
von ihr eingesetzten "Flinfer-AusschuB".

882 Vgl. o0.V.: Die Christlich-Demokratische Union

Deutschlands; Geschichte, Idee, Programm, Statut,
3. Auflage, Bonn 1962, S. 9 - 13.

883 Geschitzte Mitgliederzahl fir 1963.

Vgl. CLAESSENS, D.; KLONNE, Arno und TSCHOEPE, Armin:
Sozialkunde der Bundesrepublik Deutschland,
Disseldorf - K&6ln 1965, S. 81.

Der Mitgliederbestand der CSU soll von 1963 = 83.074
auf 1966 = 118.342 gestiegen sein. (Der Tagesspiegel,
Berlin, Nr. 6546 vom 31. Mirz 1967, S. 5). Demnach
miiBte die Schidtzzahl fiir Ende 1966 auf 400.000 erhdht
werden.

884 0.V.: Die Christlich-Demokratische Union ..., a.a.0.,
S.

17.
885 Wenn lUber die im folgenden aufgefithrten Publikationen
hinaus zur Interpretation AuBerungen von Einzel-
personen herangezogen werden, handelt es sich um
solche Personen, deren Meinung aufgrund ihrer
Zugehdrigkeit zu den Fiihrungsgremien besonderes
Gewicht hat, die aber nicht unbedingt von einer
breiten Parteimeinung getragen sein miissen. Zum
Beispiel werden von den etwa 70 Mitgliedern des
Bundesvorstandes nur etwa 10% durch Delegierte des
Parteitages gewdhlt. Deshalb kommt DUBBER zu der
Auffassung: "Um die Frage zu beantworten, wo die
Politik der CDU gemacht wird, braucht der Parteitag
der Union nicht nidher untersucht zu werden" (DUBBER, U.:
An den Stellwerken der Macht, in: Die neue Gesellschaft
1962, Heft 2, S. 102).

886 0.V.: Die Christlich-Demokratische Union ..., a.a.oO.,
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887 (1.) Kulturpolitischer Kongref der CDU/CSU in

Gelsenkirchen vom 28. bis 30. November 1960,
Presse- und Informationsdienste der CDU (Hrsg.) .,
Bonn 1961. Im folgenden zitiert als "1l. Kultur-
politischer Kongref". Die auf dem Kongref
verabschiedeten gemeinsamen Stellungnahmen werden
als "CDU~Empfehlung" zitiert.

888 (2.) Kulturpolitischer KongreB der CDU/CSU in

Augsburg vom 4. bis 6. November 1962, Presse- und
Informationsdienste der CDU (Hrsg.), Bonn 1963.
Im folgenden zitiert als "2. Kulturpolitischer
KongreB". Die auf dem KongrefB verabschiedeten
"Leits&dtze zu Bildung und Beruf" werden als
"CDU-Leitsé&tze" zitiert.

883 (3.) Kulturpolitischer KongreB8 der CDU/CSU am

9. und 10. November 1964 in Hamburg, Presse- und
Informationsdienste der CDU (Hrsg.), Bonn 1965.

Im folgenden zitiert als "3. Kulturpolitischer
Kongref". Die auf dem KongreB verabschiedeten
Empfehlungen werden als "CDU, Hamburger Empfehlungen"
zitiert.

830 Herausgegeben von der Bundesgeschdftsstelle der

CDU, Bonn 1964.

891 GERSTENMAIER, Eugen: Freiheit - wozu?, CDU, 1. Kultur-

politischer Kongref, a.a.O., S. 19.

892 CDU~-Leitsdtze, a.a.0., S. 145.

893 cpyu-Empfehlung, a.a.O0., S. 227.

894 CDhU~-Leitsédtze, a.a.0., S. 146.

835 SCHUTZ, Werner: Die allgemeinbildenden Schulen -

Aufgabe und Organisation, CDU, 1l. Kulturpolitischer Kongres,
a.a.0., S. 79.

896 DAfEuB, Folge 3, a.a.O.;

SCHUTZ, W.: Die allgemeinbildenden Schulen ...,
a.a.0., S. 86 ff.

897 CDU, Hamburger Empfehlungen, a.a.O., S. 342.



- 201 -

898 Hier scheinen sich die zwiespdltigen Auffassungen

zur Volksschuloberstufe zwischen Volksschul- und
Berufsschullehrern zu spiegeln, wie das auch schon
beim DGB festgestellt wurde.

899 SCHUTZ, W.: Die allgemeinbildenden Schulen ...,

a.a.0., S. 81 f.

900 HOFMANN, Josef: Berufsbildung in Schule und Betrieb, CDU,

2. Kulturpolitischer Kongref, a.a.O., S. 93.
901 Ependa, S. 93.

902 SCHUTZ, W.: Die allgemeinbildenden Schulen ...,

a.a.0., S. 85.

903 CDU, Hamburger Empfehlungen, a.a.O., S. 342.

904 Arbeitskreis "Schule und Ausbildung - Jedem seine

Chance", EntschlieBung auf dem 13. Bundesparteitag
der CDU vom 29. bis 31. Mdrz 1965 in Diisseldorf,
in: WuE 1966, S. 232.

305 ABRAHAM, K.: Berufsbildung in der Industriegesellschaft,

CDhU, 1. Kulturpolitischer Kongre, a.a.0., S. 115.

Vgl. allgemeiner formuliert: CDU, Hamburger Empfehlungen,
a.a.0., S. 344.

906 ppenda, S. 345.

907 mpenda, S. 345 f£.

908 Ebenda, S.341.

Vgl. die Ansdtze zur Errichtung von Berufsforschungs-
instituten bei BALKE, S.: Forschung, Wissenschaft und
Hochschulen, CDU, 1. Kulturpolitischer KongreB, a.a.oO.,
S. 182.

KATZER, Hans: Verbesserte Berufsausbildung. Ein PKS-
Interview mit dem Bundesminister flir Arbeit und
Sozialordnung, Hans Katzer, in: Politisch-Soziale
Korrespondenz 1966, Nr. 22, S. 12.

909 *Planung darf den Menschen nicht der wirtschaftlichen,

technischen und soziologischen Entwicklung anpassen
und verplanen wollen, sondern sie muB ihm den not-
wendigen Raum zur verantwortlichen Existenz vor Gott
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in Staat und Gesellschaft freihalten." (HAHN:
Kulturpolitik und Bildungsplanung, CDU, 3. Kultur-
politischer KongreB, a.a.O., S. 40).

Typisch scheint dafir die folgende Bemerkung
ERHARD's in seiner SchluBbetrachtung zum 3. Kultur-
politischen KongreB zu sein: "Selbstverstdndlich
sind Zahlen und Statistiken unentbehrlich, aber
lassen wir uns durch sie nicht den Blick flir jene
Aufgaben verbauen, die der inneren Gestaltung, der
Struktur und den Zielen unseres Bildungswesens
dienen." (ERHARD, Ludwig: Ansprache, CDU, 3. Kultur-
politischer KongreB, a.a.O., S. 329).

Vgl. dazu HAHN: Kulturpolitik ..., a.a.O., S. 39 f.

CDU-Leits&dtze, a.a.0., S. l4e6.

Einmal wegen der iliberwiegenden Ablehnung der Haupt-
schulkonzeption des DAfEuB; zum anderen vgl.
HOFMANN, J.: Berufsbildung ..., a.a.0., S. 89.

"Die betriebliche und handwerkliche Lehre sind wvon
den Institutionen der. wirtschaftlichen Selbst-
verwaltung zu ordnen." (CDU-Empfehlung, a.a.O., S. 229).

"Die Berufsausbildung kann weder einseitig der
Schule noch einseitig den Betrieben iliberantwortet
werden." (CDU-Leitsdtze, a.a.0., S. 146).

"Neben die Berufsschule, die die betriebliche
Ausbildung begleitet und ergénzt ..." (CDU, Hamburger
Empfehlungen, a.a.0., S. 342).

CDU-Entwurf, a.a.0. Der Entwurf kann schlechthin
als eine rechtliche Kodifizierung der bereits
bestehenden Verhdltnisse angesehen werden.

Die individuelle Freiheit findet ihre Grenzen in

der Verantwortung vor Gott und den Mitmenschen
(GERSTENMAIER, E.: Freiheit - wozu?, a.a.O.,

S. 7 - 30). Solange Selbstverwaltungsorgane eine
Ordnung unter Beriicksichtigung des Gemeinwohls
garantieren, geniigt eine staatliche Kontrolle dieser
Organe - Subsidiarit&dtsprinzip - (ABRAHAM, K.:
Berufsbildung ..., a.a.0O., S. 117).

Das gilt nicht nur fir die Berufserziehung und die
Wirtschaft, sondern zum Beispiel auch fiir den Berxeich
der Wissenschaft: "So glauben wir, daB die Autonomie
der Selbstverwaltungsorganisationen die meisten
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Aufgaben der Hochschule zu ldsen hat" (BALKE, S.:
Forschung, Wissenschaft ..., a.a.0., S. 173 f.)
und der Nachwuchsfdrderung: "Wir glauben, liber
Vorstellungen zu verfiligen, die den Grundsédtzen der
Selbstverantwortung und der sozialen Aufgaben des
Staates und der Gesellschaft gleichermaBen gerecht
werden" (STOLTENBERG, G.: Nachwuchsf&rderung, CDU,
1. Kulturpolitischer KongreB, a.a.O., S. 219).

"Wir setzen uns ein fir wirtschaftliche Selbst-
verwaltung nach dem Grundsatz allseitiger Partner-
schaft in der gesamten Wirtschaft" (Das "Hamburger
Programm" (1953), in: o.V.: Die Christlich-Demokratische
Union ..., a.a.0., S. 44).

ERHARD, Ludwig: Berufsbildung in der modernen
Gesellschaft, CDU, 2. Kulturpolitischer KongreS,
a.a.0., S. 25.

Zum Beispiel ist der Vorsitzende der CDU/CSU-Kommission,
Diebdcker, die den Entwurf zum Berufsausbildungsgesetz
erarbeitet hat, zugleich Hauptgeschdftsfiihrer der
Industrie- und Handelskammer Miinster, vgl. WuBE 1966,
S. 83; der Vizeprédsident des ZDH, Georg Schulhoff,

ist Mitglied der CDU~Bundestagsfraktion. Die aus

der Sicht Schulhoff's bestehende enge Verbindung
zwischen den Interessen des Handwerks und der CDU
beleuchtet sein folgender Ausspruch: "Der Handwerker,
der SPD w&dhlt, gehért aufgehdngt." (Berliner Stimme
1969, Nr. 17/19 vom 26. April 1969, S. 12).

Dem widerspricht auch nicht, daB8 die privaten Trdger
der Berufsausbildung durch die &6ffentlich-rechtlichen
Industrie- und Handelskammern einer Ordnung unter-
worfen werden, die letztlich den staatlichen
Kontrollzugriff prinzipiell ermdglicht.

Vgl. CDU-Leitsdtze, a.a.0., S. 145.
Vgl. CDU-Empfehlung, a.a.O., S. 229.
CDhU-Leitsdtze, a.a.0., S. 146 £.

Der Begriff "gewerbliche Wirtschaft" ist hier
unangebracht, weil er zumindest die kaufmdnnischen
Ausbildungsverhédltnisse nicht mitumfaft.

CDU-Leitsdtze, a.a.0., S. 147.

HOFMANN, J.: Berufsbildung ..., a.a.0O., S. 97.
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926
CDU-Leitsdtze, a.a.0., S. 145.

927 Ebenda, §. 145 f.

928 WENIGER, Erich: Bildung und Persdnlichkeit, in:

Die Eigenstdndigkeit der Erziehung in Theorie
und Praxis. Problem der akademischen Lehrer-
bildung, 3. Auflage, Weinheim 1964, S. 138.

929 cpy-Leitsitze, a.a.0., S. 147.

930 Vgl. KELL, A.: Die Folgerungen aus der Hauptschul-

konzeption filir die Berufsausbildung, in: BLZ 1968,
Heft 1, S. 35.

931 CDU-Leitsdtze, a.a.0., S. 145.

332 ERHARD, Ludwig: Berufsbildung in der modernen

Gesellschaft, a.a.0., S. 17.

233 CDhU-Leitsdtze, a.a.0., S. 145.

334 GERSTENMAIER, E.: Freiheit - wozu?, a.a.O.,

S. 7 - 30, insbesondere S. 18 f.

935 CDU, Hamburger Empfehlungen, a.a.0., S. 342.

936 "Wenn es uns nicht gelungen wdre, in der wirtschaftlichen

und gesellschaftlichen Grundordnung unseres jungen
Staates den Liberalismus des 19. Jahrhunderts ebenso
zu lberwinden wie den Sozialismus Jjedweder Pradgung,
sO hdtte eine vom Geistigen her bestimmte Kultur-
politik, die unserem Bilde vom Menschen, vom Staat
und von der Gesellschaft entspricht, notwendig mit
den von anderen Kr&dften her bestimmten materiellen
Lebensbedingungen und Lebensformen des deutschen
Volkes in unaufl®slichen Widerspruch und Widerstreit
geraten miissen." (ERHARD, L.: Berufsbildung in der
modernen Gesellschaft, a.a.0., S. 24 f.).

337 GERSTENMAIER, E.: Freiheit - wozu?, a.a.0., S. 16 f.

938 Als Beispiel sei zitiert: Ebenda, S. 20:

"Automation hin, Automation her: Zu den Bastionen
der kulturellen Freiheit geh&rt bei uns heute und
gewiB auch morgen das sichere, seiner selbst mdchtige
handwerkliche K&nnen mit seinem selbstgetragenen
wirtschaftlichen Risiko und seiner unmittelbaren
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Verantwortung flir das gestaltete Werk. Und es
geh&rt dazu das Ethos, das in den Dienstleistungs-
berufen, von der Krankenschwester angefangen,
lebendig ist."

939 "Die deutsche Wirtschaft bringt fiir die Ausgaben

der Ausbildung des Nachwuchses j&hrlich einen
Betrag von rund 2,5 Mrd. DM aus eigenen Mitteln
auf. Auf freiwilliger Grundlage werden in der
deutschen Wirtschaft mehr Lehrlinge ausgebildet
als in irgendeinem Land der freien Welt. Das MaB
der ehrenamtlichen Arbeit, das Zehntausende von
Priifern bei der Vorbereitung und Durchfihrung
der Zwischen- und LehrabschluB-Priifungen leisten
und die freiwillig libernommenen Pflichten der
Ausbilder und Lehrmeister sind ein Aktivum nicht
nur der deutschen Berufsausbildung, sondern der
deutschen Wirtschaft iliberhaupt. Wir sollen dieses
wertvolle Erbe erhalten und pflegen" (ERHARD, L.:
Berufsbildung ..., a.a.0., S. 25 f.).

940 yg1. s. 186.

941 yg1. s. 187.

942 CDU, Arbeitskreis "Schule und Ausbildung - Jedem

seine Chance", a.a.0., S. 232.

943 "Leitsdtze zur Kulturpolitik", Arbeitsergebnis des

Kulturausschusses der CDU des Rheinlandes, 2zugleich
Arbeitsgrundlage fiir einen kommenden KulturkongresB,
in: WuBE 1966, S. 116.

244 § 1 CDU-Entwurf.

945 CDU-Leitsdtze, a.a.0., S. 1l4.

Vgl. auch: CDU-Empfehlung, a.a.0., S. 229.
ABRAHAM, K.: Berufsbildung ..., a.a.0., S. 114 f£f.

946 cpy-Leitsitze, a.a.0., S. 147.

247 0.V.: Die Christlich-Demokratische Union ..., a.a.o.,
S. 46.

948 Vgl. Anmerkung 2.
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§§ 14 und 17. Soweit das Gesetz nichts anderes
bestimmt, sind nach dem Entwurf filir die Ausbildungs-
verhdtnisse die Vorschriften liber das Arbeitsrecht
anzuwenden (§ 3 Abs. 3). Da sich die Sonder-
vorschriften auf die Ausbildungs- und Lernpflicht
beziehen, ist das Berufsausbildungsverhdltnis als
ein Erziehungsverhdltnis mit arbeitsrechtlihem
Charakter anzusehen.

Ausnahmeregelung in § 31.

(a) Besitz blirgerlicher Ehrenrechte.

(b) Keine Bestrafung wegen sittlicher Verfehlungen.
(c) Kobrperliche und geistige Eignung.

(d) Zur Beschdftigung, Beaufsichtigung oder Anweisung
nach § 39 Abs. 2 des Jugendarbeitsschutzgesetzes
berechtigt.

Besetzung: 1O Unternehmer, 10 Arbeitnehmer. Hinzu-
gezogen werden kénnen 2 Sachverstdndige (insbesondere
aus der Schulverwaltung, der Bundesanstalt fiir
Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung

und dem Bundesjugendring).

Besetzung: 8 Unternehmer, 8 Arbeitnehmer, 2 Berufs-
schullehrer.

Im § 45 heiBt es: "... insbesondere vor ErlaB8 der
nach diesem Gesetz vorgesehenen Rechtsverordnungen".
Da zum Beispiel der ErlaB der Rollenordnung (§ 34)
und der Priifungsordnung (§ 40) im wesentlichen
einmalige Akte sein werden, wird sich die Haupt-
beratungsfunktion auf durch wirtschaftliche
Ver&dnderungen bedingte Anpassungen der Ausbildungs-
berufe beziehen (§§ 29 - 33).

Vgl. Anmerkung 951.

Vgl. SCHULENBURG, Walter: Pddagogische MafBnahmen zur

Intensivierung der Handwerkslehre. Praxis der Berufs-
erziehung im Handwerk. Herausgegeben vom Institut fiir
Berufserziehung im Handwerk an der Universitdt Koln,

Heft 1, K6ln 1957.

Andere Qualifikationen, die das Recht zur Berufs-
ausbildung verleihen, sind auch im Handwerk mdglich.
vgl. § 49.
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958 "Gegenwédrtig mangelt es ihnen (den Ausbildern; A.K.)

da und dort am pddagogisch-psychologischen wie auch

am staatsbiirgerlichen Riistzeug fir eine solche
Aufgabe. Darum ist eine Verbesserung in der Ausbildung
der Ausbilder vordringlich." (SEIFRIZ, Adalbert:
Berufliche Weiterbildung ~ Erwachsenenbildung, CDU,

2. Kulturpolitischer KongreB, a.a.0O., S. 84).

HOFMANN, J.: Berufsbildung ..., a.a.O., S. 98.

959 & 29 abs. 2.

961 & 29 Abs. 3.

962 § 21. Lehrzeitverkiirzung auf Antrag bei den Kammern;

Verladngerung um Unterbrechungszeiten.

963 § 29 abs. 3.
964 .
HOFMANN, J.: Berufsbildung..., a.a.0., S. 99.
965 CDhU~-Leitsdtze, a.a.0., S. 116;
HOFMANN, J.: Berufsbildung..., a.a.0., S. 99.
66 Zum Beispiel das sogenannte "Sandwich-System",
vgl. ebenda, S. 100.
967 cpy-Leitsitze, a.a.0., S. 147.
968 HOFMANN, J.: Berufsbildung..., a.a.0., S. 101l f.
969 5 40 abs. 2.
970 § 38 abs. 2.
971 Auf die Inkonsequenz bei der Regelung des "Pennidler-
gehalts" zu dieser Vorstellung sei nur hingewiesen.
972 CDhU-Leitsdtze, a.a.0., S. 146.
973

Vgl. STOLTENBERG, G.: Nachwuchsfdrderung, a.a.o.,
S. 206 - 219, insbesondere S. 218;

CDU-Empfehlung, a.a.0., S. 230.
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974 CDU, Hamburger Empfehlungen, a.a.0., S. 346.

975 CDhU~-Empfehlung, a.a.0., S. 230.

976 STOLTENBERG, G.: Nachwuchsfdrderung, a.a.o.,

S. 209 - 213.

977 ChU~-Leitsitze, a.a.0., S. 148.

978 Eyhenda, S. 147.

979 CDU-Empfehlung, a.a.O., S. 230;

Leitsdtze zur Kulturpolitik, Arbeitsergebnis des
Kulturausschusses der CDU des Rheinlandes, a.a.O.,
S. 118.

980 ChU~-Leitsédtze, a.a.0., S. 148.

981 Leitsdtze zur Kulturpolitik, Arbeitsergebnis des

Kulturausschusses der CDU des Rheinlandes, a.a.O.,
s. 117.

982 ppenda, S. 117.

983 ppenda, s. 117.

984 CDU, Hamburger Empfehlungen, a.a.0., S. 345;
Leitsdtze zur Kulturpolitik, Arbeitsergebnis des
Kulturausschusses der CDU des Rheinlandes, a.a.O.,
S 118.
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3.7 Die Vorstellungen der Freien Demokratischen
Partei Deutschlands (FDP)

985

986

987

988

989

990

991

992

993

994

995

Die Grilinderkreise liberaler Parteien in den
Westzonen stiitzten sich im wesentlichen auf
ehemalige Mitglieder der Deutschen Demokratischen
Partei (DDP) und der Deutschen Volkspartei (DVP),
zum Teil auch auf solche der Deutschen Staatspartei,
der Wirtschaftspartei und der Deutsch-Nationalen
Volkspartei.

Vgl. BERTSCH, Herbert: Die FDP und der deutsche
Liberalismus (1789 - 1963), Berxrlin (Ost) 1965, S. 185.

MAUCH, Berthold: Die Bayerische FDP, Dissertation
Erlangen-Niirnberg 1965, S. 181.

BERTSCH, H.: Die FDP ..., a.a.0O., S. 185.

Griindung der Freien Demokratischen Partei (FDP) in
Bayern nach Vereinigung der Liberaldemokratischen
Partei (LDP), der Deutschen Volkspartei, der Deutschen
Demokratischen Partei (DDP) und der Demokratischen
Partei.

Grindung der FDP in der britischen Zone am 7. und
8. Januar 1946.

Griindung der Demokratischen Volkspartei in Baden-
Wirttemberg am 28. und 29. September 1946 in Stuttgart.

Vgl. Der Tagesspiegel, Berlin, vom 14. Dezember 1948.

Geschdtzte Mitgliederzahl fiir 1963.

Vgl. CLAESSENS, D.; KLONNE, A. und TSCHOEPE, A.:
Sozialkunde ..., a.a.0., S. 81.

MAUCH, B.: Die Bayerische FDP, a.a.O., S. 103.

Herausgegeben von RUBIN, Wolfgang; DAUB, Gerhard
und FLACH, Karl-Hermann, Bonn; im folgenden zitiert
als "liberal".

Herausgegeben von der FDP; verantwortlich: WILLNER,
Herbert, Bonn; im folgenden zitiert als "fdk".

Kulturpolitische Mitteilungen der Freien Demokratischen
Partei; Herausgeber: LUCHTENBERG, Paul; verantwortlich:
HAFERLAND, Hans; Bonn; im folgenden zitiert als

"FDP, Kulturpolitische Mitteilungen".
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Herausgeber: Bundesparteileitung der FDP, Bonn;
im folgenden zitiert als "FDP-Schriftenreihe".

Berliner Programm der Freien Demokratischen
Partei. Beschlossen und verkindet durch den

VIII. Ordentlichen Parteitag am 26. Januar 1957
in der Reichshauptstadt, ©0.0., o0.J.; im folgenden
zitiert als "FDP, Berliner Programm".

Kulturpolitische Thesen der Freien Demokratischen
Partei, 0.0., o0.J. (um 1961l); im folgenden zitiert
als "FDP, Kulturpolitische Thesen".

Stellungnahme des Kulturpolitischen Bundesausschusses

zu den Empfehlungen und Gutachten des Deutschen
Ausschusses flir das Erziehungs- und Bildungswesen

zum Aufbau der Hauptschule, Sonderdruck, o0.0.,

o.d. (1964); im folgenden zitiert als "FDP, Stellungnahme
zu Folge 7/8" (Abdruck auch in: Kulturpolitische
Mitteilungen, a.a.0., 5/1964, S. 7 f.).

Vom Wohlstand zur Bildung, Die Bildungs- und
Ausbildungspolitik der Freien Demokratischen
Partei, 0.0., o.J. (1965); im folgenden =zitiert
als "FDP, Vom Wohlstand zur Bildung"“.

Vgl. dazu MAUCH, B.: Die FDP..., a.a.O., S. 157.

"Es scheint auch, als ob sich diese Partei (die
FDP; A.K.) ... nicht von nationalen und mittel-
stdndischen Taktiken zu 1l&6sen vermag" (o.V.:
Ideologieverdacht in Sachen Bildungspolitik,
in: liberal 2/1966, S. 131).

Die politischen Parteien in der Bundesrepublik
Deutschland: Die Freie Demokratische Partei,
bearbeitet von der Abteilung Werbung und Information
in der Bundesparteileitung der FDP, Bonn o.dJ.
(1957), s. 12.

Ebenda, S. 13.

"Der Staat soll sich auf die notwendigen Regierungs-
und Verwaltungsaufgaben beschrédnken; seine Grundlage
ist eine lebendige Selbstverwaltung. Gesetze und
Verordnungen miissen auf ein verniinftiges MaB zurlick-
gefiihrt werden." (FDP, Berliner Programm, a.a.O., S. 3).

Vgl. auch BERTSCH, H.: Die FDP ..., a.a.0., S. 606.
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BLUCHER, Franz: Der politische Standort und die
Ziele der Freien Demokratischen Partei. Rede
vor dem 4. ordentlichen Bundesparteitag der FDP
am 20. November 1952 zu Bad Ems. Herausgegeben
von der Bundesgeschédftsstelle der Freien
Demokratischen Partei, Bonn o.J.

LETZ, Georg: Liberalismus heute. FDP-Schriftenreihe,
a.a.0., Heft 1 (um 1957).

MAUCH kommt zu folgender Zusammenfassung nach
eingehender Analyse der Bayerischen FDP: "Im

ganzen bot sich die FDP als eine Partei mittel-
stdndischer Bestrebungendar, die die Prinzipien
mittelstdndischen Wettbewerbs, der Eigentumsbildung,
der sozialen Selbstverantwortung und der
Beschrdnkung der innerstaatlichen Kompetenzen

auf relativ wenige, von gesellschaftlichen
Gruppierungen méglichst unabhéngige Ordnungs-

funktionen in die Praxis umzusetzen versuchten."
MAUCH, B.: Die Bayerische FDP, a.a.O., S. 182.

1004wy, Parteitag hat best&dtigt, daB8 Bildungspolitik

eines der zentralen Anliegen einer liberalen

Partei von heute und morgen ist. Bildungspolitik
gehdrt zu den Grundvoraussetzungen einer modernen
Wirtschaftspolitik und damit einer dynamischen
Sozialpolitik. Sie ist das Kernstilick einer modernen
Gesellschaftspolitik. Die Liberalen fordern Bildungs-
gerechtigkeit. Sie wollen damit bessere Lebens-
chancen flir alle Schichten unseres Volkes schaffen."
(WEYER, Willi: Freie Bahn den Freien Demokraten,

in: FDP-Politiker stehen Rede und Antwort. 16. Bundes-
parteitag der Freien Demokraten in Frankfurt am Main,
22. bis 23. M&arz 1965. Herausgegeben von der Bundes-
parteileitung der Freien Demokratischen Partei,

Bonn o.J., S. 138).

"Liberale Politik ist im Kern stets Bildungspolitik
gewesen. Mithandeln im Staat setzt Mitdenken voraus,
beruht auf der Chance umfassender Bildung. Die
Freiheit aller, der soziale Aufstieg des einzelnen,
menschenwilirdige Lebensform und kontinuierliches
Wirtschaftswachstum sind nur zu sichern, wenn die
Wohlstandsgesellschaft von heute zu einer Bildungs-
gesellschaft von morgen wird." (Von der Wohlstands-
gesellschaft zur Bildungsgesellschaft. AbschluBbericht
des Arbeitskreises Bildungspolitik auf dem 15. Bundes-
parteitag der FDP in Duisburg, Juni 1964, in: liberal,
a.a.0., Sonderheft 4/1964, S. 40).

1005 FDP, Kulturpolitische Thesen, a.a.0., S. 2.

Vgl. auch: FDP, Vom Wohlstand zur Bildung, a.a.O., S. 1.
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1006
FDP, Kulturpolitische Thesen, a.a.0., S. 1.

1007 ¥pp, Vom Wohlstand zur Bildung, a.a.0., S. 8.

1008 In welchem MaBe die geforderte Chancengleichheit

in der Bundesrepublik Deutschland bisher nicht
erreicht wurde, belegt die FDP jeweils mit
Hinweisen auf die Untersuchungen ihrer fihrenden
Bildungspolitikerin, Hildegard Hamm-Briicher.

Vgl. HAMM-BRUCHER, Hildegard: Bildung des einzelnen
entscheidet die Zukunft aller. Rede auf dem

16. Bundesparteitag in Frankfurt am Main 1965,
Herausgegeben von der Bundesparteileitung der
Freien Demokratischen Partei, Bonn o.J.

1009 FDP, Kulturpolitische Thesen, a.a.0., S. 2.

FDP, Berliner Programm, a.a.O., S. 8.

"Wir haben stets die Revolutionsphrase 'Freiheit
und Gleichheit' abgelehnt. Die Menschen sind nicht
gleich, und sie werden es auch nie. In den Vermdgen
der Menschen und in ihrer Begabung werden immer
Unterschiede bestehen. Das ist unabdnderlich."
(Die politischen Parteien in der Bundesrepublik
DeuEEChland: Die Freie Demokratische Partei, a.a.o.,
1o10 FDP, Kulturpolitische Thesen, a.a.O0., S. 2.
MENDE, Erich: Weitsicht entscheidet unsere Zukunft,
in: FDP-Politiker stehen Rede und Antwort, a.a.oO.,
S. 35.

1011 FDP, Vom Wohlstand zur Bildung, a.a.0., S. 29.
Vgl. auch HAMM-BRUCHER, H.: Bildung des einzelnen...,
a.a.o0., S. 18.

JUNG, Kurt: Gesamtschule - Schule der Zukunft, in:
£dk, Jahrgang 2/2, vom 20. Midrz 1967, S. 2 - 4.
JUNG zieht als Fazit: "Die Gesamtschule ist die
Realisierung des Liberalismus im Bildungswesen."

MOERSCH, Karl: Keine Schulreform ohne Reform der
Lehrerbildung, in: fdk, a.a.O., Jahrgang 2/2, vom
20. M&rz 1967, s. 4.

Bundes—- und Landtagsfraktionsvorsitzendenkonferenz,
13. bis 15. Januar 1966 (Ergebnisbericht), in: FDP,
Kulturpolitische Mitteilungen, 1/1966, S. 6.

1012 FDP, Vom Wohlstand zur Bildung, a.a.0., S. 1l.
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Ebenda, S. 15.

Erstaunlich ist, daB die FDP als liberale Partei
auf dem Gebiet des Bildungswesens die Schock-
wirkung des Begriffs "Planung" ilberwunden zu
haben scheint und die "Laissez-faire-Doktrin"
eindeutig negiert.

Vgl. vor allem WEYER, W.: Freie Bahn den Freien
Demokraten, a.a.0., S. 142,

HAMM-BRUCHER, H.: Perspektiven einer freiheitlichen
Bildungsgesellschaft. Als Referat auf dem Bundes-
kongre3 der FDP in G&ttingen am 7. Juli 1965
gehalten, Sonderdruck.

HAMM-BRUCHER, H.: Bildung des einzelnen ...,
a.a.0., S. 46.

MENDE, E.: Weitsicht entscheidet unsere Zukunft,
a.a.0., S. 34.

HAMM-BRUCHER, H.: Bildung des einzelnen ...,
a.a.0., 8. 44.

MENDE, E.: Weitsicht entscheidet unsere Zukunft,
a.a.0., S. 34.

FDP, Bildungspolitik, Blatt 4, "Der Fdderalismus
in der Kulturpolitik"”, o0.0. o0.J. (1965).

Nach den Vorstellungen der FDP sollte der Bildungs-
rat mit dem Wissenschaftsrat gekoppelt werden.

Vgl. ebenda.
FDP, Vom Wohlstand zur Bildung, a.a.O., S. 35.

FDP, Bildungspolitik, a.a.0., Blatt 4.

"Besonders kdnnte eine dirigistische Politik bei
der Schaffung von Ausbildungseinrichtungen oder
bei der Berufsberatung und -aufkldrung leicht

zu Fehlinvestitionen filhren oder gar bei einer
allgemeinen Berufslenkung enden." (LEUZE, Eduard:
Harmonisierung der Berufsausbildung in der EWG, in:
liberal, a.a.0., 3/1964, S. 18).

"Bildungsphnung kann erst zuklinftigen Freiheitsraum
schaffen" (HAMM-BRUCHER, H.: Perspektiven ...,
a.a.o.).
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1023 Die Gruhdeinstellung der FDP zum DAfEuB ist

sehr positiv, welil sie der Meinung ist, die
Institutionalisierung des Ausschusses gehe auf
eigene Vorschldge zurlick. (Vgl. SCHOLDER, Klaus:
Kulturpolitik - warum und wie?, FDP, Schriftenreihe,
Heft 11, S. 14).

FUNCKE, Liselotte: Zur SchluBsitzung des Deutschen
Ausschusses filir das Erziehungs- und Bildungswesen, in:
FDP, Kulturpolitische Mitteilungen, a.a.0., 4/1965,

S. 4).

Zum Hauptschulgutachten stellt die FDP generell
fest, daB es "im Prinzip nichts Neues" enthalte,
sondern nur eine "Systematisierung seit l&dngerer
Zeit diskutierter Vorstellungen" liefere (vgl. FDP-
Stellungnahme zu Folge 7/8, a.a.O0.).

1024 FDP, Kulturpolitische Thesen, a.a.0., S. 3.

1025 HAMM-BRUCHER, H.: Bildung des einzelnen ...,

a.a.0., S. 12.

1026 FDP-Stellungnahme zu Folge 7/8, a.a.O.

Auch das "Liberale Kulturforum" vom 8. bis 9. April 1964
in Stuttgart stellt in seiner 4. These fest, daB die
Verldngerung der Schulzeit nicht zu einer einfachen
Anhdngung an die Volksschule fiihren diirfe, sondern

die Einbeziehung des 9. und 10. Schuljahres als
Berufsgrundschuljahr an der Berufsschule denkbar

sei. Wenn das 9. und 10. Schuljahr an der Volksschule
verbleibe, miiBten dort jedoch Berufsschullehrer
mitwirken (in: liberal, a.a.0., 3/1964, S. 39).

Eine Einfiihrung in die Arbeitswelt durch Volksschul-
lehrer wird im Hinblick auf deren fachliche
Qualifikation nicht fiir m6glich gehalten (vgl.

ERBE, Walter: Berufsbildendes Schulwesen und
Berufsbildung, in: FDP, Kulturpolitische Mitteilungen,
a.a.0., 2/1965, s. 3).

Die FDP rechnet jedoch damit, daB die zehnjdhrige
Schulpflicht bis 1975 erst fiir maximal 50% aller
Hauptschiiler zu erreichen sein wird (HAMM-BRUCHER, H.:
Aufgaben und Ziele liberaler Bildungspolitik, in:
Freie Bildung und Erziehung 1/1965, S. 4).

Vgl. auch: Von der Wohlstandsgesellschaft zur
Bildungsgesellschaft, a.a.0., S. 39 - Hier wird
allerdings die stufenweise Einfiihrung des 10. Schul-
jahres bis 1975 verlangt, wobei bereits 1970

50% allexr Schiiler zehn Jahre lang die Schule
besuchen sollen.
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1027 FDP, Vom Wohlstand zur Bildung, a.a.O., S. 18.
Vgl. auch: Mitteilungen des Landesverbandes
Hamburg (fiir die Einfiilhrung des 10. Schuljahres
als Berufsgrundschuljahr), in: Kulturpolitische
Mitteilungen, a.a.0., 4/1963, S. 1O.

Demgegeniiber bleibt HAMM-BRUCHER in der Formulierung
offener, wenn sie das letzte Schuljahr "wahlweise
als Berufsgrundschuljahr" gestaltet wissen will.
(HAMM-BRUCHER, H.: Bildung des einzelnen ...,
a.a.0., 8. 12).

Die Konferenz der Fraktionsvorsitzenden der
Linderparlamente und des Bundestages forderte

auf ihrer Sitzung am 3. und 4. Februar 1967 in
Berlin "die Durchfiihrung von Schulversuchen mit
einem Berufsgrundschuljahr in allen Bundeslédndern,
um durch ein solches Vollzeitschuljahr praktische
und theoretische Ausbildungsgrundlagen fiir eine
Gruppe verwandter Berufe zu schaffen und die
Allgemeinbildung zu verbessern." (Umschau, in:
DBbSch 1967, S. 293).

1028 FDP, Vom Wohlstand zur Bildung, a.a.0., S. 18.

1029 Ebenda, S. 18.

Der gleiche Gedanke zur Berufsberatungsfunktion
kommt in einer Stellungnahme des Kulturpolitischen
Landesausschusses Schleswig-Holstein "Zur Neu-
ordnung des Berufsausbildungswesens" zum Ausdruck:
"Um die Berufs- und Betriebsreife des Nachwuchses

zu fOrdern, praktische Begabungen zu erkennen und
zu erproben, muB vor Eintritt in die Betriebswelt
flir alle Jugendlichen eine betriebliche, berufliche
Grundausbildung gesetzlich gesichert werden."

(FDP, Kulturpolitische Mitteilungen, a.a.O., 2/1965,

S. 5).

1030 HAMM-BRUCHER, H.: Bildung des einzelnen ...,
a.aooo’ S‘ 18.

1031 .
ERBE, W.: Berufsbildendes Schulwesen ..., a.a.O.,
sS. 3.

1032

FDP, Vom Wohlstand zur Bildung, a.a.0., S. 17.
Liberales Kulturforum, Thesen, in: liberal 3/1964, s. 39.

IMLE, Wolfgang: Die gesetzliche Reform der Berufs-
ausbildung, in: liberal, a.a.0O., 3/1964, S. 24.
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1033 LEUZE, Eduard: Harmonisierung ..., in: liberal,

a.a.0., 3/1964, s. 18.

Die Wurzeln fiir das Festhalten am dualen System
sind etwa die gleichen wie die filir die CDU/CSU
aufgezeigten (vgl. Abschnitt 3.6.3).

Zu a) Berufsausbildung ist Selbstverwaltungsaufgabe
der Wirtschaft (Liberales Kulturforum, Thesen, in:

liberal 3/1964, S. 39).

Zu b) "Die sittlichen Werte des Christentums haben
flir das gesellschaftliche Leben grundlegende
Bedeutung" (FDP, Kulturpolitische Thesen, a.a.O.,
S. 2; vgl. auch FDP, Bildungspolitik, a.a.O.,
Blatt 2).

"Nichts ist empfindlicher als unser Bildungs-
und Erziehungswesen. Wer hier mit Gewalt
Anderungen vornehmen will, kann alles
verderben" (SCHOLDER, K.: Kulturpolitik -
warum und wie?, a.a.O., S. 6).

"Das Offentliche Bildungswesen soll die
Jugend des Volkes befdhigen, die Kultur

der Vdter ehrfiirchtig zu lbernehmen und
verantwortlich zu entwickeln" (FDP, Berliner
Programm, a.a.0., S. 8).

Wenn gelegentlich gegen den Traditionalismus

im Bildungswesen Stellung genommen wird,

bleibt der Bereich der speziellen Berufs-
erziehung unangesprochen (vgl. HAMM-BRUCHER, H.:
Liberale Bildungspolitik 1964, in: liberal,
a.a.0., Sonderheft 4/1964, S. 10).

Zu c) Beim "Liberalen Kulturforum" vom 8. bis
9. April 1964 in Stuttgart sind zum Beispiel
die in Referaten vorgetragenen Gedanken von
Glinther EICHWEDE (Vorsitzender des Berufs-
schulausschusses des DIHT) und Wilhelm FIELMANN
(DVG) in die vom Forum verabschiedeten Thesen
wesentlich eingegangen (vgl. liberal, a.a.o.,
3/1964).

1034 Vgl. die Ubereinstimmung mit der CDU/CSU in diesem

Punkt. (Vgl. Abschnitt 3.6.3.1).

Die Vorstellungen der CDU/CSU iiber ein Mitsprache-
recht der Arbeitnehmer und Berufsschullehrer bei

den Selbstverwaltungsorganen (vgl. Abschnitt 3.6.3.9)
sind der FDP zu weitgehend. "Die Einschaltung eines
paritédtisch besetzten Arbeitsausschusses in die



1035

1036

1037

1038

1039

1040

1041

1042

1043

1044

1045

1046

1047

- 217 -

Verwaltungsgeschdfte der Kammern muB aus grund-
legenden ordnungspolitischen Bedenken abgelehnt
werden" (SALLOCH, Heinz-Harro: Berufsausbildung -
Politische Aufgabe mit hoher Prioritdt, in: fdk,
a.a.0., vom 21. November 1966, S. 8).

FDP, Kulturpolitische Thesen, a.a.O0., S. 3.

HOFFMANN, K.M.: Forderungen an ein neues Bildungs-
programm, in: Kulturpolitische Mitteilungen,
a.a.0., 3/1962, Ss. 5.

FDP, Kulturpolitische Thesen, a.a.0., S. 3.

ERBE, W.: Berufsbildendes Schulwesen und Berufs-
bildung, a.a.0., S. 3.

Ebenda, S. 4.
FDP, Kulturpolitische Thesen, a.a.O., S. 4.

IMLE, Wolfgang: Die gesetzliche Reform der Berufs-
ausbildung, in: liberal 3/1964, S. 22.

Zur Durchsetzung einer angemessenen fachtheoretischen
Unterrichtung verlangt die FDP die Einfiihrung des
Fachlehrerprinzips auch fiir die Berufsschule (vgl.
ERBE, W.: Berufsbildendes Schulwesen und' Berufs-—
bildung, a.a.0., S. 4).

Vgl. FDP, Bildungspolitik, a.a.0., Blatt 3.

IMLE, W.: Die gesetzliche Reform der Berufsausbildun:
in: liberal 3/1964, S. 22.

Liberales Kulturforum, Thesen, in: liberal 3/1964, s.
LEUZE, E.: Harmonisierung ..., in: liberal 3/1964, S.

Mit dem Hinweis verbunden, fiir die Errichtung von
Lehrwerkstdtten miiften eventuell steuerliche Anreize
geboten werden. (Vgl. Liberales Kulturforum, Thesen,

tn: liberal 3/1964, S. 39.

FDP, Vom Wohlstand zur Bildung, a.a.O., S. 19.

39.

18.
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FDP, Bildungspolitik, a.a.0., Blatt 3.
HAMM-BRUCHER, H.: Perspektiven ..., a.a.oO.
Vgl. auch Abschnitte 3.6.3.4 und 3.6.3.12.

"Auch in der Wirtschaft ist der enge Zusammenhang
zwischen Wirtschaftswachstum und Bildung anerkannt.
Das zeigt sich auch an den vielfachen Bemiihungen
der Betriebe um eine bessere Ausbildung der
Lehrlinge und um innerbetriebliche Fortbildung"

(FDP, Vom Wohlstand zur Bildung, a.a.O., S. 31).

Die betriebswirtschaftlichen Entscheidungen filir
erhShte Bildungsausgaben sollten durch den Staat
aber positiv beeinfluBt werden. "Verbesserte
Abschreibungsm&glichkeiten flir betriebliche
Bildungseinrichtungen zu schaffen, von der Lehr-
werkstatt liber Fortbildungseinrichtungen bis zu
den Aufwendungen fiir Forschungszwecke" (ebenda,
S. 32).

"Die moderne hochtechnisierte Wirtschaft ist in
ihrer Weiterentwicklung auf ein sté@ndiges Angebot
von Forschungsergebnissen angewiesen, andererseits
verlangt sie eine steigende Zahl gut ausgebildeter,
qualifizierter Arbeitskrdfte. So ergibt sich ein
enger Zusammenhang zwischen dem Leistungsstand

der Wirtschaft und dem Stand des Bildungswesens

im allgemeinen. Es ist nachgewiesen, daB eine
Wechselwirkung besteht zwischen den Ausgaben fir
das Bildungswesen und der Wachstumsrate der Wirtschaft.
Wirtschaftswachstum bringt mehr materielle Gliter
und mehr Verdienst. Bildung hilft also, Wohlstand
fir alle zu schaffen." (Ebenda, S. 2 f.).

"Berufliche Bildung hat zwei Richtungskomponenten.

Sie zielt einmal auf die Persénlichkeitsférderung

des Individuums und zum anderen auf die wirtschaftliche
Effizienz. Sie hat also &dkonomischen und sozialen
Nutzen. Je mehr Bildung investiert wird, um so grdéBer
wird ihr Okonomischer Nutzen fiir den Betrieb und den
Betriebsinhaber, fir die soziale Sicherheit des
Ausgebildeten und flir die Gesamtheit" (FRIDERICHS,
Hans: Berufsausbildung - Garantie unserer Zukunft,

in: fdk, a.a.0., vom 21. November 1966, S. 2).
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HAMM~-BRUCHER, H.: Aufgaben und Ziele liberaler
Bildungspolitik, a.a.0., S. 5 (Anpassung der
Bildungsausgaben an die der westlichen Industrie-
nationen).

FDP, Vom Wohlstand zur Bildung, a.a.0., S. 33 (Steigerung
der Ausgaben fiir das Bildungswesen insgesamt bis
1970 auf 5% des Bruttosozialprodukts).

Ziele des Fortschritts. Aktionsprogramm der FDP.
Thesen zur liberalen Wirtschaftspolitik, in: £fdk,
a.a.0., 6/1967, vom 9. Mai 1967, S. 5. ‘

Nur aus diesem Zusammenhang heraus ist auch zu

kldren, inwieweit sich die FDP zu Recht oder

Unrecht gegen den Vorwurf wehrt, eine "Wirtschafts-
partei" zu sein: ..."uns ist die richtige Gestaltung
der Arbeit aller Biirger - und das ist Wirtschaft -

die wegen ihrer politischen Bedeutung und ihres

sozialen Wirkens tatsdchlich ein besonderes Anliegen."
Trotzdem sei die FDP keine Wirtschaftspartei (BLUCHER,
Franz: Der politische Standort und die Ziele der

Freien Demokratischen Partei. Rede vor dem 4. ordentlichen
Bundesparteitag der FDP am 20. November 1952 zu Bad Ems,
herausgegeben von der Bundesgeschdftsstelle der

Freien Demokratischen Partei, Bonn o.J., S. 23).

FDP, Vom Wohlstand zur Bildung, a.a.0., 5. 17.

Vgl. Abschnitt 3.6.3.7 und Anmerkung 1053.

Die FDP legt so starkes Gewicht auf die absolute
HOhe der Bildungsinvestitionen, daf dahinter die
Fragestellung nach der gilinstigsten Kosten-
Leistungsrelation verschiedener Ausbildungswege
bewuBt oder unbewuft v81llig zurlicktritt.

Stellungnahme des Kulturpolitischen Landesausschusses
Schleswig~Holstein der FDP "Zur Neuordnung des Berufs-
ausbildungswesens", a.a.0., S. 5.

FDP, Kulturpolitische Thesen, a.a.O., S. 3.

Stellungnahme des Kulturpolitischen Landesausschusses
Schleswig-Holstein der FDP "Zur Neuordnung des Berufs-
ausbildungswesens",a.a.0., S. 5 (Unterstreichung; A.K.).

Damit wdre sofort die Frage nach der Vollzeit-
berufsschule als Konkurrenz zur betrieblichen Lehre
aufgeworfen. Die Zuweisung der Grundausbildung an
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das berufsbildende Schulwesen zeigt jedoch,

daf die Berufsfachschule nur als Berufs-
vorschule erhalten bleiben soll. Der Landes-
verband Hamburg der FDP hat im Rahmen seiner
"Leitsdtze zur Kultur- und Schulpolitik"

die vierjdhrige Berufsgrundschule verlangt,

die ein Vollschuljahr und drei berufs-
begleitende Schuljahre umfaft, damit die
Pflichtberufsschule die Jugendlichen "zu
tlichtigen Arbeitsbiirgern und zugleich zu
miindigen Staats- und Kulturbiirgern" erziehen
kann. Interessant ist die Parallelitd&t der
Gedanken mit denen des DVG auch im Hinblick auf
den EinfluB einer solchen Konzeption auf die
Hauptschule: "Dieser neue Weg der Berufsschule
gibt der Oberstufe der Volksschule (Hauptschule)
neue Anziehungskraft und verschafft ihr damit
das gesellschaftliche Ansehen, das sie verdient."
(Vgl. o.V.: Hamburger FDP propagiert Berufs-
grundschule, in: DBbSch 1962, S. 42;

0.V.: VorstoB der Hamburger FDP flir den Berufs-
bildungsplan des DVG, in: DBbSch 1963, S. 627;

FIELMANN, W.: Aufgaben der Schule bei der beruflichen
Bildung, in: liberal, a.a.O., 3/1964, S. 16 -
FIELMANN ist Berufsschuldirektor in Hamburg und
Mitglied des DVG).

1061 Vgl. die Ausflihrungen im Abschnitt 3.7.3.9.

1062 .
ERBE, W.: Berufsbildendes Schulwesen und Berufs-
bildung, a.a.0., S. 4.

1063 . - .
Vgl. Antwort MENDE auf die Befragungsaktion des
DGB, in: BB 1965, Heft 2, S. 7.

1064 : . .
IMLE, W.: Die gesetzliche Reform der Berufs-
ausbildung, in: liberal 3/1964, S. 21.

1065 . . .
Ziele des Fortschritts. Aktionsprogramm der FDP...,
a.a.o., s. 5.

1066

IMLE, W.: Die gesetzliche Reform der Berufs-
ausbildung, in: liberal 3/1964, S. 24.
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"Der Bundestag lberwies am 26. Oktober 1966 nach
erster Lesung die beiden Entwiirfe zu einem
Berufsausbildungsgesetz - den gemeinsamen Entwurf
der damaligen Koalitionsfraktionen CDU/CSU und
FDP und den eines "Arbeitsmarktanpassungsgesetzes"”
der SPD-Fraktion - federfiihrend an den Ausschufl
flir Arbeit. Dem Antrag der FDP wurde Rechnung
getragen, indem der AusschuB fir Wirtschafts- und
Mittelstands fragen beratend und der AusschuB

fir Wissenschafts~ und Kulturpolitik gutachtlich
hinzugezogen werden sollen" (FRIDERICHS, Hans:
Berufsausbildung - Garantie unserer Zukunft, a.a.o.,
S. 2).

Vgl. Abschnitt 3.6.3.9.

"Eine echte Reform verdient nur dann ihren Namen,
wenn es gelingt, diese Rechtszersplitterung
(Unterstreichung im Original) zu beseitigen.

Der Gesetzentwurf, dem die Freien Demokraten

ihre Zustimmung gegeben haben, bezieht etwa 95%
aller Berufsausbildungsverhdltnisse ein" (SALLOCH,
Heinz-Harro: Berufsausbildung - Politische Aufgabe
mit hoher Prioritédt, a.a.0., S. 7).

Antwort MENDE auf die Befragungsaktion des DGB,
in: BB 1965, Heft 2, S. 8.

IMLE, W.: Die gesetzliche Reform der Berufs-
ausbildung, in: liberal 3/1964, S. 23.

Die Einfiihrung der Paritdt bei den Kammern wiirde
an der heutigen Praxis nichts dndern, da die
Gewerkschaften iberall beteiligt seien (vgl.
ebenda, S. 22).

"Diese Einschaltung eines paritédtisch besetzten
Arbeitsausschusses in die Verwaltungsgeschdfte
der Kammern mufl aus grundlegenden ordnungs-
politischen Bedenken abgelehnt werden." (SALLOCH,
H.-H.: Berufsausbildung - Politische Aufgabe mit
hoher Priorit&dt, a.a.0., S. 8).

Vgl. Abschnitt 3.7.1 und die Anmerkung 1004
(Unterstreichung; A.K.).

Liberales Kulturforum, Thesen, in: liberal 3/1964, S.

39.
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Vgl. HAMM-BRUCHER, H.: Bildung des einzelnen ...,
a.a.0., S. 18.

Vgl. CDU/CSU-Entwurf eines Berufsausbildungsgesetzes,
§ 3 Abs. 3 und Anmerkung 949.

FRIDERICHS, H.: Berufsausbildung - Garantie
unserer Zukunft, a.a.0., S. 2. :

Ebenda, S. 3.

ERBE, W.: Berufsbildendes Schulwesen und Berufs-
bildung, a.a.0., S. 4; die Ausfiihrungen stimmen
weitgehend mit den Vorstellungen von Industrie
und Handel iiberein; vgl. Abschnitt 3.2.3.10.

FRIDERICHS, H.: Berufsausbildung - Garantie
unserer Zukunft, a.a.0., S. 4.

Vgl. auch: Stellungnahme des Kulturpolitischen Landesausschusses
Schleswig-Holstein der FDP "Zur Neuordnung des Berufs-
ausbildungswesens"”, a.a.0., S. 6.

Vgl. Abschnitt 3.6.3.9.

Stellungnahme des Kulturpolitischen Landesausschusses
Schleswig-Holstein der FDP "Zur Neuordnung des Berufs-
ausbildungswesens", a.a.0., S. 6.

Ebenda, S. 6.

Vgl. auch Abschnitt 3.6.3.12 hinsichtlich der
Folgerungen, die sich aus dem gemeinsamen Entwurf
eines Berufsausbildungsgesetzes ergeben.

Vgl. Abschnitte 3.7.3.9 und 3.6.3.13.

IMLE, W.: Die gesetzliche Reform der Berufs-
ausbildung, in: liberal 3/1964, S. 23 f£.

Stellungnahme des Kulturpolitischen Landesausschusses
Schleswig-Holstein der FDP "Zur Neuordnung des Berufs-
ausbildungswesens", a.a.0., S. 6.

FDP, Kulturpolitische Thesen, a.a.0O., S. 2.

Ebenda, S. 3.
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1090 ppp, Bildungspolitik, a.a.O0., Blatt 1.

1091 FDP, Berliner Programm, a.a.O., S. 4.
MISCHNIK, Wolfgang: Antwort an den VDS betreffs
Ausbildungsfdrderung, in: fdk, 10/1967, vom 10. Juli 1967,
S. 3 (Voraussetzungen: Bedlirftigkeit, Eignung, Neigung
und Leistung).

1032 MISCHNIK, W.: Moderne Gesellschaft schafft Freiheit,
in: FDP-Politiker stehen Rede und Antwort, a.a.o.,
S. 124.

1093 .
FDP, Vom Wohlstand zur Bildung, a.a.0., S. 32.
Vgl. auch: FDP, Von der Wohlstandsgesellschaft zur
Bildungsgesellschaft, a.a.0., S. 40.

1094 Ebenda, S. 39.

1095 s . .
HAMM-BRUCHER, H.: Bildung des einzelnen ...,
a.a.0., S. 40.

1096 MENDE, E.: Weitsicht entscheidet unsere Zukunft,
a.a.0., s. 32 f.

1097 Vgl. Die politischen Parteien in der Bundesrepublik
Deutschland, Die Freie Demokratische Partei, a.a.o.,
S. 51;
FDP, Berliner Programm, a.a.0., S. 8;
FDP, Kulturpolitische Thesen, a.a.O0., S. 3 f.;
FDP, Vom Wohlstand zur Bildung, a.a.O., S. 24 ff.;
HAMM-BRUCHER, H.: Bildung des einzelnen ...,
a.a.o., S. 18 f-;
dieselbe: Perspektiven ..., a.a.0.;
FDP, Bildungspolitik, a.a.0., Blatt 3;
Von der Wohlstandsgesellschaft zur Bildungs-
gesellschaft, in: liberal, Sonderheft, 4/1964, S. 40.

1098

Ebenda, S. 40.
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FDP, Vom Wohlstand zur Bildung,

FDP, Bildungspolitik, a.a.O., Blatt 3.

FDP, Kulturpolitische Thesen, a.a.o.,

a.a.ol’ S. 11 f.
S. 3 £.
18.

FDP, Vom Wohlstand zur Bildung, a.a.O0., S.

ERBE, W.: Ohne Freiheit keine Bildung,
Freie Bildung und Erziehung, Zeitschrift des
Verbandes Deutscher Privatschulen e.V.,

1/1965, sS. 7.

FDP, Vom Wohlstand zur Bildung,

a.a-o. ’

in:

S.

25.

Von der Wohlstandsgesellschaft zur Bildungs-

gesellschaft, in: liberal, Sonderheft, 4/1964, S.

FDP, Vom Wohlstand zur Bildung,

a.a.o.,

S.

25.

40.
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zu 3.8 Die Vorstellungen der Sozialdemokratischen Partei
Deutschlands (SPD)

1107 Vgl. ANDERS, Karl: Die ersten hundert Jahre. Zur

Geschichte einer demokratischen Partei, Hannover
1963, insbesondere S. 113 ff.

EICHLER, Willi: Hundert Jahre Sozialdemokratie.
Herausgeber: Vorstand der SPD, Bonn 1962.

ECKERT, Georg: (Hrsg.): 1863 - 1963. Hundert Jahre
deutsche Sozialdemokratie, Bilder und Dokumente,
Hannover o.J. (1963).

1108 Heute ist die Sozialdemokratische Partei mit etwa

650.000 Mitgliedern die weitaus mitgliedstdrkste
Partei. Vgl. die Sch&dtzung flir 1963 bei

CLAESSENS, D.; KLONNE, A. und TSCHOEPE, A.:
Sozialkunde ..., a.a.0., S. 81l.

(Mitgliederbestand Ende 1967: etwa 800.000; vgl.
Der Tagesspiegel, Berlin, Nr. 6795 vom 17. Januar 1968,
S. 5).

1109 "Die Sozialdemokratische Partei ist die einzige

Partei in Deutschland gewesen, die an der groBen

Linie der Demokratie und des Friedens ohne

Konzessionen festgehalten hat. Darum kann nur sie
allein von sich sagen, daB die Grunds&tze ihrer

Politik ihre Prilifung vor dem Richterstuhl der
Geschichte bestanden haben. Alle anderen Richtungen

in Deutschland sind mehr oder weniger schuld an

dem Aufkommen des Nazismus, haben entweder seine
geistigen und politischen Grundlagen oder seine
praktischen und taktischen Voraussetzungen geschaffen...
Wenn die Sozialdemokratie jetzt den Anspruch auf die
Fihrung beim Neubau des deutschen Staatswesens erhebt,
dann tut sie das nicht aus einem selbstsilichtigen
Parteimotiv" (Kurt Schumacher - Reden und Schriften,
herausgegeben von Arno SCHOLZ und Walter G. OSCHILEWSKI,
Berlin 1953, S. 31 f.).

1110 Besonders interessant sind in diesem Zusammenhang

die Auseinandersetzungen um das Berliner Schulgesetz.
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Vgl. die Analyse des Schulkampfes aus
kommunistischer Sicht bei LEMM, Werner: Die
Rolle der SPD bei der Entwicklung des West-
berliner Schulwesens, Berlin (Ost) 1962.

1111 Im Selbstverstdndnis der SPD ist die Kulturpolitik

bereits frilher in das Zentrum ihrer politischen
Forderungen getreten.

"Die stadndige Auseinandersetzung iiber die Beziehungen
zwischen Politik und Kultur unserer Zeit hat in

der Sozialdemokratischen Partei Deutschlands stets
einen erheblichen Platz eingenommen. Die Partei

hat damit gezeigt, daB sie eine der Hauptfragen

der Gestaltung mitmenschlicher Beziehungen nicht
nur begriffen, sondern auch politisch und
pddagogisch zu 1&6sen versucht hat. Von der
Kulturkonferenz der SPD in Go&ttingen 1953 fihrt
iber den Miinchener Parteitag 1956 und den Stuttgarter
Parteitag 1958 bei der ErOrterung der Beziehungen
zwischen Kultur und Politik eine gerade Linie zum
Godesberger Parteitag 1959, der das neue Grundsatz-
programm der SPD annahm, und schlieBlich zum
KulturkongreB in Wiesbaden, der am 28. und

29. Oktober 1960 stattfand." (EICHLER, W.: Kultur
und Politik in unserer Zeit. Dokumentation des
Kongresses der Sozialdemokratischen Partei
Deutschlands - Kultur und Politik in unserer Zeit -
am 28. und 29. Oktober 1960 in Wiesbaden. Heraus-
gegeben vom Parteivorstand der Sozialdemokratischen
Partei Deutschlands, Hannover 1960, S. 7).

"Die Sozialdemokratische Partei war sich dieser
Aufgabe (der Gesundung des Erziehungs- und
Ausbildungswesens; A.K.) stdndig bewuBt: Ihre
Kulturkonferenzen von Ziegenhain, G&ttingen,
Diisseldorf, Wiesbaden und Hamburg, der Parteitag
von Minchen 1965 und der 'Plan Z' von 1959 zeugen
davon." (BRANDT, Willi: Bildungspolitische
Leitsédtze der Sozialdemokratischen Partei
Deutschlands. Herausgeber: Vorstand der SPD,
Bonn o.J. (1964), S. 5).

1112 Vgl. PIRKER, Theo: Die SPD nach Hitler, Geschichte

der Sozialdemokratischen Partei Deutschlands
1945 - 1964, Minchen 1965, S. 237.

1113 "Wissenschaftliche Forschung, Erziehung, politische

Bildung und gerechte Gestaltung der sozialen
Ordnung sind unaufschiebbare Aufgaben unserer Zeit;
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Kulturpolitik wird zu einer staatspolitischen
Aufgabe, Politik und Wissenschaft treten damit

in ein neues, engeres Verhdltnis zueinander, denn
politische Entscheidungen miissen die Ergebnisse
wissenschaftlicher Forschungen einbeziehen..."
(EntschlieBung des Parteivorstandes, in: Vorwérts,
vom 21. Juni 1957).

"In der jetzigen Phase unserer Entwicklung aber
kommt es darauf an, die Fragen der Erziehung, der
Menschenbildung, der wissenschaftlichen Forschung
in den Mittelpunkt unseres politischen Bemiilhens
zu riicken" (KNOERINGEN, Waldemar v.; ARNDT, Adolf:
Sozialismus - gelebter Humanismus, Bonn 1958,

S. 16. Vgl. auch die Beurteilung dieser Phase aus
kommunistischer Sicht bei LEMM, W., a.a.oO.,

S. 181 ff.).

Vgl. Anmerkung 1111.

Grundsatzprogramm der Sozialdemokratischen Partei
Deutschlands. Beschlossen vom AuBerordentlichen
Parteitag der Sozialdemokratischen Partei Deutschlands
in Bad Godesberg vom 13. bis 15. November 1959.
Herausgeber: Vorstand der Sozialdemokratischen

Partei Deutschlands, Bonn 1959; im folgenden

zitiert als "SPD, Godesberger Programm".

EICHLER, W.: Kultur und Politik in unserer Zeit,
a.a.o.

Herausgegeben vom Vorstand der Sozialdemokratischen
Partei Deutschlands, 3. Auflage, Berlin-Hannover 1960;
im folgenden zitiert als "SPD: Die Zukunft meistern”.

Dokumentation der Kulturpolitischen Konferenz der
Sozialdemokratischen Partei Deutschlands am 29. und
30. August 1963 in Hamburg. Herausgegeben vom
Parteivorstand der Sozialdemokratischen Partei
Deutschlands, Hannover 1965; im folgenden zitiert
als "SPD, Aufstieg durch Bildung".

Bildungspolitische Leitsdtze der Sozialdemokratischen
Partei Deutschlands, Herausgeber: Vorstand der
Sozialdemokratischen Partei Deutschlands, Bonn o.J.
(1964); im folgenden zitiert als "SPD, Bildungspolitische
Leits&dtze".
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Berufsausbildung. Bildungspolitische Leitsdtze
der SPD. SOPADE-Rednerdienst, 1/2-1965; im
folgenden zitiert als "SPD, Berufsausbildung”.

SPD: Die Zukunft meistern, a.a.0., S. 52.

"Erziehung und Bildung sollen allen Menschen die
Moglichkeit geben, ihre Anlagen und Fdhigkeiten
unbehindert zu entfalten" (SPD, Godesberger Programm,
a.a.0., S. 21).

SCHMID, Carlo: Mensch und Technik, Bonn 1956,
s. 19 f.

SPD: Die Zukunft meistern, a.a.0., S. 50.

SPD, Bildungspolitische Leitsdtze, a.a.0., S. 14.

"Der AusschuB meint, daB der leidige Streit, ob
das 9. und 10. Schuljahr dem Volksschulwesen

oder dem beruflichen Schulwesen 'geh&re', durch
das Zusammenwirken beider Erfahrungsbereiche
geschlichtet werden kann und muB und, daf dabei
auch Erfahrungen des Realschulwesens einzubeziehen
sind. Es scheint dem AusschuB an der Zeit, an der
bisherigen Trennung der Bereiche das zu lber-
winden, was nur standespolitisch motiviert oder
ideologisch verhdrtet ist" (DAfEuB, Folge 7/8,

S. 2; vgl. auch s. 15).

"Legen wir doch den Technischen und Praktischen
Zweig zusammen, dann haben wir zehn Schuljahre,
und dann ist doch die sinnvolle und ordnungs-
gemidBe Weiterbildung gegeben" (WEIGELT, F.:
Stenographische Berichte des Abgeordnetenhauses
von Berlin, 33. Sitzung vom 3. Januar 1952,

S. 27).

"Die bisherige Volksschule bricht mit ihrer
Bildungsarbeit am jungen Menschen in einem
Augenblick ab, da viele vorangegangene Bemiihungen
erst fruchtbar werden kdnnten" (DAfEuB, Folge 7/8,
S. 12; vgl. .auch S. 18 und flir den Geschichts-
unterricht und die Sozialkunde S. 36).



- 229 -

1128 "Politische Bildung und Erziehung sei bei Kindern

bis zum 14. Lebensjahr nur in Vorformen méglich.

Erst mit dem 15. Lebensjahr entstehe das Verstédndnis
fiir geschichtliche Bewegungen und Zusammenhdnge,

ohne das aber die politische Gegenwart nicht
erschlossen werden kdnne." (SPD: Die Zukunft meistern,
a.a.0., S. 54). Die SPD macht sich hier die

Meinung der "Empfehlungen zum Ausbau der Volks-
schule" des DAfEuB zu eigen. Vgl. DAfEuB, Folge 2,
Stuttgart 1965, S. 32 f.).

1129 w9 und 10. Schuljahr diirfen nicht einfach den

bisherigen Stoff der Oberstufe der Volksschule

um zwei Jahre ausdehnen. Sie sollen auch nicht
Lehrpldne und Methoden der heutigen Mittelschule
oder hbheren Schule ibernehmen... Die verldngerte
Schulzeit muB vor allem einer engeren Verbindung
zur Arbeitswelt, einer verstédrkten Freizeit-
erziehung und einer intensiven politischen Bildung
dienen" (SPD: Die Zukunft meistern, a.a.O0., S. 54).

Uber die Beurteilung der Ubereinstimmungen zwischen
der SPD und dem DAfEuUB vgl.: Verabschiedung des
Deutschen Ausschusses, in: Tatsachen und Argumente.
Erkldrungen der SPD-Regierungsmannschaft. Heraus-
geber: Vorstand der SPD, Bonn 1965, S. 81 f.

1130 "Die 10. (Versuchs-) Klasse Ubernimmt grundsatzlich

die Aufgaben, die im Bildungsplan filir die 9. Klasse
angegeben sind. Da die Schiiler Uber eine grdBere

Reife und Uber umfassendere Kenntnisse und Fertigkeiten
verfiigen, kann in der 10. (Versuchs-) Klasse das fir
die Klasse 9 vorgesehene Bildungsgut erweitert werden.
Dabei darf eine Ausrichtung auf das Ziel der OTZ

oder der Berufs- und Berufsfachschule nicht erfolgen,
damit die Versuchsklasse den Charakter einer OPZ-
Klasse nicht verliert" (Bildungsplan fir die
Oberschule Praktischen Zweiges, in: Amtsblatt fiir
Berlin, Berlin 1957, Nr. 51, S. 1209; Unterstreichung;
A.K.).

"Die Zehnjahresschule ist nur zu rechtfertigen, wenn
sie fiir alle, die kdnnen und wollen, Berufsgrund-
bildung leistet. Daraus folgt, daB das Evers'sche
Konzept ergdnzt werden muB durch die Hineinnahme
einer vierten Schulform, die in diesem Bereich
angesiedelt ist und in der Regel das 9. und 10. Schul-
jahr umfaBt, ... ndmlich die Berufsfachschule" (Die
Reform der berufsbildenden Schule. Seminar "Deutsche
Schulreform" des Parteivorstandes der SPD, Wiirzburg
vom 20. bis 24. April 1965, Information Nr. 15/65,
S. 11).




1131

1132

1133

1134

1135

1136

1137

1138

1139

1140

1141

- 230 -

SPD, Bildungspolitische Leitsdtze, a.a.0., S. 18 und 25.

Vgl. SPD-Entwurf, § 3.

"Die Erforschung des Nachwuchsbedarfes unserer
Wirtschaft nach Zahl und Art ist Grundlage
zureichender Berufsaufkldrung und Berufsberatung"”
(sPD, Bildungspolitische Leits&tze, a.a.0., S. 22).

Vgl. SCHUTTE, Ernst: Kulturpolitik im Bundesstaat,
in: Aufstieg durch Bildung, a.a.0., S. 54 ff.

SPD, Berufsausbildung, a.a.0., S. 5.

Damit dlirfte nur eine schulexterne, &6ffentliche
Berufsberatung durch die Arbeitsverwaltung gemeint
sein.

SPD, Berufsausbildung, a.a.O., S. 5.

SPD, Bildungspolitische Leitsdtze, a.a.0., S. 22.

Das gilt, obwohl einige Zitate wie das folgende das
Gegenteil zu beweisen scheinen, weil keine ent-
sprechenden Konsequenzen gezogen werden.

"Es gilt in der Ideologie des Deutschen Industrie-

und Handelstages und des deutschen Handwerks als
Dogma, daB Berufsausbildung nur in einer betrieblichen
Lehre zu leisten ist und aparterweise hat der

Deutsche Ausschufl fiir das Erziehungs— und Bildungs-
wesen sich diese Ideologie nicht nur zu eigen

gemacht, sondern sie in einem einzigen apodiktisch
formulierten Satz ausgesprochen. 'Das duale Ausbildungs-
system in Deutschland hat sich bew&hrt und ist bei-
zubehalten!' Das ist eigentlich der Satz in dem
Gutachten, an dem ich am meisten AnstoBf nehme, lber
alles andere 1ld4Bt sich reden." (Die Reform der berufs-
bildenden Schule, SPD-Seminar, a.a.0., S. 7).

Antrag der Abgeordneten Behrendt, Folger, Junghans,
Lange, Liehr und der Fraktion der SPD, a.a.O.,
(Anmerkung 2) .

SPD, Berufsausbildung, a.a.O., S. 1 f.
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Die private Trdgerschaft von Schulen wird von
der SPD nicht v6llig abgelehnt.

Vgl. Arbeitsgemeinschaft A: Gewissensfreiheit -
Staat - Erziehung, in: Aufstieg durch Bildung,
SPD-Dokumentation, a.a.0., S. 68 - 85.

Einzelheiten dazu siehe unter Abschnitt 3.8.3.9.

Ob die Kontrolle unter dem MiBbrauchsprinzip oder
Verbotsprinzip zu realisieren ist, kann nicht
eindeutig festgestellt werden. Im SPD-Entwurf

heiBft es im § 21 Abs. 1l: "Die hdhere Verwaltungs-
behtrde kann das Recht zur Begrindung eines Berufs-
ausbildungsverhédltnisses befristet oder auf Dauer
entziehen..." (MiBbrauchsprinzip). Dagegen sehen

die "Bildungspolitischen Leits&dtze" vor: "Die
Ausbildungsbetriebe sind in &ffentlicher Verantwortung
zu beraten und zu beaufsichtigen. Thre Anerkennung
setzt voraus, daB sie eine umfassende Ausbildung
gewdhrleisten und iiber fachlich sowie p&adagogisch
befdhigte Ausbilder verfigen" (Verbotsprinzip - S. 23;
Unterstreichung; A.K.).

"Die Industriegesellschaft, in der wir leben, steht
in ihrer technischen Entwicklung an der Schwelle
zur Automation. Einschneidende Verdnderungen der
Strukturen in Berufs- und Arbeitswelt bahnen sich
bereits uniibersehbar an. Wenn trotz Automation eine
'menschliche Verwendung des Menschen' (Norbert
WIENER) sichergestellt werden soll, bedarf es einer
entschlossenen Anpassung der Berufsausbildung an die
sich &ndernden Verhé&ltnisse. Die Wandlungen der
Arbeitswelt sind durch folgende Tendenzen gekenn-
zeichnet:

1. Die Gesellschaft wird zunehmend eine Gesellschaft
der Arbeitnehmer ('unselbstédndig Beschdftigte').
Um die Jahrhundertwende war rund ein Drittelder
Erwerbstdtigen selbstdndig, heute machen die
Selbstdndigen etwa ein Achtel der Erwerbstdtigen
aus. Die Chanche, 'sich selbstdndig zu machen',
nimmt immer mehr ab.

2. Die 'Arbeitnehmergesellschaft' entwickelt sich
mehr und mehr zur 'Angestelltengesellschaft'.
Der 'terti&dre' Bereich der Dienstleistungen,
des Handels, der Verwaltung und des Unterrichts-
wesens gewinnt an Umfang, wdhrend der Anteil des
primdren (Urerzeugung, Landwirtschaft) und des
sekunddren Bereichs (gewerbliche Produktion) stetig
zuriickgeht.
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Die Steigerung der Produktivitdt fihrt lber

die Verklirzung der Arbeitszeit zur Umsetzung
menschlicher Produktivkraft in 'Kraft zur MuBe'.
Die moderne Massendemokratie ist auf die Dauer

nur existenzfdhig, wenn 'die Massen' iiber geniigend
Freizeit verfligen, um sich unter anderem auch
gesellschaftlich und politisch zu betdtigen. Nur
dann konnen sie an der politischen Willensbildung
teilnehmen, die in der Vergangenheit ein Privileg
der Schichten mit ausreichender Freizeit war.

Die Anforderungen an berufliches K&nnen haben
sich durch den technischen Fortschritt entscheidend
gedndert. Dieser Vorgang setzt sich fort.

a) Die Anforderungen an handwerkliche Fertigkeiten
gehen zurilick, daflir tritt die F&higkeit zur
Maschinenbedienung in den Vordergrund. Geringere
Anspriiche an das berufliche Konnen werden durch
hthere Belastung der Sinne und Nerven abgeldst.
Die Zahl der Facharbeiter im unmittelbaren
Produktionsbereich geht zurilick, der Anteil
der angelernten Arbeiter wiachst.

b) Im Bereich der Wartung und Instandhaltung hat
die Facharbeit dagegen eine erh&hte Bedeutung
erhalten; der Anteil der dort eingesetzten
Facharbeiter wdchst mit fortschreitender
Mechanisierung, die Anspriiche an ihre
Qualifikation werden hoher.

c) Ein neuer Beruf des 'Automatikfiihrers' mit
hohen Anforderungen an Reaktionsf&dhigkeit
und geistige Beweglichkeit bildet sich
heraus.

d) In der Verwaltung werden traditionelle Biro-
tdtigkeiten durch neue Tdtigkeiten im
mechanisierten und rationalisierten Biiro
verdréangt.

Die gestiegene und weiter sich steigernde
Produktivitdt der Wirtschaft erm&glicht einerseits
und erfordert andererseits eine Verldngerung der
Pflichtschulzeit auf zehn Jahre. Lange Ausbildungs-
zeiten im Anschluf daran werden damit unndtig

und unzumutbar. 'Die Industrie verlangt heute

fiir alle Berufe eine erweiterte und verbesserte
Bildung und legt zunehmend Wert auf allgemeine
Kenntnisse und Fdhigkeiten sowie auf charakterliche
Eigenschaften und Haltungen, die nur in der
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Geschlossenheit einer Schule vermittelt werden
kénnen' (Ettlinger Kreis). Da es mehr und mehr

auf die Fdhigkeit zu abstraktem Denken, auf
Vorstellungskraft, schopferische Phantasie und
allgemein auf die F&higkeit ankommt, sich
bestimmte Fertigkeiten schnell anzueignen, wird
eine zweckmidBige Berufsausbildung mehr als

bisher in den schulischen Raum verlegt werden
miissen.” (SPD, Berufsausbildung, a.a.0., S. 2 f£.).

Ebenda, S. 5 und 7 f.

"Dabei sind zu unterscheiden:
1.

Der Typus des Vollzeitlehrganges der berufs-
begleitenden Schule. Hier wird der Teilzeit-
unterricht im Rahmen der betrieblichen Lehre

in Vollzeitepochen zusammengefaft. Vollzeit-
ausbildung im Betrieb und Vollzeitunterricht in
der Berufsschule wechseln einander ab. Dieses
System ist auBer in stddtischen Verhdltnissen
nur durchfihrbar, wenn die Mbglichkeit der
Unterbringung der Schiiler in Wohnheimen besteht.
Die echte Berufsausbildungsbegleitung verliert
dabei vieles von ihrem urspriinglichen Charakter
zugunsten einer mehr berufsfachschulischen Form
der schulischen Ausbildung. Wdhrend die Intensité&t
des Unterrichts wadchst, schwindet die enge
Beziehung zwischen der Betriebswirklichkeit und
den Lehrgehalten der Berufsschule.

Der Typus einer der betrieblichen Ausbildung,
Unterweisung oder Einweisung vorgeschalteten
berufsvorbereitenden Vollzeitschule ('Berufsfach-
schule') von mindestens einjdhriger, meist zwei-
jdhriger Dauer. Sie vermag die berufliche Grund-
ausbildung zu vermitteln, wdhrend die spédtere
Spezialisierung dem Betrieb Uberlassen bleibt.
Bei entsprechender Ausgestaltung des Lehrgangs
kann die (staatliche) AbschluBpriifung die Lehr-
abschluBpriifung ersetzen, mindestens kann die
betriebliche Lehre stark, etwa auf ein Jahr,
verklirzt werden. Die pflichtmdBige Einfiihrung des
10. Schuljahres bietet Gelegenheit, diesen Typus
in breitem Umfange einzufiihren. Das Unterrichts-
programm ist durch politische, wirtschafts-,
sozial- und kulturkundliche sowie sprachliche
Lehrgegenstdnde zu ergdnzen. Die bestehenden und
noch zu schaffenden Berufsfachschulen sind als
Zweige des mittleren Bereichs des Schulwesens
(Hauptschule) anzusehen. Es sollte daran gedacht
werden, sie entsprechend der Dauer der Hauptschule
(7. bis 10. Schuljahr) auf vier Jahre zu erweitern.
In den beiden letzten Jahren ist den berufsfeld-
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entschiedenen Schiilern eine berufliche Grund-
ausbildung zu vermitteln. Eine Anrechnung des
Berufsfachschulbesuches auf Ausbildungszeiten
ist zu fordern." (Ebenda, S. 8). -

SPD, Bildungspolitische Leitsdtze, a.a.O., S. 24.

"Dazu gehdrt ... die Priifung der derzeitigen
Ausbildungsbetriebe auf ihre Eignung hin. Der
Ausbeutung der Arbeitskraft junger Menschen, die

sich formal in Ausbildungsverh&ltnissen befinden,
tatsdchlich jedoch vollwertig in der Produktion
eingesetzt werden, mit der 'Erziehungsbeihilfe'

als Arbeitsentgelt, muB ein Ende gesetzt werden!
Statistisch wird sich nie erfassen lassen, wieviel
guter Wille unz&hliger Jugendlicher alljdhrlich in
ungeeigneten Ausbildungsbetrieben von ihrer Aufgabe
nicht gewachsenen Lehrherren und Ausbildern verdorben
und vertan wird - zum Schaden der Jugendlichen und

der Gesellschaft. Von dieser Seite sind die gewichtigsten
Bedenken gegen ein Fortbestehen der betrieblichen
Lehre zu erheben, sie werden sich nur ausrdumen lassen,
wenn die Wirtschaft und ihre Selbstverwaltungsorgane
alles daran setzen, die Ungeeigneten auszumerzen und
unter Beteiligung der Gewerkschaften und des Staates
flir eine griindliche berufspddagogische Vorbereitung
des Ausbildungspersonals Sorge zu tragen." (SPD, Berufs-
ausbildung, a.a.O0., S. 5 f.).

"Eine rationellere, ergiebige und den Forderungen
der Zeit mbglichst nahekommende Berufsausbildung
setzt die Existenz mdglichst vieler ausreichend
materiell und personell ausgestatteter Ausbildungs-
stdtten voraus, seien sie nun betrieblicher oder
schulischer Art." (Ebenda, S. 5).

"Im Bereich des Mittel- und Kleingewerbes, im Handwerk,
im Handel und fir Splitterberufe empfiehlt sich die
Errichtung liberbetrieblicher Ausbildungsstdtten mit
einem grdReren regionalen Einzugsbereich. Hier
erscheint es zweckmdBig, von vornherein eine starke
Beteiligung der Offentlichen Schultrdger vorzusehen.
Die Einrichtung bestehender beruflicher Schulen k&nnten
den organisatorischen Kern solcher Ausbildungsstédtten
bilden beziehungsweise wdren entsprechend auszubauen.
In vielen Fdllen wird sich eine internatsmdfige
Unterbringung der Teilnehmer berufsfachschulartiger
Vollzeitlehrginge empfehlen." (Ebenda, S. 6; vgl. auch:
SPD, Bildungspolitische Leits&dtze, a.a.0., S. 23).
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SPD, Berufsausbildung, a.a.0O., S. 3.

Ebenda, S. 3.
SPD, Bildungspolitische Leits&dtze, a.a.0., S. 24

SPD, Godesberger Programm, a.a.O., S. 22.
SPD, Berufsausbildung, a.a.0., S. 5.
Vgl. auch Abschnitt 3.8.3.2.

Auf ein Argument, das sich gegen jede “produktions-
verbundene Erziehung" in marktwirtschaftlich
orientierten Wirtschaftsordnungen richtet, von
"rechtssozialdemokratischen" Bildungspolitikern

aber nicht angefiihrt wird, sei lediglich hingewiesen.

"Ohne wirkliche Umgestaltung der Gesellschaft ist
eine produktionsverbundene Erziehung, soweit sie
iberhaupt méglich ist, auch kiinftig vor allem eine
Hilfe fir die Bourgeoisie." (STOLZ, Helmut: Pseudo-
theoretische Grundlagen der Schulpolitik und
Padagogik der SPD, Berlin (Ost) 1963, S. 50).

SPD, Bildungspolitische Leitsdtze, a.a.O., S. 23
(Unterstreichung; A.K.).

Vgl. auch Abschnitt 3.8.3.1.

Vgl. SPD, Berufsausbildung, a.a.O0., S. 6.

Vgl. Abschnitt 3.3.3.6.

Tatsachen und Argumente, SPD-Erklérungen, a.a.0., S.
SPD, Bildungspolitische Leits&dtze, a.a.0., S. 22.

Die Reform der berufsbildenden Schule, SPD-Seminar,
a.a.0., S. 11. ‘

SPD, Bildungspolitische Leitsdtze, a.a.0., S. 22.

Vgl. Die Reform der berufsbildenden Schule,
sSPD-Seminar, a.a.0., S. 10 f.

SPD, Bildungspolitische Leits&dtze, a.a.O., S. 22.

92.
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Ebenda, S. 22.
SPD, Berufsausbildung, a.a.0O., S. 8.
SPD, Bildungspolitische Leits&tze, a.a.0., S. 24.

Zur Kritik an der Gesamtkonzeption des Entwurfs
vgl. RICHTER, Ingo: Das Recht auf Bildung im
Beruf. Ein Gesetzentwurf der SPD, mit dem
niemandem gedient ist, in: Die Zeit, vom

2. Dezember 1966;

SEMMLER, Otto: Ohne Mitbestimmung, in: BB 1966,
Heft 10, S. 5 f.;

STOLP, Emil: Um das BAG, in: BB 1966, Heft 12, S. 8

WEBER, Maria: Zur Initiative der SPD, in: BB 1966,
Heft 10, S. 4 f.

Vgl. hinsichtlich des Umfangs der zu erfassenden
Ausbildungsverhdltnisse:

"Alle Ausbildungs- und Arbeitsverh&dltnisse von
Jugendlichen werden in sdmtlichen Beschdaftigungs-

zweigen erfaBt" (SPD, Bildungspolitische Leitsitze,
a.a.0., S. 25).

Vgl. hinsichtlich der Beteiligung von Berufs-—
schullehrern: BRANDT, Willi: Antwort der SPD an
den DGB (BRANDT spricht sich fiir die Gleich-
berechtigung aller an der Ausbildung beteiligten
Kradafte, auch der Berufsschullehrer, aus), in:

BB 1965, Heft 2, S. 5 - 7.

Der im Abschnitt I umrissene Zweck des Entwurfs
stellt eindeutig auf die Anpassung des Faktors
Arbeit an die wirtschaftliche Entwicklung durch
AusbildungsmaBnahmen ab. Die Forderung nach einer
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung im Abschnitt II
ist, neben der politischen Aktualitédt, logische
Voraussetzung flir die Steuerung des Anpassungs-
prozesses.

Die Abschnitte IV und V sehen einen Bildungsurlaub

mit finanZieller Fdrderung und eine starkere Sicherung

der Arbeitnehmer vor Arbeitslosigkeit und "unter-
wertiger Beschdftigung" vor.

§ 6.

10

7
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1174 Auf das Berufsausbildungsverhdltnis findet das

Arbeitsrecht Anwendung (§ 12 Abs. 1); der zur
Berufsausbildung Beschdftigte ist "Arbeitnehmer"
(§ 2 ziff. 2).

1175 (a) Besitz der blirgerlichen Ehrenrechte.

(b) Keine Bestrafungen wegen sittlicher Verfehlungen.

(c) Korperliche und geistige Eignung.

(d) Zur Beschdftigung, Beaufsichtigung oder Anweisung
nach § 39 Abs. 2 des Jugendarbeitsschutzgesetzes
berechtigt.

1176 Die fachliche Eignung des Ausbilders und der Ausbildungs-

stdtte sowie die Angemessenheit der Ausbildungs-
verhdltnisse bestimmt sich nach der Berufs- und
Ausbildungsordnung.

1177 Fir das Handwerk und das graphische Gewerbe ist die

heute bestehende rechtliche Kodifizierung der
fachlichen Eignung als Sondervorschriften eingefiigt
worden.

1178 Besetzung: 15 Arbeitgeber, 15 Arbeitnehmer,

15 Vertreter Offentlicher Korperschaften, darunter
7 Vertreter der Bundesregierung, 7 Vertreter des
Bundesrates und 1 Vertreter der Bundesanstalt fir
Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung.

1179 Besetzung: 7 Arbeitgeber, 7 Arbeitnehmer und

7 Vertreter 6ffentlicher K&rperschaften, darunter
je 1 Vertreter der Landesregierungen fiir Arbeit,
Wirtschaft, Schulwesen, Fach-und Hochschulwesen
und Gesundheitswesen, sowie des Landesjugendamtes
und des Landesarbeitsamtes.

1180 Besetzung: 7 Arbeitgeber, 7 Arbeitnehmer und

7 Berufsschullehrer.

1181 Die Formulierung dieses Grundgedankens ist jedoch

sehr einseitig: "Die Landesausschiisse sollen dahin
wirken, daB der die Berufsausbildung begleitende
Unterricht den Anforderungen entspricht."

Auch findet die weitergehende Vorstellung keine
Beriicksichtigung, durch den Bundesausschuf3' unter
Beteiligung der Berufsschullehrer schon beim
Entwurf der Berufsordnungsmittel eine grundlegende
Abstimmung zwischen betrieblicher und schulischer
Ausbildung zu erzielen.

1182 y41. Anmerkungen 1175 - 1177.
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§ 13 Abs. 4.

Fiir das Handwerk gilt die Ausnahme im Hinblick
auf die Meisterqualifikation. Vgl. Abschnitt 3.6.3.10.

Vgl. SPD, Bildungspolitische Leitsitze, a.a.0., S. 23.
§ 44 Abs. 3.
§ 10 Abs. 2.

Sie wird ausdriicklich in den "Bildungspolitischen
Leitsdtzen" der SPD verlangt. Vgl. ebenda, S. 22.

Aus der Formulierung, "die Grundstufe (und auch die
FOorderstufe) soll in sich abgeschlossen sein" in
Verbindung mit der starken Betonung der Zwischen-
prifungen (§ 9 Ziff. 9; § 23) kann auf die Durchfihrung
von Stufenpriifungen, ohne die die gesamte Stufen-
ausbildung ein wesentliches Ziel nicht erreichen
kdnnte, geschlossen werden.

"Wenn es gelingt, die zuklinftig 2zehnjdhrige Pflicht-
schulzeit weitgehend in den Dienst der Vorbereitung
auf das Berufsleben zu stellen - und das sollte das
zentrale Anliegen aller Bildungspolitik sein -,

ist eine Verkilirzung vieler Ausbildungszeiten nicht

nur gerechtfertigt, sondern unabweisbar" (SPD, Berufs-
ausbildung, a.a.O0., S. 4 f.).

"In einer Anzahl von Berufen werden die Anforderungen

zum Teil erheblich steigen. Dem muB durch entsprechende
Qualitdt und Intensitidt der Berufsausbildung Rechnung
getragen werden und nicht so sehr durch eine schematische
Verldngerung der Ausbildungszeit, wie dies in der
Vergangenheit fast ausschlieBflich der Fall war."

(Ebenda, S. 5).

"Die von vornherein gr&Bere Intensitdt dieser Ausbildungs-
form (die systematische Ausbildung; A.K.) erlaubt eine
Verkiirzung der Lehrzeit..." (Ebenda, S. 5).

Ebenda, S. 4.

SPD, Bildungspolitische Leitsdtze, a.a.0., S. 22

§ 18 Abs. 2.
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1195 ¢ 19 abs. 3 und 4.

1196 wyird eine AbschluBpriifung vor Ablauf der

Ausbildungsdauer abgelegt und bestanden, so
endet das Berufsausbildungsverhdltnis mit
Ablauf des Monats, in dem die AbschluBpriifung
abgelegt wurde."

1197 & 54 abs. 1 und 3.

1198 Nach § 9 muB die fir jeden Ausbildungsberuf

aufzustellende Berufs- und Ausbildungsordnung
die Durchfiihrung von Zwischenpriifungen umfassen.

1199 SPD, Bildungspolitische Leits&dtze, a.a.0., S. 24.

1200 SPD, Berufsausbildung, a.a.0., S. 7.

1201 Besetzung: Arbeitgeber und Arbeitnehmer in

¢gleicher Zahl, zusammen mindestens zwei Drittel
der AusschuBmitglieder. "Dem PriifungsausschuB
miissen auch Lehrer an Berufsschulen angehdren."
(§ 24 Abs. 2) Damit kdnnten maximal ein Drittel
Berufsschullehrer berufen werden.

1202 SPD, Bildungspolitische Leits&dtze, a.a.0., S. 31 ff.

1203 Ebenda, 8. 25.

1204 SPD, Berufsausbildung, a.a.0., S. 10.

Vgl. auch: Erwachsenenbildung - Auftrag und
Verantwortung. Arbeitsgemeinschaft E, in: Aufstieg
durch Bildung, SPD-Dokumentation, a.a.0., S. 163 - 182.

1205 SPD, Bildungspolitische Leitsdtze, a.a.O0., S. 15 f.

1206 Ebenda, S. 24; vgl. auch: SPD, Berufsausbildung,

a.a.o., s. 10.

1207 SPD, Bildungspolitische Leitsdtze, a.a.0., S. 25.
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Synopsis der Verbands&duBerungen zur Struktur
des westdeutschen Ausbildungssystems

zu 5.

Ausblick

1208

1209

1210

1211

1212

vgl. S. 10 £f.

Da sich aufgrund der 16 Untersuchungskriterien
und 8 in die Analyse einbezogenen Verbdnde eine
128-Felder-Matrix ergibt, die nur mit erheblichen
schreib- und drucktechnischen Schwierigkeiten in
einer Faltibersicht darzustellen widre, wird ein
einfacheres Verfahren gewdhlt.

Die Kurzfassung der AuBerungen jedes Verbandes zu
jedem Kriterium wird in Abschnitten gegliedert
fortlaufend geschrieben. Durch die Kennzeichnung

der Abschnitte 1dBt sich sowohl der zwischen-
verbandliche Vergleich als auch die Gesamtkonzeption
jedes einzelnen Verbandes ohne grdBere Schwierig-
keiten gewinnen. Anstelle der iiblichen Kennzeichnung
der Zeilen mit Xll' Xyor x13 ... und der Spalten

21¢ X317 %41 - wird die Symbolik der

Gliederung verwendet. Um die Gliederung m&glichst
nahtlos fortsetzen zu kdnnen, wird die Spalten-
ziffer vorangestellt und von der Zeilenziffer
durch Schrdgstrich abgetrennt. Dadurch kann die
Kennzeichnung fir die 16 Untersuchungskriterien
fortgefihrt und jeweils durch Anfiigen der Ziffern 1
bis 8 fir Handwerk, Industrie und Handel bis SPD
ergdnzt werden. Es erscheinen dann zum Beispiel
im Feld 4.2/1 die kurzgefaBten AuBerungen zur
Vorstufe durch das Handwerk; im Feld 4.3.11/3 die
zur Stufenausbildung durch den DGB; 4.4/8 die zur
Folgestufe durch die SPD.

mit x

Vgl. S. 11 £.
Vgl. dazu auch S. 13 ff.

Die Hypothesen sind in Anlehnung an die Bedingungs-
faktoren des Modells angeordnet (vgl. S. 13 - 17).
Da der Einstieg in die Analyse liber den dritten
Bedingungsfaktor erfolgte (vgl. S. 18), werden die
diesem korrespondierenden Hypothesen vorrangig
aufgelbst (a - f). Aus den Einzelanalysen hat sich
ergeben, daB dem ersten Bedingungsfaktor wvon den
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Verbdnden - meistens unausgesprochen -~ entscheidende
Bedeutung beigemessen wird. Die Hypothesen zu

diesem Bereich "Arbeitsanforderungen" schliefen

sich deshalb an (g). Hinsichtlich der Faktoren

2 und 4 kann auf die Einleitung (S. 15 f. und 16 f.),
bezliglich des Faktors 5 auf die Hypothese (b)
verwiesen werden. Die Aspekte der Berufsbildungs-
theorie (vgl. S. 14 f.) sollen - auf die geschichtliche
Situation bezogen - in Anlehnung an eine Forderung
des Bildungsrates als letzte Hypothese berlicksichtigt
werden (k).

Vgl. Anmerkung 14.

Vgl. NYSSEN, F.: Der EinfluB wirtschaftlicher
Interessenverbdnde auf Lehrer, in: DBFSch 1969,
insbesondere S. 437 ff.

Vgl. dazu auch die Anpassung des VDDH an die
Vorstellungen der Arbeitgeberverbdnde in bezug
auf die Wirtschaftsoberschule (Abschnitt 3.5.1).

Vgl. Anmerkung 2.
Berufsbildungsgesetz vom 14. August 1969, BGBl. I
S. 1112.

Im Vorgriff auf diese Erdrterungen und unter
Berilicksichtigung einer gegeniiber der CDU/CSU-Koalition
nur schwachen Regierungsmehrheit wvon SPD und FDP
diirften die MOglichkeiten flr die Reformen im Bereich
der Berufsausbildung sich in der gegenwdrtigen
Legislaturperiode noch verschlechtert haben. Der
Hinweis des Bildungsrates auf die mdgliche Durchsetzung
einer Fachaufsicht des Staates iliber die Berufs-
ausbildung erscheint aus dieser Situation noch eher
als leere Drohung (vgl. Deutscher Bildungsrat,
Empfehlungen der Bildungskommission "Zur Verbesserung
der Lehrlingsausbildung", a.a.0., S. 10).

Vgl. KELL, A.: Der EinfluB wirtschaftlicher
Interessengruppen auf die Ordnung der Ausbildungs-
berufe, in: DBFSch 1969, S. 464. Beredter Ausdruck
dieser Unkenntnis sind die Berufsordnungsmittel,
besonders die Berufseignungsanforderungen.

Als illustratives Beispiel sei auf die jahrelange
Debatte um das Berufsbild Verkdufer/Einzelhandels-
kaufmann verwiesen.

Vgl. fiir das Handwerk S. 42 ff.; fir Industrie
und Handel S. 77 ff.; fir den DVG S. 146. Diese
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VerbandsduBerungen sind typische Beispiele fiir
die Dramaturgie der Verbandsideologie (vgl.
HONDRICH, K.O.: Die Ideologien von Interessen-
verbinden, a.a.0., insbesondere S. 134 ff.).

Uber die Mdglichkeiten, die Ausbildungsinhalte
unter Berilicksichtigung der Arbeitsanforderungen
festlegen zu k&nnen, vgl. S. 29 £f., insbesondere
Anmerkungen 52 und 53.

Von eindeutig bestimmbaren Ausbildungsinhalten

kann eine Verdnderung der Vorstellung vor allem

zu folgenden Kriterienerwartet werden: Ausbildungs-
statte, Erkenntnisgewinnung, pddagogische Durchfiihrung
und Lehrzeitdauer; zusdtzlich zur inhaltlichen
Gestaltung der Arbeitslehre. (Vgl. Abschnitt 5.3).

Zu erwartende Einfliisse auf die Vorstellungen zu
den Kriterien Ausbildungsstdtte, padagogische
Durchfiihrung und Stufenausbildung (vgl. Abschnitt 5.3).

Vgl. dazu auch S. 34 f.

Zu exrwartende Einflliisse auf die Vorstellungen zu
den Kriterien Trdgerschaft, Kosten und Ausbildungs-
forderung (vgl. Abschnitt 5.3).

Vgl. Deutscher Bildungsrat, Empfehlungen der Bildungs-
kommission "Zur Verbesserung der Lehrlingsausbildung",
a.a.o., S. 9.

Es so0ll noch einmal zusammengefaBft werden, auf
welche Teilergebnisse der Ausblick Bezug nimmt.

(a) Aus den Einzelanalysen lassen sich alle
Verdnderungen in den Vorstellungen der Verbdnde
seit 1945 summarisch erfassen.

(b) Die Synopsis gewdhrt durch ihren statischen
zwischenverbandlichen Vergleich einen Uberblick
iber die Gemeinsamkeiten und Unterschiede der
Vorstellungen.

(c) Die Vorbemerkungen zum Ausblick zeigen die
Schwierigkeiten einer Prognose auf.

(d) Die Hypothesen geben den Standort des Urteilenden
an. ‘

Vgl. als Beispiele S. 78f.(Industrie und Handel)
und S. 171 (VDDH).
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Einen fruchtbaren und ausbaufdhigen Ansatz
haben Herwig BLANKERTZ u. a. vorgelegt.

Vgl. BLANKERTZ, Herwig: Arbeitslehre in der
Hauptschule, 3. erweiterte und verbesserte
Auflage, Essen 1969.

Die Arbeitgeberverbdnde und die CDU/CSU,
bedingt auch die FDP, verlangen vor allem

nach dem Subsidiaritédtsprinzip die Abstimmung
des Berufsschulunterrichts auf die Belange der
betrieblichen Ausbildung.

Vgl. BLANKERTZ, H.; CLAESSENS, D.; EDDING, F.:
Ein zentrales Forschungsinstitut fir Berufs-
bildung?, a.a.0., S. VII.

Vgl. S. 33.

Diese aus der Sicht des Kriteriums "Erziehungs-
prinzip" zugespitzte Formulierung soll die
Widerspriichlichkeit der Vorstellungen deutlich
machen. Sie stehen auch im Gegensatz zu den
Erfahrungen, die die Arbeitgeberverbdnde und
Unternehmungen bei der Ausbildung von Fihrungs-
krdaften mit Hilfe von Fallstudien und Planspielen
bisher gemacht haben.

Die mit dem Entwurf der Fdlle und Planspiele
beabsichtigte Simulation von Praxis soll gerade
einen LernprozeB vorwegnehmen, der in der
Komplexitdt der Praxis nur noch schwer zu
organisieren ist, und der dariber hinaus zu
schweren StOrungen der Betriebsprozesse flihren
kann. Es besteht aber kein Grund zu der Annahme,
daB eine Reduzierung der Simulationsmodelle

auf den Verstdndnishorizont von vierzehn- bis
sechzehnjdhrigen Jugendlichen, auf Teilprobleme
sowie auf T&dtigkeiten, die rangmdBig einen
stdrkeren Ausfiihrungs- als Entscheidungscharakter
aufweisen, unméglich ist.

Vgl. zu den Einzelheiten des Verfahrens

KELL, A.: Der EinfluB wirtschaftlicher Interessengruppen
auf die Ordnung der Ausbildungsberufe, in: DBFSch 1969,
S. 459 ff.

Vgl. Anmerkung 257.

Vgl. LEMPERT, Wolfgang: Die Konzentration der Lehrlinge
auf Lehrberufe in der Bundesrepublik Deutschland, in der
Schweiz und in Frankreich 1950 bis 1963. Institut fir
Bildungsforschung in der Max—Planck-Gesellschaft,
Studien und Berichte Nr. 7, Berlin 1966.
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1234 Vgl. LEMPERT, W. und EBEL, H.: Lehrzeitdauer ...,
a.a.0., S. 298 ff.

1235 . " .
Vgl. Arbeitsfdrderungsgesetz vom 25. Juni 1969
(BGB1l. I S. 582);
Erstes Gesetz iliber individuelle Fdrderung der
Ausbildung (Ausbildungsfdrderungsgesetz) vom
19. September 1969 (BGBl. I S. 1719).

1236 Vgl. dazu Anmerkungen 550 und 551.

1237 . . .
Als Prédmisse wird an dieser Stelle gesetzt, dag
ohne stoffliche Verdnderungen ein Abschluf
nach der 12. Klasse des Gymnasiums nicht in
Betracht kommt.

1238

In Berlin haben die Arbeitgeberverbdnde zugestimmt,
an der Berufsschule fiir Industriekaufleute das

Modell einer sogenannten "integrierten Fachoberschule"
ab 1. November 1969 einzufiihren. Das Modell

sieht wd@hrend der Lehrzeit fiir Schule und Betrieb

je die Hdlfte der Ausbildungszeit im Sandwich-System
mit w&chentlichem Turnus vor.
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bearbeitet von Heinrich Hampe,
3. Auflage, Dortmund 1964

Deutscher Industrie-~ und Berichte 1951 - 1968; o. O.
Handelstag (DIHT) 1952 - 1969. Schriftenreihe,
Heft 1 - 111; Bonn 1949 - 1968

Stellungnahme des Deutschen
Industrie- und Handelstages
"Zur Frage der Berufsnot der
Jugendlichen", in: WuBE 1950,
S. 243 - 248

Stellungnahme des Deutschen
Industrie- und Handelstages zu
einer Reform des Jugendschutz-
Gesetzes vom 30. April 1938,
in: WuBE 1951, S. 16 f.

Stellungnahme des Deutschen
Industrie- und Handelstages zu
den Bestrebungen auf Verbesserung
des Jugendarbeitsschutzes im
Hinblick auf die Erfordernisse
der Berufsausbildung, in: WuBE
1955, s. 57 f.

Stellungnahme des DIHT zur Ein-
fihrung eines 9. Schuljahres,
in: WuBE 1956, S. 101

DIHT-Stellungnahme "Keine Experi-
mente in der Berufsausbildung",
in: WuBE 1958, S. 44 - 46

Stellungnahme des Deutschen Industrie-
und Handelstages zum Entwurf der
Bundesregierung betr. Jugend~
arbeitsschutzgesetz (Bundes-
tagsdrucksache Nr. 317 vom

3. April 1958), in: WuBE 1958,

S. 181

DIHT-Stellungnahme zum "Rahmen-
plan" des Deutschen Ausschusses
fir das Erziehungs- und Bildungs-
wesen: "Wirtschaft und Bildungs-
reform", in: WuBE 1960, S. 61



Deutscher Industrie- und

Handelstag (DIHT)

DIHT und DHKT

DIHT/Arbeitsgemeinschaft

der Industrie-
Handelskammern

und

- 265 -

Richtlinien filir die Tdtigkeit von
Lehrwarten (Ausbildungsberatern)
bei den Industrie- und Handels-
kammern. Beschlossen vom Vorstand
des Deutschen Industrie- und
Handelstages am 4. Juni 1964;
abgedruckt als Anhang in:
DIHT-Schriftenreihe, Heft 96,

S. 137 - 142

Empfehlungen und Ratschldge des
DIHT zur Errichtung von Gemein-
schaftslehrwerkstdtten, Anhang
in DIHT-Schriftenreihe, Heft 99,
S. 168 - 170

Empfehlung des Deutschen Industrie-
und Handelstages zur Lehrzeit-
abkiirzung aufgrund vorange-
gangenen Schulbesuchs, Anhang

in DIHT-Schriftenreihe, Heft

104, S. 139 - 141

"Drei DIHT-Forderungen zum Be-
rufsausbildungsgesetz", in:
WuBE 1967, S. 13

ZeitgemdBe Berufsausbildung,
o. 0. o. J. (1967)

DIHT-Verlautbarung: Volksschul-
lehrermangel gefdhrdet berufliche
Ausbildung, in: WuBE 1967,

S. 36

DIHT-Verlautbarung "Verldngerung
der Schulzeit hatte wenig
Exrfolg", in: WuBE 1967, S. 98

"Pldne, Modelle und Versuche".
Von der Schule zum Beruf.
Uberlegungen der Wirtschaft,
Bonn 1968

DIHT-Verlautbarung "Krisenfeste
Arbeitspldtze durch gute
Berufsausbildung”", in:

WuBE 1969, S. 76

Der internationale Berufswett-
bewerb. Eine Dokumentation,
Bonn o. J.

Richtlinien der Arbeitsgemein-
schaft der Industrie- und
Handelskammern zur F&rderung

des industriellen Meisternach-
wuchses, in: WuBE 1949, Heft 5/6,
S. 38 f.
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DIHT/Arbeitsgemeinschaft Stellungnahme der Arbeitsge-

der Industrie- und meinschaft der Industrie- und

Handelskammern Handelskammern zu den Schulreform-
Pldnen, in: WuBE 1949, Heft 7/8,
S. 40 f.

DIHT: Unsere Meinung

(HE.) Zur Frage der Lehrwerkstdtten
bei Berufsschulen, in: WuBE 1957,
S. 20

(HE.) Sind Lehrlinge "ein Geschaft"?,
in: WuBE 1957, S. 215 - 217

(o. V.) Das Berufseintrittsalter mit
16 Jahren, in: WuBE 1959,
S. 22 f.

(o. V.) Das Handwerk - die Lehrwerk-
stdtte der deutschen Wirtschaft,
in: WuBE 1959, S. 163 f.

(G.) Fachausbildung bedeutet nicht
Spezialisierung, in: WuBE 1959,
S. 204

(o. V.) Berufsausbildungsgesetz ein

Schritt zum Perfektionismus,
in: WuBE 1960, S. 74 f£.

(o. V.) Die Aufgabe einer HOheren
Wirtschaftlichen IL.ehranstalt,
in: WuBE 1961, S. 178 f£.

(o. V.) Leitgedanken des Deutschen
Gewerkschaftsbundes zum zweiten
Bildungsweg, in: WuBE 1961,

S. 195 f.
(o. V.) vorsicht nebel, in: WuBE 1961,
S. 239
(Hf.) Eine neue Berufsausbildungs-
abgabe?, in: WuBE 1962, S. 77 f.
(Ditlmann) Zweiter Berufsschultag?,
in: WuBE 1962, S. 97
(o. V.) Warum auch nicht?!, in:
WuBE 1962, S. 177 f£f.
(o. V.) Bundesregierung verschleppt

Berufsausbildungsgesetz,
in: WuBE 1963, S. 77

(o. V.) "Berufsausbildung zweitrangig?",
in: WuBE 1963, S. 98
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DIHT: Unsere Meinung

(s.) Die Jugendverbinde zum Berufs-
ausbildungsgesetz, in: WuBE 1964,
S. 17

(H1l1) Ein fatales Schlagwort, in:
WuBE 1964, S. 159

(W.) "Das 10. Schuljahr kommt

bestimmt"”, in: WuBE 1964,
S. 194 - 196

(S.) "Wie neutral ist der Betrieb?",
in: WuBE 1964, S. 220
(s.) "Warum werden unsere Lehrlinge

immer schlechter?",
in: WuBE 1965, S. 76

(Ge.) Reform der Finanzierung der
Berufsausbildung,
in: WuBE 1969, S. 36 f.

(Ge.) Vollbeschéaftigung erschwert
die Lehrlingsausbildung,
in: WuBE 1969, S. 58

(Ge.) Lehrlingsausbildung in
Deutschland,
in: WuBE 1969, s. 77 f.

(o. V.) Finanzierung und Reform der
beruflichen Bildung - zu einer
Polemik,

in: WuBE 1969, S. 135 - 137

Deutscher Verband der EntschlieBung der Vertreterver-

Gewerbelehrer (DVG) sammlung am 7./9. 4. 1949 in
Recklinghausen, betreffend
"Frage des 9. Schuljahres";
betreffend "Ausbildung der Lehr-
krdfte an berufsbildenden
Schulen”

EntschlieBung der Vertreter-
versammlung am 5. 10. 1951 in
Minden/Westfalen, betreffend
"Frage der Ausbildung der
Gewerbelehrer und Gewerbe-
lehrerinnen™

EntschlieBung der Vertreterver-
sammlung am 3. - 7. Juni 1952
in Frankfurt, betreffend
"Bildungsweg der werktdtigen
Jugend"; betreffend "Ausbildung
der Gewerbelehrer"
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Deutscher Verband der EntschlieBung der Vertreter-
Gewerbelehrer (DVG) versammlung am 15. und 16. Mai 1953
in Osnabriick, betreffend
"Neue Handwerksordnung des Bundes"”

Entschliefung der Vertreter-
versammlung am 3. Juni 1954 in
Bielefeld, betreffend "3. Deutscher
Berufsschultag, Bewahrung des
Menschen in der Entwicklung der
Technik"

Eingabe des DVG am 8. April 1957
an die KMK, betreffend "Besoldung
der Gewerbelehrer"”

Schulprogramm des Deutschen
Verbandes der Gewerbelehrer,
o. 0., o. J. (31. Oktcocber 1957)

Schulpolitische EntschlieBung
des Landesverbandes Bremen,
in: DBbSch 1958, S. 257

EntschlieBung der Vertreterver-
sammlung 1958 in Hamburg,
betreffend "Verlédngerung der
Schulpflicht"; betreffend
"Aufgaben der Gewerblichen
Berufsschulen"; betreffend
"Zusammensetzung des Deutschen
Ausschusses flir das Erziehungs-
und Bildungswesen"

EntschlieBung der Vertreterver-
sammlung am 2. Mai 1959 in
Freiburg im Breisgau, betreffend
"Hochschulbildung der Gewerbe-
lehrer"

Stellungnahme (beschlossen vom
erweiterten Vorstand des DVG am
19. und 20. Juni 1959 in Bad
Hersfeld) zum "Rahmenplan zur
Umgestaltung und Vereinheit-
lichung des allgemeinbildenden
6ffentlichen Schulwesens"

EntschlieBung der Vertreterver-
sammlung am 30. Mai 1960 in
Berlin, betreffend "Gestaltung
des zweiten Bildungsweges";
betreffend "Politische Bildung
und Erziehung in berufsbildenden
Schulen"; betreffend "9. und

10. Vollschuljahr fiir den
Nachwuchs in praktischen Berufen";
betreffend "Ausbau des berufs-
bildenden Schulwesens"
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Deutscher Verband der Vorschlag vom 20. September 1961

Gewerbelehrer (DVG) "Zur Neufassung der Gruppen-
bezeichnungen im Gebiete des
berufsbildenden Schulwesens"

7. Deutscher Berufsschultag,
Essen 13./14. Juni 1962,
Berufsbildungsplan des DVG,
Teil I, Die vierjdhrige
Berufsgrundschule

Eingabe des DVG, VDDH, BLB an
die KMK vom August 1962,
betreffend "Einrichtung eines
stdndigen Ausschusses 'Berufs-
bildende Schulen'"”

Sitzung des Hauptvorstandes am
21. und 22. September 1962 in
Kassel, vgl. DBbSch 1962,

S. 792 - 794

Tagung des Stdndigen Ausschusses
Pddagogik in Marburg am

31. Januar 1964, in:

DBbSch 1964, S. 436 - 441

EntschlieBung der Vertreter-
versammlung am 19. Mai 1964 in
Hannover, betreffend "Frage der
Zuordnung eines 9. und 10. Schul-
jahres, in: DBbSch 1964, S. 560;
betreffend "Neuordnung des
Berufsausbildungswesens", in:
DBbSch 1964, S. 561 f.

Tagung des Std&ndigen Ausschusses
Pddagogik in Bremen am

20. November 1964, in: DBbSch
1965, S. 68

EntschlieBung der Vertreter-
versammlung am 3. Juni 1966 in
Minchen, betreffend "Ausbau des
beruflichen Bildungsweges - ein
Erfordernis der Bildungspolitik",
in: DBbSch 1966, S. 544 f.;
betreffend "Zulassung zum
Hochschulstudium",in: DBbSch
1966, S. 545; betreffend
"Anpassung der Versorgungsberufe",
in: DBbSch 1966, S. 546 f.



Deutscher Verband der
Gewerbelehrer (DVG)

DVG (Verbandsnachrichten)
(o. V.)

(o. V.)

(o. V.)
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Entschlieffung der Vertreterver-
sammlung am 4. Juni 1966 in
Miinchen, betreffend "Ausbildung
flir Assistentenberufe”, in:
DBbSch 1966, S. 545

Stellungnahme des Deutschen
Verbandes der Gewerbelehrer
zur Stufenausbildung, in:
DBbSch 1966, S. 547

Entschliefung der Vertreter-
versammlung am 12. Juni 1965

in Bremen betreffend "Die Frage
der Neugestaltung des berufs-
bildenden Schulwesens", in:

DBbSch 1965, S. 660; betreffend
"Zur Frage der Freistellung von
Schiilern des Zweiten Bildungs-
weges vom Wehrdienst", in:

DBbSch 1965, S. 666;

betreffend "Frage der finanziellen
Forderung von Schiilern des zweiten
Bildungsweges"

EntschlieBung der Vertreter-
versammlung des Landesverbandes
Niedersachsen am 17./18. Juni

1966 in Osnabriick, in: DBbSch 1966,
S. 658 f.

Stellungnahme zu Folge 7/8 der
Empfehlungen und Gutachten des
Deutschen Ausschusses fiir das

Erziehungs—- und Bildungswesen,
Krefeld (Juli) 1966

Verbandsnachrichten, in:
DBbSch 1962, S. 448 - 450

Verbandsnachrichten: Der Deutsche
Verband der Gewerbelehrer (DVG)
spricht mit dem Deutschen
Handwerkskammertag (DHKT) ilber
Berufsbildungsfragen, Sitzung

am 16. Mdrz 1962 in Bonn, in:
DBbSch 1962, S. 449 f.

Verbandsnachrichten (Landesverband
Nordrhein-Westfalen), in:
DBbSch 1963, S. 654 f.



- 271 -

Deutscher Verband flir Stufenausbildung des kaufmin-

das kaufmdnnische nischen Nachwuchses, Vertffent-

Bildungswesen lichungen Band 26, neue Folge,
Braunschweig 1966

Deutsches Industrie- Materialien zu bildungs- und

institut (DI) gesellschaftspolitischen Fragen,
1. Folge 1958 bis 22. Folge 1967
(K61n)

Erwachsenenbildung in der
Wirtschaft; Diskussionsvorlage
fiir das Sekretariat der Stédndigen
Konferenz der Kultusminister,
K6ln 1962

Bildung und Wissenschaft in
wirtschafts— und gesellschafts-
politischer Sicht, in: Vortrags-
und Lehrunterlagen der
wirtschafts~ und sozialpolitischen
Grundinformationen IV 18 1965,

Nr. 4, herausgegeben von der
Bildungsabteilung des DI

Dierks, D. Erziehungsbeihilfe oder Arbeits-
lohn fir Lehrlinge,
in: WuBE 1955, S. 34 ~ 36

Dinter, Hugo Duale Berufsausbildung - gemeinsame
Berufserziehung, in: BPZ 1965,
S. 54 ff.

ders. Recht und MOglichkeiten der

Ausbilderftrderung in der dualen
Berufsausbildung, in: DBFSch 1966,
S. 694 ff.

ders. Zum Lehrherrn geeignet?,
in: WuBE 1968, S. 64 - 67

ders. Standort und Recht der beruflichen
Erwachsenenbildung,
in: WuBE 1968, S. 143 - 148

Disch, Franz O. Berufsausbildung und Berufs-
auslese, in: WuBE 1952, S. 187 -
191

ders. Aktuelle Fragen der Berufsaus-

bildung aus der Sicht der
Industrie- und Handelskammern,
in: WuBE 1953, S. 8 f.
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Disch, Franz O. Der Kampf um die Erhaltung der
betrieblichen Lehre, in:
WuBE 1958, S. 103 - 105

ders. Die Stellung der Wirtschaft zur
Berufsschule, in: DBbSch 1962,
S. 499 - 505

Ditlmann, Klaus Wirtschaft und Volkshochschule,
in: WuBE 1955, S. 51 f.

ders. Wirtschaft und Bundesjugendplan,
in: WuBE 1956, S. 203 - 205

ders. Reform des Jugendarbeitsschutzes -
Riickblick und Ausblick, in:
WuBE 1957, S. 123 £.

ders. Neuregelung des Jugendarbeits-
schutzes, in: WuBE 1960,
S. 169 f.

ders. Die HOhere Wirtschaftsfachschule

soll der Wirtschaftspraxis dienen,
in: WuBE 1963, S. 85 - 88

ders. Englisches Berufsausbildungsgesetz,
in: WuBE 1964, S. 61 f.

D8rschel, Alfons Kritik an den Vorschldgen des
Deutschen Ausschusses filir das
Erziehungs—- und Bildungswesen,
in: DBFSch 1966, S. 81 - 85

Diibber, U. An den Stellwerken der Macht,
in: Die neue Gesellschaft 1962,
Heft 2

Diiren, Albrecht Um die Zukunft der Berufs-

ausbildung, in: WuBE 1960,
S. 224 - 228

ders. Wirtschaft und betriebliche
Berufsausbildung, in: Der
Arbeitgeber 1965, S. 612 - 616

ders. Zu Leitgedanken des DIHT iiber
die Zukunft der Berufsbildung,
in: DIHT-Schriftenreihe, Heft 70,
S. 50 - 58



Ebeling, Friedrich

Ehlers

Ehrhard, Ludwig

Eichler, Wolfgang

Eichwede, Glinther

ders.

ders.

ders.

Einhaus, E.

Eppig, Rudolf

ders.
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Gehen die Schulentlassenen den
rechten Weg?, in: DLw 1958,
S. 39 - 41

Verdient der Lehrherr am
Lehrling?,in: WuBE 1964,
S. 86 - 89

Ansprache auf dem 3. Kulturpoli-
tischen KongreB der CDU, in:
Bildung in der modernen Welt,
Presse- und Informationsdienste
der CDU (Herausgeber),

Bonn 1965

Bildungsprobleme und Bildungs-
politik aus der Sicht der
Unternehmer, in: Bildungsfeld
Wirtschaft, Schriftenreihe

der BDA, Heft 39, K&6ln 1965

Zur Berufsbildungspelitik des
Deutschen Industrie- und Handels-
tages, in: WuBE 1961,

S. 204 - 207

Die zehn allgemeinen Grundsé&tze
der EWG fir die Durchfihrung
einer gemeinsamen Politik der
Berufsausbildung, in: DIHT-
Informationen fiir Presse und
Rundfunk, herausgegeben von

der Abteilung fiir Offentlich-
keitsarbeit, 16/63 vom

13. Mai 1963

Das 9. Volksschuljahr, in:
WuBE 1964, S. 134

Berufsausbildung vollzieht
sich im Betrieb; Ausbildungs-
leistung als Visitenkarte

des Unternehmers, in: Der
Arbeitgeber 1965, S. 626 - 628

Das Ubungskontor im Meinungs-
streit, in: WuE 1954,
S. 516 - 520

Mit den Berufsberatern sténdig
Fliihlung halten!, in: DLw 1954,
S. 355 - 357

Dies ist wohl nicht der richtige
Weg, in: DLw 1955, S. 137 f£f.
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ders.
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Eignungspriifungen bewdhren sich,
in: DLw 1956, S. 117 - 119

Heute "Zeit" - Morgen "Leistung",
in: DLw 1957, S. 10 - 12

Ohne Freiheit keine Bildung,
in: Freie Bildung und Erziehung
1/1965

Berufsbildendes Schulwesen und
Berufsbildung, in: FDP, Kultur-
politische Mitteilungen 2/1965

Die Verlédngerung der Schulpflicht
als Anpassung des Schulsystems

an eine sich wandelnde Welt,

in: DBbSch 1958, S. 79 - 83

Idee und Gestalt einer Bildungs-
phase zwischen der herk&mmlichen
Volks- und Berufsschule, in:
DBbSch 1959, S. 103 - 108

Die Berufsschule von morgen =
eine vierjdhrige Berufsgrund-
schule, in: DBbSch 1962,

S. 484 - 499

Aufgaben der Schule bei der
beruflichen Bildung, in:
liberal 3/1964

Zur Frage der Weiterbildung der
kaufmé@nnischen Angestellten,
in: WuBE 1952, S. 115 - 118

Die "H6here Kaufmdnnische
Fachschule" die Schule fiir
Kaufleute, in: WuBE 1957,
S. 43 - 48

Berliner Programm der Freien
Demokratischen Partei. Beschlossen
und verkundet durch den VIII.
Ordentlichen Parteitag am

26. Januar 1957 in dexr Reichs-
hauptstadt, o. 0., o. J.

Die politischen Parteien in der
Bundesrepublik Deutschland:

Die Freie Demokratische Partei,
bearbeitet von der Abteilung
Werbung und Information in der
Bundesparteileitung der FDP,
Bonn o. J. (1957)
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Kulturpolitische Thesen der
Freien Demokratischen Partei,
0. 0., 0.-J. (um 1961)

Liberales Kulturforum vom
8. bis 9. April 1964 in
Stuttgart, Thesen, in:
liberal 3/1964

Von der Wohlstandsgesellschaft

zur Bildungsgesellschaft. AbschluB-
bericht des Arbeitskreises
Bildungspolitik auf dem XV. Bundes-
parteitag der FDP in Duisburg,

Juni 1964, in: liberal,

Sonderheft 4/1964

Stellungnahme des Kulturpoli-
tischen Bundesausschusses zu

den Empfehlungen und Gutachten
des Deutschen Ausschusses filir

das Erziehungs- und Bildungswesen
zum Aufbau der Hauptschule,
Sonderdruck, o. 0., o. J. (1964)

Der FOderalismus in der Kultur-
politik, in: FDP, Bildungspolitik,
Blatt 4, o. 0., o. J. (1965)

vVom Wohlstand zur Bildung.

Die Bildungs- und Ausbildungspoli-
tik der Freien Demokratischen
Partei, o. 0., o. J. (1965)

Stellungnahme des Kulturpolitischen
Landesausschusses Schleswig-
Holstein "Zur Neuordnung des
Berufsausbildungswesens", in:

FDP, Kulturpolitische Mitteilungen
2/1965

Antwort Mende auf die Befragungs-
aktion des DGB, in: BB 1965,
Heft 2, S. 7

Bundes- und Landtagsfraktions-
vorsitzendenkonferenz, 13. bis

15. Januar 1966 (Ergebnisbericht),
in: Kulturpolitische Mitteilungen
der Freien Demokratischen Partei.
Herausgeber: Luchtenberg, Paul;
verantwortlich Haferland, Hans;
Bonn, 1/1966

Ziele des Fortschritts. Aktions-
programm der FDP. Thesen zur
liberalen Wirtschaftspolitik, in:
fdk, Fachdienst fiir Kultur~- und
Bildungspolitik der FDP,

vom 9. Mai 1967
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Frentzel, Gerhard Die Industrie- und Handels-
kammern und ihre Spitzenorgani-
sationen in Staat und Wirtschaft,
in: Die Verantwortung des Unter-
nehmers in der Selbstverwaltung,
herausgegeben aus Anlaf der
100-Jahr-Feier des Deutschen
Industrie- und Handelstages,
Frankfurt am Main 1961

Freybe, Glinter Die Ausbildung des Lehrlings im
ersten Lehrjahr, in: DLw 1954,
S. 231 f.

ders. Voraussetzungen zur Abkilrzung
der Lehrzeit, in: DLw 1954,
S. 313 f.

ders. Trdger der Ubungswerkstdtten:
Das Handwerk!, in: DLw 1956,
S. 178 - 181

ders. Ist das alles wirklich
notwendig?, in: DLw 1956,
S. 359 - 361

ders. Welchen Schutz hat die Jugend
am nb6tigsten, in: DLw 1957,
S. 326 - 328

ders. Rechtfertigt die k&rperliche
Gesundheit der Jugend weitere
Arbeitszeitverklirzungen? , in:
DLw 1960, S. 46 - 49

ders. Berufserziehung und Berufsaus-
bildung in der Praxis,
in: DLw 1961, S. 354 - 357

ders. Berufserziehung und Berufsaus-
bildung in der Sicht des
Handwerks, in: DIw 1962,
S. 13 - 16

ders. Bewdhrte Ausbildung im Hand-
werksbetrieb, in: DLw 1965,
S. 109 - 116

ders. Neue Ausbildungsformen im
Handwerk, in: DLw 1965,
S. 355 - 358
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Fachschulunterricht auch in
Zukunft, in: DLw 1966,
S. 167 - 169

Die zZwischenpriifung der Lehrlinge,
in: Berufserziehung zwischen
Tradition und Fortschritt,
Festgabe flir Friedrich Schlieper
zu seinem 70. Geburtstag,
herausgegeben von Wolfgang
Stratenwerth, K6ln 1967

Berufsausbildung - Garantie
unserer Zukunft, in: fdk,
Fachdienst fiir Kultur- und
Bildungspolitik der FDP,
vom 21. November 1966

Zur SchluBsitzung des Deutschen
Ausschusses filir das Erziehungs-
und Bildungswesen, in: Kultur-
politische Mitteilungen der
Freien Demokratischen Partei,
Heft 4, Bonn 1965

Die Elitenbildung der "Werktdtigen"
als pddagogisches Problem der
Berufsschule, in: DBbSch 1957,

S. 726 - 732

Zur Berufsordnung, in:
WuBE 1951, S. 267 - 272

Ist Einheitlichkeit in der
Berufsausbildung wiinschenswert?,
in: WuBE 1951, s. 272 £f.

Berufsfdrdernde Grundausbildungs-
lehrgidnge im Rahmen des Bundes-
jugendplanes, in: WuBE 1952,

S. 226 - 228

Um die Einheit und den Bestand
von Erziehung und Bildung,
in: WuBE 1952, S. 236 - 239

Wirtschaft und Volksschule,
in: WuBE 1953, S. 64 - 66

Berufserziehung von morgen,
in: WuBE 1954, S. 207 - 210
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Gericke, Werner Forderung der Allgemeinbildung
der Jugend, in: WuBE 1958,
S. 222 - 226

ders. Die Gemeinschaftslehrwerkstatt
der Industrie- und Handelskammer
Liibeck, in: WuBE 1959,
S. 198 - 200

ders. Grundschulen und Grundausbildung,
in: WuBE 1961, S. 110 - 114

ders. Warum Gemeinschaftslehrwerk-
stdtten, in: WuBE 1964,
s. 27 - 31

ders. Zur Zusammenarbeit zwischen

Berufsschule und Lehrbetrieb,
in: WuBE 1965, S. 213 - 215
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