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»Es ist viel besser, wenn beide Eltern bereit sind,
Kompromisse zu machen«

Lorraine Daston und Gerd Gigerenger

Anna Jakovijevié: Ich michte Sie gundchst bitten, Ihre berufliche Entwicklung vor dem Hinter-
grund Ihrer jeweiligen familiciren Situation zu beschreiben.

Gerd Gigerenzer: Wir haben uns 1982/83 zufillig in Bielefeld kennen gelernt in
einem einjihrigen Forschungsprojekt zum Thema »Das Eindringen von Zufall
und Wahrscheinlichkeit in die Wissenschaft«. Wir haben dann 1985 geheiratet,
und 1986 wurde unsere Tochter geboren.

Lorraine Daston: Ich war in dieser Zeit Assistant Professor an der Princeton Uni-
versity. Nachdem unsere Tochter geboren wurde, habe ich meine wissenschaftli-
che Titigkeit nie fiir eine lingere Zeit unterbrochen. Ich hatte ein Sabbatical, und
in dieser Zeit wurde von mir erwartet, dass ich ein Buch fertig schreiben und

auch einen ziemlich umfangreichen Beitrag fiir ein weiteres Buch verfassen -

wiirde. So habe ich nur fiir eine sehr kurze Zeit ausgesetzt. Nach der Geburt
unserer Tochter habe ich in den USA gearbeitet. Dort gibt es die Moglichkeit
nicht, fiir eine lingere Zeit Mutterschutzurlaub zu nehmen. Wir sind zwischen
Miinchen und Princeton, Konstanz und Boston, Salzburg und Géottingen
gependelt.

Gerd Gigerenzer: AnschlieBend gingen wir 1992 beide an die University of Chicago.

Lorraine Daston: Dort haben wir dann die darauf folgenden drei Jahre verbracht.
AnschlieBend kamen wit zuriick nach Deutschland, Gerd ging nach Miinchen
und ich nach Berlin. Nach zwei Jahren ist Gerd dann ebenfalls nach Berlin ge-
kommen.

Gerd Gigerenger: Das war die Kurzgeschichte.
Lorraine Daston: Diese Zeit erforderte eine hohe Flexibilitit von uns. In unserem

Fall ist die Situation noch komplizierter als fiir andere Eltern gewesen. Wie Sie
héren, bin ich Amerikanerin und Gerd Deutscher.
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Gerd Gigerenger: Wir lebten einen iiberwiegenden Teil der Zeit auf verschiedenen
Kontinenten. Es war nicht einfach, in dieser Phase ein Kind zu erziehen.

Wie erfolgte die Betreuung Ihrer Tochter in den ersten Lebensjabren? Welche Unterstiitzung
haben Sie erbalten und mit welchen Schwierigkeiren wurden Sie konfrontzert?

Lorraine Daston: In der Zeit, in der die Familie rdumlich getrennt lebte, war unsere
Tochter meistens bei mir. Gerd ist aber natiitlich immer, wenn es ihm mdglich
war, zu uns gekommen. Die erste Zeit war ich jedoch mit Thalia im Wesentlichen

allein.

Gerd Gigerenzer: Thalia ist am 2. April 1986 geboren. Damals waren wir in Kon-
stanz und blieben dort auch bis zum Ende des Jahres zusammen. AnschlieBend
ist meine Frau mit Thalia an die Brandeis University in den USA gegangen. Ich
bin dann in den Semesterferien im Februar und Mirz flir zwei Monate in die
USA geflogen und anschlieBend wieder nach Deutschland zuriickgekehrt. So
haben wir das in der darauf folgenden Zeit fortgesetzt. Im Sommer ist meine
Frau mit Thalia wieder nach Konstanz gekommen. Spiter erhielt ich ein Stipen-
dium und ging damit fiir ein halbes Jahr in die USA. So ging das hin und her.

Lorraine Daston: Diese Zeit erforderte von uns eine sehr hohe Flexibilitit. Mein
Weggang von Princeton nach Brandeis war auch nicht unbedingt ein Aufstieg.
Aber in Brandeis war es méglich, sich fiir Stipendien zu bewerben und zeitlich
flexibler zu sein, als es in Princeton der Fall gewesen wire.

Gerd Gigerenzer: Jeder von uns hat im Verlauf seiner Karriere auf einen soge-
nannten Karrieresprung verzichtet. Das war bei dir, Raine [Lorraine], der Weg-
gang von Princeton zur Brandeis University. In der Zeit, als ich in Konstanz eine
C3-Professur hatte, bekam ich meinen ersten Ruf auf eine ordentliche C4-Profes-
sur in die Schweiz, den ich dann jedoch ablehnen musste, da die Kanton-Admi-
nistration mich nicht mit meiner Familie fiir ein Jahr an das Center for Advanced
Study in Stanford hiitte gehen lassen. Dies hing mit der Provinzialitit der damali-
gen lokalen Schweizer Wissenschaftsverwaltung zusammen. Gutmeinende
Kollegen haben mir zugefliistert, dass man den ersten C4-Ruf nicht ablehnen
diirfe. Ich habe in dieser Situation aber entschieden, lieber bei meiner Familie
und damit auf der C3-Stelle in Konstanz zu bleiben. Kurzzeitige berufliche
Nachteile haben uns auf lange Sicht auch nicht geschadet.

Lorraine Daston: Die Vorbehalte gegeniiber der Beschiftigung von Wissenschaft-
lerehepaaren scheinen auch heute noch ein wirkliches Problem zu sein. Das be-
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ruht auf alten Regelungen gegen Nepotismus, die vielleicht frither sinnvoll waren,
aber heute ganz unerwartete Konsequenzen mit sich bringen.

Gerd Gigerenger: Das ist in den USA ganz anders. Dort hat man diese Angste nicht
mehr. An der University of Chicago gibt es viele Ehepaare, von denen beide im
selben Department als Professoren titig sind. Das wiirde in Deutschland immer
noch als abgriindig unmoralisch und anst68ig angesehen werden.

Lorraine Daston: An amerikanischen Universititen besteht eine groere Konkut-
renz der Universititen untereinander, und ich denke, dass diese einen groflen
Vorteil fiir wissenschaftliche Paare mit sich bringt. Aufgrund der Konkurrenz
haben die Universititen ein starkes Interesse daran, die Personen, die sie einmal
berufen haben, zu behalten. Sie sind deswegen eher dazu bereit, ein Wissen-
schaftlerehepaar zu beschiftigen, als zu riskieren, dass einer der Wissenschaftler
die Universitit verlisst.

Die Universititen wissen auch, dass es schwieriger ist, zwei Stellen an einem
Ort zu finden als eine. Das trigt auch dazu bei, dass man dort flexibler ist als
hierzulande. In Chicago hat uns das damals sehr geholfen. Hingegen war die Zeit
in Gottingen sehr viel schwieriger, da Thalia und ich in Géttingen waren, Gerd
jedoch in Salzburg. Ich weil nicht, ob sich die Situation inzwischen verbessert
hat. :

Die Kinderbetreuungsmoglichkeiten waren damals ziemlich primitiv. Wir wa-
ren mit einem Wissenschaftlerehepaar, das ebenfalls Kinder hatte, befreundet.
Ich erinnere mich sehr deutlich an die Probleme und die Gespriche zwischen uns
vieren, wie wir die Betreuung der Kinder organisieren konnten. Unsere
Bekannten hatten damals den Vorteil, dass ihre Eltern in G&ttingen wohnten und
bereit waren, die Kindetr manchmal zu betreuen.

Gerd Gigerenzer: Wir hatten weder in den USA noch in Deutschland unsere Eltern
in der Nihe, die uns bei der Betreuung unserer Tochter helfen konnten.

Lorraine Daston: Die Unterstiitzung der GroBeltern bei der Kinderbetreuung ist
natiirlich ein enormer Vorteil. Wir haben Freunde in Italien, in Florenz, er ist ein
ehemaliger Kollege von mir aus Princeton und sie eine italienische Arztin. Die
GroBeltern wohnen auch in Florenz. Das stellt fiir beide eine enorme Unterstiit-
zung dar.

Gerd Gigerenzer: In der Zeit, in der ich C3-Professor in Konstanz war, war unsere
Tochter zwischen ein und drei Jahren alt. Die Universitit Konstanz war sehr
vorbildlich, sie hatte nimlich einen eigenen Kindergarten, was nicht tberall der
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Fall ist. Ein kleines Problem bestand darin, dass die tiglichen Offnungszeiten des
Kindergartens auf eine miitterliche Betreuung zur Mittagszeit eingestellt waren:
acht bis zwolf Uhr am Vormittag und zwei bis vier Uhr am Nachmittag.

Das bedeutete, dass ich Thalia dort um acht Uht morgens hingebracht habe.
Nach meiner Vorlesung, die um 11.45 Uhr endete, musste ich sofort weggehen
und mich beeilen, um rechtzeitig zum Kindergarten zu kommen. Die Kinder-
girtnerinnen warteten bereits mit vorwurfsvollem Gesichtsausdruck, der bereits
bei der Vorstellung, zu spit zu kommen, in mir Schuldgefiihle ausléste. Wenn
man auch nur eine Minute zu spit kam, sahen sie ihre Mittagspause bedroht.
Dann habe ich das Kind mitgenommen und bin nach Hause gegangen. Um zwei
Uhr habe ich es dann wieder zum Kindergarten gebracht. So hatte ich etwa von
viertel nach zwei bis dreiviertel vier Zeit, an der Uni zu arbeiten. Dann rannte ich
los, um rechtzeitig vor vier Uhr wieder dort zu sein, um nicht in vorwurfsvoll
mahnende Gesichter zu blicken. Dabei war Konstanz vorbildlich.

Ich bin schlieBlich zum Studentenwerk gegangen, das fiir den Kindergarten
zustindig war, und fithrte mit dem Leiter ein Gesprich. Die Universitdtsfithrung
bemiihte sich damals, mehr Frauen als Professorinnen anzuwerben. Gleichzeitig
waren die Betreuungszeiten in dem Universititskindergarten kontraproduktiv.
Ich machte den Vorschlag, die Offnungszeiten von acht Uhr morgens bis vier
Uhr nachmittags auszuweiten, um das zweimalige Bringen und Abholen zu ver-
meiden. Der Leiter des Studentenwerkes zeigte sich demgegeniiber sehr aufge-
schlossen. Thm war die Idee véllig neu, dass Schwierigkeiten beziiglich der
Kinderbetreuung in Zusammenhang mit dem Mangel an Professorinnen stehen
kénnten. Er hat es aber verstanden und stimmte einer entsprechenden L&sung
unter der Bedingung zu, dass die Mehrzahl der anderen Eltern ebenfalls einver-
standen sein misse.

Daraufhin gab es im Kindergarten eine Abstimmung. Die meisten Eltern wa-
ren Studenten. Das Ergebnis war, dass die meisten Eltern gar keine andere Re-
gelung haben wollten. Sie waren mit den Offnungszeiten von acht bis zwolf Uhr
am Vormittag und von zwei bis vier Uhr am Nachmittag voll zufrieden. Somit
war mein Projekt gescheitert. Ich hatte die Initiative zusammen mit einem Kolle-
gen begonnen, und wir waten am Ende wie vor den Kopf geschlagen. Wit
konnten die Einfithrung einer Ganztagesversorgung nicht durchsetzen, weil von
Seiten der Eltern das Bediirfnis nicht bestand.

Lorraine Daston: Es war nicht zufillig, dass der Kollege, der mitmachen wollte,
damals wissenschaftlicher Assistent war. Diejenigen, die sich bereits im Wis-
senschaftsbetrieb befanden, haben schon die Notwendigkeit einer durchgingigen
Betreuung erkannt.
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Ich habe damals die Situation in Gottingen als schwierig erlebt. Ich kann
mich noch daran erinnern, als Gerd das erste Mal mit einem Kinderwagen in das
feinste Café am Platze gegangen ist. Das erschien Einigen wie ein Wunder, die
Leute sind stehen geblieben, und die Bedienung schimpfte. Ich weil3 nicht, wie
die Situation jetzt in Gottingen ist. Ich nehme aber an, dass inzwischen niemand
mehr iiberrascht ist, einen jungen Vater mit einem Kinderwagen zu sehen.

Ich denke, dass es einen sehr interessanten Unterschied zwischen Deutsch-
land und den USA gibt. Irgendwann in der Geschichte des 20. Jahrhunderts hat
man in Deutschland aus staatlichem Interesse festgelegt, dass Mutterschaft ein
Beruf ist. Das heifit, dass Frauen zwischen der Alternative, entweder Mutter zu
sein oder etwas anderes zu machen, wihlen mussten. Mutterschaft, nicht Vater-
schaft war damals ein Beruf. Wenn man das einmal verstanden hat, macht das
ganze System einen Sinn. Es beinhaltet die Zielsetzung, dass diese Frauen nicht
auf dem Arbeitsmarkt konkurrieren sollten.

Gerd Gigerenser: Ich spreche regelmiBig mit jungen Wissenschaftlerinnen dariiber,
wie ihre Zukunft aussehen kénnte. Es gibt immer noch einige, insbesondere
junge Frauen in Deutschland, die denken, dass sie zwischen Wissenschaft und
Familie wihlen miissen. Es ist keine Wahl zwischen Ehe und wissenschaftlicher
Titigkeit, sondern zwischen Kindern und Wissenschaft. Ich glaube, dass das
Problem auf der einen Seite bei den Minnern liegt, die in erster Linie ihre eigene
Karriere verfolgen wollen, kaum Kompromisse eingehen und sich nur so lange
an der Kindererziehung beteiligen, wie sie keinen Preis dafiir bezahlen miissen.
Es gibt dafiir viele Beispiele. Die andere Scite des Problems liegt bei jenen jungen
Frauen, die genau diese Teilnahme nicht einfordern, sondern sich in jemanden
verlieben, der eine charmante Stimme und lockige Haare hat und nicht in die
Person, die er wirklich ist.

Lorraine Daston: Ich kann mich auch an Situationen erinnern, in denen von ande-
ren Frauen sehr viel Druck ausgeiibt wurde. Ich erinnere mich ganz deutlich an
eine sehr nette und hilfsbereite Nachbarin in Géttingen, die nicht verstehen
konnte, warum ich arbeiten wollte. Sie sagte zu mir; »Dein Mann arbeitet und
verdient genug fiir euch beide. Also musst du doch nicht arbeiten.« Solange es
solche Einstellungen unter Frauen gibt, wird es fiir eine Wissenschaftlerin sehr
schwierig sein, eine Entscheidung gleichzeitig fiir Familie und Beruf zu treffen.

Haben Sie Ihre Teilnabme an Tagungen im Ausland, nachdem Ihre Tochter geboren war,
eingeschrankt?

Lorraine Daston: Ja, sicher. Es ist immer noch ein Streitpunkt. Wir haben mehr-
mals versucht, Regelungen und Quotensysteme dafiir zu entwickeln, wie oft einer
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von uns weg sein darf. Das ist ein Problem. Es ist keine Frage, dass beide von
ans mehr reisen wiirden, wenn wir keine Kinder hitten.

Gerd Gigerenger: Wir haben eine Regel immer durchgehalten: Immer, wenn einer
von uns beiden unterwegs ist, bleibt der andere bei unserer Tochter, damit sie nie
alleine ist. Die einzige Ausnahme war, wenn eine der beiden GroBmitter unserer
Tochter bei uns war. Sie hatte also immer eine enge Bezugsperson bei sich.

_orraine Daston: Sichetlich gab es in Hinblick auf Konferenzbesuche Einschran-
kungen. Aber ich denke nicht, dass es unserer wissenschaftlichen Karriere zu-
triglich gewesen wire, wenn wir doppelt so viele Tagungen besucht hitten.
Manchmal ist es auch ganz bequem, eine Entschuldigung zu haben, nicht einen
zwolften oder dreizehnten Vortrag halten zu missen.

Gerd Gigerenzer: Wir halten beide sowieso mehr Vortrige als viele andere. Hier
kénnen familiire Verpflichtungen auch eine wirksame Bremse sein.

Wie hat sich Thre berufliche Tétigkeit auf die Entwicklung Ibrer Tochter ansgewirks?

[ orraine Daston: Thalia ist inzwischen 18 Jahre alt und macht momentan ihr Abi-
tur. Sie bewirbt sich an verschiedenen Universititen in den USA und weill noch
nicht wirklich, was sie machen will. Es wird interessant sein zu sehen, wofur sie
sich entscheidet. Ich glaube, dass ihre erste Reaktion die sein wird, einen Weg
einzuschlagen, der sich sehr von dem Werdegang und den Karrieren ihrer Eltern
unterscheidet. Wenn ich ihre Interessen betrachte, ist es allerdings erkennbar,
dass sie sich fiir Themen interessiert, die ihr in Gesprichen mit uns begegnet
sind. Fiir sie hat die Art und Weise, wie ich mein Leben organisiere, keinen Vor-
bildcharakter. So weigerte sie sich beispielsweise bis vor kurzen, eine Uhr zu
tragen. Sie weil}, dass mein Leben wirklich sehr stark von der Uhr regiert wird.
Das ist der Preis meiner Karriere, ich muss absolut effizient sein. Und demge-
geniiber zeigt sie eine deutliche Ablehnung.

Gerd Gigerenger: Nachdem Thalia geboren war, haben wir, wie bereits gesagt,
einige Jahre auf verschiedenen Kontinenten gearbeitet, dann — welche Erleichte-
rung — auf dem gleichen Kontinent, allerdings in verschiedenen Landern. Thalia
ist entsprechend viel gereist, perfekt zweisprachig aufgewachsen und hat noch
heute enge Freunde in aller Welt. Sie hat ein scharfes Gespiir fiir die Unter-
schiedlichkeit des Denkens in verschiedenen Kulturen bekommen und auch, wie
dieses durch die Eigenheiten der jeweiligen Sprachen geprigt wird. Sie hat auch
Forschung hautnah erfahren. Sie hilft mir auch bei meinen Texten, denn ihr
Englisch ist fehlerfrei, wihrend meines immer noch mit manchen Pripositionen
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kimpft. Am Max-Planck-Institut fiir psychologische Forschung in Minchen
(meine Frau arbeitete in Berlin) hat Thalia beispielsweise viele Tage als Zehnjih-
rige in meiner Forschungsgruppe verbracht und eine intensive und kooperative
Atmosphire erfahren: »Wenn ich einmal grofB3 bin, mochte ich auch in einer sol-
chen Gruppe arbeiten, sagte sie. '

Welche negativen Erfabrungen haben Sie selbst gemacht oder sind Ibnen ans Ibrem Umfeld
bekannt?

Lorraine Daston: Ein strukturelles Problem, von dem alle Eltern im Wissen-
schaftsbetrieb betroffen sind, sind die Sitzungszeiten und die Zeiten, zu denen
Kolloquien stattfinden. Es gibt iiberhaupt keinen Grund, warum man nicht um
neun Uhr morgens mit den Kolloquien beginnen kénnte. Mindestens genauso
viele Leute haben um neun Uhr morgens Zeit wie um 18 Uhr abends. Es sind
wirklich familienfeindliche Strukturen. Man st6ft, wenn man dagegen protestiert,
immer noch auf Kritik. )

Ich kann mich nur an eine negative Erfahrung erinnern, die wir hier in
Deutschland gemacht haben. Gerd war zu dieser Zeit Direktor am Max-Planck-
Institut fiir psychologische Forschung in Minchen. Ich war hier in Berlin am
Max-Planck-Institut fiir Wissenschaftsgeschichte titig. Es gab damals fiir ihn die
Méglichkeit, hier am Max-Planck-Institut fiir Bildungsforschung eine vakante
Direktorenstelle zu {ibernehmen. Alle Kollegen am Institut befiirworteten das
sehr und haben mit dem Institut in Miinchen verhandelt. Nachdem alles bereits
arrangiert war, haben meine Kollegen in der Geisteswissenschaftlichen Sektion
teilweise dagegen gestimmt. Sie wendeten keine wissenschaftlichen Griinde gegen
diesen beruflichen Wechsel meines Mannes ein, sondern sie waren gegen diese
Form der »Familienzusammenfithrung«. Dieses sagten sie mir sehr freundlich.

Das fand ich wirklich erschiitternd, da das ganze Verfahren korrekt verlaufen
und bereits von allen Seiten genehmigt worden war. Es bestand damals die Alter-
native fiir uns, wieder zuriick nach Chicago zu gehen. Das hitte fiir die Max-
Planck-Gesellschaft bedeutet, dass sie zwei Direktoren auf einmal verloren hitte.
Ich dachte damals, dass so etwas nur in Deutschland passieren konnte.

Welche Reaktionen erfolgen ans Ihrem beruflichen Urnifeld anf die Vereinbarkeit Threr wissen-
schaftlichen Karriere mit Ihrem Familienleben?

I orraine Daston: Die Reaktionen waren sehr unterschiedlich. Ich gehére in den
USA zu einer Generation, in der viele junge Wissenschaftlerpaare Kinder be-
kommen haben. Viele waren in derselben Situation und mussten ihr Leben da-
nach organisieren. Es war dort einfach die Normalitit und kein besonderes
Thema. Das einzige Thema, das von Bedeutung war, war die Frage, wie wir uns
gegenseitig helfen und unterstiitzen kénnten.
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Gerd Gigerenger: Das ist eher eine Frage, die an dich, Raine, gerichtet ist. Bei Man-
nern erkundigt sich niemand, wie es ist, wenn sie Kinder haben. Ich bin noch nie
gefragt worden, wie ich es schaffe, meinen Beruf mit dem Umstand zu vereinba-
ren, dass ich Vater bin. Vor ein paar Tagen war ich bei einer Tagung der Berlin-
Brandenburgischen Akademie der Wissenschaften und habe an einem Arbeits-
kreis teilgenommen, in dem nur Ménner anwesend waren. Am letzten Tag habe
ich dem Vorsitzenden gegen fiinf Uhr gesagt, dass ich nun nach Hause misse,
um zu kochen.

Lorraine Daston: Das war eine Uberraschung fiir ihn.

Gerd Gigerenger: Ja, und ich hoffe, es hat euch geschmeckt.

Welche Unterschiede stellen Sie spwischen Dentschland und den USA fest?

Lorraine Daston: Die negative Seite ist ganz klar. Dieses wunderbare soziale Sys-
tem in Deutschland, was ich zutiefst schitze, existiert in den USA nicht. Das ist
sicherlich ein groBer Nachteil. In den USA wurde unter groflen Schwierigkeiten
erkimpft, dass man fiir die Zeit der Entbindung und Mutterschaft ibethaupt von
den beruflichen Verpflichtungen freigestellt wird. Ich erinnere mich sehr deutlich
an eine Freundin, die in den USA an der Brown University lehrt. Als sie ihren
zweiten Sohn bekam, musste sie selbst einen Ersatz fir vier Vorlesungen organi-
sieren. Gott sei Dank gab es keine Probleme fiir Kind oder Mutter bei der Ge-
burt, aber diese Zeit war wirklich hart fir sie.

Der Vorteil ist, dass in den USA das Leben in mancherlei Hinsicht flexibler
organisiert werden kann. In Deutschland miissen Kinderbetreuungseinrichtungen
zunichst staatlich iiberpriift werden. In den USA gibt es mehr Freiraum fiir pri-
vate Initiativen. Natiirlich kann dies auch Schattenseiten haben. An den Univer-
sititen, an denen wir das Gliick hatten zu arbeiten, gab es jeweils von Seiten der
Universitit eine wirklich sehr gut organisierte Kinderbetreuung. Die Universiti-
ten hatten selbst ein lebhaftes Interesse, diese fiir ihre Professorinnen und
Professoren zu organisieren. In Harvard gab es eine daycare-Einrichtung, die von
der Universitit organisiert war. In Stanford war die Kinderbetreuung eher in
privaten Hinden, und auch in Chicago war die Betreuung bestens. Das ganze
Schulleben der Kinder wurde von der Universitit organisiert.

Gerd Gigerenger: Es gibt Unterschiede in der Einstellung gegeniiber Familie und
Kindern. Das lisst sich anhand der Institutionen feststellen, die 'Kinderbctreuung
anbieten. Deutschland, Osterreich und auch Teile der Schweiz gehoren zu den
wenigen Lindern, in denen die Ganztagsversorgung von Kindern nicht hinrei-
chend angeboten und eingeplant ist. Das war in der DDR ganz anders.
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I orraine Daston: Auch in Frankreich und Italien sind groBe Unterschiede ge-
geniiber der Situation in Deutschland festzustellen.

Gerd Gigerenger: Deutschland stellt diesen Landern gegeniiber so etwas wie eine
Ausnahme dar. Das realisieren wir oft nicht. Bei uns sind diese Institutionen
nicht vorhanden. Zur Zeit der Wende wurde in Westdeutschland fiir weniger als
zehn Prozent der Kinder eine Ganztagsbetreuung angeboten. In der DDR waren
dagegen fiir etwa 90 Prozent der Kinder Plitze vorhanden. Das ist die institutio-
nelle Seite — die andere Seite sind die Einstellungen. Ein Vorurteil besagt, dass
eine Mutter, die ihr Kind »weggibt« bevor es drei Jahre alt ist, eine Rabenmutter
ist. Dieses Alter ist eine magische Grenze. Sie steckt tief in unseren Kopfen. In
den USA tummeln sich dagegen Kinder bereits im Alter von wenigen Monaten in
daycare-Einrichtungen,

Lorraine Daston: In Deutschland war es sehr lange in wohlhabenden Familien
{iblich, dass man eine nanny hatte. Es fand in Deutschland in den 1920er Jahren
eine sehr interessante Entwicklung statt. Nach dem ersten Weltkrieg bewirkte die
Verarmung der Mittelschicht auch einen Wegfall von Dienstboten. Als Folge
dieser sozialen Verinderung hat man die Ideologie entwickelt, dass Frauen zu
Hause bleiben und die Kinder erziehen miissten. Dies hatte auch teilweise die
Funktion, angesichts der hohen Arbeitslosigkeit die Frauen vom Arbeitsmarkt zu
vertreiben und so die Konkurrenz zu verdringen.

Wenn sich alle Parteien in Deutschland iiber eine Sache stillschweigend einig
sind, ist es die, dass man nicht mehr Konkurrenz auf dem Arbeitsmarkt haben
méchte. Man ist kaum dazu bereit, sich mit den logischen Folgen der hdheren
Bildung von Frauen auseinander zu setzen. BEs stellt sich doch fiir eine Gesell-
schaft die Frage, was es bedeutet, wenn immer mehr Frauen einen Universi-
titsabschluss haben und auch selbstverstindlicherweise etwas daraus machen
wollen. Dieser Aspekt bleibt oftmals in der ganzen politischen Diskussion, die
hierzulande stattfindet, unberiicksichtigt. Wenn es in Deutschland eine demogra-
fische RegelmiBigkeit gibt, so ist es folgende: Je hoher das Bildungsniveau einer
Frau ist, desto weniger Kinder hat sie. Warum ist das der Fall? Wie kénnte man
es verindern?

Es gibt Linder, in denen das anders ist. Ein Beispiel ist Skandinavien, ein
weiteres Italien. Dort ist die Kinderbetreuung gut. Es gibt so wenig vergleichende
Studien dieser Art, sodass diese eher strukturellen RegelmiBigkeiten nicht offen-
sichtlich sind. Man sollte vielleicht einen Vergleich der Linder Deutschland,
Frankreich, Italien und Skandinavien erstellen und diese Linder vergleichbaren
Sozialsystemen, Arbeitsmirkten und Bildungssystemen gégeniiberstellcn.
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Was sollte sich in Deutschland dndern, damit sich die Bedingungen fiir die 1V ereinbarkeit von
Kinderersiehung und wissenschaftlicher Tatighkert verbessern?

Lorraine Daston: Ich denke, dass ein erster Schritt die Gewihrleistung einer guten
Kinderbetreuung wire.

Gerd Gigerenzer: Und diese sollte nicht nur fiir Kinder im Alter von drei Jahren an,
sondern auch bereits fiir jiingere Kinder angeboten werden.

Lorraine Daston: Das System in den USA ist einfach gewachsen, wie alles in den
USA, weil es ein entsprechendes Bediirfnis gab. Ich bin mir sicher, dass man es
mit dem deutschen Organisationsgeist viel besser organisieren kénnte. Es muss
aber zuerst ein Wille dahinter stehen. Und die Qualitit der Kinderbetreuung
muss gewihrleistet sein — selbstverstandlich miissen Eltern sicher sein kénnen,
dass ihre Kinder in guten Hinden sind.

Gerd Gigerenger: Dazu muss man allerdings hinzufiigen, dass die Kinderbetreuung
in den USA auch etwas kostet. In Stanford, im Jahr 1989/1990, haben wir etwa
500 Dollar pro Monat bezahlt. In Deutschland hitte man protestiert, so viel
wolle man doch nicht fiir sein Kind ausgeben. Man muss aber auch bereit sein,
etwas zu bezahlen, um kleinere Gruppen und bessere Betreuung fiir seine Kinder
zu haben. Dann sollte man vielleicht auf etwas anderes verzichten, wie etwa auf
ein neues Auto mit 156 PS. Die Kinderbetreuung ist sicher das allererste, was hier
verbessert werden muss.

1orraine Daston: In den USA wuzde in den 1980er Jahren das Konzept des Mommy
wack diskutiert. Bs beinhaltet die Idee, dass es eine Art Halbzeit-Karriere fiir
Wissenschaftlerinnen, die Kinder haben, geben sollte. Diese Idee eines besonde-
ren Karrierewegs fiir Frauen wurde auch in anderen Lindern diskutiert. Aber ich
glaube, dass inzwischen alle realisiert haben, dass das keine befriedigende Losung
sein kann. Diese Méglichkeit wiirde ich nicht empfehlen. Wenn man nicht an der
Uni arbeitet, sondern zu Hause, und wenn man nicht mittendrin im Wissen-
schaftsbetrieb ist, ist man AuBenseitetin und kommt in der Wissenschaft nicht
weiter.

Das wiirde moglicherweise dazu fithren, dass man als Frau zwar im Wissen-
schaftsbetrieb bliebe. Aber so wird man nicht die Anzahl von Wissenschaftlerin-
nen in hoheren Positionen erhdhen. Man kann nicht auf einer Halbtagsstelle
dieselbe wissenschaftliche Qualitit erbringen wie auf einer Ganztagsstelle. Das ist
die Realitdt.
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Gerd Gigerenzer: Das ist so, als ob man Frauen dadurch »schiitzt«, indem man sie
auf ein Abstellgleis rangiert.

Lorraine Daston: Ich weill nicht genau, ob die Halbzeit-Karriere momentan in
Deutschland noch im Gesprich ist. Sie wurde vor zwei Jahren innerhalb der
Max-Planck-Gesellschaft diskutiert. Aber ich finde diese Idee nicht sehr realis-
tisch. Die Vereinbarkeit von Familie und Kindern ist nicht einfach, aber es ist viel
besser, wenn beide Eltern bereit sind, Kompromisse zu machen. Dann geht das
eigentlich sehr gut.
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