Maria Walsh

Intensive Bewihrungshilfe
und junge Intensivtéter



Schriftenreihe des Max-Planck-Instituts fiir
auslidndisches und internationales Strafrecht

Kriminologische Forschungsberichte

Herausgegeben von Hans-Jorg Albrecht
und Giinther Kaiser

Band K 181

und internationales Strafrecht

C Max-Planck-Institut fur auslandisches



Maria Walsh

Intensive Bewédhrungshilfe
und junge Intensivtater

Eine empirische Analyse des Einflusses von
Intensivbewdhrungshilfe auf die kriminelle
Karriere junger Mehrfachauffilliger in Bayern

Duncker & Humblot - Berlin



Bibliografische Information der Deutschen Nationalbibliothek

Die Deutsche Nationalbibliothek verzeichnet diese Publikation in
der Deutschen Nationalbibliografie; detaillierte bibliografische
Daten sind im Internet iiber http://dnb.ddb.de abrufbar.

Alle Rechte vorbehalten

Inauguraldissertation zur Erlangung des Doktorgrades der Philosophie
an der Ludwig-Maximilians-Universitit Miinchen
© 2018 Max-Planck-Gesellschaft zur Forderung der Wissenschaften e.V.
c/o Max-Planck-Institut fiir ausldndisches und internationales Strafrecht
Giinterstalstrale 73, 79100 Freiburg i.Br.
www.mpicc.de
Vertrieb in Gemeinschaft mit Duncker & Humblot GmbH, Berlin
www.duncker-humblot.de
Umschlagphoto: iStock.com/PeteSherrard
Portraitphoto: Bo Tackenberg
Lektorat und Satz: Peter Welk (Lektorat Freiburg)
Druck: Stiickle Druck und Verlag, Stiickle-Straf3e 1, 77955 Ettenheim
Printed in Germany

ISSN 1861-5937
ISBN 978-3-86113-269-1 (Max-Planck-Institut)
ISBN 978-3-428-15198-1 (Duncker & Humblot)

18610_MPI_K_1810_Walsh_Titelei.indd 4

23.10.18 15:02



Geleitwort

Viel Aufmerksamkeit erhalten Intensivtiter in Politik, Offentlichkeit und kriminolo-
gischer Forschung. Aufgrund des hohen Aufkommens der ihnen angelasteten Straf-
taten spielt der polizeiliche und justizielle Umgang mit Intensivtétern eine wichtige
Rolle. Insbesondere stellt sich die Frage nach der Legalbewahrungsperspektive von
Intensivtitern und moglichen Einfliissen hierauf durch die Bewéhrungshilfe. Die
Studie von Maria Walsh kniipft hieran an und bezieht sich auf die Wirkungen von
Intensivbewéhrungshilfe auf jugendliche und heranwachsende Mehrfachauffillige
in Bayern.

Im Mittelpunkt stehen die Ursachen und Bedingungen fiir den Abbruch krimineller
Karrieren von Intensivtitern als einem zentralen kriminologischen Forschungsge-
genstand. Damit reiht sich die Triangulationsstudie in die Desistance-Forschung ein.
Neben einer Prozessevaluation gibt die Wirkungsevaluation anhand einer quasi-ex-
perimentellen Riickfalluntersuchung mit drei Kontrollgruppen Aufschluss tiber die
Effekte einer Intensivbewdhrungshilfe. Die Untersuchung geht iiber die bloe Per-
spektive der Riickfalligkeit hinaus. Denn die Fokussierung auf die Frage nach der
Riickfalligkeit tibersieht andere soziale Faktoren und Mechanismen, die einen De-
sistance-Prozess ansto3en konnen, sich aber noch nicht in einer positiven Legalbe-
wihrung ausdriicken. Dies ist auch dem bekannten Umstand geschuldet, dass sich
die Betroffenen aufgrund ihres jungen Alters in einer Lebensphase befinden, die ab-
weichende Verhaltensweisen begiinstigt. Die Analyse abbruchférdernder Kriterien
anhand der Lebenswege junger Intensivauffélliger kann letztlich dazu beitragen, spe-
zifischere Maflnahmen zu entwickeln, um der Verfestigung eines devianten Lebens-
stils entgegenzuwirken.

Die Interviews mit jungen Menschen in der Intensivbewéhrungshilfe zu mehreren
Zeitpunkten geben tiefe Einblicke {iber deren Entwicklungsverldufe und wertvolle
Anbhaltspunkte tiber mogliche Wendepunkte im Leben der Interviewten auf dem Weg
zu einem Leben ohne Straftaten. Anhand der Interviewanalyse zeigt Maria Walsh
Anhaltspunkte fiir einen inneren und dufleren Wandel auf und zeichnet den Stufen-
verlauf des Karriereabbruchsprozesses anschaulich nach. Die Studie tiber die Wir-
kungen der Intensivbewahrungshilfe auf junge Rechtsbrecher verdeutlicht den in den
letzten Jahren vermehrt wahrgenommenen Bedarf nach wissenschaftlich unabhéingi-
gen Wirkungsevaluationen und leistet einen bedeutsamen Beitrag im Rahmen einer
sich hierzulande langsam entwickelnden Evaluationskultur.

Prof. Dr. Rita Haverkamp
Stiftungsprofessur fiir Kriminalpravention und Risikomanagement
Eberhard Karls Universitét Tiibingen
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