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Abstract: Wie sehr unterscheiden sich Journalistinnen und Journalisten von
der Bevédlkerung, iiber die sie berichten? Welche Einstellungen und politi-
schen Meinungen herrschen in der Berufsgruppe vor, welche Personlichkeits-
merkmale, wie z.B. Risikofreude, weisen sie auf? Diese Fragen untersuchen
wir fiir Deutschland auf Basis von Daten des Sozio-oekonomischen Panels
(soEP). Wir nutzen diese grofe reprisentative Stichprobe, um die darin ent-
haltenen Journalistinnen und Journalisten anhand ihrer Titigkeitsangaben
zu identifizieren (unter Wahrung der Anonymitit). Multivariate Analysen
ermoglichen einen Vergleich mit der erwachsenen Gesamtbevolkerung, den
Wahlberechtigten und der Gruppe der intensiv politisch Engagierten. Die
Ergebnisse bestitigen friihere Studien, wonach Journalistinnen und Jour-
nalisten kein Spiegelbild der Bevolkerung sind. Thre Biografien und Ein-
stellungen entsprechen nur bedingt der Vielfalt der Gesellschaft. Zwar ist
der Anteil an Journalistinnen und Journalisten mit Migrationsgeschichte
inzwischen dhnlich hoch wie in der Gesamtbevélkerung, doch handelt es
sich bei den Herkunftslindern iiberwiegend um europiische Staaten. Zudem
entstammt die Berufsgruppe iiberdurchschnittlich hiufig einem akademi-
schen Milieu, neigt politisch leicht nach links und hiufiger zu den Griinen.
Journalistinnen und Journalisten halten sich fiir kreativer, wissbegieriger
und fantasievoller als die Vergleichsgruppen; sie sind nach eigenen Angaben
risikofreudiger und haben ein tiberdurchschnittlich hohes Vertrauen in ande-
re Menschen.
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1. Einleitung

Immer wieder kommt in wissenschaftlichen und politischen Diskussionen die
Frage auf, wie reprisentativ der Journalismus fiir die Gesellschaft ist und wie
sehr sich die Eigenschaften und Einstellungen der Journalistinnen und Journa-
listen von der erwachsenen Bevolkerung unterscheiden. Welche politischen Mei-
nungen herrschen in der Berufsgruppe vor, welche sozialen Merkmale prigen
sie? Relevant ist dies aufgrund der wichtigen Rolle, die der Journalismus — auch
oder gerade in Zeiten des digitalen Strukturwandels — fiir die 6ffentliche Kom-
munikation und die demokratische Meinungsbildung spielt (vgl. scHuDsoN
2018:107-112, 190-194; HABERMAS 2022: 38-67, 96—103).

Welche Zusammenhinge zwischen Merkmalen der Journalistinnen und
Journalisten, beispielsweise ihrer Parteipriferenz, und der Berichterstattung
bestehen, ist zwar nicht offensichtlich und durchaus Gegenstand von Kontrover-
sen (vgl. KEPPLINGER 1979; WEISCHENBERG et al. 2006: 98-101; REINEMANN/BAU-
GUT 2014). Denn Organisations- und Systemfaktoren sind fiir die Medieninhalte
womdglich bedeutsamer als individuelle Einstellungen (vgl. SHOEMAKER/REESE
2014). Dass diese aber gar keine Relevanz haben sollen, erscheint bereits mit
Blick auf journalistische Kommentare, in denen die Autorinnen und Autoren
ihre Meinungen explizit ausdriicken, wenig plausibel. Dariiber hinaus kénnen
Einstellungen und Vertrauensbeziehungen einen Einfluss auf die Nachrichten-
auswahl und weitere publizistische Entscheidungen haben (vgl. PATTERSON/
DONSBACH 1996; KEPPLINGER 2011: 101-128; STEINDL 2021: 299-301).

So komplex die Zusammenhinge im Einzelnen sein moégen — dass Ein-
stellungen und sozialer Hintergrund, neben oder verbunden mit anderen Fakto-
ren, fiir die Berichterstattung bedeutsam sein kdnnen, gehért zu den Standard-
annahmen der Journalismusforschung (vgl. MCQUAIL 1994: 201-204; WEAVER
1998: 456; PEISER 2000; SHOEMAKER/REESE 2014: 204-238). Davon geht auch
die Debatte iiber »Diversitit« aus (vgl. LUCK et al. 2022; HARUNA-OELKER 2023;
HOFFMANN 2023). Ob der Journalismus von Minnern dominiert wird, ob die
Erfahrungen und Sichtweisen aus Ostdeutschland in den Medien der Bundes-
republik angemessen vorkommen (vgl. MUKKE 2021; BLUHM/JACOBS 2016), ob
auch Menschen mit Migrationsgeschichte Leitartikel schreiben, ob es Kinder
aus Arbeiterfamilien schaffen, in einflussreiche Medienhiuser zu kommen (vgl.
ATAMAN 2021; BEER 2022: 24; FRIEDRICHS 2023): In solchen Fragen schwingt
die Erwartung mit, dass Themen und Perspektiven der Berichterstattung von
der Zusammensetzung einer Redaktion beeinflusst werden. Unabhingig von
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etwaigen Effekten auf die Inhalte kann zudem aus Griinden der Gerechtigkeit
und Chancengleichheit der Anspruch erhoben werden, dass auch jene Menschen
Zugang zu wichtigen journalistischen Positionen haben sollten, denen dies frii-
her weitgehend verwehrt geblieben ist.™

Die theoretischen und normativen Hintergriinde solcher Anspriiche kénnen
und sollen in diesem Aufsatz nicht weiter erortert werden. Im Vordergrund ste-
hen Antworten auf die empirische Frage, wie dhnlich oder unterschiedlich Jour-
nalistinnen und Journalisten im Vergleich zur Bevolkerung in Deutschland sind.
Dass sie kein Spiegelbild der allgemeinen Bevélkerung sind, ist in der Forschung
seit langer Zeit bekannt (vgl. WEISCHENBERG et al. 2006: 69-72). Wo und wie sie
konkret abweichen, dariiber existieren aber nur wenige grofSe Studien.

Betrachtet werden im Folgenden im Rahmen einer groSen reprisentativen
Bevolkerungsstichprobe (soEP; vgl. Abschnitt 3 unten), die Vergleiche zwischen
verschiedenen Gruppen und eine Analyse von Berufsgruppen zulisst (vgl.
DETER/VAN HOORN 2023), der sozio-6konomische Hintergrund (der insbesondere
auch fiir die Diversitit relevant ist), politische Einstellungen, allgemeine Person-
lichkeitsmerkmale und subjektive Einschitzungen von Journalistinnen und
Journalisten. Da die Fragen im soEp auf die allgemeine Bevélkerung und auf
simtliche Berufsgruppen in Deutschland ausgerichtet sind, lassen sich daraus
keine Erkenntnisse tiber journalistische Rollenverstindnisse oder iiber die
speziellen Arbeitsbedingungen in den Medien gewinnen. Eine Analyse journa-
listischer Teilgruppen, beispielsweise aus dem Datenjournalismus (vgl. wEIN-
ACHT/SPILLER 2022) oder dem »Konstruktiven Journalismus« (vgl. STEINIGE-
WEG 2022), ist hier ebenfalls nicht moglich. Dafiir ist es méglich, die sozio-
demographischen Merkmale der journalistischen Berufsgruppe mit denen der
Bevolkerung und relevanten Teilgruppen zu vergleichen und den Vergleich auf
Personlichkeitsmerkmale, Sorgen, Vertrauen, Zufriedenheit und subjektiv emp-
fundene Einflussmoglichkeiten auszuweiten.

Damit schlieSt der Beitrag an etablierte Befragungsstudien aus der Journalis-
musforschung an, greift aber auf eine andere Datenbasis zuriick. Er nutzt erst-
mals das fiir die Menschen in Deutschland (ab 18 Jahren) reprisentative Sozio-
oekonomische Panel (soEP), um die Merkmale von Journalistinnen und Journa-
listen mit denen der Gesamtbevélkerung zu vergleichen. Teilweise bestitigen
die Ergebnisse iltere Befunde aus der Forschung, beispielsweise eine tiberdurch-
schnittlich hohe Priferenz in der journalistischen Berufsgruppe fiir die Partei

1 Zum Beispiel die taz-Genossenschaft verweist ausdriicklich auf die Bedeutung personlicher Biografien,
wenn sie an ihre Mitglieder schreibt (am 13. Februar 2023): »Die Redaktionen in Deutschland und auch in der
taz sind recht homogen: die Journalist*innen kommen aus akademischen Familien, sie sind mehrheitlich
in urbanen Milieus aufgewachsen. Thr Blick auf die Welt prigt ihre Fragen, ihre Berichterstattung und ihre
Kritik. Deshalb sucht die taz Panter Stiftung Menschen mit abweichender Erfahrung [fiir ein Stipendien-
programm fiir Volontariate]. Mit dem Programm werden Menschen in Redaktionen geholt, die dort unter-
reprisentiert sind — z.B. Frauen mit Migrationshintergrund oder Menschen ohne akademische Laufbahn.«
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»Biindnis 9o/Die Griinen«. Teilweise liefert die Analyse neue oder unerwartete
empirische Erkenntnisse, beispielsweise zur Risikofreude. Uberraschend ist,
dass in unserer Analyse der Anteil von Journalistinnen und Journalistinnen mit
familiirer Migrationsgeschichte dhnlich hoch ist wie in der Gesamtbevolkerung.

2. Empirische Studien zur Sozialstruktur und den Einstellungen
von Journalistinnen und Journalisten in Deutschland

Nach den Untersuchungen, die Siegfried Weischenberg und sein Team in den
1990er-Jahren und nach der Jahrtausendwende vorgelegt hatten (vgl. WEISCHEN-
BERG et al. 1993, 1994, 2006), lieferte zuletzt die international angelegte »Worlds
of Journalism«-Studie umfassende Daten zur Sozialstruktur, Arbeitssituation
und zu den Einstellungen der Journalistinnen und Journalisten (vgl. HANITZSCH
et al. 2019a). Im Jahr 2022 startete unter Federfithrung eines Teams um Wiebke
Loosen vom Leibniz-Institut fiir Medienforschung (Hans-Bredow-Institut) eine
neue Befragungswelle in Deutschland (vgl. LoosEN et al. 2023). In fritheren Jah-
ren hatte eine Gruppe um Thomas Hanitzsch (Ludwig-Maximilians-Universitit
Miinchen) die »Worlds of Journalism«-Studie koordiniert und Ergebnisse fiir
Deutschland aus Befragungen der Jahre 2014/15 veroffentlicht (vgl. sTEINDL et al.
2017; HANITZSCH et al. 2019b).

Die Auswertungen fiir 2014/15 und fiir 2022/23 geben den derzeit besten
Uberblick iiber zentrale Merkmale der journalistischen Berufsgruppe. Thnen
liegen jeweils reprisentative Stichproben zugrunde, mit n=775 in der ilteren
und n=1.221 in der neuen Studie (vgl. STEINDL et al. 2017: 406-413; vgl. LOOSEN
et al. 2013: 5-8). In einem zweistufigen Verfahren haben die Forschungsgruppen
aus verschiedenen Quellen geschépft, um die Grundgesamtheit zu bestimmen;
benutzt wurden unter anderem Informationen von Journalistenverbinden und
Webseiten von Medienunternehmen.

Definition und Abgrenzung des Berufs sind notorisch schwierig, weil »Jour-
nalist/in« in freien Mediensystemen keine geschiitzte Bezeichnungist. Damit
hatten bereits die frithen us-amerikanischen Befragungsstudien zu kimpfen
(vgl. WEAVER/WILHOIT 1986, 1996), an die spiter sowohl deutsche als auch inter-
nationale Untersuchungen anschlossen. Wie die Pionierstudien aus den usa
beriicksichtigt »Worlds of Journalism« nur professionelle, hauptberuflich titige
Journalistinnen und Journalisten. Die Arbeit in Pressestellen und Public Rela-
tions zihlt nicht als journalistische Titigkeit (vgl. sTEINDL et al. 2017: 407). In
den Statistiken der Bundesagentur fiir Arbeit werden dagegen auch Personen,
die nicht hauptberuflich im Journalismus titig sind oder die — zum Beispiel
als »technische Redakteure« — keine publizistischen Leistungen erbringen,
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mitgezihlt. Dadurch konnen Angaben iiber die Grofie und das soziale Profil der
journalistischen Berufsgruppe variieren (vgl. STEINDL et al. 2019: 37).12!

Aus den vorliegenden Untersuchungen ergibt sich mit Blick auf die Merkmale,
die wir unten auf Basis des soEP betrachten, folgendes Profil der Journalistinnen
und Journalisten in Deutschland:

2.1  Sozio-demographische Merkmale

Das Durchschnittsalter der Journalistinnen und Journalisten in Deutschland
lag 2022/23 bei 45 Jahren; mit einem Anteil von jetzt 44 Prozent (2014/15: 40 %)
sind Frauen noch immer etwas seltener im Journalismus vertreten als Minner,
in hoheren Positionen ist ihr Anteil traditionell noch geringer (vgl. STEINDL et
al. 2017: 413-417; LOOSEN et al. 2023: 8). Dies zeigen auch Zihlungen des Vereins
»ProQuote Medien« zum Frauenanteil in Fithrungspositionen iiberregionaler
Zeitungen: Demnach gibt es vor allem bei den deutschen Tageszeitungen FAz,
Welt, Bild und dem Magazin Focus wenige Frauen, bei der taz sind sie dagegen in
Fithrungspositionen stirker vertreten als Midnner (vgl. PROQUOTE 2022).

In Politikressorts deutscher Medien ist der Frauenanteil insgesamt unterdurch-
schnittlich (vgl. LUNENBORG/BERGHOFER 2010: 9; DINGERKUS/KEEL 2021: 411). Einer
ilteren Untersuchung zufolge waren Frauen auch als Autorinnen von Kommen-
taren in Zeitungen klar unterreprisentiert, ebenso wie Ostdeutsche und Jiingere
unter 40 Jahren (vgl. PFETSCH et al. 2004: 56-57). Intersektional betrachtet, haben
bisher vor allem Frauen aus Westdeutschland von Initiativen wie ProQuote und
den teilweise steigenden Frauenanteilen in redaktionellen Fiihrungspositionen
profitiert, Ostdeutsche dagegen weniger (vgl. ECKERT/ASSMANN 2021, 2023).

Etwa ein Viertel der Journalistinnen und Journalisten erzielte 2014/15 ein
Netto-Einkommen zwischen 1.801 und 2.400 Euro, ein weiteres Fiinftel zwi-
schen 2.401 und 3.000 Euro (vgl. STEINDL et al. 2017: 415). Zahlreiche Journalis-
tinnen und Journalisten arbeiten in 6konomisch prekiren Verhiltnissen, dies
betrifft vor allem Frauen und freiberuflich Titige (vgl. sTEINDL et al. 2017: 417;
STEINDL et al. 2018; SCHNEDLER 2017; HANITZSCH/RICK 2021).

2 »Die Bundesagentur fiir Arbeit (2017) geht derzeit von etwa 200.000 Personen aus, die in publizistischen
Berufen titig sind, wobei davon rund 150.000 im Bereich Journalismus zu finden seien. Zu berticksichtigen
ist hierbei allerdings, dass die Bundesagentur fiir Arbeit (2010) auch Personen als Redakteure versteht, die
weder hauptberuflich im Journalismus titig, noch iiberwiegend mit journalistischen Aufgaben betraut sind.
So werden beispielsweise auch technische Redakteure oder Redaktionsassistenten, ebenso wie Personen, die
sich mit fiktionalen Erzihlungen beschiftigen, als Redakteure erfasst. Nicht verwunderlich ist daher, dass
sich die Angaben hinsichtlich der Journalisten-Zahlen in Deutschland zum Teil enorm unterscheiden. An-
dere Quellen sprechen beispielsweise davon, dass alleine im Bereich der Freiberuflichkeit von iiber 100.000
Journalisten ausgegangen werden kann — unberiicksichtigt sind dabei jedoch die festangestellten Journalis-
ten« (STEINDL et al. 2019: 37).
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Die meisten Journalistinnen und Journalisten in Deutschland verfiigen tiber
einen Studienabschluss. Der Akademikeranteil ist im Laufe der Jahrzehnte auf
zuletzt etwa 70 bis 75 Prozent gestiegen (vgl. STEINDL et al. 2017: 414; LOOSEN
et al. 2023: 8). Uber den familiiren Hintergrund kann die »Worlds of Journa-
lism«-Studie derzeit keine Angaben machen (vgl. den Fragebogen in HANITZSCH
et al. 2019: 257-268). Bei der Befragung des Weischenberg-Teams im Jahr 2005
hatten 67 Prozent der Journalistinnen und Journalisten Viter, die Angestellte
oder Beamte waren, nur 9 Prozent waren Kinder von Arbeitern; von den Miittern
waren sogar nur drei Prozent Arbeiterinnen (mehr als die Hilfte Angestellte,
und etwa jede fiinfte Mutter gar nicht berufstitig) (vgl. WEISCHENBERG et al.
2006: 69).

Eine Studie an drei nicht-universitiren Journalist:innenschulen hatte eben-
falls ergeben, dass diejenigen, die sich dort ausbilden lieSen, iiberwiegend aus
der Mittelschicht stammten (vgl. ZIEGLER 2008: 14). Eine elitensoziologische
Studie legt nahe, dass journalistische Spitzenpositionen — vor allem in privaten
Medienunternehmen — iiberwiegend mit Personen besetzt sind, die familiir aus
guten oder sehr guten 6konomischen Verhiltnissen kommen (vgl. HARTMANN
2013: 73-74).

Wenige Daten liegen fiir die Frage vor, wie viele Journalistinnen und Journa-
listen eine familiire Migrationsgeschichte haben. Altere Schitzungen kamen
fiir deutsche Tageszeitungen auf einen Anteil von nur 1,2 Prozent (vgl. GE1ss-|
LER et al. 2009: 92) oder auf einen Anteil zwischen vier und fiinf Prozent fiir
alle Medien (vgl. POTTKER 2016: 15). Nach einer jiingeren Befragung des Vereins
»Neue deutsche Medienmacher:innen« sind 118 von 126 Chefredakteurinnen und
Chefredakteuren (94 %) bei Deutschlands reichweitenstirksten Medien Deutsche
ohne Migrationshintergrund; »People of Color« seien gar nicht vertreten (vgl.
NDM 2020).

2.2 Personlichkeitsmerkmale

Uber allgemeine Personlichkeitsmerkmale und die psychische Konstitution
von Journalistinnen und Journalisten existieren unseres Wissens kaum syste-
matisch erhobene Daten. Eher auf Basis anekdotischer Evidenz werden ihnen
Eigenschaften wie Wissbegierde und Neugierde, Flexibilitit, Offenheit und
Spontaneitit zugeschrieben. Solche Eigenschaften werden zudem in Praxis-
Ratgebern gefordert oder empfohlen: »Es gibt einige Grundeigenschaften, die
einer mitbringen sollte, der Journalist werden will — vor allem gute Nerven,
Arbeitsdisziplin und ein Quantum Selbstvertrauen. [...] Die Langsamen, die
Mimosen und die Schiichternen also sollten den Beruf wohl nicht ergreifen«
(SCHNEIDER/RAUE 2012: 15). Wichtig seien Neugier, Streitlust, Riickgrat und
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Misstrauen. Andere sprechen von kommunikativen Kompetenzen, Belastbarkeit
und Kreativitit (vgl. MAST 2018: 486-488). Ob solche Eigenschaften bei Journa-
listinnen und Journalisten tatsichlich besonders ausgeprigt sind, ist allerdings
keineswegs sicher.

2.3 Vertrauen, Sorgen und Zufriedenheit

Sicherlich auch berufsbedingt, ist das Vertrauen von Journalistinnen und Jour-
nalisten, die in Deutschland arbeiten, in Parteien, Politikerinnen und Politiker
vergleichsweise gering; in Institutionen wie das Justizwesen und die Polizei ist
es dagegen deutlich groéfer (vgl. STEINDL 2021: 215). Im internationalen Vergleich
ist das Vertrauen in politische Institutionen wie das Parlament und die Regie-
rung recht hoch (vgl. HANITZSCH/BERGANZA 2012: 803). Wie hoch das allgemeine
Vertrauen in andere Menschen bei Journalistinnen und Journalisten ist, dafiir
liegen unseres Wissens keine aktuellen Daten vor; interpersonales Vertrauen
kann aber ein wichtiger Faktor auch fiir andere Vertrauensformen sein (vgl. Gra-
Now et al. 2020; JAKOBS et al. 2021: 474-480).

Mit Blick auf die Sorgen und die Zufriedenheit von Journalistinnen und
Journalisten gibt es vor allem Hinweise zur Arbeitsbelastung, die in dem
Beruf oft als hoch wahrgenommen wird (vgl. LoOSEN et al. 2023). Studien legen
nahe, dass insbesondere Jiingere verstirkt daran denken, den Beruf zu wech-
seln (vgl. scHMIDT et al. 2022: 67-69), und die Medienbranche einen braindrain
befiirchten muss (vgl. SCHNEDLER 2017). Allerdings wird im Journalismus die
Entscheidungsfreiheit insgesamt als grof$ wahrgenommen (vgl. STEINDL et al.
2017: 418), was fiir die Attraktivitit des Berufs und die Arbeitszufriedenheit
wichtig sein kann. In einer Online-Umfrage aus dem Jahr 2020, an der sich mehr
als 1.000 Journalistinnen und Journalisten beteiligten, gaben 43 Prozent an,
sie seien »eher zufrieden« mit ihrem Beruf, 26 Prozent sagten, sie seien »sehr
zufrieden« — gleichwohl schitzen insgesamt 43 Prozent der hauptberuflich
beschiftigten Journalistinnen und Journalisten ihre Arbeitssituation als »pre-
kir« ein (HANITZSCH/RICK 2021: 2). Dabei stufen Frauen ihre Situation eher als
prekir ein als Manner (48 % vs. 40 %), sie arbeiten nach eigenen Angaben hiufiger
in Teilzeit und entscheiden sich éfter fiir eine Freiberuflichkeit, um Beruf und
Familie besser miteinander vereinbaren zu kdnnen; so erzielen Journalistinnen
auch nur 83 Prozent des Durchschnittseinkommens der journalistisch titigen
Minner (HANITZSCH/RICK 2021: 5-7, 13).

Zur allgemeinen Lebenszufriedenheit und den Sorgen, die nicht unmittelbar
mit der Berufstitigkeit verbunden sind, in der von uns analysierten Datenbasis
(dem soEp) aber erhoben werden, existieren unseres Wissens keine aktuellen Stu-
dien iiber deutsche Journalistinnen und Journalisten.
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2.4 Politische Einstellungen

Politisch standen 2014/15 Journalistinnen und Journalisten in Deutschland im
Durchschnitt leicht links von der Mitte, mit einem Mittelwert von 3,96 auf einer
Skala von o (»links«) bis 10 (»rechts«) (vgl. STEINDL et al. 2017: 414). Diejenigen,
die im Politikressort arbeiten, sind mit einem Wert von 3,6 sogar noch etwas wei-
ter nach links geneigt (vgl. DINGERKUS/KEEL 2021: 414). Je hoher die berufliche
Position (Fithrungsaufgaben) und je hoher das Einkommen der Journalistinnen
und Journalisten in Deutschland ist, desto stirker sind diese allerdings politisch
in der Mitte verortet (vgl. DIETRICH-GSENGER/SEETHALER 2019: 65; ebenfalls auf
Basis der »Worlds of Journalism«-Befragung).

Die Parteipriferenz wurde in fritheren Untersuchungen, nicht aber in der
»Worlds of Journalism«-Studie 2014/15 abgefragt. Im Jahr 2005 lagen die Griinen
mit 36 Prozent vorne, nur 9 Prozent nannten damals cpu/csu, und 20 Prozent
der Befragten gaben an, sie neigten keiner Partei zu (vgl. WEISCHENBERG et al.
2006: 71). Auch in einer Online-Befragung von mehr als goo Politik-Journalis-
tinnen und -Journalisten im Jahr 2009 erreichten die Griinen mit 26,9 Prozent
den héchsten Wert; allerdings gaben 36 Prozent »keine Parteineigung« an (vgl.
LUNENBORG/BERGHOFER 2010: 13). Generell legen Journalistinnen und Journa-
listen in Deutschland Wert auf Uberparteilichkeit: Es dominiert das Selbstver-
stindnis einer »neutralen Vermittlerrolle«, mehrheitlich betrachten sie sich als
»unparteiische Beobachter« (STEINDL et al. 2017: 419; LOOSEN et al. 2023. 9-11).

Wir verwenden nun die Daten des Sozio-oekonomischen Panels (soEP), um zu
untersuchen, wie in einer grofSen Stichprobe, die konzeptionell anders als die
Spezialstudien aufgebaut ist, die journalistische Berufsgruppe in den genannten
Profilbereichen aussieht. Zu vermuten ist, dass die Befunde die Angaben aus
ilteren Studien bestitigen. Da aber die Methoden und Befragungszeitpunkte
variieren, konnen auch Unterschiede erwartet werden, zu deren Richtung wir
keine Hypothesen haben. Zudem erheben die Daten des soEp auch Personlich-
keitsmerkmale, die in der Journalismusforschung bisher nicht abgefragt wurden.

3. Methode

Die reprisentative Bevolkerungsbefragung im Sozio-oekonomischen Panel
(soEP) erlaubt Analysen einzelner Berufsgruppen. So haben beispielsweise Deter
und van Hoorn (2023) auf Basis des soEr Merkmale der Beschiftigten in der
Finanzindustrie untersucht. Wir nutzen die Méglichkeit der grofSen Stichprobe
dahingehend aus, dass wir in diesem jihrlich erhobenen Datensatz die darin
enthaltenen Journalistinnen und Journalisten anhand ihrer Titigkeitsangaben
identifizieren (anonymisiert, unter Wahrung der persénlichen Identitit, die
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im Datensatz nicht enthalten ist). Wir vergleichen diese Gruppe dann mit der
erwachsenen Gesamtbevélkerung, den Wahlberechtigten und mit der Gruppe der
intensiv politisch Engagierten (definiert als Personen, die angeben, mindestens
einmal pro Woche in Parteien, in der Kommunalpolitik oder in Biirgerinitiativen
aktiv zu sein). Beachtet werden sollte, dass die Gruppe der intensiv politisch Enga-
gierten sehr klein ist. Dies sind nur 1,5 Prozent der erwachsenen Bevolkerung.

3.1 Abgrenzung der Journalistinnen und Journalisten im SOEP-Datensatz

Eine Zufallsstichprobe wie das soEp stellt eine interessante Alternative zu den
oben vorgestellten Studien dar, da eine grof3e Bevolkerungsstichprobe journalis-
tisch Titige automatisch erfasst und es allein von der Stichprobengrofde abhingt,
ob die Fallzahl der erfassten Journalistinnen und Journalisten ausreicht, um sta-
tistisch abgesicherte Aussagen machen zu kénnen.

Eingang in unsere Untersuchung finden — wie in den in Abschnitt 2 zitierten
Studien — nur diejenigen Personen, die angeben, hauptberuflich als Journalist
oder Journalistin zu arbeiten; unabhingig davon, ob es traditionelle oder neu-
artige Medien sind (vgl. fiir den Fragebogen beispielhaft den fiir das Jahr 2019:
KANTAR PUBLIC 2020: 11-12). Ausgangspunkt waren alle Beobachtungen, fiir die
»Journalistin/Journalist« im Datensatz standardmifSig vercodet wurde (vgl.
dazu HARTMANN/SCHUTZ 2002).

Die Vercodung der Journalistinnen und Journalisten basiert darauf, dass soEe-
Befragte gebeten werden, ihre genaue berufliche Titigkeitsbezeichnung im Klar-
text anzugeben. Uns standen jedoch nicht nur die standardmifSigen Codes zur
Verfiigung, sondern auch die Klartexte der beruflichen Titigkeitsbezeichnung
sowie des jeweiligen Wirtschaftszweiges der Befragten. So konnten wir Personen
ausschlieBen, die beispielsweise im Bereich Offentlichkeitsarbeit, Marketing und
Verlagswesen titig sind (z. B. »Redaktionsleitung im Schulbuchverlag«). Das Aus-
schlussverfahren erfolgte auf Basis unabhingiger »Nominierungen« durch uns.
Einstimmig schlossen wir anhand der Klartextangaben elf Befragte aus, die wir
nicht zum Personenkreis der Journalistinnen und Journalisten zihlen.

Da — geschitzt — hauptberufliche Journalistinnen und Journalisten nur etwa
0,2 Prozent der Erwachsenen bzw. 0,3 Prozent der Erwerbstitigen ausmachen
(vgl. Abschnitt 2 oben) ist die jihrlich erhobene Fallzahl von Journalistinnen
und Journalisten im soEP so klein, dass wir die Beobachtungen iiber die Jahre
2013 bis 2020 poolen. Wir kommen damit insgesamt auf 129 Journalistinnen und
Journalisten, die zwischen 2013 und 2020 415 mal befragt wurden. Diese Fallzahl
reicht aus, um — wie sich zeigen wird — relevante Unterschiede zwischen Jour-
nalistinnen und Journalisten und den Vergleichsgruppen statistisch abgesichert
zu finden; kleine Unterschiede sind wegen der grofen Konfidenzintervalle
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fiir Journalistinnen und Journalisten nicht signifikant — sie sind freilich auch
lebensweltlich nicht relevant.

Auflerdem haben wir im SoEP aus der Gruppe der Journalisten und Journalis-
tinnen 41 leitende Personen abgegrenzt. Fiir diese kann man davon ausgehen,
dass sie nicht nur geschiftspolitisch, sondern auch inhaltlich besonders einfluss-
reich sind, da sie die Moglichkeit haben, Themen zu setzen und zum Beispiel
selbst journalistische Kommentare und Leitartikel zu schreiben. Auf diese Weise
konnen wir priifen, ob sich die mutmaglich besonders einflussreiche Grup-
pe — wir nennen sie »Leitende Journalist*innen«, andere sprechen mit Blick auf
Prominenz und Meinungsstirke von »Alphatieren« (WEISCHENBERG et al. 2006:
52-56), »Einflussjournalisten« (MEYER 2015: 7) oder einem elitiren »Kommentari-
at« (PFETSCH et al. 2004) — deutlicher von der iibrigen Bevolkerung unterscheidet.
Aufler mit der Gesamtbevolkerung vergleichen wir Journalistinnen und Journa-
listen jeweils mit den Wahlberechtigten und mit politisch engagierten Menschen.

Die Abgrenzung der leitenden Journalistinnen und Journalisten
erfolgt — unter voller Wahrung ihrer Anonymitit — iiber drei Survey-Merk-
male: Erstens, als berufliche Stellung geben sie an, dass sie Angestellte mit
hochqualifizierter Titigkeit oder in Leitungsfunktion sind oder Angestellte
mit umfassenden Fithrungsaufgaben. Zweitens, sie arbeiten in Vollzeit. Und
drittens, aus dem Klartext ist abzulesen, dass sie als Journalist*in, (Chef-)Redak-
teur*in oder Ressortleiter*in arbeiten. Wir differenzieren diese Gruppe bewusst
nur so wenig wie mdglich, um nicht durch zusitzliche Merkmale (etwa Alter und
Wohnort) der Gefahr einer zufilligen De-Anonymisierung zu unterliegen.

Die Zahl von 41 leitenden Journalistinnen und Journalisten liegt am unte-
ren Rand der Fallzahl, auf deren Basis statistisch gesicherte Aussagen mdglich
sind. Gemessen an insgesamt 129 Journalistinnen und Journalisten im Daten-
satz, ist der Anteil der Leitenden sehr hoch — jedoch muss bedacht werden,
dass die grofle Zahl nebenberuflich titiger Journalistinnen und Journalisten
nicht in unsere Analyse eingeschlossen ist. Wie nicht anders zu erwarten, ist der
Unsicherheitsbereich (Konfidenzintervall) fiir viele untersuchte Merkmale dieser
Gruppe sehr grof3 (vgl. auch Abschnitt 4.1. unten). Gleichwohl zeigen sich auch
einige statistisch signifikante Unterschiede zwischen allen Journalistinnen und
Journalisten und den Leitenden; wir benennen diese im Text, verzichten aber
im Interesse der Lesbarkeit auf deren Darstellung in den Ergebnis-Abbildungen
(einsehbar im Online-Appendix).

3.2 Untersuchungsdimensionen

Begonnen wird unsere Analyse mit einem Vergleich der (iiblichen) sozio-demo-
graphischen Merkmale von Journalistinnen und Journalisten mit den hier
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untersuchten Vergleichsgruppen. Einige dieser Ergebnisse werden auch mit den
in Abschnitt 2 zitierten ilteren Studien zur Berufssituation von Journalistinnen
und Journalisten verglichen.

Der zweite Themenblock ist in drei Unterabschnitte unterteilt. Der Erste
behandelt die Personlichkeitsmerkmale anhand der »Big 5«-Personlichkeits-
merkmale und der Risikofreude (vgl. zu den Konzepten zusammenfassend
LECKELT et al. 2022; HESs et al. 2018; RICHTER et al. 2017). Auf einer Skala von
eins (trifft iiberhaupt nicht zu) bis sieben (trifft voll und ganz zu) geben Befragte
hinsichtlich der Big Five an, wie stark die folgenden Aussagen auf sie person-
lich zutreffen: arbeite griindlich, bin kommunikativ, bin manchmal zu grob zu
anderen, bin originell, mache mir oft Sorgen, kann verzeihen, bin eher faul, bin
gesellig, schitze kiinstlerische Erfahrung, bin leicht nervés, erledige Aufgaben
wirksam und effizient, bin zuriickhaltend, gehe mit anderen freundlich um,
habe lebhafte Phantasie, kann gut mit Stress umgehen und bin wissbegierig. Auf
einer Skala von null bis zehn geben Befragte aufSerdem an, wie risikobereit sie im
Allgemeinen und in verschiedenen Lebensbereichen sind (null = gar nicht risiko-
bereit bis zehn = sehr risikobereit).

Die 16 Fragen bzw. Antworten zu einzelnen Personlichkeitsmerkmalen im
soEP werden von uns nicht zu den fiinf Merkmalen Offenheit, Gewissenhaftig-
keit, Extraversion (Geselligkeit), Vertriglichkeit und Neurotizismus (emotionale
Labilitit und Verletzlichkeit) verdichtet. Wir betrachten die einzelnen Items
getrennt, da dies aussagekriftiger ist und dieses Vorgehen wegen der grofien
Fallzahlen in der soEp-Datenbasis auch statistisch valide ist (im Vergleich zu
vielen psychologischen Studien ist selbst die Fallzahl von nur 129 fiir Journalis-
tinnen und Journalisten als grof$ anzusehen).

Der zweite Themenblock deckt die Zufriedenheit und Sorgen ab. Auf einer Skala
von null (iiberhaupt nicht zufrieden) bis zehn (sehr zufrieden) geben die Befragten
an, wie zufrieden sie mit den unterschiedlichen Lebensbereichen sind: allgemeine
Lebenszufriedenheit, Gesundheit, Schlaf, Arbeit, Haushaltseinkommen, person-
liches Einkommen, Freizeit und Familienleben (vgl. PR1EM et al. 2015).

Auf einer Skala von »keine Sorgen« iiber »einige Sorgen« bis »grofse Sorgen«
werden die soep-Befragten aufgefordert, die Ausprigung ihrer Sorgen anzu-
geben hinsichtlich: allgemeine wirtschaftliche Entwicklung, eigene wirtschaft-
liche Situation, eigene Gesundheit, Umweltschutz, Klimawandel, Friedens-
erhaltung, Kriminalititsentwicklung in Deutschland, Arbeitsplatzsicherheit,
Zuwanderung und Auslinderfeindlichkeit (vgl. RoHRER et al. 2021).

Der dritte Themenblock widmet sich der Parteineigung sowie weiteren Ein-
stellungen. Dabei geben die Befragten an, welcher Partei sie zuneigen. AufSer-
dem platzieren sie sich selbst auf einer politischen Links-Rechts Skala, wobei
null fir ganz links und zehn fiir ganz rechts steht.
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Eine von Lauterbach et al. (2016: 62ff., insb. 65) entwickelte Frage betrifft den
politischen Einfluss, den Journalistinnen und Journalisten sowie die unter-
suchten Vergleichsgruppen zu haben glauben. Die Frage lautet: »Wie schitzen
Sie personlich Thre eigenen Moglichkeiten ein, auf 6ffentliche Entscheidungen
der folgenden Ebenen einzuwirken? Auf kommunaler Ebene, regionaler Ebene,
Landesebene, Bundesebene, internationaler Ebene«. Geantwortet werden kann
auf einer Skala von eins (iiberhaupt nicht) bis sieben (voll und ganz).

Um die Gemeinsamkeiten und Unterschiede der Journalisten und Journalis-
tinnen im Vergleich zu allen Erwachsenen und Wahlberechtigten als Vergleichs-
gruppen aufzuzeigen, werden auf Grundlage der gepoolten soEp-Daten von 2013
bis 2020 multiple lineare Regressionsanalysen durchgefiihrt, die zwei Variablen-
kategorien enthalten. Neben einer o,1-Dummy-Variablen, die Journalisten
und Journalistinnen kennzeichnet, wird jeweils fiir das Erhebungsjahr mit
0,1-Dummy-Variablen kontrolliert, sodass eventuelle reine Periodeneffekte (z.B.
die Folgen der Zuwanderung von Gefliichteten) die Ergebnisse fiir den Journa-
list*innen-Effekt nicht verzerren. Fiir die Vergleichsgruppen »wahlberechtigt«
und »Bevélkerung 18+« werden keine zusitzlichen Kontrollvariablen verwendet,
um Aussagen dariiber treffen zu kénnen, inwieweit sich Journalistinnen und
Journalisten ganz allgemein (im Aggregat) von diesen Gruppen unterscheiden.

In den Regressionsanalysen zu der Vergleichsgruppe »politisch intensiv Enga-
gierte« wird zusitzlich zum Erhebungsjahr noch fiir das Geschlecht, das Alter
(und das Alter zum Quadrat) sowie die Bildung statistisch kontrolliert, um so
spezifische Eigenschaften und Lebensumstinde, die iiber Geschlecht, Alter und
Bildungsniveau hinausgehen, von Journalistinnen und Journalisten herauszu-
arbeiten. Die Regressionen werden auf Basis gewichteter Daten durchgefiihrt.

4. Ergebnisse
41  Sozio-demographische Merkmale

Abbildung 1 zeigt charakteristische sozio-demographische Merkmale der ana-
lysierten Populationen. Die Ergebnisse fiir die Gruppe der Journalist*innen
(n=129) und der leitenden Journalist*innen (n=41) basieren auf gepoolten
Daten von 2013 bis 2020. Das Poolen der Daten fiihrt bei einer Wiederholungs-
befragung — wie es das soEP ist — dazu, dass manche Journalistinnen und
Journalisten iiber die Jahre mehrfach im Datensatz enthalten sind. Um auszu-
schliefen, dass die wiederholt Befragten in der Stichprobe iiberreprisentiert
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sind, wird jeweils nur die letzte Beobachtung herangezogen. Die Ergebnisse
fiir die Vergleichsgruppen basieren auf Daten aus 2019.

Die Geschlechterverteilung sowie die Ost/West-Regionalverteilung (aktueller
Wohnort — nicht die Herkunftsregion) der Journalistinnen und Journalisten
unterscheiden sich kaum von den Vergleichsgruppen. Im Vergleich zu anderen
Studien aus der Journalismusforschung klafft hier keine gro3e Reprisentations-
liicke. Allerdings dndert sich die Lage bei Leitungsfunktionen: Bei Leitenden
sind Minner deutlich stirker vertreten als in der Bevolkerung; dies gilt auch im
Vergleich Leitender zu politisch stark engagierten Biirger*innen.

Betrachtet man den Migrationshintergrund, kommt man zu dem iiber-
raschenden Schluss, dass er — gemessen an den Vergleichsgruppen — bei Jour-
nalistinnen und Journalisten keineswegs selten ist. Vielmehr entspricht der
Indikator fiir Journalistinnen und Journalisten dem fiir die Vergleichsgruppen
oder iibertrifft diesen sogar (so im Vergleich zu den Wahlberechtigten). Entgegen
den Schitzungen ilterer Studien arbeiten demnach (mittlerweile) zahlreiche
Menschen mit familiirer Migrationsgeschichte im Journalismus. Ein genauerer
Blick in die Daten zeigt jedoch, dass es sich dabei nicht um ein Spiegelbild der
grofiten Einwanderungsgruppen in Deutschland handelt. Die befragten Jour-
nalistinnen und Journalisten stammen fast ausschliefSlich aus europiischen
Lindern, jedoch findet sich in der Stichprobe beispielsweise keine Person vom
afrikanischen Kontinent.

Journalistinnen und Journalisten stammen zudem deutlich hiufiger als alle
anderen Vergleichsgruppen aus Familien mit einem akademischen Hintergrund.
Konkret bedeutet das, dass um die 40 Prozent der Journalistinnen und Journa-
listen mindestens ein Elternteil haben, das einen Hochschulabschluss besitzt.

Da Journalistinnen und Journalisten erwerbstitig sind, sind sie mit einem
Alter von durchschnittlich 45 Jahren deutlich jiinger als die erwachsene Gesamt-
bevolkerung, die Wahlberechtigten und die politisch intensiv Engagierten.

Tabelle A.1. im Anhang zeigt aufSerdem, dass iiber die Hilfte der Journalistin-
nen und Journalisten in Vollzeit beschiftigt ist, etwa 36 Prozent in Teilzeit, und
tiber zehn Prozent sind der Kategorie »Sonstige« zuzuordnen (in Ausbildung,
unregelmiBig oder geringfiigig, aber als Hauptbeschiftigung, erwerbstitig).
Hiufiger als die Vergleichsgruppen sind Journalistinnen und Journalisten in
Vollzeit und Teilzeit titig. Dies ist natiirlich dem Umstand geschuldet, dass akti-
ver Journalismus eine Erwerbslosigkeit ausschliefst.

3 Aufgrund der relativ geringen Anzahl an Journalisten und Journalistinnen in der Stichprobe wurden zwei
Mafsnahmen durchgefiihrt, um die Zuverlissigkeit der Ergebnisse zu validieren und mégliche Verzerrungen
zu minimieren. Erstens wurde eine Probegewichtung durchgefiihrt, zweitens wurde die Verteilung der Jour-
nalist*innen in den unterschiedlichen Teilstichproben des soEp gepriift. Die Probegewichtung resultierte
in keiner relevanten Verinderung der Ergebnisse. AuSerdem wurde keine Uberreprisentation der Journa-
list*innen in den einzelnen Teilstichproben festgestellt (z. B. Migrationssamples).
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Wie zu erwarten, liegt auch das formale Bildungsniveau der Journalistinnen
und Journalisten hoher als das der Vergleichsgruppen; dabei ist der Abstand zu
den politisch intensiv Engagierten am geringsten (siche Tabelle A.1). Die Ergeb-
nisse aus den grofSen Befragungsstudien der Journalismusforschung bestitigen
sich im soEp: Die journalistische Berufsgruppe ist akademisch geprigt. Aufser-
dem leben Journalistinnen und Journalisten in Haushalten, die iiber ein deut-
lich hoheres monatliches Nettoerwerbseinkommen verfiigen als die Vergleichs-
gruppen, wobei die leitenden Journalistinnen und Journalisten mit fast 5.000
Euro an der Spitze liegen (man beachte den Unsicherheitsbereich, siehe Tab. A.2).

Abb. 1
Soziodemographische Merkmale der Journalist*innen und der
Vergleichsgruppen

Anmerkung: Die Werte der Vergleichsgruppen basieren auf gewichteten Daten der erwachsenen
Bevolkerung (18+) aus dem Jahr 2019 (politisches Engagement wird nur alle zwei Jahre erfragt,
zuletzt 2019; daher nicht aktuellste Erhebung aus 2020). Die Werte der Journalist*innen und der
leitenden Journalist*innen basieren auf der jeweils aktuellsten Angabe zwischen 2013 und 2020.
Diese Angaben sind ungewichtet.

Quelle: SOEP v.37.

4.2 Weitere Merkmale
Die weiteren Ergebnisse beruhen nicht auf einfachen deskriptiven Analysen,

sondern auf Regressionsanalysen. Diese erlauben es, Beobachtungen, die aus
verschiedenen Kalenderjahren stammen, zu poolen und gleichzeitig deutlich zu
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machen, welche der Unterschiede zwischen den Journalistinnen und Journalis-
ten sowie den Vergleichsgruppen statistisch signifikant sind.

In den folgenden Abbildungen stellen die Punkte die Koeffizienten der
o0,1-Dummy-Variablen fiir die jeweils untersuchte Gruppe der Journalisten
und Journalistinnen dar; die Punkte geben also an, wo Journalisten und Jour-
nalistinnen im Vergleich zur jeweiligen Vergleichsgruppe (rote Linie) positio-
niert sind. Beispielsweise zeigt die oberste Linie (zur Eigenschaft »griindlich
arbeiten«) in Abbildung 2.1, dass Journalistinnen und Journalisten etwas mehr
angeben, griindlich zu arbeiten, als die Gesamtbevolkerung (ab 18 J.), aber die-
ser Unterschied ist statistisch nicht signifikant. Das wird erkennbar aus den
Strichen, die die Punkte umgeben; die Striche weisen die 95 Prozent Konfidenz-
intervalle aus, also den Ergebnisbereich, in dem das wahre Ergebnis mit 95-pro-
zentiger Wahrscheinlichkeit liegt. Nur dann, wenn die Konfidenzintervalle
die rote Linie nicht miteinschliefSen, kann von einem statistisch signifikanten
Effekt gesprochen werden (was z.B. im vierten Block in Abbildung 2.1 fiir das
angegebene Ausmaf$ der Originalitit von Journalistinnen und Journalisten im
Vergleich zu allen Erwachsenen und Wahlberechtigten der Fall ist). Da die Zahl
von 129 Journalistinnen und Journalisten in der Stichprobe recht klein ist, miis-
sen alle Effekte, um statistisch signifikant zu sein, effektmifig recht grof sein
und sind damit auch inhaltlich relevant.

421 Personlichkeitsmerkmale

Die Abbildungen »Big Five« (Abb. 2.1 und Abb. 2.2)“ zeigen, dass Journalis-
tinnen und Journalisten sich bei einzelnen Personlichkeitsmerkmalen, die sie
fiir sich selbst angeben, von den dargestellten Vergleichsgruppen signifikant
unterscheiden (da das soEp keine Spezialumfrage zu Journalismus ist, ist auch
nicht zu erwarten, dass die befragten Journalistinnen und Journalisten bewusst
Angaben im Hinblick auf Erwartungen zu diesem Beruf gemacht haben). Mehr
oder weniger deutlich signifikant sind fiir Journalistinnen und Journalis-
ten im Vergleich zu den drei demographischen Kontrollgruppen eine hshere
Kommunikativitit, Originalitit, Interesse an kiinstlerischer Erfahrung, Fanta-
sie und Wissbegierde. Uberraschend mag sein, dass Journalistinnen und Journa-
listen sich im Vergleich zur Gesamtbevolkerung und den Wahlberechtigten als
cher faul einschitzen.

4 Die Stata-Grafikschemata fiir die Abbildungen 2 bis 4 stammen aus Bischof (2017).
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Abb. 2.1
Big Five Personlichkeitsmerkmale |

* Skala Personlichkeitsmerkmale: trifft Uberhaupt nicht zu (0) - trifft voll und ganz zu (7)

Quelle: SOEP v.37; Analysen anhand gepoolter Daten 2013 bis 2020, kontrolliert fur das Erhebungs-
jahr. Zusatzlich wird bei »pol. Engagierten« fur Geschlecht, Alter, Alter? und Bildung kontrolliert.
Anmerkung: Punkte geben die Position der Journalist*innen an im Vergleich zu den jeweiligen
Referenzgruppen.

Lesehilfe: Fur die Dimension »bin originell« geben Journalist*innen im Vergleich zur Gesamtbe-
vélkerung und den Wahlberechtigten signifikant hdhere Werte an. Im Vergleich zu den politischen
Engagierten unterscheiden sich Journalist*innen nicht signifikant in ihren Angaben.
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Im Vergleich zu politisch Aktiven schitzen Journalistinnen und Journalisten
sich hinsichtlich geschitzter kiinstlerischer Erfahrungen und Fantasie stirker
ein; hinsichtlich Kommunikation und Originalitit geben sie keine statistisch
signifikanten hoheren Werte an als politisch engagierte Biirgerinnen und Biir-
ger. Mit Blick auf die Angaben der leitenden Journalistinnen und Journalisten
(siche Abbildungen Online-Appendix, Abb. A.1.1), zeigt sich, dass sie sich im Ver-
gleich zu ihren Kolleginnen und Kollegen einzig darin unterscheiden, zu glau-
ben, eher verzeihen zu konnen. Im Vergleich zu den restlichen Bevélkerungs-
gruppen betrachten sich Leitende als weniger nervés, wissbegieriger, fantasie-
voller und stressresistenter.

Die allgemeine Risikoneigung der Journalistinnen und Journalisten liegt
erkennbar (aber statistisch nur schwach signifikant) oberhalb der Risikoneigung
der erwachsenen Gesamtbevélkerung und der Wahlberechtigten — was auf-
grund des hoheren Bildungsniveaus der journalistischen Berufsgruppe, das
mit héherer Risikoneigung verbunden ist, auch zu erwarten war (siche Abb. 5).
Uberraschender erscheint, dass die Risikoneigung der Journalistinnen und Jour-
nalisten unterhalb der Risikoneigung der politisch Engagierten liegt. Und diese
wiederum liegt deutlich iiber der der erwachsenen Gesamtbevélkerung (vgl.
HESS et al. 2018).

Nicht unbedingt iiberraschend ist, dass beziiglich der beruflichen Kar-
riere die angegebene Risikoneigung von Journalistinnen und Journalisten,
deren Berufsfeld ja vergleichsweise offen ist, deutlich hoher liegt als die der
Vergleichsgruppen.

Interessanterweise tendieren Journalistinnen und Journalisten in ihrer
Selbsteinschitzung dazu, groferes Vertrauen in fremde Menschen zu haben als
die Gesamtbevolkerung und die Wahlberechtigten. AufSerdem sind sie risiko-
freudiger in den Bereichen Freizeit und Sport. Mit Blick auf Geldanlagen und die
eigene Gesundheit jedoch wird deutlich, dass sie weniger bereit dazu sind, ein
Risiko einzugehen, als die Vergleichsgruppen.

4.2.2 Zufriedenheiten und Sorgen

Mit Blick auf Abb. 3 fillt auf, dass Journalistinnen und Journalisten deutlich
zufriedener mit ihrem Leben im Allgemeinen, aber auch mit ihrer Gesundheit
und ihrem Schlaf sind, als die Gesamtbevolkerung und die wahlberechtigten
Personen. Das iiberrascht allerdings wenig, da in den beiden Vergleichsgruppen
auch kranke Nicht-Erwerbstitige enthalten sind und hier nicht fiir Alterseffekte
kontrolliert wird. Die Lebenszufriedenheit der Journalistinnen und Journalisten
unterscheidet sich daher kaum (aber in Richtung hoherer Zufriedenheit) von der
der politisch Engagierten.
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Abb. 2.2
Big Five Personlichkeitsmerkmale I

* Skala Personlichkeitsmerkmale: trifft Uberhaupt nicht zu (0) - trifft voll und ganz zu (7)

Quelle: SOEP v.37; Analysen anhand gepoolter Daten von 2013 bis 2020, kontrolliert fir das Erhe-
bungsjahr. Zusatzlich wird bei der Vergleichsgruppe »pol. Engagiert« fur Geschlecht, Alter, Alter?
und Bildung kontrolliert.

Anmerkung: Punkte geben die Position der Journalist*innen an im Vergleich zu den jeweiligen Refe-
renzgruppen.
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Abb. 4
Selbsteinschatzung Risikobereitschaft

* Skala Risikobereitschaft: gar nicht risikobereit (0) - sehr risikobereit (10)

** Die allgemeine Risikobereitschaft wird jahrlich erhoben (hier: gepoolte Ergebnisse flur 2013-
2020). Bereichsspezifische Risikobereitschaft wird nur 2014 erfragt und basiert so auf den Aussa-
genvon 61 Journalistinnen und Journalisten. Aufgrund fehlender/geringer Werte kdnnen hier keine
Aussagen Uber politisch Engagierte oder leitende Journalist*innen gemacht werden.

Anmerkung: Punkte geben die Position der Journalist*innen an im Vergleich zu den jeweiligen
Referenzgruppen. Analysen anhand gepoolter Daten von 2013 bis 2020, kontrolliert fur das Erhe-
bungsjahr. Zuséatzlich wird bei der Vergleichsgruppe »pol. Engagierte« fir Geschlecht, Alter, Alter?
und Bildung kontrolliert.

Quelle: SOEP v.37

Hinsichtlich der Arbeits- und Freizeitzufriedenheit schneiden Journalistinnen
und Journalisten durchschnittlich ab, Leitende etwas schlechter hinsichtlich
ihrer Arbeitszufriedenheit (siche Online-Appendix, Abb. A.2, vgl. auch den
Befund zu Sorgen unten). Es besteht jedoch in den Daten eine (statistisch nicht
signifikante) Tendenz zu einem zufriedeneren Familienleben. Die materielle
Lebenssituation wird hier mit Hilfe der Zufriedenheit mit dem personlichen
Einkommen und dem Haushaltseinkommen erfasst. Obwohl nicht immer sta-
tistisch signifikant, aber in der Tendenz klar: Journalistinnen und Journalisten
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sind sowohl mit ihrem Haushalts- als auch mit ihrem personlichen Einkommen
weniger zufrieden als die Vergleichsgruppen. Dies gilt nicht fiir die Leitenden.
Sie sind mit ihrem personlichen Einkommen deutlich zufriedener als ihre
Kolleginnen und Kollegen — und auch als die Vergleichsgruppen der Gesamt-
bevélkerung und Wahlberechtigten.

Wie steht es um Sorgen und damit auch darum, was politisch fiir wichtig
erachtet wird? Die Ergebnisse zu »Sorgen« (Abb. 4) zeigen, dass Journalistinnen
und Journalisten in einem ungefihr durchschnittlichen Ausmaf$ um die all-
gemeine wirtschaftliche Situation besorgt sind. Auch hinsichtlich der Sorgen
um die eigene wirtschaftliche Situation unterscheiden sich Journalistinnen
und Journalisten fast nicht von der erwachsenen Gesamtbevélkerung und den
Wahlberechtigten. Hinsichtlich der eigenen wirtschaftlichen Situation machen
sie sich jedoch mehr Sorgen als die politisch Engagierten; dieser Befund ist aller-
dings nicht statistisch signifikant.

Obwohl Journalistinnen und Journalisten ein stressiges Berufsleben nach-
gesagt wird und sie auch nach eigenen Angaben oft unter Stress leiden (vgl.
LOOSEN et al. 2023: 15), machen sie sich im Durchschnitt weniger Sorgen um
ihre Gesundheit als die demographischen Vergleichsgruppen. Angesichts der
Klagen in der Medienbranche tiber ungesicherte Arbeitsverhiltnisse ist zudem
der Befund iiberraschend, dass sich Journalistinnen und Journalisten um ihre
Arbeitsplatzsicherheit nur in durchschnittlichem Ausmafd Sorgen machen (und
Leitende noch etwas weniger als ihre Kolleginnen und Kollegen, siche Online-
Appendix, Abb. 3). Lediglich gegentiber den politisch besonders engagierten
Biirgerinnen und Biirgern liegt das Arbeitsplatz-Sorgenniveau hoher.

Dies kann allerdings auch eine Folge des Samples sein, in dem Journalistin-
nen und Journalisten, die ihre journalistische Titigkeit beispielsweise als einen
Nebenjob betreiben, nicht vertreten sind.

Die weiteren erfragten Sorgen zeigen, dass sich im Durchschnitt Journalistin-
nen und Journalisten um »griine« Themen wie Umweltschutz und Klimawandel
deutlich mehr Sorgen machen als die erwachsene Gesamtbevolkerung und die
Wahlberechtigten (dies gilt allerdings nicht fiir die Gruppe der Leitenden). Weni-
ger Sorgen machen sich Journalisten und Journalistinnen um die Entwicklung
der Kriminalitit und der Zuwanderung.
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Abb. 3
Zufriedenheit

* Skala Zufriedenheit: Uberhaupt nicht zufrieden (0) - sehr zufrieden (10)

Anmerkung: Punkte geben die Position der Journalist*innen an im Vergleich zu den jeweiligen
Referenzgruppen. Analysen anhand gepoolter Daten von 2013 bis 2020, kontrolliert fur das Erhe-
bungsjahr. Zusatzlich wird bei der Vergleichsgruppe »pol. Engagiert« fur Geschlecht, Alter, Alter?
und Bildung kontrolliert.

Quelle: SOEP v.37
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Abb. 4
Sorgen

* Skala: keine Sorgen (1) - grof3e Sorgen (3)

Anmerkung: Punkte geben die Position der Journalist*innen an im Vergleich zu den jeweiligen
Referenzgruppen. Analysen anhand gepoolter Daten von 2013 bis 2020, kontrolliert fur das Erhe-
bungsjahr. Zusatzlich wird bei der Vergleichsgruppe »pol. Engagiert« fur Geschlecht, Alter, Alter?
und Bildung kontrolliert.

Quelle: SOEP v.37
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Interessant sind die Unterschiede zu politisch engagierten Biirgerinnen und
Biirgern: Hinsichtlich Friedenserhalt, Umweltschutz, Klimawandel unter-
scheiden sich Journalistinnen und Journalisten und politisch Engagierte kaum,
aber diese machen sich deutlich mehr Sorgen um Auslinderfeindlichkeit und um
die Zuwanderung nach Deutschland.®

4.2.3 Politische Einstellungen und Parteineigung

Die Struktur der Sorgen lisst die Ergebnisse zur politischen Einstellung von
Journalistinnen und Journalisten nicht mehr als iiberraschend erscheinen
(Abb. 5.1.): Bei der Selbsteinordnung auf einem Links-Rechts-Schema ordnen
sich Journalistinnen und Journalisten — wie in den in Abschnitt 2 zitierten Stu-
dien — leicht links (und statistisch signifikant) von den demographischen Ver-
gleichsgruppen ein, unterscheiden sich jedoch nicht statistisch signifikant von
den politisch engagierten Biirgerinnen und Biirgern.

Beziiglich der Parteineigung sind sehr deutliche Strukturen erkennbar
(Abb. 5.2), die auch in der vorliegenden Literatur betont werden: Journalistin-
nen und Journalisten neigen der Union deutlich weniger zu als alle Vergleichs-
gruppen und demgegeniiber deutlich mehr den Griinen. Sie neigen mehr oder
weniger im selben Ausmafs wie die Vergleichsgruppen der spp und der Linken
zu (nicht aber die Leitenden, die den Linken deutlich weniger zuneigen; siche
Online-Appendix, Abb. A.4); wobei Journalistinnen und Journalisten der spD
deutlich weniger zuneigen als die politisch Engagierten. Gleichzeitig priferie-
ren sie im Vergleich mit den drei demographischen Vergleichsgruppen etwas
weniger die FDP, wobei die Unterschiede nicht statistisch signifikant sind.
Interessanterweise favorisieren Journalistinnen und Journalisten weniger
sonstige Parteien als alle anderen Vergleichsgruppen, insbesondere die poli-
tisch Engagierten. Insgesamt muss angemerkt werden, dass eine Mehrheit der
erwachsenen Gesamtbevélkerung (2019: 57%) und fast die Hilfte (44%) der Jour-
nalistinnen und Journalisten angeben, keine Parteineigung zu haben. Das relati-
viert die ansonsten genannten Parteipriferenzen erheblich.

s Die jiingsten in der Analyse beriicksichtigten Daten stammen aus dem Jahr 2020, sodass die Kriege in der
Ukraine und in Israel noch keine Rolle fiir die Antworten der Befragten spielen konnten.
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Abb. 5.1
Politische Einstellungen

* Skala pol. Einstellung: links (0) - rechts (10)

Anmerkung: Punkte geben die Position der Journalist*innen an im Vergleich zu den jeweiligen
Referenzgruppen. Analysen anhand gepoolter Daten von 2013 bis 2020, kontrolliert fur das Erhe-
bungsjahr. Zusatzlich wird bei der Vergleichsgruppe »pol. Engagiert« fur Geschlecht, Alter, Alter?
und Bildung kontrolliert.

Quelle: SOEP v.37
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Abb. 5.2
Parteineigung

Anmerkung: Punkte geben die Position der Journalist*innen an im Vergleich zu den jeweiligen Refe-
renzgruppen (Odds Ratio). Analysen anhand gepoolter Daten von 2013 bis 2020, kontrolliert fur
das Erhebungsjahr. Zusatzlich wird bei der Vergleichsgruppe »pol. Engagiert« fir Geschlecht, Alter,
Alter? und Bildung kontrolliert.

Quelle: SOEP v.37
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Hinsichtlich ihrer politischen Einflussméglichkeiten (Abb. 5.3) schitzen sich
Journalistinnen und Journalisten auf allen Ebenen deutlich einflussreicher ein
als die Vergleichsgruppen — mit Ausnahme der politisch engagierten Biirgerin-
nen und Biirger. Einzig auf internationaler Ebene sehen Journalistinnen und
Journalisten keine groflere Moglichkeit, auf 6ffentliche Entscheidungen ein-
wirken zu konnen.

Abb. 5.3
Einschatzung politischer Einflussmoglichkeiten (2019)

* Skala Einschatzung Einflussméglichkeiten: Gberhaupt nicht (1) - voll und ganz (7)

** Die Einschatzung zu Einflussmdéglichkeiten wird nur 2019 erfragt und basiert so auf den Aussa-
genvon 42 Journalistinnen und Journalisten.

Anmerkung: Punkte geben die Position der Journalist*innen an im Vergleich zu den jeweiligen
Referenzgruppen. Analysen anhand gepoolter Daten von 2013 bis 2020, kontrolliert fur das Erhe-
bungsjahr. Zusatzlich wird bei der Vergleichsgruppe »pol. Engagiert« fir Geschlecht, Alter, Alter?
und Bildung kontrolliert.

Quelle: SOEP v.37
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5. Diskussion und Fazit

Journalistinnen und Journalisten sind kein Spiegelbild der Bevolkerung, ihre
Biografien und Einstellungen entsprechen nur bedingt der Vielfalt der Gesell-
schaft oder auch dem Durchschnitt der Bevolkerung. In der Kommunikations-
wissenschaft ist dieser Befund seit langem bekannt, allerdings gibt es nicht
viele Studien, die Vergleiche auf reprisentativer Basis ziehen konnen. Vor diesem
Hintergrund hat dieser Aufsatz mit den Daten des Sozio-oekonomischen Panels
(soEP) eine etablierte, aber von der Journalismusforschung bisher nicht genutzte
Quelle erschlossen, die zudem Variablen zur Persénlichkeit enthilt, die bislang
nicht analysiert wurden. AufSerdem erlaubt das soEP gezielte Vergleiche mit
Bevolkerungsgruppen, so insbesondere mit politisch engagierten Biirgerinnen
und Biirgern.

Ob und ggf. wie Einstellungen und Milieu-Prigungen die Berichterstattung
beeinflussen, kann mit den vorliegenden Daten nicht geklirt werden. Generell
ist Vorsicht angebracht, wenn es darum geht, von den Einstellungen und sozia-
len Merkmalen der einzelnen Journalistinnen und Journalisten auf Effekte fiir
die Berichterstattung zu schliefSen; diese Zusammenhinge sind offenkundig
kompliziert (vgl. LUCK et al. 2022: 562-565; HOFFMANN 2023). Die Analyse auf
Basis des soEP beruht zudem auf einer recht kleinen Stichprobe hauptberuflich
titiger Journalistinnen und Journalisten, sodass die Moglichkeiten begrenzt
waren, innerhalb dieser Gruppe zu differenzieren.

In der vorliegenden Studie ging es zunichst darum zu erfassen, welche Merk-
male fiir Journalistinnen und Journalisten in Deutschland typisch sind. Dabei
erscheint uns bereits die Bestitigung friiherer Studienergebnisse als wertvoll.
Denn Befragungen in der Medienbranche sind mit vielen Schwierigkeiten kon-
frontiert, u.a. beim Bestimmen der Grundgesamtheit, dem Ziehen der Stich-
probe und den Riicklaufquoten. Die Datenbasis und die Methoden, die unserer
Analyse zugrunde liegen, unterscheiden sich grundlegend von den grofen
Erhebungen aus der Journalismusforschung. Der soEp-Datensatz hat den Vor-
teil, dass er reprisentativ fiir die Gesamtbevolkerung ist und die Gruppe von
Journalistinnen und Journalisten automatisch wie alle anderen Berufsgruppen
einschliefSt. Entsprechend werden ihnen dieselben Fragen gestellt wie allen
anderen. Die Replikation der Literaturbefunde fiir Variablen wie Alter, Ein-
kommen und politischer Einstellung kann daher als Zeichen fiir die Qualitit der
verschiedenen Studien und ihres Designs gedeutet werden.

Im Hinblick auf Alter, Bildungsstand, Einkommen, soziale Herkunft und
politische Einstellungen bestitigen die Ergebnisse fiir die Jahre 2013 bis 2020
in der Tendenz die ilteren Untersuchungen von Weischenberg et al. (2006) und
Hanitzsch et al. (2019b) sowie die neue Studie von Loosen et al. (2023). Journalis-
tinnen und Journalisten in Deutschland entstammen zu grofSen Teilen einem
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akademischen Milieu. Ostdeutsche (Wohnort) sind unter den journalistisch
Titigen unterreprisentiert. Trotz viel diskutierter Probleme mit prekiren
Arbeitsverhiltnissen in der Medienbranche (vgl. HANITZSCH/RICK 2021) lebt die
journalistische Berufsgruppe insgesamt in Haushalten, deren Einkommen tiber
dem Durchschnitt der Bevélkerung liegen. Politisch neigen Journalistinnen und
Journalisten leicht nach links und iiberdurchschnittlich stark zu den Griinen.
Fiir die Annahme, die Berufsgruppe werde von einem urbanen, griinen Milieu
geprigt, finden sich weitere Anhaltspunkte: Journalistinnen und Journalis-
ten machen sich stirker als die Gesamtbevélkerung Sorgen um das Klima und
den Umweltschutz. Thr Sorgenprofil ihnelt dem der kleinen Gruppe intensiv
politisch engagierter Biirgerinnen und Biirger. Allerdings zeigen sich die Jour-
nalistinnen und Journalisten weniger besorgt als diese, wenn es um Themen
wie Kriminalitit oder Zuwanderung geht — auch dies ein Hinweis auf eine cher
links-liberale Grundhaltung.

An etlichen Punkten erweitert und verfeinert die Auswertung des soEP das
Wissen iiber den Journalismus in Deutschland. Teilweise tiberraschend sind
fiir uns die Ergebnisse zum Migrationshintergrund von Journalistinnen und
Journalisten. Bisher beruhten Angaben dazu auf ilteren, groben Schitzungen
oder auf Analysen eines kleinen und selektiven Kreises (Chefredaktionen). Wie
die soEp-Daten nun zeigen, ist der Anteil von Journalistinnen und Journalis-
ten mit Migrationsgeschichte, die entweder selbst im Ausland geboren wur-
den oder mindestens ein Elternteil haben, das nicht aus Deutschland kommt,
grofer als gedacht: Mit etwa 20 Prozent liegt der Anteil nahe am Anteil in der
Gesamtbevolkerung. Es zeigt sich allerdings, dass der iiberwiegende GrofSteil
der journalistisch titigen Personen mit Migrationsgeschichte aus den euro-
piischen Nachbarlindern stammt, nur ein verschwindend geringer Anteil
migrierte aus Asien, und es findet sich kein Journalist vom afrikanischen Kon-
tinent in der Stichprobe. AufSerdem sind Migrant*innen in leitenden Positionen
unterreprisentiert.

Stirker als andere Menschen dies tun, halten sich Journalistinnen und Jour-
nalisten fiir kreativ, wissbegierig und fantasievoll; und sie haben laut ihren
Antworten im soEP ein iiberdurchschnittlich hohes Vertrauen in andere Men-
schen — alles Eigenschaften, die einen positiven Beitrag zur Lebenszufrieden-
heit leisten kénnen. Auch mit Blick auf die Lebenszufriedenheit entsprechen die
Ergebnisse nicht unbedingt den gingigen Vorstellungen bzw. Vorurteilen. Trotz
des Drucks, der durch den digitalen Strukturwandel auf dem Journalismus
lastet, unterscheidet sich die Arbeits-, Lebens- und Freizeitzufriedenheit der
Journalistinnen und Journalisten kaum von der iibrigen Bevolkerung. Sie fallen
nicht als Gruppe auf, die besonders stark hadern wiirde. Nicht allzu zufrieden
sind sie zwar mit ihrem Einkommen, wenn es aber um ihr Familienleben oder
die Gesundheit geht, sind Journalistinnen und Journalisten in der Tendenz
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sogar tiberdurchschnittlich zufrieden. Leitende Journalistinnen und Journalis-
ten sind im Vergleich zu ihren Kolleginnen und Kollegen zwar etwas weniger
zufrieden mit ihrer Arbeit, dafiir aber deutlich zufriedener mit ihrem persén-
lichen Einkommen.

Dies alles gilt wohlgemerkt fiir hauptberuflich titige, im Beruf schon
angekommene Journalistinnen und Journalisten in Deutschland, die im Zentrum
der vorliegenden Studie standen, wihrend es in der Medienbranche insgesamt
einen sich in Zukunft weiter verschirfenden Trend zur Nebenberuflichkeit
geben mag — oder (vormalige) Journalistinnen und Journalisten sich ganz neue
Beschiftigungsfelder suchen. Ein Schrumpfen des journalistischen Berufsfeldes
und die damit einhergehenden Probleme konnte die Analyse nicht widerspiegeln,
sie unterschitzt damit moglicherweise die beruflichen Schwierigkeiten, die aktu-
ell und in Zukunft fiir (junge) Journalisten und Journalistinnen bestehen.

Allerdings gerit in Debatten iiber den Journalismus als Krisenbranche
womdglich zu schnell aus dem Blick, dass viele, wenn nicht sogar die meisten
anderen Wirtschaftsbranchen ebenfalls vor grofSen Herausforderungen und
Unsicherheiten stehen und die Lage vieler Medienleute nicht unbedingt schlech-
ter, teilweise sogar besser als die Lage anderer Berufstitiger sein kann. In den
soEP-Daten hat sich gezeigt, dass Journalistinnen und Journalisten unterdurch-
schnittlich risikoavers sind und tiberdurchschnittlich stark dazu bereit, Risiken
im Beruf einzugehen. Zur Lebenszufriedenheit diirfte auch beitragen, dass sie
stirker als andere davon ausgehen, mit ihrer Arbeit einen (politischen) Einfluss
zu haben und etwas bewirken zu kénnen.

Insgesamt ergibt sich daraus das Bild einer recht zufriedenen, erfiillten Bevél-
kerungs- und Berufsgruppe. Die Einschitzungen konnten anders ausfallen oder
differenziert werden, sobald Probleme und Krisensymptome der Medienbranche
explizit angesprochen wiirden; interessant ist jedoch, dass im direkten Vergleich
mit anderen Bevélkerungsgruppen die Journalistinnen und Journalisten keines-
wegs als besonders unzufrieden wirken. Das konnte auch damit zusammen-
hingen, dass sie durch ihren Bildungsstand und ihre Personlichkeitsmerkmale,
die eine tiberdurchschnittliche Offenheit fiir Neues nahelegen, vergleichsweise
gut mit beruflichen Belastungen und gesellschaftlichen Umbriichen umgehen
konnen. Dazu kommt, dass viele Journalistinnen und Journalisten ihren Beruf
auch mit einem idealistischen Antrieb ergreifen, ihn als sinnstiftend wahr-
nehmen (was an der recht hohen Lebenszufriedenheit zu erkennen ist) und daher
womdglich bereit sind, auch Belastungen bis zu einem gewissen Grad in Kauf zu
nehmen. So kdnnten Journalistinnen und Journalisten iiber wichtige Ressourcen
und Mentalititen verfiigen, die ihnen dabei helfen, die Dynamik des Medien-
wandels nicht nur auszuhalten, sondern konstruktiv mitzugestalten.

Fiir kiinftige Studien aus der Journalismusforschung kénnte es sich lohnen,
die Abfrage und Analyse von Merkmalen, wie sie im soEP untersucht werden,
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zu integrieren und zu vertiefen. Durch systematische Vergleiche mit anderen
Bevolkerungs- und Berufsgruppen, die nicht nur mit dem soEp, sondern auch
mit anderen Surveys (wie dem European Social Survey oder dem World Value Sur-
vey) untersucht werden, lieBen sich weitere Einsichten tiber die journalistische
Berufsgruppe gewinnen.
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Anhang

Tabelle A1

Sozio-demographische Merkmale der Journalistinnen und
Journalisten und der Vergleichsgruppen

Anmerkung: Die Werte der Vergleichsgruppen basieren auf gewichteten Daten der erwachsenen
Bevolkerung (18+) aus dem Jahr 2019 (politisches Engagement wird nur alle zwei Jahre erfragt,
zuletzt 2019; daher nicht aktuellste Erhebung aus 2020). Die Werte der Journalist*innen und der
leitenden Journalist*innen basieren auf der jeweils aktuellsten Angabe zwischen 2013 und 2020.
Diese Angaben sind ungewichtet. Quelle: SOEP v.37.
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Aufsatz

Tabelle A.2

Sozio-demographische Merkmale der Journalistinnen
und Journalisten, inklusive 95%-Konfidenzintervalle
(Unsicherheitsbereich)

Anmerkung: Die Werte der Journalist*innen und der leitenden Journalist*innen basieren auf der
jeweils aktuellsten Angabe zwischen 2013 und 2020.
Quelle: SOEP v.37.
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